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๑ 
ส่วนที่  ๑ 
บทน า 

 

       แผนพัฒนาสามปี เป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ โดยมีหลักคิดที่ว่า ภายใต้
ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทางและภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมี
โครงการ/กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ/กิจกรรมที่จะต้องน ามาด าเนินการเพ่ือบรรลุตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งมีผลต่อ วัตถุประสงค์   เป้าหมาย  จุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน และวิสัยทัศน์ในท่ีสุด 

นอกจากนั้น แผนพัฒนาสามปี เป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
กล่าวคือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้การวางแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
โดยน าโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามปีในปีที่จะจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีไปจัดท างบประมาณ  
เพ่ือให้กระบวนการจัดท างบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบและผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
                                 

 1.1 ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี 
                  แผนพัฒนาสามปี  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาที่จัดท าขึ้นส าหรับ
ปีงบประมาณแต่ละปี   ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปี โดยมีการทบทวนเพ่ือ
ปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี 
               ดังนั้น โครงการที่บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาสามปี โดยเฉพาะในแผนประจ าปีแรกของห้วงระยะเวลา
สามปีนั้นควรมีสภาพความพร้อมอย่างน้อย  ๒  ประการ  คือ 
                 ๑.  มีความแน่นอนของกิจกรรมที่จะด าเนินการ โดยควรมีการประเมินถึงความเป็นไปได้ของ
โครงการ/กิจกรรม รวมทั้งผลประโยชน์สาธารณะที่จะได้รับจากโครงการ/กิจกรรม 
                 ๒.  กิจกรรมที่มีอยู่ในแผนประจ าปีแรกของห้วงระยะเวลาสามปี ควรมีความพร้อมในเรื่องรูปแบบ
และรายละเอียดทางเทคนิคพอสมควร เพ่ือให้สามารถก าหนดรายการในแผนพัฒนาที่จะน าไปใช้จัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีได้ต่อไป  แผนพัฒนาสามปี มีลักษณะกว้าง ๆ  ดังต่อไปนี้ 

๑)      เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
๒)     เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและมี

ลักษณะเฉพาะเจาะจงท่ีจะด าเนินการ 
๓)      เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะด าเนินการเป็นห้วงระยะเวลาสามปี 
๔)      เป็นเอกสารที่จะแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่าย

ประจ าป ี
 

1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
๑)  เพ่ือแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติจริง 
๒)  เพ่ือก าหนดโครงการ/กิจกรรม ให้สามารถตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาใน 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
๓)  เพ่ือด าเนินโครงการ/กิจกรรม ให้บรรลุตามวิสัยทัศน์การพัฒนาที่ตั้งไว้ 
๔) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยน าโครงการ/กิจกรรมจาก

แผนพัฒนาสามปีในปีที่จะจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีไปจัดท างบประมาณ 
๕)  เพ่ือให้กระบวนการจัดท างบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบและผ่านกระบวนการมีส่วนร่วม

ของประชาชน 
  
 
 
 



 ๒ 
 

 

1.3 ขั้นตอนในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
          หลังจากท่ีได้มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาใน แผนยุทธศาสตร์แล้วก็จะ
ถึงข้ันตอนในการแปลงไปสู่การปฏิบัติ  โดยการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  ซึ่งมีข้ันตอนด าเนินการ ดังนี้ 
   (๑)   คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น ก าหนดประเด็นหลักการพัฒนาให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  รวมทั้งสอดคล้องกับ
ปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน โดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลใน
แผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

(๒)   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมประเด็นหลักการพัฒนา ปัญหา
ความต้องการ และข้อมูลน ามาจัดท าร่างแผนพัฒนาสามปี  แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓)    คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปีเพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
(๔)    ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาสามปีและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี 

  
1.4 ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

การจัดท าแผนพัฒนาสามปี เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ พิจารณาอย่าง
รอบคอบให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการด าเนินงานต่าง ๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิง
สนับสนุนและเป็นอุปสรรคต่อกัน เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน ามาตัดสินใจก าหนดแนวทางการด าเนินงานและ
ใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓ 
ส่วนที่  ๒ 

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีท่ีผ่านมา 

2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
สถานการณ์การพัฒนาท้องถิ่นในปัจจุบันนี้  มีการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่ค่อนข้างแน่นอน    

วางแผนการพัฒนาส าหรับอนาคต โดยใช้แผนพัฒนาเทศบาลเป็นเครื่องมือในการวางแนวทางการพัฒนาให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ตั้งไว้  ปัญหาความต้องการของประชาชน นโยบายผู้บริหารท้องถิ่น ความเหมาะสมกับ
สภาพพ้ืนที่  รวมทั้งความเป็นไปได้ในการด าเนินโครงการ   ซึ่งอาจมีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น เพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาด้านต่าง ๆ ในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่นได้  ดังนี้  

จุดแข็ง 
๑. เทศบาลต าบลก าแพงดินเป็นเทศบาลขนาดเล็ก มีการแบ่งส่วนราชการ การบริหารงานอย่างเป็น

ระบบ  มีบุคลากรและมีรายได้เพียงพอที่จะด าเนินการบริหารงานเทศบาล เพ่ือตอบสนองและแก้ไขปัญหาความ
ต้องการของประชาชน 

๒. มีงบประมาณรายได้เพียงพอที่จะจัดซื้อเครื่องมือ และอุปกรณ์ในการท างาน ท าให้เกิดความ
คล่องตัวในการปฏิบัติงานและสามารถบริการประชาชนได้อย่างรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ 

๓. การสัญจรไป – มาสะดวก เนื่องจากมีพ้ืนที่ห่างจากตัวจังหวัดประมาณ  ๒๗  กิโลเมตร        
และอ าเภอประมาณ  ๑๐  กิโลเมตร 

๔. มีทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  ๑๓๑๒ ไป อ าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก  และถนนก าแพงดิน 
- ท่าแห เพือ่เข้าสู่ตัวอ าเภอเมือง จังหวัดพิจิตร ท าให้การคมนาคมขนส่งระหว่างอ าเภอ/จังหวัดมีความสะดวก  

๕. มีแม่น้ าสายหลักไหลผ่าน คือ แม่น้ ายม ซึ่งมีความส าคัญในการใช้อุปโภคบริโภคและสามารถใช้
เป็นเส้นทางคมนาคมทางน้ าได้อีกทางหนึ่ง 

๖. ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีทีพั่กสายตรวจต าบลก าแพงดินและอาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือนของเทศบาลต าบลก าแพงดิน 

๗. มีระบบสาธารณูปโภค – สาธารณูปการ ของหน่วยงานราชการให้บริการ เช่น องค์การโทรศัพท์ 
การประปาส่วนภูมิภาค ฯ  ไปรษณีย์ก าแพงดิน 

 

จุดอ่อน 
๑. โครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณสูง เช่น โครงการด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม  การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ขนาดใหญ่ เทศบาลไม่สามารถด าเนินการได้ต้องของบสนับสนุน 
๒. เนื่องจากเจ้าหน้าที่ยังมีความเข้าใจระเบียบการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ ท าให้การปฏิบัติงานบางเรื่องมี

ความล่าช้า 
๓. การด าเนินการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานยังไม่ได้มาตรฐาน ถนนบางสายในเขตเทศบาลไม่มีการวาง

ท่อระบายน้ า   ท าให้เกิดปัญหาน้ าท่วมขังเวลาฝนตก 
๔. ขาดการวางผังเมืองที่ดี  ขาดทิวทัศน์ที่สวยงามและยังเกิดมลภาวะจากการทิ้งสิ่งปฏิกูลลงสู่แม่น้ า  
๕. ขาดการวางระบบการจราจรที่ดี การจอดรถ และการสัญจรไป - มา   ยังไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย  
 

โอกาส 
๑. เป็นแหล่งปลูกพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญ ได้แก่  ข้าว ข้าวโพด  พืชผักสวนครัว   
๒. เนื่องจากมีเส้นทางการสัญจรสะดวก  ท าให้เกิดการจัดตลาดนัดขึ้นหลายแห่ง  เพ่ิมทางเลือก

ให้กับผู้บริโภคในการจับจ่ายใช้สอยสินค้าได้ตามความต้องการและยังเป็นการเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชนในท้องถิ่น
ด้านการค้าขาย  ส่งผลให้เศรษฐกิจดีขึ้น 

๓. การคมนาคมทางบก ทางน้ ามีความสะดวกท าให้ราษฎรในท้องถิ่นมีช่องทางในการประกอบอาชีพ
ได้มากข้ึน 
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๔. เนื่องจากมีพ้ืนที่อยู่ริมฝั่งแม่น้ ายม ประชาชนสามารถประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรมและด้าน
การประมงได ้

อุปสรรค 
๑. ได้รับผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจจากการขึ้นราคาน้ ามัน และสินค้าราคาแพงท าให้ประชาชน

ต้องรับภาระค่าครองชีพสูง 
๒. เนื่องจากมีถนนตัดผ่านแหล่งชุมชน ท าให้เกิดมลภาวะ  เช่น  เสียงรบกวน , ฝุ่นละออง  

การจราจรที่ไม่เป็นระเบียบ  พ้ืนทีข่องเทศบาลอยู่ติดกับแม่น้ าน่าน  ท าให้เกิดปัญหาน้ าท่วม  และการระบายน้ าในฤดู
น้ าหลาก   

๓. ประชาชนขาดจิตส านึกท่ีดีในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม   สถานประกอบการ  และบ้านเรือน
ประชาชน ปล่อยน้ าเสียลงสู่แม่น้ าล าคลอง 

๔. ประชาชนยังขาดความเข้าใจในการปกครองท้องถิ่นรูปแบบเทศบาล  ความร่วมมือในการมีส่วน
ร่วมแสดงความคิดเห็นในการพัฒนาท้องถิ่นยังมีน้อย 

2.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  
 

  เพ่ือให้ทราบถึงผลการด าเนินงานที่ได้จากการพัฒนาตามแผนพัฒนาเทศบาลต าบลก าแพงดินในปีที่
ผ่านมาว่าประสบผลส าเร็จมากน้อยเพียงใด คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลก าแพงดิน
ได้ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 สรุปผลการด าเนินการ ดังนี้ 

 
 

ช่ือโครงการ 
เปอร์เซ็นต์การ

ด าเนินการ 
ช่ือคู่สัญญา 

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ (วัน) 

วงเงินตามสัญญา 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ แก้ปัญหาและมุง่พัฒนาสังคมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
1.โครงการอุดหนุนแข่งขันเรือยาวประเพณี
จังหวัดพิจิตร 

100 700/2558 90 50,000.00 50,000.00 
 

2.โครงการอุดหนุนราชพิธี รัฐพิธีของ อ.
สามง่าม 

0 699/2558 90 20,000.00 0.00 
 

3.โครงการงานประเพณีแข่งขันเรอืยาว 100 011/2558 30 49,500.00 49,500.00 
 

    012/2558 30 142,500.00 142,500.00 
 

4.โครงการสนับสนุนการจัดงานลอยกระทง 100 099/2558 30 9,500.00 9,500.00 
 

    086/2558 30 5,000.00 5,000.00 
 

    087/2558 30 34,000.00 34,000.00 
 

    088/2558 30 2,450.00 2,450.00 
 

    089/2558 30 450.00 450.00 
 

    090/2558 30 2,000.00 2,000.00 
 

    091/2558 5000 5,000.00 5,000.00 
 

    092/2558 30 17,000.00 17,000.00 
 

    093/2558 30 6,000.00 6,000.00 
 

    117/2558 520 520.00 520.00 
 

    094/2558 30 13,500.00 13,500.00 
 

    095/2558 30 4,000.00 4,000.00 
 

5.โครงการจัดงานวันแม่แห่งชาต ิ 0 863/2558 7 8,000.00 0.00 
 

    864/2558 7 1,500.00 0.00 
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ช่ือโครงการ 
เปอร์เซ็นต์การ

ด าเนินการ 
ช่ือคู่สัญญา 

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ (วัน) 

วงเงินตาม
สัญญา (บาท) 

เบิกจ่าย 

6.โครงการจัดงานวันพ่อแห่งชาต ิ 100 144/2558 30 25,200.00 25,200.00 
    165/2558 30 9,767.00 9,767.00 
    181/2558 30 3,350.00 3,350.00 
    182/2558 30 45,000.00 45,000.00 
    183/2558 30 15,000.00 15,000.00 
    184/2558 30 5,000.00 5,000.00 
    212/2558 30 15,800.00 15,800.00 
7.โครงการจัดงานประเพณีเข้าพรรษา 0 816/2558 7 12,000.00 0.00 
8.โครงการประเพณีวันสงกรานต ์ 100 418/58 30 4,200.00 4,200.00 
    483/58 30 8,150.00 8,150.00 
    489/58 30 19,943.00 19,943.00 
    490/2558 30 13,000.00 13,000.00 
    491/2558 30 55,000.00 55,000.00 
    492/2558 30 35,000.00 35,000.00 
9.โครงการจัดริ้วขบวนถวายดอกบัวงาน
นมัสการหลวงพ่อเพชร 

100 224/2558 30 35,000.00 35,000.00 

10.โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 100 228/2558 30 32,859.70 32,859.70 
    235/2558 30 900.00 900.00 
    253 30 3,500.00 3,500.00 
    254/2558 30 3,350.00 3,350.00 
    255/2558 30 15,000.00 15,000.00 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาองค์กรด้วยกระบานการมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
11.โครงการอดุหนุนสมาคมสันนบิาตแห่ง
ประเทศไทย 

100 121/2558 30 23,863.35 23,863.35 

 
2.3 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 
  ผลการพัฒนาของเทศบาลต าบลก าแพงดินตามแผนพัฒนาสามปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557  
มีผลการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

ผลการด าเนินงานด้านสังคม 
- สงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนชรา  ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์ 
- การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- การด าเนินงานด้านความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ผลการด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ 
- ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้กับ กลุ่มสตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
- ส่งเสริมการเกษตรในเขตเทศบาล 
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ผลการด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
- ปรับปรุง  ซ่อมแซมถนนในเขตเทศบาล 
- ปรับปรุง  ซ่อมแซมระบบประปาให้มีคุณภาพ 
- พัฒนา บ ารุงรักษาแหล่งน้ าสาธารณะ 
- ก่อสร้างพัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

ผลการด าเนินงานด้านสาธารณสุข 
- รณรงค์และป้องกันโรคติดต่อ 
- ส่งเสริมสุขภาพพลานามัยให้แก่ประชาชน 
- ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ประชาชนในด้านสาธารณสุขและสุขภาพด้านกรกีฬา 
- พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  คนพิการ  และผู้ด้อยโอกาส   
- ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของอาสาสมัครสาธารณสุข 

ผลการด าเนินงานด้านการเมือง  การบริหาร 
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนชุมชนและแผนพัฒนาสามปี 
- ส่งบุคลากรเข้ารับการศึกษาอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ  
- ปรับปรุงระบบการจัดเก็บภาษีเพ่ือพัฒนารายได้ 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม  และผลการปฏิบัติงาน 
- จัดหาวัสดุอุปกรณ์  เครื่องมือเครื่องใช้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

ผลการด าเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- ส่งเสริมและรณรงค์การมีส่วนร่วมของประชาชนให้มีการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
- ลดปริมาณขยะมูลฝอย 

ผลการด าเนินงานด้านการศกึษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
- ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะ  วัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอนศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น   
- ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 3 
การน าแผนพัฒนาสามปีสู่การปฏิบัติ 

3.๑ แนวทางการพัฒนาหรือกลยุทธ์ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลก าแพงดิน  ภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

เป็นการก าหนดว่าในอนาคตการพัฒนาของเทศบาลต าบลก าแพงดินจะเป็นไปในทิศทางใดและเป็นเครื่องมือก าหนด
แนวทางการพัฒนาของแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕60 – ๒๕๖2) ว่ามีความสอดคล้องกับ วัตถุประสงค์การพัฒนาของ
เทศบาลเพียงใด โดยมีรายละเอียดแนวทางการพัฒนาดังนี้ 

(1) วิสัยทัศน์การพัฒนา   
เทศบาลต าบลก าแพงดิน  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพ่ือแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ                  

ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของ 
ท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์   
คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคต ดังนี้ 

“เทศบาลน่าอยู่ แหล่งเรียนรู้วัฒนธรรม การท่องเที่ยวเลิศล้ า  
ก้าวน าการศึกษา น้อมรับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

(2) พันธกิจ 
พันธกิจที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ                 

และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน เพ่ือรองรับการขยายตัวของประชากรใน อนาคต
และเศรษฐกิจของท้องถิ่น  

พันธกิจที่ 2 สร้างเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง สมดุลและยั่งยืนโดยเน้นด้านการเกษตรกรรม ส่งเสริมการ
รวมกลุ่มประกอบอาชีพ ผลักดันให้มี กระบวนการสร้างรายได้ให้กับประชาชนทุกระดับ            
และด าเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง  

พันธกิจที่ 3 พัฒนาประสิทธิภาพ เพ่ิมบทบาทของเทศบาลในงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
ด้านสังคมสงเคราะห์  การสาธารณสุข เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น                      
มีสุขภาพพลานามัยแข็งแรงสมบูรณ์ พัฒนาศักยภาพของ ครอบครัว และชุมชนให้เข้มแข็ง 
สามารถพ่ึงตนเองได้ ชุมชนเอ้ือเฟ้ือ ช่วยเหลือแบ่งปัน ภายใต้สังคมท่ีอบอุ่นและเอ้ืออาทร  

พันธกิจที่ 4  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษา ให้เพียงพอกับความต้องการของชุมชน และมี  คุณภาพ 
รองรับการเข้าสู่อาเซียน ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ ส่งเสริม  มรดกทาง
วัฒนธรรม ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้คงอยู่คู่ท้องถิ่น พัฒนาคนให้มีคุณธรรม จริยธรรม           
มีจิตส านึกสาธารณะ    

พันธกิจที่ 5 จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์   รณรงค์ก าจัด
ขยะมูลฝอย เพ่ือพัฒนาบ้านและชุมชนให้สะอาด  สวยงามเป็นระเบียบเรียบร้อย มีความ
สะดวก พัฒนาที่สาธารณะที่มีอยู่เป็นสถานที่พักผ่อน ออกก าลังกายของประชาชน ส่งเสริมและ
สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการรักษาสิ่งแวดล้อม 

พันธกิจที่ 6 บริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ให้มี
ประสิทธิภาพ ส่งเสริมการเพิ่มศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถ สนับสนุน
ทุกชุมชนมีความเข้มแข็ง ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา   
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(3) เป้าประสงค์โดยรวม 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนระบบทางเศรษฐกิจ และกลุ่มอาชีพให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการผลิตจากการเกษตรในชุมชนให้มีความเข้มแข็งและพ่ึงตนเองได้ 
3. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการได้มาตรฐาน 
4. การพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่เด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส และการสงเคราะห์ต่าง ๆ เพื่อให้มี

คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนสุขภาพอนามัยที่ดีของประชาชน  ความเข้มแข็งให้ครอบครัว ชุมชน       

การป้องกันยาเสพติด  
6. ส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินอย่าง

ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
7. มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ 
8. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ บุคลากรขององค์กรได้รับการพัฒนาและมี

ระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน 
9. บริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
10. ส่งเสริมและสนับสนุนศาสนา สืบสานวัฒนธรรมประเพณีและการท่องเที่ยว 
11. การด าเนินงานตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
12. ส่งเสริมประชาธิปไตย การมีส่วนร่วมของประชาชน และกระบวนการประชาสังคม  
13. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรและองค์กร  
14. พัฒนาสถานที่และจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการประชาชน 

 

ที ่ แนวทางการพัฒนา ยุทธศาสตร์ 
1. แนวทางการพัฒนาที่ ๑.ส่งเสริมและรณรงค์การมีส่วนร่วมของประชาชน

ให้มีการ อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

บริหารจัดการน้ า อนุรักษ์ ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2. แนวทางการพัฒนาที่ 1.ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมจารีต  ประเพณี  
วัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีส าคัญ  ของดีเมืองพิจิตร 

แนวทางการพัฒนาที่ 2.ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ  
วัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันภาค
เกษตร สินค้าข้าว แบบพ่ึงพาตนเอง
และการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

3. แนวทางการพัฒนาที่ 1.พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ 
และผู้ด้อย โอกาส   

แนวทางการพัฒนาที่ 2.ส่งเสริมเด็ก เยาวชนให้ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๓.ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ประชาชนใน
ด้านสาธารณสุขและสุขภาพด้านการศึกษา 

แนวทางการพัฒนาที่ 4.ส่งเสริมการสร้างครอบครัวอบอุ่นเข้มแข็ง 
แนวทางการพัฒนาที่ ๕.ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชน 
แนวทางการพัฒนาที่ ๖.ส่งเสริมการพัฒนาทักษะและฝีมือแรงงาน 
แนวทางการพัฒนาที่ ๗.ส่งเสริมให้แรงงานทุกกลุ่มมีงานท า มีอาชีพเสริม 
แนวทางการพัฒนาที่ ๘.ก่อสร้างพัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค 

สาธารณูปการ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๙.ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 
แนวทางการพัฒนาที่ 10.ส่งเสริมสุขภาพพลานามัยให้แก่ประชาชน 

แก้ปัญหาและมุ่งพัฒนาสังคมตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 
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ที ่ แนวทางการพัฒนา ยุทธศาสตร์ 
4. แนวทางการพัฒนาที่ ๑.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการในด้าน

การเมือง  
แนวทางการพัฒนาที่ 2.การบริหารราชการ  การกระจายอ านาจและการ

ป้องกัน  และปราบปรามการทุจริต 
แนวทางการพัฒนาที่ 3.บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย

ยึดหลักธรรมาภิบาล 
แนวทางการพัฒนาที่ 4.ประชาสัมพันธ์กิการ/กิจกรรมขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนาที่ 5.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  องค์กร

ประชาชนในการพัฒนาและการบริหารงาน  
การบริการของท้องถิ่น   

แนวทางการพัฒนาที่ 6.ส่งเสริมและสนับสนุนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

แนวทางการพัฒนาที่ 7.พัฒนาองค์กร เครื่องมือ เครื่องใช้และสถานที่ใน
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 

แนวทางการพัฒนาที่ 8.พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถและ
ทักษะเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

แนวทางการพัฒนาที่ 9.ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน
และองค์กรภาคประชาชนในพื้นท่ี 

แนวทางการพัฒนาที่ 10.ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ 
หน่วยงานของรัฐ องค์การชุมชน องค์กรเอกชน 
และองค์กรต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องตามภารกิจอ านาจ
หน้าที่ 

พัฒนาองค์กรและบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

5. แนวทางการพัฒนาที่ 1.ด าเนินงานมาตรการป้องกันและปราบปราม
อาชญากรรมและยาเสพติดทุกประเภท 

แนวทางการพัฒนาที่ 2.สนับสนุนการด าเนินงานด้านการรักษาความสงบ
เรียบร้อย/ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน   

การรักษาความมั่นคง ความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน 

6. แนวทางการพัฒนาที่ 1.ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่
นักเรียนพัฒนาทักษะ  วิชาชีพเบื้องต้น  ในระบบ  
นอกระบบ  และตามอัธยาศัย 

แนวทางการพัฒนาที่ 2.ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้  สื่อการเรียนการ
สอนและนวัตกรรมทางการศึกษาอย่าง
หลากหลาย 

แนวทางการพัฒนาที่ 3.ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา
และระบบการจัดการเรียนรู้ให้
หลากหลายเพือ่มุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

 



3.2 บัญชีโครงการพัฒนา  และบัญชีประสานโครงการพัฒนา 
3.2.1 แบบ ผ. 01 บัญชีโครงการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพิจิตร   ยุทธศาสตร์ที่ ๑ บริหารจัดการน้ า อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพิจิตร ยุทธศาสตร์ที่ ๑ บริหารจัดการน้ า อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลก าแพงดินยุทธศาสตร์ที่ ๑ บริหารจัดการน้ า อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนาที่ ๑.๑   ส่งเสริมและรณรงค์การมีส่วนร่วมของประชาชน  ให้มีการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๐ 

(บาท) 
ปี ๒56๑ 

(บาท) 
ปี ๒๕๖๒ 

(บาท) 
1. โครงการลดปริมาณขยะ

จากแหล่งก าเนดิ 
1.เพื่อให้ประชาชนได้รับ
ความรู้ มีความตระหนักการ
คัดแยกขยะและการน าขยะมูล
ฝอยกลับมาใช้ประโยชน์ได้
อย่างถูกต้องเหมาะสม 
2.เพื่อสร้างจิตส านึกให้
ประชาชนลดใช้วัสดุที่ไมเ่ป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม  มีการ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรมการ
บริโภคและการทิ้งขยะมลูฝอย 

1.จัดการอบรม  
ประชาสมัพันธ์  การคัดแยก
ขยะในครัวเรือน 
2.จัดกิจกรรมส่งเสริมการลด
ขยะชุมชน 
 

20,000.- 20,000.- 20,000.- 1. ประชาชนมี
ความรู้ ความ
ตระหนักในการ
คัดแยกขยะก่อน
ทิ้งและน าขยะ
มาใช้ประโยชน ์
2. ประชาชนมี
จิตส านึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม และ
มีพฤติกรรมใช้
วัสดุที่เป็นมติร
ต่อสิ่งแวดล้อม  
3. ประชาชน
สามรถท าปุย๋
หมักจากขยะ
อินทรีย์ และ
น ามาใช้
ประโยชนไ์ด้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

1.ปริมาณขยะมลูฝอยท่ี
น าไปก าจัดลดลง           
2. งบประมาณในการ
จัดการขยะมูลฝอยลดลง 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพิจิตร  ยุทธศาสตร์ที่  2  เพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันภาคการเกษตร  สินค้าข้าวแบบพ่ึงพาตนเองและการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพิจิตร ยุทธศาสตร์ที่  2  เพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันภาคการเกษตร  สินค้าข้าวแบบพึ่งพาตนเองและการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลก าแพงดินยุทธศาสตร์ที่  2  เพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันภาคการเกษตร  สินค้าข้าวแบบพ่ึงพาตนเองและการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
แนวทางการพัฒนาที่ 2.1 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมจารีต  ประเพณี  วัฒนธรรมท้องถิ่นที่ส าคัญ  ของดีเมืองพิจิตร 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๐ 

(บาท) 
ปี ๒56๑ 

(บาท) 
ปี ๒๕๖๒ 

(บาท) 
1. โครงการอุดหนุนโครงการ

งานประเพณีแขง่ขันเรือ
ยาวจังหวัดพิจิตรชิงถ้วย
พระราชทาน
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวฯ ประจ าป ี 
2560 

- เพื่ออนุรักษ์และส่งเสรมิ 
ประเพณีการแข่งขันเรือยาว
ของจังหวัดพิจิตร และส่งเสริม 
การท่องเที่ยว 
 

ประชาชน, นักท่องเที่ยวท้ัง
ชาวไทยและชาวต่างชาต ิ

50,000.- - - จ านวน
ประชาชน 
ที่เขา้ร่วม
กิจกรรม 
 

เป็นการรักษาและสืบทอด
ประเพณีการแข่งขันเรือ
ยาว 
เผยแพร่วัฒนธรรม  และ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวของ 
จังหวัดพิจิตร 

กองการศึกษา 
 

2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการจดัริ้วขบวนถวาย
ดอกบัวงานนมัสการหลวง
พ่อเพชร 
 

- เพื่อเป็นการเฉลมิฉลองการ
จัดงานนมัสการหลวงพ่อเพชร
อนุรักษ์วัฒนธรรมอันดีงาม
ของจังหวัดพิจิตร 

ประชาชนในจังหวัดพิจิตรและ 
จังหวัดใกล้เคียง 
 

35,000.- - - จ านวน
ประชาชน 
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
 

ประชาชนในจังหวัดพิจิตร
และจังหวัดใกล้เคียงเข้า
ร่วมงานนมัสการหลวงพ่อ
เพชร 
 

กองการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลก าแพงดินยุทธศาสตร์ที่  2  เพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันภาคการเกษตร  สินค้าข้าวแบบพ่ึงพาตนเองและการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
แนวทางการพัฒนาที่ แนวทางการพัฒนาที่  2.2  ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ  วัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๐ 

(บาท) 
ปี ๒56๑ 

(บาท) 
ปี ๒๕๖๒ 

(บาท) 
1. โครงการจดังานประเพณี

แข่งขันเรือยาว 
 

- เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน 
ในท้องถิ่นร่วมกันสืบสาน 
ประเพณีการแข่งขันเรือยาว 

ประชาชนในเขตเทศบาล 
ต าบลก าแพงดินและพื้นท่ี 
ใกล้เคียงเข้าร่วมงาน 

500,000.- 
 

- - จ านวน
ประชาชน 
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
  

ประชาชนร่วมกันอนุรักษ์
ประเพณีการแข่งขันเรือ
ยาวของท้องถิ่นให้สืบเนื่อง
ต่อไป 

กองการศึกษา 
  
  

2. โครงการจดังานวันลอย
กระทง 
 

- เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน 
ในท้องถิ่นร่วมกันสืบสาน 
ประเพณีลอยกระทง 

ประชาชนในเขตเทศบาล 
ต าบลก าแพงดินและพื้นท่ี 
ใกล้เคียงเข้าร่วมงาน 

100,000.- 
 
 

- - 
 
 

จ านวน
ประชาชน 
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
  

ประชาชนร่วมกันอนุรักษ์ 
และ รักษาวัฒนธรรม
ประเพณ ี
ของท้องถิ่นให้สืบเนื่อง
ต่อไป 

กองการศึกษา 
 

3. โครงการส่งเสริมกิจกรรม 
วันส าคัญทางศาสนา 

- เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็ก  เยาวชน 
ประชาชน และเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ เอกชน  ตระหนักถึง
ความส าคญั ในวันส าคญัทาง
ศาสนา ร่วมกันเสริมสร้าง 
ปลูกฝัง ยกระดับมาตรฐาน
คุณธรรมโดยการร่วมใจกันท า
ความดี ลดละเลิกการกระท า
ช่ัวทุกชนิด และร่วมกันปฏิบตัิ
ธรรม 
- เพื่อส่งเสริมให้วัดได้จัด
กิจกรรมน าประชาชนเข้าวัด 
ตักบาตรเวียนเทียน เป็น
ศูนย์กลางในการปฏบิัติธรรม
ทางพระพุทธศาสนา 

เด็ก เยาวชน ประชาชน 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ  เอกชน 
  
  
  
  
  
  
  

50,000.- 
 
 
 
 
 
 
 

- - จ านวน
ประชาชน 
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
  
  
  
  

เด็ก เยาวชน ประชาชน 
เจ้าหน้าท่ีรัฐและเอกชน 
ได้เข้าวัดปฏิบัติธรรม และ 
ร่วมท ากิจกรรมวันส าคัญ 
ทางศาสนา และสามารถ 
น าหลักธรรมค าสอนไปใช้
ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน 
สามารถอยู่ในสังคมได้
อย่างสันติสุข 
  

กองการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลก าแพงดินยุทธศาสตร์ที่  2  เพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันภาคการเกษตร  สินค้าข้าวแบบพ่ึงพาตนเองและการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
แนวทางการพัฒนาที่ แนวทางการพัฒนาที่  2.2  ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ  วัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๐ 

(บาท) 
ปี ๒56๑ 

(บาท) 
ปี ๒๕๖๒ 

(บาท) 
4. 
 

โครงการจดังานประเพณี 
รัฐพิธ ีวัฒนธรรม ศาสนา 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ในการด าเนินการตาม
ประเพณี ศาสนาวัฒนธรรม 
และ ภูมปิัญญาท้องถิ่น 

ประชาชนในเขตเทศบาล 
ต าบลก าแพงดินเขา้ร่วมงาน 
  
  

5,000.- 
 
 
 

- - จ านวน
ประชาชน 
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
  
  

ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม
เพื่อรักษาไว้ซึ่งประเพณี
วัฒนธรรมและภมูิปัญญา 
ท้องถิ่น 

กองการศึกษา 
  
  
  

5. โครงการจดังานประเพณี
แห ่เทียนเข้าพรรษา 

- เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน เยาวชนและประชาชน
ได้ร่วมกัน 
ถวายเทียนจ าน าพรรษา 

หน่วยงานภาครัฐ  เอกชน  
เยาวชนปละประชาชนไดร้่วม 
กันถวายเทียนจ าน าพรรษา 

20,000.- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

จ านวน
ประชาชน 
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
  

ทุกภาคส่วนเข้าร่วม
กิจกรรม 
เพื่อรักษาไว้ซึ่งประเพณ ี
วัฒนธรรมและภมูิปัญญา 

กองการศึกษา 
  
  

6. 
 
 
 

โครงการจดังานประเพณี 
สงกรานต์และวันผู้สูงอาย ุ
  
  

- เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็ก เยาวชน 
และประชาชนร่วมกันสืบทอด 
ประเพณีวันสงกรานต์และร่วม 
กันรดน้ าด าหัวผูสู้งอาย ุ

ประชาชนในเขตเทศบาล 
ต าบลก าแพงดินและพื้นท่ี 
ใกล้เคียงเข้าร่วมงาน 
  

100,000.- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

จ านวน
ประชาชน 
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

ประชาชนร่วมกิจกรรม กองการศึกษา 

7. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อุดหนุนโครงการจัดงาน
สงกรานต์ สรงน้ าพ่อปู่ บูชา
หลักเมืองและย้อนรอย
ประวัติศาสตร์เมืองเก่า
พิจิตร ประจ าปี 2560 

เพื่อเป็นการอนุรักษ์ สืบสาน
และฟื้นฟูวัฒนธรรมอันดีงาม
ของท้องถิ่นให้คงอยู่และร าลึก
ถึงพระคุณพระยาโคตรตะบอง
ผู้สร้างเมืองพิจิตร รวมถึง
กระตุ้นการท่องเที่ยวของ
จังหวัดพิจิตร 

อุดหนุนโครงการจัดงาน
สงกรานต์ สรงน้ าพ่อปู่ บูชา
หลักเมืองและย้อนรอย
ประวัติศาสตร์เมืองเก่าพิจติร 
ประจ าปี 2560 

5,000.- - - จ านวน
ประชาชน 
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
 

- ประชาชนได้ศึกษา
ประวัติศาสตร์จังหวัดพิจติร
ได้ตระหนักถึงคณุค่า
ความส าคญัการอนุรักษ์
มรดกทางวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นจังหวัดพิจิตร 
-ได้เผยแพรส่ินค้าและสร้าง
รายได้เพิ่มขึ้น 
-ส่งเสรมิการท่องเยว
จังหวัดพิจิตร 

กองการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพิจิตร   ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพิจิตร ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลก าแพงดินยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓.๑ พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้วยโอกาส   

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๐ 

(บาท) 
ปี ๒56๑ 

(บาท) 
ปี ๒๕๖๒ 

(บาท) 
1. อุดหนุนโครงการขอรับเงิน

อุดหนุนเพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานกิ่งกาชาดอ าเภอ
สามง่าม 

เพื่อใช้ในกิจกรรมบรรเทาทุกข์แก่ผู้
ยากไร้ คนพิการ ผู้ประสบภัยใน
รูปแบบต่าง ๆหรือกิจกรรมอื่น ๆ 
ซ่ึงเป็นกิจกรรมของกิ่งกาชาด 

ประชาชนในเขตเทศบาลได้รับ
การช่วยเหลือการจัดกิจกรรม
บรรเทาทุกข์ของจากกิ่งกาชาด 

๕,๐๐๐.- ๕,๐๐๐.- ๕,๐๐๐.- อุดหนุนก่ิง
กาชาดอ าเภอ
สามง่าม 
๕,๐๐๐ บาท 

กิ่งกาชาดมีงบประมาณในการ
ด าเนินกิจการ 

ส านักปลดั 

2. โครงการให้การสงเคราะห์
เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์       
ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาส 

เพื่อให้ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ยากไร้ 
ได้รับเงินสงเคราะหส์ าหรับยัง
ชีพ 

ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ยากไร้ และ
ผู้ด้อยโอกาส 

๒0,000.- ๒0,000.- ๒0,000.- ผู้ป่วยเอดส์       
ผู้ยากไร้ และ
ผู้ด้อยโอกาส
ได้รับเงินเบี้ยยัง
ชีพ 

ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วย
เอดส์ ผูย้ากไร้ มีคณุภาพชีวิต
ที่ดขีึ้น 

กองสวัสดิการ
สังคม 

๓. โครงการเยี่ยมบ้านผูสู้งอายุ, 
พิการ ,ผู้ด้อยโอกาสในเขต
เทศบาล 

เพื่อเป็นการสร้างขวัญและ
ก าลังใจให้กับผู้สูงอายุ คน
พิการ และผู้ด้อยโอกาส 

ออกตรวจเยี่ยมบ้านผูสู้งอายุ 
คนพิการ ผู้ด้อยโอกาสในเขต
เทศบาล 

๑0,000.- 10,000.- 10,000.- ผู้สูงอาย ุผู้
พิการ 
ผู้ด้อยโอกาสมี
สุขภาพกาย
และใจท่ีด ี

ใหก้ับผู้สูงอายุ คนพิการและ
ผู้ด้อยโอกาสมีขวัญและ
ก าลังใจในการใช้ชีวิตร่วมกับ
คนในครอบครัวและชุมชน
อย่างมีความสุขมากขึ้น 

กองสวัสดิการ
สังคม/กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

๔. โครงการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานของผู้สูงอาย ุ

เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
ผู้สูงอายุให้อยู่ร่วมกับคนใน
ชุมชนอย่างมีความสุข 

จัดอบรม ให้ความรู้ กิจกรรม
แลกเปลีย่น ประสบการณต์่าง 
ๆ เพื่อพัฒนาและเพิม่
ศักยภาพ ให้กับผูสู้งอาย ุ

100,000.- 100,000.- 100,000.- ผู้สูงอายไุด้รับ
ความรู้ในการ
พัฒนาตนเอง 

ผู้สูงอายุมีศักยภาพ มี
ความสามารถ ใช้ชีวิตร่วมกับ
คนในครอบครัวชุมชนอย่างมี
ความสุขมากข้ึน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

5. โครงการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานของ
คณะกรรมการชุมชน ผู้น า
ชุมขน ผู้น าท้องถิ่น 
 

เพื่อพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการชุมชน ผู้น าชุม
ขน ผู้น าท้องถิ่น 

จัดอบรมเพื่อพัฒนาและเพิม่
ศักยภาพให้กับคณะกรรมการ
ชุมชน ผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถิ่น 

๒00,000.- ๒00,000.- ๒00,000.- คณะกรรมการ
ชุมชน ผู้น าชุม
ขน ผู้น าท้องถิ่น 
ได้รับความรู้ใน
ด้านต่าง ๆ มาก
ขึ้น 

คณะกรรมการชุมชน ผู้น า
ชุมชน ผู้น าท้องถิ่น เกิด
ศักยภาพในการน ามาพัฒนา
องค์กรและชุมชน 

กองสวัสดิการ
สังคม 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลก าแพงดินยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓.๒ ส่งเสริมเด็ก เยาวชนให้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๐ 

(บาท) 
ปี ๒56๑ 

(บาท) 
ปี ๒๕๖๒ 

(บาท) 
๑. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริมสนับสนุน
พัฒนาพ้ืนท่ีสร้างสรรค์ เด็ก
และเยาวชน 
 
 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการ
ด าเนินกิจกรรมของ เด็กและ
เยาวชน 
 

เด็กและเยาวชนเทศบาลต าบล
ก าแพงดิน 
 

๒0,000.- ๒0,000.- ๒0,000.- เด็กและ
เยาวชนมี
กิจกรรมเพิ่ม
ความรู้ในการ
พัฒนาตนเอง
และชุมชน 
 

เด็กและเยาวชนได้พัฒนา
ตนเองสร้างคณุประโยชน์ให้กับ
ตนเองและชุมชน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 
 

15 



ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลก าแพงดินยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓.๓  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ประชาชนในด้านสาธารณสุขและสุขภาพด้านการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๐ 

(บาท) 
ปี ๒56๑ 

(บาท) 
ปี ๒๕๖๒ 

(บาท) 
๑. 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการจดักิจกรรม
ส่งเสริมในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและจติใจของ
ผู้สูงอาย ุ

เพือ่ให้ผู้สูงอายุมสีุขภาพกายที่
แข็งแรงและสุขภาพจิตที่ด ี

ผู้สูงอายุมโีอกาสได้พบปะ มี
พื้นที่จัดกิจกรรมร่วมกัน 

๒0,000.- ๒0,000.- ๒0,000.- ผู้สูงอายไุด้
ร่วมกิจกรรม
เพื่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิต
และจิตใจ 

ผู้สูงอายุมีคณุภาพชีวิตที่ดี
สุขภาพกายที่แข็งแรงและ
สุขภาพจิตทีด่ ี

กองสวัสดิการ
สังคม 

๒. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครผู้ดูแลผูสู้งอายุ 
และอาสาสมคัรผู้ดูแลคน
พิการและทุพพลภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพือ่ให้อาสาสมคัรมคีวามรู้ใน
การดูแลผูสู้งอายุและคนพิการ
และทุพพลภาพ 

ผู้สูงอายุ / ผู้ป่วยตดิเตยีง คน
พิการและทุพพลภาพ 

๒0,000.- ๒0,000.- ๒0,000.- ผู้ดูแลผูสู้งอายุ 
และอาสา 
สมัครผู้ดูแล
คนพิการและ
ทุพพลภาพ
ได้รับการ
ฝึกอบรมและ
ได้รับความรู้
ในการดูแล
ผู้สูงอายุคน
พิการอยา่ง
ถูกต้อง 

ผู้สูงอายุ ผู้พิการทุพพลภาพ
และผูด้้อยโอกาสได้รับการดูแล
อย่างถูกต้อง ส่งผลให้สุขภาพ
ทางกายและทางจิตใจดีขึ้น 

กองสวัสดิการ
สังคม 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลก าแพงดินยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓.๔  ส่งเสริมการสร้างครอบครัวอบอุ่นเข้มแข็ง 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๐ 

(บาท) 
ปี ๒56๑ 

(บาท) 
ปี ๒๕๖๒ 

(บาท) 
๑. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริมกิจกรรม
การพัฒนาสตรีและ
เสรมิสร้างความเขม้แข็ง
ให้กับครอบครัว 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้สตรีมี
ความรู้ความเข้าใจในการสร้าง
สถาบันครอบครัวให้เข้มแข็ง 

สตรีและครอบครัวในเขต
เทศบาล 

๑๕,000.- ๑๕,000.- ๑๕,000.- สตรไีดร้ับ
ความรู้ และ
การพัฒนา
ศักยภาพใน
การดูแล
ครอบครัว 

สตรีและสถาบันครอบครัวมี
ความเข้มแข็งมากขึ้น 

กองสวัสดิการ
สังคม 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลก าแพงดินยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓.5  ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๐ 

(บาท) 
ปี ๒56๑ 

(บาท) 
ปี ๒๕๖๒ 

(บาท) 
๑. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริมและการ
พัฒนาอาชีพให้กับกลุ่มสตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 

เพื่อพัฒนาอาชีพให้กับกลุ่มสตรี 
ผู้สูงอายุ คนพิการผู้ด้อยโอกาส 

ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนา
อาชีพให้กับกลุ่มสตรี ผูสู้งอายุ 
คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 

๓๐,000.- ๓๐,000.- ๓๐,000.- กลุ่มสตรี 
ผู้สูงอายุ 
ผู้ด้อยโอกาสมี
อาชีพเสริม
เพิ่มรายได ้

กลุ่มสตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ 
ผู้ด้อยโอกาส มีรายได้เพิ่มขึ้น
คุณภาพชีวิตดีขึ้น 

กองสวัสดิการ
สังคม 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลก าแพงดินยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓.6  ส่งเสริมการพัฒนาทักษะและฝีมือแรงงาน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๐ 

(บาท) 
ปี ๒56๑ 

(บาท) 
ปี ๒๕๖๒ 

(บาท) 
๑. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนาอาชีพ
และฝมีือแรงงาน 

เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน 

จัดฝึกอบรมและส่งเสรมิ
สนับสนุนการพัฒนาฝีมือ
แรงงานให้กับประชาชน 

๑๐๐,000.- ๑๐๐,000.- ๑๐๐,000.- ประชาชนใน
วัยแรงงาน
ได้รับการ
ฝึกอบรม
พัฒนาฝีมือ
ตามความถนดั
ด้านต่าง ๆ  

ประชาชนไดร้ับการฝึกและ
พัฒนาด้านฝีมือแรงงาน มี
ทักษะในการประกอบอาชีพ
เพิ่มมากข้ึน 

กองสวัสดิการ
สังคม 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลก าแพงดินยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓.7  ส่งเสริมให้แรงงานทุกกลุ่มมีงานท า มีอาชีพเสริม 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๐ 

(บาท) 
ปี ๒56๑ 

(บาท) 
ปี ๒๕๖๒ 

(บาท) 
๑. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริมและ
อุดหนุนกลุ่มอาชีพ 

เพื่อพัฒนากลุ่มอาชีพให้มีรายได้
สามารถผลิตสินค้าที่มีคณุภาพ 

จัดอบรมส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มและ
พัฒนากลุ่มอาชีพ 

๒๐,000.- ๒๐,000.- ๒๐,000.- ผลิตภณัฑ์ของ
ชุมชนมี
คุณภาพเป็นที่
รู้จักมากขึ้น 

ผลิตภณัฑ์ของชุมชนมีคุณภาพ
เป็นที่รู้จัก มีรายได้เสริม 
คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนดี
ขึ้น 

กองสวัสดิการ
สังคม 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลก าแพงดินยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓.8   ก่อสร้างพัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๐ 

(บาท) 
ปี ๒56๑ 

(บาท) 
ปี ๒๕๖๒ 

(บาท) 
1. โครงการปรับปรุงถนน

บริเวณหน้าวัดก าแพงดิน 
- เพื่อให้มีถนนท่ีสามารถใช้
สัญจรไปมาได้อย่างสะดวก  
- ลดปัญหาฝุ่นละออง 

ปรับเกลีย่ หินคลุก พร้อมบดอัด 50,000.- - - ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกใน
การเดินทางและ
ลดปัญหาการ
เกิดอุบัติเหต ุ 

ประชาชนมีถนนไวส้ัญจร 
ไปมาสะดวกขึ้น 

กองช่าง 

2. โครงการอุดหนุนการ
ประปาส่วนภูมภิาคเพื่อ
ขยายเขตประปาในเขต
เทศบาลต าบลก าแพงดิน 

- ปรับปรุงการบริการ
สาธารณะให้แก่ประชาชนใน
ท้องถิ่น 
- เพื่อให้ประชาชนมีน้ า
อุปโภค บริโภคที่สะอาดและ
เพียงพอ 

อุดหนุนการประปาส่วนภูมภิาค 
เพื่อขยายเขต ดังนี ้
- จากบริเวณสี่แยกท่ีท าการสาย
ตรวจต าบลก าแพงดินถึงบริเวณ
บ้านนายมุ่ย   สมสงวน 
- จากบริเวณหนา้ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลต าบลก าแพงดิน
ถึงริมแม่น้ ายม 
- จากบริเวณบ้านนางน้อยถึง
บริเวณบา้นนางนกหวีด 
- จากบริเวณบ้านนายทองอยู่
ด่านประเสริฐชัยถึงบริเวณบ้าน
นายตะล่อม สร้อยสังวาลย ์

๒00,000.- - - จ านวนผู้ขอใช้
น้ าในเขตบริการ
ประปาได้รับน้ า
ที่สะอาดและ
เพียงพอต่อการ
อุปโภค บริโภค 
 

- ประชาชนได้อุปโภคบริโภค
น้ าประปาท่ีมีคณุภาพสะอาด
สามารถใช้ดื่มได ้ 
- คุณภาพชีวิตประชาชนดีขึ้น  
- เพื่อให้ประชาชนได้ใช้
น้ าประปาอย่างทั่วถึง 

กองประปา 

๓. โครงการปรับปรุงทางลาด
เอียงส าหรับคนพิการ
ด้านหน้าส านักงานเทศบาล
ต าบลก าแพงดิน 
 
 
 

เพื่ออ านวยความสะดวกให้
ผู้สูงอายุ และคนพิการ 

จ านวน  1  จุด ๒๐๐,000.- - - ๑.มีทางลาด
เอียงเพ่ืออ านวย
ความสะดวก
ส าหรับคนพิการ 

คนพิการไดร้ับการดูแล และ
อ านวยความสะดวกในการ
ติดต่อราชการมากข้ึน 

กองสวัสดิการ
สังคม 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลก าแพงดินยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓.9 ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๐ 

(บาท) 
ปี ๒56๑ 

(บาท) 
ปี ๒๕๖๒ 

(บาท) 
1. โครงการป้องกันและ

ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 
 

 

เพื่อป้องกันและควบคุมโรค
พิษสุนัขบ้าในชุมชน 
 

-สุนัขและแมว ไดร้ับการฉดี
วัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
ในสัตว์น าโรคในพ้ืนท่ี 100 % 

20,000.- 20,000.- 20,000.- ไม่เกดิการ
ระบาดของโรค
พิษสุนัขบ้าใน
ชุมชน 

ปชช. สุขภาพดีไม่ป่วยด้วย
โรคพิษสุนัขบ้า 
 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

2. โครงการควบคมุและ
ป้องกันโรคติดต่อเช่น 

- - โรคไข้เลือดออก 
- - โรคไข้หวัดใหญ่สายพันธ์

ใหม ่
- - โรคไข้หวัดนก 
- - โรคตาแดง 
- - ไข้สมองอักเสบ 
- - โรคมือ เท้า  ปาก 
- - โรคฉี่หน ู
- - โรคติดต่อและโรคอุบตัิ

ใหม่อ่ืนๆ ฯลฯ 

เพื่อป้องกันและควบคุม
โรคตดิต่อต่างๆ 

ทุกครอบครัวในชุมชนไดร้ับ
การเฝา้ระวังและควบคุม
โรคตดิต่อต่างๆ 100% 

20,000.- 20,000.- 20,000.- ไม่เกดิการ
ระบาดของ
โรคตดิต่อต่างๆ
ในชุมชน 

ปชช. สุขภาพดีไม่ป่วยด้วย
โรคตดิต่อท่ีสามารถ
ควบคุมได ้

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

3. 
 
 
 
 
 
 

โครงการจดัซื้อครภุัณฑ์ชุด
ออกก าลังกายกลางแจ้ง
พร้อมติดตั้ง 
  

-  เพื่อเป็นการส่งเสริม
สนับสนุนให้เด็ก เยาวชน  
และประชาชนทั่วไปได้ออก
ก าลังกาย  เล่นกีฬา 
นันทนาการ  และมสีถานท่ี
เหมาะสมในการออกก าลังกาย 

ชุดออกก าลังกายกลางแจ้ง
พร้อมติดตั้ง บริเวณวดัศรี
ศรัทธาราม และบริเวณ
ด้านหน้าส านักงานเทศบาล
ต าบลก าแพงดิน  
  
  

400,000.- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

ประชาชนมี
สุขภาพ 
ร่างกายแขง็แรง 
  

ประชาชนได้ออกก าลังกาย 
มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง
และใช้เวลาว่างให้เกดิ
ประโยชน ์
  

กองการศึกษา 
  
  

 
 

๒2 



ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลก าแพงดินยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓.10 ส่งเสริมสุขภาพพลานามัยให้แก่ประชาชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๐ 

(บาท) 
ปี ๒56๑ 

(บาท) 
ปี ๒๕๖๒ 

(บาท) 
๑. โครงการอบรมด้าน

สุขาภิบาลอาหาร 
1. เพื่อให้ผู้ประกอบการ
จ าหน่ายอาหารมีความรู้ด้าน
สุขาภิบาลอาหาร 
2. เพื่อให้ผู้บริโภคไดร้ับความ
ปลอดภัยจากการบริโภค
อาหาร 

อบรมผู้ประกอบการจ าหน่าย
อาหารในเขตเทศบาลฯและ
เจ้าหน้าท่ีผูเ้กี่ยวข้อง 100 % 

10,000.- 10,000.- 10,000.- 1.ผู้ประกอบการ
จ าหน่ายอาหารมี
ความรู้ด้าน
สุขาภิบาลอาหาร 
2. ผู้บริโภคไดร้ับ
ความปลอดภัย
จากการบรโิภค
อาหารที่สะอาด 

ประชาชนบริโภคอาหารที่
ปลอดภัยปราศจากสาร
ปนเปื้อน มีสุขภาพแข็งแรง 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

๒. แผนงานอุดหนุนตามข้อ
ผูกพัน กองทุนหลักประกัน
สุขภาพเทศบาลต าบล
ก าแพงดิน(สปสช.) 

เพื่ออุดหนุนและสนับสนุน ให้
แกนน าประชาชนภาคสีุขภาพ 
จัดกิจกรรมในการดูแลสุขภาพ
ภาค ตามแนวทางหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) 
 

เกิดกิจกรรมด้านการดูแล
สุขภาพ จากภาคีสุขภาพใน
ชุมชน 

60,000.- 60,000.- 60,000.- -ปัญหาด้าน
สุขภาพในชุมชน 
ได้รับการแก้ไข
และป้องกันโดย
กลุ่มองค์กร ภาคี
สุขภาพในชุมชน 

-เกิดความเขม้แข็งของ
องค์กรภาคีสุขภาพใน
ชุมชน 

งบกลาง 
(กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม) 

๓. โครงการควบคมุและ
ป้องกันโรคไมต่ิดต่อต่างเช่น 

- - โรคเบาหวาน 
- - โรคความดันโลหิตสูง 
- - โรคมะเร็ง 
- - อุบัติเหต ุ
- - โรคไมต่ิดต่อและโรคอุบตัิ

ใหม่อ่ืนๆ ฯลฯ 
-  
-  

เพื่อป้องกันและควบคุมโรคไม่
ติดต่อตา่งๆ 

ทุกครอบครัวในชุมชนไดร้ับ
การเฝา้ระวังและควบคุมโรค
ไม่ตดิต่อต่างๆ 100 

20,000.- 20,000.- 20,000.- ไม่เกดิการระบาด
ของโรคไมต่ิดต่อ
ต่างๆในชุมชน 

ปชช. สุขภาพดีไม่ป่วยด้วย
โรคไม่ตดิต่อท่ีสามารถ
ควบคุมได ้

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

 ๒3 



ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพิจิตร   ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาองค์กรและบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพิจิตร ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาองค์กรและบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลก าแพงดินยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาองค์กรและบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
แนวทางการพัฒนาที่ ๔.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการในด้านการเมือง  การบริหารราชการ  การกระจายอ านาจและการป้องกัน  และปราบปรามการทุจริต 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
ปี ๒๕๖๐ 

(บาท) 
ปี ๒56๑ 

(บาท) 
ปี ๒๕๖๒ 

(บาท) 
๑. โครงการจดัการเลือกตั้ง

นายกเทศมนตรี/ สมาชิก
สภาเทศบาลต าบลก าแพงดิน        
( กรณีครบวาระ/กรณีแทน
ต าแหน่งท่ีว่าง ) 

- เพื่อด าเนินการเลือกตั้งให้มี
สมาชิกสภาเทศบาลและ
ผู้บริหารท้องถิ่น 
(นายกเทศมนตรี)  
ตามจ านวนและภายใน
ระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 
-  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
ให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วม
ในการปกครองตนเองตาม
ระบอบประชาธิปไตย 

- เลือกตั้งนายกเทศมนตรี      
- เลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล
ต าบลก าแพงดิน 
 

300,000.- 300,000.- 300,000.- ผลของการไปใช้
สิทธ์ิของผู้มีสิทธ์ิ
เลือกตั้ง 
 

- การเลือกตั้งเป็นไปด้วยดี   
มีความถูกต้อง บริสุทธ์ิและ
ยุติธรรม 
- ไม่มีการฟ้องร้องกันเกิดขึ้น 
 

ส านักปลดั 

2. โครงการคดัเลือก/สอบ
คัดเลือก/สรรหาพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง    

เพื่อที่จะกลั่นกรอง บุคคลที่มี
คุณสมบัติ เหมาะสมเข้าสู่
องค์กร 
 
 

คัดเลือกพนักงานและลูกจา้ง 
ตามจ านวนที่ต้องการในการ
ปฏิบัติงาน    

30,000.- - - จ านวนผู้ที่ได้รับ
การคัดเลือก 

เทศบาลการกระท าภารกิจ 
ต่าง ๆ บรรลุวัตถุประสงค์
และมีประสิทธ์ิภาพ 

ส านักปลดั 

3. โครงการอุดหนุนสมาคม
สันนิบาตแห่งประเทศไทย 

เพื่ออุดหนุนการท างานของ
สมาคมฯ 
 
 
 
 
 
 

อุดหนุนสมาคมสันนิบาตแห่ง
ประเทศไทย 

30,000.- - - อุดหนุนสมาคม
สันนิบาตแห่ง
ประเทศไทย 
30,000 

สมาคมสันนิบาตมี
งบประมาณในการ
ด าเนินงาน 

กองคลัง 

 ๒4 



ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลก าแพงดินยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาองค์กรและบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
แนวทางการพัฒนาที ่๔.๒ บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๐ 

(บาท) 
ปี ๒56๑ 

(บาท) 
ปี ๒๕๖๒ 

(บาท) 
๑. โครงการอบรมให้ความรู้

ทางด้านกฎหมายแก่
ประชาชน 
 

เพื่อใหป้ระชาชนไดม้ีความรู้
ความเข้าใจในด้านกฎหมาย
เบื้องต้นและมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับกระบวนการยุติธรรม 
 

ประชาชนภายในเขต            
เทศบาลต าบลก าแพงดิน  

๒0,000.- - - จ านวนผู้เข้าร่วม
อบรมมีความรู้
และทักษะเพิ่มขึ้น  
 

ประชาชนภายในเขต
เทศบาลต าบลก าแพงดิน 
ได้มีความรู้ความเข้าใจใน
ด้านกฎหมายเบื้องต้นและ
มีความเข้าใจเกีย่วกับ
กระบวนการยตุิธรรม 

ส านักปลดั 

๒. โครงการส ารวจความพึง
พอใจของผู้รับบริการต่อ
การให้บริการของเทศบาล
ต าบลก าแพงดิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อด าเนินการส ารวจความพึง
พอใจของผู้ รั บบริการจาก 
เทศบาลต าบลก าแพงดินใน
รอบปีที่ผ่านมาเพื่อทราบถึง
การให้บริการของเทศบาล                
ว่าผู้มารับบริการมีความพึง
พอใจอยู่ในเกณฑ์ระดับใด 

จ้างองค์กร หรือสถาบันที่เป็น
กลางเพื่อส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการจากเทศบาล
ต าบลก าแพงดินในรอบปีที่
ผ่านมา 

๒0,000.- - - ผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจต่อ
การให้บริการของ
เทศบาลต าบล
ก าแพงดิน 

เทศบาลต าบลก าแพงดิน
สามารถรับทราบความพึง
พอใจของผู้รับบริการและ
สามารถน ามาปรับปรุงการ
ให้บริการ 

ส านักปลดั 

 
 

๒5 



ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลก าแพงดินยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาองค์กรและบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
แนวทางการพัฒนาที่ ๔.3 ประชาสัมพันธ์กจิการ/กิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๐ 

(บาท) 
ปี ๒56๑ 

(บาท) 
ปี ๒๕๖๒ 

(บาท) 
๑. โครงการจดัท าเวปไซต์

เทศบาลต าบลก าแพงดิน 
เพื่อเป็นการเผยแพร่และ
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
และการด าเนินงานของ
เทศบาลต าบลก าแพงดิน 

จัดท าเวปไซต์เพื่อเผยแพร่และ
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
และการด าเนินงานของ
เทศบาลต าบลก าแพงดิน 

๔๐,๐๐๐.- - - มีเวปไซต์ของ
เทศบาลต าบล
ก าแพงดิน 

เทศบาลต าบลก าแพงดิน
มีเวปไซต์ เพื่อใช้ในการ
ติดต่อสื่อสาร เผยแพร่ 
และประชาสัมพันธ์ข้อมลู
ข่าวสารและการด าเนินงาน
ได้อย่างรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ  

ส านักปลดั 

๒. โครงการจดัท าวารสาร
ประจ าป ีเพื่อเผยแพร่และ  
ประชาสมัพันธ์การ
ปฏิบัติงานของเทศบาล 

เพื่อประชาชนและหน่วยงาน
ต่าง ๆ ได้ทราบความคืบหน้า
ของโครงการต่าง ๆ  

จัดท าวารสารเผยแพร่ให้
ประชาชนและหน่วยงาน               
ต่าง ๆ  

1๐,๐๐๐.- - - จัดท าวารสาร
ประจ าปเีผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 
ใหป้ระชาชนและ
หน่วยงานต่างๆ 
ได้ทราบ 

ประชาชนและหน่วยงาน
ต่าง ๆ ทราบข่าวสารใน
ท้องถิ่นตนเอง 

ส านักปลดั 

๓. โครงการประชาสัมพันธ์  
การจัดเก็บภาษี 

เพื่อให้ประชาชนได้รู้ขั้นตอน
การเสียภาษีเพื่อความสะดวก
และรวดเร็วในการเสียภาษี 

จั ด ท า สื่ อ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
เกี่ยวกับการจัดเก็บภาษี  เช่น  
ป้ายประชาสัมพันธ์  เอกสาร  
แผ่นพับต่าง ๆ 

๑๐,๐๐๐.- - - จัดท าสื่อ
ประชาสมัพันธ์
เพื่อเผยแพร่ให้
ประชาชนและ
หน่วยงานต่างๆ 
ได้ทราบ 

สามารถจัดเก็บภาษีได้
อย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 

กองคลัง 

๔. โครงการเผยแพร่และ 
ประชาสมัพันธ์เกี่ยวกับการ
ด าเนินงานของกองช่าง  
 

เพื่อเผยแพร่และ
ประชาสมัพันธ์เกี่ยวกับการ
ด าเนินงานของกองช่างให้กับ
ประชาชน 

จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการด าเนินงานของ
กองช่าง เช่น ป้ายประชา 
สัมพันธ์ เอกสาร แผ่นพับ
ต่างๆ 

๑๐,๐๐๐.- - - จัดท าสื่อ
ประชาสมัพันธ์
เพื่อเผยแพร่ให้
ประชาชนและ
หน่วยงานต่างๆ 
ได้ทราบ 

ประชาชนและหน่วยงาน
ต่างๆ ไดร้ับทราบข่าวสาร
เกี่ยวกับการด าเนินงานของ
กองช่าง เทศบาลต าบล
ก าแพงดิน 

กองช่าง 

 
 

๒6 



ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาองค์กรด้วยกระบานการมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
แนวทางการพัฒนาที่ ๔.4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  องค์กรประชาชนในการพัฒนาและการบริหารงาน  การบริการของท้องถิ่น 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๐ 

(บาท) 
ปี ๒56๑ 

(บาท) 
ปี ๒๕๖๒ 

(บาท) 
1. โครงการส่งเสริมและ

สนับสนุนจดัท าเวทีประชาคม  
การจัดท าแผนชุมชน และการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

เพื่อการรับทราบปัญหาความ
คิดเห็นของประชาชน 

จัดเวทีประชาคมชุมชนท่ี  1
ถึงชุมชนที่ 8 

40,000.- 40,000.- 40,000.- จ านวน
ประชาชนท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม  
 

แก้ไขปัญหาตรงจุดและตรง
กับความต้องการของ
ประชาชน 

ส านักปลดั 

2. อุดหนุนโครงการสนับสนุน
การด าเนินงานศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารการจัดซื้อจดัจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อ าเภอสามง่าม ประจ าปี
งบประมาณ 2560 

เพื่อให้เป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
การจัดซื้อจดัจ้าง ของ อปท.
ระดับอ าเภอท่ีมีมาตรฐาน              
ลดปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น 
บริหารงานด้วยความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได ้

อุดหนุนโครงการสนับสนุน
การด าเนินงานศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารการจัดซื้อจดัจ้าง
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ าเภอสามง่าม 

25,000.- 25,000.- 25,000.- ความก้าวหน้า
ในการ
ด าเนินงาน
โครงการ  

ป้องกันการทุจริตในการสอบ
ราคาและประกวดราคาและ
การด าเนินโครงการต่าง ๆ  

ส านักปลดั 

3. โครงการจ้างที่ปรึกษาเพื่อ
ศึกษา วิจัย ประเมินผล หรือ
พัฒนาระบบต่าง ๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการของเทศบาลต าบล
ก าแพงดิน 

จ้างท่ีปรึกษาในการตรวจ
ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการในเขตเทศบาล
ต าบลก าแพงดิน  

20,000.-  - - ประชาชนไดร้ับ
ความพึงพอใจ 

-ได้ทราบความพึงพอใจของ
ประชาชนมีต่อการให้บริการ
ของเทศบาลต าบลก าแพงดิน 
- ผลของการวิจัยจะเป็น
แนวทางส าหรับผูบ้ริหาร ใน
การปรับปรุงแก้ไขและ 
พัฒนาการบริการ เพื่อให้ผล
การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ
และเกดิ ประสิทธิผล 

ส านักปลดั 

 
 

๒7 



ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาองค์กรด้วยกระบานการมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
แนวทางการพัฒนาที่ ๔.5 ส่งเสริมและสนับสนุนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๐ 

(บาท) 
ปี ๒56๑ 

(บาท) 
ปี ๒๕๖๒ 

(บาท) 
1. โครงการท าความดีเพื่อ

เฉลิมพระเกียรต ิ
เพื่อเป็นการส านึกในพระมหา
กรุณาธิคณุและตั้งเจตนาใน
การทท าความดเีพื่อเทิดพระ 
เกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวและพระบรมวงศานุ
วงศ์ 

บุคลากรส านึกในพระมหา
กรุณาธิคณุและตั้งเจตนาในการ
ท าความดีเพื่อเทิดพระเกยีรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
และพระบรมวงศานุวงศ ์

15,000.- 15,000.- 15,000.- ท าความดีเพื่อ
เทิดพระ 
เกียรต ิ

เพื่อถวายเป็นราชสักการะ 
แสดงความจงรักภักดีแด่สมเด็จ
พระบาทพระเจ้าอยู่หัว สมเดจ็
พระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ
และพระบรมวงศานุวงศ ์

ส านักปลดั 

2. โครงการอุดหนุน
โครงการ กิจกรรมงาน
ราชพิธี รัฐพิธ ีและ
วัฒนธรรม อ าเภอสาม
ง่าม 

เพื่อถวายความจงรักภักดีและ 
ส านึกในพระมหากรณุาธิคณุ 
ของสถาบันพระมหากษตัริย ์

จัดกิจกรรมราชพิธี  รัฐพิธ ี  
และวัฒนธรรม  อ.สามง่าม 

 20,000.-  
  

 20,000.-  
  

 20,000.-  
  

อุดหนุนอ าเภอ
สาง่าม 
20,000.- 
บาท 

ได้แสดงออกถึงความจงรัก 
ภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

กองการศึกษา 
  

3. โครงการจดังานวันพ่อ
แห่งชาติ 
  

- เพื่อให้ประชาชนในเขตพื้นท่ี 
เทศบาลต าบลก าแพงดินและ 
บริเวณใกล้เคียงได้มสี่วนร่วมใน 
การแสดงออกซึ่งความจงรักภักด ี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย ์
- เพื่อให้ประชาชนได้ส านึกใน 
พระมหากรุณาธคิุณที่พระองค์ 
ทรงมีแก่พสกนิกรประชาชน 
ชาวไทย 
- เพื่อให้ประชาชนได้น าหลักการ 
ตามโครงการในพระราชด าริมา 
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 
 

ประชาชนในเขตเทศบาล 
ต าบลก าแพงดินและพื้นท่ี 
ใกล้เคียงเข้าร่วมงาน 

100,000.- 100,000.- 100,000.- จ านวน
ประชาชน 
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
  

ประชาชนได้แสดงออก 
ถึงความจงรักภักดตี่อ 
สถาบันพระมหากษัตริย ์
ประชาชนส านึกในพระมหา 
กรุณาธิคณุที่พระองค์ทรงม ี
แก่พสกนิกรประชาชน 
ชาวไทย 
-ประชาชนได้น าหลักการ 
แนวความคิดตามพระราชด าร ิ
มาใช้ในชีวิตประจ าวัน 
  
  

กองการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาองค์กรด้วยกระบานการมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
แนวทางการพัฒนาที่ ๔.5 ส่งเสริมและสนับสนุนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๐ 

(บาท) 
ปี ๒56๑ 

(บาท) 
ปี ๒๕๖๒ 

(บาท) 
4. โครงการจดังานวันแม่

แห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อให้ประชาชนในเขตพื้นท่ี 
เทศบาลต าบลก าแพงดินและ 
บริเวณใกล้เคียงได้มสี่วนร่วมใน 
การแสดงออกซึ่งความจงรักภักด ี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย ์
- เพื่อให้ประชาชนได้ส านึกใน 
พระมหากรุณาธคิุณที่พระองค์ 
ทรงมีแก่พสกนิกรประชาชน 
ชาวไทย 
- เพื่อให้เด็ก และเยาวชน 
ระลึกถึงพระคุณของมารดา 
 

ประชาชนในเขตเทศบาล 
ต าบลก าแพงดินและพื้นท่ี 
ใกล้เคียงเข้าร่วมงาน 
  

50,000.- 50,000.- 50,000.- จ านวน
ประชาชน 
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

ประชาชนได้แสดงออก 
ถึงความจงรักภักดตี่อ 
สถาบันพระมหากษัตริย ์
ประชาชนส านึกในพระมหา 
กรุณาธิคณุที่พระองค์ทรงม ี
แก่พสกนิกรประชาชน 
ชาวไทย 
เด็กและเยาวชนได้ระลึกถึง 
พระคุณของมารดา 
  
  

กองการศึกษา 
  

 
 

29 



ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลก าแพงดินยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาองค์กรและบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
แนวทางการพัฒนาที่ ๔.6 พัฒนาองค์กร เครื่องมือ เครื่องใช้และสถานที่ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๐ 

(บาท) 
ปี ๒56๑ 

(บาท) 
ปี ๒๕๖๒ 

(บาท) 
๑. โครงการปรับปรุงจัดเก็บ

เอกสารทะเบียนราษฎร ์
เพื่อปรับปรุงจัดเก็บเอกสาร
ทะเบียนราษฎร ์

ปรับปรุงการจดัเก็บเอกสาร
ทะเบียนราษฎร ์

๑๐,๐๐๐.- - - เอกสารเป็น
ระเบียบค้นหาได้
สะดวก 

การจัดเก็บเอกสารให้มี
ระเบียบค้นหาได้สะดวกและ
ประสิทธิภาพ 

ส านักปลดั 

๒. โครงการปรับปรุงห้อง
ประชุมสภาเทศบาลต าบล
ก าแพงดิน 

เพื่อให้ห้องประชุมมีความ
สะดวกในการใช้งานและ
ครบถ้วน 

ปรับปรุงระบบเสียง  ห้อง
ประชุมสภาเทศบาลต าบล
ก าแพงดิน ฯ 

๑๕0,000.- - - มีสถานท่ีในการ
ปฏิบัติงานทีม่ี
ประสิทธิภาพ 

ประสิทธิภาพในการใช้งานใน
การประชุมสภาและการ
ประชุมต่าง ๆ 

ส านักปลดั 

๓. โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารส านักงานเทศบาล
ต าบลก าแพงดิน 

เพื่อให้มีอาคารส านักงานท่ี
สามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
อาคารส านักงานเทศบาล
ต าบลก าแพงดิน 

๕0,000.- - - มีสถานท่ีในการ
ปฏิบัติงานทีม่ี
ประสิทธิภาพ 

ปรับปรุงซ่อมแซม อาคาร
ส านักงานเทศบาลต าบล
ก าแพงดินให้อยู่ในสภาพท่ีดี 
และสามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไป 

ส านักปลดั 
 

 

๔. โครงการปรับปรุงเสา        
หอกระจายข่าวเทศบาล
ต าบลก าแพงดิน 

ประชาสมัพันธ์ ข่าวสารทาง
ราชการให้ประชาชนทราบ 

ปรับปรุงเสาหอกระจายข่าว
ให้สูงข้ึนอีก 4 เมตร พร้อมขา
จับยึดพนัง 2 ขา 

35,000.- - - ประชาชนไดร้ับรู้
ข้อมูลข่าวสาร 

พัฒนาองค์กร  เครื่องมือ  
เครื่องใช้  และสถานท่ีในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ   

ส านักปลดั 
 

๕. 
 

โครงการจดัท าหรือ
ปรับปรุงข้อมูลแผนท่ีภาษี
และทะเบยีนทรัพยส์ิน 

เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา
วางแผนจัดการในพ้ืนท่ีอย่าง
ครอบคลมุ 

จัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินให้ครอบคลุมพื้นท่ี
ทั้งหมดของเทศบาล 

5๐,๐๐๐.- - - ระบบการจัดเก็บ
ภาษีมี
ประสิทธิภาพ   

พัฒนาองค์กร  เครื่องมือ  
เครื่องใช้  และสถานท่ีในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ   

กองคลัง 

6. 
 
 
 

โครงการจดัวางผังเมือง ส าหรับใช้เป็นผังแม่บทในการ
ปรับปรุงพื้นที่วางผังในด้าน
การประโยชน์ใน ทรัพย์สิน 
การคมนาคมขนส่ง การ
สาธารณูปโภค บริการ
สาธารณะและสภาพแวดล้อม
ในอนาคต  

พื้นที่ท้ังหมดของเทศบาล
ต าบลก าแพงดิน 

๑๐,๐๐๐.- - - ผังเมืองมี
ประสิทธิภาพ   

พัฒนาองค์กร  เครื่องมือ  
เครื่องใช้  และสถานท่ีในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ   

กองช่าง 

 
 

๓0 



ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลก าแพงดินยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาองค์กรและบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
แนวทางการพัฒนาที่ ๔.6 พัฒนาองค์กร เครื่องมือ เครื่องใช้และสถานที่ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๐ 

(บาท) 
ปี ๒56๑ 

(บาท) 
ปี ๒๕๖๒ 

(บาท) 
7. โครงการจดัหาครุภณัฑ์

ส านักปลดัเทศบาล 
 

เพื่อให้มีอุปกรณ์
เครื่องมือเครื่องใช้การ
ปฏิบัติงานและเพิ่ม
ประสิทธภิาพในการ
ท างาน 

- จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงาน
ส านักงาน จ านวน ๑ เครื่อง 
- จัดซื้อเครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์/ชนิด 
LED ขาวด า (๓๐ หน้า/นาที) จ านวน 
๑ เครื่อง 
-จัดซื้อเครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด ๘๐๐ 
VA จ านวน ๑ เครื่อง 
- จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ โน๊ตบุ๊ก 
ส าหรับงานส านักงาน จ านวน ๑ เครื่อง 
- จัดซื้อตู้เก็บเอกสาร ตู้เหล็กบานทึบ 
จ านวน ๒ ตู้ 
- จั ดซื้ อตู้ เ หล็ กบาน เลื่ อนกระจก 
จ านวน 2 ตู้  
- จัดซื้อโต๊ะท างานพร้อมเก้าอี้ จ านวน 
๓ ชุด 
- จัดซื้อเก้าอ้ีส านักงาน จ านวน ๕ ตัว 
- จัดซื้อโต๊ะพับหนาขาวขาสแตนเลส 
หน้าฟอเมก้า จ านวน ๒ ตัว 
- จั ด ซื้ อ อุ ปก รณ์ หอกระจายข่ า ว 
จ านวน ๑ ชุด 
- จัดซื้อเครื่องพิมพ์  Multifunction 
แบบฉีดหมึก (Inkjet) จ านวน 1 เครื่อง 
- จั ดซื้ อ ส าหรั บ ใ ช้ ในห้ องประ ชุม 
จ านวน 50 ตัว 
 

๑๖,000.- 
 

๗,๙๐๐.- 
 
 

๓,๒๐๐.- 
 

๑๖,000.- 
 

๑๒,000.- 
 

๑๒,000.- 
 

๔๕,000.- 
 

๑๐,000.- 
๑๐,000.- 

 
7๐,000.- 

 
7,900.- 

 
2๕,000.- 

 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

จ านวนเครื่องมือ
เครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น  
 

พัฒนาองค์กร  เครื่องมือ  
เครื่องใช้  และสถานท่ีใน
การปฏิบัติงานใหม้ี
ประสิทธิภาพ   
 

ส านักปลดั 
เทศบาล 

 

 
 

31 



ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลก าแพงดินยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาองค์กรและบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
แนวทางการพัฒนาที่ ๔.6 พัฒนาองค์กร เครื่องมือ เครื่องใช้และสถานที่ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๐ 

(บาท) 
ปี ๒56๑ 

(บาท) 
ปี ๒๕๖๒ 

(บาท) 
8. โครงการจดัหาครุภณัฑ์

ส านักปลดัเทศบาล 
(งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย) 

เพื่อให้มีอุปกรณ์
เครื่องมือเครื่องใช้การ
ปฏิบัติงานและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ท างาน 

-จัดซื้อหัวฉีดแบบปรับม่านน้ าแรงดัน
ความเร็วสูง จ านวน 2 หัว 
-จัดซื้อสายดับเพลิงขนาด 2 นิ้วครึ่ง 
จ านวน 2 เส้น 
-จัดซื้อสายดับเพลิงขนาด 1 นิ้วครึ่ง 
จ านวน 2 เส้น  
-จัดซื้อชุดไฟฟ้าส่องสว่าง เพื่อติดตั้งบน
รถดับเพลิง  
-จั ด ซื้ อหมวกกั น ไฟสวม ใส่ ทั บ ใน 
จ านวน  12 ชุด 
-จัดซื้อหน้ากากกันควันไฟ จ านวน 12 
ชุด 
-จัดซื้อชุดดับเพลิงภายนอกอาคาร 
ประกอบด้วย ชุดดับเพลิ ง  หมวก 
รองเท้าดับเพลิง ถุงมือดับเพลิง จ านวน 
4 ชุด 
-จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงาน
ส านักงาน จ านวน ๑ เครื่อง 
-จัดซื้อเครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์/ชนิด 
LED ขาวด า(๓๐ หน้า/นาที) 
-จัดซื้อเครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด ๘๐๐ 
VA  
-จัดซื้อตู้ เก็บอุปกรณ์  ชุดพนักงาน
ดับเพลิง (Lock ker) จ านวน 12 ตู้ 

๕0,000.- 
 

2๕,๐๐๐.- 
 

๒0,000.- 
 

๑0,000.- 
 

๑2,000.- 
 

40,๐๐๐.- 
 

40,๐๐๐.- 
 
 
 

๑๖,000.- 
 

๗,๙๐๐.- 
 

๓,๒๐๐.- 
 

๔0,000.- 

- 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

จ านวนเครื่องมือ
เครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น  
 

พัฒนาองค์กร  เครื่องมือ  
เครื่องใช้  และสถานท่ีใน
การปฏิบัติงานใหม้ี
ประสิทธิภาพ   
 

ส านักปลดั 
เทศบาล 

(งานป้องกัน 
และบรรเทาสา

ธารณภัย) 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลก าแพงดินยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาองค์กรและบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
แนวทางการพัฒนาที่ ๔.6 พัฒนาองค์กร เครื่องมือ เครื่องใช้และสถานที่ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๐ 

(บาท) 
ปี ๒56๑ 

(บาท) 
ปี ๒๕๖๒ 

(บาท) 
   -จัดซื้อชุดเครื่องบั่นไฟฟ้า ขนาด 5 kw 

เครื่องยนต์เบนซิน จ านวน 1 เครื่อง 
-จัดซื้อเลื่อยยนต์ขนาดเล็ก เครื่องยนต์
เบนซิน จ านวน 1 เครื่อง 
-จัดซื้ออุปกรณ์ด้านการจราจร เช่น 
แผงเหล็ก กรวยยาง และอื่น ๆ 
-จัดซื้อชุดอุปกรณ์ส่องสว่างในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ป้ อ ง กั น แ ล ะ บ ร ร เ ท า             
สาธารณภัย 
 - จั ดซื้ อ เ ครื่ อ ง รั บ  ส่ ง วิ ทยุ ร ะบบ 
VHF/FM ชนิดมือถือ ๕ วัตต์  จ านวน 
๕  เครื่อง    
- จัดซื้ อสายอากาศ พร้อมสายน า
สัญญาณ ๔ สแตรค    

20,๐๐๐.- 
 

20,000.- 
 

๑๕,000.- 
 

๑๐,000.- 
 
 

๖0,๐๐๐.- 
 
 

10,000.- 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

   

9. โครงการจดัหาครุภณัฑ์
กองคลัง 

เพื่อให้มีอุปกรณ์
เครื่องมือเครื่องใช้การ
ปฏิบัติงานและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ท างาน 

-จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงาน
ส านักงาน จ านวน ๑ เครื่อง 
-จัดซื้อเครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์/ชนิด 
LED ขาวด า(๓๐ หน้า/นาที) 
-จัดซื้อเครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด ๘๐๐ 
VA  
-จัดซื้อตู้เก็บเอกสารแฟ้มฎีกา ตู้ เหล็ก
บานทึบ จ านวน ๒ หลัง 
- จั ดซื้ อตู้ เ หล็ กบาน เลื่ อนกระจก 
จ านวน 2 ตู้  
 

๑๖,000.- 
 

๗,๙๐๐.- 
 

๓,๒๐๐.- 
 

๑๒,000.- 
 

๑๒,000.- 
 
 

- 
 
- 
  
- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

จ านวนเครื่องมือ
เครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น  
 

พัฒนาองค์กร  เครื่องมือ  
เครื่องใช้  และสถานท่ีใน
การปฏิบัติงานใหม้ี
ประสิทธิภาพ   
 

กองคลัง 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลก าแพงดินยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาองค์กรและบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
แนวทางการพัฒนาที่ ๔.6 พัฒนาองค์กร เครื่องมือ เครื่องใช้และสถานที่ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๐ 

(บาท) 
ปี ๒56๑ 

(บาท) 
ปี ๒๕๖๒ 

(บาท) 
10. โครงการจดัหา

ครุภณัฑ์กองช่าง 
เพื่อให้มีอุปกรณเ์ครื่องมือ
เครื่องใช้การปฏิบัติงาน
และเพิ่มประสิทธิภาพใน
การท างาน 

-จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงาน
ส านักงาน จ านวน ๑ เครื่อง 
-จัดซื้อเครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์/ชนิด 
LED ขาวด า(๓๐ หน้า/นาท)ี 
-จัดซื้อเครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด ๘๐๐ 
VA  
-จัดซื้อล้อวัดระยะทาง  ขนาดเส้น รอบ
วงล้อ 1 เมตร สามารถแสดงผลการวัด
ระยะทางได้ 9,999.9 เมตร จ านวน 
1 ตัว 
-จัดซื้อเทปวัดระยะทางไฟเบอร์ใยแก้ว 
เทปมีความยาว  60  เมตร จ านวน  1  
อัน 
- จั ดซื้ อตู้ เ หล็ กบาน เลื่ อนกระจก 
จ านวน 2 ตู้  
-จัดซื้อกล้องถ่ายรูปจ านวน  1  ตัว 
-จัดซื้อรถยนต์บรรทุก 6 ล้อ ติดตั้ง
เครนไฮโดรลิค พร้อมกระเช้าไฟฟ้ายก
สูง 11 เมตร 1 คันพร้อมอุปกรณ์ 

๑๖,000.- 
 

๗,๙๐๐.- 
 

๓,๒๐๐.- 
 

๗,๕00.- 
 
 
 

๗,๕00.- 
 
 

12,000.- 
 

10,๐00.- 
2,800,000.- 

- 
 
- 
  
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
 

จ านวนเครื่องมือ
เครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น  
 

พัฒนาองค์กร  เครื่องมือ  
เครื่องใช้  และสถานท่ีใน
การปฏิบัติงานใหม้ี
ประสิทธิภาพ   
 

กองช่าง 

๑1. โครงการจดัหา
ครุภณัฑ์กอง
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

เพื่อให้มีอุปกรณเ์ครื่องมือ
เครื่องใช้การปฏิบัติงาน
และเพิ่มประสิทธิภาพใน
การท างาน เตรียมความ
พร้อมในการบริการ
ประชาชน 

- จัดซื้อเครื่องรับ ส่งวิทยุแบบประจ าที่
ร ะ บบ  VHF/FM ขน าด  4 ๐  วั ต ต์ 
พร้อมแผงรับสัญญาณและสายน า
สัญญาณและอุปกรณ์ จ านวน 1 ชุด                                      
- จัดซื้ อสายอากาศ พร้อมสายน า
สัญญาณ ๔ สแตรค    

3๕,000.- 
 
 
 

10,๐00.- 
 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

มีวิทยุสื่อสาร
ให้บริการ
ประชาชน 

พัฒนาองค์กร  เครื่องมือ  
เครื่องใช้  และสถานท่ีใน
การปฏิบัติงานใหม้ี
ประสิทธิภาพ   
 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

 
 

๓4 



ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลก าแพงดินยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาองค์กรและบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
แนวทางการพัฒนาที่ ๔.6 พัฒนาองค์กร เครื่องมือ เครื่องใช้และสถานที่ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๐ 

(บาท) 
ปี ๒56๑ 

(บาท) 
ปี ๒๕๖๒ 

(บาท) 
๑2. โครงการจดัหา

ครุภณัฑ์กอง
การศึกษา 

เพื่อให้มีอุปกรณ์
เครื่องมือเครื่องใช้การ
ปฏิบัติงานและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ท างาน 

- จัดซื้อโทรทัศน์ แอล อี ด ี(LED TV)  ขนาด 
40  นิ้ว ระดับความละเอยีดจอภาพ 1920 
x 1080 พิกเซล จ านวน ๑ เครื่อง 
- จัดซื้อพัดลมโคจรขนาดใบพัด16  นิ้ว
จ านวน  3  ตัว 
- จัดซื้อพัดลมไอน้ าชนิดตู้ จ านวน  1  ตู้ 
- จัดซื้อเครื่องเล่น ดีวีด ีจ านวน  ๑  เครื่อง 
- จัดซื้อโต๊ะท างานพร้อมเก้าอ้ี จ านวน ๓ ชุด 
- จัดซื้อตู้เหล็กบานเลื่อนกระจก จ านวน 2 ตู้ 

๑๗,000.- 
 
 

๕,๔๐๐.- 
 

25,๐๐๐.- 
๒,๕00.- 

๓0,๐00.- 
๑2,000.- 

- 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

จ านวนเครื่องมือ
เครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น  
 

พัฒนาองค์กร  เครื่องมือ  
เครื่องใช้  และสถานท่ีใน
การปฏิบัติงานใหม้ี
ประสิทธิภาพ   
 

กองการศึกษา 

๑3. โครงการก่อสร้างต่อ
เติมหลังคาอเนก 
ประสงค์ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

เพื่อต่อเติมหลังคา
อเนก ประสงค์ให้มี
ความพร้อมในการใช้
จัดกิจกรรมการเรียน
การสอน และกิจกรรม
ต่างๆ ของโรงเรียนมี
ความสมบรูณ์และมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

ต่อเติมหลังคาเอนกประสงคเ์พื่อใช้เป็นพื้นที่
ในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน และ
กิจกรรมต่างๆ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

50,000.- - - เพื่อให้พื้นที่
สามารถใช้
ประโยชนไ์ดสู้งสุด  

เพื่อให้พื้นที่สามารถใช้
ประโยชนไ์ดสู้งสุด และการ
จัดการศึกษาเรียนรู้ของ
โรงเรียนมีความสมบรูณ์
และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

กองการศึกษา 

14. โครงการจดัหา
ครุภณัฑ์กองประปา 

- เพื่อให้มีอุปกรณ์
เครื่องมือเครื่องใช้การ
ปฏิบัติงานและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ท างาน 
 
 

-จัดซื้อเครื่ องคอมพิวเตอร์  ส าหรับงาน
ส านักงาน จ านวน ๑ เครื่อง 
-จัดซื้อเครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์ /ชนิด LED 
ขาวด า(๓๐ หน้า/นาที) 
-จัดซื้อเครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด ๘๐๐ VA  
- จัดซื้อตู้เก็บเอกสาร ตู้เหล็กบานทึบ จ านวน 
๒ ตู้ 
 

๑๖,000.- 
 

๗,๙๐๐.- 
 

๓,๒๐๐.- 
๑๒,000.- 

 

- 
 
- 
 
- 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
- 
 

จ านวนเครื่องมือ
เครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น  
 

พัฒนาองค์กร  เครื่องมือ  
เครื่องใช้  และสถานท่ีใน
การปฏิบัติงานใหม้ี
ประสิทธิภาพ   
 

กองประปา 

 
 

๓5 



ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลก าแพงดินยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาองค์กรและบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
แนวทางการพัฒนาที่ ๔.6 พัฒนาองค์กร เครื่องมือ เครื่องใช้และสถานที่ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๐ 

(บาท) 
ปี ๒56๑ 

(บาท) 
ปี ๒๕๖๒ 

(บาท) 
๑5. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการจดัหาครุภณัฑ์
กองสวัสดิการสังคม 
 

เพื่อให้มีอุปกรณ์
เครื่องมือเครื่องใช้การ
ปฏิบัติงานและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ท างาน 

- จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงาน
ส านักงาน จ านวน ๑ เครื่อง 
- จัดซื้อเครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์/ชนิด 
LED ขาวด า(๓๐ หน้า/นาที) จ านวน ๑ 
เครื่อง 
-จัดซื้อเครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด ๘๐๐ 
VA จ านวน ๑ เครื่อง 
- จัดซื้อโต๊ะท างานพร้อมเก้าอี้ มีขนาด
กว้างไม่น้อยกว่า ๖๐ ซม. ยาวไม่น้อย
กว่า ๑๒๐ ซม. จ านวน ๑ ชุด 
- จัดซื้อเก้าอี้ส านักงานแบบมีล้อหมุน 
จ านวน ๑ ตัว 
- จัดซื้อโต๊ะพับหนาขาวขาสแตนเลสห
น้าฟอเมก้า จ านวน ๒ ตัว 

๑๖,000.- 
 

๗,๙๐๐.- 
 
 

๓,๒๐๐.- 
 

๑๕,000.- 
 
 

๒,000.- 
 

๑๐,000.- 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

จ านวนเครื่องมือ
เครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น  
 

พัฒนาองค์กร  เครื่องมือ  
เครื่องใช้  และสถานท่ีใน
การปฏิบัติงานใหม้ี
ประสิทธิภาพ   
 

กองสวัสดิการ
สังคม 

๑6. 
 
 
 
 
 

โครงการวางท่อระบาย
น้ าหน้าบ้านนางบังอร 
บุญเอี่ยม ชุมชนที่ 7 หมู่
ที่  3  ผ่านหน้า
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลก าแพงดิน 

เพื่อป้องกันปัญหาน้ าท่วม 
ส่งกลิ่นเน่าเหม็น 

ประชาชนในเขตเทศบาล 500,000.- - - ประชาชนในเขต
เทศบาลได้รับ
ความปลอดภัย
จากปัญหาน้ า
ท่วมและลดการ
เกิดโรคภัยต่างๆ 

ประชาชนในเขตเทศบาล
ได้รับความปลอดภัยจาก
ปัญหาน้ าท่วมและลดการ
เกิดโรคภัยต่างๆ ระบายน้ า
ได้ด ี

กองช่าง 

17. 
 
 
 

โครงการก่อสร้างอาคาร
เอนกประสงค์ 

เพื่อให้มีอาคาร
อเนกประสงค์เป็น
สถานท่ีการจัดกจิกรรม
ต่าง ๆ 

ก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์ ขนาด 
10 X 14 เมตร 

500,000.- - - มีอาคารอเนก
ประสง จ านวน 1 
หลัง 

มีอาคารเอนกประสงค์ที่ใช้
ประโยชนไ์ด้อย่างคุ้มค่า 

กองช่าง 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลก าแพงดินยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาองค์กรและบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
แนวทางการพัฒนาที่ ๔.7 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๐ 

(บาท) 
ปี ๒56๑ 

(บาท) 
ปี ๒๕๖๒ 

(บาท) 
๑. โครงการอบรมและศึกษา  

ดูงานของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล
พนักงานเทศบาล
ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง 

ผู้บริหาร, สมาชิกสภา,
ข้าราชการ,ลูกจ้างประจ า มี
ความรู้มีประสบการณ์มากขึ้น 

จัดอบรมผู้บริหารสมาชิกและ
พนักงานท้องถิ่นเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารงาน
ท้องถิ่น น าบุคลากรไป             
ทัศนะศึกษาดูงานท่ีต่าง ๆ 

2๐๐,๐๐๐.- - - จ านวนผู้เข้าร่วม
อบรมมีความรู้
และทักษะเพิ่มขึ้น  
 

ผู้ที่ไปศึกษาดูงานได้น าเอา
ความรู้มาพัฒนาท้องถิ่น
และพัฒนาศักยภาพของ
ตนเอง 

ส านักปลดั 

๒. โครงการอบรมหลักสูตร
เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการของเทศบาล
ต าบลก าแพงดิน 

เพื่อใหพ้นักงานเทศบาล,
ลูกจ้างประจ า,พนักงานจ้าง              
ได้มีความรูเ้กี่ยวกับกฎหมายที่
ใช้ในการปฏิบัติราชการ  

พนักงานเทศบาล,
ลูกจ้างประจ า, พนักงานจ้าง 

2๐,๐๐๐.- - - จ านวนผู้เข้าร่วม
อบรมมีความรู้
และทักษะเพิ่มขึ้น  
 

พนักงานเทศบาล, 
ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง มีความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายที่ใช้ใน
การปฏิบัตริาชการมากขึ้น 
และสามารถน าความรู้ทีไ่ด้
จากการอบรมไปใช้ให้เกิด
ประโยชน ์ 

ส านักปลดั 

3. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
การเสริมสร้างคณุธรรม
จริยธรรม การรักษาวินัย
และการป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต                  
ในหน่วยงาน 

เพื่อส่งเสริมใหพ้นักงาน
เทศบาล, ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง มีความรู้ความ
เข้าใจในด้านวินัย คุณธรรม
จริยธรรม และการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และ
สามารถน าไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพได ้
 
 
 

พนักงานเทศบาล,
ลูกจ้างประจ า, พนักงานจ้าง 

2๐,๐๐๐.- - - จ านวนผู้เข้าร่วม
อบรมมีความรู้
และทักษะเพิ่มขึ้น  
 

พนักงานเทศบาล, 
ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้าง มีความรู้ความเข้าใจใน
ด้านวินัย คุณธรรม
จริยธรรม และการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
และสามารถน าไปปรับใช้
ในการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพได ้

ส านักปลดั 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลก าแพงดินยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาองค์กรและบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
แนวทางการพัฒนาที่ ๔.7 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๐ 

(บาท) 
ปี ๒56๑ 

(บาท) 
ปี ๒๕๖๒ 

(บาท) 
4. โครงการส่งเสริมการ

ด าเนินงานและบริหาร
จัดการระบบการแพทย์
ฉุกเฉิน 

1.เพื่อทบทวนความรู้ให้กับ
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานการ
ฉุกเฉินเทศบาลต าบลก าแพง
ดิน 
3.เพื่อให้ประชาชนท่ีเจ็บป่วย
ฉุกเฉินและประสบอุบัติเหตุ
ได้รับบริการการแพทย์ฉุกเฉิน
ที่มีมาตรฐานอย่างทันท่วงที 
ตลอด 24 ช่ัวโมง 
3.เพื่อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่
จ าเป็นในการบริการประชาชน 

1.ฝึกอบรมทบทวนความรู้
ให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
การฉุกเฉิน100 % 
2.ประชาชนได้รับการบริการ
ตามมาตรฐาน 
3.จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็น 

20,000.- 20,000.- 20,000.- 1.เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานการ
ฉุกเฉินเทศบาล
ต าบลก าแพงดิน 
มีความรูม้ากขึ้น 
2.ประชาชนใน
พื้นที่ สามารถ
เรียกใช้บริการ
จากชุดปฏิบัติการ
ฉุกเฉิน เทศบาล
ต าบลก าแพงดิน 
ได้ตลอด 24 
ช่ัวโมง เมื่อเกิด
การเจ็บป่วย
ฉุกเฉินหรือ
ประสบอุบตัิเหตุ 
ตามมาตรฐาน
ของระบบ
การแพทย์ฉุกเฉิน 
3.มีวัสดุอุปกรณ์
เพียงพอส าหรับ
การบริการ
ประชาชน 
 
 

ประชาชนไดร้ับการบริการ
ตามมาตรฐานระบบ
การแพทย์ฉุกเฉิน 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลก าแพงดินยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาองค์กรและบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
แนวทางการพัฒนาที่ ๔.8 ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรภาคประชาชนในพื้นท่ี 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๐ 

(บาท) 
ปี ๒56๑ 

(บาท) 
ปี ๒๕๖๒ 

(บาท) 
๑. โครงการส ารวจ จดัเก็บ 

ปรับปรุง บันทึกข้อมูล
พื้นฐานครอบครัวส าหรับ
การจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

เพื่อด าเนินการส ารวจ จัดเก็บ 
บันทึก ปรับปรุง ข้อมูลพื้นฐาน
ครอบครัวในเขตเทศบาล
ส าหรับการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

ด าเนินการส ารวจ จัดเก็บ 
ปรับปรุง บันทึกข้อมูลพื้นฐาน
ครัวเรือนในเขตเทศบาล 

๑๕,000.- ๑๕,000.- ๑๕,000.- มีการด าเนินการ
จัดเก็บและบันทึก
ข้อมูลอย่าง
ถูกต้อง 
 
 

มีฐานข้อมูลครัวเรือนใน
เขตเทศบาลส าหรับเป็น
ข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนา
ที่ครบถ้วน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลก าแพงดินยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาองค์กรและบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
แนวทางการพัฒนาที่ ๔.9 ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ องค์การชุมชน องค์กรเอกชน และองค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

ตามภารกิจอ านาจหน้าที่ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๐ 

(บาท) 
ปี ๒56๑ 

(บาท) 
ปี ๒๕๖๒ 

(บาท) 
๑. โครงการเงินสมทบกองทุน

สวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
เพื่อให้ประชาชนรู้จักการออม
เพื่อเป็นการสร้างสวสัดิการ
ให้แก่ตนเองและครอบครัว
และคนในชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 

สมทบกองทุนสวัสดิการ
เทศบาลต าบลก าแพงดิน 

๕,000.- ๕,000.- ๕,000.- เทศบาลและ
กองทุนสนับสนุน
ในด้านสวัสดิการ
ต่าง ๆ แก่สมาชิก
และชุมชน 
 
 

ประชาชนในเขตเทศบาล
ได้รับสิทธิประโยชน์จาก
กองทุน ฯ สนับสนุนการ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิตให้ดี
ขึ้น 

กองสวัสดิการ
สังคม 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพิจิตร   ยุทธศาสตร์ที่ 6 การรักษาความม่ันคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพิจิตร ยุทธศาสตร์ที่ 6 การรักษาความม่ันคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลก าแพงดินยุทธศาสตร์ที่ 5 การรักษาความม่ันคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
แนวทางการพัฒนาที่ 5.๑ ด าเนินงานมาตรการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมและยาเสพติดทุกประเภท 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๐ 

(บาท) 
ปี ๒56๑ 

(บาท) 
ปี ๒๕๖๒ 

(บาท) 
๑. โครงการป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพตดิ 
1.เพื่อป้องกันและป้องปราม
การแพร่ระบาดปญัหายาเสพ
ติดในชุมชน 
2.เพื่อส่งเสรมิให้เด็ก เยาวชน 
ประชาชน ห่างไกลจากยาเสพ
ติด 
3.แก้ไขปัญหาผูเ้สพและตดิ 
และผูค้้าในชุมชน ให้ลดเลิกละ 
ยาเสพตดิ ประกอบอาชีพท่ี
สุจรติกลับมาเป็นก าลังส าคญั
ในการพัฒนาชุมชน 

1.จัดกิจกรรมป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน 
-ติดตั้งกล้องวงจรปิดในจดุ
เสี่ยง 
-ซ่อมบ ารุงกล้องวงจรปิดที่มี
อยู่ให้พร้อมใช้งาน 
-พัฒนาปรับปรุงก่อสร้างลาน
กีฬาต้านยาเสพติด 
-ค้นหาผู้เสพ  ผู้ค้าในชุมชน
เข้าสู่กระบวนการบ าบดั และ
กระบวนการทางกฏหมาย 
-จัดกิจกรรมค่ายบ าบดัและฝึก
อาชีพส าหรับผูเ้สพยาเสพติด 
-จัดประชุม/ อบรม /ศึกษาดู
งานและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและกลุ่มแกนน า 
ประชาชน และกลุ่มเสพยา
เสพติด 
 
 
 
 
 

20,000.- 20,000.- 20,000.- 1.ไม่พบการแพร่
ระบาดของยาเสพ
ติดในชุมชน 
2.กลุม่เสีย่ง เสพ
และกลุม่ตดิยา  
ได้รับการบ าบดั
และด าเนินการ
แก้ไขปัญหาให้
สามารถด ารงชีวิต
ได้อย่างปกติ 
ห่างไกลจากยา
เสพติด 

ชุมชนปลอดยาเสพติด กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

 ๔0 



ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลก าแพงดินยุทธศาสตร์ที่ 6 การรักษาความม่ันคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
แนวทางการพัฒนาที่ 5.2 สนับสนุนการด าเนินงานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย/ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๐ 

(บาท) 
ปี ๒56๑ 

(บาท) 
ปี ๒๕๖๒ 

(บาท) 
1. โครงการจดัซื้อกระจกนูน

ส่องทางแยกพร้อมอุปกรณ ์
เพื่อป้องกันและลดอุบตัิเหตุจา
การจราจรที่เกิดขึ้นตามจดุต่าง 
ๆ ในเขตพื้นท่ีของเทศบาล 

กระจกนูนส่องทางแยกพร้อม
อุปกรณ์  

70,000.- - - อุบัติเหตุจาก
การจราจรน้อยลง 

อัตราการเกิดอุบัตเิหตุและ
การเสยีชีวิตจากอุบัติเหตุ
บนท้องถนนในพ้ืนท่ี
เทศบาลลดลง 

ส านักปลดั 

2. โครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตตุามท้องถนนช่วง
เทศกาล 

-เพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ
ทางถนน 
-เพื่อให้ความรู้ในการลด
อุบัติเหตุทางถนนและลดการ
สูญเสียชีวิตทางถนน 

- ค่าใช้จ่ายในการจัดตั้งจุด
ตรวจ 
- ป้ายรณรงค์ ประชาสมัพันธ์ 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ 

10,000.- - - ประชาชนในเขต
เทศบาลได้รับ
ความปลอดภัย 
และลดการเกิด
อุบัติภัย ต่างๆ 

อุบัติเหตลุดลง ประชาชนมี
ความรู้ในการป้องกันเหตุ
อย่างถูกต้องและปลอดภัย 

ส านักปลดั 
(งานป้องกันฯ) 

3. โครงการฝึกซ้อมแผนเผชิญ
เหตุเกี่ยวกับการเกดิสา
ธารณภัย 

- พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 

ฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตเุกี่ยวกับ
การเกิดสาธารณภยั 

2๐,๐๐๐.- - - ผู้ปฏิบัติงาน
ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ  

ประชาชนมีความปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

ส านักปลดั 
(งานป้องกันฯ) 

4. โครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน (อปพร.)  
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อเป็นการขยายเครือข่าย
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน 

จัดการฝึกอบรมอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
จ านวน ๓0 คน 

170,000.- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

เตรียมพร้อมใน
การป้อง กันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย 

- เป็นการเพิ่มจ านวน
สมาชิกอาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน 
- เตรียมพร้อมในการป้อง 
กันและบรรเทาสาธารณภยั 

ส านักปลดั 
(งานป้องกันฯ)  
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพิจิตร  ยุทธศาสตร์ที่  7  พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและระบบการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพิจิตร ยุทธศาสตร์ที่  7  พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและระบบการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายเพื่อมุ่งสู่
ความเป็นเลิศ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลก าแพงดินยุทธศาสตร์ที่ 6  พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและระบบการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
แนวทางการพัฒนาที่ 6.1  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่นักเรียนพัฒนาทักษะ  วิชาชีพเบื้องต้น  ในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัย 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวช้ีวดั ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๐ 

(บาท) 
ปี ๒56๑ 

(บาท) 
ปี ๒๕๖๒ 

(บาท) 
1. โครงการสนับสนุนอาหาร

เสรมิ (นม) ให้กับเด็กเล็ก 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

- เพื่อให้เด็กมีสุขภาพร่างกาย 
แข็งแรงสมบูรณ์และได้รับ 
สารอาหารที่พอเพียงต่อ
ร่างกาย 

เด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
เทศบาลต าบลก าแพงดิน 
  

113,498 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

เด็กเล็กไดร้ับ 
อาหารเสริม (นม)  
เพียงพอ 100% 

เด็กเล็กมีสุขภาพร่างกาย 
แข็งแรงสมบูรณ ์
  

กองการศึกษา 
  
  

2. โครงการสนับสนุนอุดหนุน 
อาหารเสริม (นม) ให้กับ 
นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้าน 
ก าแพงดิน 

- เพื่อให้เด็กมีสุขภาพร่างกาย 
แข็งแรงสมบูรณ์และได้รับ 
สารอาหารที่พอเพียงต่อ
ร่างกาย 
  

เด็กนักเรยีนโรงเรียนชุมชน 
บ้านก าแพงดิน 

469,469 
 
 
 

- - 
 
 
 

นักเรียนได้รับ 
อาหารเสริม (นม)  
เพียงพอ 100% 

นักเรียนมสีุขภาพร่างกาย 
แข็งแรงสมบูรณ ์
  
  

กองการศึกษา 
  

3. โครงการสนับสนุนอดุหนุน 
อาหารเสริม (นม) ให้กับ
นักเรียน 
โรงเรียนวดัศรีศรัทธาราม 

- เพื่อให้เด็กมีสุขภาพร่างกาย 
แข็งแรงสมบูรณ์และได้รับ 
สารอาหารที่พอเพียงต่อ
ร่างกาย 

เด็กนักเรยีนโรงเรียน 
วัดศรีศรัทธาราม 

172,458 
 
 

- - 
 
 

นักเรียนได้รับ 
อาหารเสริม (นม)  
เพียงพอ 100% 

นักเรียนมสีุขภาพร่างกาย 
แข็งแรงสมบูรณ ์
  

กองการศึกษา 
  

4. โครงการสนับสนุนอาหาร 
กลางวันให้กับเด็กเล็ก 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

- เพื่อให้เด็กมีสุขภาพร่างกาย 
แข็งแรงสมบูรณ์และมีอาหาร 
กลางวันรับประทาน 
 
 

เด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
เทศบาลต าบลก าแพงดิน 
  

308,000 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

เด็กเล็กไดร้ับ 
ประทานอาหาร  
กลางวัน 100% 

เด็กเล็กมีสุขภาพร่างกาย 
แข็งแรงสมบูรณ์ และไดร้ับ 
สารอาหารที่เพียงพอ 

กองการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลก าแพงดินยุทธศาสตร์ที่ 6  พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและระบบการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
แนวทางการพัฒนาที่ 6.1  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่นักเรียนพัฒนาทักษะ  วิชาชีพเบื้องต้น  ในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัย 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ ปี ๒๕๖๐ 

(บาท) 
ปี ๒56๑ 

(บาท) 
ปี ๒๕๖๒ 

(บาท) 
5. โครงการสนับสนุนอุดหนุน 

อาหารกลางวันให้กับ
นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้าน
ก าแพงดิน 
 

- เพื่อให้เด็กมีสุขภาพร่างกาย 
แข็งแรงสมบูรณ์และมีอาหาร 
กลางวันรับประทาน 

เด็กนักเรยีนโรงเรียนชุมชน 
บ้านก าแพงดิน 

980,000.- 
 
 

- - 
 
 

นักเรียนได้รับ 
ประทานอาหาร  
กลางวัน 100% 

นักเรียนมสีุขภาพร่างกาย 
แข็งแรงสมบูรณ ์
  

กองการศึกษา 
  

6. โครงการสนับสนุนอุดหนุน 
อาหารกลางวันให้กับ
นักเรียน โรงเรียนวดัศรี
ศรัทธาราม 

- เพื่อให้เด็กมีสุขภาพร่างกาย 
แข็งแรงสมบูรณ์และมีอาหาร 
กลางวันรับประทาน 

เด็กนักเรยีนโรงเรียน 
วัดศรีศรัทธาราม 
  

360,000.- 
 
 

- 
 

- 
 
 

นักเรียนได้รับ 
ประทานอาหาร  
กลางวัน 100% 

นักเรียนมสีุขภาพร่างกาย 
แข็งแรงสมบูรณ ์
  

กองการศึกษา 
  
  

7. โครงการจดัซื้อครภุัณฑ์
เครื่องเล่นพัฒนาการเด็ก 
  
  

- จัดซื้อสื่อการเรียนการสอน 
วัสดุการศึกษา ฯลฯ 
  
  

เด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
เทศบาลต าบลก าแพงดิน 
  
  

93,500.- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

สื่อการเรียนการ 
สอนที่เหมาะสม 
ส าหรับเด็กเล็ก 
  

มีวัสดุครุภณัฑ์เพื่อใช้ใน
การ 
จัดการเรียนสอนภายใน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่าง 
พอเพียง 

กองการศึกษา 
  
  
  

8. โครงการจดังานวันเด็ก
แห่งชาต ิ
  
  

เพื่อให้เด็กได้แสดงออกถึง
ความสามารถตามวัยของ
ตนเอง  ได้ร่วมท ากิจกรรมกับ
เพื่อนต่างวัย 
 
 
 
 
 
 

เด็กนักเรยีนในเขตเทศบาล 
ต าบลก าแพงดิน 
  

100,000.- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

เด็กนักเรยีนได ้
แสดง
ความสามารถ 
ได้อย่างเต็มที ่

เด็กนักเรยีนมีความสุข 
ได้แสดงออกถึง
ความสามารถ 
ของตนเอง 

กองการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลก าแพงดินยุทธศาสตร์ที่ 6  พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและระบบการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
แนวทางการพัฒนาที่  6.2 ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้  สื่อการเรียนการสอน  และนวัตกรรมทางการศึกษาอย่างหลากหลาย 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๐ 

(บาท) 
ปี ๒56๑ 

(บาท) 
ปี ๒๕๖๒ 

(บาท) 
1. โครงการพัฒนาและส่งเสริม 

การใช้สื่อการเรียนการสอน 
  

- เพือ่ให้เด็กศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมสีื่อการเรียนการสอนที ่
เหมาะสมและหลากหลาย 

สื่อการเรียนการสอนที่คร ู
ได้จัดท าข้ึน 
  
  

5,000.- 
 
 
 

- 
 
 
 

- สื่อการเรียนท่ี 
เหมาะสมและ 
หลากหลาย 
  

มีสื่อการเรียนการสอนที ่
เหมาะสมส าหรบัเด็กเล็ก 
และมีความหลากหลาย 
  

กองการศึกษา 
 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลก าแพงดินยุทธศาสตร์ที่ 6  พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและระบบการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
แนวทางการพัฒนาที่  6.3  ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๐ 
(บาท) 

ปี ๒56๑ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๒ 
(บาท) 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  
 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  
  

30,000.- - 
 
 

- 
 
 

ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาม ี
ความรู้เพิ่มมาก
ขึ้น 

ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษามีความรูม้าใช้ในการ 
พัฒนาการเรียนการสอน 

กองการศึกษา 
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3.2.2 แบบ ผ. 02 บัญชีประสานโครงการพัฒนา 
บัญชีประสานโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดย  เทศบาลต าบลก าแพงดิน อ าเภอสามง่าม  จังหวัดพิจิตร 

ตามกรอบการประสานที่ก าหนดโดยคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด 
 

ล าดั
บท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 รวม 
1. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนทางหลวง 

หมายเลข 1312 ตอนแยกทางหลวง หมายเลข 
115 (สามง่าม) – กม.10+827 (ต่อเขตจังหวัด
พิจิตร/พิษณุโลก) 

9,000,000.- - - 9,000,000.- กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น/
จังหวัดพิจิตร/อบจ.พิจิตร/

หน่วยงานอื่น ๆ 

2. โครงการวางท่อระบายน้ าพร้อมท าทางเท้าตั้งแต่
บริเวณท่ีท าการสายตรวจต าบลก าแพงดินถึง
บริเวณโรงเรียนก าแพงดินพิทยาคม 

1,900,000.- - - 1,900,000.- กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น/
จังหวัดพิจิตร/อบจ.พิจิตร/

หน่วยงานอื่น ๆ 
3. โครงการติดตั้งระบบกล้องวงจรปิด (CCTV) ในเขต

พ้ืนที่เทศบาลต าบลก าแพงดิน 
900,000.- - - 900,000.- กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น/

จังหวัดพิจิตร/อบจ.พิจิตร/
หน่วยงานอื่น ๆ 

4. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนสายก าแพงดิน – 
ท่าแห (กม.ที่ 0 + 000 – กม.ที่ 0 + 650) 
อ าเภอสามง่า จังหวัดพิจิตร 

2,448,000.- - - 2,448,000.- กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น/
จังหวัดพิจิตร/อบจ.พิจิตร/

หน่วยงานอื่น ๆ 
รวมทั้งสิน  จ านวน 4 โครงการ 14,248,000.- - - 14,248,000.-  
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3.2.3 แบบ ผ. 03 บัญชสีรุปโครงการพัฒนา 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาสามปี  ( พ.ศ.๒๕60  - ๒๕๖2)     

ยุทธศาสตร ์
ปี ๒๕60 ปี ๒๕61 ปี ๒๕๖2 รวม ๓ ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ บริหารจัดการน้ า อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนาท่ี 
 ๑.๑  ส่งเสริมและรณรงค์การมีส่วนร่วมของประชาชนให้มีการอนุรักษ์ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
 
 

1 

 
 
 

 20,๐๐๐.- 

 
 
 

1 

 
 
 

20,๐๐๐.- 

 
 
 

1 

 
 
 

20,๐๐๐.- 

 
 
 

3 

 
 
 

6๐,๐๐๐.- 

รวม 1 20,๐๐๐.- 1 20,๐๐๐.- 1 20,๐๐๐.- 3 6๐,๐๐๐.- 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  เพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันภาคเกษตร สินค้าข้าว 
แบบพ่ึงพาตนเองและการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
แนวทางการพัฒนาท่ี 
๒.๑ ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมจารีต  ประเพณี  วัฒนธรรมท้องถิ่นที่ส าคัญ  
ของดีเมืองพิจิตร 

 
 
 

2 
 

 
 
 

85,๐๐๐.- 
 

 
 
 

0 
 

 
 
 

0 
 

 
 
 

0 
 

 
 
 

0 
 

 
 
 

2 
 

 
 
 

85,๐๐๐.- 
 

2.2 ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ  วัฒนธรรม  และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

7 780,๐๐๐.- 
 

0 0 0 0 7 780,๐๐๐.- 
 

รวม 9 865,๐๐๐.- 0 0 0 0 9 865,๐๐๐.- 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ แก้ปัญหาและมุ่งพัฒนาสังคมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางการพัฒนาท่ี  
๓.๑ พัฒนาคณุภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้วยโอกาส   

 
 

5 

 
 

335,000.- 

 
 

5 

 
 

335,000.- 

 
 

5 

 
 

335,000.- 

 
 

15 

 
 

1,005,000.- 
๓.๒ ส่งเสริมเด็ก เยาวชนให้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน ์ 1 20,000.- 1 20,000.- 1 20,000.- 3 60,000.- 
๓.๓ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ประชาชนในด้านสาธารณสุขและ
สุขภาพด้านการศึกษา 

2 40,000.- 2 40,000.- 2 40,000.- 6 120,000.- 

๓.๔ ส่งเสริมการสร้างครอบครัวอบอุ่นเข้มแข็ง 1 15,000.- 1 15,000.- 1 15,000.- 3 45,000.- 
๓.๕ ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชน 1 30,000.- 1 30,000.- 1 30,000.- 3 60,000.- 
๓.๖ ส่งเสริมการพัฒนาทักษะและฝีมือแรงงาน 1 100,000.- 1 100,000.- 1 100,000.- 3 300,000.- 
๓.๗ ส่งเสริมให้แรงงานทุกกลุ่มมีงานท า มีอาชีพเสริม 1 20,000.- 1 20,000.- 1 20,000.- 3 60,000.- 
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ยุทธศาสตร ์
ปี ๒๕60 ปี ๒๕61 ปี ๒๕๖2 รวม ๓ ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๓.๘ ก่อสร้างพัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณปูการ 3 450,000.- 0 0 0 0 3 450,000.- 
๓.๙ ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 3 440,000.- 2 40,000.- 2 40,000.- 7 520,000.- 
3.10 ส่งเสรมิสุขภาพพลานามยัให้แก่ประชาชน 3 90,000.- 3 90,000.- 3 90,000.- 9 270,000.- 

รวม 21 1,540,000.- 17 690,000.- 17 690,000.- 55 2,920,000.- 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาองค์กรและบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี 
แนวทางการพัฒนาท่ี  
๔.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการในดา้นการเมือง การบรหิาร
ราชการ  การกระจายอ านาจและการป้องกัน  และปราบปรามการทุจริต 

 
 
 

3 

 
 
 

360,000.- 

 
 
 

1 

 
 
 

300,000.- 

 
 
 

1 

 
 
 

300,000.- 

 
 
 

5 

 
 
 

960,000.- 
๔.๒ บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 2 40,000.- 0 0 0 0 2 40,000.- 
๔.๓ ประชาสมัพันธ์กิการ/กจิกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 70,000.- 0 0 0 0 4 70,000.- 
๔.๔ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  องค์กรประชาชนในการพัฒนาและ
การบริหารงาน  การบริการของท้องถิ่น   

 
3 

 
85,000.- 

 
2 

 
65,000.- 

 
2 

 
65,000.- 

 
7 

 
215,000.- 

๔.๕ ส่งเสริมและสนบัสนุนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์ 4 185,000.- 4 185,000.- 4 185,000.- 12 555,000.- 
๔.6  พัฒนาองค์กร เครื่องมือ เครื่องใช้และสถานที่ในการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

 
17 

 
5,134,400.- 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
17 

 
5,134,400.- 

๔.๗ พัฒนาบุคลากรใหม้ีความรู้ ความสามารถและทักษะเพื่อให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4 260,000.- 1 20,000.- 1 20,000.- 6 300,000.- 

4.8 ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรภาคประชาชน
ในพื้นที ่

1 15,000.- 1 15,000.- 1 15,000.- 3 45,000.- 

4.9 ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ องค์การชุมชน องค์กรเอกชน และองค์กร        
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องตามภารกิจอ านาจหน้าท่ี 

1 5,000.- 1 5,000.- 1 5,000.- 3 15,000.- 

รวม 39 6,154,400.- 10 590,000.- 10 590,000.- 54 7,334,400.- 
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ยุทธศาสตร ์
ปี ๒๕60 ปี ๒๕61 ปี ๒๕๖2 รวม ๓ ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่  ๕  การรักษาความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
แนวทางการพัฒนาท่ี  
๕.๑ ด าเนินงานมาตรการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมและยาเสพตดิ
ทุกประเภท 

 
 
 

1 

 
 
 

20,000.- 

 
 
 

1 

 
 
 

20,000.- 

 
 
 

1 

 
 
 

20,000.- 

 
 
 

3 

 
 
 

60,000.- 

๕.๒ สนับสนุนการด าเนินงานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย/ความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   

4 270,000.- 0 0 0 0 4 270,000.- 

รวม 5 290,000.- 1 20,000.- 1 20,000.- 7 330,000.- 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและระบบการจัดการ
เรียนรู้ให้หลากหลายเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
แนวทางการพัฒนาท่ี  
6.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่นักเรียนพัฒนาทักษะ  
วิชาชีพเบื้องต้น  ในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัย 

 
 
 

8 

 
 
 

2,596,925.- 

 
 
 

0 

 
 
 

0 
 

 
 
 

0 
 

 
 
 

0 

 
 
 

8 

 
 
 

2,596,925.- 

6.2 ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้  สื่อการเรียนการสอน  และนวัตกรรม
ทางการศึกษาอย่างหลากหลาย 

1 5,000.- 0 0 0 0 1 5,000.- 

6.3 ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

1 30,000.- 0 0 0 0 1 30,000.- 

รวม 10 2,631,925.- 0 0 0 0 10 2,631,925.- 
รวมท้ังสิ้น 85 11,501,325.- 29 1,320,000.- 29 1,320,000.- 143 14,141,325.- 
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แผนพัฒนาสามป ี
(พ.ศ.๒๕60 – ๒๕๖2) 

 

เทศบาลต าบลก าแพงดิน 
อ าเภอสามง่าม   จังหวัดพิจิตร 
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ส่วนที่  4 

     แนวทางการติดตามประเมินผล 

4.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลก าแพงดิน  เป็นการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา

ตามแผนการด าเนินงานของเทศบาลต าบลก าแพงดิน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลก าแพงดิน  เป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งประกอบด้วยสาระส าคัญ 3 บท ได้แก่  

บทที่ 1 กล่าวถึงความเป็นมาและความส าคัญ วัตถุประสงค์ ขอบเขต ระเบียบวิธีการกรอบแนวคิด            
และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลก าแพงดิน  เนื่องจาก
แผนพัฒนา  เป็นเครื่องมือส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะใช้เป็นตัวก าหนดทิศทางในการพัฒนาภายใต้
กรอบยุทธศาสตร์ นโยบายของผู้บริหารที่แถลงไว้ต่อสภาฯ และอ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนด โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลก าแพงดิน  ที่มีต่อผลการด าเนินงานของ
เทศบาลต าบลก าแพงดินในภาพรวม และในประเด็นยุทธศาสตร์ ซึ่งคาดว่าจะได้รับประโยชน์ดังนี้  

1. ใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผลการดาเนินงานของเทศบาลต าบลก าแพงดิน   
2. ใช้ผลจากการประเมินเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในการบริหารงานของเทศบาลต าบลก าแพงดิน  
3. ได้รับทราบข้อมูลตลอดจนความพึงพอใจของประชาชนและของผู้ใช้บริการ เพ่ือนาเสนอฝ่ายบริหารใน
การพิจารณา ปรับปรุง แก้ไข หรือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสมกับความต้องการของ
ประชาชนในพื้นท่ีต่อไป  
4. เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น สร้างความเข้าใจให้กับผู้เกี่ยวข้องใน

เทศบาลต าบลก าแพงดิน  ภาคประชาชน อันจะนาไปสู่การพัฒนาประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม (Participatory 
Democracy) ที่ประชาชนสามารถตรวจสอบการด าเนินงานได้ อีกท้ังยังเป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี(Good Governance) 

บทที่ 2 กล่าวถึงเอกสารข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการติดตามและประเมินผล ประกอบไปด้วย  
1. วิสัยทัศน์การพัฒนาของเทศบาลต าบลก าแพงดิน   
๒. ภารกิจหลัก หรือพันธกิจการพัฒนาเทศบาลต าบลก าแพงดิน   
๓. จุดมุ่งหมายในการพัฒนาของเทศบาลต าบลก าแพงดิน   
๔. นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  
5. คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทาและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.2 ระเบียบ วิธีในการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  

ระเปียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2548 
หมวด 6 การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ 28,ข้อ 29,ข้อ 30 และข้อ 31 

ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
1. สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 

 2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 

 4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
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โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคน ท า
หน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจ ได้รับ
การคัดเลือกอีกได้ 

ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ ผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนา ท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น ทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม ของทุก
ปี ทั้งนี้ให้ปิด ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

ข้อ 30 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ  หรือร่วม 
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้โดยมีขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้ 
 1 .  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่ นจั ดท าร่ า งข้อก าหนดขอบข่ าย                  
และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ เพื่อ เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
 2. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 

3. หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล 
 4. ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล รายงานผลการ
ด าเนินการซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตาม และประเมินผลเพ่ือประเมินผลการ
รายงานผล เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

5.ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่นและ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิด ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

ข้อ 31 เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการ 
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 
วิธีในการติดตามและประเมินผล มีขั้นตอนการติดตามและประเมินผล ดังนี้  

1. ก าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. สร้างและพัฒนาเครื่องมือส าหรับการติดตามและประเมินผล 
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3. เสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือพิจารณา ให้
ความเห็นชอบกรอบแนวทาง วิธีการ และเครื่องมือส าหรับการติดตามและประเมินผล 

4. ประชุมชี้แจงแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผลร่วมกับคณะผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือ 
จัดเตรียมข้อมูลส าหรับรองรับการประเมินก่อนลงพ้ืนที่จริง 

5. ลงพ้ืนที่ส าหรับติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตาม 
กรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด 
 6. ประชุมส าหรับการติดตามและประเมินผลกับคณะผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง ตามกรอบแนวทางและ 
วิธีการที่ก าหนด 

4.3 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
บทที่ 3 กล่าวถึงวิธีด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลก าแพงดิน  เป็นการ

ติดตามประเมินผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลก าแพงดิน  ในภาพรวมในประเด็นแต่ละยุทธศาสตร์ ตาม
แผนการด าเนินงาน โดยใช้แบบประเมิน ดังนี้  

แบบที่ ๑ : เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทาแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดย จะ
ท าการประเมินและรายงานทุกครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้ แผนยุทธศาสตร์แล้ว  

แบบที่ ๒ : เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดาเนินงานตามแผน ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ โดยมีก าหนดระยะเวลา ในการติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงาน  

แบบที่ ๓/๑ : เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุด
ปีงบประมาณ 
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แบบที่ ๑ การกากับการจัดทาแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ค าชี้แจง  : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะ
ท าการประเมินและรายงานทุกครั้ง  หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      เทศบาลต าบลก าแพงดิน 
 

ประเด็นการประเมิน 
มี               

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 

ส่วนที่ ๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  

๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๓. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๕. มีการจัดท าประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๖. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

  

ส่วนที่ ๒   การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น 
  

๗. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
๘. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๙. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

๑๐. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพ
ของท้องถิ่น 

  

๑๑. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

  

๑๒. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๑๓. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
๑๔. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๑๕. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๑๗. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๑๘. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   
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แบบที่   ๒   แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง : แบบที่ ๒ เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานทุก ๆ ๓ เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดาเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม หรือ ไตรมาสที่ 1 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป  
๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลต าบลก าแพงดิน  
๒. รายงานผลการดาเนินงานไตรมาสที่  

(๑) ไตรมาศท่ี ๑ (ตุลาคม - ธันวาคม) (๒) ไตรมาศท่ี ๒ (มกราคม - มีนาคม)  
(๓) ไตรมาศท่ี ๓ (เมษายน - มิถุนายน) (๔) ไตรมาศท่ี ๔ (กรกฎาคม - กันยายน) 

แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
ค าชี้แจง : แบบที่ ๓/๑ เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุด
ปีงบประมาณ 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป  
๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลก าแพงดิน 
๒. วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 

ส่วนที่ ๒   ยุทธศาสตร์และโครงการในปี……….. 
-          ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ส่วนที่ ๓   ผลการด าเนินงาน 
-     ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
-    ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
-     ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
-     การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

แบบท่ี ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม    
เพ่ือใช้ในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน ผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม ประกอบ

ไปด้วยเนื้อหาที่ส าคัญ ๒ ส่วน คือ 
ส่วนที่ ๑   ข้อมูลทั่วไป 
-          เพศ   -          อายุ  -          การศึกษา -          อาชีพหลัก 
ส่วนที่ ๒   ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
๑)      การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 
๒)      การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 
๓)      การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
๔)      การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 
๕)      ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
๗)      ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 
๘)      การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
๙)      ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
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แบบท่ี ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละยุทธศาสตร์ 
เพ่ือใช้ในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน ผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์  
แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ 

ประกอบไปด้วย 
ยุทธศาสตร์………………….. 
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 
-          เพศ  -          อายุ  -          การศึกษา  -          อาชีพหลัก 
ส่วนที่ ๒   ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๑)      มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 
๒)      มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 
๓)      การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
๔)      มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 
๕)      การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
๖)      การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
๗)      ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 
๘)      ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
  

 การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ โดย
ทั่วกัน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

************************  

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

โครงการจัดซื้อโต๊ะท างานพร้อมเก้าอ้ี ตั้งไว้ 45,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะท างานพร้อมเก้าอ้ี  พร้อม
เก้าอ้ี  จ านวน 3 ชุด  (ตั้งตามราคาท้องตลาด เนื่องจากไม่ได้ก าหนดอยู่ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ) (ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป) 
 
โครงการจัดซื้อโต๊ะพับหนาขาวขาสแตนเลสหน้าฟอเมก้า ตั้งไว้ 10,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะพับหนา
ขาวขาสแตนเลสหน้าฟอเมก้า จ านวน 2 ตัว  (ตั้งตามราคาท้องตลาด เนื่องจากไม่ได้ก าหนดอยู่ในบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์ )(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป) 
 
โครงการจัดซื้อเก้าอ้ีส านักงาน  ตั้งไว้ 10,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอ้ีส านักงาน  จ านวน 5 ตัว  (ตั้งตาม
ราคาท้องตลาด เนื่องจากไม่ได้ก าหนดอยู่ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ )(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งาน
บริหารทั่วไป) 
 
(แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560 - 2562  หน้าที่ 10 ล าดับที่ 1) 
 
 
โครงการจัดซื้อเครื่องรับ ส่งวิทยุแบบประจ าที่ระบบ VHF/FM ขนาด 40 วัตต์ พร้อมอุปกรณ์ ตั้งไว้ 30,000.-บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องรับส่งวิทยุ ระบบ VHF/FM ชนดิประจ าที่ 40 วัตต์ จ านวน1 เครื่อง  (ราคาตามบัญชี
ราคามาตรฐานครุภัณฑ์) (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป) ซึ่งมีคุณลักษณะเฉพาะ ดังนี้ 
1. ระบบ VHF/FM  
   1) ขนาดก าลังส่ง 40 วัตต์ ประกอบด้วย : ตัวเครื่อง เพาเวอร์ซัพพลาย ไมโครโฟน 


