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1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด) ก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้
ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก  และคุณภาพของงานปริมาณ 
ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลก าแพงดิน ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล 
โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเทศบาลต าบลก าแพงดิน  จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (ก.กลาง)  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 
 1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว ก าหนดเพ่ือเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง ให้
เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้
ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นน ามาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมาก าหนด
เป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พร้อมทั้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557  
  1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
ก าหนดการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเทศบาลต าบลก าแพงดิน จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง โดยให้เสนอ
ให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้
เทศบาลต าบลก าแพงดิน แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจของ
เทศบาลต าบลก าแพงดิน วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบ
อัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตาม
แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลก าแพงดิน จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 
ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2558 - 2560 ขึ้น 

 
 
 
 
 2.1 เพ่ือให้เทศบาลต าบลก าแพงดิน  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการจ้างที่
เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 

2. วัตถุประสงค ์
 



 

 
 
 

2.2 เพ่ือให้เทศบาลต าบลก าแพงดิน มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของ เทศบาลต าบลก าแพงดิน ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ประเภท  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าว่าถูกต้องเหมาะสม
หรือไม ่

2.4 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การก าหนดประเภทต าแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรต าแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.5 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากร 
ของเทศบาลต าบลก าแพงดิน 

2.6 เพ่ือให้เทศบาลต าบลก าแพงดินสามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง 
ข้าราชการ และการใช้อัตราก าลังของบุคลากรเพ่ือให้การบริหารงาน ของเทศบาลต าบลก าแพงดิน เกิดประโยชน์
ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.7 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากรให้
เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

2.8 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรที่
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของ
รัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของเทศบาลต าบลก าแพงดิน 
 
 
 
 
 
  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของ เทศบาลต าบลก าแพงดินตาม
กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล                   
มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหารและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงสภาพปัญหาของเทศบาลต าบล
ก าแพงดิน 
         3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ 
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัด พิจิตรได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน  
  3.3 ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่ม
งานต่างๆ 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
 



 

 
 
 
  3.4 ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้หัวหน้าส่วน
ราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและ
อ านาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจ านวนข้าราชการ ลูกจ้าง
จ้างประจ าในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง 
  3.5 ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3.6 จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อย
ละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 
  3.7 ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 
 
 

 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน เช่น  
-  ปัญหาน้ าประปามีใช้ไม่เพียงพอ  และไม่สะอาด 
-  ปัญหาเกี่ยวกับไฟฟูา ไฟฟูาสาธารณะ และไฟรายทางยังมีไม่เพียงพอ 
-  ปัญหาโทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ 
-  ปัญหารางระบายน้ าไม่เพียงพอ และท่ีมีอยู่อุดตัน 
-  ปัญหาพื้นที่ริมตลิ่งพังทลาย 

2. ด้านเศรษฐกิจ เช่น 
- ปัญหาตลาดนัด ร้านค้าชุมชน  มีไม่เพียงพอ  ไม่มีมาตรฐาน 
-  ปัญหาผลผลิตด้านการเกษตรตกต่ า  ท าให้ขาดรายได้ 
-  ปัญหาเรื่องทุนในการส่งเสริมอาชีพ  เกิดการอพยพแรงงาน 
-  ปัญหาคนว่างงานตามฤดูกาล 
-  ปัญหาคลองส่งน้ าตื้นเขิน  ท าให้ผลผลิตทางการเกษตรไม่ได้ผลผลิตเท่าท่ีควร 

3. ด้านสังคม – การศึกษา เช่น 
- ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
- จ านวนประชากรแฝงในพื้นที่ 
- ปัญหาทางด้านการศึกษา เช่น อาจไม่ครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ ขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์การ

เรียนการสอน หรือบุคลากร เป็นต้น 
- กลุ่มอาชีพต่าง ๆ เช่น อาจขาดความรู้ ความช านาญในการประกอบอาชีพ 
- คนชรา ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสในสังคม ขาดรายได้และถูกทอดทิ้ง 
- ปัญหาด้านสถานที่และอุปกรณ์การกีฬา  ส าหรับหารออกก าลังกายไม่เพียงพอ 

4. ด้านการเมือง - การบริหาร เช่น  
- ปัญหาการให้บริการและอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการไม่เพียงพอ 
- ขาดการส่งเสริมและให้ความรู้จากทางราชการ 
- ความรู้ความเข้าใจของประชาชนเป็นอย่างไร 
- เครื่องมือ เครื่องใช้ในส านักงานที่ตอบสนองวัตถุประสงค์ของงาน 
- บุคลากรอาจขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
 
 



 

5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น 
-  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมราชิและสิ่งแวดล้อม ชุมชนไม่ความร่วมมือเป็นอย่างไร 
-  ไม่มีแหล่งทรัพยากรธรรมชาติต่อการพัฒนาการท่องเที่ยว 
-  ปัญหาน้ าท่วมที่อยู่อาศัย 
-  ปัญหาบ่อทิ้งขยะไม่เพียงพอ 
-  ปัญหาการคบคุมโรคติดต่อที่ระบาด 

 
 
 

 

 
 

5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง เช่น 
(1) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า  
(2) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
(3) การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร  
(4) การสาธารณูปการ  
(5) การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก  
(6) การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
(7) การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา  
(8) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม  
(9) การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  

 
5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  เช่น 
(1) การจัดการศึกษา  
(2) การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การปูองกันและการควบคุมโรคติดต่อ  
(3) การปูองกัน การบ าบัดโรค และการจัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล  
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
(5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ  
(6) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
(7) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน  
(8) การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ     

สวนสัตว์ ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร  
(9) การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร  
 
5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  

มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด  
(4) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาต าบล  

 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 



 

 
5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  

มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดท า 

แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด  
(2) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  
(3) การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
(4) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเอง 

หรือร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ  
 
5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาปุาไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
(3) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
(4) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(5) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  
 
5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การจัดการศึกษา 
(2) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี 

ของท้องถิ่น  
(3) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
(4) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
(5) การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 
 
5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องงถ่ินอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น  

สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  
(2) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาต าบล และองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(3) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาต าบลและองค์กรปกครอ 

ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(4) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
 
 

 
 
 



 

 
 

 
                 
 
 
 
 

ภารกิจหลัก  
  1. การดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน 

      2. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
      3. การส่งเสริมการเกษตรและอาชีพให้แก่ประชาชน 
   4. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

ภารกิจรอง       
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน       
3. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
4.  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

 
 

 
  
 
 

 เทศบาลต าบลก าแพงดิน.ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 6 ส่วนราชการ ได้แก่  
1) ส านักปลัด เทศบาล 
2) กองคลัง  
3) กองช่าง  
4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
5) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
6) กองประปา  

         ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการจ านวนทั้งสิ้น  35 อัตรา ลูกจ้างประจ า จ านวน  
5  อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน 6 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 32 อัตรา รวมก าหนดต าแหน่ง
เกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน 79 อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจและ
ปริมาณงานที่ไม่เพ่ิมมาก และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ประกอบกับมีภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรที่เพ่ิมมากขึ้น ดังนั้น จึงมีความ
จ าเป็นต้องขอยุบเลิกต าแหน่งที่ยังไม่มีความต้องการ โดยเป็นข้าราชการ จ านวน  4 อัตรา  พนักงานจ้าง 
จ านวน 12 อัตรา เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการ...ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป (หากมีการลดจ านวนบุคลากรก็ต้องให้เหตุผลประกอบในการชี้แจงไว้ในแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ด้วย) 
 
 
 
 
 
 
 

6. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นจะด าเนินการ 
 
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอตัราก าลงั 
 
 



 
 
 

 
 
 

 

อธิบาย : จากสภาพปัญหาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.เทศบาล อบต.)... องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่
ก าหนดไว้ใน พ.ร.บ.อบจ.,เทศบาลและ อบต.และตาม พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ.
2542 โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
  8.1 โครงสร้าง   เช่น เทศบาลก าหนดภารกิจด้านการดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน        
จึงก าหนดให้เป็นงานสวัสดิการสังคมอยู่ในส านักปลัดเทศบาล เป็นต้น 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1. ส านักปลัดเทศบาล 
1.1 งานธุรการ 
1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
1.3 งานทะเบียนราษฎรและบัตรฯ 
1.4 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
1.5 งานประชาสัมพันธ์ 
1.6 งานนิติการ 
1.7 งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
1.8 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.9 งานงบประมาณ 
1.10 งานเลขานุการและบริหารงานทั่วไป 
 

1.ส านักปลัดเทศบาล 
1.1 งานธุรการ 
1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
1.3 งานทะเบียนราษฎรและบัตรฯ 
1.4 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
1.5 งานประชาสัมพันธ์ 
1.6 งานนิติการ 
1.7 งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
1.8 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.9 งานงบประมาณ 
1.10 งานเลขานุการและบริหารงานทั่วไป 
 

 

2.กองคลัง 
2.1 งานธุรการ 
2.2 งานการเงินและบัญชี 
2.3 งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
2.4 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
2.5 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

2. กองคลัง 
2.1 งานธุรการ 
2.2 งานการเงินและบัญชี 
2.3 งานจัดเก็บและพัฒนารายได ้
2.4 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
2.5 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 

 

3. กองช่าง 
3.1  งานธุรการ 
3.2 งานวิศวกรรม 
3.3 งานสถาปัตยกรรม 
3.4 งานสาธารณูปโภค 
3.5 งานสถานที่และไฟฟูาสาธารณะ 
 

3.  กองช่าง 
3.1  งานธุรการ 
3.2 งานวิศวกรรม 
3.3 งานสถาปัตยกรรม 
3.4 งานสาธารณูปโภค 
3.5 งานสถานที่และไฟฟูาสาธารณะ 
 

 

 
 
 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 



 

 
 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1 งานธุรการ 
4.2  งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
4.3 งานปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ 
4.4 งานรักษาความสะอาด 
 

4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1 งานธุรการ 
4.2  งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
4.3 งานปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ 
4.4 งานรักษาความสะอาด 

 

5. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
5.1 งานธุรการ 
5.2 งานห้องสมุดและสารสนเทศ 
5.3 งานส่งเสริมการศึกษาศาสนา 
      และวัฒนธรรม 
5.4 งานพัฒนาการศึกษา 
5.5 งานกีฬาและนันทนาการ 
 

5. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
5.1 งานธุรการ 
5.2 งานห้องสมุดและสารสนเทศ 
5.3 งานส่งเสริมการศึกษาศาสนา 
      และวัฒนธรรม 
5.4 งานพัฒนาการศึกษา 
5.5 งานกีฬาและนันทนาการ 
 

 

6. กองประปา 
6.1 งานธุรการ 
6.2 งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
6.3 งานผลิตและบริการน้ าประปา 
6.4 งานการเงินและบัญชี 

6. กองประปา 
6.1 งานธุรการ 
6.2 งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
6.3 งานผลิตและบริการน้ าประปา 
6.4 งานการเงินและบัญชี 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 

 

 
 

8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
        เทศบาลต าบลก าแพงดิน วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง  จากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่
ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือน ามา
วิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการ
วิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 



 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2558 – 2560 

ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา   
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 

ปีข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมาย
เหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 
นักบริหารงานเทศบาล 7 
(ปลัดเทศบาล) 
นักบริหารงานเทศบาล 6 
(รองปลัดเทศบาล) 

ส านักปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานท่ัวไป  6  
(หัวหน้าส านักปลดัฯ) 
เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน (3-5/6ว) 
นิติกร (3-5/6ว) 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทะเบยีนและบัตร 6ว 
บุคลากร  5 
นักพัฒนาชุมชน  5 
เจ้าพนักงานปูองกัน 
และบรรเทาสาธารณภยั (6ว.) 
เจ้าพนักงานปูองกัน 
และบรรเทาสาธารณภยั 5 
เจ้าพนักงานธุรการ (2-4/5) 
เจ้าพนักงานประชาสมัพันธ์ 4  

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา  
พนักงานขับรถยนต์  
พนักงานวิทยุ  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
พนักงานขับรถยนต์ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ปูองกัน 
และบรรเทาสาธารณภยั  

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานท่ัวไป   

กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง  (6)  
(หัวหน้ากองคลัง) 
นักวิชาการเงินและบญัชี  5                           
เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน (3-5/6ว.) 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (2-4/5) 
เจ้าพนักงานธุรการ (2-4/5)   
เจ้าพนักงานพัสดุ (2-4/5)  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญช ี

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานท่ัวไป 
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ปรับปรุง
และตัด
โอนไปเป็น   
จพง.พัสด ุ

 



 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2558 – 2560 

ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา   

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 
กองช่าง 

นักบริหารงานช่าง (7)   (ผอ.กองช่าง) 
นายช่างโยธา  (2-4/5)                       
นายช่างไฟฟูา 4 
เจ้าพนักงานธุรการ 5 
เจ้าพนักงานสวนสาธารณะ 3  
เจ้าหน้าท่ีสวนสาธารณะ  (1-3/4) 

ลูกจ้างประจ า 
ผู้ช่วยช่างโยธา  
พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา  

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานท่ัวไป   
กองการศึกษาศาสนาและวฒันธรรม 

นักบริหารการศึกษา (6)                  
(หัวหน้ากองการศึกษาฯ) 
นักวิชาการศึกษา (3-5/6ว) 
สันทนาการ (3-5/6ว) 
ครูผูดู้แลเด็ก (คศ.1) 
ครูผูดู้แลเด็ก(ครผูู้ช่วย) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ                   

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานท่ัวไป   

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
นักบริหารงานสาธารณสุข 6 
(หัวหน้ากองสาธารณสุขฯ) 
เจ้าพนักงานธุรการ 3 
เจ้าหน้าท่ีธุรการ (1-3/4) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ                   

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานท่ัวไป   

กองประปา 
นักบริหารงานประปา 6 
(หัวหน้ากองประปา) 
นักวิชาการเงินและบญัชี (3-5/6ว.) 
เจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได ้ 2 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จดัเก็บรายได ้

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานท่ัวไป   
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ก าหนดเพิ่ม 

 
 

 
ยุบเลิก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุบเลิก 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุบเลิก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุบเลิก 
 
 
 
 

ยุบเลิก 

รวม 77 61 61 61 -17/+1 - -  
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
1) ส านักปลัดเทศบาล มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน 18  ต าแหน่ง 18 อัตรา ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
2558 2559 2560 

1 นักบริหารงานเทศบาล 7 
ปลัดเทศบาล 

1 25,470 305,640 11,880 12,240 12,960 

2 นักบริหารงานเทศบาล 6 
รองปลัดเทศบาล 

1 23,370 280,440 10,800 11,040 11,160 

3 นักบริหารงานทั่วไป  6  
(หัวหน้าส านักปลัดฯ) 

1 22,920 275,040 10,800 10,920 11,160 

4 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย 
และแผน (3-5/6ว) 

1 20,225 242,700 8,580 8,580 8,580 

5 นิติกร (3-5/6ว) 1 20,225 242,700 8,580 8,580 8,580 
6 เจ้าหน้าที่บริหารงานทะเบียน 

และบัตร 6ว 
1 21,620 259,440 10,440 10,560 10,800 

7 บุคลากร  5 1 18,590 223,080 8,520 8,880 8,760 
8 นักพัฒนาชุมชน  5 1 19,660 235,920 8,880 8,880 8,880 
9 เจ้าพนักงานปูองกัน 

และบรรเทาสาธารณภัย (6ว.) 
1 23,235 278,820 10,740 10,740 10,740 

10 เจ้าพนักงานปูองกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย 5 

1 18,590 223,080 8,520 8,880 8,760 

11 เจ้าพนักงานธุรการ (2-4/5) 1 16,580 198,960 7,080 7,080 7,080 
12 เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 4  1 15,140 181,680 6,960 7,440 7,440 

 ลูกจ้างประจ า       
13 พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา  1 10,970 131,640 5,160 5,520 5,640 

 พนักงานขับรถยนต์  1 11,180 134,160 5,400 5,520 5,640 
14 พนักงานวิทยุ  1 9,330 111,960 4,560 4,320 4,920 
15 พนักงานจ้างตามภารกิจ       
16 พนักงานขับรถยนต์ 1 10,300 123,600 5,040 5,160 5,400 
17 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ปูองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย  
1 9,940 119,280 4,800 5,040 5,160 

 พนักงานจ้างท่ัวไป       
18 คนงานทั่วไป 7 63,000 756,000 - - - 

 
 
 
 
 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
 

 

 

 

 



 

 
2) ปี 2558  มีความต้องการก าหนดต าแหน่ง เพ่ิมขึ้น1  ต าแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้    

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
 (2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(1) + (2) / 2  x 12 
      

3) ปี 2559  มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมขึ้น 1 ต าแหน่ง 1  อัตรา  ดังนี้    
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
ขั้นต่ า

ระดับ 2 
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 

ระดับ 5 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(1) + (2) / 2  x 12 

      
4) ปี 2560 มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมขึ้น 1 ต าแหน่ง 1  อัตรา  ดังนี้   

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า

ระดับ 3 
(1) 

เงินเดือนขั้น
สูง 

ระดับ 6 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(1) + (2) / 2  x 12 

      
 5)  ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 
ที ่ ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 
1 33,892,000  35,586,600 37,365,930 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
1) กองคลัง มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน 7  ต าแหน่ง 4 อัตรา ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
2558 2559 2560 

1 นักบริหารงานการคลัง  (6)  
(หวัหน้ากองคลัง) 

1 30,770 369,240 11,880 12,360 12,360 

2 นักวิชาการเงินและบัญชี  5                           1 19,660 235,920 8,880 8,880 8,880 
3 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  

(3-5/6ว.) 
1 20,225 242,700 8,580 8,580 8,580 

4 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
  (2-4/5) 

1 16,580 198,960 7,080 7,080 7,080 

5 เจ้าพนักงานธุรการ (2-4/5)   1 16,580 198,960 7,080 7,080 7,080 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ       
6 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 15,540 186,480 7,560 7,800 8,160 
 พนักงานจ้างท่ัวไป       
7 คนงานทั่วไป 1 9,000 108,000 - - - 

 
2) ปี 2558  มีความต้องการก าหนดต าแหน่ง เพ่ิมขึ้น 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้    

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
 (2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(1) + (2) / 2  x 12 
1 เจ้าพนักงานพัสดุ (2-4/5) 1 5,810 27,350 198,960 

3) ปี 2559  มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมขึ้น 1 ต าแหน่ง 1  อัตรา  ดังนี้    
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
ขั้นต่ า

ระดับ 2 
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 

ระดับ 5 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(1) + (2) / 2  x 12 

      
4) ปี 2560 มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมขึ้น 1 ต าแหน่ง 1  อัตรา  ดังนี้   

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า

ระดับ 3 
(1) 

เงินเดือนขั้น
สูง 

ระดับ 6 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(1) + (2) / 2  x 12 

      
  
5)  ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 
ที ่ ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 
1 33,892,000  35,586,600 37,365,930 

 
 
 
 



 
 
 
 
 

1) กองช่าง มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน 8  ต าแหน่ง 10 อัตรา ดังนี้ 
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
2558 2559 2560 

1 นักบริหารงานช่าง (7)                           
(ผอ.กองช่าง) 

1 24,970 299,640 12,000 12,120 12,600 

2 นายช่างไฟฟูา 4 1 14,570 174,840 6,840 6,960 7,440 
3 เจ้าพนักงานธุรการ 5 1 15,920 191,040 7,560 7,800 8,280 
4 เจ้าพนักงานสวนสาธารณะ 3  1 12,560 150,720 6,120 6,000 5,880 
5 เจ้าหน้าที่สวนสาธารณะ            

(1-3/4) 
1 13,815 165,780 5,640 5,640 5,640 

 ลูกจ้างประจ า       
6 ผู้ช่วยช่างโยธา  1 9,710 116,520 4,320 4,920 4,800 
7 พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา  1 10,540 126,480 5,160 5,160 5,520 
 พนักงานจ้างท่ัวไป       
8 คนงานทั่วไป   4 36,000 432,000 - - - 

 
2) ปี 2558  มีความต้องการก าหนดต าแหน่ง เพ่ิมขึ้น - ต าแหน่ง - อัตรา ดังนี้    

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
 (2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(1) + (2) / 2  x 12 
      

3) ปี 2559  มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมขึ้น - ต าแหน่ง -  อัตรา  ดังนี้    
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
ขั้นต่ า

ระดับ 2 
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 

ระดับ 5 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(1) + (2) / 2  x 12 

      
4) ปี 2560 มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมขึ้น - ต าแหน่ง -  อัตรา  ดังนี้   

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า

ระดับ 3 
(1) 

เงินเดือนขั้น
สูง 

ระดับ 6 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(1) + (2) / 2  x 12 

      
 5)  ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 
ที ่ ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 
1 33,892,000  35,586,600 37,365,930 
 
 



 

 
 

1) กองการศึกษา มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน 8  ต าแหน่ง 10 อัตรา ดังนี้ 
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
2558 2559 2560 

1 นักบริหารการศึกษา (6)                  
(หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ) 

1 19,970 239,640 9,720 10,080 10,440 

2 นักวิชาการศึกษา (3-5/6ว) 1 20,225 242,700 8,580 8,580 8,580 
3 สันทนาการ (3-5/6ว) 1 20,225 242,700 8,580 8,580 8,580 
4 พนักงานจ้างตามภารกิจ       
5 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ                   1 10,300 123,600 5,040 5,160 5,400 
6 พนักงานจ้างท่ัวไป       
7  คนงานทั่วไป   2 18,000 216,000 - - - 

 
2) ปี 2558  มีความต้องการก าหนดต าแหน่ง เพ่ิมขึ้น 2 ต าแหน่ง 2 อัตรา ดังนี้    

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
 (2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(1) + (2) / 2  x 12 
      

3) ปี 2559  มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมขึ้น 1 ต าแหน่ง 1  อัตรา  ดังนี้    
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
ขัน้ต่ า

ระดับ 2 
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 

ระดับ 5 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(1) + (2) / 2  x 12 

      
4) ปี 2560 มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมขึ้น 1 ต าแหน่ง 1  อัตรา  ดังนี้   

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า

ระดับ 3 
(1) 

เงินเดือนขั้น
สูง 

ระดับ 6 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(1) + (2) / 2  x 12 

      
 5)  ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 
ที ่ ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 
1 33,892,000  35,586,600 37,365,930 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

1) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน 8  ต าแหน่ง 10 อัตรา ดังนี้ 
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
2558 2559 2560 

1 นักบริหารงานสาธารณสุข 6 1 26,580 318,960 10,920 11,280 10,920 
2 เจ้าพนักงานธุรการ 3 1 12,090 145,080 5,640 6,120 6,000 
3 เจ้าหน้าที่ธุรการ (1-3/4) 1 13,815 165,780 5,640 5,640 5,640 
4 พนักงานจ้างตามภารกิจ       
5 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ                   1 9,940 119,280 4,800 5,040 5,160 
6 พนักงานจ้างท่ัวไป       
7 คนงานทั่วไป   12 108,000 1,296,000 - - - 

 
2) ปี 2558  มีความต้องการก าหนดต าแหน่ง เพ่ิมขึ้น 2 ต าแหน่ง 2 อัตรา ดังนี้    

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
 (2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(1) + (2) / 2  x 12 
      

3) ปี 2559  มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมขึ้น 1 ต าแหน่ง 1  อัตรา  ดังนี้    
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
ขั้นต่ า

ระดับ 2 
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 

ระดับ 5 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(1) + (2) / 2  x 12 

      
4) ปี 2560 มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมขึ้น 1 ต าแหน่ง 1  อัตรา  ดังนี้   

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า

ระดับ 3 
(1) 

เงินเดือนขั้น
สูง 

ระดับ 6 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(1) + (2) / 2  x 12 

      
 5)  ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 
ที ่ ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 
1 33,892,000  35,586,600 37,365,930 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

1) กองประปา มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน 6  ต าแหน่ง 8 อัตรา ดังนี้ 
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
2558 2559 2560 

1 นักบริหารงานประปา 6 
(หัวหน้ากองประปา) 

1 23,235 278,820 10,740 10,740 10,740 

2 นักวิชาการเงินและบัญชี                          
(3-5/6ว.) 

1 20,225 242,700 8,580 8,580 8,580 

3 เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  2 1 11,090 133,080 5,040 5,280 5520 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ       
4 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 1 10,300 123,600 5,040 5,160 5,400 
 พนักงานจ้างท่ัวไป       
5 คนงานทั่วไป   6 54,000 648,000 - - - 

 
2) ปี 2558  มีความต้องการก าหนดต าแหน่ง เพ่ิมขึ้น 2 ต าแหน่ง 2 อัตรา ดังนี้    

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
 (2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(1) + (2) / 2  x 12 
      

3) ปี 2559  มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมขึ้น 1 ต าแหน่ง 1  อัตรา  ดังนี้    
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
ขั้นต่ า

ระดับ 2 
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 

ระดับ 5 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(1) + (2) / 2  x 12 

      
4) ปี 2560 มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมขึ้น 1 ต าแหน่ง 1  อัตรา  ดังนี้   

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า

ระดับ 3 
(1) 

เงินเดือนขั้น
สูง 

ระดับ 6 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(1) + (2) / 2  x 12 

      
 5)  ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 
ที ่ ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 
1 33,892,000  35,586,600 37,365,930 
 
หมายเหตุ    การตั้งงบประมาณราจ่ายประจ าปี ให้เป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยประมาณการใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา หรือปีถัดไป
เพิ่ม 5% 



 
 
 
 
 

ที ชื่อสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 

ภาระค่าใช้จ่าย                         
ที่เพิ่มขึ้น (2) 

ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
หมายเหต ุ

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน (1) 2558 2559  2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

1 
 
2 
 
 
3 
 
4 
 
5 
6 
 
7 
8 
9 
 
10 
 
11 
12 

นักบริหารงานเทศบาล  
(ปลัดเทศบาล) 
นักบริหารงานเทศบาล  
(รองปลัดเทศบาล) 

ส านักปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานทั่วไป   
(หัวหน้าส านักปลัดฯ) 
เจ้าหน้าทีว่ิเคราะห์
นโยบายและแผน  
นิติกร  
เจ้าหน้าที่บริหารงาน
ทะเบียนและบัตร 
บุคลากร   
นักพัฒนาชุมชน  
เจ้าพนักงานปอูงกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย  
เจ้าพนักงานปอูงกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย  
เจ้าพนักงานธุรการ  
เจ้าพนกังานประชาสมัพันธ ์

7 
 

6 
 
 

6 
 

3-5/6ว 
. 

3-5-6ว. 
6ว. 

 
5 
5 

6ว. 
 

5 
 

2-4/5 
4 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 

1 
 

1 
 
 

1 
 
- 
 
- 
1 
 

1 
1 
- 
 

1 
 
- 
1 

305,640 
 

280,440 
 
 

275,040 
 

242,700 
 

242,700 
259,440 

 
223,080 
235,920 
278,820 

 
223,080 

 
198,960 
181,680 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 

11,880 
 

10,800 
 
 

10,800 
 

8,580 
 

8,580 
10,440 

 
8,520 
8,880 

10,740 
 

8,520 
 

7,080 
6,960 

12,240 
 

11,040 
 
 

10,920 
 

8,580 
 

8,580 
10,560 

 
8,880 
8,880 

10,740 
 

8,880 
 

7,080 
7,440 

12,960 
 

11,160 
 
 

11,160 
 

8,580 
 

8,580 
10,800 

 
8,760 
8,880 

10,740 
 

8,760 
 

7,080 
7,440 

317,520 
 

291,240 
 
 

285,840 
 

251,280 
 

251,280 
269,880 

 
231,600 
244,800 
289,560 

 
231,600 

 
206,040 
188,640 

329,760 
 

302,280 
 
 

296,760 
 

259,860 
 

259,860 
280,440 

 
240,480 
253,680 
300,300 

 
240,480 

 
213,120 
196,080 

342,720 
 

313,440 
 
 

307,920 
 

268,440 
 

268,440 
291,240 

 
249,240 
262,560 
311,040 

 
249,240 

 
220,200 
203,520 

 
 
 
 
 
 
 

ว่างเดิม 
 

ว่างเดิม 
 
 
 
 

ว่างเดิม 
 
 
 

ว่างเดิม 
 

 
 
 
 
 
 
 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 



 
 
 

ที ชื่อสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 

ภาระค่าใช้จ่าย                         
ที่เพิ่มขึ้น (2) 

ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
หมายเหต ุ

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2558 2559  2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 
 
13 
 
14 
15 
 
16 
17 
 
 
18 
 
19 
 
20 
21 
 
22 
23 
24 
 
25 
 
 
26 

 
ลูกจ้างประจ า 

พนักงาน 
ขับเครื่องจักรกลเบา  
พนักงานขับรถยนต์  
พนักงานวิทยุ  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
พนักงานขับรถยนต์ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ปูองกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย  

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป   

กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง   
(หัวหน้ากองคลัง) 
นักวิชาการเงินและบัญชี  
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ภายใน                     
เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้                      
เจ้าพนักงานธุรการ  
เจ้าพนักงานพัสด ุ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิชาการเงิน 
และบัญช ี

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป 

 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
 

6 
 

5 
3-5/6ว. 

 
(2-4/5) 
(2-4/5)  
(2-4/5) 

 
- 
 
 
- 

 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
1 
 
 

7 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 
 

1 

 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
1 
 
 

7 
 

1 
 

1 
- 
 
- 
- 
- 
 

1 
 
 

1 

 
 

153,720 
 

150,720 
134,160 

 
123,600 
119,280 

 
 

756,000 
 

369,240 
 

235,920 
242,700 

 
198,960 
198,960 
198,960 

 
186,480 

 
 

108,000 

 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
1 
 
 

7 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
- 
1 
 

1 
 
 

1 

 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
1 
 
 

7 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
- 
1 
 

1 
 
 

1 

 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
1 
 
 

7 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
- 
1 
 

1 
 
 

1 

 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 

-1 
+1 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 

6,000 
 

6,120 
5,400 

 
5,040 
4,800 

 
 

- 
 

11,880 
 

8,880 
8,580 

 
7,080 

- 
198,960 

 
7,560 

 
 

- 

 
 

8,640 
 

8,280 
5,520 

 
5,160 
5,040 

 
 

- 
 

12,360 
 

8,880 
8,580 

 
7,080 

- 
7,080 

 
7,800 

 
 

- 

 
 

6,480 
 

6,600 
5,640 

 
5,400 
5,160 

 
 

- 
 

12,360 
 

8,880 
8,580 

 
7,080 

- 
7,080 

 
8,160 

 
 

- 

 
 

159,720 
 

156,840 
139,560 

 
128,640 
124,080 

 
 

756,000 
 

381,120 
 

244,800 
251,280 

 
206,040 

- 
198,960 

 
194,040 

 
 

108,000 

 
 

168,360 
 

165,120 
145,080 

 
133,800 
129,120 

 
 

756,000 
 

393,480 
 

253,680 
259,860 

 
213,120 

- 
206,040 

 
201,840 

 
 

108,000 

 
 

174,840 
 

171,720 
150,720 

 
139,200 
134,280 

 
 

756,000 
 

405,840 
 

262,560 
268,440 

 
220,200 

- 
213,120 

 
210,000 

 
 

108,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ว่างเดิม 
 

ว่างเดิม  
ปรับปรุง
ตัดโอน
ไปเป็น 
จพง.
พัสด ุ

 
 
 



 
 
 

ที ชื่อสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 

ภาระค่าใช้จ่าย                         
ที่เพิ่มขึ้น (2) 

ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
หมายเหต ุ

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน (1) 2558 2559  2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 
27 
 
28 
29 
30 
31 
 
32 
33 
 
 
34 
 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
 
41 
 
42 

กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง                         
(ผอ.กองช่าง) 
นายช่างไฟฟูา  
เจ้าพนักงานธุรการ  
เจ้าพนกังานสวนสาธารณะ   
เจ้าหน้าที่สวนสาธารณะ             

ลูกจ้างประจ า 
ผู้ช่วยช่างโยธา  
พนักงาน 
ขับเครื่องจักรกลเบา  

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป   

กองการศึกษาฯ 
นักบริหารการศึกษา                   
(หัวหน้าสว่นการศึกษาฯ) 
นักวิชาการศึกษา  
สันทนาการ  
ครูผู้ดูแลเด็ก 
ครูผู้ดูแลเด็ก 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ                   

พนักงานจ้างทั่วไป 
 คนงานทั่วไป   

 
7 
 

4 
5 
3 

1-3/4 
 
- 
- 
 
 
- 
 

6 
 

3-5/6ว. 
3-5/6ว. 
ค.ศ.1 

ครูผู้ช่วย 
 
- 
 
- 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
 
 

4 
 

1 
 

1 
1 
1 
2 
 

1 
 

2 

 
1 
 

1 
1 
1 
- 
 

1 
1 
 
 

4 
 

1 
 

1 
- 
1 
2 
 

1 
 

2 

 
299,640 

 
174,840 
191,040 
150,720 
165,780 

 
136,800 
147,960 

 
 

432,000 
 

239,640 
 

242,700 
242,700 

- 
- 
 

123,600 
 

216,000 

 
1 
 

1 
1 
1 
- 
 

1 
1 
 
 

4 
 

1 
 

1 
- 
- 
- 
 

1 
 

1 

 
1 
 

1 
1 
1 
- 
 

1 
1 
 
 

4 
 

1 
 

1 
- 
- 
- 
 

1 
 

1 

 
1 
 

1 
1 
1 
- 
 

1 
1 
 
 

4 
 

1 
 

1 
- 
- 
- 
 

1 
 

1 

 
- 
 
- 
- 
- 

-1 
 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

-1 
- 
- 
 
- 
 

-1 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
12,000 

 
6,840 
7,560 
6,120 

- 
 

5,520 
5,760 

 
 

- 
 

9,720 
 

8,580 
- 
- 
- 
 

5,040 
 

- 

 
12,120 

 
6,960 
7,800 
6,000 

- 
 

5,640 
6,000 

 
 

- 
 

10,080 
 

8,580 
- 
- 
- 
 

5,160 
 

- 

 
12,600 

 
7,440 
8,280 
5,880 

- 
 

5,760 
8,640 

 
 

- 
 

10,440 
 

8,580 
- 
- 
- 
 

5,400 
 

- 

 
311,640 

 
181,680 
198,600 
156,840 

- 
 

142,320 
153,680 

 
 

432,000 
 

249,360 
 

251,280 
- 
- 
- 
 

128,640 
 

108,000 

 
  323,760 

 
188,640 
206,400 
162,840 

- 
 

147,960 
159,680 

 
 

432,000 
 

259,440 
 

259,860 
           - 
           - 
         - 

 
133,800 

 
108,000 

 
336,360 

 
196,080 
214,680 
168,720 

- 
 

153,720 
168,320 

 
 

432,000 
 

269,880 
 

268,440 
- 
- 
- 
 

139,200 
 

108,000 

 
 
 
 
 
 

ยุบเลิก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ว่างเดิม 
ยุบเลิก 
เงิน

อุดหนุน 

 
 
 
 
 



 
 
 

ที ชื่อสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 

ภาระค่าใช้จ่าย                         
ที่เพิ่มขึ้น (2) 

ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
หมายเหต ุ

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน (1) 2558 2559  2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 
43 
 
44 
45 
 
46 
 
47 
 
48 
 
49 
50 
 
51 
 
 
52 

กองสาธารณสุขฯ 
นักบริหารงานสาธารณสุข 
(หัวหน้ากองสาธารณสุข)  
เจ้าพนักงานธุรการ  
เจ้าหน้าทีธุ่รการ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ                   

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป   

กองประปา 
นักบริหารงานประปา  
(หัวหน้ากองประปา) 
นักวิชาการเงินและบัญชี                           
เจ้าหน้าที่จัดเกบ็รายได ้  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที ่
จัดเก็บรายได ้

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป   

 
6 
 

3 
1-3/4 

 
- 
 
- 
 

6 
 

3-5/6ว. 
2 
 
- 
 
 
- 

 
1 
 

1 
1 
 

1 
 

12 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
 
 

6 

 
1 
 

1 
1 
 

1 
 

12 
 

1 
 
- 
1 
 

1 
 
 

6 

 
318,960 

 
145,080 
165,780 

 
119,280 

 
1,296,000 

 
278,820 

 
242,700 
133,080 

 
123,600 

 
 

648,000 
 

 
1 
 

1 
- 
 

1 
 

3 
 

1 
 
- 
1 
 

1 
 
 

4 

 
1 
 

1 
- 
 

1 
 

3 
 

1 
 
- 
1 
 

1 
 
 

4 
 

 
1 
 

1 
- 
 

1 
 

3 
 

1 
 
- 
1 
 

1 
 
 

4 

 
- 
 
- 

-1 
 
- 
 

-9 
 
- 
 

-1 
- 
 
- 
 
 

-2 

 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 

 
10,920 

 
5,640 

- 
 

4,800 
 

- 
 

10,740 
 

- 
5,040 

 
5,040 

 
 

- 

 
11,280 

 
6,120 

- 
 

5,040 
 

- 
 

10,740 
 

- 
5,280 

 
5,160 

 
 

- 

 
10,920 

 
6,000 

- 
 

5,160 
 

- 
 

10,740 
 

- 
5,520 

 
5,400 

 
 

- 

 
329,880 

 
150,720 

- 
 

124,080 
 

324,000 
 

289,560 
 

- 
135,600 

 
128,640 

 
 

432,000 
 

 
  341,160 

 
   156,840 
              - 

 
   129,120 

 
324,000 

 
300,300 

 
- 

140,880 
 

133,800 
 
 

432,000 
 

 
352,080 

 
162,840 

- 
 

134,280 
 

324,000 
 

311,040 
 

- 
146,280 

 
139,200 

 
 

432,000 
 

 
 
 
 

ยุบเลิก 
 
 
 
 
 

ว่างเดิม 
 

ยุบเลิก 

(4) รวม - 78 67 12,262,200 61 61 61 +1 
 -17 

- - 491,640 310,680 316,680 10,235,040 10,653,320 11,370,000  

(5) ประมาณการประโยชน์
ตอบแทนอ่ืน 20 % 

             2,047,008 2,130,664 2,274,000  

(6) รวมเป็นค่า 
ใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น 

             12,282,048 12,783,984 13,644,000  

(7) คิดร้อยละ 40 
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 

             36.24 35.92 36.51  



 
 
                                                                                                                                                                      
 
 
 

    โครงสร้างส่วนราชการเทศบาลต าบลก าแพงดิน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล 7) 

 
 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

ส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป 6) 

1 งานธุรการ 
2 งานการเจ้าหน้าที ่
3 งานทะเบียนราษฎร 
 และบัตรฯ 
4 งานวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 
5 งานประชาสัมพันธ ์
6 งานนิติการ 
7 งานสวัสดิการสังคม 
 และพัฒนาชุมชน 
8 งานปูองกันและบรรเทา 
สาธารณภยั 
9 งานงบประมาณ 
10 งานเลขานุการและ 
บริหารงานทั่วไป 
 

1 งานธุรการ 
2 งานการเงินและบัญช ี
3 งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
4 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
5 งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

 
 

1  งานธุรการ 
2 งานวิศวกรรม 
3 งานสถาปัตยกรรม 
4 งานสาธารณูปโภค 
5 งานสาธารณูปโภค 
6 งานสถานที่และไฟฟูา
สาธารณะ 
 

 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล 7) 

 
 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง 6) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง 6) 

กองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา 6) 

กองสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข 6) 

กองประปา 
(นักบริหารงานประปา 6) 

1 งานธุรการ 
2 งานห้องสมุดและสารสนเทศ 
3 งานส่งเสริมการศึกษาศาสนา 
และวัฒนธรรม 
4 งานพัฒนาการศึกษา 
5 งานกีฬาและนันทนาการ 
 
 

 
 

1 งานธุรการ 
2  งานสุขาภิบาลและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
3  ง านปู อ งกั นและควบ คุ ม
โรคติดต่อ 
4 งานรักษาความสะอาด 

 
 

1 งานธุรการ 
2 งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
3 งานผลิตและบริการน้ าประปา 
4 งานการเงินและบัญช ี

 
 

 

งานตรวจสอบภายใน 



 
 
 

 
 

 
ล าดับ 

 
ชื่อ   -    สกุล 

 
คุณวุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน หมายเหต ุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงิน

ประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น/
เงิน

ค่าตอบแทน 
1 
 
2 
 
 
3 
 
4 
 
5 
6 
 
7 
8 
9 
 

10 
 

11 
12 

นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย ์
 
สิบเอกสมควร  ล้อมวงษ ์
 
 
จ่าเอกอุเทน  นุชเฉย 

 
ว่าง 

 
ว่าง 

นางสาวเนตรรัตน์  ตุงคะศิริ 
 
นายธนากร      จันทร์ศรี 
นางสาวนาตยา  ชอบสว่าง 

ว่าง 
 
สิบเอกไพโรจน์  นุ้ยเย็น 
 

ว่าง 
นางสาวณัฐวดี  อิสรางกูล 

ปริญญาโท 
 

ปริญญาโท 
 
 

ปริญาตรี 
 
- 
 
- 

ปริญญาโท 
 

ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 

- 
 

ปวส. 
 
- 

ปริญญาตรี 

00-0101-001 
 

00-0101-002 
 
 

01-0102-001 
 

01-0201-001 
 

01-0202-001 
01-0215-001 

 
01-0208-001 
01-0704-001 
01-0222-002 

 
01-0222-001 

 
01-0212-001 
01-0204-001 

 

นักบริหารงานเทศบาล  
(ปลัดเทศบาล) 
นักบริหารงานเทศบาล  
(รองปลัดเทศบาล) 
ส านักปลัดเทศบาล 

นักบริหารงานทั่วไป   
(หัวหน้าส านักปลัดฯ) 
เจ้าหน้าทีว่ิเคราะห์
นโยบายและแผน  
นิติกร  
เจ้าหน้าที่บริหารงาน
ทะเบียนและบัตร 
บุคลากร   
นักพัฒนาชุมชน  
เจ้าพนักงานปอ้งกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย  
เจ้าพนักงานปอ้งกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย  
เจ้าพนักงานธุรการ  
เจ้าพนักงาน
ประชาสัมพันธ ์

7 
 
6 
 
 
6 
 

3-5/6ว. 
 

3-5/6ว 
6ว 
 
5 
5 

6ว. 
 
5 
 

2-4/5 
4 

00-0101-001 
 

00-0101-002 
 
 

01-0102-001 
 

01-0201-001 
 

01-0202-001 
01-0215-001 

 
01-0208-001 
01-0704-001 
01-0222-002 

 
01-0222-001 

 
01-0212-001 
01-0204-001 

 

นักบริหารงานเทศบาล  
(ปลัดเทศบาล) 
นักบริหารงานเทศบาล  
(รองปลัดเทศบาล) 

ส านักปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานทั่วไป   
(หัวหน้าส านักปลัดฯ) 
เจ้าหน้าทีว่ิเคราะห์
นโยบายและแผน  
นิติกร  
เจ้าหน้าที่บริหารงาน
ทะเบียนและบัตร 
บุคลากร   
นักพัฒนาชุมชน  
เจ้าพนักงานปอ้งกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย  
เจ้าพนักงานปอ้งกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย  
เจ้าพนักงานธุรการ  
เจ้าพนักงาน
ประชาสัมพันธ ์

7 
 
6 
 
 
6 
 

3-5/6ว. 
 

3-5/6ว. 
6ว 
 
5 
5 

6ว. 
 
5 
 

2-4/5 
4 

305,640 
 

280,440 
 
 

275,040 
 

242,700 
 

242,700 
259,440 

 
223,080 
235,920 
278,820 

 
223,080 

 
198,960 
181,680 

42,000 
 

42,000 
 
 

42,000 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

347,640 
 

322,440 
 
 

317,040 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
ล าดับ 

 
ชื่อ   -    สกุล 

 
คุณวุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน หมายเหต ุ
เลขที่

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงิน

ประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น/
เงิน

ค่าตอบแทน 
 

13 
14 
15 
 

16 
17 
 
 

18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 

 
นายกวี  โกสิงห ์
นายสมบัติ  วิจิตรเนตร 
นางสาวอัจฉรา ขนษิดาพรรณ 
 
นายอ านวย  ค าบุญ 
นายสิทธิชล   พวงค า 
 
 
นางสาวสุภาภรณ์   ศรีปาน 
นางสาวจิราวรรณ  ศรีเครือแก้ว 
นางสาวล าจวน  สว่างเมฆ 
นายชัยรัตน ์ นาคคงค า 
นายส าเริง บานแย้ม 
นายบัณฑิต  แท่งทอง 
นายอานันท์  ดา่นประเสริฐชัย 

 
ม.6 
ม.6 
ม.6 

 
ป.ตรี 
ปวช. 

 
 

ป.ตรี 
ป.ตรี 
ปวส. 
ปวช. 
ป.6 
ม.6 
ม.3 

 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา  
พนักงานขับรถยนต์  
พนักงานวิทยุ  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

พนักงานขับรถยนต์ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย  

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป   
คนงานทั่วไป   
คนงานทั่วไป   
คนงานทั่วไป   
คนงานทั่วไป   
คนงานทั่วไป   
คนงานทั่วไป  

 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา  
พนักงานขับรถยนต์  
พนักงานวิทยุ  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
พนักงานขับรถยนต์ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย  

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป   
คนงานทั่วไป   
คนงานทั่วไป   
คนงานทั่วไป   
คนงานทั่วไป   
คนงานทั่วไป  

 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
131,640 
134,160 
111,960 

 
123,600 
119,280 

 
 

108,000 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 

 

  
15,780 
13,260 
18,000 

 
18,000 
18,000 

 
 
 
 
 
 
 

 
147,420 
147,420 
129,960 

 
141,600 
137,280 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ล าดับ 

 
ชื่อ   -    สกุล 

 
คุณวุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน หมายเหต ุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงิน

ประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น/
เงิน

ค่าตอบแทน 



 
 

25 
 

26 
27 
 

28 
29 
30 
 

31 
 
 

32 
 

33 
 

34 
35 
36 
 

37 

 
นางสุทธิรัศมิ์ ตุ้มประสิทธ ์
 
นางสาวสุรีย์พร  มันตระสูตร 

ว่าง 
 

ว่าง 
ว่าง 
ว่าง 

 
นางสาวกมลทิพย์  โพธิ์พริก 
 
 
นางสุกัญญา  บุญผ่อง 
 
นายนิติพันธ์  ธรรมชาต ิ
 
นายพีระ  คมข าหนัก 
นางสาวนพรัตน์  คงมั่น 
นางสาวเลิศฤดี  ตรงต่อกิจ 

 
ว่าง 

 
ปริญญาโท 

 
ปริญญาโท 

- 
 
- 
- 
- 
 

ปริญญาโท 
 
 

ปริญญาตรี 
 

ปริญญาตรี 
 

ปวส. 
ปวส. 
ปวส. 

 
- 

 
04-0103-001 

 
04-0307-001 
12-0301-001 

 
04-0309-001 
04-0212-001 
04-0313-001 

 
- 
 
 
- 
 

05-0104-001 
 

05-0524-001 
05-0212-001 
05-0706-001 

 
05-0705-001 

กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง   
(หัวหน้ากองคลัง) 
นักวิชาการเงินและบัญชี  
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ภายใน                     
เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้                      
เจ้าพนักงานธุรการ  
เจ้าพนักงานพัสด ุ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิชาการเงิน 
และบัญช ี

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป 

กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง                         
(ผอ.กองช่าง) 
นายช่างไฟฟ้า  
เจ้าพนักงานธุรการ  
เจ้าพนักงาน
สวนสาธารณะ   
เจ้าหน้าที่สวนสาธารณะ           
 

 
6 
 
5 

3-5/6ว. 
 

2-4/5 
2-4/5 
2-4/5 

 
- 
 
 
- 
 
7 
 
4 
5 
3 
 

1-3/4 

 
04-0103-001 

 
04-0307-001 
12-0301-001 

 
04-0309-001 

- 
04-0313-001 

 
- 
 
 
- 
 

05-0104-001 
 

05-0524-001 
05-0212-001 
05-0706-001 

 
- 

กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง   
(หัวหน้ากองคลัง) 
นักวิชาการเงินและบัญชี  
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ภายใน                     
เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้                      

- 
เจ้าพนักงานพัสด ุ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิชาการเงิน 
และบัญช ี

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป 

กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง                         
(ผอ.กองช่าง) 
นายช่างไฟฟ้า  
เจ้าพนักงานธุรการ  
เจ้าพนักงาน
สวนสาธารณะ  

- 

 
6 
 
5 

3-5/6ว. 
 

2-4/5 
- 

2-4/5 
 
- 
 
 
- 
 
7 
 
4 
5 
3 
 
- 

 
369,240 

 
235,920 
242,700 

 
198,960 

- 
198,960 

 
186,480 

 
 

9,000 
 

299,640 
 

174,840 
191,040 
150,720 

 
- 
 

 
42,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

42,000 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
411,240 

 
 
 
 
 

ปรับปรุง             
ตัดโอนไป
เป็นเจ้า
พนักงาน

พัสด ุ                     
( 2-4/5) 

 
 

341,640 
 
 
 
 
 

ยุบเลิก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ล าดับ 

 
ชื่อ   -    สกุล 

 
คุณวุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน หมายเหต ุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงิน

ประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น/
เงิน

ค่าตอบแทน 
 
 

38 
39 
 

40 
41 
42 
43 
 

44 
 

45 
46 
47 
48 
49 
 

50 
 

51 
52 

 
 
นายภาณุวิชญ์  บุญผ่อง 
นายเกียรติศักดิ ์ คงมั่น 
 
นางวิลัย  เนื่องมัจฉา 
นายประตภิัทร์  ธรรมชาต ิ
นางประโรม  ฟกัเงิน 
นายอภิชัย  ศรีเครือแก้ว 
 
นายธนกฤต  หัตถีรัตน ์
 
            วา่ง 
            วา่ง 
นางสาวลัดดาวัลย์ข ากรัด 
นางไพเราะเรียบร้อย 
นางกัญจนามาชาวป่า 
 
นางสาวทิพกร  ค าจริง 
 
นางสาวนุชรี  ค าจริง 
นางสาววีรยา  บุญใหญ ่

 
 

ปวช. 
ปวช. 

 
ม.6 
ม.3 
ป.6 
ม.3 

 
ปริญญาโท 

 
- 
- 

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 

 
ปริญญาตรี 

 
 

 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 

08-0108-001 
 

08-0805-001 
08-0803-001 
66-200-93 
66-2-0182 
66-2-0205 

 
- 
 
- 
- 

กองช่าง 
ลูกจ้างประจ า 

ผู้ช่วยช่างโยธา  
พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา  

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป   
คนงานทั่วไป   
คนงานทั่วไป   
คนงานทั่วไป   

กองการศึกษาฯ 
นักบริหารการศึกษา                   
(หัวหน้ากองการศึกษาฯ) 
นักวิชาการศึกษา  
เจ้าหน้าที่สันทนาการ  
ครูผู้ดูแลเด็ก 
ครูผู้ดูแลเด็ก 
ครูผู้ดูแลเด็ก 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ                   
พนักงานจ้างทั่วไป 

คนงานทั่วไป   
คนงานทั่วไป   

 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
6 
 

3-5/6ว. 
3-5/6ว. 
คศ.1 

ครูผู้ช่วย 
ครูผู้ช่วย 

 
- 
 
- 
- 

 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 

08-0108-001 
 

08-0805-001 
- 

66-200-93 
66-2-0182 
66-2-0205 

 
- 
 
- 
- 

กองช่าง 
ลูกจ้างประจ า 

ผู้ช่วยช่างโยธา  
พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา  

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป   
คนงานทั่วไป   
คนงานทั่วไป   
คนงานทั่วไป   

กองการศึกษาฯ 
นักบริหารการศึกษา                   
(หัวหน้าสว่นการศึกษาฯ) 
นักวิชาการศึกษา  
- 
ครูผู้ดูแลเด็ก 
ครูผู้ดูแลเด็ก 
ครูผู้ดูแลเด็ก 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ                   
พนักงานจ้างทั่วไป 

คนงานทั่วไป   
- 

 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
6 
 

3-5/6ว. 
- 

คศ.1 
ครูผู้ช่วย 
ครูผู้ช่วย 

 
- 
 
- 
- 

 
 

116,520 
126,480 

 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 

 
239,640 

 
242,700 

- 
- 
- 
- 
 

123,600 
 

108,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

42,000 

 
 

18,000 
18,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18,000 

 
 

134,520 
144,480 

 
 
 
 
 
 

281,640 
 
 
 
 
 
 
 

141,600 
 
 

ยุบเลิก 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
ล าดับ 

 
ชื่อ   -    สกุล 

 
คุณวุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน หมายเหต ุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงิน

ประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น/
เงิน

ค่าตอบแทน 
 

53 
 

54 
55 
 

56 
 

57 
58 
59 
60 
61 
62 
63 
64 
65 
66 
67 
68 
 

 
นายปยิะ  ทรัพย์ศิร ิ
 
นางสาวณภัทร  นุ่มทอง 

ว่าง 
 
นายศุภชยั  คงเจริญ 
 
นางล าพอง  กลมพุก 
นางทวี  โกสิงห ์
นางสมบูรณ์  แท่งทอง 
นางจ าลอง  จันทรโชต ิ
นายธนาธิป  มีไชโย 
นายมานัด  แช่มชอ้ย 
นายอภิชาต  ศรีเครอืแก้ว 
นายสุชิน  โนรีแพทย ์
นายสุธีร์  จิตฤกษ ์
นายสันติ  ผึ้งรอด 
นายปัญญา  มวลช ู
นายสมเกียรติ  การเวก 

 
ปริญญา

ตรี 
 

ปวส. 
- 

ปริญญา
ตรี 
ม.3 
ป.6 
ป.4 
ป.4 
ปวช. 
ม.3 
ม.3 
ม.3 
ม.3 
ป.6 
ม.6 
ป.6 

 
06-0105-001 

 
06-0212-001 
06-0211-001 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

กองสาธารณสขุฯ 
นักบริหารงานสาธารณสุข 
(หัวหน้ากองสาธารณสุข)  
เจ้าพนักงานธุรการ  
เจ้าหน้าทีธุ่รการ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ                   
พนักงานจ้างทั่วไป 

คนงานทั่วไป   
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 

 
6 
 
3 

1-3/4 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
06-0105-001 

 
06-0212-001 

- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

กองสาธารณสขุฯ 
นักบริหารงานสาธารณสุข 
(หัวหน้ากองสาธารณสุข)  
เจ้าพนักงานธุรการ  

- 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ                   

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป   
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
6 
 
3 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
318,960 

 
145,080 

- 
 

   119,280 
 

108,000 
108,000 
108,000 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
42,000 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 

2,340 
 
 

18,000 

 
360,960 

 
147,420 
ยุบเลิก 

 
137,280 

 
 
 
 

ยุบเลิก 
ยุบเลิก 
ยุบเลิก 
ยุบเลิก 
ยุบเลิก 
ยุบเลิก 
ยุบเลิก 
ยุบเลิก 
ยุบเลิก 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ล าดับ 

 
ชื่อ   -    สกุล 

 
คุณวุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน หมายเหต ุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงิน

ประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น/
เงิน

ค่าตอบแทน 
 

69 
 

70 
71 
 

72 
 

73 
74 
75 
76 
77 
78 

 
ว่าง 

 
ว่าง 

นางสาวจุฑาทพิย ์ อยู่ต้น 
 
น.ส.สายหยุด  สุวรรณเชษฐ์ 
 
นายกิตติพงศ์  จันทร์แจ้ง 
นายไพโรจน ์ โนรีแพทย ์
นายนิคม  ใจเทีย่งธรรม 
นายชัยวัฒน์  เกรงพา 
นางดวงดาว  นาคแดง 
นางกินนร  สร้อยสังวาลย ์

 
- 
 
- 

ปวช. 
 

ป.ตรี 
 

ปวช. 
ม.6 
ม.3 
ป.6 
ป.6 
ป.4 

 
09-0107-001 

 
09-0307-001 
04-0308-001 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

กองประปา 
นักบริหารงานประปา  
(หัวหน้ากองประปา) 
นักวิชาการเงินและบัญชี                           
เจ้าหน้าที่จัดเกบ็รายได ้  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได ้
พนักงานจ้างทั่วไป 

คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 

 
6 
 

3-5/6ว. 
2 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
09-0107-001 

 
- 

04-0308-001 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

กองประปา 
นักบริหารงานประปา  
(หัวหน้ากองประปา) 

- 
เจ้าหน้าที่จัดเกบ็รายได ้  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได ้
พนักงานจ้างทั่วไป 

คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 

- 
- 

 
6 
 
- 
2 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
278,820 

 
- 

133,080 
 

123,600 
 

108,000 
108,000 
108,000 
108,000 

- 
- 

 
42,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

18,000 

 
320,820 

 
ยุบเลิก 

147,420 
 

141,600 
 
 
 
 
 

ยุบเลิก 
ยุบเลิก 
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การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
 -  ฝึกอบรม / สัมมนา  ด้านความรู้  ทักษะ  การด าเนินงานด้านต่าง ๆ  ตามภารกิจที่ได้รับ  มอบหมายให้
มีความช านาญมากยิ่งขึ้น  ทั้งทางด้านศักยภาพ  แนวคิด จิตส านึก  ความรับผิดชอบ  คุณธรรม  จริยธรรม  ความ
ประพฤติ  ปฏิบัติ   ในหน้าที่ของตนเอง  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  ต่อหน่วยงานราชการ 
 
 -  ศึกษาดูงาน   ตามสายงานปฏิบัติเฉพาะด้าน  ที่ต้องการเรียนรู้  พัฒนาขีดความสามารถ  เพิ่ม
ประสบการณ์  ในการน ามาปฏิบัติเพื่อให้ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  บรรลุเปูาประสงค์มาก
ยิ่งขึ้น  พัฒนาระบบการจัดการตามแต่สายงานให้เป็นระบบ  เรียบร้อย  โดยใช้หลักธรรมาภิบาล  เป็นเกณฑ์ในการ
ปฏิบัติ 
 
 -  ส่งเสริมการศึกษาต่อ   เปิดโอกาสให้พนักงานส่วนต าบลที่สนใจจะศึกษาต่อ  เพื่อพัฒนาตนเองให้มี
ความรู้  ความสามารถมากยิ่งขึ้น  หรือ   สอบเปลี่ยนสายงาน  ตามคุณวุฒิของงานเมื่อจบการศึกษามา  เป็นการ
เสริมก าลังใจของพนักงานจ้าง  ท างานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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  เทศบาลต าบลก าแพงดิน ได้ก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
และลูกจ้างเทศบาลต าบลก าแพงดนิ ขึ้น เพื่อเป็นการปลูกจติส านึกพนักงานเทศบาลและลูกจา้งเทศบาลต าบลก าแพงดินใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีให้มีประสิทธิภาพรักษามาตรฐานเพื่อแห่งความดีงาม ธ ารงไว้ซึ่งศักดิ์ศรี เกียรติภมูิ สร้างความ 
เลื่อมใส ศรัทธา และไดร้ับความเชื่อถือยกย่องจากบุคคลทั่วไปไว้ ดังนี้ 
 

ปฏิบัติงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
1)  หลักนิติกรรม ปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบัญญัติที่ก าหนดไว้ถูกต้องตาม

กฎหมาย  พระราชบัญญัติต่าง ๆ   
2)  หลักคุณธรรม ปฏิบัติงานบนฐานการมีจิตส านึกในการบริหารงาน  การปฏิบัติหน้าที่ให้

ถูกต้อง  ถูกใจบริการประชาชนทุกส่วนต้องประทับใจ  เป็นกันเองดุจพี่น้อง
ยึดประชาชนเป็นที่ตั้ง 

3)  หลักความโปร่งใส ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส  เป็นไปตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง  ระเบียบ
ข้อบัญญัติทุกชนิดสามารถตรวจสอบได้ที่มาที่ไปของงบประมาณทุกบาททุก
สถานการณ์ 

4)  หลักการมีส่วนร่วมของชุมชน  ปฏิบัติงานโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน  
การวิเคราะห์ปัญหาชุมชน  จัดท าแผนด าเนินงานโครงการต่าง ๆ  ตามแผน
และข้อบังคับประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมทุกส่วน 

5)  หลักความรับผิดชอบ การปฏิบัติงานเมื่อเกิดความเสียหายในการปฏิบัติงานต้องรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ในการจัดท าโครงการต่าง ๆ  ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

6)  หลักความคุ้มค่า การปฏิบัติงาน  การตั้งงบประมาณค านึงถึงความคุ้มค่าของงบประมาณ  ใน
การจัดท าโครงการต่าง ๆ  ค านึงถึงประสิทธิผล  เปูาหมายที่จะเกิดคุ้มค่ากับ
การลงทุนหรือไม่  คุ้มกับประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับหรือไม่ 

 
 

************************************* 

 
 
 
 
 
 

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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ภาคผนวก 
 

ข้อมูลเพ่ือประกอบการการพิจารณาเพิ่มเติมเฉพาะสายงานผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติ  
๑. ร่างประกาศโครงสร้างก าหนดส่วนราชการ 
๒. ข้อมูลทั่วไปของเทศบาล 
๓. ขนาดเทศบาลต าบล  
๔. งบประมาณท่ีรับจริง ๓ ปีย้อนหลัง 
๕. โครงสร้างส่วนราชการ  
๖. เอกสารประกอบการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับต าแหน่งพนักงาน(แบบ ๑ – ๖)  
 ๖.๑ ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ (2-4/5) ตัดโอนไปเป็นเจ้าพนักงานพัสดุ (2-4/5) กองคลัง 
 ๖.๒ ต าแหน่งเจ้าหน้าที่สวนสาธารณะ (1-3/4) กองช่าง 
 ๖.๓ ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ (1-3/4 ) กองสาธารณสุขฯ 
 ๖.๔ ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี(3-5/6ว.) กองประปา 
 6.5. ต าแหน่งเจ้าหน้าที่สันทนาการ (3-5/6ว.) กองการศึกษาฯ 
 6.6. ต าแหน่งคนงานท่ัวไป (กองสาธารณสุขฯ, กองการศึกษาฯ,กองประปา) 
๗. อัตราก าลังคนของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 
๘. ค าสั่งปลัดเทศบาล มอบให้รองปลัดเทศบาล ก ากับดูแลส่วนราชการใดบ้าง 
๙.  เหตุผลความจ าเป็นอื่น ๆ 
๑๐. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (๒๕๕๘-๒๕๖) 
๑๑. วาระการประชุมของคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (๒๕๕๘-๒๕๖๐)
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                                                                      โครงสร้างส่วนราชการเทศบาลต าบลก าแพงดิน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล 7) 

 
 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

ส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป 6) 

1 งานธุรการ 
2 งานการเจ้าหน้าที ่
3 งานทะเบียนราษฎร 
 และบัตรฯ 
4 งานวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 
5 งานประชาสัมพันธ ์
6 งานนิติการ 
7 งานสวัสดิการสังคม 
 และพัฒนาชุมชน 
8 งานปูองกันและบรรเทา 
สาธารณภยั 
9 งานงบประมาณ 
10 งานเลขานุการและ 
บริหารงานทั่วไป 
 

1 งานธุรการ 
2 งานการเงินและบัญช ี
3 งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
4 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
5 งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

 
 

1  งานธุรการ 
2 งานวิศวกรรม 
3 งานสถาปัตยกรรม 
4 งานสาธารณูปโภค 
5 งานสถานที่และไฟฟูา
สาธารณะ 
 

 
 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล 6) 

 
 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง 6) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง 7) 

กองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา 6) 

กองสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข 6) 

กองประปา 
(นักบริหารงานประปา 6) 

1 งานธุรการ 
2 งานห้องสมุดและสารสนเทศ 
3 งานส่งเสริมการศึกษาศาสนา 
และวัฒนธรรม 
4 งานพัฒนาการศึกษา 
5 งานกีฬาและนันทนาการ 
 
 

 
 

1 งานธุรการ 
2  งานสุขาภิบาลและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
3  ง านปู อ งกั นและควบ คุ ม
โรคติดต่อ 
4 งานรักษาความสะอาด 

 
 

1 งานธุรการ 
2 งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
3 งานผลิตและบริการน้ าประปา 
4 งานการเงินและบัญช ี

 
 

 

งานตรวจสอบภายใน 
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                                                                                               โครงสร้างส านักปลัดเทศบาล (เดิม) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- เจ้าพนักงานธุรการ(๒-๔/๕)      - บุคลากร ๕ (๑)                    -  เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน             -  เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบาย    -  เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ๔(๑ ) -  นิติกร (๓-๕/๖ว.) 
                                                                                    ทะเบียนและบัตร ๖ว.(๑)          และแผน (๓-๕/๖ว.) 
 
 
 
 
 
 
 
                            - นักพัฒนาชุมชน ๕(๑)              - เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (๖ว.)            -  พนักงานขับรถยนต์(พนักงานจ้างตามภารกิจ(1) 
                                                                       - เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ๕(๑)                                          -  คนงานท่ัวไป (4)  
               -  พนักงานวิทยุ(ลูกจ้างประจ า)(1) 
               -  พนักงานขับเครื่องจักรกลเขา(ลูกจ้างประจ า)(1) 
               -  พนักงานขับรถยนต์(ลูกจ้างประจ า)(1) 
               -  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (พนักงานจ้างตามภารกิจ)(1) 
               -  คนงานท่ัวไป (3)    
 
 

ระดับ 7 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน - 1 - 2 1 - - - 3 2 7 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป 6)(๑) 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล 7) 

 
 

1 งานธุรการ 
 

2 งานการเจ้าหน้าท่ี 
 

3 งานทะเบียนราษฎร 
และบัตรฯ 

 

4 งานวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 

 

5 งานประชาสมัพันธ์ 
 

6 งานนิติการ 
 

7 งานสวัสดิการสังคม 
   และพัฒนาชุมชน 

 

9 งานงบประมาณ 
 

8 งานปูองกันและบรรเทา 
    สาธารณภยั 

10 งานเลขานุการและ 
     บริหารงานท่ัวไป 
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                                                                                             โครงสร้างส านักปลัดเทศบาล (ใหม่) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- เจ้าพนักงานธุรการ(๒-๔/๕)      - บุคลากร ๕ (๑)                    -  เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน             -  เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบาย    -  เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ๔(๑ ) -  นิติกร (๓-๕/๖ว.) 
                                                                                    ทะเบียนและบัตร ๖ว.(๑)          และแผน (๓-๕/๖ว.) 
 
 
 
 
 
 
 
                            - นักพัฒนาชุมชน ๕(๑)              - เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (๖ว.)            -  พนักงานขับรถยนต์(พนักงานจ้างตามภารกิจ(1) 
                                                                       - เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ๕(๑)                                          -  คนงานท่ัวไป (4)  
               -  พนักงานวิทยุ(ลูกจ้างประจ า)(1) 
               -  พนักงานขับเครื่องจักรกลเขา(ลูกจ้างประจ า)(1) 
               -  พนักงานขับรถยนต์(ลูกจ้างประจ า)(1) 
               -  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (พนักงานจ้างตามภารกิจ)(1) 
               -  คนงานท่ัวไป (3)    
 
 

ระดับ 7 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน - 1 - 2 1 - - - 3 2 7 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป 6)(๑) 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล 7) 

 
 

1 งานธุรการ 
 

2 งานการเจ้าหน้าท่ี 
 

3 งานทะเบียนราษฎร 
และบัตรฯ 

 

4 งานวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 

 

5 งานประชาสมัพันธ์ 
 

6 งานนิติการ 
 

7 งานสวัสดิการสังคม 
   และพัฒนาชุมชน 

 

9 งานงบประมาณ 
 

8 งานปูองกันและบรรเทา 
    สาธารณภยั 

10 งานเลขานุการและ 
     บริหารงานท่ัวไป 
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                                                                                                   โครงสร้างกองคลัง (เดิม) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- เจ้าพนักงานธุรการ(๒-๔/๕)              - นักวิชาการเงินและบัญช ี5 (๑)         -  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (2-4/5)                         
-  คนงานท่ัวไป(1)                          -  ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 
                                                   (พนักงานจ้างตามภารกิจ)(1) 
 
 
 

ระดับ 7 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน - 1 - 1 - - - - - 1 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้ากองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง 6)(๑) 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล 7) 

 
 

1 งานธุรการ 
 

2 งานการเงินและบัญชี 
 

3 งานจัดเก็บและพัฒนารายได ้
 

4 งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
 
 

5 งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
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                                                                                                  โครงสร้างกองคลัง (ใหม่) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
-คนงานท่ัวไป(1)                           - นักวิชาการเงินและบญัชี 5 (๑)         -  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (2-4/5)            -  เจ้าพนักงานพัสดุ (2-4/5)             
                                               -  ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 
                                                   (พนักงานจ้างตามภารกิจ)(1) 
 
 
 

ระดับ 7 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน - 1 - 1 - - - - - 1 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้ากองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง 6)(๑) 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล 7) 

 
 

1 งานธุรการ 
 

2 งานการเงินและบัญชี 
 

3 งานจัดเก็บและพัฒนารายได ้
 

4 งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
 
 

5 งานแผนที่ภาษ ี
   และทะเบียนทรัพยส์ิน 
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                                                                                                      โครงสร้างกองช่าง (เดิม) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- เจ้าพนักงานธุรการ5(1)                                                                                                                         -  ผู้ช่วยช่างโยธา(ลุกจ้างประจ า)(1)   -  นายช่างไฟฟูา(4)(1) 
                                                                                                                                                       -   พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา       -  เจ้าพนักงานสวนสาธารณะ(3)(1) 
                                                                                                                                                            (ลูกจ้างประจ า)(1)                   -  เจ้าหน้าท่ีสวนสาธารณะ(1-3/4) 
                                                                                                                                                        -   คนงานท่ัวไป(2)                      -  คนงานท่ัวไป(2)                 
                                                    
 
 
 

ระดับ 7 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน 1 - - 1 1 1 - - 2 - 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง 7)(๑) 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล 7) 

 
 

1 งานธุรการ 
 

2 งานวิศวกรรม 
 

3 งานสถาปัตยกรรม 
 

4 งานสาธารณูปโภค 
 
 

5 งานสถานที่และไฟฟูา
สาธารณะ 
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                                                                                                   โครงสร้างกองช่าง (ใหม่) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- เจ้าพนักงานธุรการ5(1)                                                                                                                         -  ผู้ช่วยช่างโยธา(ลุกจ้างประจ า)(1)   -  นายช่างไฟฟูา(4)(1) 
                                                                                                                                                         -   พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา     -  เจ้าพนักงานสวนสาธารณะ(3)(1) 
                                                                                                                                                            (ลูกจ้างประจ า)(1)                   -  คนงานท่ัวไป(2)                 
                                                                                                                                                         -   คนงานท่ัวไป(2)                       
                                                    
 
 
 

ระดับ 7 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน 1 - - 1 1 1 - - 2 - 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง 7)(๑) 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล 7) 

 
 

1 งานธุรการ 
 

2 งานวิศวกรรม 
 

3 งานสถาปัตยกรรม 
 

4 งานสาธารณูปโภค 
 
 

5 งานสถานที่และไฟฟูา
สาธารณะ 
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                                                                                   โครงสร้างกองการศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม (เดิม) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ)                                                                      - นักวิชาการศึกษา (3-5/6ว.)                 - ครูผูดู้แลเด็ก(คศ.1)(1)                   - เจ้าหน้าท่ีสันทนาการ(3-5/6ว.                                                                                                                                                     
  (พนักงานจ้างตามภารกิจ)(1)                                                                                                                    - ครูผู้ดูแลเด็ก(ครูผู้ช่วย)(2)                - คนงานท่ัวไป(1)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
 
 
 

ระดับ 7 6 6ว 5 4 3 2 1 คร ูค.ศ.1 ครูผู้ช่วย ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน - 1 - - - - - - 1 2 - 1 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้ากองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา 6)(๑) 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล 7) 

 
 

1 งานธุรการ 
 

2 งานห้องสมุด 
   และสารสนเทศ 

 

3 งานส่งเสริมการศึกษาศาสนา 
    และวัฒนธรรม 

 

4 งานพัฒนาการศึกษา 
 
 

5 งานกีฬาและนันทนาการ 
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                                                                                   โครงสร้างกองการศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม (ใหม)่ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ)                                                                      - นักวิชาการศึกษา (3-5/6ว.)                 - ครูผูดู้แลเด็ก(คศ.1)(1)                   - คนงานท่ัวไป(1) 
  (พนักงานจ้างตามภารกิจ)(1)                                                                                                                    - ครูผูดู้แลเด็ก(ครผูู้ช่วย)(2)                                                                                                                                                                                                                                                                                   
                                                    
 
 

ระดับ 7 6 6ว 5 4 3 2 1 ครู ค.ศ.1 ครูผู้ช่วย ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน - 1 - - - - - - 1 2 - 1 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้ากองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา 6)(๑) 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล 7) 

 
 

1 งานธุรการ 
 

2 งานห้องสมุด 
   และสารสนเทศ 

 

3 งานส่งเสริมการศึกษาศาสนา 
    และวัฒนธรรม 

 

4 งานพัฒนาการศึกษา 
 
 

5 งานกีฬาและนันทนาการ 
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                                                                                      โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (เดิม) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
-  เจ้าพนักงานธุรการ(3)(1)                           -  คนงานท่ัวไป(4)                                     -   คนงานท่ัวไป( 4)                                       -    คนงานท่ัวไป(4) 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ)                                                                                                                                                                                                                           
  (พนักงานจ้างตามภารกิจ)(1)                                                                                                                     
                                                    
 
 
 

ระดับ 7 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน - 1 - - - 1 - - - 1 12 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้ากองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข 6)(๑) 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล 7) 

 
 

1 งานธุรการ 
 

2  งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 

3 งานปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ 
 
 

4 งานรักษาความสะอาด 
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                                                                                    โครงสร้างกองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม (ใหม)่ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- เจ้าพนักงานธุรการ(3)(1)                                                                                                                                                       -    คนงานท่ัวไป(3) 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ)                                                                                                                                                                                                                           
  (พนักงานจ้างตามภารกิจ)(1)                                                                                                                     
                                                    
 
 
 

ระดับ 7 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน - 1 - - - 1 - - - 1 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้ากองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข 6)(๑) 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล 7) 

 
 

1 งานธุรการ 
 

2  งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 

3 งานปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ 
 
 

4 งานรักษาความสะอาด 
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                                                                                                    โครงสร้างกองประปา (เดิม) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
คนงานท่ัวไป (1)                                      -  เจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้ 2(1)                                 - คนงานท่ัวไป (4)                                              - นักวิชาการเงินและบัญชี(3-5/6ว. 
                                                           -  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้                                                                                                     -  คนงานท่ัวไป (1)                                                    
                                                              (พนักงานจ้างตามภารกิจ)(1) 
 
 

ระดับ 7 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน - - - - - - 1 - - 1 6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้ากองประปา 
(นักบริหารงานประปา 6) 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล 7) 

 
 

1 งานธุรการ 
 

2 งานจัดเก็บและพัฒนารายได ้
 

 

3 งานผลติและบริการน้ าประปา 
 
 

4 งานการเงินและบัญชี 
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                                                                                           โครงสร้างกองประปา (ใหม่) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
คนงานท่ัวไป (1)                                      -  เจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้ 2(1)                                 - คนงานท่ัวไป (3)                                               
                                                           -  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 
       (พนักงานจ้างตามภารกิจ)(1)                                                                                                                                                         
 
 
 

ระดับ 7 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน - - - - - - 1 - - 1 4 

 
 
 
 

หัวหน้ากองประปา 
(นักบริหารงานประปา 6) 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล 7) 

 
 

1 งานธุรการ 
 

2 งานจัดเก็บและพัฒนารายได ้
 

 

3 งานผลติและบริการน้ าประปา 
 
 

4 งานการเงินและบัญชี 
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เอกสารหมายเลข 1 

แบบขอยุบเลิกและหรือเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับต าแหนง่พนักงานเทศบาล  และพนักงานจา้ง  ประจ าปี 2558 (กรณีพิเศษ) 
เทศบาลต าบลก าแพงดนิ  อ าเภอสามง่าม  จงัหวัดพิจิตร 

ล าดับ 
ที ่
 
 

(2) 

ส่วนราชการ 
 
 
 

(3) 

ต าแหน่งและ 
เลขท่ีต าแหน่ง 

 
 

(4) 

จ านวน 
 
 
 

(5) 

เหตุผลและ 
ความจ าเป็น 

 
 

(6) 

  อัตราต าแหน่งพนักงานเทศบาล จ านวนลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ต าแหน่งน้ีอยู่ 
ในแผนอัตรา 
ก าลัง 3 ป ี
หรือไม ่
(12) 

ความเห็น 
ก.ท.จ.. 
จังหวัด 

 
(13) 

ของ 
เทศบาล. 
(ท่ีมี/ว่าง) 

(7) 

ของส่วนราชการนี ้
(ท่ีมี/ที่ว่าง) 

 
(8) 

ของงานนี้ 
(ท่ีมี/ที่ว่าง) 

 
(9) 

ของส่วนราชการนี ้
(ประจ า/พนักงานจ้าง) 

 
(10) 

ของงานนี้ 
(ประจ า/พนักงานจ้าง) 

 
(11) 

1 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลดั 
 
 
 
 

คนงานท่ัวไป 2 -เนื่องจากมีปริมาณงาน
และภารกิจที่เพิ่มมากขึ้น
และบุคลากรที่มีอยูม่ี
จ านวนน้อยไมส่ามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีได้ทันไม่มี
ผู้ปฏิบตัิงานที่ต้องใช้แรงงาน
งานทั่วไป 
 

30/7 
 
 
 
 
 

10/4 
 
 
 
 
 

0/0 
 
 
 
 
 
 

3/10 
 
 
 
 
 
 

0/0 
 
 
 
 
 
 

ไม่อยู่ในแผน
อัตราก าลัง ฯ
(2558-2560) 

 

                                                                     
                                                                                                           
                                                                                               (นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
                                                                                                 ปลัดเทศบาลปฏิบัติหน้าที่ 
                                                                                              นายกเทศมนตรีต าบลก าแพงดิน   
 



 
เอกสารหมายเลข  2 

 
แบบการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับต าแหน่งพนักงานเทศบาล  และพนักงานจา้ง  ประจ าป ี2558 (กรณีพิเศษ) 

เทศบาลต าบลก าแพงดนิ  อ าเภอสามง่าม  จงัหวัดพิจิตร 
 

ล าดับ
ที ่
(2) 

ส่วนราชการ 
(3) 

ต าแหน่งและเลขท่ี
ต าแหน่ง 

(4) 

ขออนุมัติ 
(5) 

เป็นต าแหน่งและเลขที่
ต าแหน่ง 

(6) 

ส่วนราชการ 
(7) 

เหตุผลความจ าเปน็ 
(8) 

ต าแหน่งนี้อยู่ใน
แผนอัตราก าลงั 3  

ปี หรือไม่ 
(9) 

ความเห็น                 
ก.ท.จ. 
(10) 

         

 
 
 
 

                                                                                               (นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
                                                                                                 ปลัดเทศบาลปฏิบัติหน้าที่ 
                                                                                              นายกเทศมนตรีต าบลก าแพงดิน   

 
 



 
       (ลงชื่อ)……............……….....……………ผู้กรอกข้อมูล 

(นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
ปลัดเทศบาลต าบลก าแพงดิน 

 
 

                                                                                                                                                      
เอกสารหมายเลข 2 

กรอบต าแหน่งของงานที่ขออนุมัติยุบเลิกและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่ง 
เทศบาลต าบลก าแพงดิน  อ าเภอสามง่าม  จังหวัดพิจิตร 

1)  ส่วนราชการ ส านักปลัดฯ (เดิม) มีกรอบต าแหน่งดังนี้ 

ล าดับที่ เลขที่ต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง 
(1) 

ว่าง/ไม่
ว่าง 

ขออนุมัติ 
(2) 

จ านวน หมายเหตุ 

1 
2 
 
3 
4 
5 
 
6 
7 
 
8 
 
9 
10 
 
 

11 
12 
13 
 
 

14 
15 
 
 

16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
 

01-0102-001 
01-0201-001 

 
01-0202-001 
01-0208-001 
01-0215-001 

 
01-0704-001 
01-0222-001 

 
01-0222-002 

 
01-0212-001 
01-0204-001 

นักบริหารงานท่ัวไป (6)                         
เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน   
(3-5/6ว) 
นิติกร(3-5/6ว.) 
บุคลากร(3-5/6ว.) 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทะเบยีนและบัตร
(3-5/6ว.) 
นักพัฒนาชุมชน(3-5/6ว.) 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา               
สาธารณภัย (2-4/5) 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา               
สาธารณภัย (6) 
เจ้าพนักงานธุรการ (2-4/5) 
เจ้าพนักงานประชาสมัพันธ์ (2-4/5) 
           
  ลูกจ้างประจ า 
พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา 
พนักงานขับรถยนต ์
พนักงานวิทยุ 
 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
พนักงานขับรถยนต ์
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันฯ 
 

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
 

ไม่ว่าง 
ว่าง 

 
ว่าง 

ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 

 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 

 
ว่าง 

 
ว่าง 

ไม่ว่าง 
 
 

ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 

 
 

ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 

 
 

ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 

 

- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

รวม   



เอกสารหมายเลข 2 
กรอบต าแหน่งของงานที่ขออนุมัติยุบเลิกและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่ง 

เทศบาลต าบลก าแพงดิน  อ าเภอสามง่าม  จังหวัดพิจิตร 
1)  ส่วนราชการ ส านักปลัดฯ (ใหม)่  มีกรอบต าแหน่งดังนี้ 

 
       (ลงชื่อ)……............……….....……………ผู้กรอกข้อมูล 

(นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
ปลัดเทศบาลต าบลก าแพงดิน 

ล าดับที ่ เลขที่ต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง 
(1) 

ว่าง/ไม่
ว่าง 

ขออนุมัติ 
(2) 

จ านวน หมายเหตุ 

1 
2 
 
3 
4 
5 
 
6 
7 
 
8 
 
9 
10 
 
 

11 
12 
13 
 
 

14 
15 
 
 

16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 

01-0102-001 
01-0201-001 

 
01-0202-001 
01-0208-001 
01-0215-001 

 
01-0704-001 
01-0222-001 

 
01-0222-002 

 
01-0212-001 
01-0204-001 

นักบริหารงานท่ัวไป (6)                         
เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน   
(3-5/6ว) 
นิติกร(3-5/6ว.) 
บุคลากร(3-5/6ว.) 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทะเบยีนและบัตร
(3-5/6ว.) 
นักพัฒนาชุมชน(3-5/6ว.) 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา               
สาธารณภัย (2-4/5) 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา               
สาธารณภัย (6) 
เจ้าพนักงานธุรการ (2-4/5) 
เจ้าพนักงานประชาสมัพันธ์ (2-4/5) 
           
  ลูกจ้างประจ า 
พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา 
พนักงานขับรถยนต ์
พนักงานวิทยุ 
 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
พนักงานขับรถยนต ์
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันฯ 
 

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 

ไม่ว่าง 
ว่าง 

 
ว่าง 

ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 

 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 

 
ว่าง 

 
ว่าง 

ไม่ว่าง 
 
 

ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 

 
 

ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 

 
 

ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 

- 
 

- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

ขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
2 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

รวม 2  



เอกสารหมายเลข 3  
บัญชีแสดงรายจ่ายหมวดเงินเดือน  ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนต่องบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ 2558 

เทศบาลต าบลก าแพงดิน  อ าเภอสามง่าม  จังหวัดพิจิตร 

 
รายจ่ายประจ าปี รายจ่าย รายจ่ายหมวดเงินเดือนและค้าจ้าง หมายเหตุ 

(1) 
ก่อนปัจจุบัน 
1 ปี (บาท) 

(2) 
ปัจจุบัน 
(บาท) 

(3) 
จ านวนเงิน 

ที่เพ่ิม 
(บาท) 

(4) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

(5) 
รายจ่ายหมวด

เงินเดือน 
พนักงานเทศบาล 

(บาท) 

(6) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

(7) 
รายจ่ายหมวด 
ค่าจ้างประจ า 

(บาท) 

(8) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

(9) 
รายจ่ายหมวด 

ค่าจ้าง            
พนักงานจ้าง 

(บาท) 

(10) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

(11) 
รายจ่ายประโยชน์ 

ตอบแทนอ่ืน 
(บาท) 

(12) 
รวมรายจ่ายหมวด 
เงินเดือน ค่าจ้าง 
และประโยชน์ 

ตอบแทนอ่ืน (บาท) 

(13) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

 

33,892,000 33,892,000 0 0 5,433,000 16.03 720,540 2.13 2,823,480 

 

8.33 1,795,404 10,772,424 31.78  

    
                                            ค่าใช้จ่ายตาม ม. 35 × 100 
  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี       ค่าใช้จ่าย(รายได้ ) + เงินอุดหนุน                                             (ลงชื่อ)……..................……………………ผูก้รอกข้อมูล 
                                   =     10,772,424 × 100                                                                      (นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
                                          15,314,520+18,577,480                                                              ปลดัเทศบาลต าบลก าแพงดิน 
                                            =     31.78 







เอกสารหมายเลข 5 
บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 

ต าแหน่งเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและ(3-5/6ว)  เลขที่ต าแหน่ง  01-0201-001 
 

 
ล าดับที ่ ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

 
(2) 

เวลาที่ใช้ต่อราย 
(นาที) 
(3) 

ปริมาณงาน     
(ต่อปี) 
(4) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 
(5) 

จ านวน 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์นโยบายและแผน   
ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  ประสานแผน   
ประมวลแผน  พิจารณา  เสนอแนะ  เพ่ือประกอบการก าหนดนโยบาย  
จัดท าแผนหรือโครงการ ต่าง ๆ 
ติดตามประเมินผล  การด าเนินงานตามแผนและโครงการต่าง ๆ  
งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

15 
30 
30 
60 
60 
20 

835 
620 
790 
100 
100 
695 

12,525 
18,600 
23,700 
6,000 
6,000 
13,900 

0.15 
0.22 
0.28 
0.07 
0.07 
0.16 

รวม 0.99 

 
        (ลงช่ือ)………………….......................………ผู้กรอกข้อมลู 

(นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
ปลัดเทศบาลต าบลก าแพงดิน 

 

 

 
 
 
 
 
 



 
เอกสารหมายเลข 4 

บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
ต าแหน่งคนงานทั่วไป  (ส านักปลัดเทศบาล) 

 
 

ล าดับที ่ ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
 

(2) 

เวลาที่ใช้ต่อราย 
(นาที) 
(3) 

ปริมาณงาน     
(ต่อปี) 
(4) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 
(5) 

จ านวน 

1 
2 
3 
4 
5 

การท าความสะอาดอาคารสถานที่ 
ท าความสะอาดสนามหญ้า 
จัดส่งเอกสาร 
ติดต่อประสานงานในพ้ืนที่ 
ใช้แรงงานทั่วไปตามท่ีได้รับมอบหมาย 

60 
240 
240 
120 
240 

200 
200 
240 
300 
700 

12,000 
48,000 
57,600 
36,000 
168,000 

0.14 
0.58 
0.70 
0.43 
2.03 

รวม 3.88 
 

        (ลงช่ือ)………………….......................………ผู้กรอกข้อมลู 
(นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
ปลัดเทศบาลต าบลก าแพงดิน 

 

 



  
เอกสารหมายเลข  6 

บัญชีแสดงปริมาณย้อนหลัง  3  ปี  เพ่ือขออนุมัติยุบเลิกและเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับต าแหน่ง 
ต าแหน่งเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและ(3-5/6ว)  เลขที่ต าแหน่ง  01-0201-001 

ล าดับที ่
 
 

(1) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 
 

(2) 

ปีงบประมาณ หมายเหตุ(เรื่อง
,ครั้ง,โครงการ,
ตารางเมตร) 

ก่อน 3 ปี 
2555 
(3) 

ก่อน 2 ปี 
2556 
(4) 

ก่อน 1 ปี 
2557 
(5) 

1 
2 
3 
 
4 
5 
 
6 
 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์นโยบายและแผน   
ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษาวิเคราะห์ วิจัยประสานแผน   
ประมวลแผน  พิจารณา  เสนอแนะ  เพ่ือ
ประกอบการก าหนดนโยบาย  
จัดท าแผนหรือโครงการ ต่าง ๆ 
ติดตามประเมินผล  การด าเนินงานตามแผนและ
โครงการต่าง ๆ  
งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

600 
580 
625 

 
90 
85 
 

530 

780 
600 
720 

 
95 
98 
 

615 

835 
620 
790 

 
100 
100 

 
695 

ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 

 
ครั้ง 
ครั้ง 

 
ครั้ง 

รวม 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 

2,510 2,908 3,140  
- 0.15 0.07 

 
 

        (ลงช่ือ)……………............…..…………ผู้กรอกข้อมลู 
(นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
ปลัดเทศบาลต าบลก าแพงดิน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารหมายเลข  5 

บัญชีแสดงปริมาณย้อนหลัง  3  ปี  เพ่ือขออนุมัติยุบเลิกและเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับต าแหน่ง 
ต าแหน่งคนงานทั่วไป(ส านักปลัด) 

ล าดับที่ 
 
 

(1) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 
 

(2) 

ปีงบประมาณ หมายเหตุ(เรื่อง
,ครั้ง,โครงการ,
ตารางเมตร) 

ก่อน 3 ปี 
2555 
(3) 

ก่อน 2 ปี 
2556 
(4) 

ก่อน 1 ปี 
2557 
(5) 

1 
2 
3 
4 
5 

การท าความสะอาดอาคารสถานที่ 
ท าความสะอาดสนามหญ้า 
จัดส่งเอกสาร 
ติดต่อประสานงานในพ้ืนที่ 
ใช้แรงงานทั่วไปตามท่ีได้รับมอบหมาย 

100 
100 
200 
260 
650 

150 
150 
220 
270 
660 

200 
200 
240 
300 
700 

ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 

รวม 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 

1,310 1,450 1,640  
 10.69 13.10 

 
 

        (ลงช่ือ)……………............…..…………ผู้กรอกข้อมลู 
(นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
ปลัดเทศบาลต าบลก าแพงดิน 

 
 



                                                                                                                                                                                                                                                                                          
เอกสารหมายเลข 1 

แบบขอยุบเลิกและหรือเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับต าแหนง่พนักงานเทศบาล  และพนักงานจา้ง  ประจ าปี 2558 (กรณีพิเศษ) 
เทศบาลต าบลก าแพงดนิ  อ าเภอสามง่าม  จงัหวัดพิจิตร 

ล าดับ 
ที ่
 
 

(2) 

ส่วนราชการ 
 
 
 

(3) 

ต าแหน่งและ 
เลขท่ีต าแหน่ง 

 
 

(4) 

จ านวน 
 
 
 

(5) 

เหตุผลและ 
ความจ าเป็น 

 
 

(6) 

  อัตราต าแหน่งพนักงานเทศบาล จ านวนลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ต าแหน่งน้ีอยู่ 
ในแผนอัตรา 
ก าลัง 3 ป ี
หรือไม ่
(12) 

ความเห็น 
ก.ท.จ.. 
จังหวัด 

 
(13) 

ของ 
เทศบาล. 
(ท่ีมี/ว่าง) 

 
(7) 

ของส่วนราชการนี ้
(ท่ีมี/ที่ว่าง) 

 
(8) 

ของงานนี้ 
(ท่ีมี/ที่ว่าง) 

 
(9) 

ของส่วนราชการนี ้
(ประจ า/พนักงานจ้าง) 

 
(10) 

ของงานนี้ 
(ประจ า/พนักงานจ้าง) 

 
(11) 

1 
 
 
 
 
 
 
 

กองการศึกษา 
 
 
 
 
 

นักวิชาการศึกษา                     
(3-5/6ว.) 

08-0805-001 

1 -เนื่องจากเทศบาลมีภาระ
งานเกี่ยวกับงานดา้น 
การศึกษาไม่มีเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติหน้าท่ีเกีย่วกับงาน
ด้านนี้  มีแต่พนักงานจ้าง  
ประกอบกับมีพนักงาน
เทศบาลสอบเปลีย่นสาย
งานได้ในต าแหน่งน้ีจึงท า
ให้ค่าใช้จ่ายไมไ่ด้เพิ่มขึ้น
แต่อย่างใด 

27/9 
 
 
 
 
 
 

4/0 
 
 
 
 
 
 

0/0 
 
 
 
 
 
 
 
 

0/2 
 
 
 
 
 
 
 
 

0/0 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่อยู่ในแผน
อัตราก าลัง ฯ
(2558-2560) 

 

                                                                     
                                                                                                              
 
                                                                                               (นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
                                                                                                 ปลัดเทศบาลปฏิบัติหน้าที่ 
                                                                                              นายกเทศมนตรีต าบลก าแพงดิน   
 
 
 



 
เอกสารหมายเลข  2 

 
แบบการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับต าแหน่งพนักงานเทศบาล  และพนักงานจา้ง  ประจ าป ี2558 (กรณีพิเศษ) 

เทศบาลต าบลก าแพงดนิ  อ าเภอสามง่าม  จงัหวัดพิจิตร 
 

ล าดับ
ที ่
(2) 

ส่วน
ราชการ 

(3) 

ต าแหน่งและเลขท่ี
ต าแหน่ง 

(4) 

ขออนุมัติ 
(5) 

เป็นต าแหน่งและเลขที่
ต าแหน่ง 

(6) 

ส่วนราชการ 
(7) 

เหตุผลความจ าเปน็ 
(8) 

ต าแหน่งนี้อยู่ใน
แผนอัตราก าลงั 3  

ปี หรือไม่ 
(9) 

ความเห็น                 
ก.ท.จ. 
(10) 

         

 
 
 
 

                                                                                               (นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
                                                                                                 ปลัดเทศบาลปฏิบัติหน้าที่ 
                                                                                              นายกเทศมนตรีต าบลก าแพงดิน   

 
 



                                                                                                                                                      
เอกสารหมายเลข 2 

กรอบต าแหน่งของงานที่ขออนุมัติยุบเลิกและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่ง 
เทศบาลต าบลก าแพงดิน  อ าเภอสามง่าม  จังหวัดพิจิตร 

1)  ส่วนราชการ กองการศึกษา (เดิม)  มีกรอบต าแหน่งดังนี้ 

ล าดับที่ เลขที่ต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง 
(1) 

ว่าง/ไม่ว่าง ขออนุมัติ 
(2) 

จ านวน หมายเหตุ 

1 
2 
3 
4 
 
5 
 
6 
 
 

08-0108-001 
66-200-93 
66-2-0182 
66-2-0205 

 

นักบริหารการศึกษา (6)  
ครูผู้ดูแลเด็ก 
ครูผู้ดูแลเด็ก 
ครูผู้ดูแลเด็ก 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป 

ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 

 
ไม่ว่าง 

 
ไม่ว่าง 

- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 

รวม   
 
 

        (ลงช่ือ)…………….....................……………ผู้กรอกข้อมูล 
(นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
ปลัดเทศบาลต าบลก าแพงดิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                      
เอกสารหมายเลข 2 

กรอบต าแหน่งของงานที่ขออนุมัติยุบเลิกและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่ง 
เทศบาลต าบลก าแพงดิน  อ าเภอสามง่าม  จังหวัดพิจิตร 

1)  ส่วนราชการ กองการศึกษา (ใหม่)  มีกรอบต าแหน่งดังนี้ 

ล าดับที่ เลขที่ต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง 
(1) 

ว่าง/ไม่ว่าง ขออนุมัติ 
(2) 

จ านวน หมายเหตุ 

1 
2 
 
3 
4 
5 
 
6 
 
7 
 

08-0108-001 
08-0805-001 

 
66-200-93 
66-2-0182 
66-2-0205 

 

นักบริหารการศึกษา (6) 
นักวิชาการศึกษา (3-5/6ว) 
 
ครูผู้ดูแลเด็ก 
ครูผู้ดูแลเด็ก 
ครูผู้ดูแลเด็ก 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป 

ไม่ว่าง 
- 
 

ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 

 
ไม่ว่าง 

 
ไม่ว่าง 

- 
ขออนุมัติก าหนด

ต าแหน่งใหม่ 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

- 
1 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 

รวม 1  
 
 
 

        (ลงช่ือ)…………….......................……………ผู้กรอกข้อมูล 
(นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
ปลัดเทศบาลต าบลก าแพงดิน 

 
 



เอกสารหมายเลข 3  
บัญชีแสดงรายจ่ายหมวดเงินเดือน  ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนต่องบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ 2558 

เทศบาลต าบลก าแพงดิน  อ าเภอสามง่าม  จังหวัดพิจิตร 

 
รายจ่ายประจ าปี รายจ่าย รายจ่ายหมวดเงินเดือนและค้าจ้าง หมายเหตุ 

(1) 
ก่อนปัจจุบัน 
1 ปี (บาท) 

(2) 
ปัจจุบัน 
(บาท) 

(3) 
จ านวนเงิน 

ที่เพ่ิม 
(บาท) 

(4) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

(5) 
รายจ่ายหมวด

เงินเดือน 
พนักงานเทศบาล 

(บาท) 

(6) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

(7) 
รายจ่ายหมวด 
ค่าจ้างประจ า 

(บาท) 

(8) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

(9) 
รายจ่ายหมวด 

ค่าจ้าง            
พนักงานจ้าง 

(บาท) 

(10) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

(11) 
รายจ่ายประโยชน์ 

ตอบแทนอ่ืน 
(บาท) 

(12) 
รวมรายจ่ายหมวด 
เงินเดือน ค่าจ้าง 
และประโยชน์ 

ตอบแทนอ่ืน (บาท) 

(13) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

 

33,892,000 33,892,000 0 0 5,675,700 

 

16.75 720,540 2.13 2,823,480 

 

8.33 1,843,944 11,063,664 

 

32.64  

    
                                            ค่าใช้จ่ายตาม ม. 35 × 100 
  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี       ค่าใช้จ่าย(รายได้ ) + เงินอุดหนุน                                             (ลงชื่อ)……..................……………………ผูก้รอกข้อมูล 
                                   =     11,063,664 × 100                                                                      (นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
                                          15,314,520+18,577,480                                                              ปลดัเทศบาลต าบลก าแพงดิน 
                                            =     32.64 







เอกสารหมายเลข 4 
บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 

ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา(3-5/6ว)  เลขที่ต าแหน่ง  08-0805-001 

 

 
ล าดับที ่ ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

(2) 
เวลาที่ใช้ต่อราย (นาที) 

(3) 
ปริมาณงาน (ต่อปี) 

(4) 
เวลาทั้งหมดต่อปี (นาที) 

(5) 
จ านวน 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิชาการศึกษา  
จัดท ามาตรฐานสถานศึกษา  
วางโครงการส ารวจเก็บรวบรวมข้อมูล  
วิเคราะห์ข้อมูลและสถิติทางการศกึษา  
ติดตาม ประเมินผล ด าเนินการและแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องต่าง ๆ   
การจัดฝึกอบรมและให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบตัิงานแก่ผู้ดูแลเด็ก 
จัดท าแผนและระบบสารสนเทศ  
งานการเจ้าหน้าท่ี งานการศึกษาปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
จัดส่งเสริมศาสนา ศลิปะและวัฒนธรรม  
งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและตามทีผู่บ้ังคับบัญชามอบหมาย 

60 
2,100 
840 

3,000 
3,000 

30 
1,260 

15 
2,940 

30 

980 
1 
2 
2 
2 

1,200 
1 

860 
3 

240 

58,800 
2,100 
1,680 
6,000 
6,000 
3,600 
1,260 
12,900 
7,470 
7,200 

0.71 
0.02 
0.02 
0.07 
0.07 
0.04 
0.01 
0.15 
0.90 
0.08 

รวม 2.7 

 
        (ลงชื่อ)…….....………..........……………ผู้กรอกข้อมูล 

(นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
ปลัดเทศบาลต าบลก าแพงดิน 

 

 



  
เอกสารหมายเลข  5 

บัญชีแสดงปริมาณย้อนหลัง  3  ปี  เพ่ือขออนุมัติยุบเลิกและเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับต าแหน่ง 
ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา(3-5/6ว)  เลขที่ต าแหน่ง  08-0805-001 

ล าดับที่ 
 
 

(1) 

ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ 
 
 

(2) 

ปีงบประมาณ หมายเหตุ(เรื่อง
,ครั้ง,โครงการ,
ตารางเมตร) 

ก่อน 3 ปี 
2555 
(3) 

ก่อน 2 ปี 
2556 
(4) 

ก่อน 1 ปี 
2557 
(5) 

1 
2 
3 
4 
5 
 
6 
 
7 
8 
 
9 
10 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิชาการศึกษา  
จัดท ามาตรฐานสถานศึกษา  
วางโครงการส ารวจเก็บรวบรวมข้อมูล  
วิเคราะห์ข้อมูลและสถิติทางการศกึษา  
ติดตาม ประเมินผล ด าเนินการและแก้ไขปัญหา                 
ข้อขัดข้องต่าง ๆ   
การจัดฝึกอบรมและให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบตัิงาน
แก่ผู้ดูแลเด็ก 
จัดท าแผนและระบบสารสนเทศ  
งานการเจ้าหน้าท่ี งานการศึกษาปฐมวัย                    
และการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  
จัดส่งเสริมศาสนา ศลิปะและวัฒนธรรม  
งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและตามทีผู่บ้ังคับบัญชามอบหมาย 

728 
1 
2 
2 
2 
 

750 
 
1 

548 
 
3 

180 

830 
1 
2 
2 
2 
 

935 
 
1 

629 
 
3 

200 

980 
1 
2 
2 
2 
 

1,200 
 
1 

860 
 
3 

240 

ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 

 
ครั้ง 

 
ครั้ง 
ครั้ง 

 
ครั้ง 
ครั้ง 

รวม 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 

2,217 2,605 3,291  
 - 17.50 26.33 

 
 

       (ลงชื่อ)……............……….....……………ผู้กรอกข้อมูล 
(นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
ปลัดเทศบาลต าบลก าแพงดิน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                                                                                                                                                                                                                          
เอกสารหมายเลข 1 

แบบขอยุบเลิกและหรือเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับต าแหนง่พนักงานเทศบาล  และพนักงานจา้ง  ประจ าปี 2558 (กรณีพิเศษ) 
เทศบาลต าบลก าแพงดนิ  อ าเภอสามง่าม  จงัหวัดพิจิตร 

ล าดับ 
ที ่
 
 

(2) 

ส่วนราชการ 
 
 
 

(3) 

ต าแหน่งและ 
เลขท่ีต าแหน่ง 

 
 

(4) 

จ านวน 
 
 
 

(5) 

เหตุผลและ 
ความจ าเป็น 

 
 

(6) 

  อัตราต าแหน่งพนักงานเทศบาล จ านวนลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ต าแหน่งน้ีอยู่ 
ในแผนอัตรา 
ก าลัง 3 ป ี
หรือไม ่
(12) 

ความเห็น 
ก.ท.จ.. 
จังหวัด 

 
(13) 

ของ 
เทศบาล. 
(ท่ีมี/ว่าง) 

 
(7) 

ของส่วนราชการนี ้
(ท่ีมี/ที่ว่าง) 

 
(8) 

ของงานนี้ 
(ท่ีมี/ที่ว่าง) 

 
(9) 

ของส่วนราชการนี ้
(ประจ า/พนักงานจ้าง) 

 
(10) 

ของงานนี้ 
(ประจ า/พนักงานจ้าง) 

 
(11) 

1 
 
 
 
 
 
 
 

กองการศึกษา 
 
 
 
 
 

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา                      
 

1 -เนื่องจากเทศบาลมีภาระ
งานเกี่ยวกับงานดา้น 
การศึกษาจ านวนมาก ไม่
สามารถท างานได้ทันเวลา
ที่ก าหนดจึงจ าเป็นอย่าง
ยิ่งท่ีต้องมีเจ้าหน้าที่
เพิ่มขึ้น 

30/9 
 
 
 
 
 
 

5/1 
 
 
 
 
 
 

1/0 
 
 
 
 
 
 
 
 

0/2 
 
 
 
 
 
 
 
 

0/0 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่อยู่ในแผน
อัตราก าลัง ฯ
(2558-2560) 

 

                                                                     
                                                                                                              
 
                                                                                               (นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
                                                                                                 ปลัดเทศบาลปฏิบัติหน้าที่ 
                                                                                              นายกเทศมนตรีต าบลก าแพงดิน   
 
 
 



 
เอกสารหมายเลข  2 

 
แบบการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับต าแหน่งพนักงานเทศบาล  และพนักงานจา้ง  ประจ าป ี2558 (กรณีพิเศษ) 

เทศบาลต าบลก าแพงดนิ  อ าเภอสามง่าม  จงัหวัดพิจิตร 
 

ล าดับ
ที ่
(2) 

ส่วน
ราชการ 

(3) 

ต าแหน่งและเลขท่ี
ต าแหน่ง 

(4) 

ขออนุมัติ 
(5) 

เป็นต าแหน่งและเลขที่
ต าแหน่ง 

(6) 

ส่วนราชการ 
(7) 

เหตุผลความจ าเปน็ 
(8) 

ต าแหน่งนี้อยู่ใน
แผนอัตราก าลงั 3  

ปี หรือไม่ 
(9) 

ความเห็น                 
ก.ท.จ. 
(10) 

         

 
 
 
 

                                                                                               (นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
                                                                                                 ปลัดเทศบาลปฏิบัติหน้าที่ 
                                                                                              นายกเทศมนตรีต าบลก าแพงดิน   

 
 



                                                                                                                                                      
เอกสารหมายเลข 2 

กรอบต าแหน่งของงานที่ขออนุมัติยุบเลิกและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่ง 
เทศบาลต าบลก าแพงดิน  อ าเภอสามง่าม  จังหวัดพิจิตร 

1)  ส่วนราชการ กองการศึกษา (เดิม)  มีกรอบต าแหน่งดังนี้ 

ล าดับที่ เลขที่ต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง 
(1) 

ว่าง/ไม่ว่าง ขออนุมัติ 
(2) 

จ านวน หมายเหตุ 

1 
2 
3 
4 
 
5 
 
6 
 
 

08-0108-001 
66-200-93 
66-2-0182 
66-2-0205 

 

นักบริหารการศึกษา (6)  
ครูผู้ดูแลเด็ก 
ครูผู้ดูแลเด็ก 
ครูผู้ดูแลเด็ก 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป 

ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 

 
ไม่ว่าง 

 
ไม่ว่าง 

- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 

รวม   
 
 

        (ลงช่ือ)…………….....................……………ผู้กรอกข้อมูล 
(นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
ปลัดเทศบาลต าบลก าแพงดิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                      
เอกสารหมายเลข 2 

กรอบต าแหน่งของงานที่ขออนุมัติยุบเลิกและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่ง 
เทศบาลต าบลก าแพงดิน  อ าเภอสามง่าม  จังหวัดพิจิตร 

1)  ส่วนราชการ กองการศึกษา (ใหม่)  มีกรอบต าแหน่งดังนี้ 

ล าดับที่ เลขที่ต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง 
(1) 

ว่าง/ไม่ว่าง ขออนุมัติ 
(2) 

จ านวน หมายเหตุ 

1 
2 
3 
4 
5 
 
 
6 
7 
 
 
8 
 

08-0108-001 
08-0805-001 
66-200-93 
66-2-0182 
66-2-0205 

 

นักบริหารการศึกษา (6) 
นักวิชาการศึกษา (3-5/6ว) 
ครูผู้ดูแลเด็ก 
ครูผู้ดูแลเด็ก 
ครูผู้ดูแลเด็ก 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
 

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป 

ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 

 
 

ไม่ว่าง 
- 
 
 

ไม่ว่าง 

- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 

ขออนุมัติก าหนด
ต าแหน่งใหม่ 

 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
1 
 
 
- 
 

- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
 

รวม 1  
 
 
 

        (ลงช่ือ)…………….......................……………ผู้กรอกข้อมูล 
(นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
ปลัดเทศบาลต าบลก าแพงดิน 

 
 



เอกสารหมายเลข 3  
บัญชีแสดงรายจ่ายหมวดเงินเดือน  ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนต่องบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ 2558 

เทศบาลต าบลก าแพงดิน  อ าเภอสามง่าม  จังหวัดพิจิตร 

 
รายจ่ายประจ าปี รายจ่าย รายจ่ายหมวดเงินเดือนและค้าจ้าง หมายเหตุ 

(1) 
ก่อนปัจจุบัน 
1 ปี (บาท) 

(2) 
ปัจจุบัน 
(บาท) 

(3) 
จ านวนเงิน 

ที่เพ่ิม 
(บาท) 

(4) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

(5) 
รายจ่ายหมวด

เงินเดือน 
พนักงานเทศบาล 

(บาท) 

(6) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

(7) 
รายจ่ายหมวด 
ค่าจ้างประจ า 

(บาท) 

(8) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

(9) 
รายจ่ายหมวด 

ค่าจ้าง            
พนักงานจ้าง 

(บาท) 

(10) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

(11) 
รายจ่ายประโยชน์ 

ตอบแทนอ่ืน 
(บาท) 

(12) 
รวมรายจ่ายหมวด 
เงินเดือน ค่าจ้าง 
และประโยชน์ 

ตอบแทนอ่ืน (บาท) 

(13) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

 

33,892,000 33,892,000 0 0 5,482,620 

 

16.18 720,540 2.13 3,003,480 8.86 1,841,328 

 

11,047,968 

 

32.60  

    
                                            ค่าใช้จ่ายตาม ม. 35 × 100 
  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี       ค่าใช้จ่าย(รายได้ ) + เงินอุดหนุน                                             (ลงชื่อ)……..................……………………ผูก้รอกข้อมูล 
                                   =     11,0474,968 × 100                                                                    (นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
                                          15,314,520+18,577,480                                                             ปลัดเทศบาลต าบลก าแพงดิน 
                                            =     32.60 







เอกสารหมายเลข 4 
บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 

ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา(3-5/6ว)  เลขที่ต าแหน่ง  08-0805-001 

 

 
ล าดับที ่ ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

(2) 
เวลาที่ใช้ต่อราย (นาที) 

(3) 
ปริมาณงาน (ต่อปี) 

(4) 
เวลาทั้งหมดต่อปี (นาที) 

(5) 
จ านวน 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิชาการศึกษา  
จัดท ามาตรฐานสถานศึกษา  
วางโครงการส ารวจเก็บรวบรวมข้อมูล  
วิเคราะห์ข้อมูลและสถิติทางการศกึษา  
ติดตาม ประเมินผล ด าเนินการและแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องต่าง ๆ   
การจัดฝึกอบรมและให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบตัิงานแก่ผู้ดูแลเด็ก 
จัดท าแผนและระบบสารสนเทศ  
งานการเจ้าหน้าท่ี งานการศึกษาปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
จัดส่งเสริมศาสนา ศลิปะและวัฒนธรรม  
งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและตามทีผู่บ้ังคับบัญชามอบหมาย 

60 
2,100 
840 

3,000 
3,000 

30 
1,260 

15 
2,940 

30 

980 
1 
2 
2 
2 

1,200 
1 

860 
3 

240 

58,800 
2,100 
1,680 
6,000 
6,000 
3,600 
1,260 
12,900 
7,470 
7,200 

0.71 
0.02 
0.02 
0.07 
0.07 
0.04 
0.01 
0.15 
0.90 
0.08 

รวม 2.7 

 
        (ลงชื่อ)…….....………..........……………ผู้กรอกข้อมูล 

(นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
ปลัดเทศบาลต าบลก าแพงดิน 

 

 



  
เอกสารหมายเลข  5 

บัญชีแสดงปริมาณย้อนหลัง  3  ปี  เพ่ือขออนุมัติยุบเลิกและเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับต าแหน่ง 
ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา(3-5/6ว)  เลขที่ต าแหน่ง  08-0805-001 

ล าดับที่ 
 
 

(1) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 
 

(2) 

ปีงบประมาณ หมายเหตุ(เรื่อง
,ครั้ง,โครงการ,
ตารางเมตร) 

ก่อน 3 ปี 
2555 
(3) 

ก่อน 2 ปี 
2556 
(4) 

ก่อน 1 ปี 
2557 
(5) 

1 
2 
3 
4 
5 
 
6 
 
7 
8 
 
9 
10 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิชาการศึกษา  
จัดท ามาตรฐานสถานศึกษา  
วางโครงการส ารวจเก็บรวบรวมข้อมูล  
วิเคราะห์ข้อมูลและสถิติทางการศกึษา  
ติดตาม ประเมินผล ด าเนินการและแก้ไขปัญหา                 
ข้อขัดข้องต่าง ๆ   
การจัดฝึกอบรมและให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบตัิงาน
แก่ผู้ดูแลเด็ก 
จัดท าแผนและระบบสารสนเทศ  
งานการเจ้าหน้าท่ี งานการศึกษาปฐมวัย                    
และการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
จัดส่งเสริมศาสนา ศลิปะและวัฒนธรรม  
งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและตามทีผู่บ้ังคับบัญชามอบหมาย 

728 
1 
2 
2 
2 
 

750 
 
1 

548 
 
3 

180 

830 
1 
2 
2 
2 
 

935 
 
1 

629 
 
3 

200 

980 
1 
2 
2 
2 
 

1,200 
 
1 

860 
 
3 

240 

ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 

 
ครั้ง 

 
ครั้ง 
ครั้ง 

 
ครั้ง 
ครั้ง 

รวม 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 

2,217 2,605 3,291  
 - 17.50 26.33 

 
 

       (ลงชื่อ)……............……….....……………ผู้กรอกข้อมูล 
(นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
ปลัดเทศบาลต าบลก าแพงดิน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                                                                                                                                                                                                                          
เอกสารหมายเลข 1 

แบบขอยุบเลิกและหรือเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับต าแหนง่พนักงานเทศบาล  และพนักงานจา้ง  ประจ าปี 2558 (กรณีพิเศษ) 
เทศบาลต าบลก าแพงดนิ  อ าเภอสามง่าม  จงัหวัดพิจิตร 

ล าดับ 
ที ่
 
 

(2) 

ส่วนราชการ 
 
 
 

(3) 

ต าแหน่งและ 
เลขท่ีต าแหน่ง 

 
 

(4) 

จ านวน 
 
 
 

(5) 

เหตุผลและ 
ความจ าเป็น 

 
 

(6) 

  อัตราต าแหน่งพนักงานเทศบาล จ านวนลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ต าแหน่งน้ีอยู่ 
ในแผนอัตรา 
ก าลัง 3 ป ี
หรือไม ่
(12) 

ความเห็น 
ก.ท.จ.. 
จังหวัด 

 
(13) 

ของ 
เทศบาล. 
(ท่ีมี/ว่าง) 

 
(7) 

ของส่วนราชการนี ้
(ท่ีมี/ที่ว่าง) 

 
(8) 

ของงานนี้ 
(ท่ีมี/ที่ว่าง) 

 
(9) 

ของส่วนราชการนี ้
(ประจ า/พนักงานจ้าง) 

 
(10) 

ของงานนี้ 
(ประจ า/พนักงานจ้าง) 

 
(11) 

1 
 
 
 
 
 
 
 

กองช่าง 
 
 
 
 
 

นายช่างโยธา 
05-0503-001 

 

1 -เนื่องจากเทศบาลมีภาระ
งานเกี่ยวกับดา้น 
โครงสร้างพื้นฐานจ านวน
มาก ไมส่ามารถท างานได้
ทันเวลาที่ก าหนดจึงจ าเป็น
อย่างยิ่งท่ีต้องมีเจ้าหน้าที่
เพิ่มขึ้น 

30/7 
 
 
 
 
 
 

4/0 
 
 
 
 
 
 

0/0 
 
 
 
 
 
 
 
 

2/4 
 
 
 
 
 
 
 
 

0/0 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่อยู่ในแผน
อัตราก าลัง ฯ
(2558-2560) 

 

                                                                     
                                                                                                              
 
                                                                                               (นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
                                                                                                 ปลัดเทศบาลปฏิบัติหน้าที่ 
                                                                                              นายกเทศมนตรีต าบลก าแพงดิน   
 
 
 



 
เอกสารหมายเลข  2 

 
แบบการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับต าแหน่งพนักงานเทศบาล  และพนักงานจา้ง  ประจ าป ี2558 (กรณีพิเศษ) 

เทศบาลต าบลก าแพงดนิ  อ าเภอสามง่าม  จงัหวัดพิจิตร 
 

ล าดับ
ที ่
(2) 

ส่วน
ราชการ 

(3) 

ต าแหน่งและเลขท่ี
ต าแหน่ง 

(4) 

ขออนุมัติ 
(5) 

เป็นต าแหน่งและเลขที่
ต าแหน่ง 

(6) 

ส่วนราชการ 
(7) 

เหตุผลความจ าเปน็ 
(8) 

ต าแหน่งนี้อยู่ใน
แผนอัตราก าลงั 3  

ปี หรือไม่ 
(9) 

ความเห็น                 
ก.ท.จ. 
(10) 

         

 
 
 
 

                                                                                               (นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
                                                                                                 ปลัดเทศบาลปฏิบัติหน้าที่ 
                                                                                              นายกเทศมนตรีต าบลก าแพงดิน   

 
 



                                                                                                                                                      
เอกสารหมายเลข 2 

กรอบต าแหน่งของงานที่ขออนุมัติยุบเลิกและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่ง 
เทศบาลต าบลก าแพงดิน  อ าเภอสามง่าม  จังหวัดพิจิตร 

1)  ส่วนราชการ กองช่าง (เดิม)  มีกรอบต าแหน่งดังนี้ 

ล าดับที่ เลขที่ต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง 
(1) 

ว่าง/ไม่ว่าง ขออนุมัติ 
(2) 

จ านวน หมายเหตุ 

1 
2 
3 
4 
5 
 
6 
7 
 
8 
9 
10 
11 

05-0104-001 
05-0524-001 
05-0212-003 
05-0706-001 

 

นักบริหารงานช่าง (7) (ผอ.กองช่าง) 
นายช่างไฟฟ้า (2-4/5) 
เจ้าพนักงานธุรการ (2-4/5) 
เจ้าพนักงานสวนสาธารณะ(2-4/5)  

ลูกจ้างประจ า 
ผู้ช่วยช่างโยธา  
พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา  

พนักงานจ้าง 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 

ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 

 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 

 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 

- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

รวม   
 
 

        (ลงช่ือ)…………….....................……………ผู้กรอกข้อมูล 
(นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
ปลัดเทศบาลต าบลก าแพงดิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                      
เอกสารหมายเลข 2 

กรอบต าแหน่งของงานที่ขออนุมัติยุบเลิกและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่ง 
เทศบาลต าบลก าแพงดิน  อ าเภอสามง่าม  จังหวัดพิจิตร 

1)  ส่วนราชการ กองช่าง (ใหม)่  มีกรอบต าแหน่งดังนี้ 

ล าดับที่ เลขทีต่ าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง 
(1) 

ว่าง/ไม่ว่าง ขออนุมัติ 
(2) 

จ านวน หมายเหตุ 

1 
2 
3 
4 
5 
 
 
6 
7 
 
8 
9 
10 
 

05-0104-001 
05-0524-001 
05-0212-003 
05-0706-001 
05-0503-001 

 

นักบริหารงานช่าง (7) (ผอ.กองช่าง) 
นายช่างไฟฟ้า (2-4/5) 
เจ้าพนักงานธุรการ (2-4/5) 
เจ้าพนักงานสวนสาธารณะ(2-4/5) 
 นายช่างโยธา(2-4/5) 
 

ลูกจ้างประจ า 
ผู้ช่วยช่างโยธา  
พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา  

พนักงานจ้าง 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 

ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 

- 
 
 

ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 

 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 

- 
- 
- 
- 

ขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง
ใหม่ 

 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

รวม   
 
 
 

        (ลงช่ือ)…………….......................……………ผู้กรอกข้อมูล 
(นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
ปลัดเทศบาลต าบลก าแพงดิน 

 
 



เอกสารหมายเลข 3  
บัญชีแสดงรายจ่ายหมวดเงินเดือน  ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนต่องบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ 2558 

เทศบาลต าบลก าแพงดิน  อ าเภอสามง่าม  จังหวัดพิจิตร 

 
รายจ่ายประจ าปี รายจ่าย รายจ่ายหมวดเงินเดือนและค้าจ้าง หมายเหตุ 

(1) 
ก่อนปัจจุบัน 
1 ปี (บาท) 

(2) 
ปัจจุบัน 
(บาท) 

(3) 
จ านวนเงิน 

ที่เพ่ิม 
(บาท) 

(4) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

(5) 
รายจ่ายหมวด

เงินเดือน 
พนักงานเทศบาล 

(บาท) 

(6) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

(7) 
รายจ่ายหมวด 
ค่าจ้างประจ า 

(บาท) 

(8) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

(9) 
รายจ่ายหมวด 

ค่าจ้าง            
พนักงานจ้าง 

(บาท) 

(10) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

(11) 
รายจ่ายประโยชน์ 

ตอบแทนอ่ืน 
(บาท) 

(12) 
รวมรายจ่ายหมวด 
เงินเดือน ค่าจ้าง 
และประโยชน์ 

ตอบแทนอ่ืน (บาท) 

(13) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

 

33,892,000 33,892,000 0 0 5,433,000 16.03 720,540 2.13 2,823,480 

 

8.33 1,795,404 10,772,424 31.78  

    
                                            ค่าใช้จ่ายตาม ม. 35 × 100 
  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี       ค่าใช้จ่าย(รายได้ ) + เงินอุดหนุน                                             (ลงชื่อ)……..................……………………ผูก้รอกข้อมูล 
                                   =     10,772,424 × 100                                                                      (นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
                                          15,314,520+18,577,480                                                              ปลดัเทศบาลต าบลก าแพงดิน 
                                            =     31.78 







เอกสารหมายเลข 4 
บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 

ต าแหน่งนายช่างโยธา(2-4/5)  เลขที่ต าแหน่ง  05-0503-001 

 

 
ล าดับที ่ ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

 
(2) 

เวลาที่ใช้ต่อราย (นาที) 
 

(3) 

ปริมาณงาน (ต่อปี) 
 

(4) 

เวลาทั้งหมดต่อปี (นาที) 
(5) 

จ านวน 

1 
2 
3 
4 

งานด้านการส ารวจ 
งานช่วยออกแบบและประมาณราคา 
งานควบคุมการก่อสร้าง 
งานรับแจ้งผู้ประกอบการค้าน้ ามันในพ้ืนที่  

240 
1,440 
480 
240 

60 
55 
55 
20 

14,400 
79,200 
26,400 
4,800 

0.17 
0.95 
0.31 
0.05 

รวม 1.48 

 
        (ลงชื่อ)…….....………..........……………ผู้กรอกข้อมูล 

(นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
ปลัดเทศบาลต าบลก าแพงดิน 

 

 



  
เอกสารหมายเลข  5 

บัญชีแสดงปริมาณย้อนหลัง  3  ปี  เพ่ือขออนุมัติยุบเลิกและเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับต าแหน่ง 
ต าแหน่งนายช่างโยธา(2-4/5)  เลขที่ต าแหน่ง  05-0503-001 

ล าดับที่ 
 
 

(1) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 
 

(2) 

ปีงบประมาณ หมายเหตุ(เรื่อง
,ครั้ง,โครงการ,
ตารางเมตร) 

ก่อน 3 ปี 
2555 
(3) 

ก่อน 2 ปี 
2556 
(4) 

ก่อน 1 ปี 
2557 
(5) 

1 
2 
3 
4 

งานด้านการส ารวจ 
งานช่วยออกแบบและประมาณราคา 
งานควบคุมการก่อสร้าง 
งานรับแจ้งผู้ประกอบการค้าน้ ามันในพ้ืนที่  

50 
35 
35 
10 

55 
40 
40 
15 

60 
55 
55 
20 

ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 

รวม 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 

130 150 190  
 - 15.38 26.66 

 
 

       (ลงชื่อ)……............……….....……………ผู้กรอกข้อมูล 
(นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
ปลัดเทศบาลต าบลก าแพงดิน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                          
เอกสารหมายเลข 1 

แบบขอยุบเลิกและหรือเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับต าแหนง่พนักงานเทศบาล  และพนักงานจา้ง  ประจ าปี 2558 (กรณีพิเศษ) 
เทศบาลต าบลก าแพงดนิ  อ าเภอสามง่าม  จงัหวัดพิจิตร 

ล าดับ 
ที ่
 
 

(2) 

ส่วนราชการ 
 
 
 

(3) 

ต าแหน่งและ 
เลขท่ีต าแหน่ง 

 
 

(4) 

จ านวน 
 
 
 

(5) 

เหตุผลและ 
ความจ าเป็น 

 
 

(6) 

  อัตราต าแหน่งพนักงานเทศบาล จ านวนลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ต าแหน่งน้ีอยู่ 
ในแผนอัตรา 
ก าลัง 3 ป ี

หรือไม ่
(12) 

ความเห็น 
ก.ท.จ.. 
จังหวัด 

 
(13) 

ของ 
เทศบาล. 
(ท่ีมี/ว่าง) 

(7) 

ของส่วนราชการนี ้
(ท่ีมี/ที่ว่าง) 

 
(8) 

ของงานนี้ 
(ท่ีมี/ที่ว่าง) 

 
(9) 

ของส่วนราชการนี ้
(ประจ า/พนักงานจ้าง) 

 
(10) 

ของงานนี้ 
(ประจ า/พนักงานจ้าง) 

 
(11) 

1 
 
 
 
 
 
 

กองประปา คนงานท่ัวไป 1 เนื่องจากมีปริมาณงาน
และภารกิจที่เพิ่มมากขึ้น
และบุคลากรที่มีอยูม่ี
จ านวนน้อยไมส่ามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีได้ทันไม่มี
ผู้ปฏิบตัิงานที่ต้องใช้แรงงาน
งานทั่วไป 
 

3๐/๗ 
 
 
 

๒/๑ 
 
 
 

0/0 
 
 
 
 
 

0/๔ 
 
 
 
 

0/๐ 
 
 

ไม่อยู่ในแผน
อัตราก าลัง ฯ

(255๘                        
-25๖๐) 

 

                                                                     
                                                                                                           
                                                                                               (นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
                                                                                                 ปลัดเทศบาลปฏิบัติหน้าที่ 
                                                                                              นายกเทศมนตรีต าบลก าแพงดิน   
 



เอกสารหมายเลข  2 
 

แบบการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับต าแหน่งพนักงานเทศบาล  และพนักงานจา้ง  ประจ าป ี2558 (กรณีพิเศษ) 
เทศบาลต าบลก าแพงดนิ  อ าเภอสามง่าม  จงัหวัดพิจิตร 

 
ล าดับ

ที ่
(2) 

ส่วนราชการ 
(3) 

ต าแหน่งและเลขท่ี
ต าแหน่ง 

(4) 

ขออนุมัติ 
(5) 

เป็นต าแหน่งและเลขที่
ต าแหน่ง 

(6) 

ส่วนราชการ 
(7) 

เหตุผลความจ าเปน็ 
(8) 

ต าแหน่งนี้อยู่ใน
แผนอัตราก าลงั 3  

ปี หรือไม่ 
(9) 

ความเห็น                 
ก.ท.จ. 
(10) 

         

         

 
 
 
 

                                                                                               (นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
                                                                                                 ปลัดเทศบาลปฏิบัติหน้าที่ 
                                                                                              นายกเทศมนตรีต าบลก าแพงดิน   

 
 



 
 
 

 
(นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
ปลัดเทศบาลต าบลก าแพงดิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                      
เอกสารหมายเลข ๒ 

กรอบต าแหน่งของงานที่ขออนุมัติยุบเลิกและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่ง 
เทศบาลต าบลก าแพงดิน  อ าเภอสามง่าม  จังหวัดพิจิตร 

1)  ส่วนราชการ กองประปา (เดิม)  มีกรอบต าแหน่งดังนี้ 

ล าดับที่ เลขที่ต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง 
(1) 

ว่าง/ไม่
ว่าง 

ขออนุมัติ 
(2) 

จ านวน หมายเหตุ 

1 
2 
 

3 
 

4 
5 
6 
7 
 

09-0107-001 
09-0308-001 

นักบริหารงานประปา 6 
เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 2 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
 

ว่าง 
ไมว่่าง 

 
ไม่ว่าง 

 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 

 

- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 

- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 

รวม   



 
 

 
(นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
ปลัดเทศบาลต าบลก าแพงดิน 

 
 

                                                                                                                                                      
เอกสารหมายเลข ๒ 

กรอบต าแหน่งของงานที่ขออนุมัติยุบเลิกและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่ง 
เทศบาลต าบลก าแพงดิน  อ าเภอสามง่าม  จังหวัดพิจิตร 

1)  ส่วนราชการ กองประปา (ใหม่)  มีกรอบต าแหน่งดังนี้ 

ล าดับที่ เลขที่ต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง 
(1) 

ว่าง/               
ไม่ว่าง 

ขออนุมัติ 
(2) 

จ านวน หมายเหตุ 

1 
2 
 

3 
 

4 
5 
6 
7 
๘ 

09-0107-001 
09-0308-001 

นักบริหารงานประปา 6 
เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 2 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 

ว่าง 
ไม่ว่าง 

 
ไม่ว่าง 

 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 

- 
 

- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

ขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 

- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
๑ 

- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 

รวม ๑  



เอกสารหมายเลข ๓  
บัญชีแสดงรายจ่ายหมวดเงินเดือน  ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนต่องบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ 2558 

เทศบาลต าบลก าแพงดิน  อ าเภอสามง่าม  จังหวัดพิจิตร 

 
รายจ่ายประจ าปี รายจ่าย รายจ่ายหมวดเงินเดือนและค้าจ้าง หมายเหตุ 

(1) 
ก่อนปัจจุบัน 
1 ปี (บาท) 

(2) 
ปัจจุบัน 
(บาท) 

(3) 
จ านวนเงิน 

ที่เพ่ิม 
(บาท) 

(4) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

(5) 
รายจ่ายหมวด

เงินเดือน 
พนักงานเทศบาล 

(บาท) 

(6) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

(7) 
รายจ่ายหมวด 
ค่าจ้างประจ า 

(บาท) 

(8) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

(9) 
รายจ่ายหมวด 

ค่าจ้าง            
พนักงานจ้าง 

(บาท) 

(10) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

(11) 
รายจ่ายประโยชน์ 

ตอบแทนอ่ืน 
(บาท) 

(12) 
รวมรายจ่ายหมวด 
เงินเดือน ค่าจ้าง 
และประโยชน์ 

ตอบแทนอ่ืน (บาท) 

(13) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

 

33,892,00
0 

33,892,0
00 

0 0 6,747,480 19.91 752,160 2.22 2,735,400 8.07 2,047,008 12,282,048 36.24  

    
                                            ค่าใช้จ่ายตาม ม. 35 × 100 
  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี       ค่าใช้จ่าย(รายได้ ) + เงินอุดหนุน                                             (ลงชื่อ)……..................……………………ผูก้รอกข้อมูล 
                                   =     12,282,048 × 100                                                                      (นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
                                          15,314,520+18,577,480                                                              ปลัดเทศบาลต าบลก าแพงดิน 
                                            =     36.24 







เอกสารหมายเลข 5 
บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 

ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี (3-5/6ว.) เลขที่ต าแหน่ง  09-0307-002 
 

 
ล าดับที ่ ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

 
(2) 

เวลาที่ใช้ต่อราย 
(นาที) 
(3) 

ปริมาณงาน     
(ต่อปี) 
(4) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 
(5) 

จ านวน 

      

รวม 0.98 

 

(นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
ปลัดเทศบาลต าบลก าแพงดิน 

 

 



 

เอกสารหมายเลข ๔ 
บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 

ต าแหน่งคนงานท่ัวไป  

 
 

ล าดับที ่ ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
(2) 

เวลาที่ใช้ต่อราย (นาที) 
(3) 

ปริมาณงาน (ต่อปี) 
(4) 

เวลาทั้งหมดต่อปี (นาที) 
(5) 

จ านวน 

1 
2 
3 
 

จัดส่งเอกสาร 
ติดต่อประสานงานในพ้ืนที่ 
ใช้แรงงานทั่วไปตามท่ีได้รับมอบหมาย 

60 
240 
240 

490 
120 
350 

29,400 
28,000 
84,000 

0.35 
0.35 
1.01 

รวม 1.71 

 
 
 

(นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
ปลัดเทศบาลต าบลก าแพงดิน 

 

 



  
เอกสารหมายเลข  6 

บัญชีแสดงปริมาณย้อนหลัง  3  ปี  เพื่อขออนุมัติยุบเลิกและเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับต าแหน่ง 
ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี (3-5/6ว.) เลขที่ต าแหน่ง  09-0307-002 

ล าดับที่ 
 
 

(1) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 
 

(2) 

ปีงบประมาณ หมายเหตุ(เรื่อง
,ครั้ง,โครงการ,
ตารางเมตร) 

ก่อน 3 ปี 
2555 

(3) 

ก่อน 2 ปี 
2556 

(4) 

ก่อน 1 ปี 
2557 

(5) 
      

รวม 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 

2,516 2,356 2,296  
- 6.36 2.55 

 
 
 

(นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
ปลัดเทศบาลต าบลก าแพงดิน 

 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 

เอกสารหมายเลข  ๕ 
บัญชีแสดงปริมาณย้อนหลัง  3  ปี  เพื่อขออนุมัติยุบเลิกและเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับต าแหน่ง 

ต าแหน่งคนงานท่ัวไป 

ล าดับที่ 
 
 

(1) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 
 

(2) 

ปีงบประมาณ หมายเหตุ(เรื่อง
,ครั้ง,โครงการ,
ตารางเมตร) 

ก่อน 3 ปี 
2555 

(3) 

ก่อน 2 ปี 
2556 

(4) 

ก่อน 1 ปี 
2557 

(5) 
1 
2 
3 

จัดส่งเอกสาร 
ติดต่อประสานงานในพ้ืนที่ 
ใช้แรงงานทั่วไปตามท่ีได้รับมอบหมาย 

490 
90 

250 

490 
100 
275 

490 
120 
350 

ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 

รวม 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 

830 865 960  
- 4.21 10.98 

 
 
 

(นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
ปลัดเทศบาลต าบลก าแพงดิน 

 



 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                          
เอกสารหมายเลข 1 

แบบขอยุบเลิกและหรือเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับต าแหนง่พนักงานเทศบาล  และพนักงานจา้ง  ประจ าปี 2558 (กรณีพิเศษ) 
เทศบาลต าบลก าแพงดนิ  อ าเภอสามง่าม  จงัหวัดพิจิตร 

ล าดับ 
ที ่
 
 

(2) 

ส่วนราชการ 
 
 
 

(3) 

ต าแหน่งและ 
เลขท่ีต าแหน่ง 

 
 

(4) 

จ านวน 
 
 
 

(5) 

เหตุผลและ 
ความจ าเป็น 

 
 

(6) 

  อัตราต าแหน่งพนักงานเทศบาล จ านวนลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ต าแหน่งน้ีอยู่ 
ในแผนอัตรา 
ก าลัง 3 ป ี
หรือไม ่
(12) 

ความเห็น 
ก.ท.จ.. 
จังหวัด 

 
(13) 

ของ 
เทศบาล. 
(ท่ีมี/ว่าง) 

(7) 

ของส่วนราชการนี ้
(ท่ีมี/ที่ว่าง) 

 
(8) 

ของงานนี้ 
(ท่ีมี/ที่ว่าง) 

 
(9) 

ของส่วนราชการนี ้
(ประจ า/พนักงานจ้าง) 

 
(10) 

ของงานนี้ 
(ประจ า/พนักงานจ้าง) 

 
(11) 

1 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลดั 
 
 
 
 

เจ้าหน้าท่ีวิเคราะหฯ์                     
(3-5/6ว.)  

01-0201-001 

1 -เนื่องจากเทศบาลภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรที่
เพิ่มมากข้ึน 

30/7 
 
 
 
 
 

10/4 
 
 
 
 
 

0/1 
 
 
 
 
 
 

0/9 
 
 
 
 
 
 

0/0 
 
 
 
 
 
 

อยู่ในแผน
อัตราก าลัง ฯ
(2558-2560) 

 

                                                                     
                                                                                                           
                                                                                               (นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
                                                                                                 ปลัดเทศบาลปฏิบัติหน้าที่ 
                                                                                              นายกเทศมนตรีต าบลก าแพงดิน   
 



เอกสารหมายเลข  2 
 

แบบการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับต าแหน่งพนักงานเทศบาล  และพนักงานจา้ง  ประจ าป ี2558 (กรณีพิเศษ) 
เทศบาลต าบลก าแพงดนิ  อ าเภอสามง่าม  จงัหวัดพิจิตร 

 
ล าดับ

ที ่
(2) 

ส่วนราชการ 
(3) 

ต าแหน่งและเลขท่ี
ต าแหน่ง 

(4) 

ขออนุมัติ 
(5) 

เป็นต าแหน่งและเลขที่
ต าแหน่ง 

(6) 

ส่วนราชการ 
(7) 

เหตุผลความจ าเปน็ 
(8) 

ต าแหน่งนี้อยู่ใน
แผนอัตราก าลงั 3  

ปี หรือไม่ 
(9) 

ความเห็น                 
ก.ท.จ. 
(10) 

1 
 
 
 
 

ส านักปลดั 
 

เจ้าหน้าท่ีวิเคราะหฯ์                     
(3-5/6ว.)  

01-0201-001 

ขออนุมัติยุบเลิก
ต าแหน่ง 

- - -เนื่องจากเทศบาลภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรที่เพิ่ม
มากขึ้น 

อยู่ในแผน
อัตราก าลัง ฯ
(2558-2560) 

 

 
 
 
 

                                                                                               (นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
                                                                                                 ปลัดเทศบาลปฏิบัติหน้าที่ 
                                                                                              นายกเทศมนตรีต าบลก าแพงดิน   

 
 



 
       (ลงชื่อ)……............……….....……………ผู้กรอกข้อมูล 

(นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
ปลัดเทศบาลต าบลก าแพงดิน 

 

                                                                                                                                                      
เอกสารหมายเลข 3 

กรอบต าแหน่งของงานที่ขออนุมัติยุบเลิกและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่ง 
เทศบาลต าบลก าแพงดิน  อ าเภอสามง่าม  จังหวัดพิจิตร 

1)  ส่วนราชการ ส านักปลัดฯ (เดิม) มีกรอบต าแหน่งดังนี้ 

ล าดับที่ เลขที่ต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง 
(1) 

ว่าง/ไม่
ว่าง 

ขออนุมัติ 
(2) 

จ านวน หมายเหตุ 

1 
2 
 
3 
4 
5 
 
6 
7 
 
8 
 
9 
10 
 
 

11 
12 
13 
 
 

14 
15 
 
 

16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 

01-0102-001 
01-0201-001 

 
01-0202-001 
01-0208-001 
01-0215-001 

 
01-0704-001 
01-0222-001 

 
01-0222-002 

 
01-0212-001 
01-0204-001 

นักบริหารงานท่ัวไป (6)                         
เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน   
(3-5/6ว) 
นิติกร(3-5/6ว.) 
บุคลากร(3-5/6ว.) 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทะเบยีนและบัตร
(3-5/6ว.) 
นักพัฒนาชุมชน(3-5/6ว.) 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา               
สาธารณภัย (2-4/5) 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา               
สาธารณภัย (6) 
เจ้าพนักงานธุรการ (2-4/5) 
เจ้าพนักงานประชาสมัพันธ์ (2-4/5) 
           
  ลูกจ้างประจ า 
พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา 
พนักงานขับรถยนต ์
พนักงานวิทยุ 
 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
พนักงานขับรถยนต ์
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันฯ 
 

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 

ไม่ว่าง 
ว่าง 

 
ว่าง 

ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 

 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 

 
ว่าง 

 
ว่าง 

ไม่ว่าง 
 
 

ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 

 
 

ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 

 
 

ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 

- 
 

- 
ขออนุมัติยุบเลิกต าแหน่ง 

 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

ขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
 

- 
1 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
3 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

รวม 4  



เอกสารหมายเลข 3 
กรอบต าแหน่งของงานที่ขออนุมัติยุบเลิกและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่ง 

เทศบาลต าบลก าแพงดิน  อ าเภอสามง่าม  จังหวัดพิจิตร 
1)  ส่วนราชการ ส านักปลัดฯ (ใหม)่  มีกรอบต าแหน่งดังนี้ 

 
       (ลงชื่อ)……............……….....……………ผู้กรอกข้อมูล 

(นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
ปลัดเทศบาลต าบลก าแพงดิน 

ล าดับที่ เลขที่ต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง 
(1) 

ว่าง/ไม่
ว่าง 

ขออนุมัติ 
(2) 

จ านวน หมายเหตุ 

1 
2 
3 
4 
 
5 
6 
 
7 
 
8 
9 
 
 

10 
11 
12 
 
 

13 
14 
 
 

15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
 

01-0102-001 
01-0202-001 
01-0208-001 
01-0215-001 

 
01-0704-001 
01-0222-001 

 
01-0222-002 

 
01-0212-001 
01-0204-001 

นักบริหารงานท่ัวไป (6)                         
นิติกร(3-5/6ว.) 
บุคลากร(3-5/6ว.) 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทะเบยีนและบัตร
(3-5/6ว.) 
นักพัฒนาชุมชน(3-5/6ว.) 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา               
สาธารณภัย (2-4/5) 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา               
สาธารณภัย (6) 
เจ้าพนักงานธุรการ (2-4/5) 
เจ้าพนักงานประชาสมัพันธ์ (2-4/5) 
           

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา 
พนักงานขับรถยนต ์
พนักงานวิทยุ 
 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
พนักงานขับรถยนต ์
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันฯ 
 

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 

ไม่ว่าง 
ว่าง 

ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 

 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 

 
ว่าง 

 
ว่าง 

ไม่ว่าง 
 
 

ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 

 
 

ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 

 
 

ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ว่าง 
ว่าง 
ว่าง 

- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

รวม   



เอกสารหมายเลข 4  
บัญชีแสดงรายจ่ายหมวดเงินเดือน  ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนต่องบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ 2558 

เทศบาลต าบลก าแพงดิน  อ าเภอสามง่าม  จังหวัดพิจิตร 

 
รายจ่ายประจ าปี รายจ่าย รายจ่ายหมวดเงินเดือนและค้าจ้าง หมายเหตุ 

(1) 
ก่อนปัจจุบัน 
1 ปี (บาท) 

(2) 
ปัจจุบัน 
(บาท) 

(3) 
จ านวนเงิน 

ที่เพ่ิม 
(บาท) 

(4) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

(5) 
รายจ่ายหมวด

เงินเดือน 
พนักงานเทศบาล 

(บาท) 

(6) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

(7) 
รายจ่ายหมวด 
ค่าจ้างประจ า 

(บาท) 

(8) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

(9) 
รายจ่ายหมวด 

ค่าจ้าง            
พนักงานจา้ง 

(บาท) 

(10) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

(11) 
รายจ่ายประโยชน์ 

ตอบแทนอ่ืน 
(บาท) 

(12) 
รวมรายจ่ายหมวด 
เงินเดือน ค่าจ้าง 
และประโยชน์ 

ตอบแทนอ่ืน (บาท) 

(13) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

 

33,892,000 33,892,000 0 0 5,433,000 16.03 720,540 2.13 2,823,480 

 

8.33 1,795,404 10,772,424 31.78  

    
                                            ค่าใช้จ่ายตาม ม. 35 × 100 
  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี       ค่าใช้จ่าย(รายได้ ) + เงินอุดหนุน                                             (ลงชื่อ)……..................……………………ผูก้รอกข้อมูล 
                                   =     10,772,424 × 100                                                                      (นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
                                          15,314,520+18,577,480                                                              ปลดัเทศบาลต าบลก าแพงดิน 
                                            =     31.78 







เอกสารหมายเลข 4 
บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 

ต าแหน่งเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและ(3-5/6ว)  เลขที่ต าแหน่ง  01-0201-001 
 

 
ล าดับที ่ ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

 
(2) 

เวลาที่ใช้ต่อราย 
(นาที) 
(3) 

ปริมาณงาน     
(ต่อปี) 
(4) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 
(5) 

จ านวน 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์นโยบายและแผน   
ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  ประสานแผน   
ประมวลแผน  พิจารณา  เสนอแนะ  เพ่ือประกอบการก าหนดนโยบาย  
จัดท าแผนหรือโครงการ ต่าง ๆ 
ติดตามประเมินผล  การด าเนินงานตามแผนและโครงการต่าง ๆ  
งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

15 
30 
30 
60 
60 
20 

835 
620 
790 
100 
100 
695 

12,525 
18,600 
23,700 
6,000 
6,000 
13,900 

0.15 
0.22 
0.28 
0.07 
0.07 
0.16 

รวม 0.99 

 
        (ลงช่ือ)………………….......................………ผู้กรอกข้อมลู 

(นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
ปลัดเทศบาลต าบลก าแพงดิน 

 

 

 
 
 
 
 
 



 
เอกสารหมายเลข 5 

บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
ต าแหน่งคนงานทั่วไป  (ส านักปลัดเทศบาล) 

 
 

ล าดับที ่ ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
 

(2) 

เวลาที่ใช้ต่อราย 
(นาที) 
(3) 

ปริมาณงาน     
(ต่อปี) 
(4) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 
(5) 

จ านวน 

1 
2 
3 
4 
5 

การท าความสะอาดอาคารสถานที่ 
ท าความสะอาดสนามหญ้า 
จัดส่งเอกสาร 
ติดต่อประสานงานในพ้ืนที่ 
ใช้แรงงานทั่วไปตามท่ีได้รับมอบหมาย 

60 
240 
240 
120 
240 

200 
200 
240 
300 
700 

12,000 
48,000 
57,600 
36,000 
168,000 

0.14 
0.58 
0.70 
0.43 
2.03 

รวม 3.88 
 

        (ลงช่ือ)………………….......................………ผู้กรอกข้อมลู 
(นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
ปลัดเทศบาลต าบลก าแพงดิน 

 

 



  
เอกสารหมายเลข  6 

บัญชีแสดงปริมาณย้อนหลัง  3  ปี  เพ่ือขออนุมัติยุบเลิกและเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับต าแหน่ง 
ต าแหน่งเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและ(3-5/6ว)  เลขที่ต าแหน่ง  01-0201-001 

ล าดับที่ 
 
 

(1) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 
 

(2) 

ปีงบประมาณ หมายเหตุ(เรื่อง
,ครั้ง,โครงการ,
ตารางเมตร) 

ก่อน 3 ปี 
2555 
(3) 

ก่อน 2 ปี 
2556 
(4) 

ก่อน 1 ปี 
2557 
(5) 

1 
2 
3 
 
4 
5 
 
6 
 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์นโยบายและแผน   
ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษาวิเคราะห์ วิจัยประสานแผน   
ประมวลแผน  พิจารณา  เสนอแนะ  เพ่ือ
ประกอบการก าหนดนโยบาย  
จัดท าแผนหรือโครงการ ต่าง ๆ 
ติดตามประเมินผล  การด าเนินงานตามแผนและ
โครงการต่าง ๆ  
งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

600 
580 
625 

 
90 
85 
 

530 

780 
600 
720 

 
95 
98 
 

615 

835 
620 
790 

 
100 
100 

 
695 

ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 

 
ครั้ง 
ครั้ง 

 
ครั้ง 

รวม 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 

2,510 2,908 3,140  
- 0.15 0.07 

 
 

        (ลงช่ือ)……………............…..…………ผู้กรอกข้อมลู 
(นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
ปลัดเทศบาลต าบลก าแพงดิน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารหมายเลข  6 

บัญชีแสดงปริมาณย้อนหลัง  3  ปี  เพ่ือขออนุมัติยุบเลิกและเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับต าแหน่ง 
ต าแหน่งคนงานทั่วไป(ส านักปลัด) 

ล าดับที่ 
 
 

(1) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 
 

(2) 

ปีงบประมาณ หมายเหตุ(เรื่อง
,ครั้ง,โครงการ,
ตารางเมตร) 

ก่อน 3 ปี 
2555 
(3) 

ก่อน 2 ปี 
2556 
(4) 

ก่อน 1 ปี 
2557 
(5) 

1 
2 
3 
4 
5 

การท าความสะอาดอาคารสถานที่ 
ท าความสะอาดสนามหญ้า 
จัดส่งเอกสาร 
ติดต่อประสานงานในพ้ืนที่ 
ใช้แรงงานทั่วไปตามท่ีได้รับมอบหมาย 

100 
100 
200 
260 
650 

150 
150 
220 
270 
660 

200 
200 
240 
300 
700 

ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 

รวม 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 

1,310 1,450 1,640  
 10.69 13.10 

 
 

        (ลงช่ือ)……………............…..…………ผู้กรอกข้อมลู 
(นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
ปลัดเทศบาลต าบลก าแพงดิน 

 
 



 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                          
เอกสารหมายเลข 1 

แบบขอยุบเลิกและหรือเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับต าแหนง่พนักงานเทศบาล  และพนักงานจา้ง  ประจ าปี 2558 (กรณีพิเศษ) 
เทศบาลต าบลก าแพงดนิ  อ าเภอสามง่าม  จงัหวัดพิจิตร 

ล าดับ 
ที ่
 
 

(2) 

ส่วนราชการ 
 
 
 

(3) 

ต าแหน่งและ 
เลขท่ีต าแหน่ง 

 
 

(4) 

จ านวน 
 
 
 

(5) 

เหตุผลและ 
ความจ าเป็น 

 
 

(6) 

  อัตราต าแหน่งพนักงานเทศบาล จ านวนลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ต าแหน่งน้ีอยู่ 
ในแผนอัตรา 
ก าลัง 3 ป ี
หรือไม ่
(12) 

ความเห็น 
ก.ท.จ.. 
จังหวัด 

 
(13) 

ของ 
เทศบาล. 
(ท่ีมี/ว่าง) 

(7) 

ของส่วนราชการนี ้
(ท่ีมี/ที่ว่าง) 

 
(8) 

ของงานนี้ 
(ท่ีมี/ที่ว่าง) 

 
(9) 

ของส่วนราชการนี ้
(ประจ า/พนักงานจ้าง) 

 
(10) 

ของงานนี้ 
(ประจ า/พนักงานจ้าง) 

 
(11) 

1 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัดฯ เจ้าพนักงาน
ประชาสมัพันธ์ 

(2-4/5) 
01-0204-001 

1 เนื่องจากเทศบาลมี
ปริมาณงานไมเ่พิ่มมาก 
ประกอบกับภาระค้าใช้
จ่ายด้านบุคลากรทีเ่พิ่ม
มากขึน้ 

30/9 9/2 1/1 3/12 0/0 อยู่ในแผน
อัตราก าลัง ฯ
(2558-2560) 

 

                                                                     
                                                                                                           
                                                                                               (นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
                                                                                                 ปลัดเทศบาลปฏิบัติหน้าที่ 
                                                                                              นายกเทศมนตรีต าบลก าแพงดิน   
 



เอกสารหมายเลข  2 
 

แบบการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับต าแหน่งพนักงานเทศบาล  และพนักงานจา้ง  ประจ าป ี2558 (กรณีพิเศษ) 
เทศบาลต าบลก าแพงดนิ  อ าเภอสามง่าม  จงัหวัดพิจิตร 

 
ล าดับ

ที ่
(2) 

ส่วนราชการ 
(3) 

ต าแหน่งและเลขท่ี
ต าแหน่ง 

(4) 

ขออนุมัติ 
(5) 

เป็นต าแหน่งและเลขที่
ต าแหน่ง 

(6) 

ส่วนราชการ 
(7) 

เหตุผลความจ าเปน็ 
(8) 

ต าแหน่งนี้อยู่ใน
แผนอัตราก าลงั 3  

ปี หรือไม่ 
(9) 

ความเห็น                 
ก.ท.จ. 
(10) 

1 
 
 
 
 

ส านักปลัดฯ เจ้าพนกังาน
ประชาสมัพันธ์ 

(2-4/5) 
01-0204-001 

ขออนุมัติยุบเลิก
ต าแหน่ง 

- - เนื่องจากเทศบาลมีปริมาณงาน
ไม่เพิ่มมาก ประกอบกับภาระ
ค้าใช้จ่ายด้านบุคลากรที่เพิ่ม
มากขึ้น 

อยู่ในแผน
อัตราก าลัง ฯ
(2558-2560) 

 

 
 
 
 

                                                                                               (นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
                                                                                                 ปลัดเทศบาลปฏิบัติหน้าที่ 
                                                                                              นายกเทศมนตรีต าบลก าแพงดิน   

 
 



 
       (ลงชื่อ)……............……….....……………ผู้กรอกข้อมูล 

(นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
ปลัดเทศบาลต าบลก าแพงดิน 

 
 

                                                                                                                                                      
เอกสารหมายเลข 3 

กรอบต าแหน่งของงานที่ขออนุมัติยุบเลิกและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่ง 
เทศบาลต าบลก าแพงดิน  อ าเภอสามง่าม  จังหวัดพิจิตร 

1)  ส่วนราชการ ส านักปลัดฯ (เดิม) มีกรอบต าแหน่งดังนี้ 

ล าดับที่ เลขที่ต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง 
(1) 

ว่าง/ไม่ว่าง ขออนุมัติ 
(2) 

จ านวน หมายเหตุ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
 
 

10 
11 
12 
 
 

13 
14 
 
 

15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 

01-0102-001 
01-0201-001 
01-0202-001 
01-0208-001 
01-0215-001 
01-0704-001 
01-0222-002 
01-0212-001 
01-0204-001 

นักบริหารงานท่ัวไป (6)                         
เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน  (3-5/6ว)                  
นิติกร(3-5/6ว.) 
บุคลากร(3-5/6ว.) 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทะเบยีนและบัตร (3-5/6ว.) 
นักพัฒนาชุมชน(3-5/6ว.) 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (6) 
เจ้าพนักงานธุรการ (2-4/5) 
เจ้าพนักงานประชาสมัพันธ์ (2-4/5) 
           
  ลูกจ้างประจ า 
พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา 
พนักงานขับรถยนต ์
พนักงานวิทยุ 
 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
พนักงานขับรถยนต ์
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันฯ 
 

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
 

ไม่ว่าง 
ว่าง 

ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ว่าง 

 
 

ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 

 
 

ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 

 
 

ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

ขออนุมัติยุบเลิก 
 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

รวม   



เอกสารหมายเลข 3 
กรอบต าแหน่งของงานที่ขออนุมัติยุบเลิกและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่ง 

เทศบาลต าบลก าแพงดิน  อ าเภอสามง่าม  จังหวัดพิจิตร 
1)  ส่วนราชการ ส านักปลัดฯ (ใหม)่  มีกรอบต าแหน่งดังนี้ 

 
       (ลงชื่อ)……............……….....……………ผู้กรอกข้อมูล 

(นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
ปลัดเทศบาลต าบลก าแพงดิน 

 
 

ล าดับที่ เลขที่ต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง 
(1) 

ว่าง/ไม่ว่าง ขออนุมัติ 
(2) 

จ านวน หมายเหตุ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
 
 
9 
10 
11 
 
 

12 
13 
 
 

14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
 

01-0102-001 
01-0201-001 
01-0202-001 
01-0208-001 
01-0215-001 
01-0704-001 
01-0222-002 
01-0212-001 

 

นักบริหารงานท่ัวไป (6)                         
เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน  (3-5/6ว)                  
นิติกร(3-5/6ว.) 
บุคลากร(3-5/6ว.) 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทะเบยีนและบัตร (3-5/6ว.) 
นักพัฒนาชุมชน(3-5/6ว.) 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (6) 
เจ้าพนักงานธุรการ (2-4/5) 
           
  ลูกจ้างประจ า 
พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา 
พนักงานขับรถยนต ์
พนักงานวิทยุ 
 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
พนักงานขับรถยนต ์
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันฯ 
 

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
 

ไม่ว่าง 
ว่าง 

ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 

 
 

ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 

 
 

ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 

 
 

ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

รวม   



เอกสารหมายเลข 4  
บัญชีแสดงรายจ่ายหมวดเงินเดือน  ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนต่องบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ 2558 

เทศบาลต าบลก าแพงดิน  อ าเภอสามง่าม  จังหวัดพิจิตร 

 
รายจ่ายประจ าปี รายจ่าย รายจ่ายหมวดเงินเดือนและค้าจ้าง หมายเหตุ 

(1) 
ก่อนปัจจุบัน 
1 ปี (บาท) 

(2) 
ปัจจุบัน 
(บาท) 

(3) 
จ านวนเงิน 

ที่เพ่ิม 
(บาท) 

(4) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

(5) 
รายจ่ายหมวด

เงินเดือน 
พนักงานเทศบาล 

(บาท) 

(6) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

(7) 
รายจ่ายหมวด 
ค่าจ้างประจ า 

(บาท) 

(8) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

(9) 
รายจ่ายหมวด 

ค่าจ้าง            
พนักงานจ้าง 

(บาท) 

(10) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

(11) 
รายจ่ายประโยชน์ 

ตอบแทนอ่ืน 
(บาท) 

(12) 
รวมรายจ่ายหมวด 
เงินเดือน ค่าจ้าง 
และประโยชน์ 

ตอบแทนอ่ืน (บาท) 

(13) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

 

33,892,000 33,892,000 0 0 6,191,820 18.27 769,080 2.27 3,308,160 9.76 2,053,812 12,322,876 36.36  

    
                                            ค่าใช้จ่ายตาม ม. 35 × 100 
  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี       ค่าใช้จ่าย(รายได้ ) + เงินอุดหนุน                                             (ลงชื่อ)……..................……………………ผูก้รอกข้อมูล 
                                   =     12,322,876× 100                                                                    (นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
                                          15,314,520+18,577,480                                                             ปลัดเทศบาลต าบลก าแพงดิน 
                                            =     36.36 







เอกสารหมายเลข 5 
บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 

ต าแหน่งเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (2-4/5) เลขที่ต าแหน่ง  01-0204-001 
ล าดับที ่ ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

(2) 
เวลาที่ใช้ต่อราย (นาที) 

(3) 
ปริมาณงาน (ต่อปี) 

(4) 
เวลาทั้งหมดต่อปี (นาที) 

(5) 
จ านวน 

1 
 
 
 
2 
 
 
3 
 
4 
 
5 
 
 
6 

ท าหน้าที่พิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ ท าความเห็น เช่น  อ านวยความ
สะดวกแก่ผู้มาติดต่อ  ควบคุมการให้บริการด้านข่าวสาร  ออกส ารวจรับ
ฟังความคิดเห็นของประชาชน  จัดปาฐกถา อภิปราย  สัมมนา   
จัดนิทรรศการ  บริการ  เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมของชาติและของท้องถิ่น   
ให้ข่าวสาร  และความรู้ด้านต่าง ๆ  เผยแพร่ผลงานและนโยบายของ
รัฐบาลและ องค์การบริหารส่วนจังหวัด  ควบคุมรับผิดชอบด าเนินการ
ออกเสียงตามสายเพ่ือเผยแพร่  
ควบคุมและด าเนินการติดต่อต้อนรับชี้แจงและอ านวยความสะดวกแก่ผู้
มาติดต่อ   
ให้ค าปรึกษาแนะน า  ตอบปัญหาขี้แจงเรื่องต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานในหน้าที่  
และปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
ติดต่อประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้
ค าปรึกษาแนะน า  ปรับปรุงแก้ไข  ติดตามประเมินผลและแก้ปัญหา
ขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย 
งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

15 
 
 
 
 

30 
 
 

30 
 

60 
 

60 
 

20 

835 
 
 
 
 

620 
 
 

790 
 

100 
 

100 
 

695 

12,525 
 
 
 
 

18,600 
 
 

23,700 
 

6,000 
 

6,000 
 

13,900 

0.15 
 
 
 
 

0.22 
 
 

0.28 
 

0.07 
 

0.07 
 

0.16 
รวม 0.99 

 
 

(นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
ปลัดเทศบาลต าบลก าแพงดิน 

 



 

 

 



  
เอกสารหมายเลข  6 

บัญชีแสดงปริมาณย้อนหลัง  3  ปี  เพ่ือขออนุมัติยุบเลิกและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่ง 
ต าแหน่งเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (2-4/5) เลขที่ต าแหน่ง  01-0204-001 

ล าดับที่ 
 
 

(1) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 
 

(2) 

ปีงบประมาณ หมายเหตุ(เรื่อง
,ครั้ง,โครงการ,
ตารางเมตร) 

ก่อน 3 ปี 
2555 
(3) 

ก่อน 2 ปี 
2556 
(4) 

ก่อน 1 ปี 
2557 
(5) 

1 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
3 
 
4 
 
5 
 
 
 
6 

ท าหน้าที่พิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ ท าความเห็น 
เช่น  อ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อ  ควบคุมการ
ให้บริการด้านข่าวสาร  ออกส ารวจรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน  จัดปาฐกถา อภิปราย  
สัมมนาจัดนิทรรศการ  บริการ  เผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมของชาติและของท้องถิ่น   
ให้ขา่วสาร  และความรู้ด้านต่าง ๆ  เผยแพร่ผลงาน
และนโยบายของรัฐบาลและ องค์การบริหารส่วน
จังหวัด ควบคุมรับผิดชอบด าเนินการออกเสียงตาม
สายเพ่ือเผยแพร่  
ควบคุมและด าเนินการติดต่อต้อนรับชี้แจงและ
อ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อ   
ให้ค าปรึกษาแนะน า  ตอบปัญหาขี้แจงเรื่องต่าง ๆ  
เกี่ยวกับงานในหน้าที่  และปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
ติดต่อประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  
ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้ค าปรึกษาแนะน า  ปรับปรุง
แก้ไข  ติดตามประเมินผลและแก้ปัญหาขัดข้องใน
การปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย 
งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

600 
 
 
 
 
 

580 
 
 
 

625 
 

90 
 

85 
 
 
 

530 

780 
 
 
 
 
 

600 
 
 
 

720 
 

95 
 

98 
 
 
 

615 

835 
 
 
 
 
 

620 
 
 
 

790 
 

100 
 

100 
 
 
 

695 

ครั้ง 
 
 
 
 
 

ครั้ง 
 
 
 

ครั้ง 
 

ครั้ง 
 

ครั้ง 
 
 
 

ครั้ง 

รวม 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 

2,510 2,908 3,140  
- 0.15 0.07 

 
 
 

(นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
ปลัดเทศบาลต าบลก าแพงดิน 

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

                                                                                                                                                                                                                                                                                          
เอกสารหมายเลข 1 

แบบขอยุบเลิกและหรือเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับต าแหนง่พนักงานเทศบาล  และพนักงานจา้ง  ประจ าปี 2558 (กรณีพิเศษ) 
เทศบาลต าบลก าแพงดนิ  อ าเภอสามง่าม  จงัหวัดพิจิตร 

ล าดับ 
ที ่
 
 

(2) 

ส่วนราชการ 
 
 
 

(3) 

ต าแหน่งและ 
เลขท่ีต าแหน่ง 

 
 

(4) 

จ านวน 
 
 
 

(5) 

เหตุผลและ 
ความจ าเป็น 

 
 

(6) 

  อัตราต าแหน่งพนักงานเทศบาล จ านวนลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ต าแหน่งน้ีอยู่ 
ในแผนอัตรา 
ก าลัง 3 ป ี
หรือไม ่
(12) 

ความเห็น 
ก.ท.จ.. 
จังหวัด 

 
(13) 

ของ 
เทศบาล. 
(ท่ีมี/ว่าง) 

(7) 

ของส่วนราชการนี ้
(ท่ีมี/ที่ว่าง) 

 
(8) 

ของงานนี้ 
(ท่ีมี/ที่ว่าง) 

 
(9) 

ของส่วนราชการนี ้
(ประจ า/พนักงานจ้าง) 

 
(10) 

ของงานนี้ 
(ประจ า/พนักงานจ้าง) 

 
(11) 

1 
 
 
 
 
 
 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 

เจ้าหน้าท่ีธุรการ(1-3/4) 
06-0211-001 

 

1 -เนื่องจากเทศบาลมี
ต าแหน่งเจ้าพนักงาน
สวนสาธารณะ ปฏิบัติ
หน้าท่ีอยู่แล้ว ซึง่ปริมาณ
งานไม่เพิ่มมาก ประกอบ
กับภาระค้าใช้จ่ายด้าน
บุคลากรที่เพิม่มากข้ึน 

34/13 
 
 
 
 
 

4/1 
 
 
 
 
 

1/1 
 
 
 
 
 
 

2/13 
 
 
 
 
 
 

0/12 
 
 
 
 
 
 

อยู่ในแผน
อัตราก าลัง ฯ
(2555-2557) 

 

2 กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

คนงานท่ัวไป 9 เนื่องจากเทศบาลมี
ปริมาณงานไมเ่พิ่มมาก 
ประกอบกับภาระค้าใช้
จ่ายด้านบุคลากรทีเ่พิ่ม
มากขึ้น 

34/13 
 
 
 

4/1 
 
 
 

0/0 
 
 
 
 
 

2/13 
 
 
 
 

0/12 
 
 

อยู่ในแผน
อัตราก าลัง ฯ
(2556-2559) 

 

                                                                     
                                                                                                           
                                                                                               (นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
                                                                                                 ปลัดเทศบาลปฏิบัติหน้าที่ 
                                                                                              นายกเทศมนตรีต าบลก าแพงดิน   
 



เอกสารหมายเลข  2 
 

แบบการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับต าแหน่งพนักงานเทศบาล  และพนักงานจา้ง  ประจ าป ี2558 (กรณีพเิศษ) 
เทศบาลต าบลก าแพงดนิ  อ าเภอสามง่าม  จงัหวัดพิจิตร 

 
ล าดับ

ที ่
(2) 

ส่วนราชการ 
(3) 

ต าแหน่งและเลขท่ี
ต าแหน่ง 

(4) 

ขออนุมัติ 
(5) 

เป็นต าแหน่งและเลขที่
ต าแหน่ง 

(6) 

ส่วนราชการ 
(7) 

เหตุผลความจ าเปน็ 
(8) 

ต าแหน่งนี้อยู่ใน
แผนอัตราก าลงั 3  

ปี หรือไม่ 
(9) 

ความเห็น                 
ก.ท.จ. 
(10) 

1 
 
 
 
 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 

เจ้าหน้าท่ีธุรการ              
(1-3/4) 

06-0211-001 
 

ขออนุมัติยุบเลิก
ต าแหน่ง 

- - เนื่องจากเทศบาลมีต าแหน่งเจา้
พนักงานธุรการ ปฏิบัติหนา้ที่
อยู่แล้ว ซึ่งปริมาณงานไม่เพิ่ม
มาก ประกอบกับภาระคา้ใช้
จ่ายด้านบุคลากรทีเ่พิ่มมากข้ึน 

อยู่ในแผน
อัตราก าลัง ฯ
(2555-2557) 

 

2 กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

คนงานท่ัวไป ขออนุมัติยุบเลิก
ต าแหน่ง 

- - เนื่องจากเทศบาลมีปริมาณงาน
ไม่เพิ่มมาก ประกอบกับภาระ
ค้าใช้จ่ายด้านบุคลากรที่เพิ่ม
มากขึ้น 

อยู่ในแผน
อัตราก าลัง ฯ
(2556-2559) 

 

 
 
 
 

                                                                                               (นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
                                                                                                 ปลัดเทศบาลปฏิบัติหน้าที่ 
                                                                                              นายกเทศมนตรีต าบลก าแพงดิน   

 
 



 
 
 

 
(นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
ปลัดเทศบาลต าบลก าแพงดิน 

 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                      
เอกสารหมายเลข 3 

กรอบต าแหน่งของงานที่ขออนุมัติยุบเลิกและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่ง 
เทศบาลต าบลก าแพงดิน  อ าเภอสามง่าม  จังหวัดพิจิตร 

1)  ส่วนราชการ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (เดิม)  มีกรอบต าแหน่งดังนี้ 

ล าดับที่ เลขที่ต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง 
(1) 

ว่าง/ไม่ว่าง ขออนุมัติ 
(2) 

จ านวน หมายเหตุ 

1 
2 
3 
4 
5 
 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 

06-0105-001 
06-0212-004 
06-0211-001 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

นักบริหารงานสาธารณสุข 6 
เจ้าพนักงานธุรการ (2-4/5) 
เจ้าหน้าที่ธุรการ (1-3/4) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 

ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ว่าง 

 
ไม่ว่าง 

 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 

- 
- 

ขออนุมัติยุบเลิกต าแหน่ง 
 
- 
 
- 
- 
- 

ขออนุมัติยุบเลิกต าแหน่ง 
ขออนุมัติยุบเลิกต าแหน่ง 
ขออนุมัติยุบเลิกต าแหน่ง 
ขออนุมัติยุบเลิกต าแหน่ง 
ขออนุมัติยุบเลิกต าแหน่ง 
ขออนุมัติยุบเลิกต าแหน่ง 
ขออนุมัติยุบเลิกต าแหน่ง 
ขออนุมัตยิุบเลิกต าแหน่ง 
ขออนุมัติยุบเลิกต าแหน่ง 

 

- 
- 
1 
 
- 
 
- 
- 
- 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

รวม 10  



 
 

 
(นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
ปลัดเทศบาลต าบลก าแพงดิน 

 
 

                                                                                                                                                      
เอกสารหมายเลข 3 

กรอบต าแหน่งของงานที่ขออนุมัติยุบเลิกและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่ง 
เทศบาลต าบลก าแพงดิน  อ าเภอสามง่าม  จังหวัดพิจิตร 

1)  ส่วนราชการ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (ใหม่)  มีกรอบต าแหน่งดังนี้ 

ล าดับที่ เลขที่ต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง 
(1) 

ว่าง/ไม่ว่าง ขออนุมัติ 
(2) 

จ านวน หมายเหตุ 

1 
2 
 
3 
 
4 
5 
6 
 

06-0105-001 
06-0212-004 

 
- 
 
- 
- 
- 
 

นักบริหารงานสาธารณสุข 6 
เจ้าพนักงานธุรการ (2-4/5) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
 

ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 

 
ไม่ว่าง 

 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 

 

- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 

- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 

รวม   



เอกสารหมายเลข 4  
บัญชีแสดงรายจ่ายหมวดเงินเดือน  ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนต่องบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ 2558 

เทศบาลต าบลก าแพงดิน  อ าเภอสามง่าม  จังหวัดพิจิตร 

 
รายจ่ายประจ าปี รายจ่าย รายจ่ายหมวดเงินเดือนและค้าจ้าง หมายเหตุ 

(1) 
ก่อนปัจจุบัน 
1 ปี (บาท) 

(2) 
ปัจจุบัน 
(บาท) 

(3) 
จ านวนเงิน 

ทีเ่พ่ิม 
(บาท) 

(4) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

(5) 
รายจ่ายหมวด

เงินเดือน 
พนักงานเทศบาล 

(บาท) 

(6) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

(7) 
รายจ่ายหมวด 
ค่าจ้างประจ า 

(บาท) 

(8) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

(9) 
รายจ่ายหมวด 

ค่าจ้าง            
พนักงานจ้าง 

(บาท) 

(10) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

(11) 
รายจ่ายประโยชน์ 

ตอบแทนอ่ืน 
(บาท) 

(12) 
รวมรายจ่ายหมวด 
เงินเดือน ค่าจ้าง 
และประโยชน์ 

ตอบแทนอ่ืน (บาท) 

(13) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

 

33,892,000 33,892,000 0 0 6,747,480 19.91 752,160 2.22 2,735,400 8.07 2,047,008 12,282,048 36.24  

    
                                            ค่าใช้จ่ายตาม ม. 35 × 100 
  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี       ค่าใช้จ่าย(รายได้ ) + เงินอุดหนุน                                             (ลงชื่อ)……..................……………………ผูก้รอกข้อมูล 
                                   =     12,282,048 × 100                                                                      (นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
                                          15,314,520+18,577,480                                                              ปลดัเทศบาลต าบลก าแพงดิน 
                                            =     36.24 







เอกสารหมายเลข 5 
บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 

ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ (1-3/4) เลขที่ต าแหน่ง  06-0211-001 
 
 

 
ล าดับที ่ ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

 
(2) 

เวลาที่ใช้ต่อราย (นาที) 
 

(3) 

ปริมาณงาน (ต่อปี) 
 

(4) 

เวลาทัง้หมดต่อปี (นาที) 
(5) 

จ านวน 

1 
 
2 
 
3 
4 
 
5 
 
6 

งาน  รับ  ส่ง  ลงทะเบียน  และแยกประเภท และจัดส่งหนังสือ  
เอกสาร  ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
งานเก็บและค้นหาหนังสือ  กอกแบบฟอร์มและร่างหนังสือตอบ
โต้ตอบตรวจทานความถูกต้องของตัวเลขและตัวหนังสือ   
พิมพ์และคัดส าเนา  หนังสือเอกสารหลักฐานและคัดลอกลงรายการ 
งานช่วยจัดหา  ดูแลรักษาและเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์  ช่วยรวบรวม
ข้อมูลและสถิติทั่วไป  ช่วยท าบันทึก  ย่อเรื่อง 
งานจัดเตรียมและให้บริการในเรื่องสถานที่  วัสดุ  อุปกรณ์ช่วยติดต่อ
อ านวยความสะดวก 
งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

15 
 

30 
 

30 
60 
 

60 
 

20 

835 
 

620 
 

790 
100 

 
100 

 
695 

12,525 
 

18,600 
 

23,700 
6,000 

 
6,000 

 
13,900 

0.15 
 

0.22 
 

0.28 
0.07 

 
0.07 

 
0.16 

รวม 0.99 

 
 
 

(นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
ปลัดเทศบาลต าบลก าแพงดิน 

 

 



 

เอกสารหมายเลข 5 
บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 

ต าแหน่งคนงานท่ัวไป  

 
 

ล าดับที ่ ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
(2) 

เวลาที่ใช้ต่อราย (นาที) 
(3) 

ปริมาณงาน (ต่อปี) 
(4) 

เวลาทั้งหมดต่อปี (นาที) 
(5) 

จ านวน 

1 
2 
3 
4 

การท าความสะอาดอาคารสถานที่ 
จัดส่งเอกสาร 
ติดต่อประสานงานในพ้ืนที่ 
ใช้แรงงานทั่วไปตามท่ีได้รับมอบหมาย 

60 
240 
120 
240 

490 
400 
250 
460 

29,400 
96,000 
30,000 
110,400 

0.35 
1.16 
0.36 
1.33 

รวม 3.2 

 
 
 

(นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
ปลัดเทศบาลต าบลก าแพงดิน 

 

 



  
เอกสารหมายเลข  6 

บัญชีแสดงปริมาณย้อนหลัง  3  ปี  เพ่ือขออนุมัติยุบเลิกและเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับต าแหน่ง 
ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ (1-3/4) เลขที่ต าแหน่ง  06-0211-001 

 

ล าดับที่ 
 
 

(1) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 
 

(2) 

ปีงบประมาณ หมายเหตุ(เรื่อง
,ครั้ง,โครงการ,
ตารางเมตร) 

ก่อน 3 ปี 
2555 
(3) 

ก่อน 2 ปี 
2556 
(4) 

ก่อน 1 ปี 
2557 
(5) 

1 
 
2 
 
 
3 
 
4 
 
 
5 
 
6 

งาน  รับ  ส่ง  ลงทะเบียน  และแยกประเภท และ
จัดส่งหนังสือ  เอกสาร  ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
งานเก็บและค้นหาหนังสือ  กอกแบบฟอร์มและร่าง
หนังสือตอบโต้ตอบตรวจทานความถูกต้องของ
ตัวเลขและตัวหนังสือ   
พิมพ์และคัดส าเนา  หนังสือเอกสารหลักฐานและ
คัดลอกลงรายการ 
งานช่วยจัดหา  ดูแลรักษาและเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์  
ช่วยรวบรวมข้อมูลและสถิติทั่วไป  ช่วยท าบันทึก  
ย่อเรื่อง 
งานจัดเตรียมและให้บริการในเรื่องสถานที่  วัสดุ  
อุปกรณ์ช่วยติดต่ออ านวยความสะดวก 
งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

600 
 

580 
 
 

625 
 

90 
 
 

85 
 

530 

780 
 

600 
 
 

720 
 

95 
 
 

98 
 

615 

835 
 

620 
 
 

790 
 

100 
 
 

100 
 

695 

ครั้ง 
 

ครั้ง 
 
 

ครั้ง 
 

ครั้ง 
 
 

ครั้ง 
 

ครั้ง 

รวม 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 

2,510 2,908 3,140  
- 0.15 0.07 

 
 
 

(นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
ปลัดเทศบาลต าบลก าแพงดิน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข  6 
บัญชีแสดงปริมาณย้อนหลัง  3  ปี  เพ่ือขออนุมัติยุบเลิกและเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับต าแหน่ง 

ต าแหน่งคนงานท่ัวไป 

ล าดับที่ 
 
 

(1) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 
 

(2) 

ปีงบประมาณ หมายเหตุ(เรื่อง
,ครั้ง,โครงการ,
ตารางเมตร) 

ก่อน 3 ปี 
2555 
(3) 

ก่อน 2 ปี 
2556 
(4) 

ก่อน 1 ปี 
2557 
(5) 

1 
2 
3 
4 

การท าความสะอาดอาคารสถานที่ 
จัดส่งเอกสาร 
ติดต่อประสานงานในพ้ืนที่ 
ใช้แรงงานทั่วไปตามท่ีได้รับมอบหมาย 

560 
490 
300 
550 

540 
450 
280 
520 

490 
400 
250 
460 

ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 

รวม 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 

1,900 1,790 1,600  
- 5.79 10.61 

 
 
 

(นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
ปลัดเทศบาลต าบลก าแพงดิน 

 
 
 
 

 
 



                                                                                                                                                                                                                                                                                          
เอกสารหมายเลข 1 

แบบขอยุบเลิกและหรือเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับต าแหนง่พนักงานเทศบาล  และพนักงานจา้ง  ประจ าปี 2558 (กรณีพิเศษ) 
เทศบาลต าบลก าแพงดนิ  อ าเภอสามง่าม  จงัหวัดพิจิตร 

ล าดับ 
ที ่
 
 

(2) 

ส่วนราชการ 
 
 
 

(3) 

ต าแหน่งและ 
เลขท่ีต าแหน่ง 

 
 

(4) 

จ านวน 
 
 
 

(5) 

เหตุผลและ 
ความจ าเป็น 

 
 

(6) 

  อัตราต าแหน่งพนักงานเทศบาล จ านวนลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ต าแหน่งน้ีอยู่ 
ในแผนอัตรา 
ก าลัง 3 ป ี
หรือไม ่
(12) 

ความเห็น 
ก.ท.จ.. 
จังหวัด 

 
(13) 

ของ 
เทศบาล. 
(ท่ีมี/ว่าง) 

 
(7) 

ของส่วนราชการนี ้
(ท่ีมี/ที่ว่าง) 

 
(8) 

ของงานนี้ 
(ท่ีมี/ที่ว่าง) 

 
(9) 

ของส่วนราชการนี ้
(ประจ า/พนักงานจ้าง) 

 
(10) 

ของงานนี้ 
(ประจ า/พนักงานจ้าง) 

 
(11) 

1 
 
 
 
 
 
 
 

กองช่าง 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าท่ีสวนสาธารณะ
(1-3/4) 

05-0705-001 

1 -เนื่องจากเทศบาลมี
ต าแหน่งเจ้าพนักงาน
สวนสาธารณะ ปฏิบัติ
หน้าท่ีอยู่แล้ว ซึ่งปริมาณ
งานไม่เพิ่มมาก ประกอบ
กับภาระค้าใช้จ่ายด้าน
บุคลากรที่เพิม่มากข้ึน 

34/13 
 
 
 
 
 
 

4/1 
 
 
 
 
 
 

1/1 
 
 
 
 
 
 
 
 

2/4 
 
 
 
 
 
 
 
 

0/2 
 
 
 
 
 
 
 

อยูใ่นแผน
อัตราก าลัง ฯ
(2555-2557) 

 

                                                                     
                                                                                                              
 
                                                                                               (นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
                                                                                                 ปลัดเทศบาลปฏิบัติหน้าที่ 
                                                                                              นายกเทศมนตรีต าบลก าแพงดิน   
 
 
 



 
เอกสารหมายเลข  2 

 
แบบการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับต าแหน่งพนักงานเทศบาล  และพนักงานจา้ง  ประจ าป ี2558 (กรณีพิเศษ) 

เทศบาลต าบลก าแพงดนิ  อ าเภอสามง่าม  จงัหวัดพิจิตร 
 

ล าดับ
ที ่
(2) 

ส่วน
ราชการ 

(3) 

ต าแหน่งและเลขท่ี
ต าแหน่ง 

(4) 

ขออนุมัติ 
(5) 

เป็นต าแหน่งและเลขที่
ต าแหน่ง 

(6) 

ส่วนราชการ 
(7) 

เหตุผลความจ าเปน็ 
(8) 

ต าแหน่งนี้อยู่ใน
แผนอัตราก าลงั 3  

ปี หรือไม่ 
(9) 

ความเห็น                 
ก.ท.จ. 
(10) 

1 
 
 
 
 

กองช่าง 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าท่ีสวนสาธารณะ               
(1-3/4) 

05-0705-001 

ขออนุมัติยุบเลิก
ต าแหน่ง 

- - เนื่องจากเทศบาลมีต าแหน่งเจา้
พนักงานสวนสาธารณะ ปฏิบัติ
หน้าท่ีอยู่แล้ว ซึ่งปริมาณงานไม่
เพิ่มมาก ประกอบกับภาระค้า
ใช้จ่ายด้านบุคลากรที่เพิ่มมาก
ขึ้น 

อยู่ในแผน
อัตราก าลัง ฯ
(2555-2557) 

 

 
 
 
 

                                                                                               (นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
                                                                                                 ปลัดเทศบาลปฏิบัติหน้าที่ 
                                                                                              นายกเทศมนตรีต าบลก าแพงดิน   

 
 



                                                                                                                                                      
เอกสารหมายเลข 3 

กรอบต าแหน่งของงานที่ขออนุมัติยุบเลิกและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่ง 
เทศบาลต าบลก าแพงดิน  อ าเภอสามง่าม  จังหวัดพิจิตร 

1)  ส่วนราชการ กองช่าง (เดิม)  มีกรอบต าแหน่งดังนี้ 

ล าดับที่ เลขที่ต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง 
(1) 

ว่าง/ไม่ว่าง ขออนุมัติ 
(2) 

จ านวน หมายเหตุ 

1 
2 
3 
4 
5 
 
6 
7 
 
8 
9 
10 
11 

05-0104-001 
05-0524-001 
05-0212-003 
05-0706-001 
05-0705-001 

นักบริหารงานช่าง (7) (ผอ.กองช่าง) 
นายช่างไฟฟ้า (2-4/5) 
เจ้าพนักงานธุรการ (2-4/5) 
เจ้าพนักงานสวนสาธารณะ(2-4/5)  
เจ้าหน้าท่ีสวนสาธารณะ(1-3/4) 

ลูกจ้างประจ า 
ผู้ช่วยช่างโยธา  
พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา  

พนักงานจ้าง 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 

ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ว่าง 

 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 

 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 

- 
- 
- 
- 

ขออนุมัติยุบเลิกต าแหน่ง 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
1 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

รวม 1  
 
 
 

 
(นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
ปลัดเทศบาลต าบลก าแพงดิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                      
เอกสารหมายเลข 3 

กรอบต าแหน่งของงานที่ขออนุมัติยุบเลิกและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่ง 
เทศบาลต าบลก าแพงดิน  อ าเภอสามง่าม  จังหวัดพิจิตร 

1)  ส่วนราชการ กองช่าง (ใหม)่  มีกรอบต าแหน่งดังนี้ 

ล าดับที่ เลขที่ต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง 
(1) 

ว่าง/ไม่ว่าง ขออนุมัติ 
(2) 

จ านวน หมายเหตุ 

1 
2 
3 
4 
5 
 
6 
7 
 
8 
9 
10 
 

05-0104-001 
05-0524-001 
05-0212-003 
05-0706-001 

 

นักบริหารงานช่าง (7) (ผอ.กองช่าง) 
นายช่างไฟฟ้า (2-4/5) 
เจ้าพนักงานธุรการ (2-4/5) 
เจ้าพนักงานสวนสาธารณะ(2-4/5)  

ลูกจ้างประจ า 
ผู้ช่วยช่างโยธา  
พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา  

พนักงานจ้าง 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 

ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 

 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 

 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 

- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

รวม   
 
 
 

 
(นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
ปลัดเทศบาลต าบลก าแพงดิน 

 
 



เอกสารหมายเลข 4  
บัญชีแสดงรายจ่ายหมวดเงินเดือน  ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนต่องบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ 2558 

เทศบาลต าบลก าแพงดิน  อ าเภอสามง่าม  จังหวัดพิจิตร 

 
รายจ่ายประจ าปี รายจ่าย รายจ่ายหมวดเงินเดือนและค้าจ้าง หมายเหตุ 

(1) 
ก่อนปัจจุบัน 
1 ปี (บาท) 

(2) 
ปัจจุบัน 
(บาท) 

(3) 
จ านวนเงิน 

ที่เพ่ิม 
(บาท) 

(4) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

(5) 
รายจ่ายหมวด

เงินเดือน 
พนักงานเทศบาล 

(บาท) 

(6) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

(7) 
รายจ่ายหมวด 
ค่าจ้างประจ า 

(บาท) 

(8) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

(9) 
รายจ่ายหมวด 

ค่าจ้าง            
พนักงานจ้าง 

(บาท) 

(10) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

(11) 
รายจ่ายประโยชน์ 

ตอบแทนอ่ืน 
(บาท) 

(12) 
รวมรายจ่ายหมวด 
เงินเดือน ค่าจ้าง 
และประโยชน์ 

ตอบแทนอ่ืน (บาท) 

(13) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

 

33,892,000 33,892,000 0 0 6,747,480 19.91 752,160 2.22 2,735,400 8.07 2,047,008 12,282,048 36.24  

    
                                            ค่าใช้จ่ายตาม ม. 35 × 100 
  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี       ค่าใช้จ่าย(รายได้ ) + เงินอุดหนุน                                             (ลงชื่อ)……..................……………………ผูก้รอกข้อมูล 
                                   =     12,282,048 × 100                                                                      (นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
                                          7,696,900+9,920,000                                                                 ปลดัเทศบาลต าบลก าแพงดิน 
                                            =     36.24 







เอกสารหมายเลข 5 
บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 

ต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีสวนสาธารณะ(1-3/4)  เลขที่ต าแหน่ง  05-0705-001 

 

 
ล าดับที ่ ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

 
(2) 

เวลาที่ใช้ต่อราย (นาที) 
 

(3) 

ปริมาณงาน (ต่อปี) 
 

(4) 

เวลาทั้งหมดต่อปี (นาที) 
(5) 

จ านวน 

1 
 
 
2 
 
3 
 
 
4 

จัดให้มีและบ ารุงสวนสาธารณะ จดัสถานท่ี 
พักผ่อนหย่อนใจ จัดตกแต่งสวนหย่อมทั่วไปในเขตเทศบาล  
 
จัดท าเรือนเพาะช า บ ารุงรักษาต้นไม้ตามริมถนนท่ัวไป 
 
ตัดแต่งต้นไม้ใหส้วยงาม บ ารุงรักษาลานหญ้า ดูแลรักษาสนามเด็กเล่น 
สนามหญ้าทั่วไปและอนุสาวรีย์ ส่งเสรมิให้ประชาชนรักการปลูกต้นไม้  
 
ให้ค าแนะน าและเผยแพร่วิชาการเกษตรให้แก่ประชาชน และปฏิบตัิ
หน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

20 
 
 

30 
 

30 
 
 

20 

1,500 
 
 

1,210 
 

350 
 
 

150 

30,000 
 
 

36,300 
 

10,500 
 
 

3,000 

0.36 
 
 

0.43 
 

0.12 
 
 

0.03 

รวม 0.94 

 
 
 

(นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
ปลัดเทศบาลต าบลก าแพงดิน 

 

 



  
เอกสารหมายเลข  6 

บัญชีแสดงปริมาณย้อนหลัง  3  ปี  เพ่ือขออนุมัติยุบเลิกและเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับต าแหน่ง 
ต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีสวนสาธารณะ(1-3/4)  เลขที่ต าแหน่ง  05-0705-001 

ล าดับที่ 
 
 

(1) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 
 

(2) 

ปีงบประมาณ หมายเหตุ(เรื่อง
,ครั้ง,โครงการ,
ตารางเมตร) 

ก่อน 3 ปี 
2550 
(3) 

ก่อน 2 ปี 
2551 
(4) 

ก่อน 1 ปี 
2552 
(5) 

1 
 
 
2 
 
3 
 
 
4 

จัดให้มีและบ ารุงสวนสาธารณะ จัดสถานที่ 
พักผ่อนหย่อนใจ จัดตกแต่งสวนหย่อมทั่วไปในเขต
เทศบาล  
จัดท าเรือนเพาะช า บ ารุงรักษาต้นไม้ตามริมถนน
ทั่วไป 
ตัดแต่งต้นไม้ให้สวยงาม บ ารุงรักษาลานหญ้า ดูแล
รักษาสนามเด็กเล่น สนามหญ้าทั่วไปและอนุสาวรีย์ 
ส่งเสริมให้ประชาชนรักการปลูกต้นไม้  
ให้ค าแนะน าและเผยแพร่วิชาการเกษตรให้แก่
ประชาชน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

980 
 
 

794 
 

156 
 
 

50 

1,120 
 
 

1,010 
 

300 
 
 

80 

1,500 
 
 

1,210 
 

350 
 
 

150 

เรื่อง 
 
 

เรื่อง 
 

ครั้ง 
 
 

ครั้ง 
 

รวม 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 

1,980 2,510 3,210  
 - 26.76 27.88 

 
(นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
ปลัดเทศบาลต าบลก าแพงดิน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

                                                                                                                                                                                                                                                                                          
เอกสารหมายเลข 1 

แบบขอยุบเลิกและหรือเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับต าแหนง่พนักงานเทศบาล  และพนักงานจา้ง  ประจ าปี 2558 (กรณีพิเศษ) 
เทศบาลต าบลก าแพงดนิ  อ าเภอสามง่าม  จงัหวัดพิจิตร 

ล าดับ 
ที ่
 
 

(2) 

ส่วนราชการ 
 
 
 

(3) 

ต าแหน่งและ 
เลขท่ีต าแหน่ง 

 
 

(4) 

จ านวน 
 
 
 

(5) 

เหตุผลและ 
ความจ าเป็น 

 
 

(6) 

  อัตราต าแหน่งพนักงานเทศบาล จ านวนลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ต าแหน่งน้ีอยู่ 
ในแผนอัตรา 
ก าลัง 3 ป ี
หรือไม ่
(12) 

ความเห็น 
ก.ท.จ.. 
จังหวัด 

 
(13) 

ของ 
เทศบาล. 
(ท่ีมี/ว่าง) 

(7) 

ของส่วนราชการนี ้
(ท่ีมี/ที่ว่าง) 

 
(8) 

ของงานนี้ 
(ท่ีมี/ที่ว่าง) 

 
(9) 

ของส่วนราชการนี ้
(ประจ า/พนักงานจ้าง) 

 
(10) 

ของงานนี้ 
(ประจ า/พนักงานจ้าง) 

 
(11) 

1 
 
 
 
 
 
 

กองประปา 
 
 
 
 

นักวิชาการเงินและบญัชี 
(3-5/6ว.)  

09-0307-002 
 

1 -เนื่องจากเทศบาลมี
ต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีจดัเก็บ
รายได้  ปฏิบัติหนา้ทีอ่ยู่
แล้ว ซึ่งปริมาณไม่เพิ่มมาก 
ประกอบกับภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรที่
เพิ่มมากข้ึน 

34/13 
 
 
 
 
 

1/2 
 
 
 
 
 

0/1 
 
 
 
 
 
 

0/7 
 
 
 
 
 
 

0/6 
 
 
 
 
 
 

อยู่ในแผน
อัตราก าลัง ฯ
(2555-2557) 

 

2 กองประปา คนงานท่ัวไป 2 เนื่องจากเทศบาลมี
ปริมาณงานไมเ่พิ่มมาก 
ประกอบกับภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรที่
เพิ่มมากขึ้น 

34/13 
 
 
 

4/2 
 
 
 

0/0 
 
 
 
 
 

0/7 
 
 
 
 

0/6 
 
 

อยู่ในแผน
อัตราก าลัง ฯ
(2556-2559) 

 

                                                                     
                                                                                                           
                                                                                               (นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
                                                                                                 ปลัดเทศบาลปฏิบัติหน้าที่ 
                                                                                              นายกเทศมนตรีต าบลก าแพงดิน   
 



เอกสารหมายเลข  2 
 

แบบการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับต าแหน่งพนักงานเทศบาล  และพนักงานจา้ง  ประจ าป ี2558 (กรณีพิเศษ) 
เทศบาลต าบลก าแพงดนิ  อ าเภอสามง่าม  จงัหวัดพิจิตร 

 
ล าดับ

ที ่
(2) 

ส่วนราชการ 
(3) 

ต าแหน่งและเลขท่ี
ต าแหน่ง 

(4) 

ขออนุมัติ 
(5) 

เป็นต าแหน่งและเลขที่
ต าแหน่ง 

(6) 

ส่วนราชการ 
(7) 

เหตุผลความจ าเปน็ 
(8) 

ต าแหน่งนี้อยู่ใน
แผนอัตราก าลงั 3  

ปี หรือไม่ 
(9) 

ความเห็น                 
ก.ท.จ. 
(10) 

1 
 
 
 
 

กองประปา 
 
 
 
 

นักวิชาการเงินและ
บัญชี (3-5/6ว.)  
09-0307-002 

 

ขออนุมัติยุบเลิก
ต าแหน่ง 

- - -เนื่องจากเทศบาลมีต าแหน่ง
เจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้  ปฏบิัติ
หน้าท่ีอยู่แล้ว ซึ่งปริมาณไม่เพิ่ม
มาก ประกอบกับภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรที่เพิ่ม
มากขึ้น 

อยู่ในแผน
อัตราก าลัง ฯ
(2555-2557) 

 

2 กองประปา คนงานท่ัวไป ขออนุมัติยุบเลิก
ต าแหน่ง 

- - เนื่องจากเทศบาลมีปริมาณงาน
ไม่เพิ่มมาก ประกอบกับภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรที่เพิ่ม
มากขึ้น 

อยู่ในแผน
อัตราก าลัง ฯ
(2556-2559) 

 

 
 
 
 

                                                                                               (นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
                                                                                                 ปลัดเทศบาลปฏิบัติหน้าที่ 
                                                                                              นายกเทศมนตรีต าบลก าแพงดิน   

 
 



 
 
 

 
(นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
ปลัดเทศบาลต าบลก าแพงดิน 

 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                      
เอกสารหมายเลข 3 

กรอบต าแหน่งของงานที่ขออนุมัติยุบเลิกและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่ง 
เทศบาลต าบลก าแพงดิน  อ าเภอสามง่าม  จังหวัดพิจิตร 

1)  ส่วนราชการ กองประปา (เดิม)  มีกรอบต าแหน่งดังนี้ 

ล าดับที่ เลขที่ต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง 
(1) 

ว่าง/ไม่
ว่าง 

ขออนุมัติ 
(2) 

จ านวน หมายเหตุ 

1 
2 
3 
 
4 
 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

09-0107-001 
09-0307-002 
09-0308-001 

นักบริหารงานประปา 6 
นักวิชาการเงินและบัญชี (3-5/6ว.) 
เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 2 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 

ว่าง 
ว่าง 

ไม่ว่าง 
 

ไมว่่าง 
 

ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 

- 
ขออนุมัติยุบเลิกต าแหน่ง 

- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

ขออนุมัติยุบเลิกต าแหน่ง
ขออนุมัติยุบเลิกต าแหน่ง 

- 
1 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
1 
1 

- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

รวม 3  



 
 

 
(นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
ปลัดเทศบาลต าบลก าแพงดิน 

 
 

                                                                                                                                                      
เอกสารหมายเลข 3 

กรอบต าแหน่งของงานที่ขออนุมัติยุบเลิกและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่ง 
เทศบาลต าบลก าแพงดิน  อ าเภอสามง่าม  จังหวัดพิจิตร 

1)  ส่วนราชการ กองประปา (ใหม่)  มีกรอบต าแหน่งดังนี้ 

ล าดับที่ เลขที่ต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง 
(1) 

ว่าง/ไม่ว่าง ขออนุมัติ 
(2) 

จ านวน หมายเหตุ 

1 
2 
 
3 
 
4 
5 
6 
7 

09-0107-001 
09-0308-001 

นักบริหารงานประปา 6 
เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 2 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
 

ว่าง 
ไม่ว่าง 

 
ไม่ว่าง 

 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 

 

- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 

รวม   



เอกสารหมายเลข 4  
บัญชีแสดงรายจ่ายหมวดเงินเดือน  ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนต่องบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ 2558 

เทศบาลต าบลก าแพงดิน  อ าเภอสามง่าม  จังหวัดพิจิตร 

 
รายจ่ายประจ าปี รายจ่าย รายจ่ายหมวดเงินเดือนและค้าจ้าง หมายเหตุ 

(1) 
ก่อนปัจจุบัน 
1 ปี (บาท) 

(2) 
ปัจจุบัน 
(บาท) 

(3) 
จ านวนเงิน 

ที่เพ่ิม 
(บาท) 

(4) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

(5) 
รายจ่ายหมวด

เงินเดือน 
พนักงานเทศบาล 

(บาท) 

(6) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

(7) 
รายจ่ายหมวด 
ค่าจ้างประจ า 

(บาท) 

(8) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

(9) 
รายจ่ายหมวด 

ค่าจ้าง            
พนักงานจ้าง 

(บาท) 

(10) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

(11) 
รายจ่ายประโยชน์ 

ตอบแทนอ่ืน 
(บาท) 

(12) 
รวมรายจ่ายหมวด 
เงินเดือน ค่าจ้าง 
และประโยชน์ 

ตอบแทนอ่ืน (บาท) 

(13) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

 

33,892,000 33,892,000 0 0 6,747,480 19.91 752,160 2.22 2,735,400 8.07 2,047,008 12,282,048 36.24  

    
                                            ค่าใช้จ่ายตาม ม. 35 × 100 
  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี       ค่าใช้จ่าย(รายได้ ) + เงินอุดหนุน                                             (ลงชื่อ)……..................……………………ผูก้รอกข้อมูล 
                                   =     12,282,048 × 100                                                                      (นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
                                          15,314,520+18,577,480                                                              ปลดัเทศบาลต าบลก าแพงดิน 
                                            =     36.24 







เอกสารหมายเลข 5 
บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 

ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี (3-5/6ว.) เลขที่ต าแหน่ง  09-0307-002 
 

 
ล าดับที ่ ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

 
(2) 

เวลาที่ใช้ต่อราย 
(นาที) 
(3) 

ปริมาณงาน     
(ต่อปี) 
(4) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 
(5) 

จ านวน 

1 
 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
 

11 

ด าเนินการจัดท าฎีกา ตรวจสอบการตั้งฎีกาเบิกจ่ายในหมวดต่างๆ 
ตรวจสอบความถูกต้องของบัญชีเงินสด 
จัดท าบัญชีเงินฝากธนาคาร , บัญชีกระแสรายวัน ,บัญชีออมทรัพย์  
จัดท าบัญชีแยกประเภท  จัดท ารายงานเงินรายจ่ายตามงบประมาณของประจ าเดือน 
จัดท าประมาณการรายได้รายจ่ายประจ าปีและงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม 
จัดท าแผนการปฏิบัติงานด้านการเงิน  จัดท าแผนการปรับปรุงการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
ด าเนินการเกี่ยวกบังานขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ 
งานการวิเคราะห์  ประเมินผลและติดตามผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย 
ด าเนินการจัดท าระบบควบคุมภายใน ( ส่วนการคลัง ) 
จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนใช้จ่ายเงิน 
ด าเนินงานจัดเก็บเอกสารการเงินและบัญชีและรวบรวมจัดท าทะเบียนคุม ช่วยตรวจสอบ
ความถูกต้องของรายงานเงินคงเหลือประจ าวัน 
งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

50 
 

10 
240 

1,860 
720 
480 

3,000 
1,800 
960 
15 
 

20 

680 
 

450 
12 
2 
2 
3 
2 
1 
4 

860 
 

280 

34,000 
 

4,500 
5,760 
3,720 
1,440 
1,440 
6,000 
1,800 
3,840 
12,900 

 
5,600 

0.41 
 

0.05 
0.07 
0.04 
0.02 
0.02 
0.07 
0.02 
0.05 
0.16 

 
0.07 

รวม 0.98 

 

(นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
ปลัดเทศบาลต าบลก าแพงดิน 

 

 



 

เอกสารหมายเลข 5 
บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 

ต าแหน่งคนงานท่ัวไป  

 
 

ล าดับที ่ ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
(2) 

เวลาที่ใช้ต่อราย (นาที) 
(3) 

ปริมาณงาน (ต่อปี) 
(4) 

เวลาทั้งหมดต่อปี (นาที) 
(5) 

จ านวน 

1 
2 
3 
4 

การท าความสะอาดอาคารสถานที่ 
จัดส่งเอกสาร 
ติดต่อประสานงานในพ้ืนที่ 
ใช้แรงงานทั่วไปตามท่ีได้รับมอบหมาย 

120 
240 
120 
360 

490 
400 
250 
460 

58,800 
96,000 
30,000 
165,600 

0.71 
1.16 
0.36 
2.00 

รวม 4.23 

 
 
 

(นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
ปลัดเทศบาลต าบลก าแพงดิน 

 

 



  
เอกสารหมายเลข  6 

บัญชีแสดงปริมาณย้อนหลัง  3  ปี  เพ่ือขออนุมัติยุบเลิกและเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับต าแหน่ง 
ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี (3-5/6ว.) เลขที่ต าแหน่ง  09-0307-002 

ล าดับที่ 
 
 

(1) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 
 

(2) 

ปีงบประมาณ หมายเหตุ(เรื่อง
,ครั้ง,โครงการ,
ตารางเมตร) 

ก่อน 3 ปี 
2555 
(3) 

ก่อน 2 ปี 
2556 
(4) 

ก่อน 1 ปี 
2557 
(5) 

1 
 
2 
 
3 
 
4 
5 
 
6 
7 
 
8 
9 
10 
 
 

11 

ด าเนินการจัดท าฎีกา ตรวจสอบการตั้งฎีกาเบิกจ่ายในหมวด
ต่างๆตรวจสอบความถูกต้องของบัญชีเงินสด 
จัดท าบัญชีเงินฝากธนาคาร , บัญชีกระแสรายวัน  
,บัญชีออมทรัพย์  
จัดท าบัญชีแยกประเภท  จัดท ารายงานเงินรายจ่ายตาม
งบประมาณของประจ าเดือน 
จัดท าประมาณการรายได้รายจ่ายประจ าปีและงบประมาณรายจ่ายเพิม่เตมิ 
จัดท าแผนการปฏิบตัิงานด้านการเงิน  จัดท าแผนการ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานดา้นการเงนิ 
ด าเนินการเกี่ยวกบังานขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ 
งานการวเิคราะห์  ประเมินผลและตดิตามผลการใช้จา่ยเงินงบประมาณ
รายจา่ย 
ด าเนินการจัดท าระบบควบคุมภายใน ( ส่วนการคลัง ) 
จัดท ารายงานผลการปฏิบตัิงานตามแผนใช้จ่ายเงิน 
ด าเนินงานจัดเก็บเอกสารการเงินและบัญชีและรวบรวม
จัดท าทะเบียนคมุ ช่วยตรวจสอบความถูกต้องของรายงาน
เงินคงเหลือประจ าวัน 
งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและตามทีผู่บ้ังคับบัญชามอบหมาย 

720 
 

480 
 

12 
 
2 
2 
 
3 
2 
 
1 
4 

950 
 
 

340 

700 
 

430 
 

12 
 
2 
2 
 
3 
2 
 
1 
4 

890 
 
 

310 

680 
 

450 
 

12 
 
2 
2 
 
3 
2 
 
1 
4 

860 
 
 

280 

ครั้ง 
 

ครั้ง 
 
 

ครั้ง 
 

ครั้ง 
 
 

ครั้ง 
 

ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 

 
 

ครั้ง 
รวม 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 
2,516 2,356 2,296  

- 6.36 2.55 

 
 
 

(นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
ปลัดเทศบาลต าบลก าแพงดิน 

 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 

เอกสารหมายเลข  6 
บัญชีแสดงปริมาณย้อนหลัง  3  ปี  เพ่ือขออนุมัติยุบเลิกและเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับต าแหน่ง 

ต าแหน่งคนงานท่ัวไป 

ล าดับที่ 
 
 

(1) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 
 

(2) 

ปีงบประมาณ หมายเหตุ(เรื่อง
,ครั้ง,โครงการ,
ตารางเมตร) 

ก่อน 3 ปี 
2555 
(3) 

ก่อน 2 ปี 
2556 
(4) 

ก่อน 1 ปี 
2557 
(5) 

1 
2 
3 
4 

การท าความสะอาดอาคารสถานที่ 
จัดส่งเอกสาร 
ติดต่อประสานงานในพ้ืนที่ 
ใช้แรงงานทั่วไปตามท่ีได้รับมอบหมาย 

560 
490 
300 
550 

550 
460 
280 
530 

490 
400 
250 
460 

ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 

รวม 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 

1,900 1,820 1,600  
- 4.21 12.09 

 
 
 

(นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
ปลัดเทศบาลต าบลก าแพงดิน 

 



 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                          
เอกสารหมายเลข 1 

แบบขอยุบเลิกและหรือเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับต าแหนง่พนักงานเทศบาล  และพนักงานจา้ง  ประจ าปี 2558 (กรณีพิเศษ) 
เทศบาลต าบลก าแพงดนิ  อ าเภอสามง่าม  จงัหวัดพิจิตร 

ล าดับ 
ที ่
 
 

(2) 

ส่วนราชการ 
 
 
 

(3) 

ต าแหน่งและ 
เลขท่ีต าแหน่ง 

 
 

(4) 

จ านวน 
 
 
 

(5) 

เหตุผลและ 
ความจ าเป็น 

 
 

(6) 

  อัตราต าแหน่งพนักงานเทศบาล จ านวนลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ต าแหน่งน้ีอยู่ 
ในแผนอัตรา 
ก าลัง 3 ป ี
หรือไม ่
(12) 

ความเห็น 
ก.ท.จ.. 
จังหวัด 

 
(13) 

ของ 
เทศบาล. 
(ท่ีมี/ว่าง) 

(7) 

ของส่วนราชการนี ้
(ท่ีมี/ที่ว่าง) 

 
(8) 

ของงานนี้ 
(ท่ีมี/ที่ว่าง) 

 
(9) 

ของส่วนราชการนี ้
(ประจ า/พนักงานจ้าง) 

 
(10) 

ของงานนี้ 
(ประจ า/พนักงานจ้าง) 

 
(11) 

1 
 
 
 
 
 
 

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 
 
 
 

นักวิชาการศึกษา                     
(3-5/6ว.) 

08-0805-001 

1 -เนื่องจากเทศบาลภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรที่
เพิ่มมากข้ึน 

30/7 
 
 
 
 
 

4/2 
 
 
 
 
 

0/1 
 
 
 
 
 
 

0/3 
 
 
 
 
 
 

0/0 
 
 
 
 
 
 

อยู่ในแผน
อัตราก าลัง ฯ
(2558-2560) 

 

                                                                     
                                                                                                           
                                                                                               (นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
                                                                                                 ปลัดเทศบาลปฏิบัติหน้าที่ 
                                                                                              นายกเทศมนตรีต าบลก าแพงดิน   
 



เอกสารหมายเลข  2 
 

แบบการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับต าแหน่งพนักงานเทศบาล  และพนักงานจา้ง  ประจ าป ี2558 (กรณีพิเศษ) 
เทศบาลต าบลก าแพงดนิ  อ าเภอสามง่าม  จงัหวัดพิจิตร 

 
ล าดับ

ที ่
(2) 

ส่วนราชการ 
(3) 

ต าแหน่งและเลขท่ี
ต าแหน่ง 

(4) 

ขออนุมัติ 
(5) 

เป็นต าแหน่งและเลขที่
ต าแหน่ง 

(6) 

ส่วนราชการ 
(7) 

เหตุผลความจ าเปน็ 
(8) 

ต าแหน่งนี้อยู่ใน
แผนอัตราก าลงั 3  

ปี หรือไม่ 
(9) 

ความเห็น                 
ก.ท.จ. 
(10) 

1 
 
 
 
 

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 
 
 
 

นักวิชาการศึกษา                     
(3-5/6ว.) 

08-0805-001 

ขออนุมัติยุบเลิก
ต าแหน่ง 

- - -เนื่องจากเทศบาลภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรที่เพิ่ม
มากขึ้น 

อยู่ในแผน
อัตราก าลัง ฯ
(2558-2560) 

 

 
 
 
 

                                                                                               (นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
                                                                                                 ปลัดเทศบาลปฏิบัติหน้าที่ 
                                                                                              นายกเทศมนตรีต าบลก าแพงดิน   

 
 



 
 

(นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
ปลัดเทศบาลต าบลก าแพงดิน 

 
 

                                                                                                                                                      
เอกสารหมายเลข 3 

กรอบต าแหน่งของงานที่ขออนุมัติยุบเลิกและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่ง 
เทศบาลต าบลก าแพงดิน  อ าเภอสามง่าม  จังหวัดพิจิตร 

1)  ส่วนราชการ กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (เดิม)  มีกรอบต าแหน่งดังนี้ 

ล าดับที่ เลขที่ต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง 
(1) 

ว่าง/ไม่
ว่าง 

ขออนุมัติ 
(2) 

จ านวน หมายเหตุ 

1 
2 
3 
4 
5 
 
6 
 
7 
 

08-0108-001 
08-0805-001 
66-200-93 
66-2-0182 
66-2-0205 

 

นักบริหารการศึกษา (6) 
นักวิชาการศึกษา (3-5/6ว) 
ครูผู้ดูแลเด็ก 
ครูผู้ดูแลเด็ก 
ครูผู้ดูแลเด็ก 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป 

ไม่ว่าง 
ว่าง 

ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 

 
ไม่ว่าง 

 
ไม่ว่าง 

- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 

รวม 1  

1)  ส่วนราชการ กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (ใหม่)  มีกรอบต าแหน่งดังนี้ 

ล าดับที่ เลขที่ต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง 
(1) 

ว่าง/ไม่ว่าง ขออนุมัติ 
(2) 

จ านวน หมายเหตุ 

1 
2 
 
3 
4 
5 
 
6 
 
7 
 

08-0108-001 
08-0805-001 

 
66-200-93 
66-2-0182 
66-2-0205 

 

นักบริหารการศึกษา (6) 
นักวิชาการศึกษา (3-5/6ว) 
 
ครูผู้ดูแลเด็ก 
ครูผู้ดูแลเด็ก 
ครูผู้ดูแลเด็ก 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป 

ไม่ว่าง 
ว่าง 

 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 

 
ไม่ว่าง 

 
ไม่ว่าง 

- 
ขออนุมัติยุบเลิก

ต าแหน่ง 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

- 
1 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 

รวม   



เอกสารหมายเลข 3  
บัญชีแสดงรายจ่ายหมวดเงินเดือน  ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนต่องบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ 2558 

เทศบาลต าบลก าแพงดิน  อ าเภอสามง่าม  จังหวัดพิจิตร 

 
รายจ่ายประจ าปี รายจ่าย รายจ่ายหมวดเงินเดือนและค้าจ้าง หมายเหตุ 

(1) 
ก่อนปัจจุบัน 
1 ปี (บาท) 

(2) 
ปัจจุบัน 
(บาท) 

(3) 
จ านวนเงิน 

ที่เพ่ิม 
(บาท) 

(4) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

(5) 
รายจ่ายหมวด

เงินเดือน 
พนักงานเทศบาล 

(บาท) 

(6) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

(7) 
รายจ่ายหมวด 
ค่าจ้างประจ า 

(บาท) 

(8) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

(9) 
รายจ่ายหมวด 

ค่าจ้าง            
พนักงานจ้าง 

(บาท) 

(10) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

(11) 
รายจ่ายประโยชน์ 

ตอบแทนอ่ืน 
(บาท) 

(12) 
รวมรายจ่ายหมวด 
เงินเดือน ค่าจ้าง 
และประโยชน์ 

ตอบแทนอ่ืน (บาท) 

(13) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

 

33,892,000 33,892,000 0 0 5,672,700 16.74 720,540 2.13 2,823,480 

 

8.33 1,843,344 11,060,064 32.62  

    
                                            ค่าใช้จ่ายตาม ม. 35 × 100 
  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี       ค่าใช้จ่าย(รายได้ ) + เงินอุดหนุน                                             (ลงชื่อ)……..................……………………ผูก้รอกข้อมูล 
                                   =         11,060,064 × 100                                                                  (นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
                                          15,314,520+18,577,480                                                               ปลดัเทศบาลต าบลก าแพงดิน 
                                            =     32.62 





เอกสารหมายเลข 5 
บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 

ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา(3-5/6ว)  เลขที่ต าแหน่ง  08-0805-001 
 

 
ล าดับที ่ ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

 
(2) 

เวลาที่ใช้ต่อราย 
(นาที) 
(3) 

ปริมาณงาน     
(ต่อปี) 
(4) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 
(5) 

จ านวน 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิชาการศึกษา  
จัดท ามาตรฐานสถานศึกษา  
วางโครงการส ารวจเก็บรวบรวมข้อมูล  
วิเคราะห์ข้อมูลและสถิติทางการศกึษา  
ติดตาม ประเมินผล ด าเนินการและแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องต่าง ๆ   
การจัดฝึกอบรมและให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบตัิงานแก่ผู้ดูแลเด็ก 
จัดท าแผนและระบบสารสนเทศ  
งานการเจ้าหน้าท่ี งานการศึกษาปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
จัดส่งเสริมศาสนา ศลิปะและวัฒนธรรม  
งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและตามทีผู่บ้ังคับบัญชามอบหมาย 

60 
4,200 
2,100 
4,200 
3,000 

30 
1,260 

15 
4200 
30 

300 
1 
2 
2 
2 

1,200 
1 

800 
3 

240 

18,000 
4,200 
4,200 
8,400 
6,000 
3,600 
1,260 
12,000 
12,600 
7,200 

0.22 
0.05 
0.05 
0.10 
0.07 
0.04 
0.01 
0.14 
0.15 
0.08 

รวม 0.91 

 
        (ลงช่ือ)………………….......................………ผู้กรอกข้อมลู 

(นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
ปลัดเทศบาลต าบลก าแพงดิน 

 

 



  
เอกสารหมายเลข  6 

บัญชีแสดงปริมาณย้อนหลัง  3  ปี  เพ่ือขออนุมัติยุบเลิกและเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับต าแหน่ง 
ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา(3-5/6ว)  เลขที่ต าแหน่ง  08-0805-001 

ล าดับที่ 
 
 

(1) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 
 

(2) 

ปีงบประมาณ หมายเหตุ(เรื่อง
,ครั้ง,โครงการ,
ตารางเมตร) 

ก่อน 3 ปี 
2555 
(3) 

ก่อน 2 ปี 
2556 
(4) 

ก่อน 1 ปี 
2557 
(5) 

1 
2 
3 
4 
5 
 
6 
 
7 
8 
 
9 
10 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิชาการศึกษา  
จัดท ามาตรฐานสถานศึกษา  
วางโครงการส ารวจเก็บรวบรวมข้อมูล  
วิเคราะห์ข้อมูลและสถิติทางการศกึษา  
ติดตาม ประเมินผล ด าเนินการและแก้ไขปัญหา                 
ข้อขัดข้องต่าง ๆ   
การจัดฝึกอบรมและให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบตัิงาน
แก่ผู้ดูแลเด็ก 
จัดท าแผนและระบบสารสนเทศ  
งานการเจ้าหน้าท่ี งานการศึกษาปฐมวัย                    
และการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
จัดส่งเสริมศาสนา ศลิปะและวัฒนธรรม  
งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและตามทีผู่บ้ังคับบัญชามอบหมาย 

300 
1 
2 
2 
 
2 

1,400 
 
1 

1,000 
 
3 

280 

300 
1 
2 
2 
 
2 

1,300 
 
1 

900 
 
3 

260 

300 
1 
2 
2 
 
2 

1,200 
 
1 

800 
 
3 

240 

ครั้ง 
 

ครั้ง 
 

ครั้ง 
 

ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 

 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 

รวม 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 

2,991 2,771 2,551  
- -7.36 -7.94 

 
 

        (ลงช่ือ)……………............…..…………ผู้กรอกข้อมลู 
(นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
ปลัดเทศบาลต าบลก าแพงดิน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

                                                                                                                                                                                                                                                                                          
เอกสารหมายเลข 1 

แบบขอยุบเลิกและหรือเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับต าแหนง่พนักงานเทศบาล  และพนักงานจา้ง  ประจ าปี 2558 (กรณีพิเศษ) 
เทศบาลต าบลก าแพงดนิ  อ าเภอสามง่าม  จงัหวัดพิจิตร 

ล าดับ 
ที ่
 
 

(2) 

ส่วนราชการ 
 
 
 

(3) 

ต าแหน่งและ 
เลขท่ีต าแหน่ง 

 
 

(4) 

จ านวน 
 
 
 

(5) 

เหตุผลและ 
ความจ าเป็น 

 
 

(6) 

  อัตราต าแหน่งพนักงานเทศบาล จ านวนลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ต าแหน่งน้ีอยู่ 
ในแผนอัตรา 
ก าลัง 3 ป ี
หรือไม ่
(12) 

ความเห็น 
ก.ท.จ.. 
จังหวัด 

 
(13) 

ของ 
เทศบาล. 
(ท่ีมี/ว่าง) 

(7) 

ของส่วนราชการนี ้
(ท่ีมี/ที่ว่าง) 

 
(8) 

ของงานนี้ 
(ท่ีมี/ที่ว่าง) 

 
(9) 

ของส่วนราชการนี ้
(ประจ า/พนักงานจ้าง) 

 
(10) 

ของงานนี้ 
(ประจ า/พนักงานจ้าง) 

 
(11) 

1 
 
 
 
 
 
 

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 
 
 
 

เจ้าหน้าท่ีสันทนาการ 
(3-5/6ว.)  

08-0803-001 

1 -เนื่องจากเทศบาลภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรที่
เพิ่มมากข้ึน 

34/13 
 
 
 
 
 

4/2 
 
 
 
 
 

0/1 
 
 
 
 
 
 

0/3 
 
 
 
 
 
 

0/0 
 
 
 
 
 
 

อยู่ในแผน
อัตราก าลัง ฯ
(2555-2557) 

 

2 กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 

คนงานท่ัวไป 1 เนื่องจากเทศบาลมี
ปริมาณงานไมเ่พิ่มมาก 
ประกอบกับภาระค้าใช้
จ่ายด้านบุคลากรทีเ่พิ่ม
มากขึ้น 

34/13 
 
 
 

4/2 
 
 
 

0/0 
 
 
 
 
 

0/3 
 
 
 
 

0/2 
 
 

อยู่ในแผน
อัตราก าลัง ฯ
(2556-2559) 

 

                                                                     
                                                                                                           
                                                                                               (นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
                                                                                                 ปลัดเทศบาลปฏิบัติหน้าที่ 
                                                                                              นายกเทศมนตรีต าบลก าแพงดิน   
 



เอกสารหมายเลข  2 
 

แบบการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับต าแหน่งพนักงานเทศบาล  และพนักงานจา้ง  ประจ าป ี2558 (กรณีพิเศษ) 
เทศบาลต าบลก าแพงดนิ  อ าเภอสามง่าม  จงัหวัดพิจิตร 

 
ล าดับ

ที ่
(2) 

ส่วนราชการ 
(3) 

ต าแหน่งและเลขท่ี
ต าแหน่ง 

(4) 

ขออนุมัติ 
(5) 

เป็นต าแหน่งและเลขที่
ต าแหน่ง 

(6) 

ส่วนราชการ 
(7) 

เหตุผลความจ าเปน็ 
(8) 

ต าแหน่งนี้อยู่ใน
แผนอัตราก าลงั 3  

ปี หรือไม่ 
(9) 

ความเห็น                 
ก.ท.จ. 
(10) 

1 
 
 
 
 

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 
 
 
 

เจ้าหน้าท่ีสันทนาการ 
(3-5/6ว.)  

08-0803-001 

ขออนุมัติยุบเลิก
ต าแหน่ง 

- - -เนื่องจากเทศบาลภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรที่เพิ่ม
มากขึ้น 

อยู่ในแผน
อัตราก าลัง ฯ
(2555-2557) 

 

2 กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 

คนงานท่ัวไป ขออนุมัติยุบเลิก
ต าแหน่ง 

- - เนื่องจากเทศบาลมีปริมาณงาน
ไม่เพิ่มมาก ประกอบกับภาระ
ค้าใช้จ่ายด้านบุคลากรที่เพิ่ม
มากขึ้น 

อยู่ในแผน
อัตราก าลัง ฯ
(2556-2559) 

 

 
 
 
 

                                                                                               (นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
                                                                                                 ปลัดเทศบาลปฏิบัติหน้าที่ 
                                                                                              นายกเทศมนตรีต าบลก าแพงดิน   

 
 



 
 
 

 
(นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
ปลัดเทศบาลต าบลก าแพงดิน 

 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                      
เอกสารหมายเลข 3 

กรอบต าแหน่งของงานที่ขออนุมัติยุบเลิกและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่ง 
เทศบาลต าบลก าแพงดิน  อ าเภอสามง่าม  จังหวัดพิจิตร 

1)  ส่วนราชการ กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (เดิม)  มีกรอบต าแหน่งดังนี้ 

ล าดับที่ เลขที่ต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง 
(1) 

ว่าง/ไม่
ว่าง 

ขออนุมัติ 
(2) 

จ านวน หมายเหตุ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
 
7 
 
8 
9 

08-0108-001 
08-0805-001 
08-0803-001 
66-200-93 
66-2-0182 
66-2-0205 

 

นักบริหารการศึกษา (6) 
นักวิชาการศึกษา (3-5/6ว) 
เจ้าหน้าที่สันทนาการ (3-5/6ว) 
ครูผู้ดูแลเด็ก 
ครูผู้ดูแลเด็ก 
ครูผู้ดูแลเด็ก 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 

ไม่ว่าง 
ว่าง 
ว่าง 

ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 

 
ไม่ว่าง 

 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 

- 
- 

ขออนุมัติยุบเลิกต าแหน่ง 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

ขออนุมัติยุบเลิกต าแหน่ง 

- 
- 
1 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
1 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 

รวม 2  



 
 

 
(นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
ปลัดเทศบาลต าบลก าแพงดิน 

 
 

                                                                                                                                                      
เอกสารหมายเลข 3 

กรอบต าแหน่งของงานที่ขออนุมัติยุบเลิกและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่ง 
เทศบาลต าบลก าแพงดิน  อ าเภอสามง่าม  จังหวัดพิจิตร 

1)  ส่วนราชการ กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (ใหม่)  มีกรอบต าแหน่งดังนี้ 

ล าดับที่ เลขที่ต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง 
(1) 

ว่าง/ไม่ว่าง ขออนุมัติ 
(2) 

จ านวน หมายเหตุ 

1 
2 
3 
4 
5 
 
6 
 
7 
 

08-0108-001 
08-0805-001 
66-200-93 
66-2-0182 
66-2-0205 

 

นักบริหารการศึกษา (6) 
นักวิชาการศึกษา (3-5/6ว) 
ครูผู้ดูแลเด็ก 
ครูผู้ดูแลเด็ก 
ครูผู้ดูแลเด็ก 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป 

ไม่ว่าง 
ว่าง 

ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 
ไม่ว่าง 

 
ไม่ว่าง 

 
ไม่ว่าง 

- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 

รวม   



เอกสารหมายเลข 4  
บัญชีแสดงรายจ่ายหมวดเงินเดือน  ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนต่องบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ 2558 

เทศบาลต าบลก าแพงดิน  อ าเภอสามง่าม  จังหวัดพิจิตร 

 
รายจ่ายประจ าปี รายจ่าย รายจ่ายหมวดเงินเดือนและค้าจ้าง หมายเหตุ 

(1) 
ก่อนปัจจุบัน 
1 ปี (บาท) 

(2) 
ปัจจุบัน 
(บาท) 

(3) 
จ านวนเงิน 

ที่เพ่ิม 
(บาท) 

(4) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

(5) 
รายจ่ายหมวด

เงินเดือน 
พนักงานเทศบาล 

(บาท) 

(6) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

(7) 
รายจ่ายหมวด 
ค่าจ้างประจ า 

(บาท) 

(8) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

(9) 
รายจ่ายหมวด 

ค่าจ้าง            
พนักงานจ้าง 

(บาท) 

(10) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

(11) 
รายจ่ายประโยชน์ 

ตอบแทนอ่ืน 
(บาท) 

(12) 
รวมรายจ่ายหมวด 
เงินเดือน ค่าจ้าง 
และประโยชน์ 

ตอบแทนอ่ืน (บาท) 

(13) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

 

33,892,000 33,892,000 0 0 6,747,480 19.91 752,160 2.22 2,735,400 8.07 2,047,008 12,282,048 36.24  

    
                                            ค่าใช้จ่ายตาม ม. 35 × 100 
  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี       ค่าใช้จ่าย(รายได้ ) + เงินอุดหนุน                                             (ลงชื่อ)……..................……………………ผูก้รอกข้อมูล 
                                   =     12,282,048 × 100                                                                      (นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
                                          15,314,520+18,577,480                                                              ปลดัเทศบาลต าบลก าแพงดิน 
                                            =     36.24 







เอกสารหมายเลข 5 
บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 

ต าแหน่งเจ้าหน้าทีส่ันทนาการ (3-5/6ว)  เลขที่ต าแหน่ง  08-0803-001 
 

 
ล าดับที ่ ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

 
(2) 

เวลาที่ใช้ต่อราย 
(นาที) 
(3) 

ปริมาณงาน     
(ต่อปี) 
(4) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 
(5) 

จ านวน 

1 
2 
 
3 
 
4 
5 
6 
 
 
7 

งานศูนย์เยาวชน งานอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
งานพัฒนากิจกรรมเด็กและเยาวชน งานจัดค่ายพักแรม งานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ 
การศึกษาตามอัธยาศัย  
งานสนับสนุนกีฬาและนันทนาการ งานห้องสมุดประชาชน งานจัดสวนสัตว์  
และสถานที่ พักผ่อนหย่อนใจ  
การพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริมความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา 
การส่งเสริม การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
การจัดตั้งและด าเนินการศูนย์เยาวชน ศึกษา ค้นคว้าทางวิชาการ วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา 
ประเมินผล ป้องกันและแก้ไขปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาให้มีพฤติกรรมที่พ่ึง
ประสงค์ อย่างมีมาตรฐาน  
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

7,200 
4,320 

 
1,440 

 
480 
480 

2,880 
 
 

60 

3 
1 
 
3 
 
2 
12 
1 
 
 

300 

21,600 
4,320 

 
4,320 

 
960 

5,760 
2,880 

 
 

18,000 

0.26 
0.05 

 
0.05 

 
0.01 
0.07 
0.03 

 
 

0.22 

รวม 0.69 

 

(นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
ปลัดเทศบาลต าบลก าแพงดิน 

 

 



 

เอกสารหมายเลข 5 
บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 

ต าแหน่งคนงานท่ัวไป  

 
 

ล าดับที ่ ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
(2) 

เวลาที่ใช้ต่อราย (นาที) 
(3) 

ปริมาณงาน (ต่อปี) 
(4) 

เวลาทั้งหมดต่อปี (นาที) 
(5) 

จ านวน 

1 
2 
3 
 

จัดส่งเอกสาร 
ติดต่อประสานงานในพ้ืนที่ 
ใช้แรงงานทั่วไปตามท่ีได้รับมอบหมาย 

60 
240 
240 

490 
120 
350 

29,400 
28,000 
84,000 

0.35 
0.35 
1.01 

รวม 1.71 

 
 
 

(นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
ปลัดเทศบาลต าบลก าแพงดิน 

 

 



  
เอกสารหมายเลข  6 

บัญชีแสดงปริมาณย้อนหลัง  3  ปี  เพ่ือขออนุมัติยุบเลิกและเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับต าแหน่ง 
ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี (3-5/6ว.) เลขที่ต าแหน่ง  05-0705-001 

ล าดับที่ 
 
 

(1) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 
 

(2) 

ปีงบประมาณ หมายเหตุ(เรื่อง
,ครั้ง,โครงการ,
ตารางเมตร) 

ก่อน 3 ปี 
2555 
(3) 

ก่อน 2 ปี 
2556 
(4) 

ก่อน 1 ปี 
2557 
(5) 

1 
 
2 
 
3 
 
 
4 
 
5 
6 
 
 
 
7 

งานศูนย์เยาวชน งานอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
งานพัฒนากิจกรรมเด็กและเยาวชน งานจัดค่ายพักแรม งาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ การศึกษาตามอัธยาศัย  
งานสนับสนุนกีฬาและนันทนาการ งานห้องสมุดประชาชน 
งานจัดสวนสตัว์  
และสถานท่ี พักผ่อนหย่อนใจ  
การพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลอื และส่งเสริมความ
ประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา  
การส่งเสริม การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
การจัดตั้งและด าเนินการศูนย์เยาวชน ศึกษา ค้นคว้าทาง
วิชาการ วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ประเมินผล ป้องกันและ
แก้ไขปัญหาความประพฤตินักเรยีนและนักศึกษาให้มี
พฤติกรรมที่พ่ึงประสงค์ อย่างมีมาตรฐาน  
ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

3 
 
1 
 
3 
 
 
2 
 

12 
1 
 
 
 

450 

3 
 
1 
 
3 
 
 
2 
 

12 
1 
 
 
 

380 

3 
 
1 
 
3 
 
 
2 
 

12 
1 
 
 
 

300 

ครั้ง 
 

ครั้ง 
 

ครั้ง 
 
 

ครั้ง 
 

ครั้ง 
ครั้ง 

 
 
 

เรื่อง 
รวม 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 
472 402 322  

- 14.83 19.90 

 
 
 

(นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
ปลัดเทศบาลต าบลก าแพงดิน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข  6 
บัญชีแสดงปริมาณย้อนหลัง  3  ปี  เพ่ือขออนุมัติยุบเลิกและเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับต าแหน่ง 

ต าแหน่งคนงานท่ัวไป 

ล าดับที่ 
 
 

(1) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 
 

(2) 

ปีงบประมาณ หมายเหตุ(เรื่อง
,ครั้ง,โครงการ,
ตารางเมตร) 

ก่อน 3 ปี 
2555 
(3) 

ก่อน 2 ปี 
2556 
(4) 

ก่อน 1 ปี 
2557 
(5) 

1 
2 
3 
 

จัดส่งเอกสาร 
ติดต่อประสานงานในพ้ืนที่ 
ใช้แรงงานทั่วไปตามท่ีได้รับมอบหมาย 

490 
90 
250 

490 
100 
275 

490 
120 
350 

ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 

 
รวม 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 
830 865 960  

 - 4.21 10.98 
 
 
 

(นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
ปลัดเทศบาลต าบลก าแพงดิน 

 
 
 
 

 
 


