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ประกาศเทศบาลต าบลก าแพงดิน 
เรื่อง  การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรร์ัปชั่น 

และผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลต าบลก าแพงดิน  
ประจ าปีงบประมาณ 2559 
************************ 

ตามที่เทศบาลต าบลก าแพงดิน ได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปราม                  
การทุจริตคอร์รัปชั่นและผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลต าบลก าแพงดิน  ประจ าปีงบประมาณ 2559  เพ่ือให้
การด าเนินงานสอดคล้องกับตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่ 69/2557 เรื่อง  มาตรการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนว
ทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง                        
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิ
ให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลง
นโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการ
แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของ
รัฐบาล  เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ดังนั้น เทศบาลต าบลก าแพงดิน จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรร์ัปชั่นและผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลต าบลก าแพงดิน ประจ าปี
งบประมาณ 2559 เพ่ือให้ทุกหน่วยงานในเทศบาลต าบลก าแพงดิน ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลก าแพงดินต่อไป 

  เพ่ือเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการและปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติ                  
ข้อมูลข่าวสารราชการ พ.ศ. 2540 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  เทศบาลต าบลก าแพงดิน จึงขอประชาสัมพันธ์
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นและผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลต าบล
ก าแพงดิน  ประจ าปีงบประมาณ 2559  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2558 
 
 

(นางสาวจิรสุดา รัตนพิบูลย์) 
ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่ 

นายกเทศมนตรีต าบลก าแพงดิน 



บทน า 
หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันบัญญัติให้รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระ แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดย
ยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ส่วนการ
ก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบที่กฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือ
คุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นหรือประโยชน์สุขของประเทศโดยรวม 

   นอกจากนี้ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริการราชการแผ่นดิน ก าหนดให้การบริหารราชการซึ่ง 
รวมทั้งราชการบริหารส่วนท้องถิ่นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 

   เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวข้องดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีองค์กรปกครองท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรหลักในการจัดการบริการสาธารณะและแก้ไขปัญหา
ในระดับท้องถิ่นยังมีปัญหาหลายประการ ที่ส าคัญคือปัญหาด้านการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เอง และปัญหาการก ากับดูแลโดยองค์กรที่มี อ านาจหน้าที่ ตามกฎหมาย และด้วยเหตุที่ว่านี้ ได้มีส่วนท าให้การ
บริหาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่วนหนึ่งไม่เป็นไปเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น
อย่างแท้จริง คณะผู้บริหารหรือพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางส่วนมีพฤติการณ์ส่อไปในทางที่เอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องโดยไม่ชอบมีการกระท าในลักษะที่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ ฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 

จากสภาพปัญหาที่พบในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามสื่อสิ่งพิมพ์ หรือสื่อประชาสัมพันธ์ จะพบว่า
ภาพลักษณ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการทุจริตคอรัปชั่นเป็นจ านวนมาก และมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
ส่งผลให้ประชาชนเกิดความไม่ไว้วางใจการบริหารงานของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามมา 

ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเร่งสร้างภาพลักษณ์ ความเชื่อมั่นให้กับหน่วยงานทั้ง
ภายในและภายนอกองค์กร โดยเฉพาะประชาชนให้ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน  การตรวจสอบการท างาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งบุคคลที่มีส่วนส าคัญที่จะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปลอดทุจริตหรือการ
ทุจริตมีทิศทางลดน้อยลง ย่อมเกิดจากบุคลากรในองค์กร ซึ่งประกอบด้วย คณะสมาชิกสภาองค์กรปกครอง               
ส่วนท้องถิ่นคณะผู้บริหาร ตลอดจนข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกๆต าแหน่ง 
จะต้องมีจิตส านึกค่านิยม ทัศนคติที่ชื่นชม ยอมรับหลักคุณธรรม จริยธรรม ประกอบหลักการใช้กฎหมาย ระเบียบ  
ข้อบังคับฯ ในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน กล่าวโดยสรุป หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ยึดหลัก                  
“ธรรมาภิบาล” แล้ว หน่วยงานองค์กรอื่นและประชาชนก็จะเชื่อมั่นและไว้วางใจ ศรัทธาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อย่างแน่นอน 

   เทศบาลต าบลก าแพงดิน อ าเภอสามง่าม จังหวัดพิจิตร ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหนึ่งที่
จะเป็นตัวช่วยสร้างภาพลักษณ์ในด้านการป้องกันการทุจริตเพ่ือขยายผลไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนได้เข้า
ร่วมการเป็นเครือข่ายในด้านการป้องกันการทุจริตแล้วก็ท าให้ทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ยึดหลักการ
บริหารงาน   และการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง 
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วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

1. เพ่ือให้เทศบาลต าบลก าแพงดิน ใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลก าแพงดิน 

2. เพ่ือส่งเสริม/เสริมสร้างให้บุคลากร ของเทศบาลต าบลก าแพงดิน ปฏิบัติราชการโดยยึดหลัก               
ธรรมาภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง 

4. เพ่ือให้ระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ
ในการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลก าแพงดิน 

5. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนรู้เท่ากัน ร่วมคิดการป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างทั่วถึง 

เป้าหมาย 
1. ข้าราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าของเทศบาลต าบลก าแพงดิน ตลอดจนประชาชน มีจิตส านึก

ในเรื่องของความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ไปในทางท่ีมิชอบทุกฝ่าย 
2. เทศบาลต าบลก าแพงดิน มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของราชการ และเจ้าที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบ           
อย่างรวดเร็ว โปร่งใส มิให้ข้าราชการอ่ืนใช้เป็นเยี่ยงอย่าง 

3. หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตภาครัฐ 

4. เทศบาลต าบลก าแพงดิน สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการ           
ใช้อ านาจให้เหมาะสม 

5. เทศบาลต าบลก าแพงดิน พัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
1. คณะกรรมการ/สมาชิกสภาเทศบาลต าบลก าแพงดิน ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบล            

ก าแพงดิน มีจิตส าส านึกในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนมีความซื่อสัตย์  สุจริต ปฏิบัติงาน                       
ด้วยความโปร่งใส 

2. ประชาชนมีจิตส านึกในการเห็นประโยชน์ของชุมชนและเฝ้าระวังการทุจริตของ เทศบาลต าบล              
ก าแพงดิน 

3. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4. สร้างระบบในการจัดการกับการทุจริตให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
5. พัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรและหน่วยงานในการต่อต้านและปราบปรามการทุจริต 
6. เทศบาลต าบลก าแพงดิน ได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนราชการ ประชาชนในการป้องกันการทุจริต 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นและผลประโยชน์ทับซ้อน 

เทศบาลต าบลก าแพงดิน 
ประจ าปีงบประมาณ  2559 

 
1.  แผนปฏิบัติการด้านการสร้างมาตรฐานการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและผลประโยชน์ทับซ้อน 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตัวช้ีวัด หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1. การเข้าร่วม
โครงการคัดเลือก
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นดีเด่น
ด้านการป้องกัน
การทุจริต 

-เพ่ือให้การขับเคลื่อน
การปฏิบัติหน้าที่
ราชการในทุกมิติของ
เทศบาลต าบล 
ก าแพงดิน ตั้งอยู่บน
พ้ืนฐานของการ
ป้องกันการทุจริต 
และความโปร่งใส 
-  เพ่ือให้เกิด
ภาพลักษณ์ที่ดีต่อ
เทศบาลต าบล 
ก าแพงดิน  ด้านการ
ป้องกันการทุจริต 
และความโปร่งใส 

ทุกส่วนราชการ
ในสังกัด
เทศบาลต าบล
ก าแพงดิน 

- ปีงบประมาณ 
2559 

-เทศบาลต าบลก าแพงดิน
สามารถขับเคลื่อนการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการใน
ทุกมิติของเทศบาลต าบล
ก าแพงดินตั้งอยู่บน
พ้ืนฐานของการป้องกัน
การทุจริตและความ
โปร่งใส 
-เทศบาลต าบลก าแพงดิน  
มีภาพลักษณ์ท่ีดีต่อ
เทศบาลต าบลก าแพงดิน
ด้านการป้องกันการทุจริต
และความโปร่งใส 

ผล
คะแนน
ประเมิน 

-งานธุรการ   ส านักปลัดฯ 
-งานนิติการ  ส านักปลัดฯ 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตัวช้ีวัด หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

2. การเข้าร่วม
โครงการประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ                        
( Integrity and 
Transparency  
Assesment (ITA) 
ประจ าปี
งบประมาณ                
พ.ศ. 2559 
 

-เพ่ือให้การขับเคลื่อน
การปฏิบัติหน้าที่
ราชการในทุกมิติของ
เทศบาลต าบลก าแพง
ดิน  ตั้งอยู่บนพ้ืนฐาน
ของการป้องกันการ
ทุจริตและความ
โปร่งใส 
-  เพ่ือให้เกิด
ภาพลักษณ์ที่ดีต่อ
เทศบาลต าบลก าแพง
ดิน  ด้านการป้องกัน
การทุจริตและความ
โปร่งใส 

ทุกส่วนราชการ
ในสังกัด

เทศบาลต าบล
ก าแพงดิน 

- ปีงบประมาณ              
2559 

-เทศบาลต าบลก าแพงดิน
สามารถขับเคลื่อนการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการในทุก
มิติของเทศบาลต าบล
ก าแพงดินตั้งอยู่บน
พ้ืนฐานของการป้องกัน
การทุจริตและความ
โปร่งใส 
-เทศบาลต าบลก าแพงดิน  
มีภาพลักษณ์ท่ีดีต่อ
เทศบาลต าบลก าแพงดิน
ด้านการป้องกันการทุจริต
และความโปร่งใส 

ผล
คะแนน
ประเมิน 

-งานธุรการ   ส านักปลัดฯ 
-งานนิติการ  ส านักปลัดฯ 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตัวช้ีวัด หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

3. การด าเนินการ
ส ารวจความพึง
พอใจของ
ผู้รับบริการ 
 

-เพ่ือประเมิน
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการ
ให้บริการประชาชน
ของเทศบาลต าบล
ก าพงดิน 
- เพ่ือให้หน่วยงาน
ภายนอกได้
ประเมินผลฯอย่าง
โปร่งใสและตรงตาม
ความเป็นจริงอัน
ส่งผลให้เทศบาล
ต าบลก าแพงดิน  ได้
ข้อมูลซึ่งมีนัยส าคัญ
ต่อการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการ
บริหารงานต่อไป 

1.  ความพึง
พอใจของ
ผู้รับบริการ
(ประชาชน
หน่วยงาน
ภาครัฐและ
เอกชน 
-ความพึงพอใจ
ด้าน
กระบวนการ 
-ความพึงพอใจ
ขั้นตอนการ
ให้บริการ 
-ความพึงพอใจ
ด้านเจ้าหน้าที่
ให้บริการ 
-ความพึง 

20,000 ปีงบประมาณ              
2559 

-ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการที่มีต่อ
โครงการ/งานบริการ
สาธารณะของเทศบาล
ต าบลก าแพงดิน 
-ระดับคุณภาพของงาน
บริการสาธารณะ 
-แนวทางการเพ่ิม
ประสิทธิภาพของการใช้
บริการประชาชนต่อ
โครงการพัฒนาของ
เทศบาลต าบลก าแพงดิน 

ความพึง
พอใจของ
ผู้รับบริการ
ที่มีต่องาน
บริการ

สาธารณะ
ของ

เทศบาล
ต าบล

ก าแพงดิน 

-งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดฯ 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตัวช้ีวัด หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

4. การติดตาม
ประเมินผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนพัฒนา
เทศบาลต าบล
ก าแพงดิน 
 

-เพ่ือประเมินผลการ
ด าเนินงานและการใช้
จ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามแผนงานที่ได้
ก าหนดไว้ 
-  เพ่ือให้หน่วยงาน
ภายนอกได้
ประเมินผลฯอย่าง
โปร่งใสและตรงตาม
ความเป็นจริงอันส่งผล
ให้เทศบาลต าบลก าแพง
ดินได้ข้อมูลซึ่งมี
นัยส าคัญต่อการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพ
การบริหารงานต่อไป 
-เพ่ือน าผลการประเมิน
ฯมาปรับใช้เป็นแนวทาง
ในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการ
บริหารงานของเทศบาล
ต าบลก าแพงดิน 

ประชาชน
ผู้รับบริการ 

- ปีงบประมาณ              
2559 

-เทศบาลต าบล
ก าแพงดินได้
ด าเนินงานเป็นไปตาม
แผนที่วางไว้ 
-การประเมินผลฯของ
เทศบาลต าบลก าแพง
ดินเป็นไปอย่าง
โปร่งใสและได้ข้อมูล
ซึ่งมีนัยส าคัญต่อการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพ
การบริหารงานต่อไป 
-เทศบาลต าบล
ก าแพงดินน าผลการ
ประเมินฯไปปรับปรุง
ประสิทธิภาพการ
บริหารงาน 
 

ร้อยละของ
โครงการที่
ด าเนินการ
ตามแผน 

-งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
ส านักปลัด 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตัวช้ีวัด หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

5. การเผยแพร่
ประมวลจริยธรรม 
 

-เพ่ือเป็นเครื่องมือ
ก ากับความประพฤติ
ของข้าราชการที่สร้าง
ความโปร่งใสมี
มาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและ
เป็นสากล 
-  เพ่ือเป็นหลักการและ
แนวทางการปฏิบัติให้            
ผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง ข้าราชการ  
ลูกจ้างประจ า  และ
พนักงานจ้างในสังกัด
เทศบาลต าบล            
ก าแพงดิน 
-ท าให้เกิดรูปแบบ
องค์กรอันเป็นที่ยอมรับ
และเกิดภาพลักษณ์ท่ีดี
แก่เทศบาลต าบล
ก าแพงดิน 
 

ผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมืองข้าราชการ  
ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้างใน
สังกัดเทศบาล

ต าบลก าแพงดิน 

- ปีงบประมาณ               
2559 

-ข้าราชการปฏิบัติงาน
ด้วยความโปร่งใส  
ชัดเจน 
-ผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง  มีหลักการ
และแนวทางปฏิบัติ 
เทศบาลต าบล      
ก าแพงดิน                
เกิดภาพลักษณ์ที่ดี
และเป็นที่ยอมรับ 

ร้อยละของ
ส่วน

ราชการที่
ได้รับทราบ
การจัดท า

และ
ประกาศใช้
ประมวล
จริยธรรม 

-งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดฯ 
-งานนิติการ  ส านักปลัดฯ 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตัวช้ีวัด หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

6.  การจัดให้มี
โครงการ/กิจกรรม
เพ่ือขับเคลื่อนการ
บังคับใช้ประมวล
จริยธรรม 
6.1   โครงการ
อบรมให้ความรู้
ทางกฎหมายแก่
ประชาชนในเขต
เทศบาลต าบล
ก าแพงดิน 

 
 
 
 
 
-เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปมี
ความรู้ด้านกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน 
 

 
 
 
 
 

ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า

และพนักงานจ้าง  

 
 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ
2559 

 
 
 
 
 
ประชาชนทั่วไป            
มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมาย  
มากยิ่งขึ้น  
 

 
 
 
 
 

ร้อยละของ
จ านวนผู้
เข้ารับการ
อบรมซึ่งมี
ความรู้
ความ

เข้าใจใน
เนื้อหาตาม
หลักสูตร
มากขึ้น
ภายหลัง
การอบรม 

 
 
 
 
 
-งานการเจ้าหน้าที่   
  ส านักปลัดฯ 
-งานนิติการ   
 ส านักปลัดฯ 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตัวช้ีวัด หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

6.2   โครงการ
อบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย
และระเบียบที่ใช้
ในการปฏิบัติ
ราชการ  การ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและ
ปราบปรามการ
ทุจริตในหน่วยงาน 

-เพ่ือให้บุคลากรในสังกัด
เทศบาลต าบลก าแพงดินมี
ความรู้ความเข้าใจใน
ระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการ 
-เพ่ือให้บุคลากรในสังกัด
เทศบาลต าบลก าแพงดินมี
ความรู้ความเข้าใจในหลัก
และวิธีปฏิบัติราชการ  
บทบาทและหน้าที่ของ
ราชการงลูกจ้างประจ า  และ
พนักงานจ้างในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
-เพ่ือ ให้บุคลากรในสังกัด
เทศบาลต าบลก าแพงดินมี
ความรู้ความเข้าใจในแนว
ทางการปฏิบัติตนที่ดี 

ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า

และพนักงานจ้าง 

- ปีงบประมาณ
2559 

-บุคลากรในสังกัดเทศบาล
ต าบลก าแพงดินมีความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมาย
และระเบียบที่ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการเทศบาลต าบล
ก าแพงดิน 
-บุคลากรในสังกัดเทศบาล
ต าบลก าแพงดินมีวินัยใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการมี
คุณธรรมและจริยธรรมอัน
น าไปสู่ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลอย่างเป็น
รูปธรรมในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการมากยิ่งขึ้นให้
เจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติตน
ตามประมวลจริยธรรม 
 

ร้อยละของ
จ านวนผู้เข้ารับ
การอบรมซึ่งมี
ความรู้ความ

เข้าใจในเนื้อหา
ตามหลักสูตร

มากขึ้นภายหลัง
การอบรม 

-งานการเจ้าหน้าที่  
ส านักปลัดฯ 
-งานนิติการ  
 ส านักปลัดฯ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตัวช้ีวัด หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
6.3 การด าเนินการ
คัดเลือกพนักงาน
เทศบาล  
ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างที่สมควร
ได้รับการยกย่อง  
(กรณีประพฤติตนได้
เหมาะสมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
เทศบาลต าบล             
ก าแพงดิน 

-เพ่ือให้ข้าราชการเทศบาล
ต าบลก าแพงดิน  
ลูกจ้างประจ า  และ
พนักงานจ้าง ของเทศบาล
ต าบลก าแพงดิน  
ประพฤติตนได้เหมาะสม 
 

ข้าราชการ
ลูกจ้างประจ า
และพนักงาน
จ้าง ใหม่ของ
เทศบาลต าบล

ก าแพงดิน 

- ปีงบประมาณ
2559 

- ข้าราชการลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้าง ใหม่ของ
เทศบาลต าบลก าแพงดิน
ประพฤติตนได้เหมาะสม 
ตามประมวลจริยธรรม 

ร้อยละของส่วน
ราชการที่มี 

ส่วนร่วมในการ
เสนอรายชื่อ
บุคลากรใน

สังกัดเข้ารับการ
คัดเลือก 

-งานการเจ้าหน้าที่  
ส านักปลัดฯ 
-งานนิติการ  
 ส านักปลัดฯ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นและผลประโยชน์ทับซ้อน 

เทศบาลต าบลก าแพงดิน 
ประจ าปีงบประมาณ  2559 

 
2.  แผนปฏิบัติการด้านการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารและการตรวจสอบองค์กร 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตัวช้ีวัด หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1. การให้บริการ
ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร 

-เพ่ือให้บริการข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ
แก่ประชาชน 
-เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปตามระเบียบ
เทศบาลต าบลก าแพงดิน  
ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ  พ.ศ. 
2551 และกฎหมายว่า
ด้วยข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ 
-เพ่ือเป็นช่องทางการ
ตรวจสอบความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงานของ
เทศบาลต าบลก าแพงดิน 
 

ประชาชน
ตลอดจน
เจ้าหน้าที่ท่ี
สนใจข้อมูล
ข่าวสารของ
ทางราชการ 

ตามเทศ
บัญญัติ

งบประมาณ
รายจ่าย
ประจ าปี 
2559 

ด าเนินการให้แล้ว
เสร็จภายในวันท า
การทีไ่ด้มีค าขอนั้น  
หรือให้แล้วเสร็จ
โดยเร็วหรือกรณี
ข่าวสารที่มีจ านวน
มากหรือไม่สามารถ
ด าเนินการได้
ภายใน  15  วัน  
ต้องแจ้งก าหนดการ
ให้ผู้ขอ 

ประชาชนได้รับบริการ
ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการและสามารถ
ตรวจสอบความโปร่งใส
ของข้อมูล  นั้น ๆ ได้ 

ร้อยละของ
จ านวนครั้งที่
สามารถให้บริการ
ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชนโดย
เป็นไปตาม
ขั้นตอนและ
กระบวนการซึ่ง
ระเบียบกฎหมาย
ที่เก่ียวข้องได้
ก าหนดไว้ 

-งานนิติการ   
ส านักปลัดฯ 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตัวช้ีวัด หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

2. จัดให้มีช่องทาง
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร  
อาทิตย์ 
-ตู้แสดงความ
คิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ 
-เว็บไซต์ของ
เทศบาลต าบล
ก าแพงดิน 
-วารสารต่าง ๆ 
-เอกสารคู่มือและ
แผ่นพับต่าง ๆ 
-ฯลฯ 

-เพ่ือให้มีช่องทางที่
ประชาชนสามารับ
ข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลต าบลก าแพง
ดินอย่างหลากหลาย 
-เพ่ือให้เกิดความ
ทั่วถึงและเท่าเทียม
กันในการรับทราบ
ข้อมูลข่าวสารจาก
เทศบาลต าบล 
ก าแพงดิน 
-เพ่ือเป็นช่องทางใน
การตรวจสอบความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานของ
เทศบาลต าบลก าแพง
ดิน 
 

ประชาชนทั่วไป ตามเทศ
บัญญัติ

งบประมาณ
รายจ่าย
ประจ าปี 
2559 

ตามเทศบัญญัติ
งบประมาณ

รายจ่าย
ประจ าปี 
2559 

ประชาชนได้รับข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาลต าบล
ก าแพงดิน 
 

ร้อยละ
ความพึง
พอใจของ
ประชาชน
ที่ได้รับ

การแก้ไข
ในเรื่องที่
ร้องเรียน

หรือ
เสนอแนะ 

- ส านักปลัดฯ 
- กองคลัง 
ฯลฯ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นและผลประโยชน์ทับซ้อน 

เทศบาลต าบลก าแพงดิน 
ประจ าปีงบประมาณ  2559 

 
3.  แผนปฏิบัติการด้านการควบคุมภายใน 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตัวช้ีวัด หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1. จัดให้มีการ
ควบคุมภายใน
และรายงานผล
การควบคุมภายใน
ประจ าปี 

-เพ่ือให้ทุกส่วนราชการใน
สังกัดเทศบาลต าบล
ก าแพงดินได้ประเมิน
ความเสี่ยงในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการเพ่ือ
แสวงหาข้อบกพร่องหรือ
ข้อควรปรับปรุง  
-เพ่ือให้ทุกส่วนราชการใน
สังกัดเทศบาลต าบล
ก าแพงดินได้วิเคราะห์ถึง
แนวทางการปรับปรุง
แก้ไขความเสี่ยงเพ่ือการ
พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการอยู่เสมอ 

ทุกส่วน
ราชการใน
สังกัด
เทศบาล
ต าบล
ก าแพงดิน 

- งบประมาณปี 
2559 

-ทุกส่วนราชการใน
สังกัดฯปรับปรุงและ
พัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ให้มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 
-ทุกส่วนราชการใน
สังกัดฯทราบถึงแนว
ทางการแก้ไขและ
ปรับปรุงรวมถึงการ
พัฒนาการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 

ร้อยละของส่วน
ราชการในสังกัดฯ
ที่จัดให้มีการ
ควบคุมภายใน
และรายงานผล
การควบคุม
ภายในประจ าปี 

-หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นและผลประโยชน์ทับซ้อน 

เทศบาลต าบลก าแพงดิน 
ประจ าปีงบประมาณ  2559 

 
4.  แผนปฏิบัติการด้านระบบกลไกการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตัวช้ีวัด หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1. การจัดให้มี
หน่วยรับผิดชอบ
เรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข์ 
1.1 งานนิติการ 
ส านักปลัดฯ 
 
 
 
 
1.2 งานนิติการ
และงานการ
เจ้าหน้าที่                
ส านักปลัดฯ 

 
 
 
 
-เพ่ือให้ประชาชน
สามารถร้องเรียนร้อง
ทุกข์กรณีเรื่องทั่วไปที่มิใช่
เรื่องร้องเรียนบุคลากรใน
สังกัด 
 
-เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของ
เทศบาลต าบลก าแพงดิน
ที่คับข้องใจอันเกิดจาก
การปฏิบัติของ
ผู้บังคับบัญชาต่อตน 

 
 
 
 
-ประชาชน
ทั่วไป 
 
 
 
 
-ประชาชน
ทั่วไปหรือ
เจ้าหน้าที่
เทศบาล
ต าบล
ก าแพงดิน 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

งบประมาณปี 
2559 

 
 
 
 

งบประมาณปี 
2559 

 
 
 
 
ประชาชนได้รับการ
แก้ไขในเรื่องที่
ร้องเรียนร้องทุกข์ 
 
 
 
ประชาชนหรือ
เจ้าหน้าที่ได้รับการ
แก้ไขในเรื่องร้องทุกข์ 

 
 
 
 
ร้อยละความพึง
พอใจของผู้
น ามาใช้บริการ 
 
, 
 
ร้อยละความพึง
พอใจของผู้ร้อง

ทุกข์ 

 
 
 
 
งานนิติการ 
ส านักปลัดฯ 
 
 
 
 
งานนิติการและงาน
การเจ้าหน้าที่   
ส านักปลัดฯ 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตัวช้ีวัด หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

2.  การเผยแพร่
ขั้นตอน
กระบวนการ
ร้องเรียนร้องทุกข์
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
อาทิ  เว็บไซต์  
ประกาศต่าง ๆ 
3.  การจัดให้มี
ช่องทางร้องเรียน
ร้องทุกข์ อาทิ 
3.1 เว็บไซต์ 
 
 
 
 
3.2  ตู้รับแสดง
ความคิดเห็น 

-เพ่ือให้มีช่องทางให้ประชาชน
รับทราบขั้นตอนกระบวนการ
ร้องทุกข์เพ่ือประชาชนจะได้ท า
ถูกกระบวนการร้องเรียนร้อง
ทุกข์ 
 
 
 
 
- เป็นอีกหนึ่งช่องทางท่ีให้ความ
สะดวกแก่ประชาชนที่สามารถ
ร้องเรียนหรือให้แก้ไขด้านการ
ปฏิบัติงานของเทศบาลต าบล
ก าแพงดินได้ 
- เป็นอีกหนึ่งช่องทางท่ีให้
ประชาชนได้มีส่วนร่วมแสดง
ความคิดเห็น ร้องเรียนร้องทุกข์
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ
เทศบาลต าบลก าแพงดินได้ 

ประชาชนทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาชนทั่วไป 
 
 

 
 

ประชาชนทั่วไป 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 

 
 
- 

งบประมาณปี 
2559 

 
 
 
 

 
 
 
 
งบประมาณปี 

2559 
 

 
 

งบประมาณปี 
2559 

ประชาชนได้รับการแก้ไข
หรือด าเนินการตามความ
ต้องการในเรื่องที่ร้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
ประชาชนได้รับการแก้ไข
หรือด าเนินการตามความ
ต้องการในเรื่องที่ร้องเรียน 
 
 
ประชาชนได้รับการแก้ไข
หรือด าเนินการตามความ
ต้องการในเรื่องที่ร้องเรียน 

ความพึง
พอใจของ

ประชาชนที่
ร้องเรียน 

 
 

 
 
 
 

ความพึง
พอใจของ

ประชาชนที่
ร้องเรียน 

 
ความพึง
พอใจของ

ประชาชนที่
ร้องเรียน 

ทุกส่วนราชการ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ทุกส่วนราชการ 
 
 
 

 
ทุกส่วนราชการ 

 


