
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลก าแพงดิน 
เรื่อง  การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นกับมาตรการความโปร่งใส 

ของเทศบาลต าบลก าแพงดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2561 
************************ 

ตามที่เทศบาลต าบลก าแพงดิน ได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
คอรัปชั่นกับมาตรการความโปร่งใสของเทศบาลต าบลก าแพงดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2561 เพ่ือให้
การด าเนินงานสอดคล้องกับตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทาง             
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง                 
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้น          
มิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลง
นโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการ
แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของ
รัฐบาล เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น เทศบาลต าบลก าแพงดิน จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นกับมาตรการความโปร่งใสของ เทศบาลต าบลก าแพงดิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2561 และเพ่ือให้ทุกหน่วยงานในเทศบาลต าบลก าแพงดิน ใช้เป็นกรอบแนวทางใน           
การด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลก าแพงดิน ต่อไป 

  เพ่ือเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารราชการ 
พ.ศ. 2540 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เทศบาลต าบลก าแพงดิน จึงขอประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นกับมาตรการความโปร่งใสของเทศบาลต าบลก าแพงดิน ประจ าปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2558 - 2561 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  10  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2557 
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ค าน า 
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในปัจจุบัน นับเป็นปัญหาท่ีรุนแรง

และมี แนวโน้มที่จะพัฒนารูปแบบให้สลับซับซ้อนมากขึ้น ซึ่งมีผลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา
ประเทศมากขึ้น ทุกปี ประกอบกับค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติท่ี 69/2557 เรื่องมาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการ ทุจริตประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ 
ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบในส่วนราชการและ
หน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลใน การบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการ ทุจริต ประพฤติมิชอบ เพื่อให้ระบบราชการ
และการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปร่งใส และมีการด าเนินการถูกต้องตามกฎหมาย 
และระเบียบแบบแผนของทางราชการ จะต้องมีการจัดระบบการตรวจสอบและ ประเมินผลสัมฤทธิ์ตาม
มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และความคุ้มค่าของทรัพยากรท่ีใช้ไป โดยต้องมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มี              
ส่วนร่วมในการรณรงค์ และปลูกจิตค่านิยมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
บุคลากร ภาครัฐและให้ผู้ปฏิบัติงานมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรม เพื่อให้องค์กร
ปราศจากการทุจริตและ ประพฤติมิชอบรวมท้ังปัญหาความเสื่อมศรัทธาในการบริหารราชการจากปัญหา
ดังกล่าว 
  เพื่อส่งเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ใหม้ีการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล ให้มีการประสาน
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ เอกชนและรัฐวิสาหกิจในการแก้ไขและป้องกันปัญหา                 
การประพฤติมิชอบ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบ            
การปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลก าแพงดิน และให้มีการพัฒนาระบบ และกลไกการตรวจสอบ ควบคุม 
การใช้อ านาจพร้อมกับพัฒนาสมรรถนะของพนักงานเทศบาลในการปฏิบัติราชการให้มีความโปร่งใส          
และยึดหลักธรรมาภิบาล ดังนั้น เทศบาลต าบลก าแพงดิน จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น กับมาตรฐานความโปร่งใส ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 -  2561 
ของเทศบาลต าบลก าแพงดิน เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปราม           
การทุจริตของเทศบาลต าบลก าแพงดินต่อไป  
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บทน า 

หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันบัญญัติให้รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระ แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดย            

ยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ส่วนการ
ก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบที่กฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือคุ้มครอง
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นหรือประโยชน์สุขของประเทศโดยรวม 

   นอกจากนี้ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริการราชการแผ่นดิน  ก าหนดให้การบริหารราชการ               
ซึ่งรวมทั้งราชการบริหารส่วนท้องถิ่นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 

   เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวข้องดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีองค์กรปกครองท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรหลักในการจัดการบริการสาธารณะและแก้ไขปัญหาในระดับ
ท้องถิ่นยังมีปัญหาหลายประการ ที่ส าคัญคือปัญหาด้านการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง              
และปัญหาการก ากับดูแลโดยองค์กรที่มี อ านาจหน้าที่ ตามกฎหมาย และด้วยเหตุที่ว่านี้ ได้มีส่วนท าให้การบริหาร
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่วนหนึ่งไม่เป็นไปเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่นอย่าง
แท้จริง คณะผู้บริหารหรือพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางส่วนมีพฤติการณ์ส่อไปในทางที่เอ้ือประโยชน์            
แก่ตนเองหรือพวกพ้องโดยไม่ชอบมีการกระท าในลักษะที่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานจริยธรรม 

จากสภาพปัญหาที่พบในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามสื่อสิ่งพิมพ์ หรือสื่อประชาสัมพันธ์ จะพบว่า
ภาพลักษณ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการทุจริตคอรัปชั่นเป็นจ านวนมาก และมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
ส่งผลให้ประชาชนเกิดความไม่ไว้วางใจการบริหารงานของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามมา 

ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเร่งสร้างภาพลักษณ์ ความเชื่อมั่นให้กับหน่วยงาน              
ทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยเฉพาะประชาชนให้ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน การตรวจสอบการท างาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งบุคคลที่มีส่วนส าคัญที่จะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปลอดทุจริตหรือการ
ทุจริตมีทิศทางลดน้อยลง ย่อมเกิดจากบุคลากรในองค์กร ซึ่งประกอบด้วย คณะสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นคณะผู้บริหาร ตลอดจนข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกๆต าแหน่ง จะต้องมี
จิตส านึกค่านิยม ทัศนคติที่ชื่นชม ยอมรับหลักคุณธรรม จริยธรรม ประกอบหลักการใช้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน กล่าวโดยสรุป หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ยึดหลัก “ธรรมาภิบาล” แล้ว 
หน่วยงานองค์กรอื่นและประชาชนก็จะเชื่อมั่นและไว้วางใจ ศรัทธาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างแน่นอน 

   เทศบาลต าบลก าแพงดิน อ าเภอสามง่าม จังหวัดพิจิตร ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหนึ่ง              
ที่จะเป็นตัวช่วยสร้างภาพลักษณ์ในด้านการป้องกันการทุจริตเพ่ือขยายผลไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน                 
ได้เข้าร่วมการเป็นเครือข่ายในด้านการป้องกันการทุจริตแล้ว ก็ท าให้ทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ยึดหลักการ
บริหารงานและการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง 
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วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

1. เพ่ือให้เทศบาลต าบลก าแพงดิน ใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของเทศบาลต าบลก าแพงดิน 

2. เพ่ือส่งเสริม/เสริมสร้างให้บุคลากรของเทศบาลต าบลก าแพงดิน ปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล
มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ          
ในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
ให้มีความเข้มแข็ง 

4. เพ่ือให้ระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลก าแพงดิน 

5. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนรู้เท่ากัน ร่วมคิดการป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม จริยธรรม
ของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างท่ัวถึง 

เป้าหมาย 
1. ข้าราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าของเทศบาลต าบลก าแพงดิน ตลอดจนประชาชน มีจิตส านึก             

ในเรื่องของความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ไปในทางท่ีมิชอบทุกฝ่าย 
2. เทศบาลต าบลก าแพงดิน มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ            

มิชอบของข้าราชการและเจ้าที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส มิให้ข้าราชการอ่ืนใช้เป็นเยี่ยงอย่าง 

3. หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการป้องกันและปราบปราม               
การทุจริตภาครัฐ 

4. เทศบาลต าบลก าแพงดิน สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจ
ให้เหมาะสม 

5. เทศบาลต าบลก าแพงดิน พัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
1. ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลต าบลก าแพงดิน ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลก าแพงดิน  

มีจิตส าส านึกในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชนมีความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
2. ประชาชนมีจิตส านึกในการเห็นประโยชน์ของชุมชนและเฝ้าระวังการทุจริตของเทศบาลต าบลก าแพงดิน 
3. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการกระท า            

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. สร้างระบบในการจัดการกับการทุจริตให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
5. พัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรและหน่วยงานในการต่อต้านและปราบปรามการทุจริต 
6. เทศบาลต าบลก าแพงดิน ได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วน ในการป้องกันการทุจริต 
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แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรร์ัปช่ัน กับมาตรฐานความโปรง่ใส 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 -  2561 

ของเทศบาลต าบลก าแพงดิน อ าเภอสามง่าม จังหวัดพิจิตร 
 
ยุทธศาสตร์ 1 :  เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยมให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
มาตรฐานความโปร่งใส : มิติท่ี 1 ด้านนโยบาย/ผู้บริหาร และความพยายาม/ริเริ่มของหน่วยงานในการสร้าวงความโปร่งใส 
แผนงาน :  ส่งเสรมิให้เจ้าหน้าท่ีท้องถิ่นมีจิตส านึกเรื่องคุณธรรมจริยธรรม 

มาตรการ 
กิจกรรม/โครงการ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2558 - 2561 
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 
เป้าหมายปีงบประมาณ 

2558 2559 2560 2561 2558 2559 2560 2561 

1. การสร้างจิตส านึก
คุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยมในการป้องกัน
และแก้ไขปญัหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
 

1.1 รณรงค์สรา้งจิตส านึกด้านคณุธรรมจรยิธรรม ค่านิยม 
ตามหลักธรรมาภิบาล รวมทั้งเผยแพร่ ประชาสมัพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสารความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและความโปร่งใส 

- - -  ร้อยละของเจ้าหน้าท่ี
ท้องถิ่นได้รับข้อมูล
ข่าวสารครบถ้วน 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

1.2 ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการประชุม ฝึกอบรม/ 
รับฟังการบรรยายทั้งภายในภายนอกส านักงาน 

100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละของเจ้าหน้าท่ี
ท้องถิ่นเข้าร่วม
ประชุม/ฝึกอบรม/
บรรยายธรรม 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

1.3 ถวายสัตย์ 5 ธันวา ข้าราชการที่ดีของแผ่นดิน - - - - จ านวนเจ้าหน้าท่ี
ท้องถิ่นที่เข้าร่วมถวาย
สัตย์ปฏิญาณ 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 
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ยุทธศาสตร์ 1 :  เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยมให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
มาตรฐานความโปร่งใส : มิติท่ี 1 ด้านนโยบาย/ผู้บริหาร และความพยายาม/ริเริ่มของหน่วยงานในการสร้าวงความโปร่งใส 
แผนงาน :  ส่งเสรมิให้เจ้าหน้าท่ีท้องถิ่นมีจิตส านึกเรื่องคุณธรรมจริยธรรม 

มาตรการ 
กิจกรรม/โครงการ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2558 - 2561 
งบประมาณ 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมายปีงบประมาณ 

2558 2559 2560 2561 2558 2559 2560 2561 
1. การสร้างจิตส านึก
คุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยมในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจรติ
ประพฤติมิชอบ 
 

1.4 การยกย่องเชิดชูเกียรติเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่นที่ประพฤติตน         
เป็นแบบอย่างท่ีด ี
 
 

- - - - เจ้าหน้าท่ีได้รับการ
คัดเลือกเสนอ 

1 คน 1 คน 1คน 1 คน 

1.5 การมสี่วนร่วมของผู้บริหารทอ้งถิ่นในกิจกรรมด้านตา่งๆ เช่น
การป้องกันการปราบปรามการทุจริต ด้านการส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม ด้านการท าตัวเป็นแบบอย่างที่ดี การเป็นประธาน/          
ที่ปรึกษา/คณะท างาน การเปดิรับฟังความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน            
เป็นต้น 

- - - - จ านวนโครงการที่
ผู้บริหารเข้าร่วมกิจกรรม
ที่มีบทบาทในการส่งเสริม
ความโปร่งใสในองค์กร 

5 
ครั้ง 

5 
ครั้ง 

5 
ครั้ง 

5 
ครั้ง 

2. หน่วยงานมีนโยบายที่
ชัดเจนเกี่ยวกับมาตรฐาน
ความโปร่งใส 

2.1 มีการจดัท ามาตรฐานความโปร่งใสครบทั้ง 4 มติ ิ - - - - มีการด าเนินการประกาศ
และเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์มาตรฐาน
ความโปร่งใส 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 
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ยุทธศาสตร์  2 :  การบูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มาตรฐานความโปร่งใส : มิติท่ี 2  ด้านการเปิดเผย การมีระบบตรวจสอบภายในองค์กรและการมีสว่นร่วม 
แผนงาน :  การป้องกันเหตุการณ์และพฤติกรรมต่างๆท่ีอาจเป็นภัยต่อการก้าวสู่ ประเทศไทยใสสะอาด เพ่ือปลูกฝังให้เจ้าหน้าท่ีท้องถิ่นปฏิบัติงานโดยความโปร่งใสและเป็นธรรม 

มาตรการ 
กิจกรรม/โครงการ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2558 - 2561 
งบประมาณ 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมายปีงบประมาณ 

2558 2559 2560 2561 2558 2559 2560 2561 
1.การเปิดเผยข้อมลู
ข่าวสาร 
 

1.1 การจัดอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับ
พระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 

- - - - ร้อยละของผูเ้ข้ารับ        
การอบรมมีความรูค้วาม
เข้าใจในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับ 
พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร            
พ.ศ.2540 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

1.2 การเผยแพร่ประกาศจดัซื้อจดัจ้างผ่านทางศูนย์ข้อมลูข่าวสาร
และเวปไซตเ์ทศบาลต าบลก าแพงดิน 

- - - - จ านวนครั้งในการเผยแพร่
ประกาศการจัดซื้อจดัจ้าง 

อย่าง
น้อย  

3 ครั้ง 

อย่าง
น้อย  

3 ครั้ง 

อย่าง
น้อย  

3 ครั้ง 

อย่าง
น้อย  

3 ครั้ง 
1.3 การเก็บสถิติและสรุปผลการใช้บริการศูนย์ข้อมลูข่าวสาร               
ให้ผู้บริหารทราบอย่างสม่ าเสมอ 

- - - - จ านวนครั้งในการรายงาน
ผลการใช้ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร 

4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 

2.การมีระบบควบคุมและ
ตรวจสอบภายใน 
 

2.1 การจัดท าแผนควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน - - - - จ านวนแผนควบคุมภายใน
และแผนการตรวจสอบ
ภายใน 

1 แผน 1 แผน 1 แผน 1 แผน 
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ยุทธศาสตร์  2 :  การบูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มาตรฐานความโปร่งใส : มิติท่ี 2  ด้านการเปิดเผย การมีระบบตรวจสอบภายในองค์กรและการมีสว่นร่วม 
แผนงาน :  การป้องกันเหตุการณ์และพฤติกรรมต่างๆท่ีอาจเป็นภัยต่อการก้าวสู่ ประเทศไทยใสสะอาด เพ่ือปลูกฝังให้เจ้าหน้าท่ีท้องถิ่นปฏิบัติงานโดยความโปร่งใสและเป็นธรรม 

มาตรการ 
กิจกรรม/โครงการ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2558 - 2561 
งบประมาณ  เป้าหมายปีงบประมาณ 

2558 2559 2560 2561 2558 2559 2560 2561 
3.การส่งเสริมและ
สนับสนุนการมสี่วน
ร่วมของภาค
ประชาชนและ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐใน
การติดตาม
ตรวจสอบการทุจรติ
หรือประพฤตมิิชอบ 

3.1 ประชาสมัพันธ์ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต การสร้างมาตรฐาน
ความโปร่งใส  เช่นกฎหมาย/ระเบยีบข้อบังคับ/วิธีการ
ปฏิบัติข้อมลูข่าวสารให้เจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น 

- - - - จ านวนการ
ประชาสมัพันธ์ไม่น้อย
กว่า 3 ช่องทาง 

3 
ช่อง 
ทาง 

3 
ช่อง 
ทาง 

3 
ช่อง 
ทาง 

3 
ช่อง 
ทาง 

3.2 การส ารวจความคิดเห็นของประชาชน/ผูร้ับบริการ/
ผู้มีส่วนไดเ้สียเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเทศบาลต าบลยุโป 

- - - - ร้อยละของความพึง
พอใจต่อการปฏิบัติ
หน้าท่ีหรือพฤติกรรม
ของเจ้าหน้าท่ี 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
75 
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ยุทธศาสตร์  3  :  การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครฐั 
มาตรฐานความโปร่งใส : มิติท่ี 3 ด้านการใช้ดุลยพินิจ 
แผนงาน  :  การจัดการกรณีมีการทุจริตและคอร์รัปชั่นที่เกิดขึ้นแล้วหรือก าลังเกิดขึ้น 
              วัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตและคอร์รัปชั่นภายในเทศบาลต าบลก าแพงดิน 

มาตรการ 
กิจกรรม/โครงการ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2558 - 2561 
งบประมาณ 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมายปีงบประมาณ 

2558 2559 2560 2561 2558 2559 2560 2561 
1.การลดการใช้ดุลพินิจ
ของเจ้าหน้าท่ี                   
ผู้ปฏิบัติงาน 

1.1 จดัท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน ด้านแผนงาน 
งบประมาณและ บุคลากร 
 

- - - - มีกระบวนการตามภารกจิ
หลักของหน่วยงานท่ี
ผู้บริหารให้ความเห็นชอบ 

2 
เรื่อง 

2 
เรื่อง 

2 
เรื่อง 

2 
เรื่อง 

2.การจดัการเพื่อลด
ความเสีย่งท่ีเกิดการ
ทุจริต 

2.1 จดัอบรมเสริมความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับ
ระบบการจัดซื้อจดัจ้างภาครัฐ 
 

- - - - ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
70 

3.ติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติงานตามแผน 
 

3.1 จดัท ารายงานผลความส าเรจ็ของแผนปฏิบัติ
การด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ
คอร์รัปช่ัน กับมาตรฐานความโปรง่ใส 
 

- - - - รายงานผลความส าเร็จของ
แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
คอร์รัปช่ัน กับมาตรฐาน
ความโปร่งใส 

1 
รายงาน 

1 
รายงาน 

1 
รายงาน 

1 
รายงาน 
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ยุทธศาสตร์  4  :  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีของรัฐในการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตภาครฐั 
มาตรฐานความโปร่งใส : มิติท่ี 4 การมีระบบ/กลไก จัดการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์
แผนงาน  :  การจัดการกรณีมีการทุจริตและคอร์รัปชั่นที่เกิดขึ้นแล้วหรือก าลังเกิดขึ้น 
               วัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตและคอร์รัปชั่นภายในเทศบาลต าบลก าแพงดิน 

มาตรการ 
กิจกรรม/โครงการ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2558 - 2561 
งบประมาณ 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมายปีงบประมาณ 

2558 2559 2560 2561 2558 2559 2560 2561 
1.การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

1.1 การส่งข้าราชการและเจ้าหนา้ที่เข้าร่วมการประชุม 
อบรมสมัมนาท่ีเกี่ยวข้องกับ 
- ด้านการป้องกันและการปราบปรามการทุจริต 
- ด้านทรัพยากรบุคคล 
- ด้านการเงิน 
- ด้านการตรวจสอบภายใน 

50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวนด้านที่เจ้าหนา้ที่
ท้องถิ่นได้รับการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรเพิม่ขึ้น 

ไม่ 
น้อยกว่า 
3 ด้าน 

 

ไม่ 
น้อยกว่า 
3 ด้าน 

 

ไม่ 
น้อยกว่า 
3 ด้าน 

 

ไม่ 
น้อยกว่า 
3 ด้าน 

 

2.การมีระบบกลไก
การจัดการรับเรื่อง
ร้องเรียน 

2.1  จัดท าหลักเกณฑ์วิธีการรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข ์ - - - - มีหลักเกณฑ์วิธีการรับฟังข้อ
ร้องเรียน/ร้องทุกข ์

1 
เรื่อง 

1 
เรื่อง 

1 
เรื่อง 

1 
เรื่อง 

2.2 การจัดระบบรับฟังข้อร้องเรียนการแจ้งเบาะแส               
การทุจริต 
- การจัดช่องทางร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/ความคดิเห็น 
  (1) ตู้รับข้อร้องเรียน 
  (2) จัดส่งข้อร้องเรียนทางไปรษณีย ์
  (3) ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลก าแพงดิน 
  (4) เว็บไซต์เทศบาลต าบลก าแพงดิน 
  (5) Facebook เทศบาลต าบลก าแพงดิน 
  (6) โทรศัพท์ 056-673222 

- - - - จ านวนช่องทางการรับฟัง
ข้อร้องเรียนและการแจ้ง
เบาะแสการทุจรติ 

ไม่ 
น้อยกว่า 

5 
ช่องทาง 

 

ไม่ 
น้อยกว่า 

5 
ช่องทาง 

 

ไม่ 
น้อยกว่า 

5 
ช่องทาง 

 

ไม่ 
น้อยกว่า 

5 
ช่องทาง 
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ยุทธศาสตร์  4  :  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีของรัฐในการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตภาครฐั 
มาตรฐานความโปร่งใส : มิติท่ี 4 การมีระบบ/กลไก จัดการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์
แผนงาน  :  การจัดการกรณีมีการทุจริตและคอร์รัปชั่นที่เกิดขึ้นแล้วหรือก าลังเกิดขึ้น 
                วัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตและคอร์รัปชั่นภายในเทศบาลต าบลก าแพงดิน 

มาตรการ 
กิจกรรม/โครงการ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2558 - 2561 
งบประมาณ 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมายปีงบประมาณ 

2558 2559 2560 2561 2558 2559 2560 2561 
2.การมีระบบกลไก
การจัดการรับเรื่อง
ร้องเรียน 

- ปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑก์ารรับเรื่องร้องเรียน /   
  ร้องทุกข์ 

- - - - มีหลักเกณฑ์การรับเรื่อง
ร้องทุกข์ร้องเรียนทาง 
website 

1 
หลัก 
เกณฑ ์

1 
หลัก 
เกณฑ์ 

1 
หลัก 
เกณฑ์ 

1 
หลัก 
เกณฑ์ 

 2.3  การจดัการและแจ้งผลข้อรอ้งเรียน 
 

- - - - ร้อยละของข้อร้องเรยีน 
ที่แจ้งผลการด าเนินการ
แก่ผู้ร้องเรียน 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

 
 

เห็นชอบและอนุมัติ ณ วันที่  3  ตุลาคม  2557 
 
 
 

(นางสาวจิรสุดา  รัตนพิบูลย์) 
ปลัดเทศบาล  ปฏิบัติหน้าที่ 

นายกเทศมนตรีต าบลก าแพงดิน 


