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นายพันท้าย  จรูญวิทยา 
นายกเทศมนตรีต าบลนางลือ 

แถลงต่อสภาเทศบาลต าบลนางลือ 
วันที่  7  มกราคม  2556 
*********************** 

ท่านประธานสภาเทศบาลต าบลนางลือที่เคารพ 

  ตามที่คณะกรรมการการเลือกตั้งได้ประกาศผลการเลือกตั้งให้กระผมได้รับเลือกตั้งเป็น 
นายกเทศมนตรีต าบลนางลือ  อ าเภอเมือง  จังหวัดชัยนาท ในการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีต าบลนางลือ      
เมื่อวันที่  25  พฤศจิกายน  พ.ศ.2555 ตามมติคณะกรรมการการเลือกตั้ง ครั้งที่ 140/2555 เมื่อวันที่  19  
ธันวาคม  2555 

  ดังนั้น  เพ่ือปฏิบัติตามมาตรา 48 ทศ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 ซึ่งแก้ไข
เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ 13) พ.ศ.2552 ที่ก าหนดให้นายกเทศมนตรีต้องแถลงนโยบาย
ต่อสภาเทศบาลก่อนเข้าปฏิบัติหน้าที่ 

  บัดนี้  กระผมได้ก าหนดนโยบายในการบริหารราชการของเทศบาลต าบลนางลือ โดยยึดมั่น
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล 
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน และตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2542 รวมทั้งกฎหมายอ่ืน         
ที่เกี่ยวข้องเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอแถลงนโยบายต่อท่านประโนสภาเทศบาล และท่านสมาชิกสภาเทศบาล
ต าบลนางลือในการบริหารเทศบาลให้มีความเจริญก้าวหน้า ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง 
ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์สุขของพ่ีน้องประชาชนต าบลนางลือทุกคน 

  จากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 77 รัฐต้องด าเนินการ
ตามแนวนโยบายในด้านการบริหารราชการแผ่นดิน โดยกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ่ึงตนเอง
และตัดสินใจในกิจการของท้องถิ่นได้เอง จึงท าให้เทศบาลต าบลมีอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบที่
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอย่างมาก เนื่องจากรัฐบาลได้ให้ความส าคัญกับการกระจายอ านาจ ถ่ายโอนภารกิจ
ให้แก่เทศบาลเพ่ิมขึ้น โดยก าหนดกรอบความเป็นอิสระในการปกครองตนเอง ตามเจตนารมณ์ทั้งด้าน         
การปกครอง การบริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง และภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากรัฐ ท าให้เทศบาล
ต าบลนางลือก าหนดกรอบนโยบาย ทิศทาง และแนวทางการพัฒนาต าบล โดยสอดคล้องกับนโยบายของรัฐ   
การเป็นประชาคมอาเซียน (AEC) ในด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ แก้ไขปัญหาความยากจน การพัฒนาการ
ท่องเที่ยว การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม และการพัฒนาคุณภาพชีวิต สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 11 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาอ าเภอ เพ่ือให้การพัฒนาเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีแหล่งที่มาของงบประมาณหลายช่องทางและเกิดผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมที่มั่นคงตั้งแต่ฐานราก
ส่งผลสู่ระดับประเทศต่อไป พร้อมทั้งได้น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการก าหนดกรอบ   
การวางแผน เพื่อเสริมสร้างพื้นฐานทางจิตใจของคนในท้องถิ่น ให้มีความส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต 



มีความรอบรู้เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน เพ่ือให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว และกว้างขวางจากโลกภายนอก 

โดยมีวิสัยทัศน์การพัฒนา ซึ่งเป็นจุดหมายที่เทศบาลต าบลนางลือ ต้องการให้เกิดข้ึนในอนาคตข้างหน้า ดังนี้ 

ประชาชนปลอดยาเสพติด 
ประกอบอาชีพปลอดสารเคมี 

การศึกษาดี ไม่ต่ ากว่าภาคบังคับ 

  พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งเป็นขอบเขตบทบาทหน้าที่หลักของเทศบาลต าบลนางลือ ที่
จ าเป็นต่อการบรรลุวิสัยทัศน์ ดังต่อไปนี้ 

1) ส่งเสริมสถาบันครอบครัวให้ปลอดภัยจากยาเสพติด 
2) จัดให้มีโครงสร้างพ้ืนฐาน แหล่งน้ า และระบบสาธารณูปโภค ตามความเหมาะสมของ

พ้ืนที ่
3) เสริมสร้างความสมดุลให้กับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4) ส่งเสริมการด ารงชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 
5) ส่งเสริมการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6) ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7) เพ่ิมขีดความสามารถด้านการสังคมสงเคราะห์ 
8) ส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษา และการสาธารณสุข 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

1) เพ่ือให้สถาบันครอบครัวเข้มแข็ง ประชาชนมีความปลอดภัยจากยาเสพติด 
2) เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานแหล่งน้ า และระบบสาธารณูปโภคให้เหมาะสมตามสภาพ

ของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
3) เพ่ืออนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้มีความอุดมสมบูรณ์ 
4) เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น 
5) เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพพลานามัยที่ดีถ้วนหน้า 
6) เพ่ือให้ประชาชนสืบสานวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ด ารงสืบไป 
7) เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการศึกษา และการสาธารณสุข 

ดังนั้น  เพื่อให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลนางลือ สามารถบรรลุผลและเป็นไปตาม
แนวทางท่ีกล่าวมา จึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารราชการของเทศบาลต าบลนางลือไว้ ดังนี้ 

(1) นโยบายการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการพัฒนาอาชีพ 
1.1 ส่งเสริมให้ประชาชนน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติใช้ในชีวิตประจ าวัน 
1.2 ส่งเสริมให้เกษตรกรผลิตปุ๋ยอินทรีย์และสารชีวภาพ เพ่ือลดต้นทุนในการผลิต 
1.3 ส่งเสริมให้ทุกครัวเรือนปลูกพืชผักสวนครัวรั้วกินได้ปลอดสารพิษอย่างทั่วถึง 
1.4 ส่งเสริมผู้สูงอายุให้มีกิจกรรมอย่างมีส่วนร่วมเพ่ือก่อให้เกิดรายได้ของชมรมผู้สูงอายุ 
1.5 ส่งเสริมให้ผู้ว่างงานมีงานท ามีรายได้เพ่ือให้ครอบครัวเข้มแข็ง 
1.6 ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ ให้เข้มแข็งมากยิ่งขึ้น 



1.7 ส่งเสริมให้มีตลาดสินค้าทางการเกษตรปลอดสารพิษและหัตถกรรมต่างๆ ในต าบล
นางลือ 

1.8 พัฒนาและส่งเสริมพืชเศรษฐกิจต่างๆ ของจังหวัดไปสู่ตลาดต่างประเทศ 
1.9 ส่งเสริมพัฒนาองค์ความรู้ผู้มีอาชีพทางการเกษตรอย่างเป็นระบบ 

(2) นโยบายการพัฒนาด้านการศึกษาและวัฒนธรรม 
2.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีศูนย์อินเตอร์เน็ตเครือข่ายต าบล อย่างน้อยจ านวน 4 จุด 
2.2 ส่งเสริมให้นักเรียนที่เรียนดีและยากจนให้เรียนในต าแหน่งที่ทางต าบลนาลือ

ต้องการและกลับมาท างานในต าบลของเรา (เช่น ต าแหน่ง แพทย์, พยาบาล, ครู
และอ่ืนๆ) 

2.3 ส่งเสริมสนับสนุนสื่อการเรียนรู้กับชุมชนโดยบูรณาการร่วมกับโรงเรียนในพ้ืนที่ 
2.4 สนับสนุนโรงเรียนจัดท าหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับวิถีชีวิตของคนในต าบลนางลือ

เพ่ือเกิดความพร้อมเป็นประชาคมอาเซียนโดยเปิดสอนภาษาต่างชาติ 
2.5 ส่งเสริมให้นักศึกษาสายอาชีพมีงานท าในระหว่างหยุดภาคเรียน 
2.6 พัฒนาศูนย์เด็กเล็กในต าบลทุกแห่งให้เป็นไปตามมาตรฐานก าหนด 
2.7 อนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมที่ส าคัญของชุมชนอย่างจริงจัง 
2.8 พัฒนาส่งเสริมศูนย์การเรียนรู้ระดับหมู่บ้าน/ต าบล เพ่ือรับการศึกษาดูงาน 

(3) นโยบายการพัฒนาด้านการเมืองการปกครอง 
3.1 ท างานแบบบูรณาการ ร่วมกับก านัน,ผู้ใหญ่บ้าน,แพทย์,สารวัตรฯ,กรรมการหมู่บ้าน

อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
3.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนของตนเองอย่างเป็นระบบเริ่มจาก

การท าแผนชุมชนและรวมถึงกฎระเบียบข้อบังคับต่างๆ ในเทศบาลต าบลนางลือของ
เรา 

3.3 ส่งเสริมให้มีสภาเยาวชนระดับต าบลอย่างเด่นชัด 
3.4 พัฒนาศักยภาพแกนน าชุมชนทุกระดับอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้เ พ่ือน ามา

พัฒนาต าบลในทุกๆ ด้าน 
3.5 จัดท าสื่อสิ่งพิมพ์(วารสาร) ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการขับเคลื่อนงานของเทศบาลให้

ประชาชนได้รับรู้อย่างต่อเนื่อง 
(4) นโยบายการพัฒนาด้านสาธารณสุข 

4.1 จัดให้มีกองทุนสุขภาพชุมชนโดยด าเนินงานร่วมกับเจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
4.2 สนับสนุนกองทุนสุขภาพชุมชนให้มีการพัฒนาและด าเนินกิจกรรมด้านสุขภาพให้

สอดคล้องกับวิถีชีวิตของคนต าบลนางลือ 
4.3 ส่งเสริมให้ประปาหมู่บ้านทุกแห่งผลิตน้ าสะอาดปลอดเชื้อโรคพร้อมดื่มถึงบ้านอย่าง

พอเพียง 
4.4 จัดให้มีหน่วยเคลื่อนที่เร็วหรือหน่วยกู้ภัยภายในต าบล (รถยนต์ อี เอ็ม เอส) ในกรณีมี

เหตุฉุกเฉิน เช่น อุบัติเหตุ , เจ็บปุวย, เกิดโรคระบาด และอ่ืนๆ 
4.5 ส่งเสริมให้มี อสม. จิตอาสา มาร่วมท างานกับเจ้าหน้าที่สาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง 
4.6 พัฒนาศักยภาพ อสม.อย่างต่อเนื่อง 
4.7 พัฒนาศักยภาพแกนน าสร้างเสริมสุขภาพอย่างต่อเนื่อง 



4.8 จัดท าโครงการพยาบาลน้อยกับเยาวชนในต าบลเพ่ือปฐมพยาบาลเบื้องต้นกับคนใน
ครอบครัวยามเจ็บปุวยฉุกเฉินได้อย่างถูกวิธี 

4.9 ส่งเสริมให้มีเจ้าหน้าที่สาธารณสุข พร้อม อสม.ออกเยี่ยมบ้านอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง 
4.10 ส่งเสริมให้มีชมรมออกก าลังกายในต าบลนางลืออย่างหลากหลาย 
4.11 ส่งเสริมให้ชมรมคุ้มครองผู้บริโภคทุกระดับปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างต่อเนื่อง 
4.12 ส่งเสริมและพัฒนาพร้อมอนุรักษ์ภูมิปัญญาในเรื่องแพทย์แผนไทยอย่างจริงจัง 
4.13 ส่งเสริมรณรงค์จัดสถานที่ราชการให้สวยงาม สะอาด สะดวก ปลอดภัย 

(5) นโยบายการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
5.1 ส่งเสริมให้มีการปลูกปุาสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดีเพ่ือลดปัญหาโลกร้อน 
5.2 ส่งเสริมให้ชาวบ้านร่วมเฝูาระวังปัญหาสิ่งแวดล้อมและพัฒนาองค์ความรู้        

อย่างต่อเนื่อง 
5.3 บริเวณถนนคันคลองต่างๆ และที่ดินสาธารณประโยชน์จะพัฒนาให้เรียบร้อย

สวยงามน่ามอง 
5.4 ลดปัญหาขยะโดยจัดท าโรงงานคัดแยกขยะเพ่ือให้เกิดรายได้แก่ผู้ว่างงานในต าบล

และจัดซื้อรถเก็บขยะเพ่ิมข้ึน 
5.5 ส่งเสริมให้ประชาชนเกิดกระบวนการผลิตและใช้พลังงานทดแทนในต าบล 
5.6 ส่งเสริมให้มีการประกวดชุมชนต้นแบบบ้านน่าอยู่ ในเรื่องสิ่งแวดล้อมที่ดีโดย

ประชาชนมีส่วนร่วม 
5.7 ส่งเสริมให้เป็นสถานที่ท่องเที่ยวเชิงวิถีชีวิตธรรมชาติ แบบโฮมสเตย์ในต าบล 

(6) นโยบายการพัฒนาด้านความม่ันคงและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
6.1 จัดให้มีเจ้าหน้าที่ (อปพร.) ปฏิบัติหน้าที่ดูแลความปลอดภัยหน้าที่ โรงเรียน         

ทุกโรงเรียนในวันเปิดเรียนเพื่อปูองกันปัญหาอุบัติเหตุ 
6.2 จัดให้มีการเฝูาระวังปัญหาทุกปัญหา โดยกลุ่มอาสาสมัครต่างๆ ในชุมชนอย่างเป็น

ระบบ เช่น อยู่เวรยามและแบ่งการดูแลเป็นคุ้มบ้านอย่างเด่นชัด 
6.3 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ต ารวจและเจ้าหน้าที่ปกครองท างานร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 
6.4 จัดให้มีศูนย์วิทยุสื่อสารเพ่ือรายงานเหตุด่วนเหตุร้ายโดยทุกหมู่บ้านต้องมีวิทยุ

สื่อสาร 1 เครื่องเป็นอย่างน้อย 
6.5 จัดให้มีโครงการต่างๆ เกี่ยวกับงานปูองกันแก้ไขปัญหายาเสพติด และปัญหาอ่ืนๆ 

ตามความเหมาะสม 
6.6 จัดให้มีเครื่องมืออุปกรณ์และอบรมพนักงานดับเพลิงกรณีเกิดเหตุเพลิงไหม้ในต าบล 
6.7 จัดท าโครงการส่งเสริมคนดีทุกระดับในต าบลเพ่ือสร้างขวัญก าลังใจ ในวันส าคัญ

ต่างๆ 
6.8 จัดตั้งและส่งเสริมให้เกิดกองทุนแม่ของแผ่นดิน ครบทุกหมู่บ้าน เพ่ือให้เกิดกิจกรรม

ต่างๆ 
6.9 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ อาสาสมัครยุติธรรมชุมชนให้ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 

 



(7) นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
7.1 ด าเนินการก่อสร้างที่ท าการเทศบาลต าบลนางลือตามมติสภาฯ(เดิม) หรืออาคาร

เอนกประสงค์ 
7.2 สนับสนุนให้มีเวทีจัดท าแผนชุมชนโดยให้ชาวบ้านมีส่วนร่วมเพ่ือเป็นการแก้ไข

ปัญหาตามความต้องการของชาวบ้านอย่างแท้จริง 
7.3 สนับสนุนให้มีเครื่องจักรกลในการปฏิบัติหน้าที่ในการแก้ไขปัญหา ถนน แหล่งน้ า 

และอ่ืนๆ อย่างต่อเนื่อง 
7.4 จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศปัญหาเรื่องถนน,แหล่งน้ า,ไฟฟูา,อ่ืนๆ อย่างเป็นระบบ 

เชื่อมโยงกับหน่วยงานอ่ืนอย่างทันสมัยเป็นปัจจุบันเพ่ือสะดวกและรวดเร็วใน      
การแก้ไขปัญหา 

7.5 ประสานกับหน่วยงานภายนอกที่มีศักยภาพสูงกว่าให้มาด าเนินการรับผิดชอบ
ปัญหาในต าบล อย่างจริงจัง และต่อเนื่อง 

7.6 พัฒนาเส้นทางคมนาคมในเขตเทศบาลให้ได้มาตรฐาน ทั่วถึง และสะดวก 
7.7 พัฒนาแหล่งน้ าทางการเกษตรอย่างทั่วถึง 
7.8 ส่งเสริมขยายเขตไฟฟูาเพ่ือการเกษตรเป็นการลดการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงและ       

ลดต้นทุนการผลิต 
7.9 สนับสนุนจัดให้มีสถานีวิทยุชุมชนคลื่นความถี่ระยะสั้นประจ าต าบลนางลือ        

เพ่ือประโยชน์ทางการประชาสัมพันธ์ในด้านต่างๆ เป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
การประชุมสภาฯ 

(8) นโยบายการพัฒนาด้านผู้สูงอายุและคนพิการผู้ด้อยโอกาส 
8.1 ผู้สูงอายุ 60 ปีขึ้นไปและคนพิการได้รับเบี้ยยังชีพตามระเบียบของทางราชการ

อย่างทั่วถึง เสมอภาคตามสถานะทางการคลัง 
8.2 ผู้ด้อยโอกาสได้รับการช่วยเหลือและพัฒนาศักยภาพ ให้มีความรู้ ความสามารถใน

การประกอบอาชีพที่ถนัด 
8.3 จัดท าระบบทะเบียนข้อมูลผู้สูงอายุคนพิการและผู้ด้อยโอกาสให้ทันสมัยเป็ น

ปัจจุบันเพื่อให้ความพร้อมรับการช่วยเหลือจากหน่วยงานต่างๆ 
(9) นโยบายการพัฒนาด้านการดนตรีและการกีฬา 

9.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีสนามฟุตซอลท์ ในร่มเพ่ือจะท าการแข่งขันอย่างต่อเนื่อง 
9.2 สนับสนุนส่งเสริมเยาวชนหรือผู้มีความสามารถทางด้านกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันใน

ระดับต่างๆอย่างต่อเนื่อง 
9.3 ค้นหานักกีฬาแต่ละประเภทเพ่ือสนับสนุนส่งเสริมเป็นตัวแทนต าบล 
9.4 จัดการแข่งขันกีฬาตามฤดูกาลและตามความเหมาะสม 
9.5 จัดท าทะเบียนข้อมูลประวัตินักกีฬาภายในต าบลอย่างเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 
9.6 สนับสนุนอุปกรณ์กีฬาทุกหมู่บ้านตามความเหมาะสม 
9.7 ส่งเสริมให้มีลานกีฬาประจ าหมู่บ้าน ตามความเหมาะสม 
9.8 ค้นหาผู้ที่สนใจทางด้านดนตรีเพื่อท าการฝึกสอนพัฒนาศักยภาพอย่างจริงจัง 
9.9 สนับสนุนเครื่องดนตรีสากลและดนตรีไทยพร้อมสถานที่ฝึกซ้อม 

 



(10) นโยบายการพัฒนาด้านการพัฒนาหน่วยงานของรัฐในเขตการรับผิดชอบ 
10.1 พัฒนาบุคลากรในหน่วยงานที่ก ากับดูแลให้มีศักยภาพยิ่งขึ้น เพ่ือสนองตอบ       

การพัฒนา 
10.2 พัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาให้มีความรู้ ความสามารถอย่างต่อเนื่อง 
10.3 ท าการประเมินผลงานของเทศบาลฯ โดยประชาชนทุกปี เพ่ือน ามาปรับปรุงแก้ไข 

(11) นโยบายการพัฒนาด้านการสนับสนุนนโยบายภาครัฐ 
11.1 สนับสนุนนโยบายของรัฐบาล จังหวัด อ าเภอ รวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมายที่ได้

ก าหนดไว้เพ่ือให้ประชาชนอยู่ดีมีสุข 

ท่านประธานสภาเทศบาล และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลนางลือ ที่เคารพ 

  การก าหนดนโยบายการบริหารราชการของเทศบาลต าบลนางลือ ตามที่กระผมได้แถลงมา
ข้างต้นได้วางอยู่บนพื้นฐานของความเป็นจริง ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครองและสถานการณ์
ในปัจจุบันและเพ่ือให้สามารถด าเนินนโยบายจนบรรลุเปูาหมายที่ก าหนดไว้ กระผมขอยืนยันว่า นโยบาย     
ทุกด้านจะด าเนินการด้วยงบประมาณของเทศบาล บนพ้ืนฐานของการมีส่วนร่วมของพ่ีน้องประชาชน และ
ความถูกต้องตามระเบียบกฎหมายเพ่ือประโยชน์สูงสุดของพ่ีน้องประชาชนอย่างแท้จริง ขอบคุณครับ สวัสดี
ครับ 

 

 

 


