
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ค าน า 
 

 

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันในประเทศไทย   เป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานาน 

ถอืเป็นปัญหาส าคัญที่นับวันจะทวีความรุนแรงมากขึ้น ท าให้ฉุดรัง้ความเจริญกา้วหน้าการพัฒนาประเทศทั้งใน      

ด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง ศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้

ทวีความรุนแรงขึน้อย่างต่อเนื่อง ท าให้เกดิความเสียหายในวงกวา้ง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบ

สังคม ระบบการเมือง การปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปช่ันและมักจะปรากฏข่าวการ

ทุจรติตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลกระทบต่อกระแสการกระจายอ านาจและความ

ศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานใน

ภาครัฐ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับ

ต่างประเทศได้อย่างทัดเทียม ที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อร่วมกัน

พัฒนาปรับปรุงระบบ การบรหิารจัดการ และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆ กัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์

สุจรติ รับผดิชอบ มีวินัย ตลอดจนคา่นิยมอื่นๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนินชีวติที่สมควรและมีคุณค่า  

ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ได้มีค าสั่งที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐก าหนด

มาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลใน               

การบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นเพื่อมิให้เกิด    

การทุจรติได้ รวมถงึกรอบทิศทางของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 

(พ.ศ.2560-2564) ที่ก าหนดไว้ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจรติ” 

 เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวบรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม งานบริหารทั่วไป ส านักปลัด 

เทศบาลต าบลนางลือ  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) 

ฉบับปรับปรุง ของเทศบาลต าบลนางลือ ขึน้ เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม

การทุจรติภาครัฐให้เกดิผลในทางปฏิบัติ และเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของเทศบาลต าบลนางลือ 

ให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตาม วิสัยทัศน์ก าหนดไว้ และเป็นการถือปฏิบัติตาม ค าสั่ง คสช. ที่ 69/2557 

เรื่อง มาตรการปอ้งกันและแกไ้ขปัญหาการทุจรติและประพฤติมิชอบ ซึ่งเป็นนโยบายระดับชาติ ด้วย  

 

 

 เทศบาลต าบลนางลือ 

 ส านักปลดัเทศบาล 

 กุมภาพันธ์ 2561 
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ส่วนที่ 1 

บทน า 

------------------------------------ 
องค์ประกอบ    ประกอบดว้ย 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจรติในองคก์ร 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการ

บง่ชีค้วามเสี่ยงของการทุจรติที่มีอยู่ในองคก์รโดยการประเมินโอกาสของการทุจรติที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคล

หรือหน่วยงานที่อาจเก่ียวข้องกับการกระท าทุจรติ เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่

ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัว

ของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการ

แล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญเพื่อให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการ

ของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้นแต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้น

เช่นเดียวกันลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 

1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก

การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) สภาพหรอืปัญหาที่เกดิจากตัวบุคคล 

3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 

4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม

จรยิธรรม 

5) สภาพหรอืลักษณะปัญหาที่เกดิจากการขาดประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนทราบ 

6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 

7) สภาพหรอืลักษณะปัญหาของการทุจรติที่เกดิจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี ้

1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้

กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก

โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เปน็ที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คนใน

ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการ

ทุจรติมากยิ่งขึ้น 
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3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจรติในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึน้ 

โดยเฉพาะการทุจรติในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจรติกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไก

การตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคล

เหล่านี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ

ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางคร้ังพบบรษิัทมีการใหส้ินบนเจ้าหน้าที่

เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดใน

โครงการกอ่สรา้งและโครงสร้างพืน้ฐานภาครัฐ 

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไมเ่พยีงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถอืเป็นปัจจัยหนึ่ง

ที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่

ตอ้งแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจรยิธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น

พิเศษถอืว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบวา่ คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง 

และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึน้ มองแต่ประโยชน์สว่นตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ 

สว่นรวม 

7) มีค่านิยมท่ีผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น

ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็น

ว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการ

ทุจรติฉอ้ราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

2. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันปัญหาการทุจรติคอร์รัปช่ันในประเทศไทยถอืเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ

สลับซับซอ้นมากยิ่งขึน้และส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับ

ต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน

สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก

ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปช่ันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน

ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการ

ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปช่ันมีผลในเชิงลบ

สอดคล้องกับการจัดอันดบัดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์คอรร์ัปช่ัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือ

ที่ใชป้ระเมินการทุจรติคอร์รัปช่ันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (TransparencyInternational 

–   IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 

โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซยีนรองจากประเทศ

สิงคโปรแ์ละประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง3 คะแนน จากปี 2558 

ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชัน

อยู่ในระดับสูงแม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ

ปอ้งกันการทุจรติ ไม่วา่จะเป็น การเป็นประเทศภาคภีายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติวา่ด้วยการต่อต้านการทุจรติ
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(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อย

ถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจรติเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐานโครงสร้าง

สังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือพื้นฐานของ

สังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและพวกพ้อง ยึด

ติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการ

ทุจรติคอรร์ัปช่ันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าว

ได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการ

ความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้น

ไม่สามารถท าได้อยา่งเต็มศกัยภาพ ขาดความเข้มแข็งปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปอ้งกันและปราบปราม

การทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐาน

ทางคุณธรรมจริยธรรม เปน็สังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือ

จากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน

เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนด            

วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต่านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมิน

ดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่

ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและ

ประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไมใ่ชต่ าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดย

ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที ่1 สรา้งสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที ่2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจรติ 

ยุทธศาสตร์ที ่3 สกัดกั้นการทุจรติเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจรติเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที ่5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจรติ 

ยุทธศาสตร์ที ่6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจรติ (Corruption Perception Index : CPI) 

ดังนั้น เพื่อใหก้ารด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติบังเกิดผลเป็น 

รูปธรรมในทางปฏิบัติ เปน็ไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์วา่ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ

ที ่3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่

มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2559-2561)เพื่อก าหนดแนวทางการ

ขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติผ่านโครงการ/กจิกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่าง

ชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจรติอย่างแท้จรงิ 
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3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

1) เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจรติของผู้บรหิารองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผดิชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง 

ข้าราชการฝา่ยบรหิาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถงึประชาชนในท้องถิ่น 

3) เพื่อให้การบรหิารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมือง 

ที่ดี (Good Governance) 

4) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของภาค

ประชาชนในการบรหิารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถงึเครอืข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. เป้าหมาย 

1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง

ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน

ท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่ง

ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ

ของข้าราชการ 

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหม่สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ

ตรวจสอบการปฏิบัติหรอืบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถิ่นที่มีเขม้แข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง

ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ

ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก

เศรษฐกจิพอเพยีงที่สามารถน ามาประยุกต์ใชใ้นการท างานและชีวติประจ าวัน 

2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

(Good Governance) มีความโปรง่ใส เปน็ธรรมและตรวจสอบได้ 

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถงึร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี

จิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครอืข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝา้ระวังการทุจรติ 

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝา้ระวังการทุจรติ 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ปี พ.ศ.2561-2564  (ฉบับปรับปรุง) เทศบาลต าบลนางลือ    หน้า 6 

 

5) องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท า

การทุจรติและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้าน

การป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น

เครอืข่ายในการเฝ้าระวังการทุจรติที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

   

 

 

 

*********************** 
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ข้อมูลพื้นฐาน 

เทศบาลต าบลนางลือ อ าเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท 

 

ท่ีตั้งและอาณาเขต 
 

           ที่ท าการเทศบาลต าบลนางลือ  ตั้งอยู่ในพื้นที่หมู่ที่ 3 ต าบลนางลือ อ าเภอเมืองชัยนาท จังหวัด

ชัยนาท  ห่างจากตัวอ าเภอเมืองชัยนาท  และจังหวัดชัยนาท  ประมาณ  21  กิโลเมตร  ใช้เวลาเดินทางโดยรถ

โดยสารประจ าทาง ประมาณ  30  นาที  มีเนือ้ที่ทั้งหมดประมาณ 50 ตร.กม. หรือประมาณ 31,250  ไร่  โดยมี

อาณาเขตติดต่อ    ดังนี้ 

 

 ทศิเหนือ  ติดตอ่กับต าบลหาดท่าเสา อ าเภอเมอืงชัยนาท จังหวัดชัยนาท 

 ทิศใต้   ติดตอ่กับต าบลห้วยงู   อ าเภอหันคา  จังหวัดชัยนาท                

     และต าบลแพรกศรรีาชา  อ าเภอสรรคบุรี  จังหวัดชัยนาท 

  ทิศตะวันออก  ติดตอ่กับต าบลท่าชัย  อ าเภอเมอืงชัยนาท จังหวัดชัยนาท 

  ทิศตะวันตก ติดตอ่กับต าบลหนองนอ้ย  อ าเภอวดัสงิห์  จังหวัดชัยนาท 
  

สภาพภูมิประเทศของเทศบาลต าบลนางลือ ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม  พื้นที่เหมาะส าหรับการเกษตร 

โดยเฉพาะการท านา เนื่องจากมีคลองชลประทานหลายสายเกือบเต็มพื้นที่  การตั้งบ้านเรือนอยู่กันเป็นกลุ่ม ๆ   

และบางส่วนตั้งอยู่ตามริมแม่น้ าท่าจีน 
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 เขตการปกครอง 

 เทศบาลต าบลนางลือ  แบ่งการปกครองออกเป็น 15 หมู่บา้น  ซึ่งอยู่ในเขตเทศบาลต าบล   

นางลือทั้ง 15 หมู่บ้าน  ดังนี้ 

 หมู่ที่     1 บ้านนางลอื   หมู่ที ่ 9 บ้านบึงเจรญิ 

 หมู่ที่   2 บ้านนางลอื  หมู่ที ่ 10 บ้านวัดใหมศ่รัทธาราษฎร์ 

  หมู่ที ่ 3 บ้านหนองสมบัต ิ หมู่ที ่ 11 บ้านห้วยเดื่อ 

  หมู่ที่  4 บ้านวังเคียน  หมู่ที ่ 12 บ้านวังเคียนเก่า 

  หมู่ที ่ 5 บ้านหนองกรด  หมู่ที่     13    บ้านทรัพย์สมบูรณ ์

  หมู่ที ่ 6 บ้านหนองจอก  หมู่ที่     14    บ้านดอนตานนท ์

  หมู่ที ่ 7 บ้านวังฉลาด  หมู่ที่     15    บ้านเจริญทรัพย ์

  หมู่ที ่ 8 บ้านหนองแค  
  

          การเลือกตั้ง 

 การเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลต าบล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 

และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 13 พ.ศ. 2552  มีจ านวน 2 เขตเลือกตั้ง  ผู้บริหารท้องถิ่น (นายกเทศมนตรี) 

จ านวน 1 คน สมาชิกสภาเทศบาล 2 เขต ๆ ละ 6 คน รวมจ านวน 12 คน โครงสรา้งการบรหิารงานประกอบด้วย     

2 ส่วน คอื สภาเทศบาลต าบล และผู้บริหารเทศบาลต าบล รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 1. สภาเทศบาลต าบลนางลือ ประกอบด้วย สมาชิกสภาเทศบาลต าบล จ านวน 12 คน โดยมี

ประธานสภาเทศบาลต าบล 1 คน รองประธานสภาเทศบาลต าบล 1 คน และมีเลขานุการสภาเทศบาลต าบล 

(ปลัดเทศบาล) จ านวน 1 คน 

 2. ผู้บริหารเทศบาลต าบลนางลือ ประกอบด้วย นายกเทศมนตรี และมีรองนายกเทศมนตร ี

จ านวน  2 คน เลขานุการนายกเทศมนตร ีจ านวน 1 คน และที่ปรึกษานายกเทศมนตร ีจ านวน 1 คน 
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ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
 

 จ านวนครัวเรือนในเขตเทศบาลต าบลนางลือ  ทั้งหมด  2,471  ครัวเรือน  และมีประชากรทั้งสิ้น  

จ านวน  7,731  คน  แยกเป็นชาย 3,687 คน เป็นหญิง 4,044 คน  โดยแยกรายละเอียด ได้ดังนี้ 

 

หมู ่ ชื่อบ้าน 
จ านวนประชากร จ านวน

ครัวเรอืน ชาย หญิง รวม 

1 บ้านนางลอื 375 410 785 263 

2 บ้านนางลอื 148 155 303 105 

3 บ้านหนองสมบัต ิ 255 280 535 219 

4 บ้านวังเคียน 209 224 433 138 

5 บ้านหนองกรด 106 122 228 62 

6 บ้านหนองจอก 143 184 327 107 

7 บ้านวังฉลาด 353 385 738 213 

8 บ้านหนองแค 421 494 915 270 

9 บ้านบึงเจรญิ 154 156 310 99 

10 บ้านวัดใหมศ่รัทธาราษฎร์ 212 220 432 135 

11 บ้านห้วยเดื่อ 288 296 584 187 

12 บ้านวังเคียนเก่า 257 296 553 182 

13 บ้านทรัพย์สมบูรณ ์ 222 256 478 134 

14 บ้านดอนตานนท ์ 236 238 474 147 

15 บ้านเจริญทรัพย ์ 308 328 636 210 

 รวม 3,687 4,044 7,731 2,471 
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กรอบโครงสร้างฝ่ายนิติบัญญัติของเทศบาลต าบลนางลอื

ฝ่ายนิติบญัญัต ิ

เทศบาลต าบลนางลือ 

ประธานสภา 

เทศบาลต าบลนางลือ 

เลขานุการสภา 

เทศบาลต าบลนางลือ 
 

รองประธานสภา 

เทศบาลต าบลนางลือ 
 

 

สมาชิกสภาเทศบาลต าบลนางลือ เขตละ 6 คน 
จ านวน 2 เขต รวม 12 คน  
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กรอบโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลต าบลนางลือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัดเทศบาลต าบล 

(นักบรหิารงานท้องถิน่) 

 

รองปลัดเทศบาลต าบล 

(นักบรหิารงานท้องถิน่ ระดับต้น) 
 

ส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 

(นักบริหารงานชา่ง ระดับตน้) 

1. งานบริหารงานทั่วไป 

2. งานนโยบายและแผน 

3. งานกฎหมายและคด ี

4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

5. งานสวัสดกิารและพฒันาชุมชน 

6. งานสงัคมสงเคราะห ์

7.งานอนามัยและสิง่แวดล้อม 

8. งานสง่เสรมิสุขภาพและสาธารณสุข 

9. งานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมและ

นันทนาการ 

 

1. งานการเงิน 

2. งานบัญช ี

3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

4. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ

5.งานด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 

1. งานก่อสร้าง 

2. งานออกแบบและ

ควบคุมอาคาร 

3. งานผังเมอืง 
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ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีของเทศบาลต าบลนางลือ  Nanglue  Subdistrict  Municipality 

 วิสัยทัศน์ 

   วิสัยทัศน์ (Vision) หมายถึง สภาพการณ์ในอุดมคติ ซึ่งเป็นจุดหมายที่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นต้องการให้เกดิขึน้ในอนาคตข้างหน้า เทศบาลต าบลนางลือ มีวิสัยทัศน์ที่ได้แถลงต่อสภาเทศบาลต าบล

นางลือ และประชาชนไว้ดังนี้ 

“นางลือสดใส  ใชช้ีวิตพอเพียง” 

 ค าขวัญ 

 

“ศีลธรรมน าชีวิต สุขภาพจติแจ่มใส  อิ่มอุ่นปลอดภัย 

ใส่ใจวัฒนธรรม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

 พันธกจิการพัฒนาท้องถิ่น 

   พันธกิจ  (Mission)  หมายถึง ขอบเขตของบทบาทหน้าที่หลักของ อปท. ที่จ าเป็นต่อการ

บรรลุวิสัยทัศน์ (ต้องการท าอะไรถงึจะบรรลุวิสัยทัศน์) 

   1) ส่งเสรมิสถาบันครอบครัว ให้ปลอดภัยจากยาเสพติด 

   2) จัดให้มีโครงสรา้งพืน้ฐาน แหล่งน้ า และระบบสาธารณูปโภค ตามความเหมาะสม 

               ของพืน้ที่ 

  3)  เสริมสร้างความสมดุล  และส่ง เสริมการบริหารจัดการ  การอนุรักษ์   ฟื้ นฟู              

                ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

   4) ส่งเสรมิการด ารงชวีิตแบบเศรษฐกจิพอเพยีงตามแนวพระราชด าริ 

   5) เพิ่มขีดความสามารถด้านการบรหิารจัดการและการสังคมสงเคราะห์ 

  6) ส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

   7) ส่งเสรมิและพัฒนาด้านการศึกษา  และการสาธารณสุข 
 

 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

   1) เพื่อให้สถาบันครอบครัวเข้มแข็ง ประชาชนมีความปลอดภัยจากยาเสพติด 

   2) เพื่อพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานแหล่งน้ า และระบบสาธารณูปโภคให้เหมาะสมตาม 

          สภาพของพืน้ที่และความต้องการของประชาชน 

   3) เพื่ออนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้มีความอุดมสมบูรณ์ 

   4) เพื่อยกระดับคุณภาพชวีิตของประชาชนในท้องถิ่น 

   5) เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพพลานามัยที่ดีถว้นหน้า 

   6) เพื่อให้ประชาชนสืบสานวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้ด ารงสืบไป 

   7) เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการศึกษา  และการสาธารณสุข 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ปี พ.ศ.2561-2564  (ฉบับปรับปรุง) เทศบาลต าบลนางลือ    หน้า 13 

 

ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมผีลต่อการพัฒนา 

 จุดอ่อน  ( Weakness ) 

  1.กฎหมายต่างๆ  มีการเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว ท าให้การท างานมีโอกาสผิดพลาดได้ง่าย 

 2.โครงสรา้งการบรหิารงาน  ไม่มีความเหมาะสมกับภารกิจงานถา่ยโอนที่เพิ่มมากขึ้น 

  3.การพัฒนายังไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่ 

 4.ประชาชนขาดความกระตือรอืร้นในการแก้ไขปัญหาของชุมชน 

 5.การเพาะปลูกยังใช้สารเคมีสูง 

 6.ขาดความรู้ในการเพิ่มมูลคา่การผลิต/ลดต้นทุน 

 7.ขาดการปลูกจติส านึก ศาสนา วัฒนธรรม 

 8.ลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบลุ่ม มีบางแห่งน้ าท่วมถึง 

  9.ประชาชนมีปัญหาเรื่องหนีส้ิน 

  10.ไม่มีที่ก าจัดขยะเพยีงพอ ไม่คัดแยกขยะ 

 จุดแข็ง  ( Strengths ) 

  1.ผู้บริหารทอ้งถิ่นมีประสิทธิภาพในการท างานและมีคุณธรรม 

 2.พนักงานลูกจา้งมีความตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

 3.มีส านักงาน สถานที่ท าการแห่งใหม่ กวา้งขวาง รองรับการปฏิบัติงานและให้บริการ 

    ประชาชน 

  4.การส่งเสรมิภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ดีงาม และยั่งยืน 

  5.การส่งเสรมิกีฬา และการออกก าลังกาย 

  6.มีทรัพยากรธรรมชาติอยู่ในพืน้ที่ 

  7.มีแหล่งน้ าธรรมชาติ และระบบชลประทานหลายสาย  

  โอกาส  ( Opportunity ) 

 1.แนวโน้มของการกระจายอ านาจสู่ทอ้งถิ่นมีความชัดเจนมากขึ้น 

  2.มีการจัดสรรงบประมาณให้ทอ้งถิ่นเพิ่มขึน้ 

 3.ประชาชนมีความสนใจกับการบรหิารงานท้องถิ่นมากขึ้น 

 4.สื่อมวลชนต่างๆ ช่วยประชาสัมพันธ์ขา่วการจัดกจิกรรมของเทศบาล 

  5.ระเบียบกฎหมายเอือ้ต่อการพัฒนา 

  6.รัฐบาลมีนโยบายขยายโอกาสทางการศึกษา 

 อุปสรรค  ( Threats ) 

  1.ประชาชนขาดความร่วมมือในการเขา้รว่มประชุม 

  2.ประชาชนส่วนใหญ่ขาดความรู้ ความเข้าใจในการท างานรว่มกันเป็นทีม 

  3.การรวมกลุ่มของประชาชนยังไม่เข้มแข็งพอ 

  4.วิถชีีวติที่ดีของสังคมหมู่บ้านเปลี่ยนแปลงไปตามสังคม 

  5.งบประมาณมีจ ากัด 

 6.ขาดการประสานงานให้สอดคล้องในการปฏิบัติงานของหน่วยราชการ 
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  7.การเพาะปลูกยังใช้สารเคมีสูง 

  8.ขาดการปลูกจติส านึกสาเหตุการเกิดภาวะโลกร้อน 

  9.สารเคมีตกค้างในดิน น้ า อากาศ  จากการท าเกษตร 

  10.ผลผลิตทางการเกษตรราคาต่ า 

การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

 การวิเคราะห์จุดแข็ง/โอกาสและศักยภาพการพัฒนา 

 1) สนับสนุนศูนย์รวบรวมและจ าหน่ายสินคา้ระดับต าบลให้ทุกหมู่บา้นเข้ามามีส่วน    

    รว่มและขยายเครอืข่ายสมาชิกให้ครอบคลุมทุกหมู่บา้น 

        2) สนับสนุนให้กลุ่มแม่บ้าน/กลุ่มอาชีพ มีผลิตภัณฑ์ที่หลากหลายและมีคุณภาพ 

        3) ส่งเสรมิให้วัด/โรงเรยีน/หน่วยงาน ได้มีส่วนรว่มในการเผยแพรป่ระเพณีวัฒนธรรม      

     แหล่งท่องเที่ยว/ภูมิปัญญา 

 4) สนับสนุนกองทุนหมู่บา้น/กลุ่มออมทรัพย์ที่เข้มแข็ง 

        5) พัฒนาพืน้ที่และผลผลิตทางการเกษตรให้เต็มศักยภาพ 

 การวิเคราะห์จุดอ่อน/ปัญหาและโอกาสการพัฒนา 

 1) ส่งเสรมิให้ผู้น า/ชุมชน/วัด/โรงเรยีน/หน่วยงาน/องคก์ร มีส่วนร่วมจัดท าแผนพัฒนา     

    เผยแพร่ความรู้/แกไ้ขปัญหาของท้องถิ่นอย่างจรงิจัง 

        2) ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค/โครงสรา้งพืน้ฐาน ให้สะดวกเพียงพอและได้มาตรฐาน 

        3) ส่งเสรมิให้ความรูด้้านการประกอบอาชีพ/สนับสนุนเงินหมุนเวียนประกอบอาชีพ 

        4) ส่งเสรมิให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมแกป้ัญหาอบายมุข ยาเสพติด 

        5) พัฒนาระบบการออม/แหล่งเงินทุนหมุนเวียนของต าบล 

        6) ส่งเสรมิการเกษตรแบบผสมผสาน/เศรษฐกจิพอเพยีง 

 

 

 

 

************************** 
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กรอบแนวคิดการจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 

 1.) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  

ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้หน่วยงานมี

ขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสรรถนะสูง  มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจไปสู่

ท้องถิ่นอย่างมีความเหมาะสม มีธรรมาภิบาล กรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ คือ การต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

2.) แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12  (พ.ศ. 2560 – 2564) 

ยุทธศาสตรท์ี่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรร

มาภิบาลในสังคมไทย มีวัตถุประสงค์ เพื่อลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ  เป้าหมายและ

ตัวชีว้ัด เปา้หมายที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดีขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น  

ตัวชีว้ัด 2.1 สัดส่วนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละประเภทที่ได้รับรางวัลการบริหารจัดการ

ที่ดี ต่อองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมดเพิ่มขึน้  

ตัวชีว้ัด 2.2 ข้อร้องเรียนและคดีเก่ียวกับการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นลดลง  

แนวทางการพัฒนา  ป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ เพื่อให้สังคมไทยมี

วินัย โปร่งใส ยึดมั่น ในความซื่อสัตย์สุจริต และยุติธรรม รวมทั้งสร้างความเข้มแข็ง เป็นภูมิคุ้มกันของ

สังคมไทย ให้ครอบคลุม ภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน และภาคประชาชน พร้อมทั้งเพื่อสร้างพลัง

การขับเคลื่อนค่านิยม ต่อต้านการทุจริต โดยการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง ป้องกันการทุจริต ปราบปรามการ

ทุจรติ 

3.)  นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา  

 รัฐบาลของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี มีนโยบายในการบริหารราชการ

แผ่นดินด้านต่างๆ รวม 11 ด้าน โดยด้านที่เกี่ยวข้องการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ 

นโยบายข้อที่ 10 สรุปได้ดังนี้ 

 นโยบายที่ 10 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชกาแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการ

ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ ในภาครัฐ     

 ข้อ 10.2 ในระยะแรก กระจายอ านาจเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการ สาธารณะได้โดย

รวดเร็ว ประหยัด และสะดวก ทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมาย ก าหนดผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน ขั้นตอนที่แน่นอน 

ระยะเวลาด าเนินการที่รวดเร็ว และระบบอุทธรณ์ที่เป็นธรรม โปร่งใส มิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยง ประวิงเวลา 

หรือใช้อ านาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการทุจริต การสูญเสียโอกาส หรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชน

โดยเฉพาะนักลงทุน ในระยะเฉพาะหน้าจะเน้นการปรับปรุง หน่วยงานให้บริการด้านการท าธุรกิจ การลงทุน 

และด้านบรกิารสาธารณะในชีวติประจ าวัน เป็นส าคัญ  

ข้อ 10.3 ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพ สามารถ ให้บริการเชิงรุก

ทั้งในรูปแบบการเพิ่มศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชนในต่างจังหวัดโดยไม่ต้อง  เดินทางเข้ามายัง

ส่วนกลาง ศูนย์บริการสาธารณะแบบครบวงจรที่ครอบคลุมการให้บริการหลากหลาย ซึ่งจะจัดตั้งตามที่ชุมชน

ต่าง ๆ เพื่อให้ประชาชนสามารถเดินทางไปติดต่อขอรับบริการได้โดยสะดวก การให้บริการถึงตัวบุคคลผ่าน

ระบบศูนย์บริการร่วม ณ จุดเดียว    (One Stop Service) และ ระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ที่สมบูรณ์แบบ 
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พัฒนาหน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  มีการสร้างนวัตกรรมในการท างานอย่างประหยัด มี

ประสิทธิภาพ และมีระบบบูรณาการ 

ข้อ 10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการ

รักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับ 19 การบริหารจัดการภาครัฐที่มี

ประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่าง

เคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จ าเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือ

เปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อ จัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติและการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมี

ขั้นตอนยืดยาว ใช้เวลานาน ซ้ าซอ้น และเสียคา่ใช้จา่ยทั้งของภาครัฐและประชาชน 

ข้อ 10.6 ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่า เรื่องนี้เป็นวาระส าคัญเร่งด่วน

แห่งชาติและเป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้าน ทั้งจะเร่งรัดการด าเนินการต่อผู้กระท าการทุจรติและ

ประพฤติมิชอบทั้งในด้านวินัยและคดี รวมทั้ง ให้ผู้ใช้บริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเชื่อถือของ

หน่วยงานของรัฐ และเปิดเผยผลการประเมิน ต่อประชาชน ทั้งจะน ากรณีศึกษาที่เคยเป็นปัญหา เช่น การจัดซื้อ

จัดจ้าง การร่วมทุน การใช้จ่ายเงิน ภาครัฐ การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติโดยมิชอบ    การใช้ดุลพินิจของ

เจา้หน้าที่ การมีผลประโยชน์ ขัดแย้งหรือทับซ้อน ซึ่งได้มีค าวินิจฉัยขององค์กรต่าง ๆ เป็นบรรทัดฐานแล้วมา

เป็นบทเรยีน ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ และประมวลเป็นกฎระเบยีบหรือคูม่ือในการปฏิบัติราชการ 

ข้อ 10.7 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีองค์กรภาคเอกชนและเครือข่ายต่าง ๆ  ที่จัดตั้งขึ้นเพื่อ

สอดส่อง เฝ้าระวัง ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งจะวางมาตรการ

คุม้ครองพยานและผู้เกี่ยวข้องเพื่อให้การด าเนินคดทีุจรติและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยไม่

ถูกแทรกแซงหรือขัดขวาง 

4.) ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติท่ี 69/2559 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ประพฤติมชิอบ  

 เพื่อให้การบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการดูแลความปลอดภัยให้แก่

ประชาชน รวมทั้งเพื่อให้เกิดความสงบสุขแก่สังคมและผลประโยชน์ของประเทศชาติโดยรวม ในการป้องกัน

และแกไ้ขปัญหาการทุจรติประพฤติมิชอบ คณะรักษาความสงบแห่งชาติจงึมีค าสั่งดังต่อไปนี้ 

 ข้อ 1 ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและ

แกไ้ขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาล

ในการบรหิารงาน และส่งเสรมิการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิด

การทุจริตประพฤติมิชอบได้ 

 ข้อ 2 ในกรณีที่มีการกลา่วหาหรอืพบเหตุอนัควรสงสยัว่าข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ กระท าการ

หรือเกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน ให้หัวหน้าส่วนราชการและ

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 

2534 และพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกอบ

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล โดยให้บังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการ

ทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว 
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 ข้อ 3 ในกรณีการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้หัวหน้าส่วนราชการและ

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ในการควบคุม ก ากับดูแล การด าเนินงานให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่ง

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. 2542 อย่างเครง่ครัด 

 ข้อ 4 กรณีที่หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาปล่อยปละละเลย ไม่ด าเนินการตามข้อ 2 

และข้อ 3 ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาแล้วแต่กรณี 

 ข้อ 5 ให้ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐด าเนินการ

แสวงหา รวบรวม และด าเนินการอื่นใด เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานในการที่จะทราบ

รายละเอียดและพิสูจน์เกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐ รวมทั้งติดตาม เร่งรัดผลการด าเนินงานตามขอ้ 1 ขอ้ 2 ขอ้ 

3 และข้อ 4 และรายงานผลการปฏิบัติพร้อมทั้งเสนอความเห็นให้คณะรักษาความสงบแห่งชาติทราบและ

พิจารณาอย่างต่อเนื่อง 

5.) ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564)   

วิสัยทัศน์   

“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตา้นทุจริต  (Zero Tolerance & Clean Thailand)” 

   ประเทศไทยในระยะ 5 ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม

เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง 

หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพื่อให้ประเทศ

ไทย มีศักดิ์ศรแีละเกียรติภูมิในด้านความโปรง่ใสทัดเทยีมนานาอารยประเทศ 

พันธกจิ   

 “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน

แบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้อ งกันและปราบปรามการทุจริต ท้ังระบบ ให้มี

มาตรฐานสากล” 

   เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 

Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย   ไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 50 

   วัตถุประสงค์หลัก  

  1. สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจรติในวงกวา้ง  

  2. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจรติในทุกภาคส่วน  

  3. การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรม กลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหาร

จัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

  4. การปราบปรามการทุจรติและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความ

รว่มมือจากประชาชน  

  5. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนน 

ในระดับที่สูงขึน้ 
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ยุทธศาสตร์ 

   ยุทธศาสตรม์ีความครอบคลุมกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ โดยก าหนดยุทธศาสตรก์ารด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร ์ดังนี ้ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 “สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต”  เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้

ความส าคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะ “ท่ีไม่ทน ต่อการทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่

กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝัง

ความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ท าหน้าที่ในการกล่อม

เกลาทางสังคม ให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ  จิตอาสา และความเสียสละเพื่อส่วนรวม และ

เสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับ และต่อต้านการทุจรติในทุกรูปแบบ  

ยุทธศาสตร์ ท่ี 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”  

สถานการณค์วามขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกวา่ทศวรรษที่ผ่านมา เมื่อพิจารณาจากประเด็นข้อเรียกร้อง

หรือประเด็นการชุมนุมประท้วงของประชาชนทุกกลุ่ม ทุกฝา่ยที่มีต่อทุกรัฐบาลที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชน

ทุกกลุ่มทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องรว่มกันประการหนึ่งคอื การต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและ

เจ้าหน้าท่ีรัฐ  อาจกล่าวได้ว่าปัญหาการทุจริตนั้นเป็นเสมือนศูนย์กลางของปัญหาความขัดแย้งทั้งมวลของ

สังคมไทยในห้วงเวลากวา่หนึง่ทศวรรษที่ผา่นมา และการแสดงออกซ่ึงเจตจ านง ทางการเมืองของประชาชนทุก

กลุ่มทุกฝา่ยที่ไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อการทุจริตประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้

เห็นถึงเจตจ านงทางการเมืองอัน แน่วแน่ของประชาชนไทยทุกกลุ่มทุกฝ่าย ที่ต้องการให้การบริหารราชการ

แผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจา้หน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปรง่ใส ปราศจากการทุจริตประพฤติมิ

ชอบ ดังนั้นเพื่อเป็นการตอบสนองต่อเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น

รูปธรรมและสอดคล้องเป็นอันหนึ่งเดียวกัน โดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาลมีการน าเจน

จ านงทางการเมืองในเรื่องการต่อต้านการทุจรติไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเกี่ยวกัน 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy 

Corruption) เป็นปัญหาที่พบมากขึ้นในปัจจุบัน กอ่ให้เกิดผลเสียต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ

อย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวจิัยที่ผา่นมาพบว่าการทุจรติเชิงนโยบายมักเกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมาย

เข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ขัน้ตอนการก าหนดนโยบายของพรรคการเมือง การใช้อ านาจอย่าง

ไม่โปรงใส ยุทธศาสตรช์าติวา่ดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติระยะที่ 3 จึงได้ก าหนดให้มียุทธศาสตร ์

“สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งป้องกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบายโดยการ

ก าหนดมาตรการกลไก เสรมิสรา้งธรรมาภิบาล ตั้งแต่เริ่มขั้นกอ่ตัวนโยบาย (Policy formation) ขั้นการก าหนดนโยบาย (Policy 

Formulation)      ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ขั้นการน านโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ขั้น

การประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และขั้นป้อนข้อมูลกลับ (Policy Feedback)  

  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก”ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนา

กลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้นเพื่อลดโอกาสการทุจรติหรือท าให้การทุจริตเกดิยากขึ้นหรอืไม่เกดิขึน้ โดยอาศัยทั้งการก าหนดกลไกด้าน
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กฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่น ๆ และเสริมสร้างการปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และ

เอกชน ให้มีธรรมาภิบาล 

        ยุทธศาสตร์ท่ี 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” ยุทธศาสตร์

การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนา

กลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้สามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว      

มีประสิทธิภาพและเป็นที่ยอมรับ ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าวจะมุ่งเน้น

การด าเนินการโดยการเพิ่มประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย ( Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย 

(Enforcement) และการตัดสินคดีและลงโทษผู้กระท าผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ 

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนา

กลไกต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ ซึ่งยุทธศาสตรน์ีจ้ะท าให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็ว

และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ คดีการทุจรติต่าง ๆ ถูกด าเนินการอย่างรวดเร็ว และผู้กระท าการทุจริตได้รับการ

ลงโทษ สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวที่จะกระท าการทุจริต และคดีการทุจริตมีอัตรา

ลดลงได้ในที่สุด 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 

Index : CPI) ของประเทศไทย” เป็นการก าหนดยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความ

โปร่งใสและการจัดการการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์

ประเด็นการประเมิน และวิธีการส ารวจตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด ก ากับ ติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ปฏิบัติหรือปรับปรุงการท างาน รวมไปถึง การบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานใน

กระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชน และต่างประเทศ เพื่อยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 

Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย  

 

 

************************ 
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ส่วนที่ 2 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ 4 ป ี

(พ.ศ. 2561 – 2564) (ฉบับปรับปรุง) 

ชื่อหน่วยงาน  เทศบาลต าบลนางลือ อ าเภอเมืองชัยนาท  จังหวัดชัยนาท 

 

มติิ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

มติทิี่ 1  การ

สร้างสังคมท่ี

ไม่ทนต่อการ

ทุจริต 

1.1 การสรา้ง

จิตส านึกและความ

ตระหนักแก่

บุคลากรทัง้

ข้าราชการ 

การเมืองฝ่าย

บรหิาร ข้าราชการ

การเมือง ฝ่ายสภา

ท้องถิ่น และฝา่ย

ประจ าขององค์กร

ปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

1.1.1 สรา้งจิตส านึกและความ

ตระหนักในการปฏิบัติราชการ

ตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิด

ประโยชน์สุขแก่ประชาชนใน

ท้องถิ่น 

(1)กิจกรรมประชุมประจ าเดือน

พนักงานเทศบาลต าบลนางลือ  

(2) โครงการส่งเสรมิคุณธรรม

และจรยิธรรมในการป้องกัน

การทุจรติ 

(3) โครงการปฏิบัติธรรม

พัฒนาจิตใจของพนกังาน

เทศบาลและลูกจ้าง 

(4) โครงการอบรมและ     

ทัศนศึกษาดงูานบคุลากร   

ของเทศบาล 

1.1.2 สรา้งจิตส านึกและความ

ตระหนักในการประพฤติตาม

มวลจรยิธรรม 

(1) มาตรการ “ส่งเสรมิการ

ปฏิบัติงานตามประมวล

จริยธรรมของข้าราชการ 

พนักงานลกูจ้างเทศบาลต าบล

นางลือ” 

1.1.3 สรา้งจิตส านึกและความ

ตระหนักที่จะไม่กระท าการอัน

เป็นการจัดกันแหง่ผลประโยชน์

หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

(1) กิจกรรมให้ความรู้ เร่ือง 

ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ

บุคลากรขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
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มติิ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

 1.2 การสรา้ง

จิตส านึกและความ

ตระหนักแก่

ประชาชนทุกภาค

ส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1 สรา้งจิตส านึกและความ

ตระหนักในการต่อตา้นการ

ทุจรติ 

   -ไม่มีกิจกรรม- 

1.2.2 สร้างจิตส านกึและความ

ตระหนักในการรักษาประโยชน์

สาธารณะ 

   -ไม่มีกิจกรรม- 

1.2.3 สรา้งจิตส านกึและความ

ตระหนักในการปฏิบัตตินตาม

หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

(1) โครงการเกษตรทฤษฎีใหม่

ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

(2) โครงการครอบครัวบทบาท

สตรมีีคุณธรรมน าสังคมไทย

เข้มแข็ง 
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1.3 การสรา้ง

จิตส านึกและความ

ตระหนักแก่เด็กและ

เยาวชน 

1.3.1 สรา้งจิตส านึกและความ

ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

(1) โครงการสง่เสรมิคุณธรรม

จริยธรรมเด็กในต าบลนางลือ  

1.3.2 สรา้งจิตส านกึและความ

ตระหนักในการต่อตา้นทุจริต 

   -ไม่มีกิจกรรม- 

1.3.3 สร้างจิตส านึกและความ

ตระหนักให้มีจติสาธารณะ 

(1) โครงการค่ายกลางวันเด็ก

และเยาวชนต าบลนางลือ 

(2) โครงการส่งเสรมิพฒันา

กิจการสภาเดก็และเยาวชน 

 

 

50,000 

 

 

 

 

 

 

 

30,000 

 

50,000 

 

 

50,000 

 

 

 

 

 

 

 

30,000 

 

50,000 

 

 

50,000 
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มิตทิี่ 1 รวม 11 
1 มาตรการ / 2 กิจกรรม 

/ 8 โครงการ 
650,000 650,000 650,000 650,000 

 

มติทิี่ 2 การ 

บริหาร

ราชการเพื่อ

ป้องกันการ

ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านง

ทางการเมืองในการ

ต่อตา้นการทุจรติ 

 

 

 

2.1.1 แสดงเจตจ านงทาง

การเมืองในการต่อตา้นการ

ทุจรติของผู้บริหาร 

(1) กิจกรรมประกาศเจตจ านง

ต่อตา้นการทุจรติของผู้บริหาร

อปท. ว่าจะ “บรหิารงานด้วย

ความซื่อสตัย์ตอ่สาธารณะ” 
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มติิ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

 2.2 มาตรการสรา้ง           

ความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติราชการ 

 

2.2.1สรา้งความโปร่งใสในการ

บรหิารงานบุคคลให้เป็นไปตาม

หลักคุณธรรม ทั้งในเร่ืองการ

บรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน  

เลื่อนต าแหน่ง/ เงินเดือน และ

มอบหมายงาน 

 (1) มาตรการออกค าสั่ง

มอบหมายของนายกองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัด

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

และหัวหน้าส่วนราชการ 

2.2.2สรา้งความโปร่งใสในการ

บรหิารการเงิน งบประมาณ  

การจัดหาพัสดุ การใชป้ระโยชน์

ในทรัพย์สินของทางราชการ  

โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไป

ตามกฎหมาย ระเบียบ  

กฎเกณฑ์ทีเ่กี่ยวข้องอย่าง

เคร่งครัด 

 (1) กิจกรรม “ควบคมุการเบิก

จ่ายเงินตามเทศบญัญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 

(2) โครงการเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารด้านการจัดซือ้-จัดจ้าง 

2.2.3 สรา้งความโปร่งใสใน

การให้บรกิารสาธารณะ/

บรกิารประชาชนเพื่อให้เกิด

ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดย

ทัดเทียมกันและโดยไม่เลือก

ปฏิบัต ิ

 (1) โครงการส ารวจความ      

พึงพอใจของประชาชน 

ผู้รับบริการต าบลนางลือ 

 (2) มาตรการใชคู้่มือบรกิาร

ประชาชน 
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มติิ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

 2.3 มาตรการการ

ใชดุ้ลยพินิจและใช้

อ านาจหน้าที่        

ให้เป็นไปตาม

หลักการบรหิาร

กิจการบ้านเมืองที่ด ี

2.3.1 การจัดแผนภูมขิั้นตอน

และระยะเวลาการด าเนินการ

เกี่ยวกับการบรกิารประชาชน

รายละเอยีดที่เกี่ยวข้องในแต่

ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท า

การและในระบบเครือข่าย

สารสนเทศของ อปท. 

(1) กิจกรรมแสดงขั้นตอนและ

ระยะเวลาการให้บรกิาร

ประชาชน 

2.3.2 มีการกระจายอ านาจ

ตัดสินใจเกี่ยวกับการสัง่

อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการ

แทนหรือการด าเนินการอื่นใด

ของผู้มีอ านาจใน อปท. 

(1) มาตรการ มอบอ านาจการ

ตัดสินใจ ลดขั้นตอนบรกิาร

ประชาชน 

(2) มาตรการมอบอ านาจเจ้า

พนักงานท้องถิ่นตาม

พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 

พ.ศ. 2522 

(3) มาตรการการออกค าสัง่

มอบหมายของนายกเทศมนตร ี

ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วน

ราชการ 
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 2.4 การเชิดชูเกียรติ

แก่หน่วยงาน/บุคคล

ในการด าเนิน

กิจการการประพฤติ

ปฏิบัติตนให้เปน็ที่

ประจักษ์  

2.4.1.ยกย่องเชิดชูเกียรติ       

ที่มีความซือ่สัตย ์สุจรติ        

มีคุณธรรม จริยธรรม 

  (1)กิจกรรมยกย่องเชิดชู

เกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่

ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่

ประจักษ์ 

2.4.2 ยกย่องชูเกียรติที่ให้

ความช่วยเหลือกิจการ

สาธารณะท้องถิ่น 

 (1) กิจกรรมยกย่องและเชิดชู

เกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน 

องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์  
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มติิ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของ 

เทศบาลต าบลนางลือ 

2.4.3 ยกย่องชูเกียรติที่ด ารง

ตนตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 

   -ไม่มีกิจกรรม- 

 2.5 มาตรการ

จัดการในกรณีได้

ทราบหรือรับแจ้ง

หรือตรวจสอบพบ

การทุจรติ 

 

2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลง

ระหว่างบุคลากรในองคก์รได้

ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ

ซื่อสัตย ์สุจรติ มีคุณธรรม 

จริยธรรม และการบรหิาร

ราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี  

(1) กิจกรรม “การจัดท า

ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ

ของเทศบาลต าบลนางลือ”   

2.5.2 มีการร่วมมือกับ

หน่วยงานราชการ จังหวัด 

อ าเภอ ที่ได้ด าเนินการตาม

อ านาจหน้าที่เพื่อการ

ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การ

ปฏิบัติราชการของอปท. 

 (1) มาตรการ “แต่งตั้ง

ผู้รับผดิชอบเกี่ยวกับเร่ือง

ร้องเรียน”   

2.5.3 ด าเนินการให้มีเจา้หน้าที่ 

ที่รับผดิชอบด าเนินการให้เป็น 

ไปตามกฎหมาย กรณีมีเร่ือง

ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรใน

อปท.ที่ปฏิบัติราชการตาม

อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

 (1) มาตรการ “ด าเนินการ

เกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน กรณีมี

บุคคลภายนอกหรือประชาชน

กล่าวหาเจ้าหน้าทีข่องเทศบาล

ต าบลนางลือ ว่าทุจรติและ

ปฏิบัติราชการตามอ านาจ 

หน้าที่โดยมิชอบ 
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มิตทิี่ 2 รวม 15 
7 มาตรการ / 6 กิจกรรม 

/ 2 โครงการ 
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มติิ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

มติทิี่  3 การ

ส่งเสริม

บทบาทและ

การมีส่วนร่วม

ของภาค

ประชาชน 

3.1 จัดให้มแีละ

เผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารในช่องทางที่

เป็นการอ านวยความ

สะดวกแก่ประชาชน

ได้มีส่วนร่วม

ตรวจสอบการปฏิบัติ

ราชการตามอ านาจ

หน้าที่ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น

ได้ทุกขั้นตอน 

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลขา่วสาร

ตามกฎหมาย ว่าด้วยข้อมูล

ข่าวสารของทางราชการ   

(1)  กิจกรรม “อบรมให้ความรู้

ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของ

ราชการ พ.ศ. 2540” 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารเกี่ยวกับการ

บรหิารงานบุคคล การบรหิาร

งบประมาณ การเงิน การ

จัดหาพัสดุ  การค านวณราคา

กลาง  รายงานผลการ

ปฏิบัติงาน เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ วธิีการทีก่ฎหมาย 

ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่

ก าหนดให้ อปท. ต้องเผยแพร่

ให้ประชาชนทราบและ

ตรวจสอบได ้ 

(1) โครงการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร

การจัดซือ้จัดจ้างของ อปท.   

เขตอ าเภอเมืองชัยนาท        

(เงินอุดหนุน) 

3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ 

กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบ  

ของประชาชน 

(1) มาตรการ จัดให้มีช่องทางที่

ประชาชนเข้าถงึข้อมลูข่าวสาร

ของเทศบาลต าบลนางลือ 

(2) โครงการเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ข่าวสารการ

ด าเนินงานของเทศบาล 
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 3.2 การรับฟังความ

คิดเห็น การรับและ

ตอบสนองเรื่อง

ร้องเรียน/ร้องทุกข์

ของประชาชน 

 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความ

คิดเห็นของประชาชน ในการ

ด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่

ของอปท. โดยเฉพาะการด าเนิน

กิจการที่จะมีผลกระทบต่อ 

ความเป็นอยู่ และสุขอนามัย 
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มติิ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

ของประชาชนในท้องถิ่น  

(1) มาตรการ การด าเนินงาน

ศูนย์รับเร่ืองราวรอ้งทุกข์ของ

ประชาชน 

(2) โครงการประชาคมหมู่บ้าน/

ต าบล เพื่อรับฟังปญัหาและการ

แก้ไขข้อร้องเรียนร้องทุกข ์

3.2.2 มีชอ่งทางให้ประชาชนใน

ท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้อง

ทุกข์ได้โดยสะดวก 

(1) มาตรการ ก าหนดขั้นตอน/

กระบวนการเรื่องร้องเรียน 

(2) กิจกรรม รับฟังความคิดเห็น 

ข้อร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านเว็บไซต์

เทศบาลต าบลนางลือ 

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเปน็

ลายลักษณอ์ักษรให้ประชาชน

ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึง

การได้รับเร่ือง ระยะเวลา และ

ผลการด าเนินการเกี่ยวกับเร่ือง

ร้องเรียน/ร้องทุกข ์

 (1) มาตรการแก้ไขเหตุ

เดือดร้อนร าคาญ ด้านการ

สาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 

(2) กิจกรรม รายงานผลการ

ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้

ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
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 3.3 การส่งเสรมิ    

ให้ประชาชน 

มีส่วนร่วมบริหาร 

กิจการขององคก์ร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมี

ส่วนร่วมในการจัดท า

แผนพัฒนา การจัดท า

งบประมาณ  

(1) มาตรการแตง่ตั้งผู้แทน

ประชาคมเข้าร่วมเป็น

คณะกรรมการสนับสนุนการ

จัดท าแผนพัฒนาเทศบาล

ต าบลนางลือ 

 (2) โครงการประชาคม

หมู่บ้าน/ต าบล เพื่อจดัท า

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
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มติิ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชน

มีส่วนร่วมตรวจสอบและ

ประเมินผลการปฏิบัตงิาน  

(1) มาตรการตรวจสอบโดย

คณะกรรมการประเมินผลการ

ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการบรหิารกิจการบ้านเมือง

ที่ดีของเทศบาลต าบลนางลือ 

(2) มาตรการ แต่งตัง้ผู้แทน

ประชาคมเข้าร่วมเป็น

คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล

ต าบลนางลือ 
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0 

 

 

 

 

0 

มิตทิี่ 3 รวม  14 
7 มาตรการ /  3 กิจกรรม 

/  4  โครงการ 
107,000 107,000 107,000 107,000 

 

มติทิี่ 4  การ

เสริมสร้างและ

ปรับปรุงกลไก

ในการ

ตรวจสอบการ

ปฏิบัตริาชการ

ขององค์กร

ปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวาง

ระบบและรายงาน

การควบคมุภายใน

ตามที่

คณะกรรมการ

ตรวจเงินแผ่นดิน

ก าหนด 

4.1.1 มีการจัดวางระบบและ

รายงานการควบคมุภายใน 

ตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดินก าหนด 

 (1) โครงการจัดท ารายงาน

การควบคมุภายใน 

4.1.2 มีการติดตามประเมิน

ระบบควบคมุภายใน โดย

ด าเนินการให้มกีารจัดท าแผน

ปรับปรุงหรือบรหิารความเสี่ยง 

และรายงานผลการติดตาม

การปฏิบัติตามแผนการ

ปรับปรุงควบคมุภายในให้     

ผู้ก ากับดูแล 

 (1) กิจกรรมติดตาม

ประเมินผลการควบคมุภายใน 
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มติิ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

 4.2 การสนับสนุน 

ให้ภาคประชาชนมี

ส่วนร่วมตรวจสอบ

การปฏิบัติหรือการ

บรหิารราชการตาม

ช่องทางทีส่ามารถ

ด าเนินการได ้

4.2.1 ส่งเสรมิให้ประชาชนมี

ส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดแูล

การบรหิารงานบุคคลเกี่ยวกับ

การบรรจุแต่งตั้ง โอน ย้าย

ข้าราชการพนักงานลูกจ้าง  

(1)  มาตรการส่งเสรมิให้

ประชาชนมีส่วนร่วม 

ตรวจสอบ ก ากับ ดแูลการ

บรหิารงานบุคคลเกี่ยวกับการ

บรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 

4.2.2 ส่งเสรมิให้ประชาชนมี

ส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดแูล

บรหิารงบประมาณ การรับ-

การจ่าย การหาประโยชน์จาก

ทรัพย์สินของทางราชการ  

(1) กิจกรรมการรายงานผล

การปฏิบัติงานประจ าป ี

(2) กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลการ

จัดซือ้จัดจ้างผ่านเว็บไซต์ของ

เทศบาล 

4.2.3 ส่งเสรมิให้ประชาชนมี

ส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดแูล

จัดหาพัสด ุ

    -ไม่มีกิจกรรม- 
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 4.3 การส่งเสรมิ

บทบาทการ

ตรวจสอบของสภา

ท้องถิ่น 

4.3.1 ส่งเสรมิและพัฒนา

ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้

มีความรู้ ความเข้าใจในการ

ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม

กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง

ได้ก าหนดไว้  

(1) โครงการอบรมใหค้วามรู้

ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น 

ผู้บริหาร และสมาชิกสภา

ท้องถิ่น 

4.3.2 ส่งเสรมิสมาชกิสภา

ท้องถิ่นใหม้ีบทบาทในการ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

ฝ่ายบรหิารตามกระบวนการ 

และวิธีการทีก่ฎหมาย ระเบียบ
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มติิ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

ที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่

ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

(1) กิจกรรมส่งเสรมิสมาชกิ

สภาท้องถิน่ให้มีบทบาทในการ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

ฝ่ายบรหิาร 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

0 

 4.4 เสริมพลังการมี

ส่วนร่วมของชุมชน 

(Community) และ

บูรณาการทุกภาค

ส่วนเพื่อตอ่ต้านการ 

ทุจรติ 

4.4.1 ส่งเสรมิให้มกีาร

ด าเนินการเฝ้าระวังการทุจรติ 

 (1) กิจกรรมการติดป้าย

ประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็น

การทุจรติ 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วน

เพื่อต่อตา้นการทุจรติ 

(1) โครงการสง่เสรมิและ

พัฒนาเครือข่าย อปท.โปรง่ใส

หัวใจคุณธรรม 
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มิตทิี่ 4 รวม  9 
1 มาตรการ / 53 กิจกรรม 

/  3  โครงการ 
23,000 23,000 23,000 23,000 

 

รวม 4 มติิ รวม 49 16 มาตรการ /  16 กิจกรรม 

/ 17  โครงการ 
800,000 800,000 800,000 800,000  
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ส่วนที่ 3 
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มิตท่ีิ 1 การสร้างสังคมท่ีไมท่น

ต่อการทุจริต 

 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความ

ตระหนักแก่บุคลากรท้ัง

ข้าราชการการเมืองฝา่ยบรหิาร 

ข้าราชการการเมืองฝา่ยสภา

ท้องถิ่น และฝ่ายประจ าของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

1.1.1 สร้างจติส านึกและความ

ตระหนักในการปฏิบัติราชการ

ตามอ านาจหนา้ท่ีให้บังเกิด

ประโยชน์สขุแก่ประชาชนใน

ท้องถิ่น 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 (1) กิจกรรมประชุมประจ าเดือนพนักงานเทศบาลต าบลนางลือ 

2. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลต าบลนางลอืมอี านาจหน้าที่ตามรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 มาตรา 2560 

“องค์กรปกครองท้องถิ่นมีหน้าที่และอ านาจดูแลและจัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะเพื่อ

ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัด

การศึกษาให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ” มีบุคลากรในการด าเนินงานและจ าเป็น

อย่างยิ่งที่จะต้องมีการประชุม วางแผนการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อให้เหมาะสมกับการจัด

กิจกรรม โดยเกิดความเข้าใจที่ตรงกัน มีการรับรู้ที่ทันต่อเหตุการณ์ รวมทั้งติ ดตามผลการด าเนินงาน         

อย่างต่อเนื่อง การจัดประชุมบุคลากรจึงเป็นเรื่องที่จ าเป็นอย่างยิ่ง  เทศบาลต าบลนางลือ จึงจัดกจิกรรมนีข้ึน้ 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1  เพื่อให้การวางแผนการท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 3.2  เพื่อจัดบุคลากรให้มีความเหมาะสมกับงาน 

 3.3  เพื่อติดตามผลการท างานให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

4. กลุม่เป้าหมาย 

ขา้ราชการ/พนักงาน ทั้งหมด จ านวน  47  คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลนางลือ  อ าเภอเมืองชัยนาท  จังหวัดชัยนาท 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

7. กิจกรรมและวิธกีารด าเนินการ 

7.1  ประชุมชี้แจง วางแผนการด าเนินงานตามโครงการ 

7.2  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

7.3  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบด าเนินการตามแผนงานโครงการ 

7.4  ด าเนินงานตามแผนโครงการ 

7.5  สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
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8. งบประมาณ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด  เทศบาลต าบลนางลือ 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 10.1  เทศบาลต าบลนางลือมีการวางแผนการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 10.2  บุคลากรมีความเหมาะสมกับงาน 

 10.3  ผลการท างานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 (2) โครงการส่งเสรมิคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค์กรเป็นรากฐานส าคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กรไปสู่

ความส าเร็จทั้งด้านคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องค์กรนั้นๆ ย่อมประสบความส าเร็จ มีความ

เจริญก้าวหน้าต่อไป ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับบุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีความรู้ความสามารถ มีทักษะต่างๆ ในการ

ปฏิบัติงาน มีประสบการณ์มีความรูแ้ละเข้าใจงานเป็นอย่างดี  เมื่อได้รับบทบาทให้กระท าหน้าที่ใดๆ แล้ว ย่อม

สามารถแสดงบทบาทนั้นๆ ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันข้ามหากบุคลากรในองค์กรด้อย

ความสามารถ ไร้อุดมการณ์ ไม่มีทักษะหรือประสบการณ์ที่จ าเป็นในการท างาน ย่อมท าให้องค์กรนั้นๆ ด้อย

พัฒนาหรือเจริญก้าวหน้าได้อย่างล่าช้า นอกจากบุคลากรที่มีความรู้   ความสามารถ มีทักษะและ

ประสบการณ์การท างานสูงแล้ว ย่อมมีคุณธรรมจริยธรรมในการปูองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ ค่านิยม 

บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นตัวชี้น าทางในการปฏิบัติงานตามต าแหน่ง หน้าที่และบทบาท

แห่งตนเอง บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จรยิธรรม มีจิตส านึกที่ดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต 

มีความรับผิดชอบ ตั้งใจท างานด้วยความทุ่มเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่องาน ต่อ

หน่วยงาน ต่อเพื่อนร่วมงานและผู้มาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติแล้ว 

ยอ่มน าพาองค์กรหรือหน่วยงานมุ่งไปสู่ความเจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น มีความโปร่งใสมีการปูองกันการทุจริต 

และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักการแห่งธรรมาภิบาล    เทศบาลต าบลนางลือ  จึงได้จัดโครงการส่งเสริม

คุณธรรมและจริยธรรมในการปูองกันการทุจริตขึ้น เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรภายใน 

ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการและพนักงานจ้าง ตลอดทั้ง ประชาชนทั่วไปให้มีความรู้ 

ความเข้าใจในหลักธรรมตามพุทธศาสนา หลักคุณธรรมจริยธรรม สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน

ให้หา่งไกล จากการทุจริต และการด าเนินชีวติประจ าวันได้อย่างปกติสขุ รูจ้ักความพอดีมีความพอเพยีง ปฏิบัติ

ตามระเบียบกฎหมายและข้อบังคับ มีเจตคติที่ดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพต่อตนเอง ต่อการท างาน ต่อเพื่อน

ร่วมงาน ตอ่ผู้มาขอรับบริการ ตอ่ผู้บังคับบัญชาและต่อประเทศชาติบา้นเมืองต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

3.2 เพื่อให้บุคลากรสามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใชใ้นการปฏิบัติงานและการ

ด าเนินชีวติได้อย่างถูกต้อง 

3.3 เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค่านิยมและเจตคติของบุคลากรต่อองค์กร ต่อการท างาน ต่อเพื่อน

ร่วมงาน ตอ่ผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาให้ดียิ่งขึน้ 

3.4 เพื่อให้สถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตส านึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ 

สุจรติ ให้แกบุ่คลากรของเทศบาลต าบลนางลือ 

4. กลุม่เป้าหมาย 

คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภาฯ ขา้ราชการ/พนักงาน ทั้งหมด จ านวน  62  คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลนางลือ อ าเภอเมืองชัยนาท  จังหวัดชัยนาท 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

7. กิจกรรมและวิธกีารด าเนินการ 

7.1 ติดต่อประสานและขอความร่วมมือไปยังวัด (สถานที่ปฏิบัติธรรม/วิปสัสนากรรมฐาน) 

7.2 ชีแ้จงรายละเอียดและวางแผนการด าเนินงานตามโครงการฯ 

7.3 จัดท ารายละเอียดโครงการฯ ก าหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ 

7.4 เสนอรายละเอียดโครงการ ก าหนดการและหลักสูตร เพื่อพิจารณาปรับปรุงและแก้ไขให้ถูกต้อง

และเกิดความเหมาะสม 

7.5 ประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนทั่วไปที่สนใจเข้ารว่มกิจกรรมโครงการฯ 

7.6 ติดตามและประเมินผลโครงการฯ 

8. งบประมาณ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด เทศบาลต าบลนางลือ 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

10.1 บุคลากรและประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอย่างแท้จรงิ 

10.2 บุคลากรและประชาชนสามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานและการ

ด าเนินชีวติได้อย่างแท้จรงิ 

10.3 ปลูกจติส านึกให้บุคลากรและประชาชนมีทัศนคต ิค่านิยม ความซื่อสัตย์ สุจรติ และเจตคติต่อ

องคก์ร ตอ่การท างาน ตอ่เพือ่นรว่มงานตอ่ผู้มาขอรับบรกิารและตอ่ผู้บังคับบัญชาที่ด ี
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 (3) โครงการปฏิบัติธรรมพัฒนาจิตใจของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างเทศบาลต าบลนางลอื 

2. หลักการและเหตุผล 

 การปฏิบัติธรรมเป็นการพัฒนาจิตใจ มีกระบวนการและขั้นตอนเพื่อให้มีสมาธิ เกิดสติปัญญาและได้

เล็งเห็นว่าการน าศีลธรรมและคุณธรรม มาใช้เป็นแนวทางในการด ารงชวีิตด้วยการสอนวิปัสสนากรรมฐาน ซึ่ง

เป็นการปฏิบัติอันสูงสุดตามหลักพระพุทธศาสนา เพื่อขัดเกลากเิลส (เครื่องเศรา้หมอง)  อวิชา (ความไม่รู้จริง) 

เพื่อพัฒนาจิตใจให้เกดิปัญญา (การเห็นตามความเป็นจรงิ) และเกิดความสันติสุขแก่ชีวติ ครอบครัว และสังคม

เกิดผลในทางปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ 

 ดังนั้น เทศบาลต าบลนางลือ จึงได้จัดท าโครงการปฏิบัติธรรมพัฒนาจิตใจ เพื่อเป็นการน้อมน า

หลักธรรมค าสอนของพระพุทธเจา้ สู่การปฏิบัติน าไปใช้ในชีวติประจ าวัน เสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของพนักงาน

เทศบาลต าบลนางลือ ให้ส านึกและตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่

ประชาชนในท้องถิ่น และมีความรอบรูท้ี่เหมาะสมด าเนินชีวติด้วยความอดทน มีความเพียร  สติปัญญา และมี

ความรอบครอบ เพื่อให้สมดุลและพร้อมรับความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม 

และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดอ้ยา่งด ีอีกทั้งสามารถใช้ชีวติประจ าวันได้อย่างพอประมาณและมีเหตุผล ใช้

ชีวิตด้วยความไม่ประมาท โดยยึดหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมของ

สังคมไทย เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตและประกอบหน้าที่การงานเพื่อความอยู่เย็นเป็นสุขของประชาชน

ต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อน าหลักธรรมไปประยุกต์ใชใ้นการปฏิบัติงาน และรูจ้ักหน้าที่ของตนเอง 

          3.2 เพื่อสรา้งจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการ ตามอ านาจหน้าที่ให้เกิดประโยชน์สุข

แกป่ระชาชนในท้องถิ่น 

          3.3 เพื่อพัฒนาด้านจิตใจให้ด าเนินชีวติอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 3.4 เพื่อให้มีพฤติกรรมการท างานที่ดี มีคุณธรรม และซื่อสัตย์สุจริต ภายในหน่วยงานอยู่เสมอ 

 3.5 เพื่อน้อมถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

4. เป้าหมาย 

 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ และพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง จ านวน 62 คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลนางลือ อ าเภอเมืองชัยนาท  จังหวัดชัยนาท 

6. วิธกีารด าเนินการ 

 6.1 ประสานติดต่อขอความร่วมมือจากวัดปุาดงเย็น อ.หันคา จ.ชัยนาท 

 6.2 เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติโครงการ 

 6.3 ประชุมวางแผนการด าเนินงานให้ผูท้ี่เกี่ยวข้องรับทราบ 

 6.4 ประชาสัมพันธ์เชิญชวนเปูาหมายเข้ารว่มโครงการ 

 6.5 ด าเนินงานตามแผนงานที่วางไว้ ตามหลักสูตรปฏิบัติธรรม 

 6.6 ติดตามประเมินผล และรายงานสรุปเสนอผู้บรหิาร 
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7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 

 80,000 บาท / ปี 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด เทศบาลต าบลนางลือ  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ตัวชีว้ัด 

 ประชาชนผู้มารับบริการที่เทศบาลต าบลนางลือ ประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานของพนักงาน 

โดยใช้แบบประเมินเป็นตัวชีว้ัด และต้องได้รับผลการประเมินมาต่ ากวา่รอ้ยละ 70 

 ผลลัพธ์ 

 ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลต าบลนางลือ  เกิดจิตส านึกที่ดีในการต่อต้านการทุจริต 

และประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจรยิธรรม 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 11.1 บุคลากรมีความรู ้ความเข้าใจ   เกิดจิตส านึกที่ดีในการต่อต้านการทุจรติ 

 11.2 บุคลากรสามารถน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวติได้อย่างแท้จรงิ 

     11.3 บุคลากรประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจรยิธรรม 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 (4) โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานบุคลากรของเทศบาลต าบลนางลอื 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามนโยบายของรัฐบาลปัจจุบันที่มุ่งมั่นที่จะแก้ไขปัญหาต่างๆ ของชาติบ้านเมือง รวมทั้งสังคมไทย

ของเราซึ่งอยู่ในช่วงการเดินหน้าสู่การปฏิรูปประเทศในทุกด้านเพื่อวางรากฐานการพัฒนาประเทศ จึงจ าเป็น

อย่างยิ่งที่องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องพัฒนาองคก์รของตนเองให้พร้อมที่จะรองรับการเปลี่ยนแลงนี้ และ

เตรียมการที่จะพัฒนาท้องถิ่นของตนให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทย โดยเฉพาะ 

“วาระแห่งชาติ” ที่จะแกไ้ขปัญหาขยะมูลฝอยชุมชนเป็นล าดับ ที่อยู่ในสภาวะวิกฤตได้อย่างยั่งยืน  

          ซึ่งกระทรวงมหาดไทยได้แจ้งให้จังหวัดด าเนินการแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอยตามแนวทางปฏิบัติงานด้าน

การบริหารจัดการขยะมูลฝอย  “จังหวัดสะอาด” ภายใต้หลักการ 3 Rs และหลักการ “ประชารัฐ” โดยให้

ขยายผลการด าเนินงานตั้งแต่ระดับจังหวัด อ าเภอ องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น หมู่บ้าน/ชุมชน โดยมีเป้าหมาย

เพื่อลดปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนที่เข้าสู่ระบบการก าจัดที่ปลายทางลดลง ร้อยละ 5 ประกอบกับแผนปฏิบัติ

การ ประเทศไทยไร้ขยะตามแนวทางประชารัฐ     

   ดังนั้น  เทศบาลต าบลนางลือ  จึงได้ก าหนดให้มีโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา

ศักยภาพ ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการและพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ ขึ้น โดยเน้น

การเตรียมความพร้อมในส่วนขององค์กร บุคลากร และชุมชน ให้มีศักยภาพในการแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอย

ชุมชน ด้วยการสร้างกระบวนการเรียนรู้ – การคิด และปฏิบัติอย่างถูกต้อง เพื่อให้บุคลากรทั้งสามภาคส่วนนี้

พร้อมที่จะรองรับภารกิจดังกล่าวตามนโยบายของรัฐบาล อันจะยังให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุดจาก

เทศบาลต าบลนางลือ สืบไป 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร – เจา้หน้าที่ทอ้งถิ่นให้สูงขึน้ 

 3.2 เพื่อเตรยีมความพร้อมของทุกภาคส่วนในการรองรับวกิฤตการณ์ด้านขยะมูลฝอยชุมชน 

 3.3 เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันเองภายในระหว่างผู้รับการฝึกอบรม และระหว่างผู้รับการ

ฝึกอบรมกับสถานที่ที่ไปศึกษาดูงาน โดยหวังผลให้สามารถน้อมน าสิ่งที่ได้รับการอบรมมาประยุกต์ใช้ในการ

พัฒนาองคก์ร บุคลากร และชุมชนของเทศบาลต าบลนางลือ 

 3.4 เพื่อให้บุคลากรทุกภาคส่วนของทั้งข้าราชการ และพนักงานจ้าง มีวิสัยทัศน์และทัศนคติที่ดีในการ                

พัฒนาท้องถิ่นมากขึ้น 

 3.5 เพื่อเสรมิสรา้งความสามัคคเีป็นอันดี ระหว่างผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการและพนักงานจ้าง                

ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

4. เป้าหมาย 

 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ และพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง จ านวน 62 คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลนางลือ อ าเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท 
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6. วิธกีารด าเนินการ 

 6.1 ส ารวจขอ้มูล เส้นทาง ติดต่อประสานสถานที่เบื้องต้น ก าหนดแนวทางการฝึกอบรม 

          6.2 เสนอข้อมูลและรูปแบบการด าเนินการฝึกอบรม 

          6.3 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ และจัดตั้งงบประมาณ 

          6.4 ประสานวิทยากรผู้มีความรู้ทักษะในการพัฒนาองคก์ร บุคลากร และท้องถิ่น 

          6.5 ประสานองคก์ร หรือกลุ่มต่างๆ เพื่อการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนทักษะประสบการณ ์ 

          6.6 จัดประชุมเตรยีมการเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง ด าเนินการด้านธุรการต่างๆ 

          6.7 ฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพทักษะ และศึกษาดูงานนอกส านักงาน จ านวน  ๓  วัน 

          6.8 รวบรวมวิเคราะห์ และประเมินผลการด าเนินการฝึกอบรม 

 6.9 ติดตามประเมินผล และรายงานสรุปเสนอผู้บรหิาร 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 

 350,000 บาท / ปี 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด เทศบาลต าบลนางลือ  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ตัวชีว้ัด 

 ประชาชนผู้มารับบริการที่เทศบาลต าบลนางลือ ประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานของพนักงาน 

โดยใช้แบบประเมินเป็นตัวชีว้ัด และต้องได้รับผลการประเมินมาต่ ากวา่รอ้ยละ 70 

 ผลลัพธ์ 

 ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลต าบลนางลือ  เกิดจิตส านึกที่ดีในการต่อต้านการทุจริต 

และประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักธรรมาภิบาล 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 11.1 ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ และพนักงานจ้าง มีศักยภาพ และมีความรู ้ความสามารถที่สูง               

ยิ่งขึ้น 

 11.2 ผู้รับการอบรมน าความรู้ ประสบการณ ์ที่ได้จากการทัศนะศึกษาดูงานมาประยุกต์พัฒนาท้องถิ่น               

ของตนได้ 

 11.3 กระบวนการบรกิารเป็นไปตามความต้องการของประชาชนและตรงตามก าหนดเวลา ภายใต้หลัก              

ธรรมาภิบาลหรือการบรหิารกิจการบา้นเมืองที่ดี (Good Governance) 
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มิตท่ีิ 1 การสร้างสังคมท่ีไมท่น

ต่อการทุจริต 

 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความ

ตระหนักแก่บุคลากรท้ัง

ข้าราชการการเมืองฝา่ยบรหิาร 

ข้าราชการการเมืองฝา่ยสภา

ท้องถิ่น และฝ่ายประจ าของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

1.1.2 สร้างจิตส านึกและ

ความตระหนักในการประพฤติ

ตามประมวลจริยธรรม 

 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 (5) มาตรการ“ส่งเสรมิการปฏิบัติงานตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการ พนักงานลูกจ้าง

เทศบาลต าบลนางลอื” 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามที่เทศบาลต าบลนางลือ  ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลนางลือ พ.ศ. 2557   

โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความ

รา้ยแรงแห่งการกระท า ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงาน ก.ท.จังหวัดชัยนาท เรื่อง หลักเกณฑ์

และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง  ลงวันที่  31  เดือน  สิงหาคม  2558  

ก าหนดให้พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาล มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษา

ประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลัก  ธรรมาภิบาล 

โดยจะต้องยึดมั่นในคา่นิยมหลักของมาตรฐานจรยิธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม, มี

จิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจรติ และรับผดิชอบ,ยึดถอืประโยชน์ของประเทศชาติเหนอืกว่าประโยชน์สว่นตน และไม่

มีประโยชน์ทับซ้อน,ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความ

รวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ, ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน

ข้อเท็จจริง,มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้, ยึดมั่นใน ระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากนี ้

ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ พลเรือนกรณีการเรี่ยไร 

และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้น

จากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่าง

ประโยชน์  ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 

ธันวาคม 2557 ซึ่งเทศบาลต าบล ควรน าแนวทางการด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือ

ปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน เทศบาล

ต าบลนางลือ ได้จัดท ามาตรการ “ส่งเสรมิการปฏิบัติงานตามประมวลจรยิธรรมของเทศบาลต าบลนางลอื” ขึ้น 

เพื่อให้บุคลากรทั้งฝุายการเมืองและฝุายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ มี

คุณธรรม จรยิธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรอืการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
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3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

 3.2 เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับ

บุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อให้การ

ด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จรยิธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 3.3 เพื่อท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ

และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

 3.4 เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝุายบริหารใช้อ านาจใน

ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและ

ต่อสังคมตามล าดับ 

 3.5 เพื่อปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 

รวมทั้งเสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการปฏิบัติงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลต าบล พนักงานจ้าง พนักงานทั่วไป 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลนางลือ อ าเภอเมืองชัยนาท  จังหวัดชัยนาท 

6. วิธดี าเนินการ 

 1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลนางลือ เพื่อใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร ข้าราชการ

ทุกคนพึงยึดถอืเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบยีบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างทั่วถงึและมีประสิทธิภาพ 

 2. เผยแพรป่ระชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจรยิธรรมของเทศบาลต าบลนางลือ เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่

สาธารณชนให้มีส่วนรว่มรับรู้และรว่มติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 

เรื่อง ก าหนดให้ขอ้มูลข่าวสารตามเกณฑม์าตรฐานความโปรง่ใสและตัวชีว้ัดความโปรง่ใสของหน่วยงานของรัฐ

เป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัด   เทศบาลต าบลนางลือ  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลต าบลนางลือ   พนักงานจ้างปฏิบัติงานตามประมวล

จรยิธรรมของเทศบาลต าบลนางลือ 
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มิตท่ีิ 1 การสร้างสังคมท่ีไมท่น

ต่อการทุจริต 

 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความ

ตระหนักแก่บุคลากรท้ัง

ข้าราชการการเมืองฝา่ยบรหิาร 

ข้าราชการการเมืองฝา่ยสภา

ท้องถิ่น และฝ่ายประจ าของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

1.1.3 สร้างจิตส านึกและ

ความตระหนักท่ีจะไม่กระท า

กา รอั น เป็ นกา รขั ด กั นแ ห่ ง

ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ห รื อ ก า ร มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 (6) กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานเทศบาลและพนักงานจา้งของ

เทศบาลต าบลนางลือ 

2. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อ

การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนา

หรือไม่เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรม

เหล่านี้เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ 

(ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพอ้ง 

 “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถงึ สถานการณท์ี่เจ้าหน้าที่ของรัฐมผีลประโยชน์สว่นตนอยู ่และมีการใช้

อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพื่อให้เกดิประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์

ส่วนรวม ผลประโยชน์ ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่

รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งใน

องคก์รต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบรษิัทจ ากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจที่ตัดสินใจให้ญาติพี่

น้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมาย

รวมถงึความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

- 2560 หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ โดยก าหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพื่อให้ความรู้เรื่อง

การปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแกเ่จา้หน้าที่ เพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 ดังนั้น เทศบาลต าบลนางลือ จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

แก่บุคลากรในเทศบาลต าบลนางลือ เพื่อปูองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดกิจกรรมปูองกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานเทศบาลต าบลนางลือ เพื่อให้พนักงานทุกคนท างาน

โดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน เพื่อไม่ให้เกิด

ผลประโยชน์ทับซอ้น 
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3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานเทศบาลต าบลนางลือ พนักงานจ้างเกี่ยวกับการปูองกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 3.2 เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ

เทศบาลต าบลนางลือ 

 3.3 เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลนางลือมีจิตส านึก ค่านิยม และ

วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงาน

ปลอดจากการทุจรติคอรร์ัปช่ัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการทอ้งถิ่นไทยใสสะอาด 

4. เป้าหมาย 

 พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลนางลือ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลนางลือ อ าเภอเมืองชัยนาท  จังหวัดชัยนาท 

6. วิธกีารด าเนินการ 

 จัดประชุมประจ าเดือน และให้ความรู้เร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลนางลือ  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ตัวชีว้ัด 

 พนักงานเทศบาลต าบลนางลือและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

 ผลลัพธ์ 

 พนักงานเทศบาลต าบลนางลือและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความ

ประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
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มิตท่ีิ 1 การสร้างสังคมท่ีไมท่น

ต่อการทุจริต 

 

1.2 การสร้างจิตส านึกและความ

ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาค

ส่วนในท้องถิน่ 

1.2.3 สร้างจิตส านึกและ

ความตระหนักในการปฏิบัติตน

ตามหลักเศรษฐกจิพอเพียง 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 (7) โครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง “ชุมชนร่มเย็น เป็นสุข  เรียนรู้

ติดดิน  กินได”้ 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ด้วยพืน้ที่ในความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลนางลือ  มีประมาณ  50  ตารางกโิลเมตรส่วนใหญ่เป็น

พืน้ที่ท าการเกษตรและประชากรมีอาชีพเกษตรกรรมร้อยละ  95  โดยตลอดระยะเวลาที่ผา่นมานั้น  เกษตรกร

ต้องเป็นผู้แบกรับความเสี่ยง  ทั้งด้านต้นทุนการผลิตที่สูง  ผลผลิตไม่แน่นอน  ราคาผลผลิตทางการเกษตรมี

ความ  ผันผวน  การขาดแคลนน้ าเพื่อใช้ในการเกษตร  รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคอื่นๆอีกมากมาย  โดยที่ผา่น

มาเกษตรกรที่อยู่ในชุมชนนอกจากจะต้องแบกรับความเสี่ยงดังกล่าวไว้แล้ว  และหลายๆคนต้องประสบปัญหา

ขาดทุนจากการท าการเกษตร  และยังต้องแสวงหาวิธีการแก้ไขปัญหาด้วยตนเองเสมอ  

 ดังนั้น  เทศบาลต าบลนางลือในฐานะที่เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชดิกับประชาชนมากที่สุด จึงได้จัด

โครงการนีข้ึน้  เพื่อเป็นการสรา้งทางเลือกให้กับเกษตรกรเกี่ยวกับการลดต้นทุนในการท าการเกษตร ลดความ

เสี่ยงกับปัญหาการขาดทุน  ตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลในการบ ารุงและส่งเสรมิการท ามาหากินของราษฎร  

จึงเป็นไปตามมาตรา  50  (6)  และมาตรา  51  (5)  แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.2496  แก้ไขเพิ่มเติม

(ฉบับที่  13)  พ.ศ.2552  และเพื่อเป็นการสนองนโยบายรัฐบาลในการส่งเสริมให้เกษตรกรมีโอกาสได้ท า   

และได้เรยีนรูเ้กษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวเศรษฐกจิพอเพยีง  ขององคพ์ระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่อให้เกษตรกรมีความรู้ 

3.2  เพื่อสรา้งความเข้าใจต่อเกษตรกรในการลดการใช้สารเคมี 

3.3  เพื่อน าความรู้กลับไปประยุกต์ใชก้ับอาชีพของตนเองได้ 

3.4  เพื่อสรา้งเกษตรกรต้นแบบ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนทั่วไป เกษตรกรต าบลนางลือ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

พืน้ที่ในเขตเทศบาลต าบลนางลือ อ าเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท 

6. วิธดี าเนินการ 

6.1  ขออนุมัติโครงการ 

6.2  ด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้เกษตรกรได้รับทราบ 

6.3  เปิดรับสมัครเกษตรกรที่มีความสนใจ 

6.4  คัดเลือกเกษตรกรตามคุณสมบัติที่ก าหนด 

6.5  ประชุมผู้เขา้รว่มโครงการ 
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6.6  จัดการฝึกอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรูท้ั้งทางภาคทฤษฎีและปฏิบัติและศึกษาดูงานศูนย์การเรียนรู้ที่

เหมาะสม 

6.7  ติดตามและประเมินผลโครงการ 

     - การน าเสนอผลงานที่ก าลังเพาะปลูก และ ผลผลิตที่ส าเร็จแล้ว 

 - มีการส ารวจความก้าวหน้าของโครงการ โดยวัดจากอัตราการปลูกผักอินทรีย์เพื่อการ

บรโิภค (จ านวนครัวเรอืน คดิเป็นรอ้ยละ ๗๐) 

 - ปรมิาณและคุณภาพของผลผลิตในการเพาะปลูกดีขึน้ 

 - ขั้นปรับปรุงและพัฒนา 

 - มีการสรุปปัญหาที่ได้ จากการด าเนินการที่ผ่านมา โดยดูตัวชี้วัดจากการประเมินผล และ

หาแนวทางแกไ้ขรว่มกัน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ป ี(ปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

60,000 บาท / ปี 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด  เทศบาลต าบลนางลือ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

10.1  เกษตรกรต าบลนางลือมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับเกษตรทฤษฎีใหม่และน าไปปฏิบัติได้ 

10.2  เกษตรกรต าบลนางลือมีทางเลือกในการท าเกษตรแบบลดต้นทุน 

10.3  เกษตรกรต าบลนางลือมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นและอย่างยั่งยืน 

10.4  เกษตรกรต าบลนางลือลดการใช้สารเคมีหรอืใช้สารเคมีตามความเหมาะสม 

10.5  เกษตรกรต าบลนางลือมีการวางแผนการท าการเกษตรแบบครบวงจร 

10.6  เกิดการประสานเช่ือมโยงข้อมูลองคค์วามรู้ต่างๆ  อย่างต่อเนื่อง 

10.7  มีเกษตรกรต้นแบบ 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 (8) โครงการครอบครัวบทบาทสตรคีุณธรรมน าสังคมไทยเข้มแข็ง 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 ปัจจุบันเป็นยุคท่ีสตรมีีบทบาทและหน้าที่ที่ส าคัญมากขึ้นทั้งต่อครอบครัวและต่อสังคม ท าให้สตรีต้อง

ปรับตัว เพื่อให้สอดคล้องเหมาะสมกับบทบาทหน้าที่และสภาวการณต์่าง ๆ รวมทั้งแสวงหาความรู้และแนวคิด

ใหม่ ๆ ให้กับตนเอง เพื่อน าไปประยุกต์ใช้ เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุค

โลกาภิวัตน์ที่ไม่เพียงแต่เป็น ช่วงเวลาที่มีการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมอย่าง

รวดเร็ว แต่การเชื่อมถึงกันของส่วนต่างๆ ของโลกท าให้ทุกพื้นที่ไม่สามารถหลีกพ้นจากการได้รับผลกระทบ

จากการเปลี่ยนแปลงเหล่านี ้แม้จะเป็นระดับท้องถิ่น เพยีงใดก็ตาม  

 ในปี พ.ศ. 2558 ที่ประเทศในภูมิภาคเอเชยีตะวันออกเฉยีงใต้  ได้ก้าวเข้าสู่ความเป็นประชาคม 

อาเซียนอย่างเต็มตัว ประชาชนไทย ไม่ว่าจะเป็นหญิงหรือชายย่อมได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงนี้

ภายใต้โครงสร้างทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคมในระดับประเทศและระหว่างประเทศ และเพื่อให้การ

ขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการพัฒนาสตรีและการพัฒนาครอบครัวให้มีความเข้มแข้งและ แก้ไขปัญหาได้

อย่างถูกต้อง ซึ่งเทศบาลต าบลนางลือ มีอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ (และแก้ไข 

เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖ ตามมาตรา ๕๐ (๗) อ านาจหน้าที่ที่เทศบาลต าบลนางลือ ต้องส่งเสรมิการ

พัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ และพระราชบัญญัติก าหนดและขั้นตอนการกระจายอ านาจ

ให้แกอ่งคก์รปกครอง ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และจากภารกิจหน้าที่ดังกล่าวองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นถือ

ว่าเป็นบทบาทหน้าที่หลักในการ พัฒนาคุณภาพชีวิตของสตรี เด็ก เยาวชน และครอบครัวของประชาชนใน

ชุมชน เพื่อน าไปสู่ความเข้มแข็งของครอบครัวและสังคม  

 เทศบาลต าบลนางลือ  ได้เล็งเห็นถงึความส าคัญของการพัฒนาคุณภาพชวีิต  เด็ก  สตรี  คนชราและ

ผู้ด้อยโอกาส  จึงได้จัดท าโครงการครอบครัวบทบาทสตรีมีคุณธรรม น าสังคมไทยเข้มแข็ง  ประจ าปี

งบประมาณ  พ.ศ. 2561  ขึน้  เพื่อเป็นการอบรมให้ความรู้แก่สตรีและเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว

และมีส่วนร่วมในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาในระดับท้องถิ่นอันเป็นรากฐานส าคัญของการพัฒนาประเทศ

ต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อสรา้งภูมิคุ้มกันด้านจิตใจแกส่ตรแีละครอบครัว 

3.2 เพื่อส่งเสรมิความเข้มแข็ง ด้านจิตใจให้มีจติส านึกที่ดีต่อสังคมและครอบครัว 

3.3 เพื่อส่งเสรมิการมีส่วนร่วม รับผดิชอบ มีจิตส านึกในบทบาทหน้าที่ของตัวเองและครอบครัว 

4. เป้าหมาย 

 กลุ่มสตรใีนพืน้ที่ต าบลนางลือ  15 หมู่บา้น    จ านวน  150  คน 

5. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

5.1 เขียนโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติตามล าดับขั้นตอน 

5.2 ประชาสัมพันธ์เชิญกลุ่มสตร ีเข้ารว่มโครงการ 

5.3 ประสานงานวิทยากรและผู้เกี่ยวข้อง 

5.4 จัดเตรียมการฝึกอบรมสรา้งจิตส านึกและให้ความรู้แก่กลุ่มสตร ีและวัสดุอุปกรณ์ 
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5.5 ด าเนินการฝึกอบรมสรา้งจิตส านึกและให้ความรู้แก่กลุ่มสตรี 

5.6 ประเมินผลโครงการฯ 

5.7 รายงานผลการด าเนินโครงการฯ 

6. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลนางลือ อ าเภอเมืองชัยนาท  จังหวัดชัยนาท 

7. งบประมาณด าเนินการ 

30,000 บาท / ปี 

8. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ป ี(ปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด  เทศบาลต าบลนางลือ 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 10.1  กลุ่มสตรีในต าบลนางลือ  จ านวน 150 คน ได้ปฏิบัติและมีจิตส านึกในหน้าที่ของตนเองในด้าน

ความเข้มแข็งให้กับครอบครัวสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวันได้ 

 10.2  กลุ่มสตรมีีความรูค้วามเข้าใจด้านคุณธรรม จรยิธรรม และแนวคิดในการด าเนินชีวติ 

 10.3  กลุ่มสตรีในชุมชนมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเอง มีจิตสาธารณะและส านึก

บุญคุณในแผ่นดินต่อตนเองและชุมชน 

  



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ปี พ.ศ.2561-2564  (ฉบับปรับปรุง) เทศบาลต าบลนางลือ    หน้า 48 

 

มิตท่ีิ 1 การสร้างสังคมท่ีไมท่น

ต่อการทุจริต 

 

1.3 การสร้างจิตส านึกและความ

ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1.3.1 สร้างจิตส านึกและ

ความตระหนั กแก่ เ ด็ กและ

เยาวชน 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 (9) โครงการส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรมเด็กและเยาวชนในต าบลนางลือ 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปช่ันเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่

สะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนใน

สังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปช่ันและการโกงทุกรูปแบบ 

โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พุทธศักราช 

2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ใน

การพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกจิ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องคก์าร

บริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 

และ (6) สง่เสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน 

กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเขาท่า

พระ เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อ

ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนา

คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 

และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้าน

ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ 

ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และมาตรา 25 ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้

ตลอดชีวติทุกรูปแบบ นั้น 

เด็กและเยาวชน เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 

และ ความมั่นคงของชาติในอนาคต เยาวชนที่มีคุณภาพ นอกจากจะมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต และมีสติปัญญา

ที่ดีแล้ว ยังต้องมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญในการด าเนินชีวิตอีกด้วย จึงจะเป็นบุคคลที่

เรียกว่าเป็น มนุษย์ที่สมบูรณ์ มีภูมิคุ้มกัน ยืนหยัดอยู่ ในสังคมได้อย่างมีความสุข พระพุทธศาสนา                 

ถือเป็นแหล่งรวมหลักธรรมค าสอน ต้นแบบ และระบบจริยธรรมของสังคมไทย เด็กและ เยาวชนควรได้รับ

การศึกษา เรียนรู้ ค าสอนทางพระพุทธศาสนา และแนวปฏิบัติของชาวพุทธ เพื่อเตรียมตัวให้ พร้อมส าหรับ   

การด าเนินชีวิตและบทบาทหน้าที่ที่พึงปฏิบัติในสังคม ได้อย่างกลมกลืน ภายใต้สถานการณ์ที่อาจจะ มีทั้งดี

และไม่ดีเกิดขึ้น โดยสามารถแยกแยะช่ัวดี และเลือกปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

การอบรมคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาจิตแก่เด็ก เยาวชน เป็นหน้าที่ของทุกองค์กร ที่จะต้องให้ 

ความส าคัญเป็นอันดับแรก ตลอดจนให้การสนับสนุนในการเสริมสร้างเด็ก เยาวชนให้เป็นคนดี เป็นที่ต้องการ

ขอ ง สังคม และประชาชนทั่วไปให้สามารถ ด ารงตนในสังคมได้อย่างมีความสุขได้ เด็กและเยาวชนที่ขาด

คุณธรรมก็ เหมือนกับต้นไม้ที่ขาดรากแก้ว ไม่สามารถเจริญเติบโตในสภาพแวดล้อมที่ขาดความสมดุลเช่น
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ปัจจุบันได้ บ้าน วัด โรงเรียน ตลอดจนสถาบันต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องจะต้องให้ความร่วมมือในการจัดการอบรม ให้

ความรู้ที่ถูกต้อง สรา้ง ความเชื่อและความเห็นให้ตรง ตลอดจนติดตาม เฝูาระวังภัยสังคมต่าง ๆ ที่อาจจะเกิด

ขึน้กับเด็กและเยาวชนอยู่ ทุกขณะด้วย ที่ส าคัญคือ สถาบันครอบครัว พ่อแม่ ต้องเอาใจใส่ให้การสนใจต่อลูก

ให้มากเป็นพิเศษ สอนลูกให้มี ความพัฒนาการไปตามวัย สรา้งคา่นิยมการบรโิภคท่ีถูกต้อง และเป็นแบบอย่าง

ที่ดีให้กับลูก 

การพัฒนาทางเศรษฐกจิและสังคมที่รุดหน้า แต่ปัญหาทางสังคมก็มากขึ้นเป็นล าดับ เด็กและเยาวชน

เจริญวัย ก็ต้องคลุกคลีอยู่กับปัญหารอบด้าน ดังนั้น แนวโน้มการพัฒนาจึงหันมาพัฒนาจิตใจและพัฒนาคนให้

มากขึ้น เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มี

จรยิธรรมและ วัฒนธรรมใน การด ารงชวีิต สามารถอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้ความรู้แก่ เด็กและเยาวชน เรื่องคุณธรรม จริยธรรม ความส าคัญของสถาบัน

พระมหากษัตริย์ 

3.2  เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้น้อมน าหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับเปลี่ยนใช้ในการ     

ด าเนิน ชีวติให้เป็นไปอย่างถูกต้อง 

3.3 เพื่อเป็นการส่งเสรมิ พัฒนา เด็กและเยาวชน ให้มีความพร้อมและรูเ้ทา่ทันความเปลี่ยนแปลงของ 

สังคมปัจจุบัน  

3.4 เพื่อสร้างความตระหนักในการสร้างสุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทางจิต

วิญญาณ หรือปัญญา โดยใช้หลักธรรมเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชวีิต  

3.5 ปลูกจติส านึก เด็กและเยาวชน ให้ท าความดี ไม่เกี่ยวข้องกับอบายมุข และสิ่งเสพติด สรา้งพลังใน

การ ลด ละ เลิก อบายมุขทั้งหลาย เพื่อถวายเป็นพุทธบูชา 

4. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

เด็กและเยาวชนต าบลนางลือ  จ านวน 100 คน 

เชิงคุณภาพ 

เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ช่ัว ด ีสามารถน าความรู้ประสบการณ์ที่

ได้รับมาปรับใชก้ับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข 

5. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

5.1  ติดต่อ ประสานงานกับเจ้าของสถานที่ ติดต่อวิทยากร 

5.2  ประชุมปรกึษาหารอื ร่วมกันระหว่าง ผู้น าทางศาสนา ผู้น าท้องถิ่น หัวหน้าส่วนราชการในท้องถิ่น 

 5.3  แต่งตั้งคณะท างานที่ประกอบด้วย ผู้น าทางศาสนา ผู้น าท้องถิ่น หัวหน้าส่วนราชการในท้องถิ่น                   

 5.4  วางแผนก าหนด วัน เวลา สถานที่ การฝึกอบรม พรอ้มก าหนดตารางการฝึกอบรม 

5.5  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณจาก เทศบาลต าบลนางลือ 

5.6  ด าเนินโครงการตามวัน เวลา ที่ก าหนด 

5.7  ประเมินโครงการ ข้อดี ข้อเสีย อุปสรรค ปัญหาที่พบ แล้วรายงานให้ผูบ้รหิารทราบต่อไป 
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6. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลนางลือ อ าเภอเมืองชัยนาท  จังหวัดชัยนาท 

7. งบประมาณด าเนินการ 

50,000 บาท / ปี 

8. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ป ี(ปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด  เทศบาลต าบลนางลือ 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 10.1  เด็กและเยาวชนได้รับความรู้ เรื่องคุณธรรม จรยิธรรม ความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์

 10.2  เด็กและเยาวชนได้น้อมน าหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับเปลี่ยนใช้ในการด าเนิน

ชีวติให้ เป็นไปอย่างถูกต้อง 

 10.3  เด็กและเยาวชน มีความพรอ้มและรูเ้ทา่ทันความเปลี่ยนแปลงของสังคมปัจจุบัน 

 10.4  เด็กได้รับการสร้างสุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทางจิตวิญญาณหรือปัญญา 

โดย ใช้หลักธรรมเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชวีิต 

 10.5  เด็กและเยาวชน ได้ท าความดี ไม่เกี่ยวข้องกับอบายมุข และสิ่งเสพติด สร้างพลังในการลด ละ 

เลิก อบายมุขทั้งหลาย ถวายเป็นพุทธบูชา 
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มิตท่ีิ 1 การสร้างสังคมท่ีไมท่น

ต่อการทุจริต 

1.3 การสร้างจิตส านึกและความ

ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1.3.3 สร้างจิตส านึกและ

ความตระหนักให้มจีิตสาธารณะ 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 (10) โครงการค่ายกลางวันเด็กและเยาวชนต าบลนางลือ 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 เด็กเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่า และเป็นอนาคตของชาติ ต้องได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ               

โดยพัฒนาเด็กจ าเป็นต้องพัฒนาอย่างเป็นองค์รวมครบทุกด้าน ทั้งร่างกาย อารมณ์  สังคม สติปัญญา และ

จริยธรรม คุณธรรม ทั้งนี้การพัฒนาเด็กต้องอาศัยสหวิทยาการ การบูรณาการผสมผสานกับวิถีชีวิตเด็กและ

เป็นกระบวนการ 

  ในพื้นที่ต าบลนางลือ อ าเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท สถานการณ์เกี่ยวกับปัญหาเด็ก

พบว่ามีแนวโน้มที่จะเพิ่มขึ้น ในประเด็นของการถูกทอดทิ้ง ไม่ได้รับการเลี้ยงดูอย่างพอเพียง ทั้งนี้เนื่องจาก

ภาวะเศรษฐกจิที่ตกต่ า ส าหรับประเด็นปัญหาด้านเด็กเป็นผู้ถูกกระท าผิดเองมีแนวโน้มที่จะเพิ่มขึ้น ทั้งปัญหา

เด็กเกเร ติดเกมส์ 

  จากการวเิคราะห์หาสาเหตุของปัญหาดังกล่าว พบว่า ครอบครัว และชุมชนยังขาดศักยภาพ

ในการดูแลสมาชิกของตนเอง และยังมีขีดความสามารถจ ากัดในการจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ที่จะเป็น

แบบอย่างที่ดีให้แก่เด็กในครอบครัว และชุมชนได้ ดังนั้นเทศบาลต าบลนางลือ ในฐานะหน่วยงานบริหารส่วน

ท้องถิ่นที่อยู่ใกล้ชิดกับปัญหา ได้ตระหนักถึงบทบาทอันส าคัญในการที่จะรว่มปูองกันพัฒนาและดูแลเด็กในเขต

ต าบล ให้เติบโตเป็นสมาชิกที่มีคุณภาพของสังคม จึงได้ร่วมกันจัดโครงการค่ายกลางวันเด็กและเยาวชน

กลุ่มเปูาหมายขึ้น เพื่อเป็นสื่อกลางในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้เด็กมีทักษะในการด ารงชีวิตอยู่ในสังคม

ปัจจุบันได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัย ตลอดจนสามารถรูจ้ักเลือกทางชีวติที่ดีต่อไปในอนาคต 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่อเป็นการพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน ทั้งทางร่ายกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคมให้

สามารถเจริญเติบโตเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

3.2 เพื่อเป็นการปลูกฝังให้เด็กรู้จักท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ให้เหมาะสมกับวัย 

3.3 เพื่อเป็นการสรา้งโอกาสให้แก่เด็กในต าบลสะพานไม้แก่น ได้ท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์เท่าเทียม

กับเด็กที่มีโอกาสดีกว่า 

4. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

เด็กและเยาวชนต าบลนางลือ  จ านวน 60 คน 

คณะกรรมการสภาเด็กและเยาวชนต าบลนางลือ 21 คน 

เชิงคุณภาพ 

เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ช่ัว ด ีสามารถน าความรู้ประสบการณ์ที่

ได้รับมาปรับใชก้ับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข 
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5. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

 5.1  จัดประชุมคณะท างาน 

      5.2  จัดท าโครงการเสนอผู้บรหิารเพื่อขออนุมัติโครงการ 

      5.3  จัดหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทและเนือ้หา/ ประสานงานกับวทิยากร และสถานที่ฝกึอบรม 

     5.4   ฝึกอบรมตามหลักสูตร 

           5.5  ประเมินผลการอบรม โดยประเมินจากแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

6. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลนางลือ อ าเภอเมืองชัยนาท  จังหวัดชัยนาท 

7. งบประมาณด าเนินการ 

30,000 บาท / ปี 

8. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ป ี(ปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด  เทศบาลต าบลนางลือ 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 10.1  เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาและเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง 

 10.2  ได้รับรูถ้งึบทบาทหน้าที่ของตนเองในสังคม 

 10.3  เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาทักษะด้านผู้น า 

 10.4  องคก์รเด็กและเยาวชนต าบลนางลือสรา้งเครอืข่ายการท างานของตนเองได้  

 10.5  เด็กและเยาวชนต าบลนางลือมีความรูร้ักสามัคคตี่อกัน  
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 (11) โครงการส่งเสรมิพัฒนากิจการสภาเด็กและเยาวชนต าบลนางลือ 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

               ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๒๕ ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการ

ด าเนินงานและจัดตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ซึ่งเด็กและเยาวชนเป็นทรัพยากรที่มีความส าคัญ

ควรได้รับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้อยู่เสมอ สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

โดยตระหนักในคุณคา่ของความเป็นไทย ทั้งนี้การจัดกิจกรรมเพื่อช่วยลดช่องโหว่ในการเกิดปัญหาสังคม โดย

การจัดกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้มีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่องโดยยึดหลักการตาม

พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาเด็กเยาวชนแห่งชาติ   

             ดังนั้น เทศบาลต าบลนางลือ จึงได้จัดท าโครงการอบรมส่งเสริมกิจการสภาเด็กและเยาวชนต าบล

นางลือขึน้ใน  “เรื่องอบรมแกนน าสภาเด็กและเยาวชนต าบลนางลือ” เพื่อเป็นองคก์รกลางของเด็กและเยาวชน

ในระดับชุมชนท าหน้าที่เป็นตัวแทนของเยาวชนในชุมชนประสานกลุ่มต่าง ๆ ภายในชุมชนรวมสังเคราะห์ปัญหา

ความต้องการในการพัฒนาและข้อเสนอในการรวมกลุ่มกันท ากจิกรรมที่เป็นประโยชน์กันอย่างต่อเนื่อง  โดยมี

การจัดระบบการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ ในรูปแบบของสภาเด็กและเยาวชนเพื่อส่งเสรมิกระบวนการเรียนรู้

อย่างเป็นรูปธรรม และช่วยสร้างความสมัครสมานสามัคคีของเยาวชนในต าบลนางลือ รวมถึงทักษะการเป็น

ผู้น า การบริหารจัดการองค์กร การสร้างเครือข่ายความเข้มแข็งให้กับองค์กรเด็กและเยาวชนต าบลนางลือ    

จะได้เป็นฐานให้กับครอบครัวให้มีความสุขต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้ทราบถงึสิทธิบทบาทหน้าที่ของตน 

3.2  เพื่อพัฒนาทักษะด้านผู้น าเด็กและเยาวชน 

3.3  เพื่อสรา้งเครอืข่ายการท างานขององคก์รเด็กและเยาวชนต าบลนางลือ 

3.4  เพื่อสรา้งความสมัครสมานสามัคคขีองเด็กและเยาวชนต าบลนางลือ 

4. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

เด็กและเยาวชนต าบลนางลือ  จ านวน 60 คน 

คณะกรรมการสภาเด็กและเยาวชนต าบลนางลือ 21 คน 

เชิงคุณภาพ 

เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ช่ัว ด ีสามารถน าความรู้ประสบการณ์ที่

ได้รับมาปรับใชก้ับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข 

5. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

 5.1  จัดประชุมคณะท างาน 

      5.2  จัดท าโครงการเสนอผู้บรหิารเพื่อขออนุมัติโครงการ 

      5.3  จัดหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทและเนือ้หา/ ประสานงานกับวทิยากร และสถานที่ฝกึอบรม 

     5.4   ฝึกอบรมตามหลักสูตร 

           5.5  ประเมินผลการอบรม โดยประเมินจากแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
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6. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลนางลือ อ าเภอเมืองชัยนาท  จังหวัดชัยนาท 

7. งบประมาณด าเนินการ 

50,000 บาท / ปี 

8. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ป ี(ปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด  เทศบาลต าบลนางลือ 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 10.1  เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาและเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง 

 10.2  ได้รับรูถ้งึบทบาทหน้าที่ของตนเองในสังคม 

 10.3  เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาทักษะด้านผู้น า 

 10.4  องคก์รเด็กและเยาวชนต าบลนางลือสรา้งเครอืข่ายการท างานของตนเองได้  

 10.5  เด็กและเยาวชนต าบลนางลือมีความรูร้ักสามัคคตี่อกัน 
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มิตท่ีิ 2 การบริหารราชการเพื่อ

ป้องกันการทุจริต 

 

2.1 แสดงเจตจ านง

ทางการเมืองในการ

ต่อต้านการทุจริต 

2.2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองใน

การต่อต้านการทุจริตของผูบ้ริหาร 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 (1) กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อตา้นการทุจริตของผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าจะ 

“บริหารงานด้วยความซื่อสตัย์ต่อสาธารณะ” 

2. หลักการและเหตุผล 

 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว  

3 ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี

มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ

ความร่วมมือจากฝาุยการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ

และประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรแีละเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย

ก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจรติ” มีเปูาหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการ

ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 

ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ ของรัฐ

และประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยูใ่นปัจจุบัน ไม่ใชต้ าแหน่งหน้าที่ในทางทุจรติประพฤติมิชอบ 

โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร ์ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท์ี่ 1 สรา้งสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจรติ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 สกัดกั้นการทุจรติเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจรติเชิงรุก 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจรติ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูก้ารทุจรติ (Corruption Perception Index : CPI) 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการ

ตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ทอ้งถิ่นและเป็นกลไก

หนึ่งในการส่งเสรมิการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและ

กจิกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความ

ยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตาม

เจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสรมิให้องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหนว่ยงานหลักในการจัดท า

บริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์

ของประชาชนในท้องถิ่น 
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ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้สร้าง

ความขมขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนของ

องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม 

ซื่อสัตย์สุจริต ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในท านอง

เดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอื่นได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอื่น ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไป

ได้สูงที่คนท างานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือ

ช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนท างานในหน่วยงาน

ราชการอื่น และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็

อาจเป็นแคเ่ศษผงธุลีของความเสียหายที่เกดิจากการทุจริตของคนนอกองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ

ต่อต้านการทุจรติอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการ

ปูองกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศต่อไป  

3. วัตถุประสงค์ 

 เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ต้านการทุจรติของผู้บริหารองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย

การจัดท าแผนปูองกันการทุจรติในองคก์รที่บริหาร 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

 4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจรติของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  

 4.2 มีการประกาศเจตจ านงการต่อตา้นการทุจรติของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อยา่งนอ้ย 1 คร้ัง 

 4.2 แผนปฏิบัติการปอูงกันการทุจริตขององคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น 4 ปี 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลนางลือ อ าเภอเมืองชัยนาท  จังหวัดชัยนาท 

6. วิธดี าเนินการ 

 6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจรติของผู้บริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

 6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 

 6.3 จดัตัง้คณะท างานการจดัท าแผนปฏิบัติการปอูงกันการทุจรติ 

 6.4 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปอูงกันการทุจรติ 

 6.5 จดัท าแผนปฏิบัติการปอูงกันการทุจรติ 

 6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปอูงกันการทุจรติ 

 6.7 ด าเนินการตามแผนปฏิบตัิการปอูงกันการทุจรติ 

 6.8 รายงานผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาด าเนนิการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
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8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  

 ส านักปลดั เทศบาลต าบลนางลือ  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

 10.1 ผลผลิต 

  - มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจรติของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  

  - มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจรติของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างนอ้ย 1 

คร้ัง 

  - มีแผนปฏิบตัิการปอูงกันการทุจริตขององคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น 4 ปี จ านวน 1 ฉบบั 

 10.2 ผลลัพธ์ 

  - การบรหิารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปรง่ใส สามารถปูองกนัการ

ทุจรติของบุคลากรองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 

  - ลดขอ้ร้องเรียนการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
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มิตท่ีิ 2 การบริหารราชการเพื่อ

ป้องกันการทุจริต 

 

2.2 มาตรการสร้าง

ความโปรง่ใสในการ

ปฏิบัติราชการ 

2.2.1 สรา้งความโปรง่ใสในการ

บริหารงานบคุคลให้เปน็ไปตามหลัก

คุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง 

โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหนง่/เงินเดือน 

และมอบหมายงาน 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 (2) มาตรการ ออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี  ปลัดเทศบาล  และหัวหน้าส่วน

ราชการ ของเทศบาลต าบลนางลือ   

2. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลต าบล  เป็นหน่วยงานบรหิารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึง่ที่มีอ านาจหนา้ที่

ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบล  ทั้งที่เป็นหน้าที่

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 13 พ.ศ.2552   หน้าที่ตามพระราชบัญญัติ

ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แกอ่งคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 

พ.ศ.2549  และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่ก าหนดให้เทศบาลต าบล  มีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายในการให้บริการ

สาธารณะแกป่ระชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ของเทศบาลต าบล  นั้น มักจะประสบปัญหา

ด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝุายผู้บริหาร ไม่มี

การกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับ

ส านัก กอง และฝุายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า 

ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ

ราชการของเจา้หน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 13 พ.ศ.2552  อาศัย

อ านาจตามความในมาตรา 50 วรรคสอง ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล  ต้องเป็นไป

เพื่อประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ 

และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้การบริหารราชการ

เพื่อให้เกดิประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขัน้ตอนการปฏิบัติงานเกินความ

จ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมี

ประสิทธิภาพ คุ้มค่า ที่ก าหนดให้นายกเทศมนตรี  มีอ านาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับ

ราชการของเทศบาลต าบล  มาตรา 48  ก าหนดให้นายกเทศมนตรี  ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหาร

กิจการของเทศบาลต าบล  และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล  และลูกจ้างของเทศบาล มาตรา 48 

นายกเทศมนตรี  มีอ านาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกเทศมนตรี ที่ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือ

การปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรีได้ มาตรา 48 ก าหนดให้ปลัดเทศบาล เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงาน

เทศบาล และลูกจ้าง รองจากนายกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าของเทศบาล ให้

เป็นไปตามนโยบาย และอ านาจหน้าที่อื่น ตามที่มีกฎหมาย ก าหนด หรือตามที่นายกเทศมนตรี  มอบหมาย
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ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ก.ท. จังหวัดชัยนาทเรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับ

การบริหารงานบุคคลของก.ท. จังหวัดชัยนาท 

 ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความ

ต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมี

มาตรการ การมอบหมายอ านาจหน้าที่ของเทศบาล  ขึน้  

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง

ความต้องการของประชาชน 

 3.2 เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบรกิารจากหน่วยงาน 

 3.3 เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 

 3.4 เพื่อปูองกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติ

มิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาลและหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 4 ฉบับ 

ประกอบด้วย 1. นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี  2. นายกเทศมนตรีมอบหมายให้

ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ 3. ปลัดเทศบาล มอบหมายใหร้องปลดัเทศบาล  และ 

4. ปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลนางลือ อ าเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท  

6. วิธดี าเนินการ 

 6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ

สั่งการ 

 6.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวยีนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ

ถอืปฏิบัติ 

 6.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

 6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  

 ส านักปลัด  เทศบาลต าบลนางลือ  
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

 10.1 ผลผลิต 

  มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผูท้ี่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกวา่ 4 ฉบับ 

 10.2 ผลลัพธ์ 

  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบรกิารที่ได้รับอยู่ในระดับดี 

  - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหนา้ที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจรติ 
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มิตท่ีิ 2 การบริหารราชการเพื่อ

ป้องกันการทุจริต 

 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใส

ในการปฏิบตัิราชการ 

2.2.2 สร้างความ

โปร่งใสในการบริหารการเงนิ 

งบประมาณ การจัดหาพัสดุ 

การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของ

ทางราชการ โดยยึดถือและ

ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวขอ้ง

อย่างเคร่งครัด 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 (3) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 เพื่อให้การบันทึกบัญช ีการจัดท าทะเบยีนคุมเงินรายจ่ายขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง

เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมี

กจิกรรมควบคุมให้บุคลากรฝุายบัญช ีกองคลัง เทศบาลต าบลนางลือ จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้

ความเข้าใจในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามเทศ

บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและ

หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถอืเป็นเรื่องส าคัญที่องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท าตามกฎหมาย ระเบียบ 

และมีความจ าเป็นต่อการบรหิารงานของเทศบาลต าบลนางลือ 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อให้บุคลากรฝุายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ

หนังสือที่เกี่ยวข้อง 

 3.2 เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกดิความเสียหายแกท่างราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

 กองคลัง เทศบาลต าบลนางลือ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลนางลือ อ าเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท 

6. วิธดี าเนินการ 

 จัดท าทะเบยีนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่าย

ตามงบประมาณที่ตั้งไว้ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบ  

 กองคลัง เทศบาลต าบลนางลือ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 บุคลากรฝุายบัญช ีกองคลัง มีความรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือ

สั่งการที่เกี่ยวข้อง 

 10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปใน

ทิศทางเดียวกัน 

 10.3 เกิดความคุม้ค่าและมีประสิทธิภาพในการบรหิารงบงบประมาณ 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

   (4) โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือ – จัดจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

เนื่องจากเทศบาลต าบลนางลือ มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ

ดว้ยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท า

บรกิารสาธารณะ แต่ตอ้งเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่เทศบาลต าบลนางลือ

จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ 

สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ

เทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบล 

ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วน

ร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ประกอบกับมาตรา 50 (9) ที่ก าหนดให้

เทศบาลต าบลนางลือ มีอ านาจหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาลต าบล ทั้งนี้ ตาม

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซื้อ จัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการ

โดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ 

วัตถุประสงคท์ี่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 

ดังนั้น เพื่อให้การบรหิารงบประมาณของเทศบาลต าบลนางลือ เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิด

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างของ

เทศบาลต าบลนางลือทุกโครงการและกจิกรรม 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม

ตา่งๆ ของเทศบาลต าบลนางลือ 

3.2 เพื่อเสรมิสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

3.3 เพื่อปูองกันการทุจรติในหน่วยงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ - จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ  ของเทศบาลต าบลนางลือที่ด าเนินการ

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 จ านวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือราชการ และ

ประกาศทางหอกระจายข่าว 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลนางลือ อ าเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท 
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6. วิธดี าเนินการ 

6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 

- ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 

- ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 

- ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

- ประกาศรายชื่อผู้ผา่นการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 

- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

6.2 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลนางลือ 

ได้แก ่ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หอกระจายข่าว หนว่ยงานราชการ เปน็ตน้ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ป ี(ปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

กองคลัง เทศบาลต าบลนางลือ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

10.1 ผลผลิต 

เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจ้างไมน่อ้ยกวา่ 3 ช่องทาง 

10.2 ผลลัพธ์ 

- ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการที่

จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 

- การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขัน้ตอน 

- สามารถลดปัญหาการรอ้งเรียนการทุจรติในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
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มิตท่ีิ 2 การบริหารราชการเพื่อ

ป้องกันการทุจริต 

 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใส

ในการปฏิบตัิราชการ 

2.2.3 สร้างความ

โปร่งใสในการให้บริการ

สาธารณะ/บริการประชาชน 

เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่

ประชาชนโดยทัดเทียมกันและ

โดยไม่เลอืกปฏิบัต ิ
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 (5) โครงการส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ผู้รับบริการต าบลนางลือ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

    การปกครองส่วนท้องถิ่น หรือการปกครองท้องถิ่น เป็นรูปแบบการปกครองที่จ าเป็นและมี

ความส าคัญในทางการเมืองการปกครองของชุมชนต่าง ๆ เฉพาะอย่างยิ่งชุมชนที่มีการปกครองระบบ

ประชาธิปไตย ซึ่งกล่าวในทางทฤษฎีและแนวความคิดทางปกครอง จะเห็นได้ว่ารัฐบาลซึ่งเป็นกลไกในการ

บริหารการปกครองของรัฐนั้น (Jack C. Plano and Others, Political Science Dictionary (Illinois : The Dry 

Press, 1973), p.147 อ้างใน ประทาน คงฤทธิศึกษากร) ย่อมมีภาระหน้าที่อย่างมากมายในการบริหารประเทศ

ให้ประชาชนได้รับความสุข ความสะดวกสบายในการด ารงชีวิต (Well Being) อีกทั้งความมั่นคงแห่งชาติทั้ง

ในทางการเมือง เศรษฐกจิ และสังคม (National Security) แต่ย่อมเป็นไปไม่ได้ที่รัฐบาลจะดูแลและจัดท าบริการ

ให้กับประชาชนได้ทั่วถึงทุกชุมชนของประเทศเพราะอาจจะเกิดปัญหาเกี่ยวกับความล่าช้าในการด าเนินงาน 

การที่อาจจะไม่สนองตอบต่อความต้องการของแต่ละชุมชนได้ และรวมทั้งข้อจ ากัดเกี่ยวกับงบประมาณ 

(Budget) และตัวบุคคลหรือเจ้าหน้าที่ด าเนินงานให้ทั่วถึงได้ เมื่อเป็นดังนี้ การลดภาระของรัฐบาลโดยการให้

ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปกครองตนเองเพื่อการสนองตอบต่อความต้องการของชุมชน จะได้เกิด

ความสะดวก รวดเร็ว และตรงกับความมุ่งประสงคข์องชุมชนนั้น ๆ จึงเป็นผลให้การปกครองท้องถิ่นมีบทบาท

และความส าคัญเกดิขึน้ 

 จากแนวความคิดในการปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อสนับสนุนวัตถุประสงค์ทางการปกครองของรัฐบาล

ในอันที่จะรักษาความมั่นคงและความผาสุกของประชาชน ยึดหลักการกระจายอ านาจปกครอง และเพื่อให้

สอดคล้องกับหลักการประชาธิปไตย โดยประชาชนมีส่วนร่วมในการปกครองตนเอง ความส าคัญของการ

ปกครองท้องถิ่นสามารถสรุปได้ดังนี ้(ชูวงศ์ ฉายะบุตร, 2539, หน้า 28.) 1) การปกครองท้องถิ่น คือ รากฐาน

ของการปกครองระบอบประชาธิปไตย เพราะการปกครองท้องถิ่นจะเป็นสถาบันฝึกสอนการเมืองการปกครอง

ให้แก่ประชาชน ให้ประชาชนรู้สึกว่าตนมีความเกี่ยวพันมีส่วนได้ส่วนเสียในการปกครอง การบริหารท้องถิ่น 

เกิดความรับผิดชอบ และหวงแหนต่อประโยชน์อันพึงมีต่อท้องถิ่นที่ตนอยู่อาศัยอันจะน ามาซึ่งความศรัทธา

เลื่อมใสในระบอบการปกครองประชาธิปไตยในที่สุด (ชูศักดิ์ เที่ยงตรง, 2518, หน้า 6-7.) 2) การปกครอง

ท้องถิ่นท าให้ประชาชนรู้จักท้องถิ่นการปกครองตนเอง (Self Government) หัวใจของการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย ประการหนึ่งก็คือ การปกครองตนเองมิใช่เป็นการปกครองอันเกิดจากค าสั่งเบื้องบน โดยเป็น

การที่ประชาชนมีส่วนร่วมในการปกครอง ซึ่งผู้บริหารท้องถิ่นนอกจากจะได้รับเลือกตั้งมาเพื่อรับผิดชอบ

บรหิารทอ้งถิ่นโดยอาศัยความร่วมมือร่วมใจจากประชาชนแล้ว ผู้บริหารท้องถิ่นจะต้องฟังเสียงประชาชนด้วย
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วิถีทางประชาธิปไตยประชาชนออกเสียงประชามติ (Reference) ให้ประชาชนมีอ านาจถอดถอน (Recall) ซึ่งจะ

ท าให้ประชาชนเกดิความส านึกในความส าคัญของตนเองต่อท้องถิ่น และมีส่วนรับรู้ถึงปัญหาและแก้ไขปัญหา

ท้องถิ่นของตน (ชูวงศ์ ฉายะบุตร, หน้า 29.) 3) การปกครองท้องถิ่นเป็นการแบ่งเบาภาระของรัฐบาล ซึ่งเป็น

หลักส าคัญของการกระจายอ านาจ เนื่องจากภารกิจของรัฐบาลมีอยู่อย่างกว้างขวาง นับวันจะขยายเพิ่มขึ้น 

ขณะที่แต่ละท้องถิ่นย่อมมีปัญหาและความต้องการที่แตกต่างกัน ประชาชนจึงเป็นผู้มีความเหมาะสมที่จะแกไ้ข

ปัญหาที่เกิดขึ้นในท้องถิ่นนั้นมากที่สุด และกิจการบางอย่างเป็นเรื่องเฉพาะท้องถิ่น ไม่เกี่ยวกับท้องถิ่นอื่น ๆ 

และไม่มีส่วนได้ส่วนเสียต่อประเทศโดยส่วนรวม จึงเป็นการสมควรที่จะให้ประชาชนท้องถิ่นด าเนินการดังกล่าว

เอง ทั้งนี้การแบ่งเบาภาระดังกล่าวท าให้รัฐบาลมีเวลาที่จะด าเนินการในเรื่องที่ส าคัญ ๆ หรือกิจการใหญ่ ๆ 

ระดับชาติอันเป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติโดยส่วนรวม และมีความคล่องตัวในการด าเนินงานของรัฐบาลจะมี

มากขึ้น 4) การปกครองท้องถิ่นสามารถสนองตอบความต้องการของท้องถิ่นตรงเปูาหมายและมีประสิทธิภาพ 

เนื่องจากทอ้งถิ่นมีความแตกต่างกันไมว่่าทางสภาพภูมศิาสตร ์ทรัพยากร ประชาชน ความต้องการ และปัญหา

ย่อมต่างกันออกไป ผู้ที่ให้บริการหรอืแก้ไขปัญหาให้ถูกจุดและสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนได้เป็น

อย่างดีก็คอื หน่วยการปกครองท้องถิ่นนั้นเอง 5) การปกครองท้องถิ่นจะเป็นแหล่งสร้างผู้น าทางการเมืองและ

การบรหิารของประเทศในอนาคต ผู้น าหน่วยการปกครองท้องถิ่นย่อมเรียนรู้ประสบการณ์ทางการเมือง การ

เลือกตั้ง การสนับสนุนจากประชาชนในท้องถิ่นย่อมเป็นพื้นฐานที่ดีต่ออนาคตทางการเมืองของตน และยัง

ฝึกฝนทักษะทางการบรหิารงานในท้องถิ่นอีกด้วย 6) การปกครองท้องถิ่นโดยยึดหลักการกระจายอ านาจ ท า

ให้เกดิการพัฒนาชนบทแบบพึ่งตนเองทั้งทางการเมือง เศรษฐกจิ และสังคม  

 จากแนวคิดของการกระจายอ านาจของท้องถิ่นในการให้บริการไปถึงตัวประชาชนให้ มากที่สุดและ

การบริการถือว่าเป็นด่านหน้าของการสร้างความสัมพันธ์อันดีให้เกิดระหว่างหน่วยงานท้องถิ่นกับประชาชน  

เพราะถา้มีบรกิารที่ดีย่อมท าให้ผูร้ับบริการหรอืประชาชนมีความพึงพอใจ   และมีทัศนคติที่ดีต่อเจ้าหน้าที่ของ

รัฐและต่อหน่วยงานด้วย เทศบาลต าบลนางลือได้เห็นถึงความส าคัญของการให้บริการจึงต้องการที่จะท าการ

ส ารวจเพื่อให้ทราบถึงระดับความพึงพอใจของผู้รับบรกิารที่มีต่อการให้บริการในด้านกระบวนการขั้นตอนการ

ให้บริการ  ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการและด้านสิ่งอ านวยความสะดวก ในงานต่างๆ ที่ให้บริการว่าเป็นอย่างไร 

และเพื่อต้องการทราบถงึปัญหาและข้อเสนอแนะในการให้บริการ ทั้งนีเ้พื่อที่น าผลการศึกษาใช้เป็นแนวทางใน

การวางแผนการพัฒนาการให้บริการให้มีประสิทธิภาพและสรา้งความพึงพอใจให้เกดิแกผู่้มาใช้บริการต่อไป  

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1  เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจในการให้บริการของ เทศบาลต าบลนางลือ ในการให้บริการ 3 

ด้าน ได้แก่  ด้านกระบวนการขั้นตอนการให้บริการ  ด้านเจา้หน้าที่ผูใ้ห้บริการ และด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 

 3.2  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการเทศบาลต าบลนางลือ ในงานที่

ให้บริการจ านวน  (เลือกงานที่จะประเมิน 3-5 งาน) ได้แก่  

   1. งานด้านทะเบียนราษฎร ์ 

   2. งานด้านปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

   3. งานด้านจัดเก็บรายได้  

   4. งานด้านพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม   
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 3.3  เพื่อศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะต่างๆ ของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการของเทศบาลต าบล

นางลือ 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

 การส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการของ เทศบาลต าบลนางลือตามแบบ

ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานราชการเพื่อก าหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ 

มิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ  เปูาหมาย :  ผู้รับบริการมีระดับความพึงพอใจมากกว่าร้อยละ 80 ขึ้น

ไป จ านวน 1 คร้ัง ต่อปี 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 พืน้ที่ในเขตเทศบาลต าบลนางลือ อ าเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท   

6. วิธดี าเนินการ 

 6.1  ก าหนดขอบเขตการศึกษาจากประชากรที่เข้ามารับบริการในเทศบาลต าบลนางลือ อ าเภอเมือง 

จังหวัดชัยนาท  โดยก าหนดกลุ่มตัวอย่าง จ านวน  400  คน  โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม-ชัยนาท  ซึ่ง

เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่นที่มีศักยภาพมีความพรอ้มและมีความช านาญในการศึกษาและบรหิาร

จัดการระบบข้อมูลเป็นหน่วยงานกลางที่มาด าเนินการส ารวจ 

 6.2  จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 6.3  จัดจ้างสถาบันอุดมศึกษา  ตามข้อ  1  ด าเนินการ  ดังนี้ 

  - ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการ

ให้บริการของเทศบาลต าบลนางลือ  อ าเภอเมือง จังหวัดชัยนาท  

  - ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  - บันทึกข้อมูล ประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูล  

  - สรุปผลการวเิคราะห์และจัดท ารูปเล่มรายงานผลการส ารวจ 

  - ส่งมอบรายงานผลการส ารวจฉบับสมบูรณ์  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 20,000 บาท/ปี 

9. ผู้รับผิดชอบ  

 ส านักปลัด  เทศบลาต าบลนางลือ   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 ผลผลิต 

  ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานของเทศบาลต าบลนางลือ  

จ านวน 1 ฉบับ 

 10.2 ผลลัพธ์ 

  - ประชาชนผู้รับบรกิารมีความพึงพอใจไม่ต่ ากวา่รอ้ยละ 80 

  - การให้บริการสาธารณะมีความโปรง่ใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแกป่ระชาชน   
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   

  (6) มาตรการใช้คู่มือบริการประชาชน กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 เทศบาลต าบล เป็นหน่วยงานบรหิารราชการองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่

ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตาม

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 13  พ.ศ.2552 และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนด

แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แกอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.

2549 และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่ก าหนดให้เทศบาลต าบล มีหน้าที่ต้องท าอีกมากมาย ในการให้บริการ

สาธารณะแกป่ระชาชนผู้มาขอรับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ของเทศบาลต าบล มักจะประสบปัญหาด้าน

การอ านวยความสะดวกอย่างเสมอภาค เป็นธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผู้มาขอรับบริการเป็นจ านวน

มาก ซึ่งเจ้าหน้าที่ไม่สามารถให้บริการได้อย่างทันท่วงที การตอบสนองความต้องการเกิดความล่าช้าไม่เป็น

ธรรม และการให้บริการไม่เป็นระบบมีการลัดคิว ซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของ

เจ้าหน้าที่ถือเป็นพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ทั้งผู้มาขอรับบริการและผู้ให้บริการ ส่งผลต่อมาตรฐานการ

ให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 13  พ.ศ.2552 มาตรา 60 

วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลนางลือต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุข

ของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ

ตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดิเผยข้อมูลข่าวสารอย่างโปร่งใสตามพระราชกฤษฎีกาว่า

ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพื่อบรรลุเปูาหมายโดยก่อให้เกิดประ โยชน์สุขแก่ประชาชน มี

ประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความจ าเป็น และ

ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติการ

อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

 ดังนั้น เทศบาลต าบลนางลือ ได้มุ่งเน้นที่จะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จในระยะเวลาที่เหมาะสม 

ให้บริการโดยจัดล าดับก่อน – หลัง เพื่อเป็นการสร้างความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการให้บริการ

ประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดมาตรการใช้คู่มือบริการประชาชน กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อ

ราชการส าหรับผู้มาติดต่อราชการ 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อสรา้งกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอ านวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรมต่อผู้

มารับบริการ 

 3.2 เพื่อให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต้องการ

ของประชาชน 

 3.3 เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบรกิารที่ให้และเกิดความคุม้ค่าในการขอรับบรกิาร 

 3.4 เพื่อเป็นเกราะปูองกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มิให้กระท าการแสวงหาประโยชน์หรือ

กระท าการประพฤติมิชอบต่อต าแหน่งหน้าที่ อันเป็นเหตุแห่งการทุจรติต่อหน้าที่ 
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4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

 การจัดท าบัตรคิวในการให้บริการแก่ประชาชนทั่วถงึเป็นธรรม 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ส านักงานเทศบาลต าบลนางลือ อ าเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท 

6. วิธดี าเนินการ 

 6.1 จัดท าค าสั่งคณะท างานเพื่อก าหนดตัวบุคลากร ผู้รับผิดชอบ ในการดูแล ก ากับการให้บริการ 

 6.2 ประชุมชี้แจง แนวทาง ก าหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ 

 6.3 จัดท าบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

 6.4 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช้บริการ

ตามล าดับคิว 

 6.5 จัดท าแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบรกิาร 

 6.6 สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์/รายเดือน เพื่อน ามา

ปรับปรุง แกไ้ขการให้บริการอย่างมีคุณภาพ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ได้เบิกจ่ายงบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  

 ทุกส านัก/กอง ของเทศบาลต าบลนางลือ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 ผลผลิต 

  มีการใช้บัตรคิวส าหรับให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับก่อนหลัง ส าหรับหน่วยงานที่

ให้บริการ 

 10.2 ผลลัพธ์ 

  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบรกิารที่ให้ ไม่น้อยว่ารอ้ยละ 70 ของผู้มาขอรับบริการ 

  - การให้บริการเกดิความโปรง่ใส ลดข้อร้องเรียนการทุจรติต่อหน้าที่  
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มิตท่ีิ 2 การบริหารราชการเพื่อ

ป้องกันการทุจริต 

 

2.3 มาตรการการใช้ดุลย

พินิจและใช้อ านาจหน้า ท่ี ใ ห้

เป็ นไปตามหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองท่ีดี 

 

2.3.1 การจัดท า

แผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลา

การด าเนินการเกี่ยวกับการ

บริการประชาชนรายละเอียดท่ี

เ กี่ ย ว ข้ อ ง ใ นแต่ ล ะ ขั้ น ตอน 

เปิดเผย ณ ท่ีท าการและใน

ระบบเครือข่ายสารสนเทศของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   

 (7) กิจกรรมแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บรกิารประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้

องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์

เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 

ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้

สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปนีั้น 

 เพื่อให้การประเมินบรหิารจัดการบา้นเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน 

เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ

ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา 

เทศบาลต าบลนางลือ จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือการ

บรกิาร เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีของ

องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ตามกฎหมายเป็นส าคัญ 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบรกิารประชาชน 

 3.2 เพื่ออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 

 3.3 เพื่อรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบรกิาร 

 3.4 เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

 4.1 เพื่อลดขั้นตอนในการท างานของเทศบาลให้สั้นลง 

 4.2 ประชาชนในพืน้ที่ ต าบลนางลือ 

 4.3 ประชาชนนอกพืน้ที่ และประชาชนทั่วไปที่มาติดต่อขอรับบริการ 

 4.4 พนักงานและเจา้หน้าที่ของเทศบาลต าบลนางลือ 
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 4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ

ราชการใดๆ ไปสู่ผูใ้ต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเร่ืองนั้นโดยตรง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลนางลือ   อ าเภอเมืองชัยนาท   จังหวัดชัยนาท 

6. วิธดี าเนินการ 

 6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

 6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุง

ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่

ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติ

ราชการใดๆ ให้แก่ผูใ้ต้บังคับบัญชา 

 6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชน

ที่นายกเทศมนตรี มอบอ านาจให้รองนายกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาล ให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้ง

จัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 

 6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมา

ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

 6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผูบ้รหิารทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ทุกส านัก/กอง ในเทศบาลต าบลนางลือ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ

ให้บริการของเจา้หน้าที่ 

 10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรอืร้นในการปฏิบัติงาน 

 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 

 10.4 ท าให้ภาพลักษณข์องเทศบาลต าบลนางลือเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและท าให้ประชาชนมีความ

เช่ือถอืและไว้วางใจต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึน้ 
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มิตท่ีิ 2 การบริหารราชการเพื่อ

ป้องกันการทุจริต 

 

2.3 มาตรการการใช้ดุลย

พินิจและใช้อ านาจหน้า ท่ี ใ ห้

เป็ นไปตามหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองท่ีดี 

 

2.3 .2  มีการกระจาย

อ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับ

การสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติ

ราชการแทนหรอืการด าเนินการ

อื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   

 (8) มาตรการ มอบอ านาจการตัดสินใจ ลดขั้นตอนบรกิารประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 

 การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบรหิารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น ก็

เพื่อเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/

มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึง

ความส าคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบ

และเหมาะสม เพื่อให้การบรหิารงานกอ่ให้เกดิประโยชน์สูงสุดแกร่าชการ 

 ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การ

บริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมี

ประสิทธิภาพ ความคุ้มคา่ในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ 

การอ านวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของ

งานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี 

3. วัตถุประสงค์ 

 เพื่อให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลนางลือ ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมาย

ก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแกร่าชการ 

4. เป้าหมาย 

 คณะผู้บริหาร ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรือหัวหน้าส่วนราชการ ของเทศบาลต าบลนางลือ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลนางลือ อ าเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท 

6. วิธดี าเนินการ 

 6.1 จัดท าบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร 

ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรือหัวหน้าส่วนราชการ ของเทศบาลต าบลนางลือ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติ

ราชการ 

 6.2 ด าเนินการออกค าสั่งฯ 

 6.3 ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหาร ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน 

ที่ได้รับมอบหมายทราบ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ทุกส านัก/กอง ของเทศบาลต าบลนางลือ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการ

อ านวยความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 (9) มาตรการ มอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ได้บัญญัติก าหนดอ านาจหน้าที่ของนายกเทศมนตรีใน

ฐานะเจ้าพนักงานท้องถิ่นไว้หลายประการ ทั้งการอนุญาตก่อสร้างอาคาร รื้อถอนอาคาร ต่อเติมดัดแปลง

อาคาร เป็นต้น ซึ่งล้วนแต่เกี่ยวข้องกับสิทธิ หน้าที่ และเสรีภาพของประชาชน การที่จะใช้อ านาจอยู่กับ

นายกเทศมนตรีก็อาจเป็นผลให้การบรกิารประชาชนเกิดความล่าช้า และอาจเป็นช่องว่างที่ท าให้เกิดการทุจริต

ขึน้มาได้ ดังนั้น จึงได้ก าหนดมาตรฐานการมอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 

พ.ศ. 2522 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้การใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

เปน็ไปอย่างรอบคอบ 

3.2 เพื่อปูองกันการทุจรติคอร์รัปช่ันของเจ้าหนา้ที ่

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ค าสั่งนายกเทศมนตรีมอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

ให้กับรองนายกเทศมนตรี 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลนางลือ อ าเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท 

6. วิธดี าเนินการ 

เสนอค าสั่งเทศบาลต าบลนางลือ มอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นให้รองนายกเทศมนตรีเป็นผู้ปฏิบัติ

ราชการแทนนายกเทศมนตรีในการใช้อ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 

2522 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ป ี(ปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

เทศบาลต าบลนางลือ อ าเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

มีการออกค าสั่งมอบอ านาจนายกเทศมนตรีในฐานะเจ้าพนักงานท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติควบคุม

อาคาร พ.ศ. 2522 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 (10) มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วน

ราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

เทศบาลต าบลนางลือ เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี

อ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แกป่ระชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบล ทั้ง

ที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552  หน้าที่ตาม

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แกอ่งคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และ

หน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่ก าหนดให้เทศบาลต าบลมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่

ประชาชน ผูม้ารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ของเทศบาลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความ

สะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝุายบริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือ

มอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาตไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับส านัก กอง และฝุายต่างๆ 

ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอัน

อาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้

ระบบการให้บรกิารภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552  ที่

ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้

วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง

ทีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้การบรหิารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน

และเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็นประชาชนได้รับการอ านวย

ความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตาม

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552  ที่ก าหนดให้นายกเทศมนตรี มี

อ านาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เก่ียวกับราชการของเทศบาลต าบล และก าหนดให้นายกเทศมนตรี

ควบคุมและรับผดิชอบในการบริหารกิจการของเทศบาลต าบล และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาลต าบล 

และลูกจ้างของเทศบาลต าบล นายกเทศมนตรีมีอ านาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แกร่องนายกเทศมนตรี

ที่ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรีได้  ก าหนดให้ปลัดเทศบาลเป็น

ผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้าง รองจากนายกเทศมนตรีและรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการ

ประจ าของเทศบาลต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย และมีอ านาจหน้าที่อื่น ตามที่มีกฎหมายก าหนดหรือตามที่

นายกเทศมนตรีมอบหมาย ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลต าบลนางลือ เรื่อง 

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลนางลือ ดังนั้น เพื่อให้การบริหาร

ราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการ

ให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ การมอบหมายอ านาจหน้าที่

ของเทศบาลต าบลนางลือขึน้ 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ปี พ.ศ.2561-2564  (ฉบับปรับปรุง) เทศบาลต าบลนางลือ    หน้า 76 

 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บรกิารประชาชนใหไ้ด้รับความสะดวก รวดเร็ว เปน็ธรรม ตอบสนอง

ความต้องการของประชาชน 

3.2 เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บรกิารจากหน่วยงาน 

3.3 เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บรหิารทุกระดับ 

3.4 เพื่อปูองกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินจิอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจรติและประพฤติ

มิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

4. เป้าหมาย 

จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 4 ฉบับ 

ประกอบด้วย 1. นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี 2. นายกเทศมนตรีมอบหมายให้

ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ 3. ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล และ

4. ปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลนางลือ อ าเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท 

6. วิธดี าเนินการ 

6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ สั่งการ 

6.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถอืปฏิบัติ 

6.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนทราบ 

6.4 ใหผู้ร้ับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ป ี(ปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด เทศบาลต าบลนางลือ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

10.1 ผลผลิต 

 - มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่นอ้ยกวา่ 4 ฉบับ 

10.2 ผลลัพธ์ 

 - ประชาชนมีความพึงพอใจในบรกิารที่ได้รับอยู่ในระดับดี 

 - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อนัเป็นช่องทางแหง่การทุจรติ 
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มิตท่ีิ 2 การบริหารราชการเพื่อ

ป้องกันการทุจริต 

 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่

หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนิน

กิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้

เป็นท่ีประจักษ์ 

2.4.1 ยกย่องเชิดชู

เกียรติท่ีมคีวามซื่อสัตย์ สุจริต มี

คุณธรรม จริยธรรม 

 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 (11) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกยีรติหน่วยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏบิัติตนให้เปน็ที่ประจักษ์ 

2. หลักการและเหตุผล 

 สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แกง่แย่งแข่งขัน เพื่อความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ท า

ให้การมีคุณธรรม จรยิธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการ

ทุจรติทุกระดับทุกภาคส่วนรวมถงึปัญหาการกอ่อาชญากรรมและอื่นๆ 

 เพื่อเป็นการส่งเสรมิให้คนดีมีที่ยืนในสังคม สรา้งแบบอย่างที่ดีแกค่นรุน่หลัง เทศบาลต าบลนางลือ จึง

จัดให้มีการยกย่อง เชิดชูเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระท าความดี 

เพื่อส่งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพื่อปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากความดีและ

คุณธรรม เป็นรากฐานอันส าคัญในการพัฒนาสังคม สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจรติ มีคุณธรรม จรยิธรรม 

 3.2 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกจิการสาธารณะของท้องถิ่น 

 3.3 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 3.4 เพื่อสร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีอัน

เป็น กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจติส านึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึน้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

 มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแกห่น่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีจ านวนไม่น้อยกว่า 

5 คน/ปี 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 พืน้ทีเ่ทศบาลต าบลนางลือ 

 6. วิธดี าเนินการ 

 จัดให้มีการเผยแพร ่ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่

ประจักษผ์่านทางสื่อชอ่งทางต่างๆ ได้แก่ วารสารเทศบาล เว็บไซต์เทศบาล  สื่อสังคม (Social Media) เป็นต้น 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด เทศบาลต าบลนางลือ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 จ านวนหน่วยงาน/บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแก่

หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนิน

กิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้

เป็นท่ีประจักษ์ 

2 . 4 . 2  ยกย่ อ ง เ ชิ ด ชู

เกียรติ ท่ี ใ ห้ความช่ วย เหลือ

กิจการสาธารณะของท้องถิ่น 

 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 (12) กจิกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องคก์รดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วม

ในกจิกรรมของเทศบาลต าบลนางลือ 

2. หลักการและเหตุผล 

การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสร้างรากฐานอัน

ส าคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนด ารงชีวิตตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง การมีคุณธรรม จรยิธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์สุจรติ และเสียสละ

เพื่อส่วนรวม ถอืว่าเป็นหลักส าคัญของการท าความดี 

ดังนั้น เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร หนว่ยงานที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ท า

ความดีอย่างต่อเนื่องเป็นแบบอย่างแก่ประชาชนต าบลนางลือ ผู้ที่ท าคุณประโยชน์หรือเต็มใจเข้าร่วมใน

กิจกรรมของเทศบาลต าบลนางลือ อย่างสม่ าเสมอ เทศบาลต าบลนางลือ  จึงจัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชู

ความดี ความซื่อสัตย์ สุจรติ และการต่อตา้นการทุจรติแก่บุคคล หนว่ยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าความดี มีความ

ซื่อสัตย์สุจรติ และผู้ท าคุณประโยชน์หรือเขา้รว่มในกจิกรรมของเทศบาลต าบลนางลือ โดยการมอบใบประกาศ

เกียรติคุณเพื่อยกย่องบุคคลผู้เสียสละและท าคุณประโยชน์ให้กับเทศบาลต าบลนางลือ  ที่ควรได้รับการยกย่อง

ชมเชย และเป็นบุคคลตัวอย่างและจัดกิจกรรมรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน 

องค์กรในเขตเทศบาลต าบลนางลือ  มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชูและเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตาม

หลักคุณธรรมและจรยิธรรม 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผูท้ าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของทางเทศบาลต าบล

นางลือ   

3.2 เพื่อส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขต

เทศบาลต าบลนางลือ  ตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจรติ เสียสละเพื่อประโยชน์สว่นรวม 

3.3 เพื่อรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ใหป้ระชาชน หนว่ยงาน องค์กรในเขตเทศบาลต าบลนางลือ  

มีคา่นิยม ยกย่อง เชิดชูและเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจรยิธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

- ประชาชน หน่วยงาน องคก์รทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตเทศบาลต าบลนางลือ   

- ผูท้ าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกจิกรรมของเทศบาลต าบลนางลือ   

5. พื้นที่ด าเนินการ 

พืน้ที่ในเขตเทศบาลต าบลนางลือ  อ าเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท 
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6. วิธดี าเนินการ 

6.1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินกิจกรรมเพื่อสร้างมาตรการร่วมกันในการก าหนดหลักเกณฑ์

การพิจารณาในการคัดเลือกบุคคล หนว่ยงาน องคก์รดีเด่น 

6.2 คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล หนว่ยงาน องคก์รท าความดี เพื่อให้เปน็แบบอย่าง 

6.3 จัดกจิกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่นที่ผ่านการ

คัดเลือกและได้คะแนนสูงสุด 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด  เทศบาลต าบลนางลือ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

10.1 ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมใน

กจิกรรมของเทศบาลต าบลนางลือ 

10.2 ประชาชน หนว่ยงาน องคก์รในเขตเทศบาลต าบลนางลือมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่า

ของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจรยิธรรม 
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2.5 มาตรการจัดการใน

กรณีได้ทราบ หรอืรับแจ้ง หรอื

ตรวจสอบพบการทุจริต 

 

2.5.1 ด าเนินการให้

มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรใน

องค์กรได้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ด้วยความซื่ อสัตย์  สุ จริต  มี

คุณธรรม จริยธรรม และการ

บริหารราชการกิจการบ้านเมือง

ท่ีดี 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  (13) กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลนางลือ” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติระเบยีบบรหิารราชการแผน่ดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่าการ

ปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความ

รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 ก าหนดไว้ว่า เพื่อประโยชน์ในการ

ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อก าหนดมาตรการก ากับการปฏิบัติ

ราชการ โดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณอ์ักษร หรอืโดยวิธีการอื่นใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบใน

การปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 ก าหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึง

พอใจของประชาชนผู้รับบรกิาร ความคุ้มคา่ในภารกิจ ทั้งนีต้ามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนด 

 เทศบาลต าบลนางลือ   จึงได้จัดให้มีการจัดท าข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการ

ลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกเทศมนตรี กับปลัดเทศบาล และหัวหน้าส านักปลัด/

ผู้อ านวยการกอง และให้มีการลงนามจัดท าข้อตกลงทุกปี เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการ

ปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลนางลือ 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝุาย 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

 3.2 เพื่อให้หน่วยงานระดบัส านกั/กอง/ฝุาย มีความเข้าใจเก่ียวกับขั้นตอน วิธีการ และรายละเอียดการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 3.3 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง/ฝุาย ตามข้อตกลงการ

ปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณนั้นๆ 

 3.4 เพื่อให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝุาย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผล

การปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ระดับ ส านัก/กอง/ฝ่าย 
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 เทศบาลต าบลนางลือ  ได้ท าข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน 

โดยจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับส านัก/กอง/ฝุาย เพื่อให้การด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติ

ราชการดังกล่าวบรรลุเปูาหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด และรับ

สิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกเทศมนตรีกับ

ปลัดเทศบาล และปลัดเทศบาลกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด พร้อมคณะท างานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือก

ตัวชีว้ัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี้ 

1) การบรหิารราชการเพื่อให้เกดิประโยชน์สุขของประชาชน 

2) การบรหิารราชการเพื่อให้เกดิผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 

3) การบรหิารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุม้ค่าในเชิงภารกิจ 

4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

5) การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 

6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 1.1 ชี้แจงส านัก/กอง/ฝุายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และกรอบ

การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

พ.ศ. 2546 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2548 

 1.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชีว้ัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น  

  - ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง

การปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามตัวชี้วัด 

เป็นต้น 

  - ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด และผู้

จัดเก็บข้อมูล เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของ

หน่วยงานในการก ากับดูแลและติดตามผลการด าเนินงานดังกล่าว 

 1.3 รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุตามเปูาหมาย

หรือตัวชีว้ัดที่ก าหนด 

 1.4 วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคา่เปาูหมาย และเกณฑก์ารให้คะแนน 

 1.5 ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด เพื่อหาแนวทางแก้ ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผล

สัมฤทธิ์ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ 
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สรุปวิธีการการค านวณผลการประเมินการปฏิบตัิราชการ 

ผลการประเมิน ระดับคะแนนท่ีได้รับ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม 5 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีมาก 4 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดี 3 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับพอใช้ 2 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับปรับปรุง 1 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ทุกส านัก/กอง/ฝุาย ของเทศบาลต าบลนางลือ   

5. พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลนางลือ  อ าเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท 

6. วิธดี าเนินการ 

6.1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินกิจกรรมเพื่อสร้างมาตรการร่วมกันในการก าหนดหลักเกณฑ์

การพิจารณาในการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการรว่มกัน 

6.2 ด าเนินการตามขั้นตอน 

6.3 ติดตามประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด  เทศบาลต าบลนางลือ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

10.1 การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝุาย เป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

10.2 ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตเทศบาลต าบลนางลือมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติราชการ

ของผู้บริหาร พนักงานเทศบาลต าบลนางลือ 
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มิตท่ีิ 2 การบริหารราชการเพื่อ

ป้องกันการทุจริต 

 

2.5 มาตรการจัดการใน

กรณีได้ทราบ หรอืรับแจ้งหรอื

ตรวจสอบพบการทุจริต 

 

2 .5 .2 มีการให้ความ

ร่วมมือกับหน่วยงานราชการ 

จังหวัด อ าเภอ ท่ีได้ด าเนินการ

ตามอ าน าจหน้ า ท่ี เพื่ อ กา ร

ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ

ปฏิ บั ติ ร า ชกา รขององค์ ก ร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 (14) มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยเทศบาลต าบลนางลือ มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค า

ร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก ่ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 

ฉะนั้น เพื่อให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย สามารถแกไ้ขความเดือดร้อน

ของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ าเทศบาล

ต าบลนางลือ รวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลนางลือขึ้น เพื่อด าเนินการมาตรการ

จัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆเจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทาง

เดียวกัน 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อจัดให้มีเจา้หน้าที่ผูร้ับผดิชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องรอ้งเรียนต่างๆ 

3.2 เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไป

ตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลนางลือ อ าเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท 

6. วิธดี าเนินการ 

6.1 ก าหนดผู้รับผดิชอบเรื่องร้องเรียน 

6.2 จัดท าคู่มือด าเนินการเร่ืองร้องเรียนของเทศบาลต าบลนางลือ 

6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้  เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน

และด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน

ด้วยความโปรง่ใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
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6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบล   

นางลือให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน

หนว่ยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปงีบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด  เทศบาลต าบลนางลือ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนของเทศบาล

ต าบลนางลือ ตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลนางลือ  โดยปฏิบัติตามขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

 

  



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ปี พ.ศ.2561-2564  (ฉบับปรับปรุง) เทศบาลต าบลนางลือ    หน้า 86 

 

มิตท่ีิ 2 การบริหารราชการเพื่อ

ป้องกันการทุจริต 

 

2.5 มาตรการจัดการใน

กรณีได้ทราบ หรอืรับแจ้งหรอื

ตรวจสอบพบการทุจริต 

 

2.5.3 ด าเนินการให้มี

เ จ้ า ห น้ า ท่ี ท่ี รั บ ผิ ด ช อ บ

ด า เ นิ น ก า ร ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม

กฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน

กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตาม

อ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 (15) มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน

กล่าวหาเจ้าหน้าท่ีของเทศบาลต าบลนางลือ ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมชิอบ” 

2. หลักการและเหตุผล 

สืบเนื่องจากค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหา

การทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทาง

ปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง 

ธรรมาภิบาลในการบรหิารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝูาระวัง เพื่อสกัด

กั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 

ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน  2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการ

บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ    

ในการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในการนี้เทศบาลต าบล 

นางลือ  จึงได้จัดท ามาตรการการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน

กล่าวหาเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลนางลือ ว่าปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพื่อให้

ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบช่องทางการร้องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียน และการ

ตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจรติหรือประพฤติมิชอบของข้าราชการ และเป็นการสรา้งเครือข่ายภาค

ประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝูาระวังมิให้เจา้หน้าที่กระท าการทุจรติหรือประพฤตมิิชอบนอกเหนืออ านาจ

ที่ตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อสร้างจิตส านึกให้แกพ่นักงานเทศบาล พนักงานจ้างตามภารกิจและลูกจ้างของเทศบาลต าบล

นางลือ  ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดีและตระหนักถึงความส าคัญของภัยของการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

3.2 เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 

โปรง่ใส เปน็ธรรม 

4. เป้าหมาย 

“เจ้าหน้าที่” หมายถึง พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างตามภารกิจ และลูกจ้างของเทศบาลต าบล   

นางลือ 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลนางลือ อ าเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท 

6. วิธดี าเนินการ 

6.1 ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้า

องคป์ระกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรอืไม่ 

6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจา้หนา้ที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่

โดยมิชอบ 

6.3 ก าหนดช่องทางการรอ้งเรียน แจง้เบาะแสข้อมูลเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนา

ช่องทางการร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพื่อเป็นหลักประกันและสร้างความมั่นใจ

แกผู่ใ้หข้อ้มูล ในการให้ขอ้มูลที่เป็นประโยชน์แกห่นว่ยงาน 

6.4 แจง้ผลการพิจารณาให้ผูร้้องเรียนทราบผลและความคบืหน้าของการด าเนินการ ภายใน 7 วัน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ป ี(ปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด   เทศบาลต าบลนางลือ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

ตัวชี้วัด  :  ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหนา้ที่ที่มีการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

ผลลัพธ ์: ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝูาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที ่
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มิตท่ีิ 3 การส่งเสรมิบทบาทและ

การมีส่วนร่วมของภาค

ประชาชน 

    3.1จัดให้มแีละเผยแพร่ขอ้มูล

ข่าวสารในช่องทางที่เปน็การ

อ านวยความสะดวกแก่

ประชาชนให้มสี่วนร่วม

ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ตามอ านาจหนา้ท่ีของ อปท.ได้

ทุกขั้นตอน 

 3.1.1 จัดให้มศีูนยข์้อมูล

ข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วย

ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  (1) กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 

2. หลักการและเหตุผล 

 คุณธรรม จริยธรรมเป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพื่อให้เกิดการ

บริหารจัดการที่ดีและส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปร่งใสการท างานที่

จ าเป็นต้องมีในทุกหน่วยงาน โดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะช่วยให้เกิดความโปร่งใสใน

การท างานคือการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 

บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิการรับรู้หรือรับทราบข้อมูลข่าวสารของราชการว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบข้อมูล

หรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่ วน

ท้องถิ่น” และตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้ระบุหลักการและเหตุผลของ

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการว่าในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางใน

การได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพื่อที่ประชาชนจะสามารถแสดง

ความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องมากยิ่งขึ้นการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของ เทศบาลต าบล 

นางลือ ให้ประชาชนรับรู้อย่างถูกต้อง รวดเร็วจากการท างานที่มีประสิทธิภาพ จึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่งซึ่ง

สอดคล้องกับแผนการด าเนินงานของเทศบาลต าบลนางลือ   

 ดังนั้น เพื่อเสริมสร้างให้เทศบาลต าบลนางลือ  มีความโปร่งใสในการท างานมากยิ่งขึ้น จึงได้จัด

กจิกรรมอบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 เพื่อให้บุคลากรของเทศบาลต าบล

นางลือและตัวแทนชุมชนได้รับรู้สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการและเรียนรู้เรื่องคุณธรรม 

จริยธรรม และความโปร่งใส และเมื่อเกิดความเข้าใจแล้วจะสามารถขยายผลบอกต่อไปยังผู้ใกล้ชิด สร้าง

เครอืข่ายความร่วมมือระหว่างองคก์ารบรหิารส่วนต าบลเขาท่าพระกับภาคประชาชนให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความส าคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสใน

การท างานและมีความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ

ราชการ พ.ศ. 2540 
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4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

 ผู้เข้าร่วมอบรม   จ านวน  85  คน 

 (ตัวแทนส านัก/กอง จ านวน 10 คน, ตัวแทนชุมชน จ านวน 75 คน) 

 ผลการเรียนรูเ้ฉลี่ย   รอ้ยละ  80 

 ผู้เข้าร่วมกจิกรรมมีความพึงพอใจ           รอ้ยละ  80 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลนางลือ อ าเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท   

6. วิธดี าเนินการ 

 ขั้นตอนที่ 1 ส ารวจความต้องการอบรม 

 ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบหลักสูตร 

 ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินกจิกรรม 

 ขั้นตอนที่ 4 วัดผลความรู้ 

 ขั้นตอนที่ 5 ติดตามและประเมินผล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด  เทศบาลต าบลนางลือ   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 จ านวนผู้เข้ารว่มอบรม 

 รอ้ยละของผลการเรียนรูเ้ฉลี่ย 

 รอ้ยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกจิกรรม  
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มิตท่ีิ 3 การส่งเสรมิบทบาทและ

การมีส่วนร่วมของภาค

ประชาชน 

3.1จัดให้มแีละเผยแพร่ขอ้มลู

ข่าวสารในช่องทางที่เปน็การ

อ านวยความสะดวกแก่

ประชาชนให้มสี่วนร่วม

ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ตามอ านาจหนา้ท่ีของอปท.ได้

ทุกขั้นตอน 

 

 3 . 1 . 2  มี ก า ร

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุ คคล การบริหาร

งบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ 

การค านวณราคากลาง รายงานผล

การปฏิ บั ติ งาน เป็ นไปตาม

หลักเกณฑ์  วิ ธีการท่ีกฎหมาย 

ระเบียบ กฎข้อบังคับ ท่ีก าหนดให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง

เผยแพร่ ให้ประชาชนทราบและ

ตรวจสอบได ้
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 (2) โครงการศูนยข์้อมูลข่าวสารการจัดซ้ือจัดจ้างของ อปท.เขตอ าเภอเมอืงชัยนาท (จ่ายเป็น

เงินอุดหนุน) 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0804/ว 114 ลงวันที่ 10 มกราคม 2546 ได้ให้มี

สถานที่กลางเพื่อเป็นศูนย์กลางการจัดซื้อจัดจ้าง และเป็นสถานที่ส าหรับใช้ในการรับซอง เปิดซอง และ

พิจารณาผลการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้เป็นสถานที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ

จัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งอ าเภอเมืองชัยนาทได้มอบหมายให้ องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าชัย เป็นหน่วยงานด าเนินการ 

การเบกิจา่ยงบประมาณในการบรหิารจัดการศูนย์กลางการจัดซื้อจัดจ้างในเขตอ าเภอเมืองชัยนาท จึงได้เสนอ

ขอรับเงินอุดหนุนจากทุองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอเมืองชัยนาท 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อให้มีการบริหารจัดการศูนย์ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างด าเนินการด้วยความเรียบร้อย

ถูกต้อง 

 3.2 เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอเมืองชัยนาท มีศูนย์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ

จัดซื้อจัดจ้าง 

 3.3 เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามระเบยีบ และหนังสือสั่งการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

 มีศูนย์เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารการจัดซือ้จัดจ้างในเขตอ าเภอเมืองชัยนาท 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ในเขตอ าเภอเมืองชัยนาท องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้ง 8 แห่ง 
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6. วิธดี าเนินการ 

 6.1  สนับสนุนเงินเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานศูนย์ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างของ อปท.

เขตอ าเภอเมืองชัยนาท  

 6.2  ติดตามการด าเนินงานในหมวดเงินอุดหนุน ตามระเบยีบที่เกี่ยวข้อง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 15,000 บาท / ปี 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด เทศบาลต าบลนางลือ และองคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าชัย 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1  การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างของท้องถิ่นในเขตอ าเภอเมืองชัยนาทเป็นไปด้วย

ความถูกต้อง เรียบร้อย โปรง่ใส ตรวจสอบได้ 

 10.2  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง อ าเภอเมืองชัยนาท สามารถบริหารจัดการด้วยความ

เรียบร้อย มีประสิทธิภาพ 
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มิตท่ีิ 3 การส่งเสรมิบทบาทและ

การมีส่วนร่วมของภาค

ประชาชน 

3.1จัดให้มแีละเผยแพร่ขอ้มลู

ข่าวสารในช่องทางที่เปน็การ

อ านวยความสะดวกแก่

ประชาชนให้มสี่วนร่วม

ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ตามอ านาจหนา้ท่ีของอปท.ได้

ทุกขั้นตอน 

 3.1.3 มีการปิด

ประกาศ เผยแพรข่้อมูลข่าวสาร

เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ี

เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วม

ตรวจสอบของประชาชน 

 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 (3) มาตรการ จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเขา้ถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลนางลือ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 

 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้

หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 

อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอื่นๆ 

 ดังนั้น เทศบาลต าบลนางลือ จึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเผยแพรข่้อมูลที่ส าคัญๆ ของ

หน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเปูาหมาย ได้แก ่

หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลข

โทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ ทั้งนี้ เพื่อให้

ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูล   ตามภารกิจหลักของ

เทศบาลต าบลนางลือ ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อให้มีช่องทางการเผยแพรข่้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 

 3.2 เพื่อให้ประชาชนหรอืผู้รับบริการสามารถเข้าถงึข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึน้ 

 3.3 เพื่อให้มีช่องทางในการรับเรื่องรอ้งเรียนที่เข้าถงึประชาชนได้ง่าย 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

 ช่องทางในการเผยแพรข่้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกวา่ 7 ชอ่งทาง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 พืน้ที่ทัง้ในและนอกเขตเทศบาลต าบลนางลือ 

6. วิธดี าเนินการ 

 จัดให้มีและเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่ 

- ปูายประชาสัมพันธ์หน้าส านักงานเทศบาลต าบลนางลือ 

- บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลนางลือ รา้นคา้ชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน 

- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
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- ศูนย์ขอ้มูลข่าวสารขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ าและให้ประชาชน

สืบคน้ได้เอง 

- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี 

- ประชาสัมพันธ์ขอ้มูลการด าเนินงานของเทศบาล ผ่านสื่อมวลชน/การจัดแถลงข่าว 

- หนังสือพิมพ์หรอืวิทยุท้องถิ่น 

- ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟซบุ๊ค ที่มีขอ้มูลผลการด าเนินงานของเทศบาล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด เทศบาลต าบลนางลือ 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 จ านวนช่องทางในการเผยแพรข่้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 (4) โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารการด าเนนิงานเทศบาลต าบลนางลือ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 

 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  ฉบับปัจจุบัน พ.ศ.2560  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 

2496  แกไ้ขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 13)  พ.ศ. 2552  มาตรา 50 วรรคสอง  การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของ

เทศบาล  ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  โดยวิธีบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และให้ค านึงถึงการมี

ส่วนร่วมของประชาชน  ในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล  การจัดท างบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง  การ

ตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามกฎหมาย  

ระเบียบข้อบังคับว่าด้วยการนั้น  หลักเกณฑ์  และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด  ประกอบกับ

พระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ. 2540  บัญญัติให้หน่วยงานของทางราชการต้องเปิดเผย

ข้อมูลข่าวสาร  การปฏิบัติงานให้สาธารณชนได้รับทราบ  

 จากแนวคิดและเหตุผล  ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ของเทศบาลต าบล

นางลือ  ซึ่งได้ก าหนดยุทธศาสตร์ ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย  แนว

ทางการพัฒนาและส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  และการ

เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและการบริการประชาชน  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  ในการเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของเทศบาล  จ าเป็นต้องสร้างความสนใจให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร

จัดการตามอ านาจหน้าที่แห่งกฎหมาย  เทศบาลต าบลนางลือ  จึงได้จัดท าโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

ข่าวสารของเทศบาล  ประจ าปีงบประมาณ 2561  โดยใช้เอกสารประชาสัมพันธ์เป็นเครื่องมือในการท าความ

เข้าใจและแสวงหาความร่วมมือจากประชาชนในพืน้ที่ 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1  เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารและผลการด าเนินงาน หรือกิจกรรมต่าง ๆ ของเทศบาล

ต าบลนางลือที่ได้ด าเนินการในพืน้ที่ให้ประชาชนได้รับทราบ  

 3.2  เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย  นโยบายของรัฐบาล  และกระทรวงมหาดไทย  แนวทาง

บรหิารราชการของจังหวัดชัยนาm 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

 เชิงปริมาณ  เอกสารรายงานกจิการของเทศบาล ปูายประชาสัมพันธ์  แผ่นพับ  ปฏิทิน  หรืออื่นๆ 

 1)  ปฏิทินรายงานผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2560 ชุด ปฏิทินภาษี อปท.ประจ าปีพุทธศักราช 2561 

      จ านวน 2,300 ฉบับ เป็นเงิน 84,530 บาท (แปดหมื่นสี่พันห้าร้อยสามสิบบาทถว้น) 

      2) แผ่นปูายไวนิลประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานปี 25609  จ านวน 2 แผ่นปูาย     

            -  ขนาด 1.20 ม. X 1.80 ม.  เป็นเงิน 320 บาท (สามร้อยยี่สิบบาทถว้น) 

        -  ขนาด 3.00 ม. X 4.50 ม.  เป็นเงิน 2,000 บาท (สองพันบาทถ้วน) 

 เชิงคุณภาพ  ประชาชนต าบลนางลือมีความเข้าใจและเกิดทัศนคติที่ดีต่อเทศบาลต าบลนางลือ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลนางลือ อ าเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท 
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6. วิธดี าเนินการ 

 6.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 6.2  ประชุมซักซ้อมความเข้าใจ  แนวทางการด าเนินงานระหว่างผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และ

พนักงานเทศบาลรว่มกับชุมชน ในการจัดท าโครงการ 

 6.3  จัดตั้งคณะท างานเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร 

 6.4  ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร 

 6.5  การด าเนินการอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 87,000 บาท / ปี 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด เทศบาลต าบลนางลือ 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1  ประชาชนและทุกภาคสว่นทราบผลการด าเนินงานและกจิกรรมต่างๆที่เทศบาลต าบลนางลือได้

ด าเนินการในพืน้ที ่ เกิดความเข้าใจและมีทัศนคติทีด่ีตอ่เทศบาลต าบลนางลือ 

 10.2  เป็นการปฏิบตัิให้เป็นไปตามระเบยีบกฎหมายที่บัญญตัิไว้  
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มิตท่ีิ 3 การส่งเสรมิบทบาทและ

การมีส่วนร่วมของภาค

ประชาชน 

3 .2  การรับฟั งความ

คิดเห็น การรับและตอบสนอง

เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ

ประชาชน 

 

3.2.1 มีกระบวนการรับ

ฟังความคิดเห็นของประชาชน 

ในการด าเนินกิจการตามอ านาจ

หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนิน

กิจการท่ีจะมีผลกระทบต่อ

ความเปน็อยู่ และสุขอนามยั

ของประชาชนในท้องถิ่น 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 (5) มาตรการ การด าเนนิงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 เทศบาลต าบล เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเปูาหมายให้มีการบริการ

ประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชน

ผู้รับบรกิารโดยตรง โดยถอืว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และลดภาระ

ของประชาชนเป็นส าคัญ 

 ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและ

ตอบสนองความต้องการของประชาชน เทศบาลต าบลนางลือ จึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เพื่อ

ไว้ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนที่ได้รับความเดือดรอ้นต่างๆ 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง

หรือน ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 

 3.2 เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลนางลือ 

 3.3 เพื่อเสรมิสรา้งความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรของเทศบาลต าบลนางลือกับประชาชนในพืน้ที่ 

4. เป้าหมาย 

 ให้บริการรับเรื่องรอ้งเรียน/ร้องทุกข ์จากประชาชนในพื้นที่ที่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญหรือผู้มีส่วน

ได้เสียที่เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถด าเนินการแล้ว

เสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความ

ต้องการของประชาชนผู้รับบรกิาร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่าง

เหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรอืบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 

5. วิธีด าเนินการ 

 5.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผูร้ับผดิชอบรับเรื่องรอ้งเรียน/ร้องทุกข์ 

 5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบชอ่งทางในการรอ้งทุกข/์ร้องเรียน 

 5.3 น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพจิารณาสัง่การเจา้หน้าที่ผูเ้ก่ียวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็น

และเร่งด่วน 
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 5.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผูร้อ้งทราบ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทางร้อง

ทุกข/์ร้องเรียน ดังนี้ 

 6.1 ส านักงานเทศบาลต าบลนางลือ 

 6.2 ทางโทรศัพท์หมายเลข / ทางโทรสารหมายเลข / 

 6.3 ทางเว็บไซต์  

 6.4 ทางไปรษณยี์ 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด เทศบาลต าบลนางลือ 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 9.1 มีสถติิจ านวนเรื่องรอ้งทุกข/์ร้องเรียน ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วน

รว่มในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ

ด าเนินงานของเทศบาลต าบลนางลือ 

 9.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนรอ้งเรียน/ร้องทุกข์ 

 9.3 แจ้งผลการด าเนินการให้ผูร้อ้งเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 (6) โครงการประชาคมหมู่บ้าน/ต าบล เพื่อรับฟังปญัหาและการแก้ไขข้อร้องเรยีนร้องทุกข์ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอ านาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกฎหมายที่ค่อนข้าง

ใหม่และมีจ านวนหลายฉบับด้วยกัน ท าให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความส าคัญของการกระจาย

อ านาจและการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการกระจายอ านาจ เทศบาลต าบลนางลือ จึงได้จัดท าโครงการ

ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล ขึ้น เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึง

ความส าคัญของการกระจายอ านาจการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง 

3. วัตถุประสงค์ 

 เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส และตรวจสอบได้เพื่อ

เผยแพร่ความรู้ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อรับฟัง

ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่น และรับฟังปัญหาและการแก้ไขข้อร้องเรียนร้องทุกข์ อีกทาง

หนึ่งด้วย 

4. เป้าหมาย 

 ผู้น าองคก์รประชาชน เช่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บา้น สารวัตรก านัน ผู้น าชุมชนแพทย์ประจ า

ต าบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล กลุ่มอาชีพต่างๆ ตลอดจนประชาชน

ทั่วไป จ านวนไม่น้อยกวา่ 200 คน 

5. วิธีด าเนินการ 

 5.1 ติดต่อ ประสานงานกับเจ้าของสถานที่ 

 5.2 แต่งตั้งคณะท างาน 

 5.3 วางแผนก าหนด วัน เวลา สถานที่ การฝึกอบรม พรอ้มก าหนดตารางการฝึกอบรม 

 5.4 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติจัดท าโครงการ 

 5.5 ด าเนินโครงการตามวัน เวลา ที่ก าหนด 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2564) 

7. งบประมาณ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด เทศบาลต าบลนางลือ 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึงความส าคัญ

ของการกระจายอ านาจและเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหารราชการส่วน

ท้องถิ่น 
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มิตท่ีิ 3 การส่งเสรมิบทบาทและ

การมีส่วนร่วมของภาค

ประชาชน 

3 .2  การรับฟั งความ

คิดเห็น การรับและตอบสนอง

เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ

ประชาชน 

3.2.2 มชี่องทางให้

ประชาชนในท้องถิ่นสามารถ

ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 (7) มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

สืบเนื่องจากค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหา

การทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทาง

ปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง 

ธรรมาภิบาลในการบรหิารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝูาระวัง เพื่อสกัด

กั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตร ี

ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน  2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการ

บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ    

ในการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในการนี้เทศบาลต าบล 

นางลือ  จึงได้จัดท ามาตรการการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน

กล่าวหาเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลนางลือ ว่าปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพื่อให้

ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบช่องทางการร้องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียน และการ

ตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจรติหรือประพฤติมิชอบของข้าราชการ และเป็นการสรา้งเครือข่ายภาค

ประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝูาระวังมิให้เจา้หน้าที่กระท าการทุจรติหรือประพฤตมิิชอบนอกเหนืออ านาจ

ที่ตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะจากประชาชน 

3.2 เพื่อให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องเรียน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

มีชอ่งทางและก าหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลนางลือ อ าเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท 

6. วิธดี าเนินการ 

จัดท าขั้นตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก ่

- กล่องรับความคิดเห็นติดตั้งไว้ ณ บรเิวณส านักงานเทศบาลต าบลนางลือ 

- ผา่นเว็บไซต์เทศบาลต าบลนางลือ 

- ผา่น facebook  เทศบาลต าบลนางลือ 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ปี พ.ศ.2561-2564  (ฉบับปรับปรุง) เทศบาลต าบลนางลือ    หน้า 100 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ 2561-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผูร้ับผดิชอบ 

ส านักปลัด เทศบาลต าบลนางลือ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่อง

ร้องเรียน 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 (8) กิจกรรมรับฟังความคิดเห็น ข้อร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านเว็บไซต์ เทศบาลต าบลนางลือ  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

สืบเนื่องจากค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหา

การทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทาง

ปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง 

ธรรมาภิบาลในการบรหิารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝูาระวัง เพื่อสกัด

กั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 

ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน  2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการ

บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ    

ในการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในการนี้เทศบาลต าบล 

นางลือ  จึงได้จัดท ามาตรการการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน

กล่าวหาเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลนางลือ ว่าปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพื่อให้

ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบช่องทางการร้องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียน และการ

ตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจรติหรือประพฤติมิชอบของข้าราชการ และเป็นการสรา้งเครือข่ายภาค

ประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝูาระวังมิให้เจา้หน้าที่กระท าการทุจรติหรือประพฤตมิิชอบนอกเหนืออ านาจ

ที่ตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะจากประชาชน 

3.2 เพื่อให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องเรียน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

มีชอ่งทางและก าหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลนางลือ อ าเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท 

6. วิธดี าเนินการ 

จัดท าขั้นตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก ่

- กล่องรับความคิดเห็นติดตั้งไว้ ณ บรเิวณส านักงานเทศบาลต าบลนางลือ 

- ผา่นเว็บไซต์เทศบาลต าบลนางลือ 

- ผา่น facebook  เทศบาลต าบลนางลือ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ 2561-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 
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9. ผูร้ับผดิชอบ 

ส านักปลัด เทศบาลต าบลนางลือ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่อง

ร้องเรียน 
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มิตท่ีิ 3 การส่งเสรมิบทบาทและ

การมีส่วนร่วมของภาค

ประชาชน 

3 .2  การรับฟั งความ

คิดเห็น การรับและตอบสนอง

เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ

ประชาชน 

 

3.2.3 มีรายงานหรอื

แจ้งเปน็ลายลักษณ์อักษรให้

ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง 

ระยะเวลา และผลการ

ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง

ร้องเรียน/ร้องทุกข ์
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 (9) มาตรการแก้ไขเหตุเดอืดร้อนร าคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลนางลือ เป็นส่วนงานที่มีอ านาจหน้าที่โดยตรงในการ

ดูแลด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ซึ่ง

มุ่งเน้นการบริการให้ประชาชนอยู่ในสภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีเอื้อต่อการด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข ดังนั้น เมื่อมี

กรณีการแจง้เรื่องราวหรอืร้องทุกขอ์ันมีลักษณะที่เก่ียวข้องกับสภาพสิ่งแวดล้อมที่มีเหตุเดือดร้อนร าคาญ เช่น 

กลิ่นเหม็น เสียงดัง 

         งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมจึงมีหน้าที่เร่งด าเนินการตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญนั้น

เพื่อแก้ไขปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญตาม

พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 

 3.2 เพื่อเป็นการบรกิารประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเสมอ 

 3.3 เพื่อเป็นการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานของเจา้หน้าที่ 

4. เป้าหมาย 

 รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ  จากประชาชนในพื้นที่เทศบาลต าบล  

นางลือ 

5. วิธีด าเนินการ 

 5.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ (เจ้าหน้าที่ ที่

ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

 5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบชอ่งทางในการแจง้เหตุเดือดรอ้นร าคาญ 

 5.3 รับแจ้งโดยตรงหรอืรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลต าบลนางลือ 

 5.4 ด าเนินการออกตรวจพื้นที่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และน าเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณา  

สั่งการเจา้หน้าที่ผูเ้ก่ียวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน 

 5.5 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผูร้อ้งทราบ 15 วัน นับแต่วันรับแจ้ง 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทาง     

รอ้งทุกข/์ร้องเรียน ได้แก่ 1) ไปรษณยี์ 2) โทรศัพท์ 3) โทรสาร 4) เว็บไซต์ 5) เฟสบุ๊ค  

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด เทศบาลต าบลนางลือ 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 9.1 มีสถติิจ านวนเรื่องรอ้งทุกข์/รอ้งเรยีนเหตุเดือดรอ้นร าคาญเป็นประจ าทุกเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชน

ได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน

รว่มในการสอดส่องดูแลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลนางลือ 

 9.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนร าคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจ้งเหตุหรือ

รอ้งเรียน/ร้องทุกข์ 

 9.3 ออกตรวจพื้นที่และแจ้งผลการด าเนินการให้ผูร้อ้งเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 (10) กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ทุกครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบ

ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝุาย เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียน

ร้องทุกขเ์สร็จแล้วให้แจง้ผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อปฏิบัติตามระเบยีบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจรติ 

3.2 เพื่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมาปฏิบัติ 

3.3 เพื่อให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาค

ประชาชนรว่มตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 

4. เป้าหมายการด าเนินการ 

ผูร้้องเรียนร้องทุกขท์ุกราย 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลนางลือ อ าเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท 

6. วิธกีารด าเนินการ 

ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจง้ผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันท าการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปงีบประมาณ 2561 – 2564) 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด  เทศบาลต าบลนางลือ 

9. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

10.1 การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบยีบ กฎหมาย เปน็ธรรมกับทุกฝุาย 

10.2 ใช้เปน็แนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนรอ้งทุกข ์
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มิตท่ีิ 3 การส่งเสรมิบทบาทและ

การมีส่วนร่วมของภาค

ประชาชน 

3.3 การส่งเสริมให้

ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร

กิจการขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

3.3.1 ด าเนินการให้

ประชาชนมีส่ วนร่ วมในการ

จัดท าแผนพัฒนา การจัดท า

งบประมาณ 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 (11) มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนางลือ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 

หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดท า

แผนพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 

 ดังนั้น เพื่อให้เทศบาลต าบลนางลือในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบเทศบาลต าบล มี

องค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 เทศบาลต าบลนางลือ  โดยงานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักปลัด จึง

แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนางลือ ขึน้ 

3. วัตถุประสงค์ 

 เพื่อส่งเสรมิให้บุคลากรของเทศบาลต าบลนางลือ และตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วม

และแสดงความคิดเห็นในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลนางลือและแผนพัฒนาสี่ปี

เทศบาลต าบลนางลือให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมเทศบาลต าบลนางลือและ

คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลนางลือ ก าหนดด้วยความถูกต้อง โปรง่ใส และสุจรติ 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนางลือ จ านวน 10 คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลนางลือ อ าเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท 

6. วิธดี าเนินการ 

 6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมเทศบาลต าบลนางลือ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนางลือ   มีวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี 

ตามที่ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 

หมวด 1 องคก์รจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7(2) และข้อ 9 ที่ก าหนด 
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8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัด เทศบาลต าบลนางลือ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 เทศบาลต าบลนางลือมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนางลือ  เพื่อเป็น

องค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลนางลือ และร่างแผนพัฒนาสี่ปี

เทศบาลต าบลนางลือ เพื่อใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาเทศบาลต าบลนางลือ ความต้องการของประชาคม

และชุมชนในเขตเทศบาลต าบลนางลือ ด้วยความถูกต้อง โปรง่ใส สุจรติ และให้ความส าคัญในการต่อต้านการ

ทุจรติ 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 (12) โครงการประชาคมหมูบ่้าน/ต าบล เพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิน่ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การจัดท าและทบทวนแผนชุมชน  เป็นกิจกรรมการพัฒนาที่เกิดขึ้นจากคนในชุมชนที่มีการรวมตัวกัน

เพื่อจัดท าและทบทวนแผนขึน้มา  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาชุมชนหรือท้องถิ่นของตนเองให้เป็นไปตามที่

ต้องการและสามารถแก้ปัญหาที่ชุมชนเผชิญร่วมกันได้ โดยคนในชุมชนได้มาร่วมกันคิด ร่วมก าหนดแนวทาง

และร่วมกิจกรรมการพัฒนาของชุมชนโดยยึดหลักการพึ่งตนเอง ลดการพึ่งพิงภายนอก ด้วยการค านึงถึง

ศักยภาพ ทรัพยากร ภูมิปัญญา วิถีชีวติ วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นเป็นหลัก ซึ่งบางกจิกรรมที่ชุมชน

ไม่สามารถท าเองได้   สามารถขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกในการด าเนินการ  โดยชุมชนเสนอ

แผนชุมชนเข้าเป็นแผนของเทศบาล  หรือแผนงาน/โครงการของทางราชการ   

 ในฐานะที่เทศบาลต าบลนางลือ  มีอ านาจหน้าที่ในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร  ในการ

พัฒนาท้องถิ่น จึงได้จัดท าโครงการประชาคมหมู่บ้านและชุมชนต าบลนางลือขึ้น  เพื่ อให้ประชาชนสามารถ

จัดท าแผนชุมชนของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และน าข้อมูลจากแผนชุมชนที่เกินศักยภาพ น ามาบรรจุไว้

ในแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนางลือ  นอกจากนั้น เพื่อชี้แจงท าความเข้าใจกับชุมชนในข้อกฎหมายที่

เก่ียวข้อง และรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี ให้ประชาชนทราบต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1  เพื่อส่งเสรมิความรู้ และเพิ่มศักยภาพให้ประชาชน  ในการจัดท าและทบทวนแผนชุมชน 

 3.2  เพื่อให้ประชาชน มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาของชุมชน 

 3.2  เพื่อให้ประชาชน มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนและทบทวนชุมชนของตนเอง ครบทั้ง 15 หมู่บา้น 

 3.4  เพื่อน าข้อมูลจากแผนชุมชน มาทบทวนและจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเพิ่มเติม 

 3.5  เพื่อสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

 3.6  เพื่อเป็นการบูรณาการร่วมกันระหว่าง เทศบาล ส านักงานพัฒนาชุมชน โรงเรียน ต ารวจ และ

สถานีอนามัยในเขตเทศบาลต าบลนางลือ และชุมชน 

4. เป้าหมาย 

 ผู้แทนส่วนราชการจากสถานีอนามัย  2  คน  สถานีต ารวจ  1  คน  โรงเรียน  4  คน  พัฒนาการ

ต าบล  1  คน  เทศบาล  2  คน  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลนางลือ 20 คน ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน 

สมาชิกสภาเทศบาล  ประธานประชาคมหมู่บ้าน  ผู้น าชุมชน  ตัวแทนประชาชน  จ านวน  270 คน  รวมทั้งสิ้น  

300  คน  รว่มกันจัดท าแผนชุมชนครบทั้ง 15 หมู่บา้น 

5. วิธีด าเนินการ 

 5.1  โครงการประกอบงบประมาณ 

 5.2  เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติโครงการ 

 5.3  ท าหนังสือเชิญ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภาเทศบาล ประธานประชาคมหมู่บ้าน ผู้น าชุมชน 

เพื่อด าเนินการตามโครงการ 

 5.4  เชิญหน่วยงานราชการที่เก่ียวข้อง เข้ารว่มโครงการ 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 10,000 บาท / ปี 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด เทศบาลต าบลนางลือ 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 9.1  ประชาชนมีความรู้ และมีศักยภาพ ในการจัดท าและทบทวนแผนชุมชน 

 9.2  ประชาชนรว่มกันระดมความคิดแกไ้ขปัญหาของชุมชน 

 9.3  ประชาชนรว่มกันจัดท าและทบทวนแผนชุมชนของตนเอง ครบทั้ง 15 หมู่บา้น 

 9.4  ประชาชนน าแผนชุมชนที่จัดท าได้ ให้เทศบาลต าบลนางลือใช้ประกอบการทบทวนและจัดท า

แผนพัฒนาท้องถิ่นเพิ่มเติมต่อไป 

 9.5  ประชาชนได้มีสิทธิเสรภีาพในการแสดงความคิดเห็น ตามระบอบประชาธิปไตย 

 9.6  เกิดการบูรณาการร่วมกันระหว่างเทศบาล  ภาคราชการในพืน้ที่และชุมชน 
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มิตท่ีิ 3 การส่งเสรมิบทบาทและ

การมีส่วนร่วมของภาค

ประชาชน 

3.3 การส่งเสริมให้

ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร

กิจการขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

 

3.3.2 ด าเนนิการให้

ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 

และการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 (13) มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีของเทศบาลต าบลนางลือ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับ

หมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 

2546 

 1. การบรหิารราชการเพื่อให้เกดิผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 

 2. การบรหิารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุม้ค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 

 3. การปรับปรุงภารกิจขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

 4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 ดังนั้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาลต าบลนางลือ ให้เกิดความโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ เสรมิสรา้งบทบาทของประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมกับประชาชน/ต าบล/ชุมชน/หมู่บ้าน และเพื่อให้

สอดคล้องกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับ

หมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาลต าบลนางลือ ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบ

ได้ เสรมิสรา้งบทบาทของประชาชน 

 2. เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานของเทศบาล

ต าบลนางลือ 

4. เป้าหมาย 

 คณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นระดับจังหวัดชัยนาท 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลนางลือ อ าเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท 

6. วิธดี าเนินการโครงการ 

 6.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 

 6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในเทศบาลต าบลนางลือ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี 
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 6.3 รายงานผลการพิจารณาให้ผู้บริหารทราบ ตามหลักเกณฑ์ฯ ก าหนด 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด เทศบาลต าบลนางลือ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงานของ เทศบาลต าบล   

นางลือ  หรือโครงการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนในพื้นที่ ท าให้เทศบาลต าบลนางลือมีความ

โปรง่ใส ตรวจสอบได้ 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 (14) มาตรการแต่งตั้งผู้แทนประชาคมเขา้ร่วมเปน็คณะกรรมการติดตามและประเมนิผล

แผนพัฒนาเทศบาลต าบลนางลือ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 

หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดท า

แผนพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 

 ดังนั้น เพื่อให้เทศบาลต าบลนางลือในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบเทศบาลต าบล มี

องค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์ กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 เทศบาลต าบลนางลือ  โดยงานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักปลัด จึง

แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนางลือ ขึน้ 

3. วัตถุประสงค์ 

 เพื่อส่งเสรมิให้บุคลากรของเทศบาลต าบลนางลือ และตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วม

และแสดงความคิดเห็นในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลนางลือและ

แผนพัฒนาสี่ปีเทศบาลต าบลนางลือให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมเทศบาลต าบลนางลือ

และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลนางลือ ก าหนดด้วยความถูกต้อง โปรง่ใส และสุจรติ 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนางลือ จ านวน 6 คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลนางลือ อ าเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท 

6. วิธดี าเนินการ 

 6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมเทศบาลต าบลนางลือ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนางลือ  มีวาระการด ารงต าแหน่ง 2 

ปี ตามที่ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 

หมวด 1 องคก์รจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7(2) และข้อ 9 ที่ก าหนด 
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8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัด เทศบาลต าบลนางลือ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 เทศบาลต าบลนางลือมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนางลือ  เพื่อ

เป็นองค์กรในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของเทศบาลตามร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

เทศบาลต าบลนางลือ และร่างแผนพัฒนาสี่ปีเทศบาลต าบลนางลือ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาเทศบาล

ต าบลนางลือ ตรงตามความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตเทศบาลต าบลนางลือ ด้วยความถูกต้อง 

โปรง่ใส สุจรติ และให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจรติ 

  



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ปี พ.ศ.2561-2564  (ฉบับปรับปรุง) เทศบาลต าบลนางลือ    หน้า 114 

 

มิตท่ีิ 4 การเสริมสร้างและ

ปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ

การปฏิบัติราชการขององคก์ร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบ

และรายงานการควบคุมภายใน 

ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดนิก าหนด 

4.1.1 มีการจัดท าและ

รายงานการจัดท าระบบควบคุม

ภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 (1) โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 

2544 ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับดูแล

และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิน้ปีงบประมาณ 

 ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯก าหนด เทศบาลต าบลนางลือ จึงได้มีการ

จัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด เป็นประจ าทุกปี 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับเทศบาลต าบล 

 2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกเทศมนตรีทราบตามแบบที่ระเบียบฯ 

ก าหนด 

 3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจ

เงินแผ่นดิน ตามก าหนด 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

 ส่วนราชการทุกส านัก/กอง/ฝุาย เทศบาลต าบลนางลือ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ส่วนราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลนางลือ 

6. วิธดี าเนินการ 

 1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคก์ร 

 2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 

 3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการประเมิน

องคป์ระกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 

 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพื่อ

จัดท ารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบยีบฯ ข้อ 6 ระดับองคก์ร และน าเสนอผู้บรหิาร พร้อมจัดส่งรายงาน

ให้ผูก้ ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
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7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักปลัด เทศบาลต าบลนางลือ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. บุคลากรมีความรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกดิประสิทธิภาพสูงสุด 

 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปูองกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 

 3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองคก์รและประชาชนโดยรวม 
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มิตท่ีิ 4 การเสริมสร้างและ

ปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ

การปฏิบัติราชการขององคก์ร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

4.1 มีการจัดวางระบบ

และรายงานการควบคุมภายใน 

ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดนิก าหนด 

 

4.1.2 มีการติดตาม

ประเมินระบบควบคุมภายใน 

โดยด าเนินการให้มีการจัดท า

แผนการปรับปรุงหรอืบริหาร

ความเสี่ยง และรายงานผลการ

ติดตามการปฏิบตัิตามแผนการ

ปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้

ก ากับดูแล 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 (2) กิจกรรมตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ

เป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ

เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม

วัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่

กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่ง

การ และหนังสือตอบข้อหารอืต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติ

ให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ 

นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวม

ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ

สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองคร์วมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่

เพยีงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิด

ความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนด

หน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใด

บุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาด

การประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการ

ควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 

 เทศบาลต าบลนางลือ พิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุม

ภายใน  ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนดกิจกรรมการ

ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลต าบลนางลือ ขึน้ 
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3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป

อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย

ด้านการเงินหรอืด้านอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น 

 3.2 เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่

ผู้บริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 

 3.3 เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับ

ต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถว้น 

4. เป้าหมาย 

 เพื่อให้การควบคุมภายในของเทศบาลต าบลนางลือ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ

ปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรอืลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่ง

จะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

5. วิธีด าเนินการ 

 5.1 แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 

 5.2 ประชุมคณะท างานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การปฏิบัติ

ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนางลือ เป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพื่อสรุปขอ้มูล 

 5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกเทศมนตรีและผู้บริหารทราบ 

6. สถานที่/ระยะเวลาด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลนางลือ / 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

7. หน่วยงานรับผิดชอบ 

 ทุกส านัก/กอง/ฝุาย ของเทศบาลต าบลนางลือ 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงคท์ี่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุม้ค่า 

 3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถว้นและเช่ือถอืได้ สามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจ 

 4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่วางไว้ 

 5. เป็นเคร่ืองมือช่วยผู้บรหิารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ปี พ.ศ.2561-2564  (ฉบับปรับปรุง) เทศบาลต าบลนางลือ    หน้า 118 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามก าหนดเวลา 

 10.2 กจิกรรมการควบคุมภายใน รอ้ยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 

 10.3 รอ้ยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 

 10.4 มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 

 10.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(รอ้ยละ 80 ในระดับมาก) 
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มิตท่ีิ 4 การเสริมสร้างและ

ปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ

การปฏิบัติราชการขององคก์ร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

4.2 การสนับสนุนให้

ภาคประชาชนมีส่วนร่วม

ตรวจสอบการปฏิบัติ หรอืการ

บริหารราชการตามช่องทางที่

สามารถด าเนินการได ้

 

4.2.1 ส่งเสริมให้

ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 

ก ากับ ดูแลการบริหารงาน

บุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ 

แต่งตั้ง โอน ยา้ยขา้ราชการ 

พนักงาน ลูกจ้าง 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 (3) มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล

เกี่ยวกับการบรรจแุต่งตัง้ การโอน ยา้ย 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การบรหิารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งส าคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กรจึง

มักจะก าหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับที่ปฏิบัติงาน

ในองคก์รหรือหน่วยงาน เพื่อให้มีประสิทธิภาพและเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 เทศบาลต าบลนางลือ  จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแล

การบรหิารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการ

บรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 

หนังสือสั่งการโดยเครง่ครัด เพื่อให้การบรหิารงานบุคคลของเทศบาลต าบลนางลือ  เป็นไปอย่างโปร่งใส และ

สามารถตรวจสอบได้ 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความ

โปรง่ใสและเป็นธรรม 

 3.2 เพื่อให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง

การโอน ย้าย 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

 พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล พนักงานจ้าง ที่มีการด าเนินการด้านการบรหิารงานบุคคล 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลนางลือ   อ าเภอเมืองชัยนาท  จังหวัดชัยนาท 

6. วิธกีารด าเนินการ 

 ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 

 - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการ

บรรจุแต่งตั้งเทศบาลต าบลนางลือ  ได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเครง่ครัด 
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 - การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.ท.จังหวัดอื่น รวมถึง

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บา้น 

 - มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลนางลือ     

 - มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลนางลือ   

 - ในการบรรจุแต่งตั้งได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ รวมถึงมีการ

แต่งตั้งประชาชนเพื่อตรวจสอบขั้นตอนการด าเนินการในการบรรจุแต่งตั้ง 

 - การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

พนักงานส่วนต าบล  (ก.ท.จังหวัด) กอ่น 

 - ในการออกค าสั่งการบรรจุแต่งตั้งเทศบาลต าบลนางลือ  จะออกค าสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อนวันที่

เทศบาลต าบลนางลือ  รับมติ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.ท.จังหวัด) 

 การเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 

 - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการ

เลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง เทศบาลต าบลนางลือ  ได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการข้อบังคับ

ที่เกี่ยวข้อง อย่างเครง่ครัด 

 - มีการแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/เลื่อน

ต าแหน่ง 

 - มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.ท.จังหวัดอื่น รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน

ภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน และมีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของ

เทศบาลต าบลนางลือ   

 - มีขั้นตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผูข้อรับการประเมินเพื่อเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 

 - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/

การเลื่อนต าแหน่งเพื่อความโปรง่ใส 

 - มีการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการอย่างชัดเจน 

 - ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ

ด าเนินการที่ตนเองเห็นว่าไม่เป็นธรรมได้ 

 - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.ท.จังหวัด) กอ่น 

 - ในการออกค าสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง เทศบาลต าบลนางลือ  จะออกค าสั่งแต่งตั้งได้

ต้องไม่ก่อนวันที่เทศบาลต าบลนางลือ รับมติคณะคณะกรรมการพนักงานเทศบาลสามัญ (ก.ท.จังหวัด) 

 การเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการที่

เทศบาลต าบลนางลือ  ได้ด าเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

อย่างเครง่ครัด 

 - มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้

บุคลากรทราบ 
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 - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณา

การเลื่อนขั้นเงินเดือน เพื่อพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม 

 - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณา

การเลื่อนขั้นเงินเดือน มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพื่อประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 

เช่น ข้อมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การ

ปฏิบัติตนเหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น 

 - มีการแจง้ผลการประเมินให้พนักงานทราบ พรอ้มเปิดโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสัย และโต้แย้งผล

การประเมินที่ไม่เป็นธรรม 

 - นายกเทศมนตรี  ออกค าสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้น

เงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 4ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานการเจา้หน้าที่ ส านักปลัด เทศบาลต าบลนางลือ   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ตัวชี้วัด 

 ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณาจาก

ความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเปูาหมายของแต่ละระดับ 

 ผลลัพธ ์

 ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอน 

ย้าย ของเทศบาลต าบลนางลือ  และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้งเปิดเผยและสามารถ

อธิบายผลที่เกดิขึน้ดังกล่าวได้ 
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4.2 การสนับสนุนให้

ภาคประชาชนมีส่วนร่วม

ตรวจสอบการปฏิบัติ หรอืการ

บริหารราชการตามช่องทางที่

สามารถด าเนินการได ้

 

4.2.2 สง่เสรมิให้

ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 

ก ากับ ดูแลการบริหาร

งบประมาณ การรับ-จ่ายเงนิ 

การหาประโยชน์จากทรัพย์สิน

ของทางราชการ 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 (4) กิจกรรมการรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ

คณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือ

ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย 

ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน การบรหิารการเงินการคลังเกิดความโปรง่ใสไม่เกดิการทุจรติคอรร์ัปช่ันมีการท างานมีกระบวนการ

ที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มี

กระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อให้เกดิความโปรง่ใสสามารถตรวจสอบได้ 

 3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุม้ค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 

 3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบยีบที่เกี่ยวข้อง 

 3.4 ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการ

ท างานขององคก์รให้มีความโปรง่ใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ

ความถูกต้องได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

 ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลนางลือ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลนางลือ  อ าเภอเมืองชัยนาท  จังหวัดชัยนาท 

6. วิธดี าเนินการ 

 จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก

จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่

แกไ้ขเพิ่มเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลนางลือ  ภายในเก้าสิบวันนับแต่

วันสิน้ปี และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามที่กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่นก าหนด เพื่อน าเสนอ

ผู้บริหารทอ้งถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง และส านักปลัด เทศบาลต าบลนางลือ   

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 มีการพัฒนาการบรหิารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 

 10.2 มีการเบกิจา่ยถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 

 10.3 มีการเสรมิสรา้งการมีส่วนร่วมของประชาชนในพืน้ที่หรอืผู้รับบริการ 

  



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ปี พ.ศ.2561-2564  (ฉบับปรับปรุง) เทศบาลต าบลนางลือ    หน้า 124 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 (5) กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างผ่านเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลนางลือ  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

สืบเนื่องจากค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหา

การทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทาง

ปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง 

ธรรมาภิบาลในการบรหิารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝูาระวัง เพื่อสกัด

กั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 

ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน  2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการ

บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ    

ในการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในการนี้เทศบาลต าบล 

นางลือ  จึงได้จัดท ามาตรการการด าเนินการเก่ียวกับเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างผ่านทางเว็บไซต์

ของเทศบาล ทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร และเป็นการ

สร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝูาระวังมิให้เจ้าหน้าที่กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิ

ชอบนอกเหนืออ านาจที่ตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อเป็นช่องทางในการรับรูข้่าวสาร หรือรับความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะจากประชาชน 

3.2 เพื่อให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการจัดซื้อจัดจ้าง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

มีชอ่งทางและก าหนดขั้นตอนกระบวนการในการจัดซื้อจัดจ้าง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลนางลือ อ าเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท 

6. วิธดี าเนินการ 

จัดท าขั้นตอนกระบวนการ และช่องทางในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขา่วสารการจัดซือ้จัดจ้าง ได้แก ่

- ผา่นเว็บไซต์เทศบาลต าบลนางลือ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ 2561-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผูร้ับผดิชอบ 

ส านักปลัด เทศบาลต าบลนางลือ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

 ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ ผ่านช่องทางในการรับรูข้้อมูลข่าวสารการจัดซือ้จัดจ้าง 
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4.3 การส่งเสริมบทบาท

การตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

 

4.3.1 ส่งเสริมและ

พัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา

ท้องถิ่นให้มคีวามรู้ ความเขา้ใจ

ในการปฏิบตัิหน้าท่ีให้เป็นไป

ตามกฎหมาย ระเบียบท่ี

เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว ้
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 (6) โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บรหิาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ในการบรหิารจัดการขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และ

หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารทอ้งถ่ินไดร้ับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรูแ้ละยึดเป็น

แนวทางการปฏิบัติหน้าที่ การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาด

ความรอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และ

หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจ

หรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ ์เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่น

และผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่

องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการ

ของประชาชนอย่างแท้จรงิ จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงจ าเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้อง

มีความรู้ ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย ค าสั่ง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่ส าคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงาน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมทั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารทอ้งถิ่นไม่ต้องเสี่ยงกับการกระท าผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 

 ดังนั้น เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลนางลือ เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่น

บัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน  มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่าง

ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ

ปูองกนัและปราบปรามการทุจรติ และมีความรูค้วามเข้าใจแนวทางการปฏิบัตสิ าหรับเจ้าหนา้ที่ของรัฐเรื่องการ

รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่า

ด้วยการปอูงกันและปราบปรามการทุจริต งานนิติการ ส านักปลัดเทศบาลต าบลนางลือ จึงได้จัดท าโครงการ

อบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
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3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลนางลือ เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547และแกไ้ขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2554 

 3.2 เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลนางลือ  มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชี

แสดงรายการทรัพย์สินและหนีส้ิน 

 3.3 เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลนางลือ มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการที่

เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบ

รัฐธรรมนูญว่าด้วยการปอูงกันและปราบปรามการทุจรติ 

 3.4 เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลนางลือ มีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการปฏิบัติ

ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่ง

กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปอูงกันและปราบปรามการทุจรติ 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

   คณะผู้บริหารเทศบาลต าบลนางลือ จ านวน 4 คน   และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลนางลือ จ านวน 

12 คน รวม 16 คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลนางลือ อ าเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท 

6. วิธดี าเนินการ 

 6.1 จัดท าโครงการ/แผนงาน 

 6.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานที่ให้แก่ผู้บริหาร และสมาชิกสภา เทศบาลต าบล   

นางลือ เข้ารับการอบรม 

 6.3 อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พรอ้มแจกเอกสารประกอบการอบรม 

 6.4 ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 10,000 บาท / ปี 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด เทศบาลต าบลนางลือ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลนางลือได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 

 10.2 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลนางลือ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดง

รายการทรัพย์สินและหนีส้ิน 
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 10.3 ผู้บรหิาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลนางลือ มีความรูค้วามเข้าใจมิให้ด าเนินกจิการที่เป็นการ

ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ

ว่าด้วยการปอูงกันและปราบปรามการทุจรติ 

 10.4 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลนางลือ มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติส าหรับ

เจา้หน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรอืประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมาย

ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปอูงกันและปราบปรามการทุจรติ 
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มิตท่ีิ 4 การเสริมสร้างและ

ปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ

การปฏิบัติราชการขององคก์ร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

4.3 การส่งเสริมบทบาท

การตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

 

4.3.2 ส่งเสริมสมาชิก

สภาท้องถิ่นให้มบีทบาทในการ

ตรวจสอบการปฏิบัตงิานของ

ฝ่ายบริหารตามกระบวนการ 

และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ

ท่ีเกีย่วข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่

ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 (7) กิจกรรมส่งเสริมสมาชกิสภาท้องถิ่นให้มบีทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัตงิานของฝา่ย

บริหาร 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การส่งเสรมิสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร เป็นกลไก

ส าคัญที่ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหาร

ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง  แต่ถึงแม้จะ

เป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดย

ความเรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนารว่มกัน นอกจากจะท าให้เทศบาล มีบรรยากาศการ

ท างานแบบมีส่วนร่วมและมปีระสทิธิภาพ ยังสรา้งความน่าเชื่อถอืให้กับองคก์ร สามารถน าไปสู่ความโปร่งใสใน

เทศบาลและลดการทุจรติ 

 เทศบาลต าบลนางลือ  จึงได้ด าเนินกจิกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบ

การปฏิบัติงานของฝุายบรหิารขึ้น เพื่อก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ โดย

ให้สมาชิกสภารว่มเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานของเทศบาล เพื่อให้การปฏิบัติงานโปรง่ใสและสามารถ

ตรวจสอบได้  อีกทั้งยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจรติได้ 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบรหิาร 

 3.2 เพื่อให้เกิดความโปรง่ใสและลดการทุจรติ สามารถตรวจสอบได้ 

 3.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากขึ้น 

4. เป้าหมาย 

 สมาชิกสภาเทศบาลต าบลนางลือ  จ านวน 12  คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลนางลือ   
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6. วิธกีารด าเนินงาน 

 6.1 จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม 

 6.2 แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัด

จ้างโครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างเทศบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 

 6.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาเทศบาล 

7. ระยะเวลาด าเนินงาน 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานกจิการสภา ส านักปลัด เทศบาลต าบลนางลือ 

10. ผลลัพธ ์

 10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และรว่มตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบรหิาร 

 10.2 การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปรง่ใส ตรวจสอบได้ 
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มิตท่ีิ 4 การเสริมสร้างและ

ปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ

การปฏิบัติราชการขององคก์ร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.4 เสรมิพลังการมีส่วน

ร่วมของชุมชน (Community) 

และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ

ต่อต้านการทุจริต 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการ

ด าเนินการเฝา้ระวังการทุจรติ 

 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 (8) กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพนัธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็นที่ทุก

ภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและรว่มกันแกไ้ขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการ

ขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝูาระวัง ปูองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้น ให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้

ตระหนักถึงปัญหาการทุจรติคอรร์ัปช่ันและมีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจรติ 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจรติ 

 3.2 เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจรติ 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

 ประชาชนในต าบลนางลือ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ในเขตเทศบาลต าบลนางลือ 

6. วิธดี าเนินการ 

 6.1 ขออนุมัติจัดท าปูายประชาสัมพันธ์ 

 6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ บรเิวณส านักงานเทศบาลต าบลนางลือ 

 6.3 จัดเจา้หน้าที่รับผิดชอบรับแจง้เหตุทางโทรศัพท์ 

 6.4 บันทึกเรื่องรอ้งเรียน รอ้งทุกข์ 

 6.5 เสนอผู้บรหิารพจิารณาสั่งการ 

 6.6 ด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 10,000 บาท / ปี 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด เทศบาลต าบลนางลือ 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 จ านวนเรื่องรอ้งเรียนเก่ียวกับการทุจริต 

 10.2 น าเรื่องที่ได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแกไ้ข 
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4.4 เสรมิพลังการมีส่วน

ร่วมของชุมชน (Community) 

และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ

ต่อต้านการทุจริต 

4.4.2 บูรณาการทุกภาค

ส่วนเพื่อต่อตา้นการทุจริต  

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 (9) โครงการส่งเสรมิและพัฒนาเครอืข่าย อปท.โปร่งใสหัวใจคุณธรรม 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 ก าหนดให้เทศบาลมี

ภารกิจหน้าที่ที่ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึง

การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การ

ตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 

2546 และนโยบายของรัฐบาลในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมุ่งเน้นในการสร้างจิตส านึก ค่านิยม 

การบูรณาการ การสร้างความเข้มแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจ้าหนา้ที่ของรัฐในการปูองกันและปราบปราม

การทุจรติ  

ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปช่ันสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับท้องถิ่น

จนถึงระดับชาติ ซึ่งเทศบาลต าบลนางลือ มีภารกิจหน้าที่ในการบริหารราชการท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้า

เจริญรุง่เรือง โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐ  ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถงึภาคประชาชนทั่วไปในการร่วมกัน

พัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจที่ดีในท้องถิ่น ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น จ าเป็นจะต้องมีองค์ประกอบหลายๆ ด้าน ในการร่วมกันพัฒนา

ท้องถิ่น ในการนี้ การมีเครือข่ายที่ดีที่คอยสนับสนุนและร่วมมือกันพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นสิ่งจ าเป็นโดยเฉพาะ

เครอืข่ายด้านการปูองกันการทุจรติคอร์รัปช่ัน ซึ่งเป็นการเปดิโอกาสให้ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึง

ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเป็นเครอืข่ายร่วมกับองคก์ารบรหิารส่วนต าบลเขาท่าพระในการร่วมคิด ร่วม

พิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพื่อปูองกันการทุจรติคอร์รัปช่ันในท้องถิ่น 

เทศบาลต าบลนางลือ พิจารณาแล้วเห็นว่า การมีเครือข่ายดังกล่าวเป็นสิ่งจ าเป็น จึงได้จัดท า

มาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครอืข่ายด้านการปูองกันการทุจริตขึ้น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงาน

ของเครอืข่ายด้านการปูองกันการทุจรติให้มีความเข้มแข็ง 

3. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อสรา้งแกนน า แนวร่วมและเครอืข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 

2. เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ใหก้ับทุกภาคส่วน ใหเ้กิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจรติ 

3. เพื่อให้เกิดความร่วมมือรว่มใจในการปูองกันการทุจรติในเขตพืน้ที่เทศบาลต าบลนางลือ 
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4. เป้าหมาย 

ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตเทศบาลต าบลนางลือ เข้า

มามีส่วนร่วมในการเป็นเครอืข่ายด้านการปูองกันการทุจรติร่วมกับเทศบาลต าบลนางลือ 

5. สถานที่ด าเนินการ 

ในเขตพื้นที่เทศบาลต าบลนางลือ 

6. วิธดี าเนินงาน 

1. แต่งตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือข่ายด้านการ

ปอูงกันการทุจรติเทศบาลต าบลนางลือ 

2. จัดท าฐานข้อมูลบุคคล  สว่นราชการ และองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งบรเิวณใกล้เคียง โดย

การลงทะเบียนการเข้ารว่มเป็นเครอืข่าย 

3. เปดิโอกาสให้เครอืข่ายที่ไดร้ับการแต่งตัง้มีสว่นร่วมในการบรหิารราชการของเทศบาลต าบลนางลือ 

ในการรว่มคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า และรว่มรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบเพื่อปูองกันการทุจรติ 

4. ส่งเสริมสนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพื่อปูองกันการ

ทุจรติ 

5. ท าบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่างเทศบาลต าบลนางลือกับบุคคล องค์กร ส่วนราชการ 

และองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้ารว่มเป็นเครอืข่าย 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ป ี(ปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

3,000 บาท / ปี 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด เทศบาลต าบลนางลือ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

1. ท าให้เกิดแกนน า แนวร่วมและเครอืข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 

2. ท าให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อใหเ้กิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจรติ 

3. ท าให้เกิดความร่วมมือรว่มใจในการปูองกันการทุจรติในเขตพืน้ที่เทศบาลต าบลนางลือ 
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ภาคผนวก 
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                            แบบฟอร์มรายงานประเมินผลตนเอง 

                             (Self Assessment Report : SAR) 

การจัดท าแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริตส าหรับองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 

1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

           กรุงเทพมหานคร                                             เมืองพัทยา 

           องคก์ารบรหิารส่วนจังหวัด                               

      เทศบาล  ต าบลนางลือ               

           องคก์ารบรหิารส่วนต าบล         ขนาด     

2. สถานที่ตั้งส านักงาน/ท่ีท าการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เลขที ่ 399 หมู่ที่  3  ถนน  ต าบล นางลือ  อ าเภอ  เมอืงชัยนาท  

จังหวัด  ชัยนาท          รหสัไปรษณยี ์ 17000    โทรศัพท์ 056 – 410842-3 โทรสาร 056-410842 ตอ่ 242  

เว็บไซต์ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น  www.nanglue.go.th     

3. จ านวนประชากรในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 7,717 คน 2,464 ครัวเรอืน 

4. พื้นท่ีรวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 50    ตารางกโิลเมตร (ครอบคลุม 15  หมู่บา้น/ชุมชน) 

5. รายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2560 

 -รายไดไ้ม่รวมเงนิอดุหนนุ    21,746,722.47  บาท 

 -รายได้จากเงินอดุหนุน    27,061,362 บาท 

6. รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 46,698,550.35 บาท 

7. พนักงานท้องถิ่น/ลูกจ้าง ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งหมดจ านวน 47   คน 

8. สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ท้ังหมดจ านวน 11 คน 

9. ผลการประเมนิตนเอง คะแนนที่ได้รวมทั้งสิน้จ านวน 166  คะแนน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 

มิติที่ 1 (45 คะแนน) มิติที่ 2 (70 คะแนน) มิติที่ 3 (40 คะแนน) มิติที่ 4 (45 คะแนน) รวม (200 คะแนน) 

29 63 39 35 166 

รายละเอียดปรากฏตามส่วนที่ 2 แบบประเมินตนเองเพือ่สอบทานข้อมูลการจดัท าแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริต 

10. ชื่อผูป้ระสานงาน นางสาวดาลดั ยาทมุานนท์      

 ต าแหน่ง นักวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ     

 สถานที่ติดต่อ  เทศบาลต าบลนางลือ  อ าเภอเมืองชัยนาท  จังหวัดชัยนาท  

 โทรศัพท ์ 056 - 410842-3 ตอ่ 104  โทรสาร  056 - 410842 ตอ่ 242   

 โทรศัพท์มอืถือ 08-1379-2614    E-mail  banjy@windowslive.com  

ผลการประเมนิ 

ส าหรับ อปท. ส าหรับ ป.ป.ช. 

…166… ……..……… 

200 

(คะแนนเต็ม) 

mailto:banjy@windowslive.com
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ส่วนท่ี 2 แบบประเมินตนเองเพื่อสอบทานข้อมูลการจดัท าแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต 

 โปรดกรอกชื่อมาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม/แนวปฏิบัติงาน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ

ท าเครื่องหมาย  ในช่อง  ที่เห็นว่ามาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม มีวัตถุประสงค์และเป้าหมายการ

ด าเนินงานมีลักษณะครอบคลุมสาระส าคัญตามหัวข้อนั้นๆ พรอ้มทั้งท าเครื่องหมายในช่อง  ประเมินตนเองว่า

มีระดับคะแนนเทา่ไร และครอบคลุมสาระส าคัญก่ีขอ้ 

 

มิตท่ีิ 1 การสร้างสังคมท่ีไมท่นต่อการทุจริต  รวม 45 คะแนน 

 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแกบุ่คลากรท้ังข้าราชการการเมืองฝ่ายบรหิาร ข้าราชการ

การเมืองฝา่ยสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคญัและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

1.1.1 สร้างจติส านึกและความตระหนักในการ

ปฏิบัติราชการตามอ านาจหนา้ทีใ่หบ้ังเกดิ

ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/

มาตรการ ดังนี้ 

 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี้ 

 (1) ปฏบัิตริาชการตามอ านาจหนา้ที่อย่าง

ไมข่าดตกบกพร่อง ตรงไปตรงมา 

 (2) มีความรับผิดชอบตอ่การปฏบัิตงิาน

ทุกขั้นตอน 

 (3) ปฏบัิตงิานโดยมุง่ผลสัมฤทธ์ิของงาน 

มมีาตรฐาน โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

 (4) ปฏบัิตงิานตามภาระหนา้ที่ และสรา้ง

ความภาคภูมใิจในการปฏบัิตหินา้ที่ด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริตให้แกบุ่ลากรในองค์กร 

 (5) ส่งเสริมคุณธรรม และความซื่อสัตย์

สุจรติในการท างานให้แกเ่จ้าหนา้ที่ 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (5 ข้อ) 

 4 คะแนน (4 ข้อ) 

 3 คะแนน (3 ข้อ) 

 2 คะแนน (2 ข้อ) 

 1 คะแนน (1 ข้อ) 

 0 คะแนน (ไม่มี

โครงการ /ไมค่รอบคลุม

สาระส าคัญข้อใดเลย) 

 

1.1.2 สร้างจติส านึกและความตระหนักในการ

ประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/

มาตรการ ดังนี้ 

 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี้ 

 (1) ก าหนด หรือพัฒนา หรือปรับปรุง

มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ทางวิชาชพี และมีการประกาศเผยแพร่แก่

สาธารณชน  

 (2) ปฏบัิตหินา้ที่โดยยึดหลักมาตรฐาน

ทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชพี 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (2 ข้อ) 

 3 คะแนน (1 ข้อ) 

 0 คะแนน (ไม่มี

โครงการ /ไมค่รอบคลุม

สาระส าคัญข้อใดเลย) 

1.1.3 สร้างจติส านึกและความตระหนักที่จะ

ไม่กระท าการอันเปน็การขดักนัแห่ง

ผลประโยชนห์รือการมผีลประโยชนท์ับซ้อน 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/

มาตรการ ดังนี้ 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี้ 

 (1) มีการวเิคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับ

การปฏบัิตงิานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทั์บซ้อน

ของต าแหนง่ตา่งๆ 

 (2) มีการให้ความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับ

การป้องกันผลประโยชนทั์บซ้อน  

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (7 ข้อ) 

 4 คะแนน (5-6 ข้อ) 

 3 คะแนน (3-4 ข้อ) 

 2 คะแนน (2 ข้อ) 

 1 คะแนน (1 ข้อ) 
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รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคญัและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

 

 (3) เปิดโอกาสให้บุคลากรในองค์กรมี

ส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงนโยบาย

และกระบวนการจัดการป้องกันการมี

ผลประโยชนทั์บซ้อน  

 (4) มกีารปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการ

ปฏบัิตงิานหรือระเบียบเพื่อป้องกัน

ผลประโยชนทั์บซ้อน 

 (5) มกีารจัดท าคู่มอืเกี่ยวกบัการ

ปฏบัิตงิานเพื่อป้องกันผลประโยชนทั์บซ้อน 

 (6) มกีารรายงานผล และขอ้เสนอแนะใน

การป้องกันผลประโยชนทั์บซ้อนต่อ

สาธารณชน 

 (7) มีการใชแ้อพพลเิคชัน กฎหมาย 

ป.ป.ช. เป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างองค์

ความรู้เพื่อป้องกันผลประโยชนทั์บซ้อนใน

องคก์ร โดยส่งเสริมให้บุคลากรทดสอบเพื่อ

วัดความเข้าใจในแอพพลิเคชัน เพื่อให้เกิด

ความตระหนักในการด ารงตนตามกรอบของ

กฎหมาย 

 0 คะแนน (ไม่มี

โครงการ /ไมค่รอบคลุม

สาระส าคัญข้อใดเลย) 

 

 

 1.2 การสรา้งจติส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคญัและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

1.2.1 สรา้งจติส านึกและความตระหนักในการ

ต่อต้านการทุจริต 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/

มาตรการ ดังนี้ 

 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี้ 

 เสริมสร้างค่านยิมตอ่ต้านการทุจรติให้แก่

ภาคประชาชน 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน 

 (มโีครงการ) 

 0 คะแนน  

(ไมม่โีครงการ) 

 

1.2.2 สรา้งจติส านึกและความตระหนักใน

การรักษาประโยชน์สาธารณะ 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/

มาตรการ ดังนี้ 

 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี้ 

 (1) สอดแทรกแนวคิดการแยกแยะ

ประโยชนส์่วนตนและประโยชนส์่วนรวมให้แก่

ประชาชน 

 (2) พัฒนาจิตส านึกสาธารณะให้

ประชาชนรักษาสาธารณประโยชนแ์ละ

สาธารณูปโภคของชุมชน 

 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (2 ข้อ) 

 3 คะแนน (1 ข้อ) 

 0 คะแนน (ไม่มี

โครงการ /ไมค่รอบคลุม

สาระส าคัญข้อใดเลย) 
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รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคญัและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

1.2.3 สรา้งจติส านึกและความตระหนักใน

การปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกจิพอเพียง 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/

มาตรการ ดังนี้ 

(

 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี้ 

 (1) ส่งเสริมให้ประชาชนใชห้ลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพยีงในชีวิตประจ าวัน 

 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน 

 (มโีครงการ) 

 0 คะแนน  

(ไมม่โีครงการ) 

 

 

 1.3 การสรา้งจติส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคญัและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

1.3.1 สรา้งจติส านึกและความตระหนักใน

ความซื่อสัตยส์ุจริต 

 ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/

มาตรการ ดังนี้ 

 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี้ 

 (1) ส่งเสริมให้มีการน าหลักสูตรลูกเสอื

ชอ่สะอาดไปใชใ้นสถานศกึษาสงักัดของ

องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น หรือท่ีองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นให้การอุดหนุน 

 (2) น าหลักสูตรท่ีเกี่ยวกับการสร้าง

จิตส านกึ หรือหลักสูตรโตไปไมโ่กงมาปรับใช้

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรอืสถานศึกษาใน

สังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือท่ี

องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นให้การอุดหนุน 

 (3) ค่ายเยาวชนคุณธรรม/โครงการอ่ืนๆ 

ท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างจิตส านึกและความ

ตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (2-3 ข้อ) 

 3 คะแนน  (1 ข้อ) 

 0 คะแนน (ไม่มี

โครงการ /ไมค่รอบคลุม

สาระส าคัญข้อใดเลย) 

 

1.3.2 สรา้งจติส านึกและความตระหนักใน

การต่อต้านการทุจริต 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/

มาตรการ ดังนี้ 

 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี้ 

 (1) ส่งเสริมให้มีการน าแนวทางการจัด

กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อสร้างความ

ตระหนักรู้และมีสว่นร่วมในการป้องกันการ

ทุจรติส าหรับนักเรียน นักศกึษา และสาระ

การเรียนรู้ เร่ือง การมีสว่นร่วมของประชาชน

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ใน

หลักสูตร ปวช. 2556 หมวดวชิาทักษะชวีติ 

กลุ่มวิชาสังคมศกึษา และ ปวส. 2557 หมวด

วชิาทักษะชีวิต กลุ่มวชิาสังคมศาสตร์ (จัดท า

โดยส านักงาน ป.ป.ช. สอศ. และ สช. ) มา

ปรับใชใ้นสถานศึกษาสังกัดขององคก์ร

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (1-2 ข้อ) 

 0 คะแนน (ไม่มี

โครงการ /ไมค่รอบคลุม

สาระส าคัญข้อใดเลย) 
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รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคญัและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือท่ีองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นให้การอุดหนุน 

 (2) โครงการอื่นๆ ท่ีมีวัตถุประสงค์สร้าง

จิตส านกึและความตระหนักในการต่อตา้น

การทุจรติ 

1.3.3 สร้างจติส านึกและความตระหนักให้มี

จิตสาธารณะ 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/

มาตรการ ดังนี้ 

 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี้ 

 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิต

สาธารณะ ด้วยวิธีอ่ืนใดตามท่ีองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดขึ้น 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน 

 (มโีครงการ) 

 0 คะแนน  

(ไมม่โีครงการ) 

 

 

         รวมคะแนน มิตท่ีิ 1  

  

  

29 
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มติทิี่ 2 การบริหารราชการเพือ่ป้องกันการทุจริต  รวม 70 คะแนน 

 2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร (5 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคญัและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

2.1.1 แสดงเจตจ านงทางการเมอืงในการ

ต่อต้านการทุจริตของผู้บรหิาร  

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/

มาตรการ ดังนี้ 

” 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี้ 

 (1) ผู้บริหารมกีารแสดงเจตจ านงวา่จะ

บริหารงานดว้ยความซื่อสัตย์ต่อเจ้าหนา้ที่ใน

หนว่ยงานและเผยแพร่ตอ่สาธารณชน 

 (2) ผู้บริหารมกีารก าหนดนโยบาย 

มาตรการ แผนงาน หรอืโครงการ/กิจกรรม 

เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มคีุณธรรมและความ

โปร่งใส 

 (3) ผู้บริหารมกีารสนับสนุนงบประมาณ

และการด าเนนิการ ตามแผนปฏบัิตกิาร

ป้องกันการทุจรติ 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (3 ข้อ) 

 3 คะแนน (2 ข้อ) 

 1 คะแนน (1 ข้อ) 

 0 คะแนน (ไม่มี

โครงการ /ไมค่รอบคลุม

สาระส าคัญข้อใดเลย) 

 

 

 2.2 มาตรการสร้างความโปรง่ใสในการปฏิบัตริาชการ (20 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคญัและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบรหิารงาน

บุคคลใหเ้ป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่อง

การบรรจุแต่งตั้ง โยกยา้ย โอน เลื่อน

ต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน  

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/

มาตรการ ดังนี้ 

 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี้ 

 (1) ผู้บริหารก าหนดแนวทางการ

บริหารงานบุคคลตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

 (2) มกีารรวมกลุม่หรือมกีลไกของ

เจ้าหนา้ที่ในหน่วยงานใหส้ามารถน าเสนอ

ความเห็นต่อผู้บริหารเพื่อให้เกิดการ

บริหารงานท่ีโปร่งใส 

 (3) มมีาตรการ/แนวทางปอ้งกันการ

ได้รับการร้องขอ/สั่งการดว้ยวาจาของ

ผู้บังคับบัญชาให้ท างานส่วนตัวท่ีมิใชง่าน

ราชการ 

 (4) ก าหนดระเบียบ/แนวทางปฏบัิตใิห้

บุคลากรเสนอความเห็นเป็นลายลักษณ์

อักษร เพื่อประกอบการพจิารณาของ

ผู้บังคับบัญชาในกรณท่ีีได้รับค าสั่ง/นโยบายท่ี

ไมเ่ป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และไมเ่ป็น

ธรรม 

 (5) ก าหนดแนวทางปฏิบัตใินการท างาน 

การเลื่อนขั้นเงินเดอืน การเลื่อนต าแหน่ง 

และการมอบหมายงานอยา่งเป็นธรรม 

ระดับคะแนน 

 10 คะแนน (5 ข้อ) 

 8 คะแนน (4 ข้อ) 

 6 คะแนน (3 ข้อ) 

 4 คะแนน (2 ข้อ) 

 2 คะแนน (1 ข้อ) 

 0 คะแนน (ไม่มี

โครงการ /ไมค่รอบคลุม

สาระส าคัญข้อใดเลย) 
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รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคญัและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

2.2.2 สรา้งความโปร่งใสในการบรหิาร

การเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้

ประโยชน์ในทรพัย์สินของทางราชการ โดย

ยดึถือและปฏบิัตใิห้เปน็ไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ กฎเกณฑ์ทีเ่กี่ยวข้องอย่างเครง่ครดั 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/

มาตรการ ดังนี้ 

 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี้ 

 (1) มมีาตรการป้องกันการใชจ้่าย

งบประมาณที่ไมส่มควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่

มปีระสิทธิภาพ 

 (2) มมีาตรการป้องกันในการเอื้อ

ประโยชน์ธุรกิจของตน/พวกพอ้ง 

 (3) การวิเคราะหผ์ลการจัดซื้อจัดจ้าง 

และน าผลการวเิคราะห์น าเสนอผู้บริหารเพื่อ

ปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อในปีงบประมาณ

ถัดไป 

 (4) การเปิดเผยขอ้มูลการจัดซือ้ - จัด

จ้างรายโครงการให้สาธารณะชนทราบผ่าน

เว็บไซต์หรือสื่อช่องทางอื่นๆ 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (4 ข้อ) 

 4 คะแนน (3 ข้อ) 

 3 คะแนน (2 ข้อ) 

 2 คะแนน (1 ข้อ) 

 0 คะแนน (ไม่มี

โครงการ /ไมค่รอบคลุม

สาระส าคัญข้อใดเลย) 

 

2.2.3 สรา้งความโปร่งใสในการให้บริการ

สาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความ

พึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและ

โดยไม่เลือกปฏิบัติ  

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/

มาตรการ ดังนี้ 

 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี้ 

 (1) จัดท าแนวทาง หรือคู่มอื หรือ

มาตรฐานการปฏบัิตงิานตามภารกิจของ

หนว่ยงาน และเผยแพร่ต่อสาธารณชน  

 (2) รายงานผลการปฏบัิตงิานตามคู่มือ

หรือมาตรฐานการปฏบัิตงิานตามภารกิจของ

หนว่ยงานตอ่สาธารณชน 

 (3) ให้บริการโดยไมเ่ลอืกปฏบัิติอย่าง

ยุติธรรมเสมอภาค 

 (4) น าเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏบัิตงิาน

ให้โปร่งใส มีประสิทธิภาพ 

 (5) แสดงขั้นตอน ระยะเวลา อัตรา

ค่าบริการอยา่งชัดเจน 

 (6) มีการประเมินความพงึพอใจต่อ

คุณภาพการให้บริการ และน ามาปรับปรุงใน

การให้บริการ 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (5-6 ข้อ) 

 4 คะแนน (4 ข้อ) 

 3 คะแนน (3 ข้อ) 

 2 คะแนน (2 ข้อ) 

 1 คะแนน (1 ข้อ) 

 0 คะแนน (ไม่มี

โครงการ /ไมค่รอบคลุม

สาระส าคัญข้อใดเลย) 
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 2.3 มาตรการการใชดุ้ลยพินจิและใช้อ านาจหน้าที่ใหเ้ป็นไปตามหลักการบรหิารกิจการบ้านเมืองทีด่ี 

(10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคญัและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

2.3.1 มกีารจัดท าแผนภูมขิั้นตอนและ

ระยะเวลาการด าเนนิการเกี่ยวกับการบรกิาร

ประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแตล่ะ

ขั้นตอน เปดิเผย ณ ที่ท าการและในระบบ

เครือข่ายสารสนเทศขององคก์รปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/

มาตรการ ดังนี้ 

 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี้ 

 (1) การเปิดเผยขัน้ตอนและมาตรฐาน

ระยะเวลาให้บริการอยา่งชัดเจน 

 (2) การให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการและ

มาตรฐานการให้บริการ 

 (3) จัดท าแนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับวิธีการ

และมาตรฐานท่ีใชใ้ห้บริการ 

 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (3 ข้อ) 

 4 คะแนน (2 ข้อ) 

 3 คะแนน (1 ข้อ) 

 0 คะแนน (ไม่มี

โครงการ /ไมค่รอบคลุม

สาระส าคัญข้อใดเลย) 

 

2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจ

เกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัต ิปฏิบัติ

ราชการแทนหรือการด าเนนิการอื่นใดของผู้มี

อ านาจในองค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/

มาตรการ ดังนี้ 

 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี้ 

 (1) ให้ขอ้มูลหนา้ที่ความรับผิดชอบและ

ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน 

 (มโีครงการ) 

 0 คะแนน  

(ไมม่โีครงการ) 
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2.4 การเชดิชเูกียรตแิก่หนว่ยงาน/บุคคลในการด าเนินกจิการ การประพฤติปฏิบัตตินให้เป็นที่ประจักษ ์

(15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคญัและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

2.4.1 ยกย่องเชดิชูเกียรตหินว่ยงาน/บุคคล  

ที่มีความซื่อสัตย์ สุจรติ มคีุณธรรม 

จริยธรรม  

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/

มาตรการ ดังนี้

 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี้ 

 (1) โครงการ/กิจกรรมยกย่อง หนว่ยงาน/

บุคคลที่มคีวามซื่อสัตย ์สุจริต มคีุณธรรม 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน 

 (มโีครงการ) 

 0 คะแนน  

(ไมม่โีครงการ) 

 

2.4.2 ยกย่องเชดิชเูกียรติหนว่ยงาน/บุคคล  

ทีใ่ห้ความช่วยเหลือกจิการสาธารณะของ

ท้องถิ่น 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/

มาตรการ ดังนี้ 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี้ 

 (1) โครงการ/กิจกรรมยกย่อง หน่วยงาน/

บุคคลที่ให้ความช่วยเหลอืกิจการสาธารณะ

หรือมจีิตสาธารณะ 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน 

 (มโีครงการ) 

 0 คะแนน  

(ไมม่โีครงการ) 

 

2.4.3 ยกย่องเชดิชูเกียรติบคุคล  ทีด่ ารงตน

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/

มาตรการ ดังนี้ 

 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี้ 

 (1) โครงการ/กิจกรรมยกย่องบุคคลท่ี

ด ารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน 

 (มโีครงการ) 

 0 คะแนน  

(ไมม่โีครงการ) 

 

2.5 มาตรการจัดการในกรณไีด้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต (20 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคญัและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

2.5.1 ข้อตกลงหรือวิธีการอื่นใดระหว่าง

บุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัตหิน้าที่ราชการ

ด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ มคีณุธรรม 

จริยธรรม และการบรหิารราชการกิจการ

บ้านเมืองทีด่ ี

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/

มาตรการ ดังนี้ 

 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี้ 

 (1) มใิห้มีการเรียกรับเงินพเิศษ เร่ียไร 

ขอรับบริจาค หรือร้องขอให้ผู้ใชบ้ริการพาไป

สถานท่ีบันเทิงรวมถึงร้องขอสิ่งอ านวยความ

สะดวกหรือประโยชนอ์ื่นใด เพื่อแลกเปลี่ยน

กับการให้บริการตามอ านาจหนา้ที่ 

 (2) มใิห้เจ้าหนา้ที่ท่ีให้บริการเอื้อ

ประโยชนห์รือเลอืกปฏบัิตติอ่ผู้ใช้บริการบาง

คนเนื่องจากมีความสัมพันธ์สว่นตัว  

 (3) มใิห้เจ้าหนา้ที่ปฏบัิตหินา้ที่อย่างไม่

ระดับคะแนน 

 10 คะแนน (3 ข้อ) 

 8 คะแนน (2 ข้อ) 

 6 คะแนน (1 ข้อ) 

 0 คะแนน (ไม่มี

โครงการ /ไมค่รอบคลุม

สาระส าคัญข้อใดเลย) 
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รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคญัและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

เป็นธรรมหรือมกีารให้ความชว่ยเหลอืเป็น

พเิศษแก่บุคคลอื่นเพื่อประโยชน์ตอบแทน

ส าหรับตนเองและพวกพ้องหรือบุคคลอื่น 

2.5.2 มกีารให้ความร่วมมอืกับหน่วยงาน

ราชการ จังหวัด อ าเภอทีไ่ดด้ าเนนิการตาม

อ านาจหนา้ทีเ่พื่อการตรวจสอบ ควบคุม 

ดูแลการปฏบิัตริาชการขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิน่ 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/

มาตรการ ดังนี้ 

 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี้ 

 (1) มแีผนปฏิบัตกิารป้องกันและ

ปราบปรามการทุจรติ 

 (2) มผีู้รับผิดชอบเพื่อรับการประเมิน 

ตรวจสอบ จากหน่วยก ากับ ดูแล 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (2 ข้อ) 

 3 คะแนน (1 ข้อ) 

 0 คะแนน (ไม่มี

โครงการ /ไมค่รอบคลุม

สาระส าคัญข้อใดเลย) 

 

2.5.3 ด าเนินการให้มเีจา้หน้าที่ที่รับผิดชอบ

ด าเนินการให้เปน็ไปตามกฎหมาย กรณีมี

เรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัตริาชการตาม

อ านาจหนา้ทีโ่ดยมิชอบ 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/

มาตรการ ดังนี้ 

 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี้ 

 (1) มกีระบวนการท่ีเหมาะสมในการ

ลงโทษผู้กระท าผิดการทุจรติ 

 (2) มีขั้นตอนการลงโทษผู้กระท าผิดการ

ทุจรติท่ีเหมาะสม 

 (3) มีการติดตาม ตรวจสอบผู้กระท าผิด

การทุจรติอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ระดับคะแนน 

5 คะแนน (3 ข้อ) 

 4 คะแนน (2 ข้อ) 

 3 คะแนน (1 ข้อ) 

 0 คะแนน (ไม่มี

โครงการ /ไมค่รอบคลุม

สาระส าคัญข้อใดเลย) 

 

          

         รวมคะแนน มิตท่ีิ 2  
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มติทิี่ ๓ การสง่เสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน  รวม 40 คะแนน 

 3.1 จัดให้มแีละเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เปน็การอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มสี่วนรว่ม

ตรวจสอบการปฏิบัตริาชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไดทุ้กข้ันตอน  (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคญัและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

3.1.1 จัดให้มศีูนย์ข้อมลูข่าวสารตามกฎหมาย

ว่าดว้ยข้อมูลขา่วสารของทางราชการ  

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/

มาตรการ ดังนี้ 

 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี้ 

 (1) ให้ขอ้มูลข่าวสารแก่ประชาชนอยา่ง

ครบถ้วน ถูกต้องและไมบิ่ดเบือนขอ้เท็จจริง  

 (2) มีหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการ

ของหน่วยงาน  

 (3) มีสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาท

อ านาจหนา้ที่  

 (4) มีการแสดงข้อมูลการด าเนินงานตาม

บทบาทภารกิจอยา่งชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน 

สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของ

หนว่ยงานและสื่ออ่ืนๆ  

 (5) มีระบบการให้ข้อมูลการด าเนนิงาน

ของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ

หรือระบบ Call Center โดยมีระบบตอบรับ

อัตโนมัติหรือมเีจ้าหนา้ที่ของหน่วยงาน

ให้บริการขอ้มูลตลอดเวลาการท าการของ

หนว่ยงาน 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (5 ข้อ) 

 4 คะแนน (4 ข้อ) 

 3 คะแนน (3 ข้อ) 

 2 คะแนน (2 ข้อ) 

 1 คะแนน (1 ข้อ) 

 0 คะแนน (ไม่มี

โครงการ /ไมค่รอบคลุม

สาระส าคัญข้อใดเลย) 

 

3.1.2 มกีารเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารเกี่ยวกับ

การบริหารงานบุคคล การบรหิาร

งบประมาณ การเงนิ การจัดหาพัสดุ การ

ค านวณราคากลาง รายงานผลการ

ปฏิบัติงาน เปน็ไปตามหลักเกณฑ์ วิธกีารที่

กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคบั ที่ก าหนดให้

องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นตอ้งเผยแพรใ่ห้

ประชาชนทราบและตรวจสอบได ้

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/

มาตรการ ดังนี้ 

 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี้ 

  (1) การประกาศ เผยแพร่แผนจัดหา

พัสดุหรือการจัดซื้อจัดจา้ง 

 (2) การเปิดเผยขอ้มูลผลการจัดซือ้จัด

จ้างให้สาธารณชนทราบ    

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (2 ข้อ) 

 3 คะแนน (1 ข้อ) 

 0 คะแนน (ไม่มี

โครงการ /ไมค่รอบคลุม

สาระส าคัญข้อใดเลย) 

 

3.1.3 มีการปดิประกาศ เผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัตริาชการทีเ่ป็น

ประโยชน์กับการมสี่วนรว่มตรวจสอบของ

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี้ 

  การเผยแพร่ขอ้มูลการให้บริการต่างๆ 

กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคบั และสถานท่ี

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน 

 (มโีครงการ) 
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รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคญัและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

ประชาชนประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/

แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

 

ให้บริการอย่างชัดเจน 

 

 0 คะแนน  

(ไมม่โีครงการ) 

 

 

3.2 การรับฟังความคดิเหน็ การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคญัและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

3.2.1 มกีระบวนการรับฟังความคดิเหน็ของ

ประชาชน ในการด าเนินกจิการ ตามอ านาจ

หนา้ที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

โดยเฉพาะการด าเนินกจิการที่จะมี

ผลกระทบต่อความเปน็อยู่ และสุขอนามัย

ของประชาชนในท้องถิ่น 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/

มาตรการ ดังนี้ 

 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี้ 

 (1) จัดประชาคม 

 (2) สนับสนุนเครอืขา่ยภาคประชาสังคม 

 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (2 ข้อ) 

 3 คะแนน (1 ข้อ) 

 0 คะแนน (ไม่มี

โครงการ /ไมค่รอบคลุม

สาระส าคัญข้อใดเลย) 

 

3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิน่

สามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ไดโ้ดยสะดวก 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/

มาตรการ ดังนี้ 

 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี้ 

 (1) มีการจัดตัง้ศูนยแ์ละเจ้าหนา้ที่

รับผิดชอบรับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์/

ร้องเรียนการทุจรติ หรือมีการก าหนด

ชอ่งทางการร้องเรียนและขัน้ตอน/

กระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียนท่ีสามารถ

ท าได้งา่ยสะดวกและเหมาะสม  

 (2) การประกาศเผยแพร่/กระบวนการ

เร่ืองขั้นตอนร้องเรียน  

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (2 ข้อ) 

 3 คะแนน (1 ข้อ) 

 0 คะแนน (ไม่มี

โครงการ /ไมค่รอบคลุม

สาระส าคัญข้อใดเลย) 

 

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเปน็ลายลักษณ์

อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้

ทราบถึงการได้รบัเรื่อง ระยะเวลา และผล

การด าเนนิการเกี่ยวกับเรื่องรอ้งเรียน/ร้อง

ทุกข์ 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี้ 

 (1) มีการแกไ้ขข้อร้องเรียนอยา่ง

เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมส่ามารถ

ด าเนนิการได้ทันภายใน 15 วัน ตอ้งช้ีแจงให้ 

ผู้ร้องเรียนทราบ 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (4 ข้อ) 

 4 คะแนน (3 ข้อ) 

 3 คะแนน (2 ข้อ) 

 2 คะแนน (1 ข้อ) 
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รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคญัและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/

มาตรการ ดังนี้ 

 

 (2) มีช่องทางการตดิตามเร่ืองร้องเรียน

ให้ผู้ร้องเรียนติดตามผลได้ด้วยตนเอง และมี

การรายงานผลการด าเนนิการหรือ

ความก้าวหนา้เร่ืองร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียน

ทราบ 

 (3) มีการแจ้งผลเร่ืองร้องเรียนหรือแจ้ง

ผลการด าเนนิการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียนให้  

ผู้ร้องเรียนทราบอย่างเหมาะสม  

 (4) รายงานสรุปผลการด าเนนิการเร่ือง

ร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนว

ทางแก้ไข และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 

 0 คะแนน (ไม่มี

โครงการ /ไมค่รอบคลุม

สาระส าคัญข้อใดเลย) 

 

 

3.3 การส่งเสริมใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มบรหิารกิจการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น (10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคญัและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

3.3.1 ด าเนนิการใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มใน

การจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/

มาตรการ ดังนี้ 

 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี้ 

 (1) แตง่ตัง้เป็นกรรมการจัดท า

แผนพัฒนา 

 (2) การมสี่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/

โครงการ  

 (3) การมสี่วนร่วมในการแสดงความ

คิดเห็นการปฏบัิตริาชการ  

 (4) การมสี่วนร่วมด าเนนิการตาม

โครงการ 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (4 ข้อ) 

 4 คะแนน (3 ข้อ) 

 3 คะแนน (2 ข้อ) 

 2 คะแนน (1 ข้อ) 

 0 คะแนน (ไม่มี

โครงการ /ไมค่รอบคลุม

สาระส าคัญข้อใดเลย) 

 

3.3.2 ด าเนนิการใหป้ระชาชนมีส่วนร่วม

ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัตงิาน                                           

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/

มาตรการ ดังนี้ 

 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี ้

 (1) แตง่ตัง้เป็นกรรมการติดตาม

ประเมินผลแผนพัฒนา                                                            

 (2) การมสี่วนร่วมตรวจสอบตดิตาม

ประเมินผลโครงการ  

 (3) การมสี่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไข

โครงการ   

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (3 ข้อ) 

 4 คะแนน (2 ข้อ) 

 3 คะแนน (1 ข้อ) 

 0 คะแนน (ไม่มี

โครงการ /ไมค่รอบคลุม

สาระส าคัญข้อใดเลย) 

 

          

         รวมคะแนน มิตท่ีิ 3  39 
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มติทิี่ 4  การเสริมสรา้งและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        

           รวม 45 คะแนน 

 4.1 มกีารจัดวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน (10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคญัและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบ

ตรวจสอบภายใน  

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/

มาตรการ ดังนี้ 

 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี้ 

 (1) มีหน่วยตรวจสอบภายใน/มผีู้ปฏบัิติ

หนา้ที่ตรวจสอบภายในท่ีมกีารท างานอยา่ง

เป็นอิสระ  

 (2) มกีารน าผลการตรวจสอบภายในไป

ใชใ้นการปรับปรุงเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพใน

การป้องกันการทุจรติ 

 (3) มีการเผยแพร่ผลการตรวจสอบ

ภายในให้สาธารณชนทราบ 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (3 ข้อ) 

 4 คะแนน (2 ข้อ) 

 3 คะแนน (1 ข้อ) 

 0 คะแนน (ไม่มี

โครงการ /ไมค่รอบคลุม

สาระส าคัญข้อใดเลย) 

 

4.1.2 มกีารจัดท าและรายงานการจัดท า

ระบบควบคุมภายใน 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/

มาตรการ ดังนี้ 

 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี้ 

 (1) มรีะบบการควบคุมภายใน  

 (2) มกีารน าผลการควบคุมภายในไปใช้

ในการปรับปรุงเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพใน

การป้องกันการทุจรติ   

 (3) มีการเผยแพร่ผลการตรวจสอบ

ภายในให้สาธารณชนทราบ 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (3 ข้อ) 

 4 คะแนน (2 ข้อ) 

 3 คะแนน (1 ข้อ) 

 0 คะแนน (ไม่มี

โครงการ /ไมค่รอบคลุม

สาระส าคัญข้อใดเลย) 
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 4.2 การสนับสนนุให้ภาคประชาชนมสี่วนรว่มตรวจสอบการปฏิบัต ิหรือการบรหิารราชการตามช่องทางที่

สามารถด าเนินการได้ (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคญัและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมสีว่นร่วม

ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบรหิารงานบุคคล 

เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย

ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/

มาตรการ ดังนี้ 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี้ 

 (1) มีการน าผลประเมินความพงึพอใจ

ของประชาชนมาประกอบการพจิารณาการ

บริหารงานบุคคล 

 (2) เปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร/แนวทางการ

บริหารงานบุคคล 

 

 

 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (2 ข้อ) 

 3 คะแนน (1 ข้อ) 

 0 คะแนน (ไม่มี

โครงการ /ไมค่รอบคลุม

สาระส าคัญข้อใดเลย) 

 

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วนรว่ม

ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบรหิาร

งบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหา

ประโยชน์จากทรพัยส์ินของทางราชการ 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/

มาตรการ ดังนี้ 

 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี้ 

 (1) จัดให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์

ในการบริหารงบประมาณ 

 (2) การจัดให้มีและการเผยแพร่

รายละเอยีดขอ้มูลการด าเนนิโครงการและ

การใช้งบประมาณ ให้ประชาชนในท้องถิ่นได้

ทราบลว่งหน้าและให้ขอ้มูลท่ีว่านี้แกบุ่คคลที่

ร้องขอหรือขอดู 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (2 ข้อ) 

 3 คะแนน (1 ข้อ) 

 0 คะแนน (ไม่มี

โครงการ /ไมค่รอบคลุม

สาระส าคัญข้อใดเลย) 

 

4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วนรว่ม

ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสด ุ                                     

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/

มาตรการ ดังนี้ 

 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี้ 

 (1) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ารว่ม

สังเกตการณใ์นการจัดหาพัสดใุนขัน้ตอนใด

ตอนหน่ึง 

 (2) ฝึกอบรมให้ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการ

พัสด ุ

 (3) ออกประกาศรายงานผลการ

ด าเนนิการโครงการทุกขั้นตอนให้ประชาชน

ได้ทราบ และตามช่องทางที่ประชาชนเข้าถึง

ข้อมูลได้โดยสะดวก 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (3 ข้อ) 

 4 คะแนน (2 ข้อ) 

 3 คะแนน (1 ข้อ) 

 0 คะแนน (ไม่มี

โครงการ /ไมค่รอบคลุม

สาระส าคัญข้อใดเลย) 
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4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิน่ (10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคญัและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิก

สภาท้องถิน่ให้มคีวามรู้ ความเข้าใจในการ

ปฏิบัติหน้าที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ

ที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/

มาตรการ ดังนี้ 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี้ 

 การพจิารณาให้มีแผนงาน/โครงการ

ส าหรับสมาชิกสภาทอ้งถิ่นเป็นการเฉพาะ 

หรือร่วมกับฝ่ายบริหาร/พนักงาน/ขา้ราชการ

ท้องถิ่นเข้าร่วมการฝึกอบรม สัมมนา ศกึษาดู

งานการปฏบัิตงิานของสภาท้องถิ่น และการ

เสริมสร้างความรู้ในการปฏบัิตหินา้ที่ของฝ่าย

บริหารให้เป็นตามกฎหมาย/ระเบียบ ที่

เกี่ยวข้อง 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน 

 (มโีครงการ) 

 0 คะแนน  

(ไมม่โีครงการ) 

 

4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มบีทบาท

ในการตรวจสอบการปฏิบัตงิานของฝา่ย

บริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่

กฎหมาย ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องได้ก าหนดไว้

โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด                                     

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/

มาตรการ ดังนี้ 

 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี้ 

 การให้ความรู้ความเข้าใจตามโอกาส 

เกี่ยวกับขอ้บังคับการประชุมสภา วธีิการ

ตรวจสอบของสภา ไมว่า่จะเป็นการต้ัง

คณะกรรมการตรวจสอบ การต้ังกระทู้ 

รวมท้ังการท าความเขา้ใจล่วงหนา้ในขอ้

กฎหมาย ระเบียบ ค าสั่งที่เกี่ยวข้องกับเร่ืองท่ี

ฝ่ายบริหารเสนอให้สภาพจิารณา 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน 

 (มโีครงการ) 

 0 คะแนน  

(ไมม่โีครงการ) 
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4.4 การเสริมพลังการมสี่วนรว่มของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพือ่ต่อต้านการทุจริต  

(10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคญัและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

4.4.1 ส่งเสริมให้มกีารด าเนินการเฝ้าระวงั

การทุจริต 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/

มาตรการ ดังนี้ 

 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี้ 

 (1) มีการเผยแพร่หลักการ แนวความคิด 

ท่ีเกี่ยวข้องกับการตอ่ต้านการทุจรติ เชน่ มี

เวที บอร์ด เว็บไซต์ หรือชอ่งทางอื่น ๆ  

 (2) สรา้งชุมชนเฝ้าระวังการตอ่ต้านการ

ทุจรติ 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (2 ข้อ) 

 3 คะแนน (1 ข้อ) 

 0 คะแนน (ไม่มี

โครงการ /ไมค่รอบคลุม

สาระส าคัญข้อใดเลย) 

 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ

ทุจริต                                    

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/

มาตรการ ดังนี้ 

 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี้ 

 มกีารพัฒนาเครอืขา่ยและสร้างความ

ร่วมมอืกับทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจรติ 

(ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม) 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน 

 (มโีครงการ) 

 0 คะแนน  

(ไมม่โีครงการ) 

 

 

         รวมคะแนน มิตท่ีิ 4 

 

         รวมคะแนนทั้งสิน้ 

 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่ระบุไว้ในแบบประเมินตนเอง ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฉบับนี ้ 

มีความถูกต้องครบถว้นตามหลักเกณฑ์ทุกประการ  

       (ลงชื่อ) 

 

                     (นายพนัท้าย  จรญูวิทยา) 

                ต าแหนง่   นายกเทศมนตรตี าบลนางลือ 

            วนัที ่       16/กุมภาพันธ/์2561 
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