
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)                        รอบ 12 เดอืน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 4.1 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรของกระทรวงการคลัง 

ปงบประมาณ 2555 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นางสาวศิริศักดิ์  หาระบุตร ผูจัดเก็บขอมูล :นางสาวชนาภา ติยะรัตนกูร 
โทรศพัท :0 2273 9021 ตอ 2636 โทรศพัท :   0 2273 9021 ตอ 2674 
คําอธิบาย 

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลังมีพันธกิจในการเสนอแนะและประสานงานในการกําหนดนโยบาย เปาหมาย 
และผลสัมฤทธิ์ของงานในกระทรวงการคลัง  รวมทั้งการดําเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการในสังกัด 

เพื ่อใหสํ านักงานปลัดกระทรวงการคลังดํา เนินงานอยางประสบผลสัมฤทธิ ์ตามพันธกิจที ่กลาว 
กระทรวงการคลังจึงไดกําหนดให “รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรของ
กระทรวงการคลัง ปงบประมาณ 2555” เปนตัวชี ้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานปลัด
กระทรวงการคลัง เพื่อใหมีการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการของทุกหนวยงานในสังกัด
กระทรวงการคลงั 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

กระทรวงการคลังดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ปงบประมาณ 2555 ท้ังสิ้น 244 โครงการ ซึ่งประเมินผล
การดําเนินงานเรียบรอยแลว มีผลการปฏิบัติราชการ ระดับคะแนนที่ 5 รวม 223 โครงการ คิดเปน รอยละ 91.39  
โดยสวนราชการในสังกัดรายงานผลการดําเนินงาน ท่ี http://mofplan.mof.go.th/ 
สูตรการคาํนวณ : 

 
 

โดย 
- ประเมินผลแบบ Pass / Fail 
- วัดโครงการตามแผนยุทธศาสตรของกระทรวงการคลัง  
- กําหนดน้ําหนักเทากับในแตละแผน 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-  รอยละ 5  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดับ 5 
รอยละ 80 รอยละ 85 รอยละ 90 รอยละ 95 รอยละ 100 
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การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก(รอย
ละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนที่
ได 

คาคะแนนถวง
น้ําหนัก 

รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของ
ความสําเร็จในการดําเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตรของ
กระทรวงการคลัง ปงบประมาณ 
2555 

6 91.3900 3.2800 0.0645 

      
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ: 

ณ สิ้นไตรมาสท่ี 4 ไดรายงานผลการดําเนินงานรายไตรมาสท่ี  http://mofplan.mof.go.th/ 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
         สวนราชการในสังกัดกระทรวงการคลัง และสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังท่ีเก่ียวของ ใหขอมูลท่ีครบถวน
ตามกรอบเวลาท่ีกําหนด 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
         สวนราชการในสังกัดกระทรวงการคลังสงขอมูลลาชากวาท่ีกําหนดไวและเปนภาระในการติดตาม 
หลักฐานอางอิง : 
1. หนังสือท่ี กค 0204/ว. 50 เรื่อง การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 2555ลงวันท่ี 17มกราคม  2555 
2. หนังสือท่ี กค 0204.1/ว. 282 เรื่อง ขอใหสงผูแทนเขาประชุมเพือ่หารือแนวทางในคัดเลือกโครงการสําคัญระดับ

กรม/สํานักงานในสังกัดกระทรวงการคลังลงวันท่ี 12 มีนาคม  2555 
3. หนังสือท่ี กค 0204.1/ว. 292 เรื่อง รายงานการประชุมเพื่อหารือแนวทางในคัดเลือกโครงการสําคัญระดับกรม/

สํานักงานในสังกัดกระทรวงการคลังลงวันท่ี 19 เมษายน  2555 
4. http://mofplan.mof.go.th 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)                          รอบ 12 เดอืน 
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ชื่อตัวชี้วัด : 4.2 รอยละเฉลี่ยถวงน้าํหนักความสําเร็จของโครงการสําคัญตามยุทธศาสตรของกระทรวงการคลัง 
ปงบประมาณ 2555 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นางสาวศิริศักดิ์  หาระบุตร ผูจัดเก็บขอมูล :นางสาวชนาภา ติยะรัตนกูร 
โทรศพัท : 0 2273 9021 ตอ 2636 โทรศพัท :   0 2273 9021 ตอ 2674 
คําอธิบาย 

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลังมีพันธกิจในการเสนอแนะและประสานงานในการกําหนดนโยบาย เปาหมาย 
และผลสัมฤทธิ์ของงานในกระทรวงการคลัง  รวมทั้งการดําเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการในสังกัด 

เพื ่อใหสํ านักงานปลัดกระทรวงการคลังดํา เนินงานอยางประสบผลสัมฤทธิ ์ตามพันธกิจที ่กลาว 
กระทรวงการคลังจึงไดกําหนดให “4.2 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักความสําเร็จของโครงการสําคัญตามยุทธศาสตรของ
กระทรวงการคลัง ปงบประมาณ 2555” เปนตัวชี ้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานปลัด
กระทรวงการคลัง เพื่อใหมีการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการของทุกหนวยงานในสังกัด
กระทรวงการคลงั 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

กระทรวงการคลังดําเนินงานโครงการสําคัญตามแผนยุทธศาสตร ปงบประมาณ 2555 ท้ังสิ้น 22 โครงการ ซ่ึง
สามารถประเมินผลการปฏิบัติราชการตามสูตรการคํานวณ  คิดเปน รอยละ 91.39  โดยสวนราชการในสังกัดรายงาน
ผลการดําเนินงาน ท่ี http://mofplan.mof.go.th/ 
สูตรการคาํนวณ : 
 

 
โดย 

- ประเมินผลแบบ S-Curve 
- การคัดเลือกโครงการที่สําคัญพิจารณาจาก Flagship Projectsใชงบประมาณสูง หรือมีผลกระทบตอ

ประชาชนสูง 
- หนวยงานละไมเกิน 5 โครงการ 
- กําหนดน้ําหนักเทากับในแตละแผน 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-  รอยละ 5  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 
รอยละ 80 รอยละ 85 รอยละ 90 รอยละ 95 รอยละ 100 

     
 
 
 

    

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
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ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก (รอย
ละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนที่
ได 

คาคะแนนถวง
น้ําหนัก 

รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ความสําเร็จของโครงการสาํคัญ
ตามยุทธศาสตรของ
กระทรวงการคลัง ปงบประมาณ 
2555 

6 92.9500 3.5900 0.0645 

      
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ: 

ณ สิ้นไตรมาสท่ี 4 ไดรายงานผลการดําเนินงานรายไตรมาสท่ี  http://mofplan.mof.go.th/ 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   

สวนราชการในสังกัดกระทรวงการคลัง และสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังท่ีเก่ียวของ ใหขอมูลท่ีครบถวน
ตามกรอบเวลาท่ีกําหนด 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   

สวนราชการในสังกัดกระทรวงการคลังสงขอมูลลาชากวาท่ีกําหนดไวและเปนภาระในการติดตาม 
หลักฐานอางอิง : 
1. หนังสือท่ี กค 0204/ว. 50 เรื่อง การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 2555ลงวันท่ี 17มกราคม  2555 
2. หนังสือท่ี กค 0204.1/ว. 282 เรื่อง ขอใหสงผูแทนเขาประชุมเพือ่หารือแนวทางในคัดเลือกโครงการสําคัญระดับ

กรม/สํานักงานในสังกัดกระทรวงการคลังลงวันท่ี 12 มีนาคม  2555 
3. หนังสือท่ี กค 0204.1/ว. 292 เรื่อง รายงานการประชุมเพื่อหารือแนวทางในคัดเลือกโครงการสําคัญระดับกรม/

สํานักงานในสังกัดกระทรวงการคลังลงวันท่ี 19 เมษายน  2555 
4. http://mofplan.mof.go.th 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  (รายตัวชี้วัด)             รอบ  12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัดที่ 4.3 :  รอยละความสําเร็จของการสํารองและกูคืนขอมูลของหนวยงานที่อยูภายใตโครงการศูนยสาํรอง
ขอมลูกระทรวงการคลงั (ยกเวนกรมสรรพากรและกรมศุลกากร) มี 7 หนวยงาน 
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            รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  (รายตัวชี้วัด)             รอบ  12 เดือน 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   นายพษิณุ  วิรยศิริ    
 ผอ.ศทส. 

ผูจัดเก็บขอมูล :   นายบุญลือ  จิตตคาม 

โทรศัพท :  0 2298 6456  ตอ  3611 โทรศัพท :   0 2298 6456  ตอ  3612 
คําอธิบาย :  การสํารองและกูคืนระบบคอมพิวเตอรหนวยงานที่อยูภายใตโครงการศูนยสาํรองขอมูลของ

กระทรวงการคลัง เพื่อเตรียมความพรอมในกรณีที่ศูนยคอมพิวเตอรหลักของหนวยงานเกิดปญหาไม
สามารถใชงานได 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

 
 

ระดบัคะแนน การดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 
1 ทําการสาํเนาระบบงาน ขอมูล และนาํขอมูลของระบบงาน ไปจัดเก็บในระบบสํารองขอมูล ทีศู่นย

สาํรองขอมลูของกระทรวงการคลงัไดสาํเร็จ รอยละ 89 
2 ทําการสาํเนาระบบงาน ขอมูล และนาํขอมูลของระบบงาน ไปจัดเก็บในระบบสํารองขอมูล ทีศู่นย

สาํรองขอมลูของกระทรวงการคลงัไดสาํเร็จ รอยละ 91 
3 ทําการสาํเนาระบบงาน ขอมูล และนาํขอมูลของระบบงาน ไปจัดเก็บในระบบสํารองขอมูล ทีศู่นย

สาํรองขอมลูของกระทรวงการคลังไดสําเร็จ รอยละ 94 
4 ทําการสาํเนาระบบงาน ขอมูล และนาํขอมูลของระบบงาน ไปจัดเก็บในระบบสํารองขอมูล ทีศู่นย

สาํรองขอมลูของกระทรวงการคลงัไดสาํเร็จ รอยละ 97 
5 ทําการสาํเนาระบบงาน ขอมูล และนาํขอมูลของระบบงาน ไปจัดเก็บในระบบสํารองขอมูล ทีศู่นย

สํารองขอมูลของกระทรวงการคลงัไดสาํเร็จ รอยละ 100 

เกณฑการใหคะแนน : 
คําอธบิายเกณฑการใหคะแนน ระดบัคะแนน 

สามารถสํารองและกูคืนระบบคอมพิวเตอรไดสําเรจ็ รอยละ 89  1 
สามารถสํารองและกูคืนระบบคอมพิวเตอรไดสําเรจ็ รอยละ 91  2 
สามารถสํารองและกูคืนระบบคอมพิวเตอรไดสําเรจ็ รอยละ 94  3 
สามารถสํารองและกูคืนระบบคอมพิวเตอรไดสําเรจ็ รอยละ 97  4 
สามารถสํารองและกูคืนระบบคอมพิวเตอรไดสําเรจ็ รอยละ 100  5 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละความสาํเร็จของการสาํรองและกูคนื
ขอมูลของหนวยงานที่อยูภายใตโครงการศูนย
สาํรองขอมลูกระทรวงการคลงั (ยกเวน
กรมสรรพากรและกรมศุลกากร) มี 7 
หนวยงาน 

6 100 5.0000 0.3226 
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            รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  (รายตัวชี้วัด)             รอบ  12 เดือน 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 

วธิกีาร : 1. สําเนาระบบงานและขอมูล จากศูนยคอมพิวเตอรหลักของหนวยงานที่อยูภายใตโครงการฯ  ไปเก็บไวที่ศูนย
สํารองขอมูลของกระทรวงการคลัง เพื่อเตรียมความพรอมในกรณีที่ศูนยคอมพิวเตอรหลักของหนวยงาน
เกิดปญหาไมสามารถใชงานได 

2. นําขอมูลของระบบงานที่หนวยทําสาํรองไวที่ศูนยคอมพิวเตอรของหนวยงาน ไปจัดเก็บในระบบสํารอง
ขอมูล ที่ศูนยสํารองขอมูลของกระทรวงการคลัง 

   
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :        
        -  
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           

        -  
 
หลักฐานอางอิง :  

- รายงานในระบบ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) รอบ 12 เดอืน 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 4.4 :  ระดับความพึงพอใจของประชาชนในการเขาถึงสื่อและมีความเชือ่ม่ันตอระบบการ
บรหิารงานของกระทรวงการคลงั 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายสุภวุฒิ  รังษีภโนดร ผูจัดเก็บขอมูล : นายปยะภัทร ไชยสาม 
โทรศพัท :  2204 โทรศพัท :  2003 
คําอธิบาย :  จัดทําแผนปฏิบัติการประชาสัมพันธ ผลิต-เผยแพรสือ่ประชาสัมพันธ และจัดทําแบบสอบถาม
เพ่ือสํารวจความพึงพอใจในการเขาถึงสื่อและความเชื่อม่ันตอระบบบริหารงานของกระทรวงการคลัง นําเสนอ
ผูบริหารเพ่ือทราบ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

คําอธิบาย 
1. รวบรวมขอมูล และรางแผนงานโครงการฯ นําเสนอผูบริหารระดับสูง 

- ขออนุมัติแผนปฏิบัติการประชาสัมพันธ กระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554 ตาม
บนัทึก กสค. ท่ี กค 0210/64 ลงวันท่ี  22  กุมภาพันธ  2554  

- ขออนุมัติทบทวนแผนประชาสัมพันธฯ ตามบันทึก  กสค.  ท่ี กค 0210/1725 ลงวันที่ 13 
กรกฎาคม 2554 

- อนุมัติการจัดทําสื่อ ตามบันทึก กสค.  ดวนมาก ท่ี กค 0210/391 ลงวันท่ี 17 สงิหาคม 2554  
2. ดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง 
3. เผยแพรสื่อประชาสัมพันธสูสาธารณชน 
4. จัดทําแบบสอบถาม เก็บรวบรวม และสรุปผลการสํารวจความคิดเห็นเพ่ือเสนอผูบริหารระดับสูงทราบใน
การประชุมของ สป.กค. 
5. ผลการสาํรวจความพึงพอใจ 

- ความพึงพอใจตอการพบเห็นสื่อ รอยละ 93.3 

- ความเชื่อม่ันตอระบบบริหารงานของกระทรวงการคลัง รอยละ 94.3  
เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 
70 75 80 85 90 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  (สวนราชการไมตองใสผลคะแนนมา) 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดาํเนนิงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

ความพึงพอใจของประชาชนในการเขาถึง
สื่อ 

4 93.3000 5.0000 0.2151 

ความเชื่อม่ันตอระบบการบรหิารงานของ
กระทรวงการคลงั 

3 94.3000 5.0000 0.1613 

 
 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : มีการดาํเนนิการตามผลการดําเนินงาน 1-5 
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ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
    ผูบริหารใหการสนับสนุนในการดําเนินงาน 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  ในการวัดผลมีปจจัยภายนอกจํานวนมากท่ีไมสามารถควบคุมได สงผลตอ
ความเชื่อม่ันในการบริหารงาน  มิใชเฉพาะงานดานประชาสัมพันธเทานั้น          
หลักฐานอางอิง :   

- รายงาน เรื่องผลการวิเคราะหและประมวลผลขอมูลโครงการ การเขาถึง ความพึงพอใจ และความ
เชื่อม่ันตอระบบการบริหารงานของกระทรวงการคลัง จากสื่อประชาสัมพันธชุด “ความสุขเติมเต็มได
ดวยโครงการดีๆ จากกระทรวงการคลัง” (ศูนยวิจัยเอแบค) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)                          รอบ 12 เดอืน 
 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 6 : รอยละของระดับความพึงพอใจของผูกําหนดนโยบาย 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางรัชนี ชุนเจริญ ผูจัดเก็บขอมูล : นางนวลสกุล  ประจิตร 

 
โทรศพัท : 02 273 9021 ตอ 2664 โทรศพัท : 02 273 9021  ตอ 2667 

 
คําอธิบาย:  ผูกําหนดนโยบาย หมายถึง หนวยงาน บุคคล หรือคณะบุคคลท่ีตั้งข้ึนโดยกฎหมายซ่ึงกําหนดนโยบายใหแก
สวนราชการ เชน นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีวาการ/รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงท่ีสวนราชการสังกัด  

• พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผูกําหนดนโยบายแกสวนราชการ โดยสํานักงาน ก.พ.ร.  

• ประเด็นการสํารวจประกอบดวยประเด็นสําคัญๆ ดังนี้  
(1) ความพึงพอใจดาน
(2) ความพึงพอใจดาน

ความเขาใจตอนโยบายท่ีมอบหมาย  
การนาํนโยบายไปปฏบิตัิ

(3) ความพึงพอใจดาน
  

 
การตดิตามและนาํเสนอผลใหทราบ 

 
 
เกณฑการใหคะแนน: 

ระดับ1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
65 70 75 80 85  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน: 
ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน

ประกอบตวัชีวัด 
น้ําหนัก(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได คาคะแนน 

ถวงน้ําหนัก 
รอยละของระดับความพึง
พอใจของผูกําหนดนโยบาย 

3 N/A 1.0000 0.0108 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ 
ใชผลการประเมินจาก สํานักงาน ก.พ.ร. 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : - 
 
หลักฐานอางอิง: - 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)              รอบ  12  เดอืน 

ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 7 :  ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   
1. นางสาวศิริศักดิ์  หาระบุตร                   
2. นางสาววิลาสินี  โอสถาวรนันท    
   นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 
   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏบัิตกิาร  
 
 
 

 

ผูจัดเก็บขอมูล : 1. นางสาวตรัยลดา  ธรรมอดิศัย 
                        ผอ.สวนพัฒนายุทธศาสตรและแผน 
                     2. นางสาวกิติยา  ตั้งจาตุรันต 
                        นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
                     3. นางดวงมณี  พิรพัฒน   
                             นกัวชิาการเงินและบญัชชีาํนาญการ 
                     4. น.ส.พภัสสรณ  วีรวัฒนกุมพะ  
                         นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  
 

โทรศพัท :     02 - 2739021  ตอ  2100 โทรศพัท :      02 - 2739021  ตอ  2108 

 
คําอธิบาย :     ความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต  หมายถึง  การท่ีสวนราชการสามารถจัดทํา
บัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด  และนําเอาผลการคํานวณตนทุนมาใชในการบริหาร
ทรัพยากร  
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ระดบัคะแนน การดําเนินงานในแตละข้ันตอน ปงบประมาณ  พ.ศ. 2555 

 
1 

 
สวนราชการมีการตรวจสอบความถูกตองของการระบุคาใชจายเขาสูกิจกรรมยอยใน
ระบบ GFMIS สําหรับขอมูลคาใชจายของปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
 

 
2 

 
จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ีกรมบัญชกีลางกําหนดไดแลวเสรจ็  และรายงานผลการคํานวณตนทุนตาม
รปูแบบท่ีกรมบัญชกีลางกําหนด  โดยเสนอใหสาํนักงบประมาณ กรมบญัชีกลาง และ
สาํนกังาน ก.พ.ร. ทราบ  และเผยแพรขอมูลผานชองทาง Website ของหนวยงาน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)              รอบ  12  เดอืน 

 

 
3 

 
เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2553 และ
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2554  วามีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนหรือลดลงอยางไร พรอมทัง้
วิเคราะหถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงดังกลาว  จัดทํารายงานการเปรียบเทียบ
และสรุปผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตไดแลวเสร็จ  ตามรูปแบบท่ี
กรมบัญชีกลาง 
กําหนด โดยเสนอใหสํานักงบประมาณ  กรมบัญชีกลาง  และสํานักงาน ก.พ.ร.  
ทราบ และเผยแพรขอมูลผานชองทาง Website ของหนวยงาน 
  

 
4 

 
จัดทําแผนเพ่ิมประสิทธิภาพ   ปงบประมาณ   พ.ศ. 2555   พรอมท้ังกําหนดเปาหมาย 
การเพ่ิมประสทิธภิาพในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ใหชัดเจน (สามารถวัดผลได) และ 
แผนฯ  ดังกลาวไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารระดับสูงของสวนราชการจัดทําแผนเพ่ิม
ประสทิธภิาพ  ปงบประมาณ  พ.ศ. 2555  พรอมท้ังกําหนดเปาหมายการเพ่ิม
ประสิทธภิาพในปงบประมาณ พ.ศ. 2555  ใหชัดเจน (สามารถวดัผลได)  และแผนฯ  
ดังกลาวไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารระดับสูงของสวนราชการ 
 
 

 
5 

 
สามารถดําเนินการตามแผนเพ่ิมประสิทธิภาพประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ได  
ตามเปาหมายท่ีกําหนดไว พรอมท้ังจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน และ
ผลสําเร็จตามแผนเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน  ปงบประมาณ  พ.ศ. 2555  และ
ไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาสวนราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)              รอบ  12  เดอืน 
 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
สวนราชการมกีาร
ตรวจสอบความ
ถูกตองของการ
ระบุคาใชจายเขา
สูกิจกรรมยอยใน
ระบบ GFMIS 
สําหรับขอมูล
คาใชจายของ
ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2554 

จัดทําบัญชีตนทุนตอ
หนวยผลผลติ ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 
2554 ตามหลกัเกณฑ
และวิธีการท่ี
กรมบัญชีกลางกําหนด
ไดแลวเสรจ็  และ
รายงานผลการคาํนวณ
ตนทุนตามรูปแบบท่ี
กรมบัญชีกลางกําหนด  
โดยเสนอใหสํานัก
งบประมาณ 
กรมบัญชีกลาง และ
สาํนักงาน ก.พ.ร. 
ทราบ  และเผยแพร
ขอมลูผานชองทาง 
Website ของ
หนวยงาน 
 

เปรยีบเทียบผลการ
คํานวณตนทุนตอหนวย
ผลผลติระหวาง
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
และปงบประมาณ  พ.ศ. 
2554  วามีการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนหรือ
ลดลงอยางไร พรอมทั้ง
วิเคราะหถึงสาเหตุของ
การเปลี่ยนแปลง
ดังกลาว  จัดทํารายงาน
การเปรียบเทียบและ
สรปุผลการวิเคราะห
ตนทุนตอหนวยผลผลติได
แลวเสรจ็  ตามรปูแบบท่ี
กรมบัญชีกลางกําหนด 
โดยเสนอใหสํานัก
งบประมาณ 
กรมบัญชีกลาง และ
สํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ 
และเผยแพรขอมูลผาน
ชองทาง Website ของ
หนวยงาน 
 
 

จัดทําแผนเพ่ิมประสิทธิภาพ  
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2555  
พรอมท้ังกําหนดเปาหมายการ
เพ่ิมประสิทธิภาพใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ให
ชัดเจน (สามารถวัดผลได) 
และแผนฯ  ดงักลาวไดรบั
ความเหน็ชอบจากผูบรหิาร
ระดบัสงูของสวนราชการ
จัดทําแผนเพ่ิมประสิทธิภาพ  
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2555  
พรอมท้ังกําหนดเปาหมายการ
เพ่ิมประสิทธิภาพใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2555  ให
ชัดเจน (สามารถวัดผลได)  
และแผนฯ  ดงักลาวไดรับ
ความเหน็ชอบจากผูบรหิาร
ระดบัสงูของสวนราชการ 
 

สามารถดําเนินการ
ตามแผนเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 
2555 ได ตาม
เปาหมายท่ีกําหนด
ไว พรอมท้ังจัดทํา
รายงานสรุปผลการ
ดาํเนินงาน และ
ผลสําเร็จตามแผน
เพ่ิมประสทิธิภาพ
การดาํเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2555 และไดรับ
ความเหน็ชอบจาก
หัวหนาสวนราชการ 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

 
 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนที่
ได 

คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุน
ตอหนวยผลผลิต 

3 4.9585 4.9585 0.1600 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)                     รอบ  12 เดือน 
     
 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ :   
                           1. สวนราชการมีการตรวจสอบความถูกตองของการระบคุาใชจายเขาสูก ิจกรรมยอยในระบบ 
GFMIS สําหรับขอมูลคาใชจายของปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                           2. จดัทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดไดแลวเสร็จ  และรายงานผลการคํานวณตนทุนตามรูปแบบท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด  
โดยเสนอใหสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสาํนักงาน ก.พ.ร. ทราบ  และเผยแพรขอมูลผานชองทาง Website 
ของหนวยงาน 
                             3. เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2553 และ
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2554  วามีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนหรือลดลงอยางไร พรอมทัง้วิเคราะหถึงสาเหตุของการ
เปลีย่นแปลงดังกลาว  จัดทํารายงานการเปรียบเทียบและสรุปผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตไดแลวเสร็จ  
ตามรูปแบบทีก่รมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอใหสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ 
และเผยแพรขอมูลผานชองทาง Website ของหนวยงาน 
                            4. สงแผนเพ่ิมประสิทธิภาพของ สป.กค. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ให
กรมบัญชีกลางทราบ 
                            5. จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน  และผลสําเร็จตามแผนเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2555 และไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาสวนราชการ                            
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  - 
     
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :     - 
        
หลักฐานอางอิง :    
                      ระดบัคะแนนท่ี 1

 

  :   สวนราชการมีการตรวจสอบความถูกตองของการระบคุาใชจายเขาสู
กิจกรรมยอยในระบบ GFMIS สําหรับขอมูลคาใชจายของปงบประมาณ พ.ศ. 2554               

- สําเนาหนังสือ  ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0201.2/87-97  ลงวันท่ี  14  กุมภาพันธ  2555    
ขอความเห็นคาใชจายจากระบบ GFMIS ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 
                      ระดบัคะแนนท่ี 2 และ 3

 

  :   การจัดทําบัญชีตนทุนผลผลิตประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
และจัดทํารายงานการเปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2553 และ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2554  พรอมรายงานสรุปผลการวิเคราะหเสนอสํานักงบประมาณ  กรมบัญชีกลาง  และ
สํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ  และเผยแพรขอมูล ผานชองทาง Website ของหนวยงาน 

 
 

- สําเนาหนังสือ ดวนมาก ท่ี กค 0201.2/3631 - 3633  ลงวันท่ี  27  กุมภาพันธ  2555    
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ไดสงรายงานผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554   และรายงานผลการ
วิเคราะห เปรียบเทียบตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2553  กับปงบประมาณ พ.ศ. 255  
พรอมบทวิเคราะห ให สํานักงบประมาณ   กรมบัญชีกลาง   และสํานักงาน  ก.พ.ร.  พรอมท้ัง  สําเนาหนังสือดวน
ท่ีสุด ท่ี กค 0201.2/125  
ลงวันท่ี  28  กุมภาพันธ  2555  เรียน  ผอ.ศทส.  เรื่องขอสงรายงานบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิต  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2555   เพ่ือนําลงใน  web  ของหนวยงาน 
 
                      ระดบัคะแนนท่ี 

- สําเนาหนังสือ ดวนมาก ท่ี กค 0204.2/5505  ลงวันท่ี 29   มีนาคม  2555   

4  :   สงแผนเพ่ิมประสิทธิภาพของ สป.กค. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555   
ใหกรมบัญชีกลางทราบ 

เรื่อง แผนเพ่ิมประสิทธิภาพประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ของ สป.กค.      
      
                      ระดบัคะแนนท่ี 5  :   จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน  และผลสําเร็จตามแผนเพ่ิม
ประสิทธิภาพการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2555 และไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาสวนราชการ สงให
กรมบัญชีกลางทราบ (ซ่ึงอยูระหวางดําเนินการรวบรวมขอมูลจัดทํารายงานผลการดําเนินงานและผลสําเร็จตาม
แผนเพ่ิมประสิทธิภาพ  เสนอตอผูบริหารเห็นชอบ คาดวาจะสงใหกรมบัญชีกลางทราบภายในระยะเวลาท่ีกําหนด) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) รอบ 12 เดอืน 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 8 : รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณตามแผน 
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ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นางสาววิลาสินี  โอสถาวรนันท 
                                     

ผูจัดเก็บขอมูล : นางกัญณิศา   สุวรรณโรจน 
              นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 

นางสาวนิตยา   คันศร 
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

โทรศัพท  : 0 2273 9393 โทรศัพท : 0 2273 9394 

คําอธิบาย : 
                        การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณตามแผนจะใชผลการเบิกจายภาพรวม
ของเงินงบประมาณของสวนราชการ  ทั้งทีเ่บิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาคเทียบกับแผนการใชจายเงิน
งบประมาณในแตละไตรมาสเปนตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณของสวนราชการ ท้ังนี้ ขอมูล
แผนการใชจายเงินงบประมาณที่สวนราชการบันทึกตามหลักเกณฑและวิธีการที่สํานักงบประมาณกําหนดภายใต
วงเงินงบประมาณท่ีไดรับตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 จะเปนแผนตั้งตนใน
ระบบ GFMIS ดังนัน้ เมือ่มีการนําแผนไปปฏิบัติแลวจะตองติดตามประเมินผลเพ่ือตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน  หากไม
เปนไปตามแผนการใชจายเงินท่ีไดทําไวใหปรับปรุงแผนการใชจายเงินในระบบ GFMIS ในเดือนปจจุบันและเดือนถัดไป 
โดยใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในไตรมาสท่ี 3  หรอืภายในเดอืนมิถนุายน 2555 
                        การใหคะแนนพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณภาพรวมเทียบกับ
วงเงินตามแผนการใชจายเงินแตละไตรมาส และคํานวณคาเฉลี่ยของท้ัง 4 ไตรมาสเปนผลการดําเนินงานของสวน
ราชการผลการดําเนินงาน : ป 2555 1 ตุลาคม 2554 – 30 กันยายน 2555                                     
 
หนวย : ลานบาท  

งบประมาณท่ีได
จัดสรร 

งบสุทธิ 
(ตาม พรบ.) 

สรปุยอดเบิกจายสะสมตามระบบ GFMIS  
1 ต.ค. 54 – 30 ก.ย. 55 

รวม  คงเหลือ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4   
แผนงบประมาณ : 
การเงนิการคลัง 
- งบบุคลากร 
- งบดําเนินงาน 
- งบลงทุน 
- งบรายจายอื่น 

 
 

105.6425 
222.2298 
44.4440 

393.5797 

 
 

23.6647 
6.9669 
- 

2.0759 

 
 

24.9256 
21.5755 

- 
16.2136 

 
 

25.9797 
21.1899 

- 
48.2967 

 
 

25.3880 
155.4757 
1.7239 

274.9202 

 
 

99.9580 
205.2080 

1.7239 
341.5064 

 
 

5.6845 
17.0218 
42.7201 
52.0733 

ผลการเบิกจาย 765.8960 32.7075 62.7147 95.4663 457.5078 648.3963 
 

117.4997 
 

แผนการเบิกจาย  163.7902 188.6970 213.1385 200.2702 765.8959  

 ผลการเบิกจายงบประมาณรายจายภาพรวม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

รอยละท่ีเพ่ิมขึ้น 
(รอยละ) 

2552 2553 2554 2555 
(30 ก.ย. 55) 

2553 2554 

รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงิน
งบประมาณตามแผน 

- - 84.24 81.6102 
 

- 84.24 

 
 
 
 

เกณฑการใหคะแนน : 

• 

• 
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                        ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 2.5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใชคะแนน  
ดังนี้        
ระดบัคะแนน ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

รอยละ 85 87.50 90 92.50 95 
 

หมายเหตุ : - 

เง่ือนไข : 
                      1. กําหนดระดับคะแนน 3 คะแนน เทากับ คาเฉลี่ยรอยละของท้ัง 4 ไตรมาสอยูท่ีร อยละ 90 และ 
ระดับ 5 คะแนน เทากับ คาเฉลี่ยรอยละของท้ัง 4 ไตรมาสอยูท่ีรอยละ 95 
                       ตวัอยาง  สวนราชการไดรับเงินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2555 จํานวน 
315 ลานบาท โดยไดทําแผนการใชจายเงินเพ่ือใหสํานักงบประมาณเห็นชอบแลว ตั้งแตตนปงบประมาณ (แผนตั้งตน) 
ตอมาเกิดอุทกภัย ทําใหไมสามารถดําเนินการไดตามแผนการใชจายเงินเดิม จึงไดปรับปรุงแผนการใชจายเงิน  
(แผนปรบัปรุง)  ตั้งแตเดือนมกราคม   2555   ซึ่งประมาณการวาจะเบิกจายเงินงบประมาณไดภายใน
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2555  จํานวนท้ังสิน้ 308 ลานบาท โดยผลการเบกิจายเงินจริงของแตละไตรมาสเปนดังนี้ 

รายการ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวมทั้งสิ้น 
แผนตั้งตน 78 70 67 100 315 
แผนปรับปรุง (1) 78 40 75 115 308 
ผลการเบิกจาย (2) 60 35 85 115 295 
   รอยละผลการเบกิจายเงนิเทียบกบั 
แผน (2) / (1) * 100 

76.92 87.50 113.33 100  

                       ดังนั้น   เม่ือคํานวณคาเฉลี่ยรอยละของท้ัง 4 ไตรมาส คิดเปนผลการดําเนนิงานของสวนราชการ
เทากับ  (76.92% + 87.50% + 113.33% + 100.00) / 4 = 94.44%   อยูท่ีระดับคะแนน 4.78 คะแนน         
                        2. การคํานวณวงเงินงบประมาณตามแผนการใชจายเงินงบประมาณ พ.ศ. 2555 ไมรวมเงิน
งบประมาณที่ไดรับจัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ และเงินงบประมาณที่สวนราชการประหยัดได และไมได
นําไปใชจายในภารกิจหรือโครงการอ่ืนๆ ตอ  ท้ังนี้ ขอใหสวนราชการรายงานวงเงินงบประมาณท่ีประหยัดไดดังกลาว 
(งบประมาณเหลือจาย) เพ่ือใชประกอบการประเมินผล 
                        3. กรณีสวนราชการนําเงินงบประมาณทีป่ระหยัดไดจากโครงการเดิมไปใชในโครงการอืน่ๆ 
การเบิกจายเงินงบประมาณของโครงการใหมจะนํามาใชคํานวณอัตราการเบิกจายดวย 

4. สวนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมเปรยีบเทียบกับ
แผนการใชจายเงินผานทางเว็บไซตของกรมบัญชกีลาง www.cgd.go.th หัวขอ ขอมูลทางสถิติ 

http://www.cgd.go.th/�
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การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
ตัวชี้วัด / ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด นํ้าหนัก 

(รอยละ) 
ผลการดําเนินงาน 

(รอยละ) 
คาคะแนน

ที่ได 
คาคะแนนถวง

นํ้าหนัก 

รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงิน
งบประมาณตามแผน 

2.5 81.6102 1.0000 0.0269 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน / มาตรการท่ีไดดําเนินการ : - 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน / มาตรการท่ีไดดําเนินการ : - 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 
หลักฐานอางอิง : 1. เอกสารงบประมาณฉบับท่ี 3 เลมท่ี 2 งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

2. จัดเก็บขอมูลโดยใชขอมูลในการเบิกจายงบประมาณ จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐสู
ระบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) และขอมูลแผนการใชจายงบประมาณของสวนราชการจากระบบ
สํานักงบประมาณ 
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 ผลการเบิกจายงบประมาณรายจายลงทุน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 (รอยละ) 
รอยละท่ีเพ่ิมข้ึน 

(รอยละ) 

รอยละของการเบิกจาย 2552 2553 2554 2555 2553 2554 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) รอบ 12 เดอืน 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 9 : รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นางสาววิลาสินี  โอสถาวรนันท 
                                     ผอ.สกค. 

ผูจัดเก็บขอมูล : นางกัญณิศา   สุวรรณโรจน 
               นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 
                     นางสาวนิตยา   คันศร 
                นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

โทรศัพท  : 0 2273 9393 โทรศัพท : 0 2273 9394 
คําอธิบาย : 
                         การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน  จะใชอัตราการ
เบิกจาย เงินงบประมาณรายจายลงทุนของสวนราชการทั้งที่เบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค  เปนตัวชี้วัด
ความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของสวนราชการ  ทั้งนี้ ไมรวมงบประมาณที่ไดรับการ
จัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ  โดยจะใชขอมูลการเบิกจายดังกลาว จากระบบการบริหารการเงินการ
คลังภาครัฐสูระบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)                                      
                          การใหคะแนนพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน
ของสวนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่สวนราชการไดรับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
ระหวางป (รายจายประจําไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุนไปรายจายประจํา)  จะนํายอดงบประมาณหลังโอน
เปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ   
                          รายจายลงทุน หมายถึง รายจายท่ีรัฐบาลจายเพ่ือจัดหาทรัพยสินประเภททุน ท้ังท่ีมีตัวตนและ
ทรัพยสินทีไ่มมีตัวตน  ตลอดจนรายจายทีร่ัฐบาลอุดหนุนหรือโอนใหแกบุคคล องคกร หรือรัฐวิสาหกิจ โดยผูรับไม
ตองจายคืนใหรัฐบาลและผูรับนําไปใชจัดหาทรัพยสินประเภททุน เปนตน สามารถตรวจสอบไดจากรหัสงบประมาณ
รายจาย รหัสลักษณะงานตําแหนงท่ี 5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจท่ีสํานักงบประมาณกําหนด 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : ป 2555  1 ตุลาคม 2554 – 30 กันยายน 2555   
                                                                                                                          หนวย : บาท                                     

 
งบประมาณท่ีไดจดัสรร 

 
จาํนวนเงิน 

 

 
ผูกพันสัญญา 

เบิกจายสะสม 
ตามระบบ GFMIS  

1 ต.ค. 54–30 ก.ย. 55 

 
คงเหลอื 

งบลงทุน 
1. รถยนตน่ังสวนกลาง (เกง) 1 คัน 
2. รถยนตโดยสาร (ตู)             

ขนาด 12 ท่ีน่ัง 1 คัน 
3. โครงการปรับปรุงระบบเครือขาย

สื่อสารขอมลูกลาง
กระทรวงการคลงั 1 ระบบ 

 

 
784,000.00 

1,138,000.00 
 
 

42,522,000.00 
 

 
- 
- 
 
 

42,200,000.00 

 
601,982.00 

1,121,895.00 
 
 

- 
 

 
182,018.00 
16,105.00 

 
 

322,000.00 
 

44,444,000.00 42,200,000.00 1,723,877.00 520,123.00 
 
 
 
 
 
 
 

•  

•   

• 
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เหตุผล : 
                        เนื ่องจากคณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบมาตรการและแนวทางการเรงรัดติดตามการใช
จายเงินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ตามมติคณะกรรมการติดตามเรงรัดการใชจายงบประมาณภาครัฐ ซ่ึงมีรอง
นายกรัฐมนตรี (นายกิตติรัตน  ณ ระนอง) เปนประธาน ที่ไดมีการประชุมเมื่อวันที่ 31 มกราคม 2555 โดยกําหนด

 

 

 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
            ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ      ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใชคะแนน  ดังนี ้       

ระดบัคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
ระดับ 1 70 
ระดับ 2 71 
ระดับ 3 72 
ระดับ 4 73 
ระดับ 5 74 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



                                                                
 

20 

 

 

                      
                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) รอบ 12 เดอืน 
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ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 10 : รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นางสาววิลาสินี  โอสถาวรนันท 
                                     ผอ.สกค. 

ผูจัดเก็บขอมูล : นางกัญณิศา   สุวรรณโรจน 
               นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 
                     นางสาวนิตยา   คันศร 
                นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

โทรศัพท  : 0 2273 9393 โทรศัพท : 0 2273 9394 
คําอธิบาย : 
                         การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม จะใชอัตราการเบิกจาย 
เงินงบประมาณรายจายภาพรวมของสวนราชการท้ังท่ีเบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค เปนตัวชี้วัดความสามารถ
ในการเบิกจายเงินของสวนราชการ ท้ังนี้ ไมรวมงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะใช
ขอมูลการเบิกจายดังกลาว จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐสูระบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)                                      
                          การใหคะแนนพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของ
สวนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมที่สวนราชการไดรับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
ระหวางป (รายจายประจําไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุนไปรายจายประจํา)  จะนาํยอดงบประมาณหลังโอน
เปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ      

 

ผลการดําเนินงาน : ป 2555  1 ตุลาคม 2554 – 30 กันยายน 2555                                    หนวย : ลานบาท  

งบประมาณทีไ่ดจัดสรร งบสุทธ ิ
(ตาม พรบ.) 

สรุปยอดตามระบบ GFMIS  
1 ต.ค. 54 – 30 ก.ย. 55 

รวมเบิกจาย
สะสม 

และผูกพัน 

คงเหลือ 

เบิกจายสะสม ผูกพัน 

แผนงบประมาณ : 
การเงินการคลัง 
- งบบุคลากร 
- งบดําเนินงาน 
- งบลงทุน 
- งบรายจายอ่ืน 

 
 

105.6425 
222.2298 
44.4440 

393.5797 

 
 

99.9580 
205.2080 

1.7239 
341.5064 

 
 

- 
15.6685 
42.2000 
21.8333 

 
 

99.9580 
220.8764 
43.9239 

363.3398 

 
 

5.6845 
1.3534 
0.5201 

30.2399 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 765.8960 648.3963 79.7018 728.0981 37.7979 

 

 ผลการเบิกจายงบประมาณรายจายภาพรวม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

รอยละท่ีเพ่ิมขึ้น 
(รอยละ) 

2552 2553 2554 2555 
(30 ก.ย. 55) 

2553 2554 

รอยละของการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายภาพรวม 

46.39 80.82 84.24 84.6585 34.43 3.42 

 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑการใหคะแนน : 

• 

•   
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                        ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใชคะแนน  ดงันี ้       
ระดบัคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 91 
ระดับ 2 92 
ระดับ 3 93 
ระดับ 4 94 
ระดับ 5 95 

หมายเหตุ :  
                       1. กําหนดระดับคะแนน 3  เทากับ  รอยละ 93  ซ่ึงเปนคาเปาหมายรอยละของการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายภาพรวมตามท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 
                        2. การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจายภาพรวม ไมรวมเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรเพ่ิมเติม
ระหวางปงบประมาณ และเงินงบประมาณท่ีสวนราชการประหยัดได และไมไดนําเงินดังกลาวไปใชจายในภารกิจหรือ
โครงการอ่ืน ๆ ตอ  ท้ังนี้  ขอใหสวนราชการรายงานวงเงินงบประมาณท่ีประหยัดไดดังกลาว (งบประมาณเหลือจาย) 
เพ่ือใชประกอบการประเมินผล 
                        3. กรณีสวนราชการนําเงินงบประมาณที่ประหยัดไดจากโครงการเดิมไปใชในโครงการอื่น ๆ 
การเบิกจายเงินงบประมาณของโครงการใหมจะนํามาใชคํานวณอัตราการเบิกจายดวย 
                        4. สวนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบกิจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมผานทางเวบ็ไซต
ของกรมบญัชกีลาง www.cgd.go.th หัวขอ ขอมูลสถิติ 
                        5. กรณีท่ีสวนราชการมีเงินงบประมาณรายจายลงทุนท่ีประหยัดได (งบประมาณเหลือจาย) ขอให
สวนราชการจัดทําคําขอเปลีย่นแปลงรายละเอียดตัวชี้วัดฯ  โดยระบุชื่อโครงการ รหัสโครงการ งบประมาณที่
ไดรับ งบประมาณที่ใชจายจริง และงบประมาณทีป่ระหยัดได (เฉพาะโครงการทีป่ระหยัดงบประมาณได)  แจง
สํานักงานก.พ.ร. พรอมรายงานรอบ 12 เดือน 
 

แหลงขอมูลอางอิง : 
                        ใชขอมูลในการติดตามประเมินผลจากรมบัญชีกลาง  กระทรวงการคลัง  ซ่ึงจะใชขอมูลผลการ
เบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของสวนราชการ ท้ังท่ีเบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค จากระบบการ
บริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 
 

เหตุผล : 
                        เนื่องจากคณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบมาตรการและแนวทางการเรงรัดติดตามการใชจายเงิน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ตามมติคณะกรรมการติดตามเรงรัดการใชจายงบประมาณภาครฐั ซ่ึงมีรองนายกรัฐมนตรี 
(นายกิตติรัตน  ณ ระนอง) เปนประธาน ท่ีไดมีการประชุมเม่ือวันท่ี 31 มกราคม 2555 โดยกําหนดเปาหมายกาเบิกจาย
งบประมาณรายจายลงทุนไมนอยกวารอยละ 72.00 ของวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนของแตละหนวยงาน 
และการเบิกจายงบประมาณในภาพรวมไมนอยกวารอยละ 93.00  รวมทัง้ใหนําผลการเบิกจายเงินตามเปาหมาย
ท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด เปนตัวชี้วัดในคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 
เพือ่กระตุนใหทุกสวนราชการเรงรัดการดําเนินงานตามภารกิจ ภายใตแผนงาน/โครงการ  และใหบรรลุผล
สําเร็จตามเปาหมายภายในระยะเวลาจํากัดตามสถานท่ีเปลี่ยนแปลง 

 
 
 

http://www.cgd.go.th/�
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การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
 

ตัวชี้วัด / ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
(รอยละ) 

คาคะแนน
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย
ภาพรวม 

1.5 84.6585 1.0000 0.0161 
 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน / มาตรการท่ีไดดําเนินการ :  สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง  ไดรับจัดสรรงบประมาณ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2555  ตาม พรบ. จาํนวน  765,896,000.- บาท  ไดเบิกจายท้ังสิ้น  648,396,308.23  บาท    และ
ไดขอกันเงินไวเบิกเหลื ่อมปกรณีไมมีหนี้ผูกพันเพื่อเปนคาใชจายในปงบประมาณ พ.ศ. 2556  อีกจํานวน 
21,898,300.38  บาท กรณีมีหนี้ผูกพัน  จาํนวน 79,701,806.75 บาท  คงเหลอืจํานวน 15,899,584.64 บาท  ซ่ึง
สามารถประหยัดได 
                        รายการกันเงินไวเบิกเหลื่อมปกรณีไมมีหนี้ผูกพัน 
                        1. คาใชจายในการปองปรามธุรกิจการเงินนอกระบบ                 จํานวน 2,314,868.00  บาท 
                        2. โครงการภายใตแผนบริหารการเปลี่ยนแปลงกระทรวงการคลัง  จํานวน  5,000,000.00  บาท 
                        3. คาใชจายในการดําเนินงานระบบ GFMIS                            จํานวน 6,583,432.38  บาท 
                        4. คาใชจายในการแกไขปญหาหนี้สินภาคประชาชน                  จาํนวน 3,000,000.00  บาท 
                        5. เงินกันไวเบิกเหลื่อมปเพ่ือนํามาจัดสรรเปนสิ่งจูงใจ ป 2555     จํานวน 5,000,000.00  บาท 
                                                  รวม                                                          21,898,300.38  บาท 

 
 

                       รายการกันเงินไวเบิกเหลื่อมปกรณีมีหนี้ผูกพัน 
                       1. คาใชจายรายเดือน (คาจางเหมาบริการ  จํานวน 19 สัญญา)  จาํนวน  37,228,424.75 บาท 
                       2. คาจางผลติและพิมพหนงัสือรายงานประจาํปกระทรวงการคลัง   
                           ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554                                        จํานวน       185,000.00  บาท 
                       3. คาซ้ือบัตรผาน – เขาออก                                             จาํนวน         88,382.00  บาท 
                       4. โครงการปรับปรุงระบบเครือขายสื่อสารขอมูล                     จาํนวน  42,200,000.00  บาท 
                                                รวม                                                            79,701,806.75  บาท 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  - 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  - 

หลักฐานอางอิง : 1. เอกสารงบประมาณฉบับท่ี 3 เลมท่ี 2 งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 
2. จัดเก็บขอมูลโดยใชขอมูลในการเบิกจายงบประมาณ จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐสู

ระบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) รอบ 12 เดอืน 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 11 :  ระดับความสําเร็จของปริมาณผลผลิตท่ีทําไดจริง  เปรียบเทียบกับเปาหมายผลผลิตตามเอกสาร     

       งบประมาณรายจาย 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นางสาววิลาสินี  โอสถาวรนันท 
                                     ผอ.สกค. 

ผูจัดเก็บขอมูล : นางกัญณิศา   สุวรรณโรจน 
               นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 
                     นางสาวนิตยา   คันศร 
                นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

โทรศัพท  : 0 2273 9393 โทรศัพท : 0 2273 9394 

คําอธิบาย : 
                          เพ่ือใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของสวนราชการ  และยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ
รายจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2555 เปนการผลักดันใหสวนราชการปฏิบัติราชการเพ่ือใหบรรลุผลตามยุทธศาสตรการ
จัดสรรงบประมาณไดอยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
                          วัดผลรอยละของผลผลิต (Output) เชิงปริมาณของงานหรือโครงการที่สวนราชการทําได
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 เทียบกับเปาหมายผลผลิตของตัวชีว้ัดเชิงปริมาณสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2555  
ทีกํ่าหนดไวตาม “เอกสารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555” 

ผลการดําเนินงาน : ป 2555  1 ตุลาคม 2554 – 30 กันยายน 2555 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ หนวยนบั 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
จํานวนหนวยงาน
พ้ืนท่ีเปาหมายไดรับ
การตรวจติดตาม 

 
 
หนวยงาน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

200 

 
 

512 

 
 

200 

 
 

176 

 
 

385 

 
 

136 

 
 

785 

 
 

824 

เกณฑการใหคะแนน : 
                      ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/-1 ตอ 1 คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน  ดังนี้ 
 

ระดบัคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 80 
2 85 
3 90 
4 95 
5 100 

 

 
 

 

 

•   

• 
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หมายเหตุ : - 
เง่ือนไข :  
             1)  การกําหนดน้ําหนักทีจั่ดสรรใหแตละเปาหมายผลผลิตใหถวงน้าํหนักตามลําดับความสําคัญของ          

เปาหมายผลผลิต หากไมระบุน้ําหนัก ใหถือวาทุกเปาหมายผลผลิตมีน้ําหนักเทากัน 
             2) กรณีสวนราชการเปลี่ยนแปลงเปาหมายผลผลิตท่ีกําหนดไวตามเอกสารงบประมาณรายจาย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2552 ตองไดรับความเห็นชอบจากสํานักงบประมาณ 
             3) กรณีท่ีสวนราชการไมมีตัวชี้วัดเชิงปริมาณตามเอกสารงบประมาณรายจาย ใหนําคาน้ําหนักไปรวมไวท่ี

ตัวชี้วัดท่ี 7 “ระดับความสาํเรจ็ของการเบิกจายเงินงบประมาณตามแผน” รอยละ 2.5 และตัวชี้วัดท่ี 8 
“ระดับความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณตามแผน” รอยละ 2.5 

 

แนวทางการประเมินผล :  
 

1. ประเมินผลจากขอมูล  เอกสาร หลักฐานตาง ๆ  
- รายละเอียดแผนการดําเนินงาน  ดังนี้ 
> ผลผลิตเชิงปริมาณของสวนราชการตาม “เอกสารงบประมาณฉบับท่ี 3 งบประมาณรายจาย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2555 ” ของสํานักงบประมาณ 
> เปาหมายเชิงปริมาณท่ีตองดําเนินการใหแลวเสร็จในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 
> ไมนับรวมผลผลิตเชิงปริมาณท่ีไดรับไปเปนตัวชี้วัดเพ่ือการประเมินผลสําเร็จตามแผนยุทธศาสตร ของกระทรวง 

กลุมภารกิจ หรือกรม 
- รายละเอียดผลการดําเนินงานของผลผลิตเชิงปริมาณ ดังนี้ 
> รายงานสรุปปริมาณผลผลิตท่ีสามารถดําเนินการไดจริงของผลผลิตเชิงปริมาณแตละผลผลิต 
- เอกสาร หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นวาการดําเนินการของผลผลิตไดบรรลุตามผลตามขอมูลท่ีแจงมาจริง ไดแก 
> สําเนารายงาน  แผน / ผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณตามแบบ สงป. 301 ท่ีจัดสงใหสํานัก

งบประมาณ  ณ งวดสิ้นปงบประมาณ พ.ศ.2555 
- กรณีสวนราชการเปลี่ยนแปลงเปาหมายของผลผลิตตามเอกสารงบประมาณรายจาย  ตองไดรับความเห็นชอบ

จากสํานักงบประมาณจึงสามารถนําเปาหมายท่ีปรับเปลี่ยนแลวมาใชในการประเมินผลได  พรอมแนบเอกสาร
หลักฐานท่ีสํานักงบประมาณใหความเห็นชอบดังกลาว 

2. ประเมินผลจากขอมูลทีไดจากการสัมภาษณบุคคลท่ีเกี่ยวของตาง ๆ  
> ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด 
> ผูจัดเก็บขอมูล 

3. การสังเกตการณ 
- กระบวนการรวบรวมขอมูลผลการดําเนินงานของผลผลิตควรมีคุฯสมบัติ  ดังนี้ 
> ความถูกตอง เชน แบบฟอรมและเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในการตรวจสอบขอมูลกอนและหลังการจัดเก็บทุกครั้ง 

รวมท้ังแบบฟอรมและเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในการสอบถามขอมูลตาง ๆ จากเจาของขอมูลทุก 1 เดือน 
> ความนาเชื่อถือ เชน ระบุแหลงท่ีมาไดชัดเจน สามารถสอบยันขอมูลกับหนวยงานเจาของขอมูลได มีการจัดเก็บ

เปนระบบและมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดเก็บ 
> ความทันสมัย เชน ความถ่ีในการปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันทุกครั้งท่ีขอมูลมีการเปลีย่นแปลงในระบบ

ฐานขอมูล 
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> ความสามารถในการตรวจสอบได เชน สวนราชการมีความพรอมใหคณะกรรมการฯ สวนราชการ ภาคเอกชน    
และประชาชนตรวจสอบขอมูลได 

- สภาพแวดลอมของสถานท่ีท่ีดําเนินการตามกิจกรรมหรือโครงการหลัก 
- การเก็บรักษาและดูแลเอกสาร / ขอมูล 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด / ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
(รอยละ) 

คาคะแนนที่ได 
คาคะแนนถวง 

น้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จของปริมาณผลผลิตท่ีทําได
จริงเปรียบเทียบกับเปาหมาย ผลผลิตตาม
เอกสารงบประมาณรายจาย 

5 104.9682 5.0000 0.2688 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน / มาตรการท่ีไดดําเนินการ : 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน / มาตรการท่ีไดดําเนินการ :  - 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 
หลักฐานอางอิง :  1. เอกสารงบประมาณฉบับที ่3 เลมท่ี 2 งบประมาณรายจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
                      2. จดัเก็บขอมูลโดยใชรายละเอียดผลการดาํเนนิงานของเปาหมายผลผลิตเชงิปริมาณจากสาํนักนโยบาย

และแผนยุทธศาสตร  ซึ่งรายงานตามแผน/ผลการปฏิบัติงานและการใชจายเงินงบประมาณตาม 
สงป. 01 ท่ีจัดสงใหสํานักงบประมาณ  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ(รายตัวช้ีวัด)                รอบ 12 เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 12 : ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  
 

นางสาวสมวรรณ  จันทรใหญ 
ผูอํานวยการสวนอํานวยการ 
สํานักบริหารกลาง 

ผูจัดเก็บขอมูล :  นายณัฐพล  เขาเขจร 
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

โทรศพัท :  0 2273 9021 ตอ 2209 โทรศพัท :  0 2273 9021 ตอ 2225 
คําอธิบาย : 
 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ จะพิจารณา 
จากความครบถวนของขอมูล ไดแกขอมูลการติดตามการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน ขอมูล
ปริมาณการใชพลังงานไฟฟา(kWh) ขอมูลปริมาณการใชน้ํามันเชื้อเพลิง(ลิตร) เปนตน  โดยใชขอมูลตาม
รายงานและจัดเก็บในฐานขอมูล www.e-report.energy.go.th ของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
 พิจารณาจากรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของพลังงาน 2 ชนิด 

1. ดานไฟฟา 
2. ดานน้ํามันเชื้อเพลิง 

 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 2555 เห็นชอบใหหนวยงานราชการดําเนิน 
มาตรการลดใชพลงังานลงใหไดอยางนอยรอยละ 10 เม่ือเปรียบเทียบกับปริมาณการใชพลังงานในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2554 สําหรับหนวยงานที ่มีผลการใชพลังงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 เพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 หนวยงานนั้นตองลดการใชพลังงานรอยละ 15  ท้ังนี้ เพ่ือลดการนําเขาน้ํามันจาก
ตางประเทศ  
เกณฑการใหคะแนน :  

คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของสวนราชการคิดจากคะแนนเฉลี่ยของหนวยงาน
ท้ังหมดท่ีเปนราชการบริหารสวนกลางในสังกัดกรมท่ีจัดตั้งข้ึนตามกฎกระทรวง  และสวนราชการท่ีตั้งข้ึนเปน
หนวยงานภายในกรมนัน้ท่ีไมปรากฏในกฎกระทรวง โดยกาํหนดเกณฑการใหคะแนนของแตละหนวยงาน ดังนี้ 

1. ดานไฟฟา รวม 2.5 คะแนน 
  เกณฑการใหคะแนนประเมินผลการประหยัดพลังงานดานไฟฟา มีรายละเอียด ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับ
คะแนน 

ประเด็น คะแนน 

1 1.1 จัดตั้ง “คณะทํางานลดใชพลังงาน” และหวัหนาหนวยงานลงนามใน
คําสั่งแตงตั้งระหวางวันท่ี 21 มีนาคม - 30 มถินุายน 2555 

0.250 

 1.2 จัดทํา “แผนปฏิบัติการลดการใชไฟฟา” และรายงานตดิตามผล 2 ครั้ง 0.250 

2 2.1 ขอมูลปริมาณการใชไฟฟา (kWh) ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ครบถวน 0.150 

 2.2 ขอมูลปริมาณการใชไฟฟา (kWh) ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ครบถวน 0.150 
 2.3 ขอมูลปริมาณการใชไฟฟา (kWh) ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ครบถวน 0.200 

3 ปริมาณการใชไฟฟาไมเปลี่ยนแปลง   0.500 

4 ประหยดัไฟฟาได มากกวารอยละ 0 ถึง รอยละ 5 0.500 

5 ประหยดัไฟฟาได มากกวารอยละ 5 ถึง รอยละ 10 ข้ึนไป  
* กรณีหนวยงานมีปริมาณการใชไฟฟาในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 เพ่ิมข้ึน เมื่อ

เทียบกับปงบประมาณ พ.ศ. 2551 จะตองประหยัดไฟฟาใหไดรอยละ 15 
ข้ึนไป 

0.500 

http://www.e-report.energy.go.th/�
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2.  ดานน้ํามันเช้ือเพลิง รวม 2.5 คะแนน 
  เกณฑการใหคะแนนประเมินผลการประหยัดพลังงานดานน้ํามันเชื้อเพลิง มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ระดับ
คะแนน 

ประเด็น คะแนน 

1 1.1 จัดตั้ง “คณะทํางานลดใชพลงังาน” และหัวหนาหนวยงานลงนามในคําสั่ง
แตงตั้งระหวางวันท่ี 21 มนีาคม - 30 มถินุายน 2555 

0.250 

 1.2 จัดทํา“แผนปฏิบัติการลดการใชนํ้ามันเช้ือเพลิง” และรายงานตดิตามผล 2 ครั้ง 0.250 

2 2.1 ขอมูลปริมาณการใชนํ้ามันเช้ือเพลิง (ลติร) ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ครบถวน 0.150 

 2.2 ขอมูลปริมาณการใชนํ้ามันเช้ือเพลิง (ลติร) ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ครบถวน 0.150 
 2.2 ขอมูลปริมาณการใชนํ้ามันเช้ือเพลิง (ลติร) ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ครบถวน 0.200 

3 ปรมิาณการใชนํ้ามันเช้ือเพลิงไมเปลี่ยนแปลง   0.500 

4 ประหยดันํ้ามันเช้ือเพลิงไดมากกวารอยละ 0 ถึง รอยละ 5 0.500 

5 ประหยดันํ้ามันเช้ือเพลิงไดมากกวารอยละ 5 ถึง รอยละ 10 ข้ึนไป  
* กรณีหนวยงานมีปริมาณการใชนํ้ามันเช้ือเพลิง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

เพ่ิมข้ึน เมื่อเทียบกับปงบประมาณ พ.ศ. 2551 จะตองประหยัดไฟฟาใหไดรอย
ละ 15 ข้ึนไป 

0.500 

 
 

สูตรการคํานวณคะแนนระดบัท่ี 3 ถึง 5 ของแตละหนวยงาน
 

 : 

 1. รอยละของปริมาณไฟฟาท่ีประหยัดได เทากับ 
 

ปริมาณการใชไฟฟา ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 (kWh)  – 
ปริมาณการใชไฟฟา ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 (kWh)   
ปริมาณการใชไฟฟา ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 (kWh) 

 2. รอยละของน้ํามันเชื้อเพลิง ท่ีประหยัดได เทากับ 
 

ปริมาณการใชน้ํามันเชื้อเพลิง ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 (ลิตร)  –  
ปริมาณการใชน้ํามันเชื้อเพลิง ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 (ลิตร)   

ปริมาณการใชน้ํามันเชื้อเพลิง ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 (ลิตร) 
 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

 
 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามมาตรการประหยัด
พลังงานของสวนราชการ 
 

2 2 2.0000 0.0430 

x 
100 

x 
100 
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คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน / มาตรการท่ีไดดําเนินการ : 
คณะทํางานลดใชพลังงานประจําสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง เปนผูรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตาม
ตัวชี้วัด  โดยไดมีการกําหนดมาตรการประหยัดพลังงาน และมีการติดตามผลการดําเนินงาน 2 ครั้ง  พรอมท้ัง
มีการเก็บรวบรวมขอมูลบันทึกลงในเว็บไซต www.e-report.energy.go.th  

อุปสรรคตอการการดําเนินงาน :  
ในชวงตนปงบประมาณไดเกิดปญหาอุทกภัยใหญข้ึน  สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ไดอนุญาตให
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานท่ีอยูอาศัยถูกน้ําทวม  เขาพักอาศัยในสํานักงานได และประกอบกับสํานักงานปลัด
กระทรวงการคลังมีการกอสรางอาคารใหม 4 ชั้น  พรอมท้ังปรับปรุงอาคารสํานักงาน ทําใหมีการใชพลังงาน
ไฟฟา และเชื้อเพลิงน้ํามันมากข้ึน เพ่ือตอบสนองความตองการการใชพลังงานท่ีมากข้ึน ซ่ึงตางจาก
ปงบประมาณ 2554 ท่ีอยูในสถานการณปกติ 

หลักฐานอางอิง : ฐานขอมูลท่ีถูกบักทึกใน www.e-report.energy.go.th 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.e-report.energy.go.th/�
http://www.e-report.energy.go.th/�
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)                          รอบ 12 เดอืน 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 13 : ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางรัชนี ชุนเจริญ ผูจัดเก็บขอมูล : นางนวลสกุล  ประจิตร 

 
โทรศพัท : 02 273 9021 ตอ 2664 โทรศพัท : 02 273 9021  ตอ 2667 

 
คําอธิบาย:   

• ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร เปนการประเมินผลการปฏิบัติงานที่สะทอน
จากการประเมินสมรรถนะ โดยใชคาคะแนนจากการประเมินสมรรถนะหลัก ตามแนวทางของ ก.พ. เนื่องจากสามารถ
สะทอนใหเห็นถึงระดับของสมรรถนะบุคลากรได 

• ทุนมนุษย (Human Capital) หมายถึง  ความรู ทักษะ และสมรรถนะ ทีมี่ความจําเปนในการ
ปฏิบัติงาน ทุนมนุษยจัดเปนสินทรัพยท่ีจับตองไมได ไมสามารถวัดเทียบเปนมูลคาทางธุรกิจได แตเปนทุนที่สําคัญและมี
คุณคา สามารถสรางมูลคาเพิ่มใหแกทรัพยสินที่จับตองได เชน ทุนทางการเงิน วัสดุอุปกรณตางๆ  ดังนั้นการเพิม่ทุน
มนุษยหรือการลงทุนใหไดมา การสะสม การใชประโยชน การพัฒนาศักยภาพ และการสรางมูลคาอยางตอเนื่องจึง
สามารถชวยสรางใหบุคลากรมีความรูความสามารถ รวมถึงแรงจูงใจและความจงรักภักดีตอองคการ ซ่ึงนําไปสูการเพ่ิม
คุณคาผลผลิตและการบริการทีมี่ประสิทธิภาพ สงผลใหองคการมีความสามารถสรางความไดเปรียบในการดําเนินงาน 
ดังนั้น การพัฒนาทุนมนุษยจึงถือวาเปนปจจัยท่ีสําคัญอยางยิ่งตอความสําเร็จขององคการ   

• การประเมินสมรรถนะ หมายถึง การประเมินสมรรถนะของบุคลากรของสวนราชการตามแนวทางของ 
ก.พ. (ยกเวนกระทรวงกลาโหม และสํานักงานตํารวจแหงชาติ สามารถใชแนวทางการประเมินสมรรถนะตามเกณฑของ
หนวยงาน) 

• การประเมินสมรรถนะ ตองมีการประเมินสมรรถนะหลัก (Core competency) และ/หรือ
สมรรถนะในสายวิชาชีพ (Funtional competency) สําหรับสมรรถนะหลักเปนคุณลักษณะรวมของขาราชการ
พลเรือนไทยทั้งระบบ เพือ่หลอหลอมคานิยม และพฤติกรรมทีพึ่งประสงครวมกัน 5 เรื่อง คือ การมุงผลสัมฤทธิ ์การ
บริการท่ีดี การสั่งสมความชี่ยวชาญในอาชีพ การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม และการทํางานเปนทีม 
ท้ังนี้ สวนราชการสามารถกําหนดสมรรถนะเพ่ิมเติมจากสมรรถนะหลักท่ีกําหนดเปนพื้นฐานไดแตกตางกันไปตามความ
เหมาะสม 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร วัดจากคะแนนการประเมินผลการปฏบิตัิงานท่ีสะทอนจาก
ผลสมัฤทธิ์ของงานและสมรรถนะ ตามแนวทางของ ก.พ. ซ่ึงเปนคาคะแนนจากการประเมินสมรรถนะของบุคลากร  
เนื่องจากสามารถสะทอนใหเห็นถึงระดับของสมรรถนะของบุคลากรไดอยางชัดเจน  และการนําเครื่องมือการประเมิน
สมรรถนะของ ก.พ. มาใช เพ่ือไมใหเปนภาระกับสวนราชการในการจัดเก็บขอมูล ซ่ึงเปนวัตถุประสงคสําคัญของการนํา
ระบบประเมินผลภาคราชการแบบบูรณาการมาใช 
 
 
เกณฑการใหคะแนน: 
 

การ กําหนดสู ตร คํ านวณคะแนนมีความสอดคลอง กับ เกณฑการประเ มินสมรรถนะของ ก .พ.  ( เช น  
ผลประเมินสมรรถนะเทากับ 91-100% เทากับ 5 คะแนน และผลประเมินสมรรถนะ นอยกวา 60% เทากับ 1 
คะแนน เปนตน) และเพื่อใหการประเมินมีความเหมาะสมและเปนธรรม จึงไดกําหนดเกณฑการประเมินตามผลการ
ประเมินสมรรถนะที่ปรากฏในครั้งท่ี 1 โดยแบงเปน 2 กรณี ดังนี้ 
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       กรณีท่ี 1 :    ผลการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 1 มากกวาหรือเทากับ 91.00 คะแนน  

 กรณีท่ีผลการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 มากกวาหรือเทากับครั้งที่ 1 ถือวาเปนการมุงเนนใหสวนราชการรักษา
สถานะและพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหสูงข้ึน ซ่ึงกรณีดังกลาวจะไดคะแนนเทากับ 5 

 กรณีทีผ่ลการประเมินสมรรถนะครัง้ที ่2 ต่ํากวาครั้งท่ี 1 แตมากกวา 60 คะแนน เกณฑการใหคะแนนจะ
คํานวณจากสัดสวนของคะแนนท่ีลดลง โดยใชสูตรการคํานวณดังนี้  

 

    
 

 กรณีท่ีผลการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 นอยกวาหรือเทากับ 60 คะแนน จะไดคะแนนเทากับ 1 
ระดับคะแนน สูตรการคํานวณ 

1 X2 ≤ 60 
2 

 
3 
4 
5 X2 ≥ X1 

หมายเหตุ :  
X1  คือ คาเฉลีย่ผลการประเมินสมรรถนะบุคลากรขององคการประจําป ครั้งท่ี 1 (เดือน เม.ย. - ก.ย. 54)  

          X2  คือ คาเฉลีย่ผลการประเมินสมรรถนะบคุลากรขององคการประจําป ครั้งท่ี 2 (เดือน เม.ย. - ก.ย. 55) 

 
       กรณีท่ี 2 :    ผลการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 1 นอยกวา 91.00 คะแนน 

 กรณีท่ีผลการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 มากกวาหรือเทากับ 91 คะแนน จะไดคะแนนเทากับ 5 

 กรณีทีผ่ลการประเมินสมรรถนะครัง้ที ่2 มากกวาครัง้ที่ 1 แตต่ํากวา 91 คะแนน เกณฑการใหคะแนนจะ
คํานวณจากสัดสวนของคะแนนท่ีเพ่ิมข้ึน โดยใชสูตรการคํานวณดังนี้ 

 

    

 

 กรณีท่ีผลการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 เทากับครั้งท่ี 1 จะไดคะแนนเทากับ 3 
 กรณีที่ผลการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 ต่ํากวาครั้งท่ี 1 แตมากกวา 60 คะแนน เกณฑการใหคะแนนจะ

คํานวณจากสัดสวนของคะแนนท่ีลดลง โดยใชสูตรการคํานวณดังนี้  
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 กรณีท่ีผลการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 นอยกวาหรือเทากับ 60 คะแนน จะไดคะแนนเทากับ 1 
 
 

ระดับคะแนน สูตรการคํานวณ 
1 X2 ≤ 60 

2 
 

3 X2 = X1 

4 
 

5 X2 ≥ 91 

หมายเหตุ :   

X1  คือ คาเฉลี่ยผลการประเมินสมรรถนะบุคลากรขององคการประจําป ครั้งท่ี 1 (เดือน เม.ย. - ก.ย. 54)  
X2  คือ คาเฉลี่ยผลการประเมินสมรรถนะบุคลากรขององคการประจําป ครั้งท่ี 2 (เดือน เม.ย. - ก.ย. 55) 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน: 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน
ประกอบตวัชีวัด 

น้ําหนัก(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 

5 N/A 1.0000 0.0538 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ 
ใชผลการประเมินจาก สํานักงาน ก.พ.ร. 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : - 
 
หลักฐานอางอิง: - 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)                          รอบ 12 เดอืน 
 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 14 :ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางรัชนี ชุนเจริญ ผูจัดเก็บขอมูล : นางนวลสกุล  ประจิตร 

 
โทรศพัท : 02 273 9021 ตอ 2664 โทรศพัท : 02 273 9021  ตอ 2667 

 
คําอธิบาย:   

• ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ เปนการประเมินผลโดยใชการสํารวจความพึงพอใจ
ของผูใชงานสารสนเทศ (User Satisfaction) รวมกับ ขอมูลเชิงประจักษดานประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศ  

• ทุนสารสนเทศ เปนระบบที่รวมถึงสารสนเทศ (Information) ความรู (Knowledge) และเทคโนโลยี 
เพือ่สนับสนุนกระบวนการหลักๆ ขององคการ ซึง่ไดแก กระบวนการสรางนวัตกรรม (Information) การบริหารลูกคา 
(Customer Management) การบริหารงานปฏิบัติการ (Operation Management) และการจัดการดานกฎขอบังคับและ
สงัคม (Regulation and Social) ซ่ึงการพัฒนาทุนสารสนเทศใหมีคุณคาและทันสมัย มีความตอเนื่องทันเหตุการณ และ
สามารถใชสารสนเทศใหเกิดประโยชนสูงสุด ดวยการนําขอมูลเขา ผานระบบการประมวลผล คํานวณ วิเคราะหและ
แปลความหมายเปนขอความท่ีสามารถนําไปใชประโยชนได  จะชวยใหองคการสามารถนําขอมูลมาตัดสินใจแกไขปญหา
ทีเ่กิดขึน้ไดอยางถูกตอง แมนยํา และรวดเร็ว ทันเวลากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนไดอยางเหมาะสม ดังนั้น ทุนสารสนเทศ
จึงเปนโครงสรางพื้นฐานทีส่ําคัญขององคการ ไมวาจะเปนดานขอมูล ระบบ และเครือขาย ทีจ่ะสามารถสงเสริมใหคนใน
องคการมีศักยภาพเพ่ิมข้ึน และสามารถปฏิบัติงานไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

• ร ะดั บ ค ว า มสํ า เ ร็ จ ขอ งก า ร พัฒ นา ปรั บป รุ ง ส า ร ส น เ ทศ   วั ด จ า กผ ลก า ร สํ า ร ว จค ว า ม 
พึงพอใจของผูใชงานสารสนเทศ (User Satisfaction) และประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศ วัดจากขอมูลเชิงประจักษ  
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร พั ฒ น า ป รั บ ป รุ ง ส า ร ส น เ ท ศ  เ ป น ก า ร วั ด ที ่มุ ง เ น น 
เรื่องการจัดการสารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โดยดานประสิทธิผลจะมุงเนนท่ีประโยชนของการใช
งานสารสนเทศ ซ่ึงสะทอนในรูปแบบความพึงพอใจของผูใชงานระบบสารสนเทศตอระบบสารสนเทศ (Systems) ระบบ
ฐานขอมูล (Database) และระบบเครือขาย (Network) และการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ โดยมุงเนนท่ีคุณลักษณะ
จาํเปนตอการใชงานระบบสารสนเทศผานเวบ็ไซตและระบบ Intranet ของหนวยงาน 
เกณฑการใหคะแนน: 
ตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย คือ ความพึงพอใจของผูใชงาน

สารสนเทศ และจํานวนขอมูลเชิงประจักษดานประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศ 

การประเมิน น้ําหนัก  
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

11.1 สวนตางระหวางความเห็น
และความสําคัญตอความพึงพอใจ
ของผูใชงานสารสนเทศ 

0.5 
 

≥ 2.40 
 

1.81-2.40 
 

1.21-1.80 
 

0.61-1.20 
 

≤ 0.60 
 

11.2 จํานวนขอมูลเชิงประจักษ
ดานประสิทธิภาพของระบบ
สารสนเทศ 

0.5 
 

≤6 7 8 9 10 

 Σ Wi = 1      
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หมายเหต ุ: - ตัวชี้ วัด 11.1 หากมีผู ตอบนอยกวาจํานวนกลุ มตัวอยางตามหลักสถิติ ที ่กําหนดไว  (สามารถ           

ตรวจสอบจํานวนผูตอบขัน้ต่าํของแตละสวนราชการไดจากหนาเว็บไซต Survey Online) จะไดคะแนน

ตัวชี ้วัดนี ้เทากับ 1.0000 คะแนน เนื ่องจากไมสามารถนําผลการสํารวจมาใชเปนตัวแทน ในการ

ประเมินผลได 

 - สวนตางระหวางความเห็นและความสําคัญตอความพึงพอใจของผู ใชงานสารสนเทศ (GAP)  

มีคาสูงสุดเทากับ 3 (คํานวณจากคะแนนสูงสุด - คะแนนนอยสุด) ทัง้นีห้ากสวนตางมีคาสูง แสดงวา สิ่งท่ี

บคุลากรในองคการมีความเห็นกับความสําคัญที่องคการมุงเนนมีความแตกตางกันมาก ดังนัน้หนวยงาน

ควรดําเนินการพัฒนาองคการโดยการหาสาเหตุของปญหาและดําเนินการแกไข 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน: 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน
ประกอบตวัชีวัด 

น้ําหนัก(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนนทีไ่ด คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ 

5 N/A 1.0000 0.0538 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ 
ใชผลการประเมินจาก สํานักงาน ก.พ.ร. 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : - 
 
หลักฐานอางอิง: - 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)                          รอบ 12 เดอืน 
 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 15 : ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคกร 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางรัชนี ชุนเจริญ ผูจัดเก็บขอมูล : นางนวลสกุล  ประจิตร 

 
โทรศพัท : 02 273 9021 ตอ 2664 โทรศพัท : 02 273 9021  ตอ 2667 

 
คําอธิบาย:   

• ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคการ เปนการประเมินโดยใชแบบประเมิน 
Organization Climate Survey ผานระบบออนไลน  

• ทุนองคการ (Organization Capital) เปนความสามารถขององคการที่สามารถใชประโยชนและชวยใน
ดานการจัดการกระบวนการของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติตามยุทธศาสตรและกลยุทธขององคการ ทุน
องคการ ไดแก ปจจัยตางๆ ภายในองคการทีเ่กี่ยวของกับการดําเนินงาน การเพิม่ประสิทธิภาพการดําเนินงานภายใน
องคการ เชน วัฒนธรรม ผูนํา การอุทิศตนและความมุงม่ันในการทํางาน การทํางานเปนทีม และการจัดการความรู  ซ่ึงมี
ความสําคัญอยางยิ ่งตอในการชวยใหองคการสามารถดําเนินงานไดตามกลยุทธที ่กําหนดไว  การพัฒนาปรับปรุง
วัฒนธรรมองคการจึงสามารถชวยใหการขับเคลื่อนประสิทธิภาพขององคการท้ังดานกระบวนการทํางานภายในใหสูงขึ้น 
และทําใหเกิดคุณคากับลูกคาและผูมีสวนไดสวนเสีย 

• ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคการ วัดจากผลการสํารวจแบบประเมิน Organization 
Climate Survey ซ่ึงจะรวมอยูในแบบสาํรวจการพัฒนาองคการ (Organization Deveopment) 
การประเมินความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคการ เปนการวัดที่มุงเนนในเรื่อง ผูนํา (Leadership) 
วัฒนธรรม (Culture) การทํางานเปนทีม (Teamwork) การอุทิศตนและความมุงมั่นในการทํางาน (Personal 
Contribution) การจัดการความรู (Knowledge Management) นอกจากนี้ ยังไดเพิม่ประเด็นคําถามเกี่ยวกับการ
ประเมินพฤติกรรมเชิงลบท่ีสะทอนถึงความสําเร็จในการทํางาน 2 เรื่อง คือ การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ (Sexual 
Harassment) และความโปรงใส 
 
 
เกณฑการใหคะแนน: 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 ≥ 2.40 
2 1.81-2.40 
3 1.21-1.80 
4 0.61-1.20 
5 ≤ 0.60 

หมายเหตุ : - หากมีผูตอบนอยกวาจํานวนกลุมตัวอยางตามหลักสถิติทีกํ่าหนดไว (สามารถตรวจสอบจํานวนผูตอบขัน้

ต่าํของแตละสวนราชการไดจากหนาเว็บไซต Survey Online) จะไดคะแนนเทากับ 1.0000 คะแนน 
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เนื่องจากไมสามารถนําผลการสํารวจมาใชเปนตัวแทนในการประเมินผลได 

 - สวนตางระหวางความเห็นและความสําคัญตอความพึงพอใจของผู ใช งานสารสนเทศ (Gap)  

มีคาสูงสุดเทากับ 3 (คํานวณจากคะแนนสูงสุด - คะแนนนอยสุด) ทัง้นีห้ากสวนตางมีคาสูง แสดงวา  สิ่งท่ี

บุคลากรในองคการมีความเห็นกับความสําคัญที่องคการมุงเนนมีความแตกตางกันมาก ดังนั้นหนวยงาน

ควรดําเนินการพัฒนาองคการโดยการหาสาเหตุของปญหาและดําเนินการแกไข 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน: 
ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน

ประกอบตวัชีวัด 
น้ําหนัก(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได คาคะแนน 

ถวงน้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรม
องคกร 

5 N/A 1.0000 0.0538 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ 
ใชผลการประเมินจาก สํานักงาน ก.พ.ร. 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : - 
 
หลักฐานอางอิง: - 
 
 


