
 หนา   ๕๕ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๖๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   เมษายน   ๒๕๕๒ 
 

 

ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
เร่ือง  โครงสราง  การจัดองคกรในการดําเนินงาน  สรุปอํานาจหนาที่ที่สําคัญ 

วิธีดําเนินงาน  และสถานที่ติดตอ  เพื่อขอรับขอมูลขาวสารของ 
สํานักงานรัฐมนตรี  และสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

 

 

ดวยประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ  เร่ือง  หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับ
การจัดพิมพหรือจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการที่เกิดข้ึนกอนวันที่พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร 
ของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  ใชบังคับ  ลงวันที่  ๒๔  กุมภาพันธ  ๒๕๔๑  ขอ  ๑  กําหนดใหหนวยงาน
ของรัฐรวบรวมขอมูลขาวสาร  ตามมาตรา  ๗  (๑)  (๒)  และ  (๓)  แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  ที่มีผลบังคับอยูและสงลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา  และสํานักงานปลัด
กระทรวงการคลังไดมีประกาศลงวันที่  ๒๗  กันยายน  ๒๕๔๙  เร่ือง  โครงสรางการจัดองคกรในการ
ดําเนินงาน  สรุปอํานาจหนาที่ที่สําคัญวิธีดําเนินงานและสถานที่ติดตอ  เพื่อขอรับขอมูลขาวสาร 
ของสํานักงานรัฐมนตรี  และสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง  นั้น 

โดยที่ไดมีการปรับปรุงโครงสรางหนวยงานในสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังใหม  

 จึงเห็นสมควรยกเลิกประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง  ลงวันที่  ๒๗  กันยายน  ๒๕๔๙  

ดังกลาว  และใหประกาศโครงสราง  การจัดองคกรในการดําเนินงาน  สรุปอํานาจหนาที่ที่สําคัญ   

วิธีดําเนินงาน  และสถานที่ติดตอเพื่อขอรับขอมูลขาวสารหรือคําแนะนําในการติดตอกับสํานักงาน

รัฐมนตรี  และสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังใหม  ดังนี้ 

ขอ ๑ โครงสรางและการจัดองคกรในการดําเนินงานของสํานักงานรัฐมนตรี  และสํานักงาน

ปลัดกระทรวงการคลัง 

  ๑.๑ สํานักงานรัฐมนตรี  กระทรวงการคลัง  มีภารกิจเกี่ยวกับราชการทางการเมือง  

เพื่อสนับสนุนภารกิจของรัฐมนตรี  ประสานนโยบายระหวางกระทรวง  โดยสํานักงานรัฐมนตรีมีอํานาจ

หนาที่โครงสรางและการจัดองคกรในการดําเนินงาน  ดังนี้ 

   ๑.๑.๑ อํานาจหนาที่ 

    (๑) รวบรวมขอมูลและวิเคราะหกลั่นกรองเรื่องเพื่อเสนอรัฐมนตรี  

รวมทั้งเสนอความเห็นประกอบการวินิจฉัยส่ังการของรัฐมนตรี 
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    (๒) สนับสนุนการทํางานของรัฐมนตรีในการดําเนินงานทางการเมือง

ระหวางรัฐมนตรี  คณะรัฐมนตรี  รัฐสภาและประชาชน 

    (๓) ประสานงานเกี่ยวกับการตอบกระทู  ชี้แจงญัตติ  รางพระราชบัญญัติ  

และกิจการอื่นทางการเมือง 

    (๔) ดําเนินการพิจารณาเรื่องรองทุกข  รองเรียน  หรือรองขอความชวยเหลือ

ตอรัฐมนตรี 

    (๕) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนหนาที่ของสํานักงาน

รัฐมนตรี  หรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

   ๑.๑.๒ โครงสรางและการจัดองคกรในการดําเนินงาน 

    (๑) งานบริหารทั่วไป 

    (๒) กลุมงานประสานการเมือง 

    (๓) กลุมงานสนับสนุนวิชาการ 

  ๑.๒ สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง  มีปลัดกระทรวงการคลัง  เปนผูบังคับบัญชา  

รับผิดชอบการปฏิบัติราชการ  และสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง  มีอํานาจหนาที่  โครงสรางและ 

การจัดองคกรในการดําเนินงาน  ดังนี้ 

   ๑.๒.๑ อํานาจหนาที่ 

    สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง  มีภารกิจเกี่ยวกับราชการประจําทั่วไป

ของกระทรวงและราชการที่มิไดกําหนดใหเปนหนาที่ของกรมใดกรมหนึ่งในสังกัดกระทรวงโดยเฉพาะ

รวมทั้งกํากับและเรงรัด  ตรวจสอบ  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 

ในกระทรวงใหเปนไปตามนโยบาย  แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวง  โดยมี

รายละเอียดอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

    (๑) ประสานงานกับหนวยงานที่ เกี่ยวของในการจัดทํานโยบาย 

ของกระทรวงเพื่อเสนอตอรัฐมนตรี 

    (๒) ประสานในการพัฒนายุทธศาสตรการบริหารของกระทรวง 

    (๓) ดําเนินการเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่อยูในความรับผิดชอบ

ของกระทรวง  และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 
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    (๔) ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวง  

และเร่ืองราวรองทุกขของสํานักงานและกระทรวง 

    (๕) ประชาสัมพันธ  และเผยแพรกิจกรรม  ตลอดจนผลงานของกระทรวง 

    (๖) เสนอความเห็นเพื่อกําหนดนโยบายและแผนการพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการใชการส่ือสารประโยชนของขอมูลของหนวยงานในสังกัดกระทรวง   

และทําหนาที่เปนศูนยขอมูลสารสนเทศของกระทรวง 

    (๗) ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาบุคลากรของกระทรวง  

รวมถงึการกําหนดนโยบายและวางแผนเพื่อบริหารและพัฒนาบุคลากรของกระทรวง 

    (๘) เสนอแนะนโยบายและมาตรการ   ตรวจสอบ   และติดตาม   

การกระทําความผิดเกี่ยวกับธุรกิจการเงินนอกระบบ  และเปนศูนยประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ

เพื่อปองปรามการกระทําความผิดอันเปนอาชญากรรมทางเศรษฐกิจการเงิน 

    (๙) ดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ  รวมกับหนวยงาน

กลางตาง ๆ  และหนวยงานในสังกัด  รวมทั้ง  ติดตาม  ประเมินผล  ภายในสํานักงานปลัดกระทรวง 

และกระทรวง 

    (๑๐) ปฏิบั ติการอื่นใดตามที่กฎหมายกํ าหนดให เปนหน าที่ของ  

สํานักงานหรือตามที่กระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

   ๑.๒.๒ โครงสรางและการจัดองคกรในการดําเนินงาน 

    (๑) สํานักบริหารกลาง  ประกอบดวย  สวนอํานวยการ  สวนบริหาร

การคลังและพัสดุ  ฝายบริหารงานทั่วไป 

    (๒) ศูนย เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   ประกอบดวย   

สวนนโยบายและสนับสนุนดานเทคโนโลยีสารสนเทศการสื่อสาร  สวนพัฒนาระบบสารสนเทศ 

สวนพัฒนาระบบเครื่องคอมพิว เตอรและเครือข าย   สวนบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ

กระทรวงการคลัง  สวนพัฒนาระบบงานประมวลผลขอมูลสารสนเทศ  ฝายบริหารงานทั่วไป 

    (๓) สํานักตรวจสอบและประเมินผล  ประกอบดวย  สวนพัฒนาระบบ

ตรวจสอบ  สวนตรวจราชการ  สวนแผนและประเมินผล  สวนรับเร่ืองราวรองทุกข  ฝายบริหารงาน

ทั่วไป 
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เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๖๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   เมษายน   ๒๕๕๒ 
 

 

    (๔) สํานักนโยบายและยุทธศาสตร   ประกอบดวย   สวนพัฒนา
ยุทธศาสตรและแผน  สวนติดตามและประเมินผล  ฝายบริหารงานทั่วไป 

    (๕) สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล   ประกอบดวย   สวนบริหาร
อัตรากําลัง  สวนบริหารงานบุคคล  สวนพัฒนาบุคคล  สวนวินัยและคุณธรรม  ฝายบริหารงานทั่วไป 

    ทั้งนี้ในสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังจัดใหมีกลุมงานดานวิชาการ  
เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน  โดยรับผิดชอบงานขึ้นตรงตอปลัดกระทรวงการคลัง  
ดังตอไปนี้ 

    (๑) กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
    (๒) กลุมตรวจสอบภายใน 
    (๓) กลุมงานกฎหมาย 
    (๔) กลุมงานปองปรามการเงินนอกระบบ 
    (๕) กลุมสารนิเทศการคลัง 
ขอ ๒ สรุปอํานาจหนาที่ที่สําคัญ  และวิธีการดําเนินงานของหนวยงานภายในสํานักงาน

รัฐมนตรี  และสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง  มีดังนี้ 
  ๒.๑ สํานักงานรัฐมนตรี 
   ๒.๑.๑ งานบริหารทั่วไป  มีอํานาจหนาที่ เกี่ยวกับงานเลขานุการและงาน   

การประชุมของรัฐมนตรี  งานบริหารงานทั่วไป  และชวยอํานวยการของสํานักงานรัฐมนตรี  ปฏิบัติงาน
รวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

   ๒.๑.๒ กลุมงานประสานการเมือง  มีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับการประสานนโยบาย
ระหวางกระทรวงและประสานงานกับรัฐสภาตามที่รัฐมนตรีมอบหมาย  การประชาสัมพันธ  ชี้แจงทํา
ความเขาใจและใหขอมูลแกส่ือมวลชน  รับเร่ืองราวรองทุกขของประชาชน  และงานรับขอรองเรียน
หรือรองขอความชวยเหลือตอรัฐมนตรี  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงาน
อื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

   ๒.๑.๓ กลุมงานสนับสนุนวิชาการ  มีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับการประสานงาน  
กลั่นกรอง  และใหความเห็นแกรัฐมนตรีเกี่ยวกับการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงานของรัฐมนตรี  และ
รวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงานของกระทรวง  วิเคราะหกลั่นกรองเร่ืองเสนอตอรัฐมนตรี  ศึกษา 
และวิเคราะหสถานการณ  ติดตามความเคลื่อนไหวทางการเมือง  และรายงานขอมูลสําคัญเพื่อการวินิจฉัย   
ส่ังการของรัฐมนตรี  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือ  
ที่ไดรับมอบหมาย 
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  ๒.๒ สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
   (๑) สํานักบริหารกลาง  มีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับราชการทั่วไปของสํานักงาน

และราชการที่มิไดแยกใหเปนหนาที่ของสวนราชการใดโดยเฉพาะ  อํานาจหนาที่ดังกลาวใหรวมถึง 
    (ก) ดําเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณของสํานักงานและกระทรวง   

งานบริหารทั่วไป  รวมทั้งงานชวยอํานวยการและงานเลขานุการของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง   
    (ข) บริหารแผนการเงิน  และดําเนินการเกี่ยวกับการเงิน   การบัญชี  

การงบประมาณ   การพัสดุ   อาคารสถานที่   และยานพาหนะของสํานักงานปลัดกระทรวง   
รวมทั้งดําเนินการเกี่ยวกับสถานที่และบริเวณโดยรอบกลุมอาคารของกระทรวง   

    (ค) ดํ า เ นินการ เ กี่ ย ว กับการจัดทํ า งบประมาณรายจ า ยประจํ าป 
ของสํานักงานปลัดกระทรวง  และประสานในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปของกระทรวง   

    (ง) ดําเนินการเกี่ยวกับการประสานงาน  สําหรับงานในราชการที่มิไดแยก
ใหเปนหนาที่โดยเฉพาะของสวนราชการ  และหนวยงานในสังกัดกระทรวง  รวมทั้งการดําเนินการ 
ในการทําหนาที่เปนฝายเลขานุการในคณะทํางาน  อนุกรรมการ  หรือคณะกรรมการตาง ๆ  ตามภารกิจ  
หรือกิจกรรมพิเศษที่กระทรวงไดรับมอบหมาย   

    (จ) ดําเนินการในการทําหนาที่ เปนศูนยประสานการปฏิบัติราชการ 
ในภูมิภาคของกระทรวง  และปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น 
ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย   

   (๒) ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  มีอํานาจหนาที่ 
    (ก) ปฏิบัติงานดานนโยบาย  การบริหารจัดการ  และสงเสริมพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกระทรวงการคลัง   
    (ข) บริหารจัดการและบูรณาการระบบเครือขายขอมูลของกระทรวง 

การคลังทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค  บริหารจัดการและบูรณาการระบบขอมูลและการใชขอมูล
รวมกันระหวางสวนราชการในสังกัดกระทรวงการคลังและหนวยงานนอกสังกัดที่เกี่ยวของ   

    (ค) บริหารจัดการและกําหนดนโยบายดานความปลอดภัยของระบบ
สารสนเทศและการสื่อสารของกระทรวงการคลัง   

    (ง) จัดทําคลังขอมูลดานเศรษฐกิจการคลังเพื่อสนับสนุนการบริหารงาน
กระทรวงการคลังและประสานเชื่อมโยงใหกับผูบริหารระดับประเทศตลอดจนหนวยงานที่เกี่ยวของ   



 หนา   ๖๐ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๖๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   เมษายน   ๒๕๕๒ 
 

 

    (จ) บริหารจัดการงานสํานักงานของกระทรวงการคลังเพื่อเปนสํานักงาน
อิเล็กทรอนิกส   บริหารจัดการการใหบริการระบบสารสนเทศและขอมูลขาวสารแกขาราชการ
กระทรวงการคลัง  สวนราชการในสังกัดและสาธารณชนในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส   

    (ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น   
ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

   (๓) สํานักตรวจสอบและประเมินผล  มีอํานาจหนาที่ 
    (ก) จัดทําแผนการตรวจราชการประจําปของกระทรวง   
    (ข) สนับสนุนการปฏิบัติงานของผูตรวจราชการกระทรวง  โดยทําหนาที่

เปนทีมผูชวยผูตรวจราชการกระทรวงในการตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติราชการของหนวยงาน 
ในสังกัดกระทรวง  เพื่อใหเปนไปตามแผนงาน  โครงการ  และเพื่อใหสอดคลองกับกฎหมาย  ระเบียบ  
และข้ันตอนที่กําหนด   

    (ค) ประสานและดําเนินการในสวนที่ เกี่ยวของกับการตรวจราชการ 
ของผูตรวจราชการกระทรวง  ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามภารกิจของหนวยงานในสังกัดกระทรวง  
รายงานผลความกาวหนาในการปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวง   

    (ง) รับเร่ืองราวรองทุกข  และขอรองเรียนของประชาชนที่เกี่ยวของกับงาน
ของกระทรวง 

    (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น   
ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

   (๔) สํานักนโยบายและยุทธศาสตร  มีอํานาจหนาที่ 
    (ก) จัดทําแผนแมบทและแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวงใหสอดคลอง

กับนโยบายระดับชาติและระดับกระทรวง   
    (ข) จัดทํา  พัฒนา  และประสานแผนยุทธศาสตรของกระทรวงใหไปสู 

การปฏิบัติที่สอดคลองกับนโยบายและแผนแมบทของกระทรวง  รวมทั้งเรงรัด  ติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติงานตามยทุธศาสตรของสวนราชการในสังกัด 

    (ค) ศึกษา  วิ เคราะห   จัดทําขอมูลเพื่อการเสนอแนะในการกําหนด
นโยบาย  เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงานในกระทรวง  และเพื่อการกําหนดนโยบาย  แผนกลยุทธ  
แผนงาน  โครงการ  รวมทั้งจัดทําและประสานแผนการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรของกระทรวง   



 หนา   ๖๑ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๖๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   เมษายน   ๒๕๕๒ 
 

 

    (ง) จัดทําและพัฒนาแผนยุทธศาสตร  และแผนการปฏิบั ติราชการ 

ของสํานักงานปลัดกระทรวง   

    (จ) ดําเนินการเกี่ยวกับการงบประมาณของสวนราชการในสังกัด

กระทรวงใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกระทรวง 

    (ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น   

ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

   (๕) สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล  มีอํานาจหนาที่ 

    (ก) บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงและ

กระทรวง  โดยมีหนาที่ในการจัดทําแผนงานและดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลและการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง   

    (ข) ดําเนินการเกี่ยวกับการเสริมสรางวินัยและพัฒนาระบบคุณธรรม 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง  

    (ค) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น   

ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

   (๖) กลุมพัฒนาระบบบริหาร  มีอํานาจหนาที่ 

    (ก) เสนอแนะใหคําปรึกษาแกปลัดกระทรวงการคลังเกี่ยวกับยุทธศาสตร

การพัฒนาระบบราชการภายในสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง   

    (ข) ติดตาม  ประเมินผล  และจัดทํารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบ

ราชการในสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง   

    (ค) ประสานและดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการรวมกับ

หนวยงานกลางตาง ๆ  และหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง   

    (ง) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น   

ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

   (๗) กลุมตรวจสอบภายใน  มีอํานาจหนาที่ 

    (ก) ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร  การเงิน  และ 

การบัญชีของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง   



 หนา   ๖๒ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๖๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   เมษายน   ๒๕๕๒ 
 

 

    (ข) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น   
ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

   (๘) กลุมงานกฎหมาย  มีอํานาจหนาที่ 
    (ก) ดําเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญางานเกี่ยวกับความรับผิด

ทางแพง  อาญา  งานคดีปกครอง  และงานคดีอื่นที่อยูในอํานาจของสํานักงานและกระทรวง 
    (ข) สนับสนุนการปฏิบัติงานของที่ปรึกษากฎหมายของกระทรวง 
    (ค) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น   

ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
   (๙) กลุมงานปองปรามการเงินนอกระบบ  มีอํานาจหนาที่ 
    (ก) เสนอแนะนโยบาย  มาตรการและดําเนินการเกี่ยวกับการปองกัน 

และปราบปรามการเงินนอกระบบ   
    (ข) รับขอรองเรียนจากประชาชนและนิติบุคคลที่ไดรับความเสียหาย

หรือไมไดรับความเปนธรรมหรือถูกหลอกลวงทั้งในประเทศและตางประเทศ  เกี่ยวกับความผิดอันเปน
อาชญากรรมทางเศรษฐกิจการเงิน 

    (ค) ตรวจสอบ  ติดตาม  และดําเนินการเกี่ยวกับผูมีพฤติการณสงสัยวา
กระทําความผิดตามกฎหมายวาดวยการกู ยืมเงินที่เปนการฉอโกงประชาชน  และความผิดอันเปน
อาชญากรรมทางเศรษฐกิจการเงิน 

    (ง) เปนศูนยประสานงานกับหนวยงานที่ เกี่ยวของทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ  เพื่อปองกันและปราบปรามการกระทําความผิดอันเปนอาชญากรรมทางเศรษฐกิจการเงิน 

    (จ) ปรับปรุงกฎหมายวาดวยการกู ยืมเงินที่เปนการฉอโกงประชาชน   
และดําเนินการยกรางกฎหมายที่เกี่ยวของกับอาชญากรรมทางเศรษฐกิจการเงินที่อยูในความรับผิดชอบ
ของสํานักงานปลัดกระทรวง 

    (ฉ) ปฏิบั ติงานเลขานุการในคณะกรรมการที่ ต้ั ง ข้ึนตามกฎหมาย   
ที่เกี่ยวของกับอาชญากรรมทางเศรษฐกิจการเงินที่อยูในความรับผิดชอบของสํานักงานปลัดกระทรวง
และกระทรวง   

    (ช) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น   
ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 



 หนา   ๖๓ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๖๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   เมษายน   ๒๕๕๒ 
 

 

   (๑๐) กลุมสารนิเทศการคลัง  มีอํานาจหนาที่ 
    (ก) จัดทําหรือพัฒนารูปแบบหรือวิธีการสรางภาพลักษณและบริหาร 

ชองทางการสื่อสารและการใหบริการสารนิเทศดานการคลัง   
    (ข) กําหนดกลยุทธในการใหบริการสารนิเทศดานการคลังเชิงรุกเพื่อสราง

ความรูความเขาใจในการดําเนินนโยบายเศรษฐกิจ  การเงิน  และการคลัง   
    (ค) วิเคราะหและประมวลผลสารนิเทศดานการคลังเพื่อใชในการกําหนด

หลักเกณฑและแนวทางในการใหขอมูลสารนิเทศดานการคลัง 
    (ง) กํากับ  ดูแล  ประสานงานและใหคําแนะนําแกสวนราชการและ

รัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงการคลังเกี่ยวกับการประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลสารนิเทศดานการคลัง   
    (จ) ประชาสัมพันธและเผยแพรกิจกรรม  ตลอดจนผลงานของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงและกระทรวง   
    (ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น   

ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
ขอ ๓ สถานที่ติดตอเพื่อขอรับขอมูลขาวสารหรือคําแนะนําในการติดตอกับสํานักงาน

รัฐมนตรีและสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง  ติดตอไดที่  ศูนยขอมูลขาวสารราชการของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงการคลัง  สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง  อาคารกระทรวงการคลัง  ถ. พระราม  ๖   
พญาไท  กรุงเทพ ฯ  ๑๐๔๐๐  โทร.  ๐๒ - ๒๗๓ - ๙๐๒๑  ตอ  ๒๖๔๒,  ๒๖๔๓ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๘  กุมภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

ศุภรัตน  ควัฒนกุล 
ปลัดกระทรวงการคลัง 


