
 หนา   ๑๐ 
เลม   ๑๓๔   ตอนที่   ๑๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   มีนาคม   ๒๕๖๐ 
 

 

ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
เรื่อง   โครงสรางการจัดองคกรในการดําเนินงานสรุปอาํนาจหนาที่ท่ีสําคัญ 

วิธดีําเนินงาน  และสถานทีต่ิดตอ  เพ่ือขอรับขอมูลขาวสารของ 

สํานักงานรัฐมนตรี  และสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
 

 

ดวย  ประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ  เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับ

การจัดพิมพหรือจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการที่เกิดขึ้นกอนวันที่พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  

พ.ศ.  ๒๕๔๐  ใชบังคับ  ลงวันท่ี  ๒๔  กุมภาพันธ  ๒๕๔๑  ขอ  ๑  กําหนดใหหนวยงานของรัฐรวบรวม

ขอมูลขาวสาร  ตามมาตรา  ๗  (๑),  (๒)  และ  (๓)  แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ   

พ.ศ.  ๒๕๔๐  ที่มีผลบังคับอยูและสงลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา  และสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ไดมีประกาศลงวันที่  ๑๘  กุมภาพันธ  ๒๕๕๒  เรื่อง  โครงสรางการจัดองคกรในการดําเนินงาน 

สรุปอํานาจหนาที่ที่สําคัญ  วธิีดําเนินงาน  และสถานที่ติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสารของสํานักงานรัฐมนตรี   

และสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

โดยที่ไดมีการปรับปรุงโครงสรางหนวยงานในสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังใหม  จึงเห็นสมควร

ยกเลิกประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง  ลงวันที่  ๑๘  กุมภาพันธ  ๒๕๕๒  ดังกลาว  และใหประกาศ

โครงสรางการจัดองคกรในการดําเนินงาน  สรุปอํานาจหนาท่ีที่สําคัญ  วิธีดําเนินงานและสถานที่ติดตอ 

เพ่ือขอรับขอมูลขาวสารสําหรับคําแนะนําในการติดตอกับสํานักงานรัฐมนตรี  และสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง  ใหม   

ดังนี้ 

ขอ ๑ โครงสรางและการจัดองคกรในการดําเนินงานของสํานักงานรัฐมนตรี  และสํานักงาน

ปลัดกระทรวงการคลัง 

  ๑.๑ สํานักงานรัฐมนตรี  กระทรวงการคลัง  มีภารกิจเกี่ยวกับราชการทางการเมือง  

เพ่ือสนับสนุนภารกิจของรัฐมนตรี  ประสานนโยบายระหวางกระทรวง  โดยสํานักงานรัฐมนตรีมีอํานาจหนาที่

โครงสรางและการจัดองคกรในการดําเนินงาน  ดังนี้ 

   ๑.๑.๑ อํานาจหนาที่ 

    (๑) รวบรวมขอมูลและวิเคราะหกล่ันกรองเรื่องเพ่ือเสนอรัฐมนตรี  

รวมทั้งเสนอความคิดเห็นประกอบการวินิจฉัยส่ังการของรัฐมนตรี 
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    (๒) สนับสนุนการทํางานของรัฐมนตรี  ในการดําเนินงานทางการเมือง

ระหวางรัฐมนตรี  คณะรัฐมนตรี  รัฐสภาและประชาชน 

    (๓) ประสานงานเกี่ยวกับการตอบกระทู  ชี้แจงญัตติ  รางพระราชบัญญัติ  

และกิจการอื่นทางการเมือง 

    (๔) ดําเนินการพิจารณาเรื่องรองทุกข  รองเรียน  หรือรองขอความชวยเหลือ

ตอรัฐมนตรี 

    (๕) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนหนาที่ของสํานักงาน

รัฐมนตรี  หรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมายภารกิจ 

   ๑.๑.๒ โครงสรางและการจัดองคกรในการดําเนินงาน 

    (๑) กลุมงานประสานการเมือง 

    (๒) กลุมงานสนับสนุนวิชาการ 

    (๓) งานบริหารทั่วไป 

  ๑.๒ สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง  มีปลัดกระทรวงการคลังเปนผูบังคับบัญชา  

รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ  และสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง  มีอํานาจหนาที่  โครงสรางและการจัด 

องคกรในการดําเนินงาน  ดังนี้ 

   ๑.๒.๑ อํานาจหนาที่ 

    สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง  มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนายุทธศาสตร  

และแปลงนโยบายของกระทรวงเปนแผนการปฏิบัติงาน  จัดสรรทรัพยากร  และบริหารราชการทั่วไป 

ของกระทรวงที่มิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของสวนราชการใดในสังกัดกระทรวงโดยเฉพาะ  รวมทั้งกํากับ 

และเรงรัด  ตรวจสอบ  ติดตาม  และประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการในสังกัดกระทรวง   

ใหบรรลุเปาหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวงการคลัง  โดยมีรายละเอียดอํานาจหนาที่   

ดังตอไปนี้ 

    (๑) เสนอความเห็นและคําแนะนําในการกําหนดนโยบาย  เปาหมาย 

และผลสัมฤทธิ์ของงานในกระทรวง 
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    (๒) พัฒนายุทธศาสตรการบริหารของกระทรวง  รวมท้ังการแปลงนโยบาย

เปนแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ 

    (๓) ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาบุคลากรของกระทรวง  

รวมถึงการกําหนดนโยบายและวางแผนเพ่ือบริหารพัฒนาบุคลากรของกระทรวง 

    (๔) ดําเนินการเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบท่ีอยูในความรับผิดชอบ

ของกระทรวง  และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 

    (๕) ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ

และเรื่องราวรองทุกขของสวนราชการในสังกัดกระทรวง 

    (๖)   เผยแพรขอมูลสารนิเทศดานการคลังแกสาธารณชนเพ่ือเสริมสราง

ความเชื่อมั่นตอระบบเศรษฐกิจของประเทศ   

    (๗) เปนศูนยขอมูลสารสนเทศของกระทรวง  ตลอดจนใหคําแนะนํา

เกี่ยวกับนโยบายและแผนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  รวมท้ังการใชประโยชน

ของขอมูลของหนวยงานในสังกัดกระทรวง 

    (๘)  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนหนาที่ของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงการคลัง  หรือตามที่กระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

   ๑.๒.๒ โครงสรางและการจัดองคกรในการดําเนินงาน 

    (๑) สํานักบริหารกลาง  ประกอบดวย  สวนอํานวยการ  สวนบริหารการคลัง  

สวนบริหารการพัสดุ  สวนบริหารทั่วไป 

    (๒) ศูนยเทคโนโลยีและการส่ือสาร  ประกอบดวย  สวนนโยบายและสนับสนุน

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศการส่ือสาร  สวนพัฒนาระบบสารสนเทศ  สวนพัฒนาระบบเครื่องคอมพิวเตอร

และเครือขาย  สวนบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศกระทรวงการคลัง  สวนพัฒนาระบบงานประมวลผล

ขอมูลสารสนเทศ  สวนบริการระบบเครือขาย  สวนบริการระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ  ฝายบริหารทั่วไป 

    (๓) สํานักตรวจสอบและประเมินผล  ประกอบดวย  สวนพัฒนาระบบตรวจสอบ  

สวนตรวจราชการ  สวนแผนและประเมินผล  สวนรับเรื่องราวรองทุกข  ฝายบริหารท่ัวไป 
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    (๔) สํานักนโยบายและยุทธศาสตร  ประกอบดวย  สวนพัฒนายุทธศาสตร

และแผน  สวนติดตามและประเมินผล  ฝายบริหารงานท่ัวไป 

    (๕) สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล  ประกอบดวย  สวนบริหารงานบุคคล  

สวนบริหารอัตรากําลัง  สวนพัฒนาบุคคล  สวนวินัยและคุณธรรม  ฝายบริหารงานท่ัวไป 

    (๖)   ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

    สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง  จัดใหมีกลุมงานดานวิชาการเพ่ือสนับสนุน

การปฏิบัติงานของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง  รับผิดชอบงานขึ้นตรงตอปลัดกระทรวงการคลัง  

ดังตอไปนี้ 

    (๑) กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

    (๒) กลุมตรวจสอบภายใน 

    (๓) กลุมกฎหมาย 

    (๔) กลุมสารนิเทศการคลัง 

ขอ ๒ สรุปอํานาจหนาท่ีที่สําคัญ  และวิธีการดําเนินงานของหนวยงานภายใน  สํานักงานรัฐมนตรี  

และสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง  มีดังนี้ 

  ๒.๑ สํานักงานรัฐมนตรี 

   ๒.๑.๑ กลุมงานประสานการเมือง  มีอํานาจหนาท่ีเกี่ยวกับการประสานนโยบาย

ระหวางกระทรวงและประสานงานกับรัฐสภาตามที่รฐัมนตรีมอบหมาย  การประชาสัมพันธ  ชี้แจงทําความเขาใจ 

และใหขอมูลแกส่ือมวลชน  รับเรื่องราวรองทุกขของประชาชน  และงานรับขอรองเรียนหรือรองขอความชวยเหลือ

ตอรัฐมนตรี  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

   ๒.๑.๒ กลุมงานสนับสนุนวิชาการ  มีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับการประสานงาน  

กล่ันกรอง  และใหความเห็นแกรัฐมนตรีเกี่ยวกับการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงานของรัฐมนตรี  และรวบรวม

รายงานผลการปฏิบัติงานของกระทรวง  วิเคราะห  กล่ันกรองเรื่องเสนอตอรัฐมนตรี  ศึกษาและวิเคราะหสถานการณ  

ติดตามความเคล่ือนไหวทางการเมือง  และรายงานขอมูลสําคัญเพ่ือการวินิจฉัยส่ังการของรัฐมนตรี  

ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
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   ๒.๑.๓ งานบริหารท่ัวไป  มีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับงานเลขานุการและงานการประชุม

ของรัฐมนตร ี งานบริหารงานทั่วไป  และชวยอํานวยการของสํานักงานรัฐมนตรี  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุน

การปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

  ๒.๒ สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

   (๑) สํานักงานบริหารกลาง  มีอํานาจหนาท่ีเกี่ยวกับราชการท่ัวไปของสํานักงาน

และราชการที่มิไดแยกใหเปนหนาท่ีของสวนราชการใดโดยเฉพาะ  อํานาจหนาที่ดังกลาวใหรวมถึง 

    (ก) ดําเนินการเกี่ยวกับงานบริหารท่ัวไป  งานสารบรรณ  งานชวยอํานวยการ

และงานเลขานุการของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

    (ข) บริหารแผนการเงิน  และดําเนินการเกี่ยวกับการเงิน  การบัญชี  การงบประมาณ  

การพัสดุ  อาคารสถานที่  และยานพาหนะของสํานักงานปลัดกระทรวง  รวมท้ังดําเนินการเกี่ยวกับสถานที่

และบริเวณโดยรอบกลุมอาคารของกระทรวง 

    (ค) ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณรายจายประจําของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงการคลัง  และประสานงานในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปของกระทรวง 

    (ง) ดําเนินการเกี่ยวกับการประสานงาน  สําหรับงานในราชการที่มิไดแยก

ใหเปนหนาที่โดยเฉพาะของสวนราชการ  และหนวยงานในสังกัดกระทรวง  รวมทั้งการดําเนินการในการทําหนาที่

เปนฝายเลขานุการในคณะทํางาน  อนุกรรมการ  หรือคณะกรรมการตาง ๆ  ตามภารกิจ  หรือกิจกรรมพิเศษ

ที่กระทรวงไดรับมอบหมาย 

    (จ) ดําเนินการในการทําหนาที่เปนศูนยประสานการปฏิบัติราชการในภูมิภาค

ของกระทรวง   

    (ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

   (๒) ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  มีอํานาจหนาที่ 

    (ก) จัดทําแผนแมบทและแผนปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวง

ใหสอดคลองกับมาตรฐานกลางและนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของกระทรวง 



 หนา   ๑๕ 
เลม   ๑๓๔   ตอนที่   ๑๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   มีนาคม   ๒๕๖๐ 
 

 

    (ข) กํากับ  ดูแล  ประสานงาน  และพิจารณาอนุมัติโครงการ  และงบประมาณ

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของทุกสวนราชการในสังกัด 

    (ค) บริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการส่ือสารของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

    (ง) เปนศูนยรวมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงและกระทรวง 

    (จ) เปนศูนยรวมขอมูลดานเศรษฐกิจการคลัง  และศูนยการเชื่อมโยงระบบ 

เครือขายส่ือสารขอมูลของกระทรวง 

    (ฉ) วางและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของ

สํานักงานปลัดกระทรวง 

    (ช) สนับสนุนและใหคําปรกึษาแนะนําดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

แกสวนราชการในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง  รวมท้ังหนวยงานอื่นท่ีไดรับอนุญาต  ตลอดจน

ฝกอบรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารใหแกสวนราชการในสังกัด 

    (ซ) ปฏิบัติงานรวมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ  

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

   (๓) สํานักตรวจสอบและประเมินผล  มีอํานาจหนาที่ 

    (ก) จัดทําแผนการตรวจราชการประจําปของกระทรวง 

    (ข) สนับสนุนการปฏิบัตงิานของผูตรวจราชการกระทรวง  โดยทําหนาที่เปนทีม

ผูชวยผูตรวจราชการกระทรวงในการตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัดกระทรวง  

เพ่ือใหเปนไปตามแผนงาน  โครงการ  และเพ่ือใหสอดคลองกับกฎหมาย  ระเบียบ  และขั้นตอนท่ีกําหนด 

    (ค) ประสานงานและดําเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของกับการตรวจราชการ 

ของผูตรวจราชการกระทรวง   

    (ง) ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามภารกิจของหนวยงานในสังกัดกระทรวง   

    (จ) รายงานผลความกาวหนาในการปฏิบัติงานของหนวยงาน  ในสังกัดกระทรวง 



 หนา   ๑๖ 
เลม   ๑๓๔   ตอนที่   ๑๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   มีนาคม   ๒๕๖๐ 
 

 

    (ฉ) รับเรื่องราวรองทุกข  และขอรองเรียนของประชาชนท่ีเกี่ยวของกับงาน

ของกระทรวง 

    (ช) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

   (๔) สํานักนโยบายและยุทธศาสตร  มีอํานาจหนาที่ 

    (ก) จัดทําแผนแมบทและแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวงใหสอดคลอง

กับนโยบายระดับชาติและระดับกระทรวง 

    (ข) จัดทํา  พัฒนา  และประสานแผนยุทธศาสตรของกระทรวงใหไปสู 

การปฏิบัติที่สอดคลองกับนโยบายและแผนแมบทของกระทรวง  รวมทั้งเรงรัด  ติดตามและประเมินผล

การปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรของสวนราชการในสังกัด 

    (ค) ศึกษาวิเคราะห  จัดทําขอมูลเพ่ือการเสนอแนะในการกําหนดนโยบาย

เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงานในกระทรวง  และเพ่ือการกําหนดนโยบาย  แผนกลยุทธ  แผนงาน  

โครงการ  รวมทั้งจัดทําและประสานแผนการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรของกระทรวง 

    (ง) จัดทําและพัฒนาแผนยุทธศาสตร  และแผนการปฏิบัติราชการ 

ของสํานักงานปลัดกระทรวง 

    (จ) ดําเนินการเกี่ยวกับการงบประมาณของสวนราชการในสังกัดกระทรวง

ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกระทรวง 

    (ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

   (๕) สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล  มีอํานาจหนาท่ี 

    (ก) การบริหารจัดการทรพัยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง  

โดยมีหนาท่ีในการจัดทําแผนงานและดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

    (ข) ดําเนินการเกี่ยวกับการเสริมสรางวินัยและพัฒนาระบบคุณธรรม 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

    (ค) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย 



 หนา   ๑๗ 
เลม   ๑๓๔   ตอนที่   ๑๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   มีนาคม   ๒๕๖๐ 
 

 

   (๖) กลุมพัฒนาระบบบริหาร  มีอํานาจหนาที่ 

    (ก) เสนอแนะใหคําปรึกษาแกปลัดกระทรวงการคลังเกี่ยวกับยุทธศาสตร

การพัฒนาระบบราชการภายในสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

    (ข) ติดตาม  ประเมินผล  และจัดทํารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ

ในสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

    (ค) ประสานและดาํเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการกับหนวยงานกลาง

ตาง ๆ  และหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

    (ง) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

   (๗) กลุมตรวจสอบภายใน  มีอํานาจหนาที่ 

    (ก) ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร  การเงิน  และการบัญชี

ของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

    (ข) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย   

   (๘) กลุมกฎหมาย  มีอํานาจหนาที่ 

    (ก) ดําเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญางานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพง  

อาญา  งานคดีปกครอง  และงานคดีอื่นที่อยูในอํานาจของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

    (ข) สนับสนุนการปฏิบัติงานของท่ีปรึกษากฎหมายของกระทรวง 

    (ค) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

   (๙) กลุมสารนิเทศการคลัง  มีอํานาจหนาที่ 

    (ก) จัดทําหรือพัฒนารูปแบบหรือวิธีการสรางภาพลักษณและบริหาร 

ชองทางการส่ือสารและการใหบริการสารนิเทศดานการคลัง 

    (ข) กําหนดกลยุทธในการใหบริการสารนิเทศดานการคลังเชิงรุกเพ่ือสราง

ความรูความเขาใจในการดําเนินนโยบายเศรษฐกิจ  การเงิน  และการคลัง 



 หนา   ๑๘ 
เลม   ๑๓๔   ตอนที่   ๑๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   มีนาคม   ๒๕๖๐ 
 

 

    (ค) วิเคราะหและประมวลผลสารนิเทศดานการคลังเพ่ือใชในการกําหนด

หลักเกณฑและแนวทางในการใหขอมูลสารนิเทศดานการคลัง 

    (ง) กํากับ  ดูแล  ประสานงานและใหคําแนะนําแกสวนราชการและรัฐวิสาหกิจ

ในสังกัดกระทรวงการคลังเกี่ยวกับการประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลสารนิเทศดานการคลัง 

    (จ) ประชาสัมพันธและเผยแพรกิจกรรม  ตลอดจนผลงานของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงและกระทรวง 

    (ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

   (๑๐) ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  มีอํานาจหนาที่ 

    (ก) เสนอแนะแกปลัดกระทรวงการคลังเกี่ยวกับการปองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการในสังกัด  รวมท้ังจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมชิอบของสวนราชการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาตวิาดวยการปองกันและปราบปราม

การทุจริตมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  และนโยบายของรัฐบาลท่ีเกี่ยวของ  เสนอตอ

ปลัดกระทรวงการคลัง 

    (ข) ประสานงาน  เรงรัด  และกํากับใหสวนราชการดาํเนนิการตามแผนปฏิบัติการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการ 

    (ค) รับขอรองเรยีนการทุจริต  การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ

ของเจาหนาที่ในสวนราชการ  และสงตอไปยังสวนราชการและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

    (ง) คุมครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

    (จ) ประสาน  เรงรัด  และติดตามเกี่ยวกับการดําเนินการตาม  (ค)  และ  (ง)  

และรวมมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบกับสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของ 

    (ฉ) ติดตาม  ประเมินผล  และจัดทํารายงานการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

และประพฤติมิชอบของสวนราชการในสังกัดและการคุมครองจริยธรรมเสนอตอปลัดกระทรวงการคลัง 

และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

    (ช) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย 



 หนา   ๑๙ 
เลม   ๑๓๔   ตอนที่   ๑๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   มีนาคม   ๒๕๖๐ 
 

 

ขอ  ๓ สถานที่ติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสารหรือคําแนะนําในการติดตอสํานักงานรัฐมนตรี 

และสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง  ติดตอไดที่  ศูนยขอมูลขาวสารราชการของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง   

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง  อาคารกระทรวงการคลัง  ถนนพระรามท่ี  ๖  พญาไท  กรุงเทพฯ  ๑๐๔๐๐   

โทร.  ๐  ๒๑๒๖  ๕๘๐๐  ตอ  ๒๒๒๖   

 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี  ๒๖  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

สมชัย  สัจจพงษ 

ปลัดกระทรวงการคลัง 


