
ประกาศเทศบาลนครปากเกร็ด 
เรื่อง   การดําเนินการเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคล 

ตามพระราชบัญญัตขิอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  มาตรา  ๒๓  (๓) 
 

 

ตามท่ีพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  มาตรา  ๒๓  (๓)  กําหนดให

หนวยงานของรัฐตองจัดระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคล  โดยจัดใหมีการตีพิมพในราชกิจจานุเบกษา 

และตรวจสอบแกไขขอมูลใหถูกตองอยูเสมอ 

เพ่ือใหเปนไปตามบทบัญญัติของกฎหมายดังกลาว  เทศบาลนครปากเกร็ดจึงจัดระบบขอมูลขาวสาร 

สวนบุคคลของเจาหนาท่ีเทศบาลนครปากเกร็ดไว  ดังนี้ 

(ก) ประเภทของบุคคลที่มีการเก็บขอมูลไว 

 (๑) คณะผูบริหารเทศบาล 

 (๒) ประธานสภาและรองประธานสภาเทศบาล 

 (๓) สมาชิกสภาเทศบาล 

 (๔) พนักงานเทศบาล 

 (๕) ลูกจางประจําและพนักงานจาง 

 (๖) ขอมูลของงานทะเบียนราษฎร 

(ข) ประเภทของระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคล 

 (๑) ทะเบียนผูบริหารเทศบาล 

 (๒) ทะเบียนประธานสภาและรองประธานสภาเทศบาล 

 (๓) ทะเบียนสมาชิกสภาเทศบาล 

 (๔) บัตรประวัติพนักงานเทศบาล 

 (๕) บัตรประวัติลูกจางประจําและพนักงานจาง 

 (๖) ระบบขอมูลงานทะเบียนราษฎร 

(ค) ลักษณะการใชขอมูลตามปกติ 

 (๑) คณะผูบริหารเทศบาล/ประธานสภาและรองประธานสภา/สมาชิกสภาเทศบาล 

  -  ใชเปนหลักฐานการดํารงตําแหนง 

้หนา   ๑๙๗

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๒๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   เมษายน   ๒๕๖๓



 (๒) พนักงานเทศบาล/ลูกจางประจําและพนักงานจาง 

  -  ใชในการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 

 (๓) ขอมูลบุคคลของงานทะเบียนราษฎร 

  -  ใชในการปฏิบัติงานทะเบียนราษฎร 

(ง) วิธีการขอตรวจดูขอมูลขาวสารของเจาของขอมูล 

 (๑) ย่ืนคํารองขอตรวจสอบทะเบียนประวัติคณะผูบริหารเทศบาล/ประธานสภา 

และรองประธานสภา/สมาชิกสภา/พนักงานเทศบาล/ลูกจางประจําและพนักงานจาง 

 (๒) ปลัดเทศบาล/หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล  เปนผูพิจารณาใหความเห็นชอบ 

 (๓) นายกเทศมนตรี  เปนผูพิจารณาอนุมัติ 

 (๔) ขอมูลสวนบุคคลของงานทะเบียนราษฎร  ขอตรวจสอบดูไดเฉพาะเจาของประวัติเทานั้น   

เวนแตเพ่ือประโยชนของทางราชการตามที่กฎหมายกําหนดเทานั้น 

(จ) วิธีการขอแกไขเปล่ียนแปลงขอมูล 

 (๑) การแกไขวัน  เดือน  ปเกิด  ปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวยการขอแกไข 

วัน  เดือน  ปเกิดในทะเบียนประวัติขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๘  มาบังคับใชโดยอนุโลม 

 (๒) การแกไขเพ่ิมเติมรายการในบัตรประวัติ  มีแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 

  (๒.๑) รายการเปล่ียนแปลง  หรือเพ่ิมเติมท่ีจะตองแจงใหเทศบาลฯ  ทราบเพ่ือบันทึก 

ในทะเบียนประวัติ 

   (๒.๑.๑) การผานอบรม  ดูงาน  และการไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณ   

แจงการเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมรายการดังกลาว  โดยแนบสําเนาหลักฐานที่เกี่ยวของพรอมรับรอง

สําเนาถูกตองใหเทศบาล  จํานวน  ๓  ชุด 

   (๒.๑.๒) เพ่ิมวุฒิการศึกษา  ใชหลักฐานสําเนาประกาศนียบัตร  ปริญญาบัตร   

และสําเนาแสดงผลการศึกษา  (Transcript)  พรอมรับรองสําเนาถูกตอง  จํานวน  ๓  ชุด 

   (๒.๑.๓) การเปล่ียนชื่อตัว - ชื่อสกุล  ใหแจงการเปล่ียนแปลง  โดยแนบสําเนา 

เอกสารหลักฐานใบเปล่ียนชื่อตัว - ชื่อสกุล  พรอมกับแนบสําเนาทะเบียนบาน  (ทร. ๑๔)  และรับรองสําเนาถูกตอง   

จํานวน  ๓  ชุด 

้หนา   ๑๙๘

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๒๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   เมษายน   ๒๕๖๓



   (๒.๑.๔) การเพ่ิมเติมรายการอื่น ๆ   เชน  การไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการดีเดน  

ใหสงสําเนาใบประกาศหรือหลักฐานอื่น ๆ  พรอมรับรองสําเนาถูกตอง  จํานวน  ๓  ชุด 

   (๒.๑.๕) การแกไขขอมูลสวนบุคคลของงานทะเบียนราษฎรปฏิบัติตามพระราชบัญญัต ิ

การทะเบียนราษฎร  พ.ศ.  ๒๕๓๔ 

(ฉ) แหลงที่มาของขอมูล 

 (๑) คณะผูบริหารเทศบาล/ประธานสภาและรองประธานสภา/สมาชิกสภาเทศบาล 

  (๑.๑) คําส่ังแตงตั้ง 

  (๑.๒) ประกาศคณะกรรมการการเลือกตั้ง 

  (๑.๓) ผูดํารงตําแหนง 

 (๒) พนักงานเทศบาล/ลูกจางประจําและพนักงานจาง 

  (๒.๑) เจาของประวัติ 

  (๒.๒) คําส่ังบรรจุแตงตั้ง  โอน  (ยาย)  เล่ือนขั้นเงินเดือน 

  (๒.๓) สัญญาจางพนักงานจาง 

 (๓) ขอมูลบุคคลของงานทะเบียนราษฎร 

  (๓.๑) ระบบขอมูลงานทะเบียนราษฎร  (ระบบ  on-line) 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี  ๗  กุมภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

วิชัย  บรรดาศักดิ ์

นายกเทศมนตรนีครปากเกร็ด 

้หนา   ๑๙๙

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๒๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   เมษายน   ๒๕๖๓


