
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 





                
 

ค ำน ำ 
 
  ตามที่เทศบาลเมืองสระบุรี ได้อนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 -2564)       
ของเทศบาลเมืองสระบุร ีเมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 และได้มีการเปลี่ยนแปลง ถึงฉบับที่ 1 เพ่ือใช้เป็นกรอบใน
การก าหนดแนวทางการพัฒนาในช่วงสี่ปี และเป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณรายจ่าย และการโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณในห้วงเวลาดังกล่าว นั้น  
 

  ทั้งนี้ หน่วยงานภายในเทศบาลเมืองสระบุรี หลายส านัก/กอง  มีความจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลง
รายละเอียดโครงการพัฒนา  วัตถุประสงค์ งบประมาณ  ตลอดจนตัวชี้วัดต่างๆ ให้เป็นปัจจุบัน และสอดคล้องกับ
ข้อเท็จจริง เทศบาลเมืองสระบุรี จึงได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 2 ขึ้น     
เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินงานของส่วนราชการในการแก้ไขปัญหาให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่ และการพัฒนาท้องถิ่น  
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 2 นี้ จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร
และประชาชนโดยรวมต่อไป 

                                                                        

                                                                                   เทศบำลเมืองสระบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผ.01

ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน

(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

งานวางแผนสถิตแิละวิชาการ

1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เพือ่ให้เพียงพอต่อการใช้จ่ายในปีงบประมาณ กองวิชาการฯ

- งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้ปีละ - งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้ปีละ

ปี 2562 = 121,000 ปี 2562 = 240,000 

ปี 2563 = 133,100 ปี 2563 = 260,000

ปี 2564 = 146,500 ปี 2564 = 280,000

- ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี

(พ.ศ.2561-2564) หน้า 205 ข้อ 44

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี

1  แผนงานบริหารทัว่ไป

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ิน

รายละเอียดการเปลีย่นแปลงโครงการ
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2564) เปลีย่นแปลง ฉบับที่ 2

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมืองสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี
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ผ.01

ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน

(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

งานบริหารงานคลัง

2 รายจ่ายเพือ่ให้ได้มาซ่ึงบริการ รายจ่ายเพือ่ให้ได้มาซ่ึงบริการ เพือ่ให้เพียงพอต่อการใช้จ่ายในปีงบประมาณ ส านักการคลัง

- งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้ปีละ - งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้ปีละ

ปี 2562 = 740,000 ปี 2562 = 1,030,000

ปี 2563 = 800,000 ปี 2563 = 1,200,000

ปี 2564 = 850,000 ปี 2564 = 1,200,000

- ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี

(พ.ศ.2561-2564) หน้า 217  ข้อ 71

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี

1  แผนงานบริหารทัว่ไป

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ิน

รายละเอียดการเปลีย่นแปลงโครงการ
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2564) เปลีย่นแปลง ฉบับที่ 2

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมืองสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี
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ผ.01

ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน

(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

งานบริหารงานคลัง

3 ค่าใช้จ่ายส่งเสริมและพัฒนาระบบปฏิบัติงาน ค่าใช้จ่ายส่งเสริมและพัฒนาระบบปฏิบัติงาน เพือ่ให้เพียงพอต่อการใช้จ่ายในปีงบประมาณ ส านักการคลัง

บริหารงานคลัง (ค่าวัสดุ) บริหารงานคลัง (ค่าวัสดุ)

- งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้ปีละ - งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้ปีละ

ปี 2562 = 993,500 ปี 2562 = 1,200,000

ปี 2563 = 1,089,500 ปี 2563 = 1,200,000

ปี 2564 = 1,097,000 ปี 2564 = 1,200,000

- ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี

(พ.ศ.2561-2564) หน้า 217  ข้อ 71

เทศบาลเมืองสระบุรี
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี

1  แผนงานบริหารทัว่ไป

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ิน

รายละเอียดการเปลีย่นแปลงโครงการ
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2564) เปลีย่นแปลง ฉบับที่ 2

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
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ผ.01

2.แผนงานรักษาความสงบภายใน

ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน

(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกับการรักษาความสงบภายใน

4 ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการ ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการ -เพือ่ให้เพียงพอต่อการใช้จ่ายในปีงบประมาณ ฝ่ายป้องกันฯ

ปฏิบัติงาน ปฏิบัติงาน -เพือ่ต้ังจุดบริการประชาชนในด้านการป้องกัน

- งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้ปีละ - งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้ปีละ และบรรเทาสาธารณภัยเพิม่เติม

ปี 2562 = 2,400,000 ปี 2562-2564= 2,900,000  บาท -เพือ่รวดเร็วในการระงับอัคคีภัยในชุมชน

ปี 2563 = 2,450,000

ปี 2564 = 2,500,000

- ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี

(พ.ศ.2561-2564) หน้า 221 ข้อ 6

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี

รายละเอียดการเปลีย่นแปลงโครงการ
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2564) เปลีย่นแปลง ฉบับที่ 2

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมืองสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ิน
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