
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

   





                
 

ค ำน ำ 
 
  ตามที่เทศบาลเมืองสระบุรี ได้อนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2561-2564)  
ของเทศบาลเมืองสระบุรี เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 เพ่ือใช้เป็นกรอบในการก าหนดแนวทางการพัฒนาในช่วง 
สี่ปี และเป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณในห้วงเวลาดังกล่าว นั้น  
 

  เนื่องจาก เทศบาลเมืองสระบุรี มีความประสงค์จะด าเนินการโครงการสร้างจิตส านึกในการปกป้อง
และเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นนโยบายที่ส าคัญยิ่งยวดของรัฐบาล ในอันที่จะเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์
ไว้ด้วยความจงรักภักดีและปกป้องรักษาพระบรมเดชานุภาพ โดยใช้มาตรการทางกฎหมาย มาตรการทางสังคม
จิตวิทยา และมาตรการทางระบบสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศในการด าเนินการกับผู้คะนองปากย่ามใจ      
หรือประสงค์ร้ายมุ่งมั่นสั่นคลอนสถาบันหลักของชาติ โดยไม่ค านึงถึงความรู้ส านึกและความผูกพันภักดีของคน     
อีกเป็นจ านวนมาก ตลอดจนเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็นจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และ
พระราชกรณียกิจเพ่ือประชาชน  

  
ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

เทศบาลเมืองสระบุร ีจึงจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2564) เพ่ิมเติม ฉบับที่ 5 ขึ้น  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการ
เพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับนี้ จะก่อให้เกิดประโยชน์และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ทุกประการ 

                                                                        

                                                                                   เทศบำลเมืองสระบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 
             หน้า 
  ค าน า             
 

           บัญชีสรุปโครงการพัฒนา (ผ.07)        1 
  รายละเอียดโครงการพัฒนาส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง (ผ.01) 
   - ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี    3  
   
  
 
                                           

 
  

 
 



จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)
ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและส่งเสริมการท่องเทีย่ว

รวม

ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

รวม

 ยทุธศาสตรท์ี ่3 พัฒนาคุณภาพชวีติและสงัคม  ตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง  

ภายใตว้ถีิภมูปิญัญาไทย

รวม

ยทุธศาสตรท์ี ่4 รกัษาความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิของประชาชน

และความสงบเรยีบรอ้ยของบา้นเมอืง

รวม

บญัชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2564)  เพ่ิมเติม ฉบบัที ่5

เทศบาลเมืองสระบรุี

ยุทธศาสตร์
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 รวม 4 ปี

แบบ ผ.07 
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จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

บญัชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2564)  เพ่ิมเติม ฉบบัที ่5

เทศบาลเมืองสระบรุี

ยุทธศาสตร์
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 รวม 4 ปี

แบบ ผ.07 

ยทุธศาสตรท์ี ่5 พัฒนาองค์กรและบคุลากรภาครฐัสูก่ารบรหิารจัดการทีด่ี

แผนงานบริหารทัว่ไป 1          800,000         1             800,000         1           800,000         

รวม 1          800,000        1             800,000         1           800,000         

รวมทัง้สิน้ 1          800,000        1             800,000         1           800,000         
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1 แผนงานบริหารทัว่ไป
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งานบริหารทัว่ไป

1 โครงการสร้างจิตส านึกในการ  - เพือ่เสริมสร้างความรู้ความ  - จัดการอบรม ให้กับคณะผู้บริหาร 800,000 800,000 800,000 ผู้เข้ารับการอบรม  1. ผู้เข้ารับการอบรม ส านักปลัด

ปกป้องและเชิดชูสถาบัน เข้าใจทีถู่กต้องและเป็นจริง สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน . ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 มีความเข้าใจทีถู่กต้อง (งานธรุการ)

พระมหากษัตริย์ เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ เทศบาล พนักงานครูเทศบาล ได้รับความรู้ในการ และเป็นจริงเกี่ยวกับ

 - เพือ่สร้างจิตส านึกของให้แก่ ลูกจา้งประจ า พนกังานจา้ง นกัเรียน ปกป้องและเชิดชู สถาบันพระมหากษัตริย์

คณะผู้บริหารเทศบาล สมาชิก และประชาชนทั่วไป จ านวน 2 รุ่น สถาบันพระมหากษัตริย์  2. ผู้เข้ารับการอบรม

สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล รุ่นละ 500 คน รวม 1,000 คน มีจิตส านึกในการจงรัก

พนักงานครูเทศบาล ลูกจา้งประจ า ภักดีต่อสถาบัน

พนักงานจ้าง นักเรียน และ พระมหากษัตริย์

ประชาชนทัว่ไป ในการจงรัก

ภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเติม ฉบบัที ่5

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมืองสระบรุี

งบประมาณ

ก.  ยทุธศาสตร์จังหวดัที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมีคุณภาพมาตรฐาน
ข.  ยทุธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวดั ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบคุลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี

ยทุธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบคุลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี

แบบ ผ. 01 

3


