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ค ำน ำ 
 
  ตามที่เทศบาลเมืองสระบุรี ได้อนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 -2564)       
ของเทศบาลเมืองสระบุร ีเมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 และได้มีการเปลี่ยนแปลง ถึงฉบับที่ 2 เพ่ือใช้เป็นกรอบใน
การก าหนดแนวทางการพัฒนาในช่วงสี่ปี และเป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณรายจ่าย และการโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณในห้วงเวลาดังกล่าว นั้น  
 

  เนื่องจากหน่วยงานภายในเทศบาลเมืองสระบุรี หลายส านัก/กอง  มีความจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลง
รายละเอียดโครงการพัฒนา  วัตถุประสงค์ งบประมาณ ตลอดจนตัวชี้วัดต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับข้อเท็จจริง และ
เหมาะสมกับการด าเนินงานในปัจจุบัน  เทศบาลเมืองสระบุรี จึงได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2564) 
เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 3 ขึ้น   เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินงานของส่วนราชการในการแก้ไขปัญหาให้แก่ประชาชน   
ในพ้ืนที่ และการพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่น หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2564) เปลี่ยนแปลง 
ฉบับที่ 3 นี้ จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรและประชาชนโดยรวมต่อไป 

                                                                        

                                                                                   เทศบำลเมืองสระบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 
             หน้า 
      ค าน า             
 

        ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ผ.01) 
                    - แผนงานเคหะและชุมชน                                                                1                                                                                                                                               
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม  ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  ภายใต้วิถีภูมิ   

                          ปัญญาไทย(ผ.01) 
 

            -  แผนงานการศึกษา         2 
            -  แผนงานสาธารณสุข         9 
            -  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน      14 

        ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี (ผ.01) 
           -  แผนงานบริหารทั่วไป        17 
           -  แผนงานการศึกษา        49 
           -  แผนงานสาธารณสุข        59 
           -  แผนงานเคหะและชุมชน        74 
           -  แผนงานสังคมสงเคราะห์        84 
           -  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน      86 
           -  แผนงานการพาณิชย์        94 

        ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและส่งเสริมการท่องเที่ยว (ผ.05) 
                  -  แผนงานการศึกษา        116 

        ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ผ.08) 
- แผนงานสาธารณสุข        118 

 
   
  
 
                                           

 
  

 
 



 ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม

ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน

(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

งานก าจัดขยะมลูฝอยและสิ่งปฏิกูล

1 โครงการก่อสร้างบ่อฝังกลบขยะมูลฝอยแบบถูกหลัก โครงการก่อสร้างบ่อฝังกลบขยะมูลฝอยแบบถูกหลัก 1.เพือ่ให้งบประมาณเพียงพอต่อการด าเนินโครงการฯ ส านักการสาธารณสุขฯ

สุขาภิบาล สุขาภิบาล ตามแบบแปลนเทศบาล

   งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้    งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้

 ปี 2562 = 5,000,000  บาท  ปี 2563 = 10,000,000  บาท

 ปรากฎในแผนพัฒนาทอ้งถิ่นส่ีป ี(พ.ศ. 2561-2564) 

เพิม่เติม/เปล่ียนแปลง ฉบับที ่2  หน้า 4 ข้อ 1

1.แผนงานเคหะและชมุชน

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่ 1  ส่งเสริมการค้าการลงทุนและการท่องเทีย่วในอุตสาหกรรมทีเ่ป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดที ่2 การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
แบบ ผ.01 

1



 ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาคุณภาพชวีิตและสังคม  ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  ภายใตว้ิถีภูมปิัญญาไทย

ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน

(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

งานระดบัก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา

1 โครงการเข้าค่ายวิชาการของนกัเรียนโรงเรียนสังกัด โครงการเข้าค่ายวิชาการของนกัเรียนโรงเรียนสังกัด 1.เพื่อให้งบประมาณเพยีงพอต่อการใช้จ่ายในโครงการ ส านักการศึกษา

เทศบาลเมืองสระบุรี 10 โรงเรียน เทศบาลเมืองสระบุรี 10 โรงเรียน

   งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้    งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้

 ปี 2563 = 1,000,000  บาท  ปี 2563 = 2,000,000  บาท

 ปี 2564 = 1,000,000  บาท  ปี 2564 = 2,000,000  บาท

 ปรากฎในแผนพัฒนาทอ้งถิ่นส่ีป ี(พ.ศ. 2561-2564) 

หน้า   126  ข้อ  5

1. แผนงานการศึกษา

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่ 3  เสริมสร้างความมั่นคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมปิัญญาไทย

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิต
แบบ ผ.01 

2



 ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาคุณภาพชวีิตและสังคม  ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  ภายใตว้ิถีภูมปิัญญาไทย

ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน

(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

1. แผนงานการศึกษา

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่ 3  เสริมสร้างความมั่นคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมปิัญญาไทย

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิต
แบบ ผ.01 

2 โครงการจัดโครงการแข่งขันความเปน็เลิศทางวิชาการ โครงการจัดโครงการแข่งขันความเปน็เลิศทางวิชาการ 1.เพื่อให้งบประมาณเพยีงพอต่อการใช้จ่ายในโครงการ ส านักการศึกษา

   งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้    งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้

 ปี 2563 = 600,000  บาท  ปี 2563 = 1,000,000  บาท

 ปี 2564 = 600,000  บาท  ปี 2564 = 1,000,000  บาท

   ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีป ี(พ.ศ. 2561-2564) 

หน้า   128  ข้อ  10

3



 ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาคุณภาพชวีิตและสังคม  ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  ภายใตว้ิถีภูมปิัญญาไทย

ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน

(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

1. แผนงานการศึกษา

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่ 3  เสริมสร้างความมั่นคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมปิัญญาไทย

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิต
แบบ ผ.01 

3 โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 1.เพื่อให้งบประมาณเพยีงพอต่อการใช้จ่ายในโครงการ ส านักการศึกษา

   งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้    งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้

 ปี 2563 = 100,000  บาท  ปี 2563 = 250,000  บาท

 ปี 2564 = 100,000  บาท  ปี 2564 = 250,000  บาท

   ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีป ี(พ.ศ. 2561-2564) 

หน้า   150  ข้อ  87

4



 ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาคุณภาพชวีิตและสังคม  ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  ภายใตว้ิถีภูมปิัญญาไทย

ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน

(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

1. แผนงานการศึกษา

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่ 3  เสริมสร้างความมั่นคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมปิัญญาไทย

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิต
แบบ ผ.01 

4 โครงการจัดโครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์และ โครงการจัดโครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์และ 1.เพื่อให้งบประมาณเพยีงพอต่อการใช้จ่ายในโครงการ ส านักการศึกษา

วันผู้สูงอายุ วันผู้สูงอายุ

   งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้    งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้

 ปี 2563 = 200,000  บาท  ปี 2563 = 500,000  บาท

 ปี 2564 = 200,000  บาท  ปี 2564 = 500,000  บาท

   ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีป ี(พ.ศ. 2561-2564) 

หน้า   150  ข้อ  88

5



 ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาคุณภาพชวีิตและสังคม  ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  ภายใตว้ิถีภูมปิัญญาไทย

ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน

(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

1. แผนงานการศึกษา

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่ 3  เสริมสร้างความมั่นคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมปิัญญาไทย

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิต
แบบ ผ.01 

5 โครงการส่งเสริมกิจกรรมรักการอ่าน โครงการส่งเสริมกิจกรรมรักการอ่าน 1.เพื่อให้งบประมาณเพยีงพอต่อการใช้จ่ายในโครงการ ส านักการศึกษา

   งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้    งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้

 ปี 2563 = 500,000  บาท  ปี 2563 = 600,000  บาท

 ปี 2564 = 500,000  บาท  ปี 2564 = 600,000  บาท

   ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีป ี(พ.ศ. 2561-2564) 

หน้า   131  ข้อ  21
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 ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาคุณภาพชวีิตและสังคม  ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  ภายใตว้ิถีภูมปิัญญาไทย

ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน

(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

1. แผนงานการศึกษา

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่ 3  เสริมสร้างความมั่นคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมปิัญญาไทย

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิต
แบบ ผ.01 

6 โครงการฝึกอบรมบุคลากรทางการศึกษา โครงการฝึกอบรมบุคลากรทางการศึกษา 1.เพื่อให้งบประมาณเพยีงพอต่อการใช้จ่ายในโครงการ ส านักการศึกษา

   งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้    งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้

 ปี 2563 = 1,000,000  บาท  ปี 2563 = 2,000,000  บาท

 ปี 2564 = 1,000,000  บาท  ปี 2564 = 2,000,000  บาท

   ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีป ี(พ.ศ. 2561-2564) 

หน้า   229  ข้อ  13
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 ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาคุณภาพชวีิตและสังคม  ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  ภายใตว้ิถีภูมปิัญญาไทย

ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน

(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

1. แผนงานการศึกษา

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่ 3  เสริมสร้างความมั่นคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมปิัญญาไทย

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิต
แบบ ผ.01 

งานศึกษาไมก่ าหนดระดบั

7 โครงการร่วมงานประเพณีตักบาตรดอกเข้าพรรษา โครงการร่วมงานประเพณีตักบาตรดอกเข้าพรรษา 1.เพื่อให้งบประมาณเพยีงพอต่อการใช้จ่ายในโครงการ ส านักการศึกษา

และถวายเทียนพระราชทานจังหวัดสระบุรี และถวายเทียนพระราชทานจังหวัดสระบุรี

   งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้    งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้

 ปี 2563 = 100,000  บาท  ปี 2563 = 1,000,000  บาท

 ปี 2564 = 100,000  บาท  ปี 2564 = 1,000,000  บาท

   ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีป ี(พ.ศ. 2561-2564) 

หน้า   151  ข้อ  90
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 ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาคุณภาพชวีิตและสังคม  ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  ภายใตว้ิถีภูมปิัญญาไทย

ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน

(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน

1 โครงการเฝ้าระวงัโรคติดเชื้อ Salmonella Group B,D โครงการเฝ้าระวงัโรคติดเชื้อ Salmonella Group B,D 1.กลุ่มเป้าหมายเพิม่ขึ้น ส านักการสาธารณสุขฯ

ในซากสุกร ในซากสุกร

  เปา้หมาย =ตรวจหาเชื้อ Salmonella Group B,D   เปา้หมาย =ตรวจหาเชื้อ Salmonella Group B,D

ในซากสุกร จ านวน 30 ตัว ในซากสุกร จ านวน 100 ตัว

  ตัวชี้วัด = ตัวอย่างสุกร 30 ตัว   ตัวชี้วัด = ตัวอย่างสุกร 100 ตัว

   ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีป ี(พ.ศ. 2561-2564) 

เพิม่เติม/เปล่ียนแปลง ฉบับที ่2  หน้า 53  ข้อ  2

2. แผนงานสาธารณสุข

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่ 3  เสริมสร้างความมั่นคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมปิัญญาไทย

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิต
แบบ ผ.01 
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 ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาคุณภาพชวีิตและสังคม  ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  ภายใตว้ิถีภูมปิัญญาไทย

ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน

(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

2. แผนงานสาธารณสุข

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่ 3  เสริมสร้างความมั่นคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมปิัญญาไทย

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิต
แบบ ผ.01 

2 โครงการเฝ้าระวังโรคติดเชื้อ Strepto Coccus Suis โครงการเฝ้าระวังโรคติดเชื้อ Strepto Coccus Suis 1.กลุ่มเป้าหมายเพิม่ขึ้น ส านักการสาธารณสุขฯ

ในสุกรภายในโรงฆา่สัตว์ ในสุกรภายในโรงฆา่สัตว์

  เป้าหมาย =ตรวจหาเชื้อ Strepto Coccus Suis   เป้าหมาย =ตรวจหาเชื้อ Strepto Coccus Suis 

ในสุกร จ านวน 30 ตัว ในสุกร จ านวน 100  ตัว

  ตัวชี้วัด = กลุ่มตัวอย่างสุกร 30 ตัว   ตัวชี้วัด = กลุ่มตัวอย่างสุกร  100  ตัว

 ปรากฎในแผนพัฒนาทอ้งถิ่นส่ีป ี(พ.ศ. 2561-2564) 

เพิม่เติม/เปล่ียนแปลง ฉบับที ่2  หน้า 54  ข้อ  3
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 ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาคุณภาพชวีิตและสังคม  ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  ภายใตว้ิถีภูมปิัญญาไทย

ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน

(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

2. แผนงานสาธารณสุข

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่ 3  เสริมสร้างความมั่นคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมปิัญญาไทย

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิต
แบบ ผ.01 

3 โครงการเฝ้าระวังโรคพิษสุนัขบ้าในสุนัข โครงการเฝ้าระวังโรคพิษสุนัขบ้าในสุนัข 1.กลุ่มเป้าหมายเพิม่ขึ้น ส านักการสาธารณสุขฯ

   เป้าหมาย =ตรวจหาเชื้อพิษสุนัขบ้า    เป้าหมาย =ตรวจหาเชื้อพิษสุนัขบ้า

ในสุนัข จ านวน 30 ตัว ในสุนัข จ านวน 100  ตัว

  ตัวชี้วัด = กลุ่มตัวอย่างสุนัข 30 ตัว   ตัวชี้วัด = กลุ่มตัวอย่างสุนัข 100  ตัว

   ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีป ี(พ.ศ. 2561-2564) 

เพิม่เติม/เปล่ียนแปลง ฉบับที ่2  หน้า 55  ข้อ  4
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 ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาคุณภาพชวีิตและสังคม  ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  ภายใตว้ิถีภูมปิัญญาไทย

ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน

(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

2. แผนงานสาธารณสุข

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่ 3  เสริมสร้างความมั่นคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมปิัญญาไทย

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิต
แบบ ผ.01 

4 โครงการร้านแต่งผม เสริมสวย ถูกสุขลักษณะ โครงการร้านแต่งผม เสริมสวย ถูกสุขลักษณะ 1.เพือ่ให้เพียงพอต่อการด าเนินโครงการฯ ส านักการสาธารณสุขฯ

   งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้    งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้

 ปี 2563 = 200,000  บาท  ปี 2563 = 400,000  บาท

 ปี 2564 = 200,000  บาท  ปี 2564 = 400,000  บาท

   ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีป ี(พ.ศ. 2561-2564) 

หน้า   160  ข้อ  19
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 ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาคุณภาพชวีิตและสังคม  ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  ภายใตว้ิถีภูมปิัญญาไทย

ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน

(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

2. แผนงานสาธารณสุข

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่ 3  เสริมสร้างความมั่นคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมปิัญญาไทย

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิต
แบบ ผ.01 

5 โครงการร้านอาหารสะอาด รสชาติอร่อย ปลอดภัย โครงการร้านอาหารสะอาด รสชาติอร่อย ปลอดภัย 1.เพือ่ให้เพียงพอต่อการด าเนินโครงการฯ ส านักการสาธารณสุขฯ

ได้มาตรฐาน ได้มาตรฐาน

   งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้    งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้

 ปี 2563 = 300,000  บาท  ปี 2563 = 600,000  บาท

 ปี 2564 = 300,000  บาท  ปี 2564 = 600,000  บาท

   ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีป ี(พ.ศ. 2561-2564) 

หน้า   161  ข้อ 20
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน

(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

งานส่งเสริมและสนับสนุนความเขม้แขง็ชมุชน

1 จัดหาวัสดุใช้ในการปฏิบัติงานในชุมชน    เปล่ียนแปลงเป้าหมายของโครงการ  เป็น 1.เพือ่แยกประเภทรายจ่ายให้สอดคล้องกับ กองสวัสดิการฯ

  งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้ ปี 2563 =  180,000  บาท  แยกเป็น ระบบ e-plan

ปี 2563 = 180,000 บาท วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ =  20,000  บาท

ปี 2564 = 190,000 บาท วัสดุส านักงาน  = 100,000   บาท

  ปรากฎในแผนพฒันาท้องถิน่ส่ีปี (พ.ศ. 2561-2564) วัสดุงานบ้านงานครัว  = 20,000  บาท

หน้า  173  ข้อ 18 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง = 10,000  บาท

วัสดุคอมพิวเตอร์  = 20,000  บาท

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่  = 10,000  บาท

ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาคุณภาพชวีิตและสังคม ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ภายใตว้ิถีภูมปิัญญาไทย

3.แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชมุชน

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่3 เสริมสร้างความมั่นคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมปิัญญาไทย

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิต
แบบ ผ.01 แบบ ผ.08 แบบ ผ.08 
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน

(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาคุณภาพชวีิตและสังคม ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ภายใตว้ิถีภูมปิัญญาไทย

3.แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชมุชน

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่3 เสริมสร้างความมั่นคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมปิัญญาไทย

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิต
แบบ ผ.01 แบบ ผ.08 แบบ ผ.08 

ปี 2564  = 190,000  บาท  แยกเป็น

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ปี 2564 = 20,000  บาท

วัสดุส านักงาน ปี 2564 = 100,000  บาท

วัสดุงานบ้านงานครัว ปี 2564 = 20,000  บาท

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง ปี 2564 = 10,000  บาท

วัสดุคอมพิวเตอร์ ปี 2564 = 30,000  บาท

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ปี 2564 = 10,000  บาท
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน

(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาคุณภาพชวีิตและสังคม ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ภายใตว้ิถีภูมปิัญญาไทย

3.แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชมุชน

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่3 เสริมสร้างความมั่นคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมปิัญญาไทย

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิต
แบบ ผ.01 แบบ ผ.08 แบบ ผ.08 

2 โครงการปรับปรุงทีท่ าการชุมชนซอยวีนัส (ติดต้ัง โครงการปรับปรุงทีท่ าการชุมชนซอยวีนัส (ติดต้ัง 1.เนื่องจากมีการเปล่ียนแปลงขนาดของประตูและ กองสวัสดิการฯ

เหล็กดัดหน้าต่าง) เหล็กดัดหน้าต่าง) หน้าต่างชุมชนซอยวีนัส 

  ติดต้ังหน้าต่างเหล็กดัด ขนาดไม่น้อยกว่า   ติดต้ังหน้าต่างเหล็กดัด ขนาดไม่น้อยกว่า 

1.50 x 1.20 เมตร  จ านวน  5  บาน 1.30 x 1.60 เมตร  จ านวน  5  บาน

   ติดต้ังประตูเหล็กดัด ขนาดไม่น้อยกว่า    ติดต้ังประตูเหล็กดัด ขนาดไม่น้อยกว่า 

76 x 205 เซนติเมตร  จ านวน  1  บาน 0.90 x 2.05 เมตร  จ านวน  1  บาน

   งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้    งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้

 ปี 2562 =30,000  บาท  ปี 2562 =30,000  บาท

   ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2564) 

เปล่ียนแปลง ฉบับที ่ 1  หน้า 26  ข้อ 1
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน

(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

งานบริหารทัว่ไป

1 ค่าใช้จ่ายส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหาร เปล่ียนแปลงเป้าหมายของโครงการและงบประมาณ เป็น 1.เพือ่แยกประเภทรายจ่ายให้สอดคล้องกับ ส านักปลัด

งานบริหารทัว่ไป (เงินเดือนฝ่ายการเมือง) ปี 2563 = 9,530,000 บาท แยกเป็น ระบบ e-plan

   งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้ เงินเดือนนายก/ รองนายก = 2,170,000 บาท

ปี 2563 = 9,530,000 บาท เงินค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก

ปี 2564 = 10,290,000 บาท /รองนายก = 470,000 บาท

  ปรากฎในแผนพัฒนาทอ้งถิ่นส่ีป ี(พ.ศ.2561-2564) เงินค่าตอบแทนพเิศษนายก/รองนายก = 470,000 บาท

หน้า 189 ข้อ 1 เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/

ทีป่รึกษานายกเทศมนตรี = 1,040,000 บาท

เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครอง

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี

1.แผนงานบริหารงานทัว่ไป

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี
แบบ ผ.01 
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน

(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี

1.แผนงานบริหารงานทัว่ไป

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี
แบบ ผ.01 

ส่วนท้องถิ่น = 5,380,000  บาท

ปี 2564 = 10,290,000 บาท แยกเป็น

เงินเดือนนายก/ รองนายก = 2,343,000 บาท

เงินค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก/

รองนายก = 507,000 บาท
เงินค่าตอบแทนพเิศษนายก/รองนายก = 507,000 บาท

เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/

ทีป่รึกษานายกเทศมนตรี = 1,123,000 บาท

เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น = 5,810,000  บาท
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน

(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี

1.แผนงานบริหารงานทัว่ไป

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี
แบบ ผ.01 

2 ค่าใช้จ่ายส่งเสริมและพัฒนาระบบปฏิบัติงาน เปล่ียนแปลงเป้าหมายของโครงการและงบประมาณ เป็น 1.เพือ่แยกประเภทรายจ่ายให้สอดคล้องกับ ส านักปลัด

งานบริหารทัว่ไป (เงินเดือนฝ่ายประจ า) ปี 2563 = 22,070,000 บาท แยกเป็น ระบบ e-plan

   งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้ เงินเดือนพนักงาน = 12,610,000 บาท 2.เพือ่ให้เพียงพอต่อการใช้จ่ายในปีงบประมาณ

ปี 2563 = 22,070,000 บาท เงินเพิม่ต่างๆของพนักงาน = 550,000 บาท

ปี 2564 = 23,830,000 บาท เงินประจ าต าแหน่ง = 619,000 บาท

  ปรากฎในแผนพัฒนาทอ้งถิ่นส่ีป ี(พ.ศ.2561-2564) ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง = 7,628,000 บาท

หน้า 189 ข้อ 2 เงินเพิม่ต่างๆของพนักงานจ้าง = 663,000 บาท

ปี 2564 = 24,652,000 บาท แยกเป็น
เงินเดือนพนักงาน  14,129,000 บาท
เงินเพิม่ต่างๆของพนักงาน = 530,000 บาท
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน

(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี

1.แผนงานบริหารงานทัว่ไป

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี
แบบ ผ.01 

เงินประจ าต าแหน่ง = 694,000 บาท
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง = 8,556,000 บาท
เงินเพิม่ต่างๆของพนักงานจ้าง = 743,000 บาท
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน

(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี

1.แผนงานบริหารงานทัว่ไป

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี
แบบ ผ.01 

3 ค่าใช้จ่ายส่งเสริมและพัฒนาระบบปฏฏิบัติงาน เปล่ียนแปลงเป้าหมายของโครงการและงบประมาณ เป็น 1.เพือ่แยกประเภทรายจ่ายให้สอดคล้องกับ ส านักปลัด
งานบริหารทัว่ไป (ค่าตอบแทน) ปี 2563 = 22,650,000 บาท แยกเป็น ระบบ e-plan
   งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี  ต้ังไว้ ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่
ปี 2563 = 22,650,000 บาท องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น = 21,000,000 บาท
ปี 2564 = 24,880,000 บาท ค่าเบีย้ประชุม = 10,000 บาท
  ปรากฎในแผนพฒันาท้องถิน่ส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564) ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
หน้า 190 ข้อ 3 เวลาราชการ = 1,080,000 บาท

ค่าเช่าบ้าน = 390,000 บาท
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร = 170,000 บาท
ปี 2564 = 24,880,000 บาท แยกเป็น
ค่าตอบแทนผู้ปฏบิติัราชการอันเปน็ประโยชนแ์ก่องค์กร
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน

(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี

1.แผนงานบริหารงานทัว่ไป

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี
แบบ ผ.01 

ปกครองส่วนท้องถิ่น = 23,065,000 บาท
ค่าเบีย้ประชุม = 11,000 บาท
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ = 1,188,000 บาท
ค่าเช่าบ้าน = 429,000 บาท
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร = 187,000 บาท
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน

(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี

1.แผนงานบริหารงานทัว่ไป

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี
แบบ ผ.01 

4 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาระบบปฏิบัติงานของงาน เปล่ียนแปลงเป้าหมายของโครงการและงบประมาณ เป็น 1.เพือ่แยกประเภทรายจ่ายให้สอดคล้องกับ ส านักปลัด
บริหารทัว่ไป (ค่าวัสดุ) ปี 2563 = 3,010,000 บาท แยกเป็น ระบบ e-plan
   งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี  ต้ังไว้ วัสดุส านักงาน = 1,000,000 บาท
ปี 2563 =3,010,000 บาท วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ = 100,000 บาท
ปี 2564 =3,010,000 บาท วัสดุงานบ้านงานครัว = 350,000 บาท
 ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.2561-2564) วัสดุก่อสร้าง = 150,000 บาท
หน้า 200 ข้อ 27 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง = 100,000 บาท

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน = 800,000 บาท
วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ = 10,000 บาท
วัสดุคอมพิวเตอร์ = 500,000 บาท
ปี 2564 = 3,010,000 บาท แยกเป็น
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน

(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี

1.แผนงานบริหารงานทัว่ไป

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี
แบบ ผ.01 

วัสดุส านักงาน = 1,000,000 บาท
วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ = 100,000 บาท
วัสดุงานบ้านงานครัว = 350,000 บาท
วัสดุก่อสร้าง = 150,000 บาท
วัสดุยานพาหนะและขนส่ง = 100,000 บาท
วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน = 800,000 บาท
วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ = 10,000 บาท
วัสดุคอมพิวเตอร์ = 500,000 บาท
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน

(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี

1.แผนงานบริหารงานทัว่ไป

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี
แบบ ผ.01 

งานเทศกิจ
5  ค่าใช้จ่ายส่งเสริมและพัฒนาระบบปฏิบัติงาน เปล่ียนแปลงเป้าหมายของโครงการและงบประมาณ เป็น 1.เพือ่แยกประเภทรายจ่ายให้สอดคล้องกับ ส านักปลัด

(เงินเดือนฝ่ายประจ า) ปี 2563 =  5,400,000 บาท แยกเป็น ระบบ e-plan
   งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี  ต้ังไว้ เงินเดือนลูกจ้างประจ า  = 1,800,000
ปี 2563 =  5,400,000  บาท เงินเดือนพนักงานจ้าง = 2,500,000
ปี 2564 =  5,400,000 บาท เงินเพิม่ต่างๆของพนักงานจ้าง    = 1,100,000
 ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.2561-2564) ปี 2564 =  5,400,000 บาท แยกเป็น
หน้า 222   ข้อ 8 เงินเดือนลูกจ้างประจ า   = 1,800,000

เงินเดือนพนักงานจ้าง  = 2,500,000
เงินเพิม่ต่างๆของพนักงานจ้าง  = 1,100,000
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน

(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี

1.แผนงานบริหารงานทัว่ไป

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี
แบบ ผ.01 

6 ค่าใช้จ่ายส่งเสริมและพัฒนาระบบปฏิบัติงาน เปล่ียนแปลงเป้าหมายของโครงการและงบประมาณ เป็น 1.เพือ่แยกประเภทรายจ่ายให้สอดคล้องกับ ส านักปลัด
 (ค่าตอบแทน) ปี 2563 = 920,000  บาท แยกเป็น ระบบ e-plan
   งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี  ต้ังไว้ ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์
ปี 2563 =  920,000  บาท แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น = 15,000
ปี 2564 = 1,000,000 บาท ค่าตอบแทนการปฏบิติังานนอกเวลาราชการ  = 905,000

 ปรากฎในแผนพัฒนาทอ้งถิ่นส่ีป ี (พ.ศ.2561-2564) ปี 2564 = 1,000,000 บาท แยกเป็น
หน้า 222   ข้อ 9 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น = 15,000
ค่าาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  = 985,000
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน

(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี

1.แผนงานบริหารงานทัว่ไป

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี
แบบ ผ.01 

7 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาระบบปฏิบัติงาน เปล่ียนแปลงเป้าหมายของโครงการและงบประมาณ เป็น 1.เพือ่แยกประเภทรายจ่ายให้สอดคล้องกับ ส านักปลัด
(ค่าวัสดุ) ปี 2563 = 380,000  บาท แยกเป็น ระบบ e-plan
   งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี  ต้ังไว้ วัสดุส านักงาน  = 60,000
ปี 2563 = 380,000  บาท วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ = 10,000
ปี 2564 = 410,000 บาท วัสดุก่อสร้าง  = 20,000
 ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.2561-2564) วัสดุยานพาหนะและขนส่ง  = 50,000
หน้า  223   ข้อ 13 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน = 130,000

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่   = 20,000
วัสดุเคร่ืองแต่งกาย = 50,000
วัสดุคอมพิวเตอร์  = 40,000
ปี 2564 = 410,000 บาท แยกเป็น
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน

(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี

1.แผนงานบริหารงานทัว่ไป

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี
แบบ ผ.01 

วัสดุส านักงาน  = 80,000
วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ = 10,000
วัสดุก่อสร้าง  = 20,000
วัสดุยานพาหนะและขนส่ง  = 50,000
วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน = 140,000
วัสดุโฆษณาและเผยแพร่   = 20,000
วัสดุเคร่ืองแต่งกาย = 50,000
วัสดุคอมพิวเตอร์  = 40,000
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน

(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี

1.แผนงานบริหารงานทัว่ไป

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี
แบบ ผ.01 

งานงบกลาง
8 รายจ่ายงบกลางของงบประมาณรายจ่ายทัว่ไป เปล่ียนแปลงเป้าหมายของโครงการ เป็น 1.เพือ่ให้เพียงพอต่อการใช้จ่ายในปีงบประมาณ ส านักปลัด

 - เพือ่ช าระเงินต้นต้อมดอกเบีย้ เงินสมทบกองทุน ปี 2563 = 130,000,000 บาท แยกเป็น 2.เพือ่แยกประเภทรายจ่ายให้สอดคล้อง งานบริหารทัว่ไป
ประกันสังคม  เงินส ารองจา่ยกรณีเร่งด่วนหรือจ าเปน็ ค่าช าระหนี้เงินต้น = 26,390,000 บาท กับระบบ e-plan
รายจ่ายตามข้อผูกพัน เงินสมทบกองทุนประกันหลัก ค่าช าระดอกเบีย้ = 4,040,000 บาท  
สุขภาพ  เงินช่วยพิเศษ  ค่าบ ารุงสันนิบาตเทศบาล เงินสมทบกองทุนประกันสังคม =3,477,000 บาท
ค่าใช้จ่ายในการจัดการจราจร  เงิน กบท.และ เบีย้ยังชีพผู้สูงอายุ = 65,000,000 บาท
เบีย้ยังชีพต่าง ๆ เงินช่วยพิเศษต่าง ๆ แก่ผู้มีสิทธิ เบีย้ยังชีพคนพิการ = 14,030,000 บาท
ได้รับตามระเบียบ ฯลฯ เบีย้ยังชีพผู้ป่วยเอดส์ =  280,000 บาท
 -งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่น ต้ังไว้ ส ารองจ่าย =  1,080,000 บาท
ปี 2563 =130,000,000 บาท
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน

(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี

1.แผนงานบริหารงานทัว่ไป

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี
แบบ ผ.01 

ปี 2564 =135,000,000 บาท รายจ่ายตามข้อผูกพัน
 -ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2564) ค่าใช้จ่ายในการจัดการจราจร = 800,000 บาท

หน้า 265 ข้อ 1 ค่าบ ารุงสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย
 = 610,000 บาท
เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนเมืองสระบุรี 
= 110,000 บาท
เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาล
เมืองสระบุรี = 2,206,000 บาท
เงินช่วยพิเศษ = 540,000 บาท
เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น

(กบท.) =  7,300,000 บาท
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน

(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี

1.แผนงานบริหารงานทัว่ไป

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี
แบบ ผ.01 

เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบ านาญ (ชคบ.)
 = 1,361,000 บาท
เงินช่วยพิเศษผู้รับบ านาญ = 22,000 บาท
เงินบ าเหน็จลูกจ้างประจ า = 2,700,000 บาท
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรผู้รับบ านาญ = 54,000 บาท

เปล่ียนแปลงเป้าหมายของโครงการ เป็น
ปี 2564 = 135,000,000 บาท แยกเป็น
ค่าช าระหนี้เงินต้น =  27,000,000  บาท
ค่าช าระดอกเบีย้ = 4,200,000 บาท
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม = 3,600,000 บาท
เบีย้ยังชีพผู้สูงอายุ =  67,600,000 บาท
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน

(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี

1.แผนงานบริหารงานทัว่ไป

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี
แบบ ผ.01 

เบีย้ยังชีพคนพิการ =  14,500,000 บาท
เบีย้ยังชีพผู้ป่วยเอดส์ =  290,000 บาท
ส ารองจ่าย = 1,100,000 บาท
รายจ่ายตามข้อผูกพัน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการจราจร = 830,000 บาท
ค่าบ ารุงสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย 
= 630,000 บาท
เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนเมืองสระบุรี = 
117,000 บาท
เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลเมือง
สระบุรี = 2,290,000 บาท
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน

(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี

1.แผนงานบริหารงานทัว่ไป

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี
แบบ ผ.01 

เงินช่วยพิเศษ = 560,000 บาท
เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น

(กบท.) = 7,500,000 บาท
เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบ านาญ (ชคบ.) 
= 1,400,000 บาท
เงินช่วยพิเศษผู้รับบ านาญ = 23,000 บาท
เงินบ าเหน็จลูกจ้างประจ า = 2,800,000 บาท
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรผู้รับบ านาญ 
=  560,000 บาท
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน

(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกับการรักษาความสงบ

1 ค่าใช้จ่ายส่งเสริมและพัฒนาระบบปฏิบัติงาน เปล่ียนแปลงเปา้หมายของโครงการและงบประมาณ เปน็ 1.เพือ่ให้เพียงพอต่อการใช้จ่ายในปีงบประมาณ ฝ่ายป้องกันฯ

งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกับความสงบภายใน ปี 2563 = 19,356,000 บาท แยกเป็น 2.เพือ่แยกประเภทรายจ่ายให้สอดคล้อง ส านักปลัด

(เงินเดือนฝ่ายประจ า) เงินเดือนพนักงาน = 3,400,000 บาท กับระบบ e-plan

  งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่น ต้ังไว้ เงินประจ าต าแหน่ง = 36,000 บาท

ปี 2563 = 16,700,000 บาท ค่าจ้างลูกจ้างประจ า = 3,000,000 บาท

ปี 2564 = 18,007,000 บาท เงินเพิม่ต่างๆของลูกจ้างประจ า = 20,000 บาท

  ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2564) ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง =  11,300,000 บาท

หน้า 219 ข้อ 1 เงินเพิม่ต่างๆของพนักงานจ้าง = 1,600,000 บาท

ปี 2564 = 20,323,800 บาท แยกเป็น

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี

1 แผนงานบริหารงานทัว่ไป

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี
แบบ ผ.01 
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน

(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี

1 แผนงานบริหารงานทัว่ไป

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี
แบบ ผ.01 

เงินเดือนพนักงาน = 3,570,000 บาท

เงินประจ าต าแหน่ง = 37,800 บาท

ค่าจ้างลูกจ้างประจ า = 3,150,000 บาท

เงินเพิม่ต่างๆของลูกจ้างประจ า = 21,000 บาท

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง =  11,865,000 บาท

เงินเพิม่ต่างๆของพนักงานจ้าง = 1,680,000 บาท
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน

(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี

1 แผนงานบริหารงานทัว่ไป

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี
แบบ ผ.01 

2 ส่งเสริมและพัฒนาระบบปฏิบัติงานงานบริหารทัว่ไป เปล่ียนแปลงเปา้หมายของโครงการและงบประมาณ เปน็ 1.เพือ่แยกประเภทรายจ่ายให้สอดคล้อง ฝ่ายป้องกันฯ

เกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน (ค่าตอบแทน) ปี 2563 = 1,500,000 บาท แยกเป็น กับระบบ e-plan ส านักปลัด

  งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่น ต้ังไว้ ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา

ปี 2563 = 1,500,000 บาท ราชการ = 1,220,000 บาท

ปี 2564 = 1,500,000 บาท ค่าเช่าบ้าน = 80,000 บาท

  ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2564) เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร = 200,000 บาท

เปล่ียนแปลง ฉบับที ่1 หน้า 8  ข้อ 2 ปี 2564 = 1,500,000 บาท แยกเป็น

ค่าตอบแทนการปฏบิติังานนอกเวลาราชการ = 1,220,000 บาท

ค่าเช่าบ้าน = 80,000 บาท

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร = 200,000 บาท
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน

(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี

1 แผนงานบริหารงานทัว่ไป

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี
แบบ ผ.01 

3 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาระบบปฏิบัติงานของงาน เปล่ียนแปลงเปา้หมายของโครงการและงบประมาณ เปน็ 1.เพือ่ให้เพียงพอต่อการใช้จ่ายในปีงบประมาณ ฝ่ายป้องกันฯ

บริหารทัว่ไป (ค่าวัสดุ) ปี 2563 = 3,600,000 บาท แยกเป็น 2.เพือ่แยกประเภทรายจ่ายให้สอดคล้อง ส านักปลัด

  งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่น ต้ังไว้ วัสดุส านักงาน = 120,000 บาท กับระบบ e-plan

ปี 2563 =3,500,000 บาท วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ = 50,000 บาท  

ปี 2564 =3,850,000 บาท วัสดุงานบ้านงานครัว = 100,000 บาท

ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2564) วัสดุก่อสร้าง = 140,000 บาท

หน้า 220 ข้อ 4 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง = 550,000 บาท

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน = 1,600,000 บาท

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ = 300,000 บาท

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ = 30,000 บาท
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน

(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี

1 แผนงานบริหารงานทัว่ไป

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี
แบบ ผ.01 

วัสดุเคร่ืองแต่งกาย = 600,000 บาท

วัสดุคอมพิวเตอร์ = 40,000 บาท

วัสดุเคร่ืองดับเพลิง = 70,000 บาท

เปล่ียนแปลงเป้าหมายของโครงการ เป็น

ปี 2564 = 3,900,000 บาท แยกเป็น

วัสดุส านักงาน = 150,000 บาท

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ = 70,000 บาท

วัสดุงานบ้านงานครัว = 120,000 บาท

วัสดุก่อสร้าง = 150,000 บาท

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง = 600,000 บาท
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน

(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี

1 แผนงานบริหารงานทัว่ไป

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี
แบบ ผ.01 

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน = 1,700,000 บาท

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ = 300,000 บาท

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ = 40,000 บาท

วัสดุเคร่ืองแต่งกาย = 640,000 บาท

วัสดุคอมพิวเตอร์ = 50,000 บาท

วัสดุเคร่ืองดับเพลิง = 80,000 บาท
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน

(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

งานวางแผนสถิตแิละวิชาการ

1 โครงการจัดท าโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์เทศบาล โครงการจัดท าโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์เทศบาล 1.เพือ่ให้เพียงพอต่อการใช้จ่ายในปีงบประมาณ งานบริการฯ

เมืองสระบุรี เมืองสระบุรี กองวิชาการฯ

  งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้   งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่น ต้ังไว้

ปี 2563 = 200,000  บาท ปี 2563 = 260,000  บาท

ปี 2564 = 200,000  บาท ปี 2564 = 260,000  บาท
  ปรากฎในแผนพฒันาท้องถิน่ส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564) 

หน้า 212 ข้อ 60

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี

1 แผนงานบริหารงานทัว่ไป

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี
แบบ ผ.01 
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน

(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี

1 แผนงานบริหารงานทัว่ไป

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี
แบบ ผ.01 

2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 1.เพือ่ให้เพียงพอต่อการใช้จ่ายในปีงบประมาณ กองวิชาการฯ

  งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้   งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่น ต้ังไว้

ปี 2563 = 260,000  บาท ปี 2563 = 300,000  บาท

ปี 2564 = 280,000  บาท ปี 2564 = 350,000  บาท

ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2561-2564) 

เปล่ียนแปลง ฉบับที ่2 หน้า 1 ข้อ 1
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน

(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี

1 แผนงานบริหารงานทัว่ไป

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี
แบบ ผ.01 

3 ค่าใช้จ่ายส่งเสริมและพัฒนาระบบปฏิบัติงาน ค่าใช้จ่ายส่งเสริมและพัฒนาระบบปฏิบัติงาน 1.เพือ่ให้เพียงพอต่อการใช้จ่ายในปีงบประมาณ กองวิชาการฯ

งานบริหารทัว่ไป (ค่าตอบแทน) งานบริหารทัว่ไป (ค่าตอบแทน)

  งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้  งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่น ต้ังไว้

ปี 2563 = 450,000 บาท ปี 2563 =  500,000 บาท

ปี 2564 = 500,000  บาท ปี 2564 =  650,000  บาท

ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.2561-2564) 

หน้า 205 ข้อ 43
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน
(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ส านักการคลัง
1 ค่าใช้จ่ายส่งเสริมและพัฒนาระบบปฏิบัติงาน เปล่ียนแปลงเปา้หมายของโครงการและงบประมาณ เปน็ 1.เพือ่แยกประเภทรายจ่ายให้สอดคล้องกับ ส านักการคลัง

งานบริหารงานคลัง (เงินเดือนฝ่ายประจ า) ปี 2563 = 12,500,000  บาท  แยกเป็น ระบบ e-plan
   งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้ เงินเดือนพนักงาน = 7,748,000 บาท
ปี 2563 = 12,500,000 บาท เงินเพิม่ต่างๆของพนักงาน  =  187,000 บาท
ปี 2564 = 13,800,000 บาท เงินประจ าต าแหน่ง = 306,000 บาท
 ปรากฎในแผนพัฒนาทอ้งถิ่นส่ีป ี(พ.ศ. 2561-2564) ค่าจ้างลูกจ้างประจ า = 486,000 บาท
หน้า  216  ข้อ 69 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  = 3,570,000 บาท

เงินเพิม่ต่างๆของพนักงานจ้าง = 203,000 บาท
ปี 2564 = 13,800,00  บาท  แยกเป็น
เงินเดือนพนักงาน = 8,500,000 บาท
เงินเพิม่ต่างๆของพนักงาน =  200,000 บาท

1 แผนงานบริหารงานทัว่ไป
โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี
ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน

แบบ ผ.01 
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน
(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

1 แผนงานบริหารงานทัว่ไป
โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี
ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน

แบบ ผ.01 

เงินประจ าต าแหน่ง = 320,000 บาท
ค่าจ้างลูกจ้างประจ า = 510,000 บาท
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง = 4,000,000 บาท
เงินเพิม่ต่างๆของพนักงานจ้าง = 270,000  บาท
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน
(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

1 แผนงานบริหารงานทัว่ไป
โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี
ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน

แบบ ผ.01 

2 ค่าใช้จ่ายส่งเสริมและพัฒนาระบบปฏิบัติงาน เปล่ียนแปลงเปา้หมายของโครงการและงบประมาณ เปน็ 1.เพือ่แยกประเภทรายจ่ายให้สอดคล้องกับ ส านักการคลัง
งานบริหารงานคลัง ( ค่าตอบแทน) ปี 2563 = 1,163,000  บาท  แยกเป็น ระบบ e-plan
   งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้ ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการ =  20,000  บาท 2.เพือ่ให้เพียงพอต่อการใช้จ่ายในปีงบประมาณ
ปี 2563 = 1,163,000 บาท ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ = 700,000  บาท
ปี 2564 = 1,163,000บาท ค่าเช้าบ้าน = 370,000  บาท
 ปรากฎในแผนพัฒนาทอ้งถิ่นส่ีป ี(พ.ศ. 2561-2564) เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร = 73,000  บาท
หน้า  216   ข้อ 70 ปี 2564 = 1,295,000  บาท  แยกเป็น

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการ = 20,000  บาท
ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ = 770,000  บาท
ค่าเช้าบ้าน = 407,000  บาท 
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร = 98,000  บาท
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน
(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

1 แผนงานบริหารงานทัว่ไป
โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี
ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน

แบบ ผ.01 

3 รายจ่ายเพือ่ให้ได้มาซ่ึงบริการ เปล่ียนแปลงเปา้หมายของโครงการและงบประมาณ เปน็ 1.เพือ่แยกประเภทรายจ่ายให้สอดคล้องกับ ส านักการคลัง
   งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้ ปี 2563 = 1,200,000  บาท  แยกเป็น ระบบ e-plan
ปี 2563 = 1,200,000 จ้างเหมาแผนทีภ่าษีฯ = 108,000 บาท
ปี 2564 = 1,200,000 จ้างเหมาการเงินฯ = 108,000 บาท
   ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2564) จ้างเหมาพัสดุฯ = 216,000 บาท
เปล่ียนแปลง ฉบับที ่ 2  หน้า 2  ข้อ 2 จ้างเหมาระเบียบฯ = 432,000 บาท

รายจ่ายได้มาซ่ึงบริการ = 336,000  บาท
ปี 2564 = 1,200,000  บาท  แยกเป็น
จ้างเหมาแผนทีภ่าษีฯ = 108,000 บาท
จ้างเหมาการเงินฯ = 108,000 บาท
จ้างเหมาพัสดุฯ = 216,000 บาท
จ้างเหมาระเบียบฯ = 432,000 บาท
รายจ่ายได้มาซ่ึงบริการ = 336,000  บาท
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน
(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

1 แผนงานบริหารงานทัว่ไป
โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี
ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน

แบบ ผ.01 

4 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาระบบปฏิบัติงาน เปล่ียนแปลงเปา้หมายของโครงการและงบประมาณ เปน็ 1.เพือ่แยกประเภทรายจ่ายให้สอดคล้องกับ ส านักการคลัง
งานบริหารงานคลัง (ค่าสาธารณูปโภค) ปี 2563 = 5,800,000  บาท  แยกเป็น ระบบ e-plan
  งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้ ค่าบริการโทรศัพท์ =  130,000 บาท 2.เพือ่ให้เพียงพอต่อการใช้จ่ายในปีงบประมาณ
ปี 2563 = 272,500 ค่าไฟฟ้า =  3,000,000 บาท
ปี 2564 = 299,500 ค่าไปรษณีย์ = 144,000 บาท
  ปรากฎในแผนพฒันาท้องถิน่ส่ีปี (พ.ศ. 2561-2564) ค่าน้ า = 1,926,000 บาท
หน้า  218  ข้อ 75 ค่าโทรคมนาคม = 600,000 บาท

ปี 2564 = 6,361,000  บาท  แยกเป็น
ค่าบริการโทรศัพท์ = 143,000 บาท
ค่าไฟฟ้า = 3,300,000 บาท
ค่าไปรษณีย์ = 158,000 บาท
ค่าน้ า = 2,100,000 บาท
ค่าโทรคมนาคม = 660,000 บาท
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน
(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

1 แผนงานบริหารงานทัว่ไป
โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี
ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน

แบบ ผ.01 

5 ค่าใช้จ่ายส่งเสริมและพัฒนาระบบปฏิบัติงาน เปล่ียนแปลงเปา้หมายของโครงการและงบประมาณ เปน็ 1.เพือ่แยกประเภทรายจ่ายให้สอดคล้องกับ ส านักการคลัง
งานบริหารงานคลัง ( ค่าวัสดุ) ปี 2563 = 1,200,000 บาท  แยกเป็น ระบบ e-plan
  งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้ วัสดุส านักงาน = 350,000  บาท 2.เพือ่ให้เพียงพอต่อการใช้จ่ายในปีงบประมาณ
ปี 2563 = 1,089,500 บาท วัสดุงานบ้านงานครัว =  30,000  บาท
ปี 2564 = 1,097,000 บาท วัสดุยานพาหนะ = 80,000 บาท
 ปรากฎในแผนพัฒนาทอ้งถิ่นส่ีป ี(พ.ศ. 2561-2564) วัสดุเชื้อเพลิง = 200,000  บาท
หน้า   216  ข้อ 74 วัสดุคอมพิวเตอร์ = 540,000  บาท

ปี 2564 = 1,360,000  บาท  แยกเป็น
วัสดุส านักงาน = 400,000  บาท
วัสดุงานบ้านงานครัว  = 40,000  บาท
วัสดุยานพาหนะ = 100,000 บาท
วัสดุเชื้อเพลิง =  220,000  บาท
วัสดุคอมพิวเตอร์ = 600,000  บาท
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน
(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกับการศึกษา 
1 ค่าใช้จา่ยส่งเสริมและพฒันาระบบปฏิบัติงานงานบริหาร เปล่ียนแปลงเป้าหมายของโครงการและงบประมาณ เป็น 1.เพือ่แยกประเภทรายจ่ายให้สอดคล้องกับ ส านักการศึกษา

ทัว่ไปเกี่ยวกับการศึกษา(เงินเดือนฝ่ายประจ า) ปี 2563 = 9,231,000 บาท แยกเป็น ระบบ e-plan
   งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้ เงินเดือนพนักงาน = 6,681,000  บาท
ปี 2563 =  9,231,000 บาท เงินเพิม่ต่างๆของพนักงาน =  400,000  บาท
 ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.2561-2564) เงินประจ าต าแหน่ง = 450,000 บาท
หน้า  225  ข้อ 1 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง = 1,400,000 บาท

เงินเพิม่ต่างๆของพนักงานจ้าง = 300,000 บาท

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี
2.แผนงานการศึกษา

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี

แบบ ผ.01 
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน
(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี
2.แผนงานการศึกษา

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี

แบบ ผ.01 

2 ค่าใช้จ่ายส่งเสริมและพัฒนางานระบบปฏิบัติงาน   เปล่ียนแปลงเป้าหมายของโครงการ เป็น 1.เพือ่แยกประเภทรายจ่ายให้สอดคล้องกับ ส านักการศึกษา
 งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกับการศึกษา (ค่าวัสดุ) ปี 2563 = 1,800,000 บาท แยกเป็น ระบบ e-plan
   งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้ วัสดุส านักงาน = 800,000  บาท
ปี 2563 =  1,800,000 บาท วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ =  50,000 บาท
 ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.2561-2564) วัสดุงานบ้านงานครัว = 50,000 บาท
หน้า  226  ข้อ 6 วัสดุก่อสร้าง = 50,000 บาท

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง = 150,000 บาท
วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน = 400,000 บาท
วัสดุคอมพิวเตอร์ = 300,000 บาท
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน
(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี
2.แผนงานการศึกษา

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี

แบบ ผ.01 

3 โครงการจ้างเหมาบริการงานบริหารทัว่ไป เปล่ียนแปลงเป้าหมายของโครงการและงบประมาณ เป็น 1.เพือ่แยกประเภทรายจ่ายให้สอดคล้องกับ ส านักการศึกษา
เกี่ยวกับการศึกษา (รายจ่ายเพือ่ให้ได้มาซ่ึงบริการ) ปี 2563-2564 = 1,022,000 บาท แยกเป็น ระบบ e-plan
   งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้ โครงการจา้งเหมาผู้ชว่ยนักวิชาการศึกษา = 432,000 บาท 2.เพือ่ให้เพียงพอต่อการใช้จ่ายในปีงบประมาณ
ปี 2562 =  500,000 บาท โครงการจ้างเหมาบริการผู้ปฏิบัติหน้าทีธุ่รการ 
 ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.2561-2564) ส านักการศึกษา = 216,000 บาท
เพิม่เติม/เปล่ียนแปลง ฉบับที ่1  หน้า  79  ข้อ 1 โครงการจ้างเหมาบริการพนักงานขับรถยนต์ 

ส านักการศึกษา = 108,000 บาท 
โครงการจ้างเหมาบริการผู้ปฏิบัติหน้าทีบ่ันทึกข้อมูล
และประมวลผลข้อมูลทางคอมพิวเตอร์
ส านักการศึกษา = 108,000 บาท  
โครงการจ้างเหมาท าความสะอาด
ห้องส านักการศึกษา = 108,000 บาท 
 โครงการจ้างเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกโดยมี
ค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมาบริการ = 50,000 บาท
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน
(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี
2.แผนงานการศึกษา

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี

แบบ ผ.01 

4 ค่าใช้จ่ายส่งเสริมและพัฒนาระบบปฏิบัติงาน เปล่ียนแปลงเป้าหมายของโครงการและงบประมาณ เป็น 1.เพือ่แยกประเภทรายจ่ายให้สอดคล้องกับ ส านักการศึกษา
งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกับการศึกษา (ค่าตอบแทน) ปี 2563 = 310,000 บาท แยกเป็น ระบบ e-plan
   งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้ ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา = 10,000 บาท 2.เพือ่ให้เพียงพอต่อการใช้จ่ายในปีงบประมาณ
ปี 2562 =  86,000 บาท ค่าเช่าบ้าน = 150,000 บาท

 ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2564) ค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตร = 150,000 บาท
เปล่ียนแปลง ฉบับที ่1  หน้า  11  ข้อ 1
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน
(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี
2.แผนงานการศึกษา

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี

แบบ ผ.01 

งานระดบัก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
5 ค่าใช้จ่ายส่งเสริมและพัฒนาระบบปฏิบัติงาน เปล่ียนแปลงเป้าหมายของโครงการและงบประมาณ เป็น 1.เพือ่แยกประเภทรายจ่ายให้สอดคล้องกับ ส านักการศึกษา

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา ปี 2563 = 212,663,000 บาท แยกเป็น ระบบ e-plan
(เงินเดือนฝ่ายประจ า) เงินเดือนพนักงาน = 168,663,000  บาท
   งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้ เงินเพิม่ต่างๆของพนักงาน = 13,000,000  บาท
ปี 2563 =  212,663,000 บาท เงินวิทยฐานะ = 16,000,000 บาท
 ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.2561-2564) ค่าจ้างลูกจ้างประจ า = 2,000,000 บาท
หน้า  227  ข้อ 8 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง = 12,000,000 บาท

เงินเพิม่ต่างๆของพนักงานจ้าง = 1,000,000 บาท
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน
(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี
2.แผนงานการศึกษา

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี

แบบ ผ.01 

6 ค่าใช้จ่ายส่งเสริมและพัฒนาระบบงานงานระดับ เปล่ียนแปลงเป้าหมายของโครงการและงบประมาณ เป็น 1.เพือ่แยกประเภทรายจ่ายให้สอดคล้องกับ ส านักการศึกษา
ก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา(ค่าตอบแทน) ปี 2563 = 546,000 บาท แยกเป็น ระบบ e-plan
   งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้ ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ = 400,000  บาท
ปี 2563 =  546,000 บาท ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา = 146,000 บาท
 ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.2561-2564) 
หน้า  228  ข้อ 9
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน
(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี
2.แผนงานการศึกษา

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี

แบบ ผ.01 

7 ค่าวัสดุส าหรับงานโรงเรียน เปล่ียนแปลงเป้าหมายของโครงการและงบประมาณ เป็น 1.เพือ่แยกประเภทรายจ่ายให้สอดคล้องกับ ส านักการศึกษา
   งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้ ปี 2563 = 25,550,000 บาท แยกเป็น ระบบ e-plan
ปี 2563 =  25,550,000  บาท วัสดุส านักงาน =  3,000,000 บาท
 ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.2561-2564) วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ = 50,000 บาท
หน้า  132  ข้อ 25 วัสดุงานบ้านงานครัว = 50,000 บาท

ค่าอาหารเสริม (นม) = 18,600,000 บาท
วัสดุก่อสร้าง = 50,000 บาท
วัสดุยานพาหนะและขนส่ง = 50,000 บาท
วัสดุการเกษตร = 50,000 บาท
วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ = 50,000 บาท
วัสดุเคร่ืองแต่งกาย = 3,000,000 บาท 
วัสดุกีฬา = 100,000 บาท
วัสดุคอมพิวเตอร์ = 500,000 บาท

วัสดุการศึกษา = 50,000 บาท
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน
(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี
2.แผนงานการศึกษา

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี

แบบ ผ.01 

8 รายจ่ายเพือ่ให้ได้มาซ่ึงบริการ เปล่ียนแปลงเป้าหมายของโครงการและงบประมาณ เป็น 1.เพือ่แยกประเภทรายจ่ายให้สอดคล้องกับ ส านักการศึกษา
   งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้ ปี 2563-2564 = 13,928,000 บาท แยกเป็น ระบบ e-plan
ปี 2562 =  7,900,000 บาท โครงการจา้งเหมาบริการท าความสะอาดอาคารเรียน 2.เพือ่ให้เพียงพอต่อการใช้จ่ายในปีงบประมาณ
 ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.2561-2564) ห้องน้ านักเรียนและบริเวณโดยรอบโรงเรียน
เพิม่เติม/เปล่ียนแปลง ฉบับที ่1  หน้า 64  ข้อ 1  (ภารโรง)  = 864,000 บาท

โครงการจ้างเหมาบุคลากร ครูผู้สอนรายวิชา 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี = 288,000 บาท
โครงการจ้างเหมาบุคลากร ครูผู้สอน
ในระดับปฐมวัย = 2,160,000 บาท
โครงการจ้างเหมาบุคลากร ครูผู้สอนรายวิชา 
คณิตศาสตร์ = 1,440,000 บาท
โครงการจ้างเหมาบุคลากร ครูผู้สอนรายวิชา 
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน
(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี
2.แผนงานการศึกษา

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี

แบบ ผ.01 

คอมพิวเตอร์ศึกษา = 432,000 บาท
โครงการจ้างเหมาบุคลากร ครูผู้สอนในระดับ
ประถมศึกษา = 288,000 บาท
โครงการจ้างเหมาบุคลากร ครูผู้สอนรายวิชา
ดนตรีศึกษา = 576,000 บาท
โครงการจ้างเหมาบุคลากร ครูผู้สอนรายวิชา 
พลศึกษา = 576,000 บาท
โครงการจ้างเหมาบุคลากร ครูผู้สอนรายวิชา 
ภาษาไทย = 1,440,000 บาท
โครงการจ้างเหมาบุคลากร ครูผู้สอนรายวิชา 
ภาษาอังกฤษ = 2,160,000 บาท
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน
(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี
2.แผนงานการศึกษา

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี

แบบ ผ.01 

โครงการจ้างเหมาบุคลากร ครูผู้สอนรายวิชา 
วิทยาศาสตร์ = 864,000 บาท
โครงการจ้างเหมาบุคลากร ครูผู้สอนรายวิชา ศิลปะ 
= 576,000 บาท
โครงการจ้างเหมาบุคลากร ครูผู้สอนรายวิชา 
สังคมศึกษา = 720,000 บาท
โครงการจ้างเหมาบุคลากร ครูผู้สอนรายวิชา 
สอนภาษาต่างประเทศ = 288,000 บาท
โครงการจ้างเหมาบริการผู้ปฏิบัติหน้าทีธุ่รการ 
= 432,000 บาท
โครงการจ้างเหมาบริการผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี = 324,000 บาท
โครงการจ้างเหมาแรงงานของบุคคลภายนอก 
โดยมีค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมาบริการ = 500,000 บาท
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน
(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกับสาธารณสุข
1 ค่าใช้จ่ายส่งเสริมและพัฒนาระบบปฏิบัติงานของ เปล่ียนแปลงเป้าหมายของโครงการและงบประมาณ เป็น 1.เพือ่ให้เพียงพอต่อการใช้จ่ายในปีงบประมาณ ส านักการสาธาณสุขฯ

งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกับสาธารณสุข (เงินเดือน) ปี 2563 = 7,250,000 บาท แยกเป็น 2.เพือ่แยกประเภทรายจ่ายให้สอดคล้องกับ
   งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้ เงินเดือนพนักงาน = 4,500,000 บาท ระบบ e-plan
 ปี 2563 = 6,500,000  บาท เงินเพิม่ต่างๆพนักงาน = 250,000 บาท
 ปี 2564 = 7,000,000  บาท เงินประจ าต าแหน่งพนักงาน = 300,000 บาท
   ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีป ี(พ.ศ. 2561-2564) ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง = 2,000,000 บาท
หน้า  231   ข้อ 1 เงินเพิม่ต่างๆพนักงานจ้าง = 200,000 บาท

ปี 2564 = 7,750,000 บาท แยกเป็น
เงินเดือนพนักงาน = 4,800,000 บาท
เงินเพิม่ต่างๆพนักงาน = 250,000 บาท
เงินประจ าต าแหน่งพนักงาน = 300,000 บาท
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง = 2,200,000 บาท
เงินเพิม่ต่างๆพนักงานจ้าง = 200,000 บาท

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี
3. แผนงานสาธารณสุข

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี

แบบ ผ.01 
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน
(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี
3. แผนงานสาธารณสุข

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี

แบบ ผ.01 

2 ค่าใช้จ่ายส่งเสริมและพัฒนาระบบปฏิบัติงานของงาน เปล่ียนแปลงเป้าหมายของโครงการและงบประมาณ เป็น 1.เพือ่ให้เพียงพอต่อการใช้จ่ายในปีงบประมาณ ส านักการสาธาณสุขฯ
บริหารทัว่ไปเกี่ยวกับสาธารณสุข (ค่าตอบแทน) ปี 2563 = 350,000  บาท  แยกเป็น 2.เพือ่แยกประเภทรายจ่ายให้สอดคล้องกับ
   งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้ ค่าตอบแทนผู้ปฏบิติังานเปน็ประโยชนฯ์= 50,000 บาท ระบบ e-plan
 ปี 2563 = 160,000  บาท ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ = 100,000 บาท
 ปี 2564 = 180,000  บาท ค่าเช่าบ้าน = 100,000 บาท
   ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีป ี(พ.ศ. 2561-2564) เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร = 100,000 บาท
หน้า  231   ข้อ 2 ปี 2564 = 350,000  บาท  แยกเป็น

ค่าตอบแทนผู้ปฏบิติังานเปน็ประโยชนฯ์= 50,000 บาท

ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ = 100,000 บาท
ค่าเช่าบ้าน = 100,000 บาท
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร = 100,000 บาท
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน
(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี
3. แผนงานสาธารณสุข

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี

แบบ ผ.01 

3 ค่าใช้จ่ายส่งเสริมและพัฒนาระบบปฏิบัติงานของ เปล่ียนแปลงเป้าหมายของโครงการและงบประมาณ เป็น 1.เพือ่ให้เพียงพอต่อการใช้จ่ายในปีงบประมาณ ส านักการสาธาณสุขฯ
งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกับสาธารณสุข (ค่าวัสดุ) ปี 2563 =1,800,000  บาท  แยกเป็น 2.เพือ่แยกประเภทรายจ่ายให้สอดคล้องกับ
   งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้ ค่าวัสดุส านักงาน = 200,000 บาท ระบบ e-plan
 ปี 2563 = 800,000  บาท ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ = 200,000 บาท
 ปี 2564 = 800,000  บาท ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว = 200,000 บาท
   ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีป ี(พ.ศ. 2561-2564) ค่าวัสดุก่อสร้าง = 200,000 บาท
เพิม่เติม/เปล่ียนแปลง ฉบับที ่1  หน้า  81 ข้อ 4 ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง = 200,000 บาท

ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน = 500,000 บาท
ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ = 300,000 บาท
ปี 2564 = 1,800,000  บาท  แยกเป็น
ค่าวัสดุส านักงาน = 200,000 บาท
ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ = 200,000 บาท
ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว = 200,000 บาท
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน
(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี
3. แผนงานสาธารณสุข

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี

แบบ ผ.01 

ค่าวัสดุก่อสร้าง = 200,000 บาท
ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง = 200,000 บาท
ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน = 500,000 บาท
ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ = 300,000 บาท
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน
(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี
3. แผนงานสาธารณสุข

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี

แบบ ผ.01 

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน เปล่ียนแปลงเป้าหมายของโครงการและงบประมาณ เป็น 1.เพือ่ให้เพียงพอต่อการใช้จ่ายในปีงบประมาณ ส านักการสาธาณสุขฯ
4 ค่าใช้จ่ายส่งเสริมและพัฒนาระบบปฏิบัติงานของงาน ปี 2563 = 8,300,000  บาท  แยกเป็น 2.เพือ่แยกประเภทรายจ่ายให้สอดคล้องกับ

บริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น (เงินเดือน) เงินเดือนพนักงาน = 4,500,000 บาท ระบบ e-plan
   งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้ เงินเพิม่ต่างๆพนักงาน = 500,000 บาท
 ปี 2563 = 7,300,000  บาท เงินประจ าต าแหน่งพนักงาน = 500,000 บาท
 ปี 2564 = 7,800,000  บาท ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง = 2,500,000 บาท
   ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีป ี(พ.ศ. 2561-2564) เงินเพิม่ต่างๆพนักงานจ้าง = 300,000 บาท
หน้า  234  ข้อ 10 ปี 2564 = 8,600,000  บาท  แยกเป็น

เงินเดือนพนักงาน = 4,800,000 บาท
เงินเพิม่ต่างๆพนักงาน = 500,000 บาท
เงินประจ าต าแหน่งพนักงาน = 500,000 บาท
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง = 2,500,000 บาท
เงินเพิม่ต่างๆพนักงานจ้าง = 300,000 บาท
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน
(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี
3. แผนงานสาธารณสุข

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี

แบบ ผ.01 

5 ค่าใช้จ่ายส่งเสริมและพัฒนาระบบปฏิบัติงานของงาน เปล่ียนแปลงเป้าหมายของโครงการและงบประมาณ เป็น 1.เพือ่ให้เพียงพอต่อการใช้จ่ายในปีงบประมาณ ส านักการสาธาณสุขฯ
บริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น (ค่าตอบแทน) ปี 2563 =  500,000  บาท  แยกเป็น 2.เพือ่แยกประเภทรายจ่ายให้สอดคล้องกับ
   งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้ ค่าตอบแทนผู้ปฏบิัติงานเป็นประโยชน์ฯ= 100,000 บาท ระบบ e-plan
 ปี 2563 = 200,000  บาท ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ = 150,000 บาท
 ปี 2564 = 200,000  บาท ค่าเช่าบ้าน = 200,000 บาท
   ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561-2564) เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร = 50,000 บาท
เปล่ียนแปลง ฉบับที ่1   หน้า 18  ข้อ  5 ปี 2564 =  500,000  บาท  แยกเป็น

ค่าตอบแทนผู้ปฏบิัติงานเป็นประโยชน์ฯ= 100,000 บาท

ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ = 150,000 บาท
ค่าเช่าบ้าน = 200,000 บาท
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร = 50,000 บาท
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน
(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี
3. แผนงานสาธารณสุข

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี

แบบ ผ.01 

6 ค่าใช้จ่ายส่งเสริมและพัฒนาระบบปฏิบัติงานของงาน เปล่ียนแปลงเป้าหมายของโครงการและงบประมาณ เป็น 1.เพือ่ให้เพียงพอต่อการใช้จ่ายในปีงบประมาณ ส านักการสาธาณสุขฯ
บริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น (ค่าวัสดุ) ปี 2563 = 2,200,000  บาท  แยกเป็น 2.เพือ่แยกประเภทรายจ่ายให้สอดคล้องกับ
   งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้ ค่าวัสดุส านักงาน = 200,000 บาท ระบบ e-plan
 ปี 2563 = 1,500,000  บาท ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ = 200,000 บาท
 ปี 2564 = 1,500,000  บาท ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว = 200,000 บาท
   ปรากฎในแผนพฒันาท้องถิ่นส่ีปี  (พ.ศ. 2561-2564) ค่าวัสดุก่อสร้าง = 200,000 บาท
เพิม่เติม/เปล่ียนแปลง ฉบับที ่1 หน้า 84  ข้อ  7 ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง = 200,000 บาท

ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน = 500,000 บาท
ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ = 500,000 บาท
ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ = 200,000 บาท
ปี 2564 = 2,200,000  บาท แยกเป็น
ค่าวัสดุส านักงาน = 200,000 บาท
ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ = 200,000 บาท

65



ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน
(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี
3. แผนงานสาธารณสุข

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี

แบบ ผ.01 

ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว = 200,000 บาท
ค่าวัสดุก่อสร้าง = 200,000 บาท
ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง = 200,000 บาท
ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน = 500,000 บาท
ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ = 500,000 บาท
ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ = 200,000 บาท
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน
(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี
3. แผนงานสาธารณสุข

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี

แบบ ผ.01 

งานศูนย์บริการสาธารณสุข ปี 2563 = 7,200,000  บาท  แยกเป็น 1.เพือ่แยกประเภทรายจ่ายให้สอดคล้องกับ
7 ค่าใช้จ่ายส่งเสริมและพัฒนาระบบปฏิบัติงานของ เงินเดือนพนักงาน = 4,500,000 บาท ระบบ e-plan

งานศูนย์บริการสาธารณสุข (เงินเดือน) เงินเพิม่ต่างๆพนักงาน = 500,000 บาท 2.เพือ่ให้เพียงพอต่อการใช้จ่ายในปีงบประมาณ
   งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้ เงินประจ าต าแหน่งพนักงาน = 500,000 บาท
 ปี 2563 = 6,050,000  บาท ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง = 1,500,000 บาท
 ปี 2564 = 6,655,000  บาท เงินเพิม่ต่างๆพนักงานจ้าง = 200,000 บาท
   ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีป ี(พ.ศ. 2561-2564) ปี 2564 = 7,500,000  บาท แยกเป็น
หน้า 238  ข้อ  17 เงินเดือนพนักงาน = 4,800,000 บาท

เงินเพิม่ต่างๆพนักงาน = 500,000 บาท
เงินประจ าต าแหน่งพนักงาน = 500,000 บาท
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง = 1,500,000 บาท
เงินเพิม่ต่างๆพนักงานจ้าง = 200,000 บาท
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน
(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี
3. แผนงานสาธารณสุข

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี

แบบ ผ.01 

8 ค่าใช้จ่ายส่งเสริมและพัฒนาระบบปฏิบัติงานของงาน เปล่ียนแปลงเป้าหมายของโครงการและงบประมาณ เป็น 1.เพือ่แยกประเภทรายจ่ายให้สอดคล้องกับ ส านักการสาธาณสุขฯ
ศูนย์บริการสาธารณสุข (ค่าตอบแทน) ปี 2563 = 2,000,000  บาท  แยกเป็น ระบบ e-plan
   งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้ ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานเป็นประโยชน์ฯ= 1,000,000 บาท 2.เพือ่ให้เพียงพอต่อการใช้จ่ายในปีงบประมาณ
 ปี 2563 = 200,000  บาท ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ = 600,000 บาท
 ปี 2564 = 200,000  บาท ค่าเช่าบ้าน = 300,000 บาท
   ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561-2564) เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร = 100,000 บาท
เปล่ียนแปลง  ฉบับที ่ 1  หน้า 22 ข้อ  10 ปี 2564 = 2,000,000  บาท  แยกเป็น

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานเป็นประโยชน์ฯ= 1,000,000 บาท

ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ = 600,000 บาท
ค่าเช่าบ้าน = 300,000 บาท
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร = 100,000 บาท
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน
(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี
3. แผนงานสาธารณสุข

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี

แบบ ผ.01 

9 ค่าใช้จ่ายส่งเสริมและพัฒนาระบบปฏิบัติงานของงาน เปล่ียนแปลงเป้าหมายของโครงการและงบประมาณ เป็น 1.เพือ่ให้เพียงพอต่อการใช้จ่ายในปีงบประมาณ ส านักการสาธาณสุขฯ
ศูนย์บริการสาธารณสุข (ค่าวัสดุ) ปี 2563 = 1,600,000  บาท  แยกเป็น 2.เพือ่แยกประเภทรายจ่ายให้สอดคล้องกับ
   งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้ ค่าวัสดุส านักงาน = 200,000 บาท ระบบ e-plan
 ปี 2563 = 500,000  บาท ค่าวัสดุก่อสร้าง = 200,000 บาท
 ปี 2564 = 500,000  บาท ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน = 500,000 บาท
   ปรากฎในแผนพฒันาท้องถิ่นส่ีปี  (พ.ศ. 2561-2564) ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ = 500,000 บาท
เพิม่เติม/เปล่ียนแปลง  ฉบับที ่1 หน้า 86  ข้อ 22 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ = 200,000 บาท

ปี 2564 = 1,600,000  บาท  แยกเป็น
ค่าวัสดุส านักงาน = 200,000 บาท
ค่าวัสดุก่อสร้าง = 200,000 บาท
ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน = 500,000 บาท
ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ = 500,000 บาท
ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ = 200,000 บาท
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน
(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี
3. แผนงานสาธารณสุข

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี

แบบ ผ.01 

งานก าจัดขยะมลูฝอยและสิ่งปฏิกูล
10 ค่าใช้จ่ายส่งเสริมและพัฒนาระบบปฏิบัติงานของงาน เปล่ียนแปลงเป้าหมายของโครงการและงบประมาณ เป็น 1.เพือ่ให้เพียงพอต่อการใช้จ่ายในปีงบประมาณ ส านักการสาธาณสุขฯ

งานก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล (เงินเดือน) ปี 2563 = 24,800,000 บาท แยกเป็น 2.เพือ่แยกประเภทรายจ่ายให้สอดคล้องกับ
   งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้ เงินเดือนพนักงาน = 3,000,000 บาท ระบบ e-plan
 ปี 2563 = 23,240,000  บาท เงินเพิม่ต่างๆพนักงาน = 300,000 บาท
 ปี 2564 = 25,560,000  บาท ค่าจ้างลูกจ้างประจ า = 1,500,000 บาท
   ปรากฎในแผนพฒันาท้องถิ่นส่ีปี  (พ.ศ. 2561-2564) ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง = 17,000,000 บาท
หน้า 252  ข้อ 21 เงินเพิม่ต่างๆพนักงานจ้าง = 3,000,000 บาท

ปี 2564 = 26,300,000  บาท  แยกเป็น
เงินเดือนพนักงาน = 3,500,000 บาท
เงินเพิม่ต่างๆพนักงาน = 300,000 บาท
ค่าจ้างลูกจ้างประจ า = 2,000,000 บาท
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง = 17,500,000 บาท
เงินเพิม่ต่างๆพนักงานจ้าง = 3,000,000 บาท
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน
(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี
3. แผนงานสาธารณสุข

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี

แบบ ผ.01 

11 ค่าใช้จ่ายส่งเสริมและพัฒนาระบบปฏิบัติงานของงาน เปล่ียนแปลงเป้าหมายของโครงการและงบประมาณ เป็น 1.เพือ่ให้เพียงพอต่อการใช้จ่ายในปีงบประมาณ ส านักการสาธาณสุขฯ
งานก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล (ค่าตอบแทน) ปี 2563 = 2,500,000  บาท  แยกเป็น 2.เพือ่แยกประเภทรายจ่ายให้สอดคล้องกับ
   งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้ ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ = 2,100,000 บาท ระบบ e-plan
 ปี 2563 = 1,500,000  บาท ค่าเช่าบ้าน = 300,000 บาท
 ปี 2564 = 1,500,000  บาท เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร = 100,000 บาท
   ปรากฎในแผนพฒันาท้องถิ่นส่ีปี  (พ.ศ. 2561-2564) ปี 2564 = 2,500,000  บาท  แยกเป็น
เพิม่เติม/เปล่ียนแปลง ฉบับที ่1 หน้า 91  ข้อ 3 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ = 2,100,000 บาท

ค่าเช่าบ้าน = 300,000 บาท
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร = 100,000 บาท
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน
(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี
3. แผนงานสาธารณสุข

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี

แบบ ผ.01 

12 ค่าใช้จ่ายส่งเสริมและพัฒนาระบบปฏิบัติงานของงาน เปล่ียนแปลงเป้าหมายของโครงการและงบประมาณ เป็น 1.เพือ่ให้เพียงพอต่อการใช้จ่ายในปีงบประมาณ ส านักการสาธาณสุขฯ
งานก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล (ค่าวัสดุ) ปี 2563 = 20,700,000  บาท  แยกเป็น 2.เพือ่แยกประเภทรายจ่ายให้สอดคล้องกับ
   งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้ ค่าวัสดุส านักงาน = 200,000 บาท ระบบ e-plan
 ปี 2563 = 13,000,000  บาท ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว = 3,000,000 บาท
 ปี 2564 = 13,000,000  บาท ค่าวัสดุก่อสร้าง = 2,500,000 บาท
  ปรากฎในแผนพฒันาท้องถิน่ส่ีปี (พ.ศ. 2561-2564) ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง = 2,000,000 บาท
เพิม่เติม/เปล่ียนแปลง ฉบับที ่1 หน้า 93  ข้อ 7 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน = 10,000,000 บาท

ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ = 500,000 บาท
ค่าวัสดุการเกษตร = 2,000,000 บาท
ค่าวัสดุเคร่ืองแต่งกาย = 300,000 บาท
ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ = 200,000 บาท
ปี 2564 = 20,700,000  บาท  แยกเป็น
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน
(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี
3. แผนงานสาธารณสุข

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี

แบบ ผ.01 

ค่าวัสดุส านักงาน = 200,000 บาท
ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว = 3,000,000 บาท
ค่าวัสดุก่อสร้าง = 2,500,000 บาท
ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง = 2,000,000 บาท
ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน = 10,000,000 บาท
ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ = 500,000 บาท
ค่าวัสดุการเกษตร = 2,000,000 บาท
ค่าวัสดุเคร่ืองแต่งกาย = 300,000 บาท
ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ = 200,000 บาท
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน
(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกับเคหะและชมุชน
1 ค่าใช้จ่ายส่งเสริมและพัฒนาระบบปฏิบัติงาน เปล่ียนแปลงเป้าหมายของโครงการและงบประมาณ เป็น 1.เพือ่แยกประเภทรายจ่ายให้สอดคล้อง ส านักการช่าง

งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน ปี 2563 = 10,500,000 บาท แยกเป็น กับระบบ e-plan
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) เงินเดือนพนักงาน = 8,400,000 บาท
   งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้ เงินเพิม่ต่างๆของพนักงาน = 250,000 บาท
  ปี 2563 = 10,500,000 บาท เงินประจ าต าแหน่ง = 350,000 บาท
  ปี 2564 = 11,000,000 บาท เงินตอบแทนพนักงานจ้าง = 1,400,000 บาท
 ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564) เงินเพิม่ต่างๆของพนักงานจ้าง = 100,000 บาท
หน้า 245 ข้อ 1 ปี 2564 = 11,000,000 บาท

เงินเดือนพนักงาน = 8,600,000 บาท
เงินเพิม่ต่างๆของพนักงาน = 250,000 บาท
เงินประจ าต าแหน่ง = 350,000 บาท
เงินตอบแทนพนักงานจ้าง = 1,700,000 บาท
เงินเพิม่ต่างๆของพนักงานจ้าง = 100,000 บาท

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี
4.แผนงานเคหะและชมุชน

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี

แบบ ผ.01 
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน
(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี
4.แผนงานเคหะและชมุชน

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี

แบบ ผ.01 

2 ค่าใช้จ่ายส่งเสริมและพัฒนาระบบปฏิบัติงาน เปล่ียนแปลงเป้าหมายของโครงการและงบประมาณ เป็น 1.เพือ่ให้เพียงพอต่อการใช้จ่ายในปีงบประมาณ ส านักการช่าง
งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน ปี 2563 = 384,000 บาท แยกเป็น 2.เพือ่แยกประเภทรายจ่ายให้สอดคล้องกับ
(ค่าตอบแทน) ค่าตอบแทนผู้ปฏบิติัราชการอันเปน็ประโยชนแ์ก่องค์กร ระบบ e-plan
   งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี  ต้ังไว้ ปกครองส่วนท้องถิ่น = 70,000 บาท
  ปี 2563 = 334,000 บาท ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ = 20,000 บาท
  ปี 2564 = 361,000 บาท ค่าเช่าบ้าน = 240,000 บาท
  ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.2561-2564) เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร = 54,000 บาท
หน้า 245 ข้อ 2 ปี 2564 = 410,000 บาท แยกเป็น

ค่าตอบแทนผู้ปฏบิติัราชการอันเปน็ประโยชนแ์ก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น = 70,000 บาท
ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ = 20,000 บาท
ค่าเช่าบ้าน = 240,000 บาท
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร = 80,000 บาท
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน
(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี
4.แผนงานเคหะและชมุชน

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี

แบบ ผ.01 

3 ค่าใช้จ่ายส่งเสริมและพัฒนาระบบปฏิบัติงาน เปล่ียนแปลงเป้าหมายของโครงการและงบประมาณ เป็น 1.เพือ่แยกประเภทรายจ่ายให้สอดคล้องกับ ส านักการช่าง
งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (ค่าวัสดุ) ปี 2563 = 360,000 บาท แยกเป็น ระบบ e-plan
   งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้ วัสดุส านักงาน = 200,000 บาท
  ปี 2563 = 360,000 บาท วัสดุงานบ้านงานครัว  = 30,000 บาท
  ปี 2564 = 380,000 บาท วัสดุคอมพิวเตอร์  = 130,000 บาท
   ปรากฎในแผนพฒันาท้องถิน่ส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564) ปี 2564 = 380,000 บาท แยกเป็น
หน้า 246 ข้อ 6 วัสดุส านักงาน = 200,000 บาท

วัสดุงานบ้านงานครัว  = 40,000 บาท
วัสดุคอมพิวเตอร์  = 140,000 บาท
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน
(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี
4.แผนงานเคหะและชมุชน

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี

แบบ ผ.01 

งานไฟฟ้าถนน
4 ค่าใช้จ่ายส่งเสริมและพัฒนาระบบปฏิบัติงาน เปล่ียนแปลงเป้าหมายของโครงการและงบประมาณ เป็น 1.เพือ่แยกประเภทรายจ่ายให้สอดคล้องกับ ส านักการช่าง

งานไฟฟ้าถนน  เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) ปี 2563 = 8,090,000 บาท แยกเป็น ระบบ e-plan
   งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้ เงินเดือนพนักงาน = 540,000 บาท
  ปี 2563 = 8,090,000 บาท ค่าจ้างลูกจ้างประจ า = 1,900,000 บาท
  ปี 2564 = 8,900,000 บาท เงินเพิม่ต่างๆของลูกจ้างประจ า = 8,200 บาท
 ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี  (พ.ศ.2561-2564) ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง = 5,341,800 บาท
หน้า 247 ข้อ 9 เงินเพิม่ต่างๆของพนักงานจ้าง = 300,000 บาท

ปี 2564 = 8,900,000 บาท แยกเป็น
เงินเดือนพนักงาน = 640,000 บาท
ค่าจ้างลูกจ้างประจ า = 2,000,000 บาท
เงินเพิม่ต่างๆของลูกจ้างประจ า = 8,200 บาท
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง = 5,931,800 บาท
เงินเพิม่ต่างๆของพนักงานจ้าง = 320,000 บาท
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน
(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี
4.แผนงานเคหะและชมุชน

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี

แบบ ผ.01 

5 ค่าใช้จ่ายส่งเสริมและพัฒนาระบบปฏิบัติงาน เปล่ียนแปลงเป้าหมายของโครงการและงบประมาณ เป็น 1.เพือ่แยกประเภทรายจ่ายให้สอดคล้องกับ ส านักการช่าง
งานไฟฟ้าถนน (ค่าวัสดุ) ปี 2563 = 6,000,000 บาท แยกเป็น ระบบ e-plan
   งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้ วัสดุส านักงาน = 900,000 บาท
  ปี 2563 = 6,000,000 บาท วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ = 2,000,000 บาท
  ปี 2564 = 6,500,000 บาท วัสดุก่อสร้าง  = 1,500,000 บาท
  ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.2561-2564) วัสดุยานพาหนะและขนส่ง = 200,000 บาท
เพิม่เติม/เปล่ียนแปลง ฉบับที ่1 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน  = 1,300,000 บาท
หน้า 90 ข้อ 2 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่  = 100,000 บาท

ปี 2564 = 6,500,000 บาท แยกเป็น
วัสดุส านักงาน = 900,000 บาท
วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ = 2,100,000 บาท
วัสดุก่อสร้าง  = 1,700,000 บาท
วัสดุยานพาหนะและขนส่ง = 200,000 บาท
วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน  = 1,500,000 บาท
วัสดุโฆษณาและเผยแพร่  = 100,000 บาท
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน
(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี
4.แผนงานเคหะและชมุชน

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี

แบบ ผ.01 

6 ค่าใช้จ่ายส่งเสริมและพัฒนาระบบปฏิบัติงาน เปล่ียนแปลงเป้าหมายของโครงการและงบประมาณ เป็น 1.เพือ่แยกประเภทรายจ่ายให้สอดคล้องกับ ส านักการช่าง
งานไฟฟ้าถนน (ค่าตอบแทน) ปี 2563 = 193,000 บาท แยกเป็น ระบบ e-plan
  งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้ ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ = 80,000 บาท
  ปี 2563 = 193,000 บาท ค่าเช่าบ้าน = 50,000 บาท
  ปี 2564 = 208,000 บาท เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร = 63,000 บาท
  ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.2561-2564) ปี 2564 = 208,000 บาท แยกเป็น
หน้า 248 ข้อ 10 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ = 90,000 บาท

ค่าเช่าบ้าน = 50,000 บาท
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร = 68,000 บาท
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน
(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี
4.แผนงานเคหะและชมุชน

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี

แบบ ผ.01 

งานสวนสาธารณะ
7 ค่าใช้จ่ายส่งเสริมและพัฒนาระบบปฏิบัติงาน เปล่ียนแปลงเป้าหมายของโครงการและงบประมาณ เป็น 1.เพือ่แยกประเภทรายจ่ายให้สอดคล้องกับ ส านักการช่าง

งานสวนสาธารณะ  เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) ปี 2563 = 2,300,000 บาท แยกเป็น ระบบ e-plan
  งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้ ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง = 2,000,000 บาท
  ปี 2563 = 2,300,000 บาท เงินเพิม่ต่างๆของพนักงานจ้าง = 300,000 บาท
  ปี 2564 = 2,600,000 บาท ปี 2564 = 2,600,000 บาท แยกเป็น
  ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.2561-2564) ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง = 2,200,000 บาท
หน้า 249 ข้อ 14 เงินเพิม่ต่างๆของพนักงานจ้าง = 400,000 บาท
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน
(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี
4.แผนงานเคหะและชมุชน

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี

แบบ ผ.01 

8 ค่าใช้จ่ายส่งเสริมและพัฒนาระบบปฏิบัติงาน   เปล่ียนแปลงเป้าหมายของโครงการ เป็น 1.เพือ่แยกประเภทรายจ่ายให้สอดคล้องกับ ส านักการช่าง
งานสวนสาธารณะ (ค่าตอบแทน) ปี 2563 = 52,000 บาท แยกเป็น ระบบ e-plan
  งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้ ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ = 52,000 บาท
  ปี 2563 = 52,000 บาท ปี 2564 = 56,000 บาท แยกเป็น
  ปี 2564 = 56,000 บาท ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ = 56,000 บาท
  ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.2561-2564)
หน้า 250 ข้อ 15
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน
(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี
4.แผนงานเคหะและชมุชน

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี

แบบ ผ.01 

9 ค่าใช้จ่ายส่งเสริมและพัฒนาระบบปฏิบัติงาน เปล่ียนแปลงเป้าหมายของโครงการและงบประมาณ เป็น 1.เพือ่แยกประเภทรายจ่ายให้สอดคล้องกับ ส านักการช่าง
งานสวนสาธารณะ (ค่าวัสดุ) ปี 2563 = 1,460,000 บาท แยกเป็น ระบบ e-plan
  งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี  ต้ังไว้ วัสดุก่อสร้าง = 100,000 บาท
  ปี 2563 = 1,460,000 บาท วัสดุยานพาหนะและขนส่ง = 60,000 บาท
  ปี 2564 = 1,460,000 บาท วัสดุการเกษตร = 1,300,000 บาท
  ปรากฎในแผนพัฒนาทอ้งถิ่นส่ีป ี (พ.ศ.2561-2564) ปี 2564 = 1,460,000 บาท แยกเป็น
หน้า 250 ข้อ 16 วัสดุก่อสร้าง = 100,000 บาท

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง = 60,000 บาท
วัสดุการเกษตร = 1,300,000 บาท
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน
(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี
4.แผนงานเคหะและชมุชน

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี

แบบ ผ.01 

10 ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงทีดิ่นและส่ิงก่อสร้าง ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงทีดิ่นและส่ิงก่อสร้าง 1.เพือ่ให้เพียงพอต่อการใช้จ่ายในปีงบประมาณ ส านักการช่าง
  งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้   งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้
  ปี 2563 = 363,000 บาท   ปี 2563 = 800,000 บาท
  ปี 2564 = 400,000 บาท   ปี 2564 = 800,000 บาท
  ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.2561-2564)
หน้า 247 ข้อ 8
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน
(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห์
1 ค่าใช้จ่ายส่งเสริมและพัฒนาระบบปฏิบัติงาน เปล่ียนแปลงเปา้หมายของโครงการและงบประมาณ เปน็ 1.เพือ่แยกประเภทรายจ่ายให้สอดคล้องกับ กองสวัสดิการฯ

(เงินเดือนฝ่ายประจ า) ปี 2563 = 636,700  บาท  แยกเป็น ระบบ e-plan
  งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้ เงินเดือนพนักงาน  = 410,000  บาท
ปี 2563 = 636,700 บาท เงินประจ าต าแหน่ง  = 18,000  บาท
ปี 2564 = 686,000 บาท ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  = 188,700  บาท
  ปรากฎในแผนพฒันาท้องถิน่ส่ีปี (พ.ศ. 2561-2564) เงินเพิม่ต่างๆของพนักงานจ้าง  = 20,000  บาท
หน้า  243  ข้อ 1 ปี 2564 = 686,000 บาท  แยกเป็น

เงินเดือนพนักงาน  2564  =  430,000 บาท
เงินประจ าต าแหน่ง  = 18,000  บาท
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  = 218,000  บาท
เงินเพิม่ต่างๆของพนักงานจ้าง  = 20,000  บาท

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี
5.แผนงานสังคมสงเคราะห์

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี

แบบ ผ.01 แบบ ผ.08 แบบ ผ.01 
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน
(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี
5.แผนงานสังคมสงเคราะห์

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี

แบบ ผ.01 แบบ ผ.08 แบบ ผ.01 

2 ค่าใช้จ่ายส่งเสริมและพัฒนาระบบปฏิบัติงาน เปล่ียนแปลงเปา้หมายของโครงการและงบประมาณ เปน็ 1.เพือ่แยกประเภทรายจ่ายให้สอดคล้องกับ กองสวัสดิการฯ
 (ค่าวัสดุ) ปี 2563 = 85,000 บาท  แยกเป็น ระบบ e-plan
   งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้ วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  = 10,000  บาท 2.เพือ่ให้เพียงพอต่อการใช้จ่ายในปีงบประมาณ
ปี 2563 = 85,000  บาท วัสดุส านักงาน  = 25,000  บาท
ปี 2564 = 85,000 บาท วัสดุงานบ้านงานครัว = 10,000  บาท
   ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีป ี(พ.ศ. 2561-2564) วัสดุยานพาหนะและขนส่ง  = 10,000  บาท
หน้า  244  ข้อ 5 วัสดุคอมพิวเตอร์  = 20,000  บาท

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่  = 10,000  บาท
ปี 2564 = 95,000 บาท  แยกเป็น
วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ = 10,000  บาท
วัสดุส านักงาน = 25,000  บาท
วัสดุงานบ้านงานครัว = 10,000  บาท
วัสดุยานพาหนะและขนส่ง = 10,000  บาท
วัสดุคอมพิวเตอร์  = 30,000  บาท
วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ = 10,000  บาท
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน

(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกับการสร้างความเขม้แขง็ของชมุชน

1    ค่าใช้จ่ายส่งเสริมและพัฒนาระบบปฏิบัติงาน เปล่ียนแปลงเปา้หมายของโครงการและงบประมาณ เปน็ 1.เพือ่ให้เพียงพอต่อการใช้จ่ายในปีงบประมาณ กองสวัสดิการฯ

(ค่าตอบแทน) ปี 2563 = 200,000  บาท  แยกเป็น 2.เพือ่แยกประเภทรายจ่ายให้สอดคล้องกับ

  งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้ ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ = 30,000  บาท ระบบ e-plan

ปี 2563 = 50,000 บาท ค่าเช่าบ้าน = 100,000  บาท

ปี 2564 = 50,000 บาท เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร = 70,000  บาท
  ปรากฎในแผนพฒันาท้องถิน่ส่ีปี (พ.ศ. 2561-2564) ปี 2564 = 200,000  บาท  แยกเป็น

เพิม่เติม/เปล่ียนแปลง ฉบับที ่1 หน้า  94  ข้อ 1 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ = 30,000  บาท

ค่าเช่าบ้าน = 100,000  บาท

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร = 70,000  บาท

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี

6.แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชมุชน

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี
แบบ ผ.01 แบบ ผ.08 แบบ ผ.01 
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน

(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี

6.แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชมุชน

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี
แบบ ผ.01 แบบ ผ.08 แบบ ผ.01 

2   รายจ่ายเพือ่ให้ได้มาซ่ึงบริการ   รายจ่ายเพือ่ให้ได้มาซ่ึงบริการ 1.เพือ่ให้เพียงพอต่อการใช้จ่ายในปีงบประมาณ กองสวัสดิการฯ

  งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้   งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้

ปี 2562 = 220,000 บาท ปี 2562 = 280,000 บาท

ปี 2563 = 240,000 บาท ปี 2563 = 280,000 บาท

ปี 2564 = 260,000 บาท ปี 2564 = 280,000 บาท

  ปรากฎในแผนพฒันาท้องถิน่ส่ีปี (พ.ศ. 2561-2564) 

หน้า 257  ข้อ7
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน

(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี

6.แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชมุชน

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี
แบบ ผ.01 แบบ ผ.08 แบบ ผ.01 

3   ค่าใช้จ่ายส่งเสริมและพัฒนาระบบปฏิบัติงาน เปล่ียนแปลงเปา้หมายของโครงการและงบประมาณ เปน็ 1.เพือ่แยกประเภทรายจ่ายให้สอดคล้องกับ กองสวัสดิการฯ

(เงินเดือนฝ่ายประจ า) ปี 2563 = 1,817,000  บาท แยกเป็น ระบบ e-plan

  งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้ เงินเดือนพนักงาน = 1,000,000  บาท

ปี 2563 = 1,817,000 บาท เงินเพิม่ต่างๆ ของพนักงาน  = 100,000  บาท

ปี 2564 = 1,963,000 บาท เงินประจ าต าแหน่ง = 120,000  บาท

  ปรากฎในแผนพฒันาท้องถิน่ส่ีปี (พ.ศ. 2561-2564) ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  = 547,000  บาท

หน้า  255  ข้อ 1 เงินเพิม่ต่างๆของพนักงานจ้าง = 50,000  บาท

ปี 2563 = 1,963,000  บาท แยกเป็น 

เงินเดือนพนักงาน = 1,100,000  บาท

เงินเพิม่ต่างๆ ของพนักงาน  = 100,000  บาท
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน

(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี

6.แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชมุชน

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี
แบบ ผ.01 แบบ ผ.08 แบบ ผ.01 

เงินประจ าต าแหน่ง = 120,000  บาท

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  = 593,000  บาท

เงินเพิม่ต่างๆของพนักงานจ้าง = 50,000  บาท
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน

(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี

6.แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชมุชน

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี
แบบ ผ.01 แบบ ผ.08 แบบ ผ.01 

4  ค่าใช้จ่ายส่งเสริมและพัฒนาระบบปฏิบัติงาน เปล่ียนแปลงเปา้หมายของโครงการและงบประมาณ เปน็ 1.เพือ่ให้เพียงพอต่อการใช้จ่ายในปีงบประมาณ กองสวัสดิการฯ

(ค่าวัสดุ) ปี 2563 = 340,000 บาท  แยกเป็น 2.เพือ่แยกประเภทรายจ่ายให้สอดคล้องกับ

  งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้ วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ = 30,000  บาท ระบบ e-plan

ปี 2563 = 286,700 บาท วัสดุส านักงาน = 150,000  บาท

ปี 2564 = 310,100 บาท วัสดุงานบ้านงานครัว = 50,000  บาท

  ปรากฎในแผนพฒันาท้องถิน่ส่ีปี (พ.ศ. 2561-2564) วัสดุยานพาหนะและขนส่ง = 50,000  บาท

หน้า  256  ข้อ 5 วัสดุคอมพิวเตอร์  = 50,000  บาท

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ = 10,000  บาท

ปี 2564 = 340,000 บาท แยกเป็น

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ = 30,000  บาท
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน

(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี

6.แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชมุชน

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี
แบบ ผ.01 แบบ ผ.08 แบบ ผ.01 

วัสดุส านักงาน = 150,000  บาท

วัสดุงานบ้านงานครัว = 50,000  บาท

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง = 50,000  บาท

วัสดุคอมพิวเตอร์  = 50,000  บาท

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ = 10,000  บาท
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน

(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี

6.แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชมุชน

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี
แบบ ผ.01 แบบ ผ.08 แบบ ผ.01 

งานส่งเสริมความเขม้แขง็ของชมุชน

5  ค่าใช้จ่ายส่งเสริมและพัฒนาระบบปฏิบัติงาน เปล่ียนแปลงเปา้หมายของโครงการและงบประมาณ เปน็ 1.เพือ่ให้เพียงพอต่อการใช้จ่ายในปีงบประมาณ กองสวัสดิการฯ

(ค่าตอบแทน) ปี 2563 = 320,000  บาท  แยกเป็น 2.เพือ่แยกประเภทรายจ่ายให้สอดคล้องกับ

  งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้ ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ = 50,000  บาท ระบบ e-plan

ปี 2563 = 119,800 บาท ค่าเช่าบ้าน = 200,000  บาท

ปี 2564 = 119,800 บาท เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  = 70,000  บาท
  ปรากฎในแผนพฒันาท้องถิน่ส่ีปี (พ.ศ. 2561-2564) ปี 2564 = 320,000  บาท  แยกเป็น

เพิม่เติม/เปล่ียนแปลง ฉบับที ่2 หน้า  68  ข้อ 1 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ = 50,000  บาท

ค่าเช่าบ้าน = 200,000  บาท

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  = 70,000  บาท
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน
(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

งานส่งเสริมและสนับสนุนความเขม้แขง็ของชมุชน
1  ค่าใช้จ่ายส่งเสริมและพัฒนาระบบปฏิบัติงาน เปล่ียนแปลงเปา้หมายของโครงการและงบประมาณ เปน็ 1.เพือ่ให้เพียงพอต่อการใช้จ่ายในปีงบประมาณ กองสวัสดิการฯ

(เงินเดือนฝ่ายประจ า) ปี 2563 = 3,140,000  บาท  แยกเป็น 2.เพือ่แยกประเภทรายจ่ายให้สอดคล้องกับ
  งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้ เงินเดือนพนักงาน  = 1,400,000 บาท ระบบ e-plan
ปี 2563 = 2,670,000 บาท เงินประจ าต าแหน่ง  = 100,000  บาท
ปี 2564 = 2,930,000 บาท ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง = 1,600,000  บาท
  ปรากฎในแผนพฒันาท้องถิน่ส่ีปี (พ.ศ. 2561-2564) เงินเพิม่ต่างๆของพนักงานจ้าง = 40,000  บาท
หน้า  257  ข้อ 8 ปี 2564 = 3,300,000  บาท  แยกเป็น

เงินเดือนพนักงาน  = 1,500,000  บาท
เงินประจ าต าแหน่ง  = 100,000  บาท
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง = 1,650,000  บาท
เงินเพิม่ต่างๆของพนักงานจ้าง = 50,000  บาท

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี
6.แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชมุชน

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี

แบบ ผ.01 แบบ ผ.08 แบบ ผ.01 
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน
(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

งานกิจการประปา
1 ค่าใช้จ่ายส่งเสริมและพัฒนาระบบปฏิบัติงาน เปล่ียนแปลงเปา้หมายของโครงการและงบประมาณ เปน็ 1.เพือ่ให้เพียงพอต่อการใช้จ่ายในปีงบประมาณ ส านักการประปา

(เงินเดือนฝ่ายประจ า) ปี 2563 = 23,328,000 บาท  แยกเป็น 2.เพือ่แยกประเภทรายจ่ายให้สอดคล้องกับ งานการเงิน
  งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้ เงินเดือนพนักงาน =  9,500,000  บาท ระบบ e-plan
ปี 2563  = 23,328,000  บาท เงินเพิม่ต่าง ๆ ของพนักงาน = 300,000  บาท
ปี 2564  = 25,194,240  บาท เงินประจ าต าแหน่ง = 450,000  บาท
 ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561-2564) ค่าจ้างลูกจ้างประจ า = 2,200,000  บาท
หน้า 260 ข้อ 4 เงินเพิม่ต่าง ๆ ของลูกจ้างประจ า =  40,000  บาท

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง = 10,138,000  บาท
เงินเพิม่ต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง = 700,000  บาท
ปี 2564 = 25,200,000  บาท  แยกเป็น
เงินเดือนพนักงาน =  10,300,000 บาท

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี
7.แผนงานการพาณิชย์

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี

แบบ ผ.01 แบบ ผ.08 แบบ ผ.01 
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน
(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี
7.แผนงานการพาณิชย์

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี

แบบ ผ.01 แบบ ผ.08 แบบ ผ.01 

เงินเพิม่ต่าง ๆ ของพนักงาน =  300,000  บาท
เงินประจ าต าแหน่ง = 450,000  บาท
ค่าจ้างลูกจ้างประจ า =  2,300,000  บาท
เงินเพิม่ต่าง ๆ ของลูกจ้างประจ า = 50,000  บาท
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง = 11,000,000  บาท
เงินเพิม่ต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง = 800,000  บาท
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน
(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี
7.แผนงานการพาณิชย์

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี

แบบ ผ.01 แบบ ผ.08 แบบ ผ.01 

2 ค่าใช้จ่ายส่งเสริมและพัฒนาระบบปฏิบัติงาน เปล่ียนแปลงเปา้หมายของโครงการและงบประมาณ เปน็ 1.เพือ่ให้เพียงพอต่อการใช้จ่ายในปีงบประมาณ ส านักการประปา
(ค่าตอบแทน) ปี 2563 = 1,830,000 บาท  แยกเป็น 2.เพือ่แยกประเภทรายจ่ายให้สอดคล้องกับ งานการเงิน
  งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้ เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร = 150,000  บาท ระบบ e-plan
ปี 2563  = 1,631,700  บาท ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่
ปี 2564  = 1,700,000  บาท อปท. =  1,500,000  บาท
 ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561-2564) ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
หน้า 260 ข้อ 5 = 80,000  บาท

ค่าเช่าบ้าน =  100,000  บาท
ปี 2564 = 2,230,000 บาท  แยกเป็น
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร = 180,000  บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่
อปท. = 1,800,000  บาท
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน
(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี
7.แผนงานการพาณิชย์

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี

แบบ ผ.01 แบบ ผ.08 แบบ ผ.01 

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
 = 100,000  บาท
ค่าเช่าบ้าน =  150,000  บาท

3 โครงการปรับปรุงห้องท างานบริเวณชั้น 3 โครงการปรับปรุงห้องท างานบริเวณชั้น 3 1.เพือ่ให้เพียงพอต่อการใช้จ่ายในปีงบประมาณ ส านักการประปา
ตามแบบแปลนเทศบาลเมืองสระบุรีที ่40/2860 ตามแบบแปลนเทศบาลเมืองสระบุรีที ่8/2562 งานธุรการ
   งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้    งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้
ปี 2561  = 41,800 ปี 2563  = 60,000
  ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี พ.ศ. 2561-2564
เพิม่เติม/เปล่ียนแปลง ฉบับที ่1 หน้า 28 ข้อ 2
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน
(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี
7.แผนงานการพาณิชย์

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี

แบบ ผ.01 แบบ ผ.08 แบบ ผ.01 

4 ค่าใช้จ่ายส่งเสริมและพัฒนาระบบปฏิบัติงาน เปล่ียนแปลงเปา้หมายของโครงการและงบประมาณ เปน็ 1.เพือ่แยกประเภทรายจ่ายให้สอดคล้องกับ ส านักการประปา
(ค่าใช้สอย) ปี 2563 = 4,200,000  บาท  แยกเป็น ระบบ e-plan งานการเงิน
  งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้ ค่าเดินทางไปราชการ =  1,000,000  บาท
ปี 2563  = 4,200,000  บาท รายจ่ายเพือ่ให้ได้มาซ่ึงบริการ = 2,000,000  บาท
ปี 2564  = 4,220,000  บาท รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ 
 ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561-2564) = 1,200,000 บาท
หน้า 261 ข้อ 6 ปี 2564 = 4,220,000 บาท  แยกเป็น

ค่าเดินทางไปราชการ =  1,020,000  บาท
รายจ่ายเพือ่ให้ได้มาซ่ึงบริการ = 2,000,000  บาท
รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ
= '1,200,000 บาท
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน
(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี
7.แผนงานการพาณิชย์

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี

แบบ ผ.01 แบบ ผ.08 แบบ ผ.01 

5 ค่าใช้จ่ายส่งเสริมและพัฒนาระบบปฏิบัติงาน เปล่ียนแปลงเปา้หมายของโครงการและงบประมาณ เปน็ 1.เพือ่ให้เพียงพอต่อการใช้จ่ายในปีงบประมาณ ส านักการประปา
(ค่าวัสดุ) ปี 2563 = 9,500,000  บาท  แยกเป็น 2.เพือ่แยกประเภทรายจ่ายให้สอดคล้องกับ งานการเงิน
  งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้ วัสดุส านักงาน =  500,000  บาท ระบบ e-plan
ปี 2563  = 9,500,000  บาท วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  = 100,000 บาท
ปี 2564  = 9,750,000  บาท วัสดุงานบ้านงานครัว = 40,000  บาท
 ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561-2564) วัสดุก่อสร้าง =  1,800,000  บาท
หน้า 261 ข้อ 7 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง = 200,000  บาท

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน = 800,000  บาท
วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ = 5,400,000  บาท
วัสดุการเกษตร = 20,000  บาท
วัสดุคอมพิวเตอร์ = 540,000  บาท
วัสดุอื่น ๆ = 100,000  บาท
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน
(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี
7.แผนงานการพาณิชย์

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี

แบบ ผ.01 แบบ ผ.08 แบบ ผ.01 

ปี 2564 = 10,550,000  บาท  แยกเป็น
วัสดุส านักงาน = 600,000  บาท
วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ = 120,000  บาท
วัสดุงานบ้านงานครัว = 50,000  บาท
วัสดุก่อสร้าง =  2,000,000  บาท
วัสดุยานพาหนะและขนส่ง = 250,000  บาท
วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน = 1,000,000  บาท
วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ = 5,600,000  บาท
วัสดุการเกษตร = 30,000  บาท
วัสดุคอมพิวเตอร์ = 800,000  บาท
วัสดุอื่น ๆ = 100,000  บาท
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน
(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี
7.แผนงานการพาณิชย์

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี

แบบ ผ.01 แบบ ผ.08 แบบ ผ.01 

6 ค่าใช้จ่ายส่งเสริมและพัฒนาระบบปฏิบัติงาน เปล่ียนแปลงเปา้หมายของโครงการและงบประมาณ เปน็ 1.เพือ่แยกประเภทรายจ่ายให้สอดคล้องกับ ส านักการประปา
(ค่าสาธารณูปโภค) ปี 2563 = 22,800,000   บาท  แยกเป็น ระบบ e-plan งานการเงิน
  งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้ ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม = 40,000
ปี 2563  = 22,800,000  บาท ค่าไฟฟ้า = 22,730,000  บาท
ปี 2564  = 23,000,000 บาท ค่าบริการโทรศัพท์ = 20,000  บาท
 ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561-2564) ค่าบริการไปรษณีย์ = 10,000  บาท
หน้า 261 ข้อ 8 ปี 2563 = 23,000,000  บาท  แยกเป็น

ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม = 40,000  บาท
ค่าไฟฟ้า = 22,930,000  บาท
ค่าบริการโทรศัพท์ = 20,000  บาท
ค่าบริการไปรษณีย์ = 10,000  บาท
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน
(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี
7.แผนงานการพาณิชย์

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี

แบบ ผ.01 แบบ ผ.08 แบบ ผ.01 

7 โครงการจ้างเหมาบุคคลภายนอก เพือ่ให้ได้มา โครงการจ้างเหมาบุคคลภายนอก เพือ่ให้ได้มา 1.เพือ่ให้เพียงพอต่อการใช้จ่ายในปีงบประมาณ ส านักการประปา
ซ่ึงบริการ ซ่ึงบริการ งานธุรการ
  งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้ -งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้ปีละ
ปี 2562  = 135,000  บาท ปี 2562  = 2,050,000  บาท
ปี 2563  = 135,000  บาท ปี 2563  = 2,050,000  บาท
ปี 2564  = 135,000  บาท ปี 2564  = 2,050,000  บาท
 ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561-2564)
หน้า 261 ข้อ 9
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน
(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี
7.แผนงานการพาณิชย์

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี

แบบ ผ.01 แบบ ผ.08 แบบ ผ.01 

แผนงานงบกลาง
8 รายจ่ายงบกลางของงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ เปล่ียนแปลงเปา้หมายของโครงการและงบประมาณ เปน็ 1.เพือ่แยกประเภทรายจ่ายให้สอดคล้องกับ ส านักการประปา

การประปา ปี 2563 = 2,200,000  บาท  แยกเป็น ระบบ e-plan งานการเงิน
  งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้ เงินช่วยค่าครองชีพ (ชคบ) = 250,000  บาท
ปี 2563  = 2,200,000  บาท เงินช่วยพิเศษ  = 200,000  บาท
ปี 2564  = 2,250,000  บาท เงินบ าเหน็จลูกจ้างประจ า =  700,000  บาท
 ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561-2564) ส ารองจ่าย = 100,000  บาท
หน้า 266 ข้อ 2 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม = 900,000  บาท

เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ = 50,000  บาท
ปี 2564 = 2,250,000   บาท  แยกเป็น
เงินช่วยค่าครองชีพ (ชคบ)  = 250,000  บาท
เงินช่วยพิเศษ  = 200,000  บาท
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน
(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี
7.แผนงานการพาณิชย์

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี

แบบ ผ.01 แบบ ผ.08 แบบ ผ.01 

เงินบ าเหน็จลูกจ้างประจ า  = 700,000  บาท
ส ารองจ่าย = 100,000  บาท
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม = 950,000  บาท
เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ  = 50,000  บาท
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน
(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

สถานธนานุบาล
1 ค่าใช้จ่ายส่งเสริมและพัฒนาระบบปฏิบัติงาน เปล่ียนแปลงเปา้หมายของโครงการและงบประมาณ เปน็ 1.เพือ่แยกประเภทรายจ่ายให้สอดคล้องกับ สถานธนานุบาล

(เงินเดือน) ปี 2563 = 3,458,000    บาท  แยกเป็น ระบบ e-plan
  งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี เงินเดือนพนักงาน ปี 2563 = 3,000,000  บาท
ปี 2563 = 3,458,000  บาท เงินประจ าต าแหน่ง ปี 2563 = 458,000  บาท
ปี 2564 = 3,800,000  บาท ปี 2564 = 3,800,000  บาท  แยกเป็น
  ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี พ.ศ.2561-2564 เงินเดือนพนักงาน ปี 2564 = 3,200,000  บาท
หน้า 262 ข้อ 10 เงินประจ าต าแหน่ง ปี 2564 = 600,000  บาท

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี
8.แผนงานการพาณิชย์

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี

แบบ ผ.01 แบบ ผ.08 แบบ ผ.01 
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน
(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี
8.แผนงานการพาณิชย์

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี

แบบ ผ.01 แบบ ผ.08 แบบ ผ.01 

2 ค่าใช้จ่ายส่งเสริมและพัฒนาระบบปฏิบัติงาน เปล่ียนแปลงเปา้หมายของโครงการและงบประมาณ เปน็ 1.เพือ่แยกประเภทรายจ่ายให้สอดคล้องกับ สถานธนานุบาล
(ค่าตอบแทน) ปี 2563 = 1,740,000 บาท  แยกเป็น ระบบ e-plan
  งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ค่าพาหนะเหมาจ่าย = 120,000  บาท
ปี 2563 = 1,740,000  บาท เงินรางวัลเจ้าหน้าที ่= 250,000  บาท
ปี 2564 = 1,800,000  บาท เงินสมทบเงินสะสม = 500,000  บาท
  ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี พ.ศ.2561-2564 เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราว = 150,000  บาท
หน้า 262 ข้อ 11 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร = 68,000  บาท

ค่าตอบแทนพิเศษ = 40,000  บาท
เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล = 200,000  บาท
ค่าเบีย้เล้ียงจ าหน่ายทรัพย์หลุด = 40,000  บาท
ค่าอาหาร = 250,000  บาท
ค่าเช่าบ้าน = 120,000  บาท
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน
(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี
8.แผนงานการพาณิชย์

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี

แบบ ผ.01 แบบ ผ.08 แบบ ผ.01 

ค่าสมนาคุณ = 2,000  บาท
ปี 2564 = 1,800,000 บาท  แยกเป็น
ค่าพาหนะเหมาจ่าย = 150,000  บาท
เงินรางวัลเจ้าหน้าที ่= 250,000  บาท
เงินสมทบเงินสะสม = 500,000  บาท
เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราว = 150,000  บาท
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร = 70,000  บาท
ค่าตอบแทนพิเศษ = 40,000  บาท
เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล = 220,000  บาท
ค่าเบีย้เล้ียงจ าหน่ายทรัพย์หลุด = 40,000  บาท
ค่าอาหาร = 250,000  บาท
ค่าเช่าบ้าน = 120,000  บาท
ค่าสมนาคุณ = 10,000  บาท
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน
(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี
8.แผนงานการพาณิชย์

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี

แบบ ผ.01 แบบ ผ.08 แบบ ผ.01 

3 ค่าใช้จ่ายส่งเสริมและพัฒนาระบบปฏิบัติงาน เปล่ียนแปลงเปา้หมายของโครงการและงบประมาณ เปน็ 1.เพือ่แยกประเภทรายจ่ายให้สอดคล้องกับ สถานธนานุบาล
(ค่าใช้สอย) ปี 2563 = 830,000  บาท แยกเป็น ระบบ e-plan
  งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ = 240,000  บาท
ปี 2563 = 830,000  บาท โครงการวันทีร่ะลึกการก่อต้ัง
ปี 2564 = 880,000  บาท สถานธนานุบาล =  20,000  บาท
  ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี พ.ศ.2561-2564 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน = 120,000  บาท
หน้า 263 ข้อ 12 รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองพิธีการ = 5,000  บาท

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซมส่ิงก่อสร้าง
อื่นๆ =  200,000  บาท
ค่าจ้างเหมาบริการ = 50,000  บาท
ค่าเบีย้ประกันอัคคีภัย = 60,000  บาท
ค่าภาษีโรงเรือนและทีดิ่น = 15,000  บาท

108



ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน
(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี
8.แผนงานการพาณิชย์

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี

แบบ ผ.01 แบบ ผ.08 แบบ ผ.01 

ค่าวารสาร = 10,000  บาท
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาติ = 10,000  บาท
ค่าสอบบัญชี =100,000  บาท
ปี 2564 = 880,000  บาท  แยกเป็น
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ = 270,000  บาท
โครงการวันทีร่ะลึกการก่อต้ังสถานธนานุบาล 
=20,000
ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน = 120,000  บาท
รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองพิธีการ = 5,000  บาท
ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซมส่ิงก่อสร้างอื่นๆ 
 = 200,000  บาท
ค่าจ้างเหมาบริการ = 50,000  บาท
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน
(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี
8.แผนงานการพาณิชย์

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี

แบบ ผ.01 แบบ ผ.08 แบบ ผ.01 

ค่าเบีย้ประกันอัคคีภัย = 60,000  บาท
ค่าภาษีโรงเรือนและทีดิ่น = 15,000  บาท
ค่าวารสาร = 10,000  บาท
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาติ = 10,000  บาท
ค่าสอบบัญชี = 120,000  บาท
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน
(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี
8.แผนงานการพาณิชย์

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี

แบบ ผ.01 แบบ ผ.08 แบบ ผ.01 

4 ค่าใช้จ่ายส่งเสริมและพัฒนาระบบปฏิบัติงาน เปล่ียนแปลงเปา้หมายของโครงการและงบประมาณ เปน็ 1.เพือ่แยกประเภทรายจ่ายให้สอดคล้องกับ สถานธนานุบาล
(ค่าวัสดุ) ปี 2563 = 490,000  บาท  แยกเป็น ระบบ e-plan
  งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ค่าวัสดุส านักงาน = 200,000  บาท
ปี 2563 = 490,000   บาท ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ = 20,000   บาท
ปี 2564 = 530,000   บาท ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว = 20,000   บาท
ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี พ.ศ.2561-2564 ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง = 10,000   บาท
หน้า 264 ข้อ 13 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน = 10,000   บาท

ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ = 230,000   บาท
ปี 2564 = 530,000   บาท
ค่าวัสดุส านักงาน = 220,000   บาท
ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ = 20,000   บาท
ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว = 20,000   บาท
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน
(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี
8.แผนงานการพาณิชย์

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี

แบบ ผ.01 แบบ ผ.08 แบบ ผ.01 

ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง =10,000  บาท
ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน = 10,000  บาท
ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ = 250,000  บาท
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน
(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี
8.แผนงานการพาณิชย์

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี

แบบ ผ.01 แบบ ผ.08 แบบ ผ.01 

5 ค่าใช้จ่ายส่งเสริมและพัฒนาระบบปฏิบัติงาน เปล่ียนแปลงเปา้หมายของโครงการและงบประมาณ เปน็ 1.เพือ่แยกประเภทรายจ่ายให้สอดคล้องกับ สถานธนานุบาล
(ค่าสาธารณูปโภค) ปี 2563 = 400,000  บาท แยกเป็ฯ ระบบ e-plan
  งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ค่าไฟฟ้า = 280,000  บาท
ปี 2563 = 400,000  บาท ค่าไปรษณีย์ = 30,000  บาท
ปี 2564 = 500,000  บาท ค่าน้ าประปา = 30,000  บาท
ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี พ.ศ.2561-2564 ค่าโทรศัพท์ = 60,000  บาท
หน้า 264 ข้อ 14 ปี 2564 = 500,000  บาท  แยกเป็น

ค่าไฟฟ้า = 350,000  บาท
ค่าไปรษณีย์ = 40,000  บาท
ค่าน้ าประปา = 40,000  บาท
ค่าโทรศัพท์ = 70,000  บาท
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน
(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี
8.แผนงานการพาณิชย์

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี

แบบ ผ.01 แบบ ผ.08 แบบ ผ.01 

6 ค่าใช้จ่ายส่งเสริมและพัฒนาระบบปฏิบัติงาน เปล่ียนแปลงเปา้หมายของโครงการและงบประมาณ เปน็ 1.เพือ่แยกประเภทรายจ่ายให้สอดคล้องกับ สถานธนานุบาล
(รายจ่ายอื่นๆ) ปี 2563 = 19,400,000 บาท แยกเป็น ระบบ e-plan
  งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ค่าใช้จ่ายฝ่ายอ านวยการ = 200,000  บาท
ปี 2563 = 19,400,000  บาท เงินท านุบ ารุงท้องถิ่น 30% = 5,760,000  บาท
ปี 2564 = 19,500,000  บาท ทุนด าเนินการสถานธนานุบาล 50% 
ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี พ.ศ.2561-2564 = 9,600,000  บาท
หน้า 264 ข้อ 15 บ าเหน็จรางวัล 20% = 3,840,000  บาท

ปี 2563 = 19,500,000  บาท  แยกเป็น
ค่าใช้จ่ายฝ่ายอ านวยการ = 200,000  บาท
เงินท านุบ ารุงท้องถิ่น 30% = 5,790,000  บาท
ทุนด าเนินการสถานธนานุบาล 50% 
= 9,650,000  บาท
บ าเหน็จรางวัล 20% = 3,860,000  บาท
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ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน
(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี
8.แผนงานการพาณิชย์

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมคุีณภาพมาตรฐาน
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที ่4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการทีด่ี

แบบ ผ.01 แบบ ผ.08 แบบ ผ.01 

ค่าใช้จ่ายส่งเสริมและพัฒนาระบบปฏิบัติงาน ค่าใช้จ่ายส่งเสริมและพัฒนาระบบปฏิบัติงาน 1.เพือ่แยกประเภทรายจ่ายให้สอดคล้องกับ สถานธนานุบาล
(งบกลาง) ปี 2563 = 5,000,000  บาท ระบบ e-plan
  งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ค่าธรรมเนียมดอกเบีย้ธนาคาร = 3,290,000 บาท
ปี 2563 = 5,000,000  บาท ค่าดอกเบีย้เงิกู้ = 1,200,000  บาท
ปี 2564 = 5,000,000  บาท เงินส ารองจ่าย =100,000  บาท
ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี พ.ศ.2561-2564 เงินสมทบเงินสวัสดิการหลังพ้นจากการเป็นพนักงาน
หน้า 267 ข้อ 3 สถานธนานุบาล = 410,000  บาท

ปี 2564 = 5,000,000  บาท
ค่าธรรมเนียมดอกเบีย้ธนาคาร = 3,290,000 บาท
ค่าดอกเบีย้เงิกู้ = 1,200,000  บาท
เงินส ารองจ่าย =100,000  บาท
เงินสมทบเงินสวัสดิการหลังพ้นจากการเป็นพนักงาน
สถานธนานุบาล = 410,000  บาท
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 ยุทธศาสตร์ที ่1  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและส่งเสริมการท่องเทีย่ว

ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน
(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก
แบบ ผ.01 แบบ ผ.05

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาจังหวัด
งานไฟฟ้าถนน งานไฟฟ้าถนน

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาจังหวัด 1.เพือ่ขอรับงบประมาณจากจังหวัดหรือส่วนราชการ ส านักการช่าง
1 ก่อสร้างถนน คสล.และวางท่อระบายน  า คสล. ก่อสร้างถนน คสล.และวางท่อระบายน  า คสล. อื่นๆ

พร้อมบ่อพัก ถนนเลียบคลองฝ่ังโรงสีจากถนนสาย พร้อมบ่อพัก ถนนเลียบคลองฝ่ังโรงสีจากถนน 
ค.8 - ถนนพหลโยธิน ค.8 - ถนนพหลโยธิน
  งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี   งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี
ปี 2563 = 7,710,000 บาท ปี 2563-2564 = 7,710,000 บาท 
 ปรากฎในแผนพฒันาท้องถิน่ส่ีปี  (พ.ศ. 2561-2564) 
หน้า 69  ข้อ 3

1. แผนงานเคหะและชมุชน
โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาจังหวัด
เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่ 1  ส่งเสริมการค้าการลงทุนและการท่องเทีย่วในอุตสาหกรรมทีเ่ป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิต

แบบ ผ.05 
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 ยุทธศาสตร์ที ่1  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและส่งเสริมการท่องเทีย่ว

ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน
(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

1. แผนงานเคหะและชมุชน
โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาจังหวัด
เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่ 1  ส่งเสริมการค้าการลงทุนและการท่องเทีย่วในอุตสาหกรรมทีเ่ป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิต

แบบ ผ.05 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาจังหวัด 1.เพือ่ขอรับงบประมาณจากจังหวัดหรือส่วนราชการ ส านักการช่าง
2 ปรับปรุงถนน คสล. และวางท่อเหล่ียมระบายน  า ปรับปรุงถนน คสล. และวางท่อเหล่ียมระบายน  า อื่นๆ

คสล. ถนนสาย ค.85 (ส่ีแยกหน้าโลตัส) คสล. ถนนสาย ค.85 (ส่ีแยกหน้าโลตัส) 
ถึงถนนเล่ียงเมือง ถึงถนนเล่ียงเมือง
  งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี   งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี
ปี 2563 = 33,333,000 บาท ปี 2563-2564 = 33,333,000 บาท 
 ปรากฎในแผนพัฒนาทอ้งถิ่นส่ีป ี(พ.ศ. 2561-2564) 
หน้า 70  ข้อ 4
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 ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม

ที่ เหตผุลการเปลี่ยนแปลง หน่วยงาน
(ปัจจุบัน) (เปลี่ยนแปลงใหม)่ รับผิดชอบหลัก

งานก าจัดขยะมลูฝอยและสิ่งปฏิกูล
ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง เปล่ียนแปลงเป้าหมายของผลผลิต เป็น 1.เพือ่เพิม่ประสิทธิภาพการขนถ่ายขยะมูลฝอย ส านักการสาธารณสุขฯ

1  - จัดซ้ือรถยนต์บรรทุกขยะมูลฝอยแบบอัดท้าย ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 2.เพือ่ให้เพียงพอในการขนถ่ายขยะมูลฝอยไปก าจัด งานบริการรักษา
ขนาด 6 ตัน 6 ล้อ ความจุไม่น้อยกว่า 10 ลบ.ม.  - จัดซ้ือรถยนต์บรรทุกขยะมูลฝอยแบบอัดท้าย ทีศู่นย์ก าจัดขยะมูลฝอย ความสะอาด
จ านวน 4 คัน  ปีละ 1 คันๆละ  2,400,000 บาท ขนาด 6 ตัน 6 ล้อ ความจุไม่น้อยกว่า 10 ลบ.ม. 
 -งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้ จ านวน 3 คันละ 2,400,000 บาท 
ปี 2561 = 2,400,000 บาท  -งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ต้ังไว้ 
ปี 2562 = 2,400,000 บาท ปี 2563 = 7,200,000 บาท
ปี 2563 = 2,400,000 บาท 
ปี 2564 = 2,400,000 บาท 
ปรากฎในแผนพัฒนาทอ้งถิ่นส่ีป ี(พ.ศ. 2561-2564)  
หน้า 294 ข้อ 9

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี
1.แผนงานเคหะและชมุชน

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง ฉบับที ่3

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมอืงสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่ 1  ส่งเสริมการค้าการลงทุนและการท่องเทีย่วในอุตสาหกรรมทีเ่ป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดที ่2 การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม

แบบ ผ.08 แบบ ผ.08 
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