
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 





 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม  ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  ภายใต้วิถีภูมิปัญญาไทย

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการอบรมสัมมนา เพ่ือให้ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบ ส่งบุคลากรในสถานศึกษาในสังกัด - - 231,000 - - บุคลากรเข้าร่วม บุคลากรในสถานศึกษา ส านักการศึกษา

"การจัดระบบประกันคุณภาพ ในการประกันคุณภาพของ เทศบาลเมืองสระบุรีเข้าร่วม การอบรม ในสังกัดสามารถประเมิน
การศึกษาภายในสถานศึกษา สถานศึกษาในสังกัดสามารถ การอบรมจัดท าและประเมิน จ านวน 21 คน คุณภาพตามระบบประกัน
ข้ันพ้ืนฐานขององค์กรปกครอง ประเมินคุณภาพตามระบบ มาตรฐานการจัดการศึกษา คุณภาพการศึกษาในสถาน

ส่วนท้องถ่ินตามกฏกระทรวง ประกันการจัดการศึกษาข้ันพ้ืน ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
การประกันคุณภาพการศึกษา ฐานของตนเองได้ ของตนเองได้ ตนเองได้
พ.ศ.2561"

2 โครงการอบรมสัมมนา เพ่ือให้ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบ ส่งบุคลากรในสถานศึกษาในสังกัด - - 110,000 - - บุคลากรเข้าร่วม บุคลากรในสถานศึกษา ส านักการศึกษา

"การจัดระบบประกันคุณภาพ ในการประกันคุณภาพของ เทศบาลเมืองสระบุรีเข้าร่วม การอบรม ในสังกัดสามารถประเมิน

การศึกษาภายในสถานศึกษา สถานศึกษาในสังกัดสามารถ การอบรมจัดท าและประเมิน จ านวน 10 คน คุณภาพตามระบบประกัน

ปฐมวัยขององค์กรปกครอง ประเมินคุณภาพตามระบบ มาตรฐานการจัดการศึกษา คุณภาพการศึกษาในสถาน

ส่วนท้องถ่ินตามกฏกระทรวง ตามระบบประกันการจัดการ ระดับการศึกษาข้ันปฐมวัย ศึกษาปฐมวัยของตนเอง
การประกันคุณภาพการศึกษา ศึกษาปฐมวัยของตนแองได้ ของตนเองได้ ได้
พ.ศ.2561"

รวมโครงการ - - 2 - -
รวมงบประมาณ - - 341,000 - -

1. แผนงานการศึกษา
งบประมาณและท่ีผ่านมา

2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน
รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) เพ่ิมเติม ฉบับท่ี  2
เทศบาลเมืองสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  3  เสริมสร้างความม่ันคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปัญญาไทย
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต

แบบ ผ.02
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