
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





                
 

คำนำ 
 
  ตามที่ เทศบาลเมืองสระบุรี ได้อนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 -2565)       
ของเทศบาลเมืองสระบุรี  เมื่อวันที่  14 มิถุนายน 2562 เพ่ือใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางการพัฒนา         
และเป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณในห้วงเวลาดังกล่าว นั้น  
 

  เนื่องจากเทศบาลเมืองสระบุรี มีความจำเป็นต้องแก้ไขรายละเอียด ข้อความที่ระบุในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ของเทศบาลเมืองสระบุรี ในส่วนของสำนักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม สำนักการช่าง 
สำนักการศึกษา กองสวัสดิการสังคม กองวิชาการและแผนงาน และสำนักปลัดเทศบาล เนื่องจากมีความผิดพลาดใน
การพิมพ์เอกสาร และเพ่ือให้เกิดความถูกต้อง สมบูรณ์ และสอดคล้องกับความต้องการในการดำเนินงาน ในปัจจุบัน 
โดยเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  

  
ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการดำเนินงานของส่วนราชการในการแก้ไขปัญหาให้แก่ประชาชน         

ในพ้ืนที่ ให้เกิดความเหมาะสมและการพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลเมืองสระบุรี จึงดำเนินการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561-2565) ครั้งที่ 1/2562 ขึ้น  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการแก้ไขแผนพัฒนาในครั้งนี้ จะทำให้การดำเนินการ
โครงการที่ได้รับการแก้ไข เป็นไปอย่างเหมาะสมตามวัตถุประสงคข์องโครงการฯ ต่อไป 

                                                                        

                                                                                   เทศบาลเมืองสระบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



แบบ ผ. 02

ท่ี เหตุผลการแก้ไข หน่วยงาน
(เดิม) (แก้ไข) รับผิดชอบหลัก

1 โครงการวันปลอดรถลดโลกร้อน โครงการวันปลอดรถลดโลกร้อน -แก้ไขงบประมาณปี 2563 จากเดิม 150,000 บาท ส านักปลัดเทศบาล
(CAR FREE DAY) (CAR FREE DAY) เป็น 200,000 บาท

งบประมาณ ปี 2563 = 150,000 บาท ปี 2563 = 200,000 บาท -เน่ืองจากเกิดความผิดพลาดจากการพิมพ์เอกสาร

ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)
หน้าท่ี 125 ล าดับท่ี 1

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ิน

รายละเอียดการแก้ไขโครงการ
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2562

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมืองสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1 ส่งเสริมการค้าการลงทุนและการท่องเท่ียวในอุตสาหกรรมท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 2 การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
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แบบ ผ. 02

ท่ี เหตุผลการแก้ไข หน่วยงาน

(เดิม) (แก้ไข) รับผิดชอบหลัก

1 โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการ โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการ -แก้ไขช่ือโครงการเพ่ือให้เกิดความเหมาะสม กองวิชาการและแผนงาน

จัดท าแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสระบุรีและเจ้าหน้าท่ี จัดท าแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสระบุรีและผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง ในการด าเนินโครงการ

ท่ีเก่ียวข้อง

ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)

หน้าท่ี 215 ล าดับท่ี 59

2 โครงการจัดเวทีเสวนาประชาคมเมือง โครงการจัดเวทีเสวนาประชาคมเมือง -แก้ไขเป้าหมาย และตัวช้ีวัด กองวิชาการและแผนงาน

เป้าหมาย เป้าหมาย เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมในการด าเนินโครงการ

-จัดอบรมและเสวนาประชาคมเมือง ประมาณ 1,460 คน -จัดกิจกรรม จ านวน 2 คร้ัง

ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด

-จ านวนผู้เข้าร่วมประชาคมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 -จัดกิจกรรมไม่น้อยกว่า 2 คร้ัง/ปี

ของสัดส่วนประชาคมเมือง

ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)

หน้าท่ี 217 ล าดับท่ี 65

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการท่ีดี

 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ิน

รายละเอียดการแก้ไขโครงการ
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2562

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมืองสระบุรี

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการท่ีดี
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แบบ ผ. 03

ท่ี เหตุผลการแก้ไข หน่วยงาน

(เดิม) (แก้ไข) รับผิดชอบหลัก
1 จัดซ้ือโต๊ะ-เก้าอ้ี รับประทานอาหารนักเรียน แก้ไข ประเภท  เป็น ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือให้เกิดความถูกต้องตามการแยกประเภท ส านักการศึกษา

ชนิดสแตนเลส จ านวน 50 ชุด/ปี ครุภัณฑ์

ประเภท

ครุภัณฑ์การศึกษา
ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)
หน้าท่ี 254 ล าดับท่ี 22

2 โครงการติดต้ังเคร่ืองเล่นเด็ก จ านวน 2 ชุด แก้ไข ประเภท  เป็น ครุภัณฑ์กีฬา เพ่ือให้เกิดความถูกต้องตามการแยกประเภท กองสวัสดิการสังคม

(ชุมชนเขาตะกร้า) ครุภัณฑ์

ประเภท
ครุภัณฑ์อ่ืนๆ
ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)
หน้าท่ี 284 ล าดับท่ี 99

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้วิถีภูมิปัญญาไทย
โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ิน

รายละเอียดการแก้ไขโครงการ
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2562

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมืองสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 เสริมสร้างความม่ันคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปัญญาไทย
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
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แบบ ผ. 03

ท่ี เหตุผลการแก้ไข หน่วยงาน

(เดิม) (แก้ไข) รับผิดชอบหลัก
3 จัดซ้ือเต๊นท์แบบโค้ง ขนาดไม่น้อยกว่า 5x8 เมตร แก้ไข ประเภท  เป็น ครุภัณฑ์อ่ืนๆ เพ่ือให้เกิดความถูกต้องตามการแยกประเภท กองสวัสดิการสังคม

จ านวน 7 ตัว ครุภัณฑ์

ประเภท

ครุภัณฑ์ส านักงาน
ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)
หน้าท่ี 289 ล าดับท่ี 113

4 จัดซ้ือล าโพงฮอร์น ขนาดไม่น้อยกว่า 30 วัตต์ แก้ไขเป็น งบประมาณปี  2562 = 45,500 บาท เน่ืองจากพิมพ์จ านวนเงินผิดพลาด กองสวัสดิการสังคม

จ านวน 10 ตัว พร้อมอุปกรณ์  

งบประมาณปี
2562 = 35,000 บาท
ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)
หน้าท่ี 292 ล าดับท่ี 128

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้วิถีภูมิปัญญาไทย
โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ิน

รายละเอียดการแก้ไขโครงการ
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2562

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมืองสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 เสริมสร้างความม่ันคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปัญญาไทย
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แบบ ผ. 03

ท่ี เหตุผลการแก้ไข หน่วยงาน

(เดิม) (แก้ไข) รับผิดชอบหลัก
5 ติดต้ังกล้องวงจรปิดภายในชุมชน (เพ่ิมเติม) แก้ไข เป้าหมาย  เป็น แก้ไขข้อความตกหล่นให้ถูกต้อง กองสวัสดิการสังคม

จ านวน 5 ชุมชน ชุมชนแก่งขนุน 1  ชุมชนแก่งขนุน 2   ชุมชนป่าสัก 

เป้าหมาย ชุมชนประปา  ชุมชนวัดศรีบุรีรตนาราม
ชุมชนแก่งขนุน 1  ชุมชนแก่งขนุน 2   ชุมชนป่าสัก 

ชุมชนประปา
ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)
หน้าท่ี 268 ล าดับท่ี 29

6 จัดซ้ือชุดเคร่ืองเสียงประชุม ประชาสัมพันธ์ชุมชแก่งขนุน 2 แก้ไข ประเภท  เป็น ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ แก้ไขข้อความตกหล่นให้ถูกต้อง กองสวัสดิการสังคม

จ านวน 2 ชุด  

ประเภท
ครุภัณฑ์ไฟฟ้า

ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)
หน้าท่ี 269 ล าดับท่ี 33

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้วิถีภูมิปัญญาไทย
โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ิน

รายละเอียดการแก้ไขโครงการ
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2562

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมืองสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 เสริมสร้างความม่ันคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปัญญาไทย
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แบบ ผ. 03

ท่ี เหตุผลการแก้ไข หน่วยงาน

(เดิม) (แก้ไข) รับผิดชอบหลัก
1 จัดซ้ือเก้าอ้ีส านักงานแบบมีพนักพิง ขนาดไม่น้อยกว่า แก้ไขเป็นจัดซ้ือเก้าอ้ีส านักงานแบบมีพนักพิง ขนาดไม่น้อยกว่า เน่ืองจากพิมพ์ตัวเลขผิดพลาด ส านักปลัด

50x60x90 ซม. จ านวน 12 ตัวๆละ 2,000 บาท 58x60x90 ซม. จ านวน 12 ตัวๆละ 2,000 บาท งานทะเบียนราษฎร

ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)
หน้าท่ี 308 ล าดับท่ี 11

2 จัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศชนิดแขวน (มีระบบฟอกอากาศ) แก้ไขเป็น งบประมาณปี  2562 = 32,400 บาท เพ่ือให้ตรงตามมาตรฐาน ส านักปลัด
ขนาดไม่ต่ ากว่า 24,000 บีทียู จ านวน 1 เคร่ือง

งบประมาณปี
2562 = 30,000 บาท

ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)
หน้าท่ี 312 ล าดับท่ี 39

3 จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับประมวลผล แบบท่ี 1 แก้ไข ประเภท  เป็น ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เพ่ือให้เกิดความถูกต้องตามการแยกประเภท ส านักการศึกษา

ประเภท ครุภัณฑ์ส านักงาน ครุภัณฑ์

ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)
หน้าท่ี 334 ล าดับท่ี 6

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการท่ีดี

รายละเอียดการแก้ไขโครงการ
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2562

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมืองสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการท่ีดี
โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ิน

6



แบบ ผ. 03

ท่ี เหตุผลการแก้ไข หน่วยงาน

(เดิม) (แก้ไข) รับผิดชอบหลัก
4 จัดซ้ือเก้าอ้ีส านักงาน เบาะหนัง มีพนักพิงหลัง แก้ไข เป้าหมาย  เป็น จัดซ้ือเก้าอ้ีส านักงาน เบาะหนัง แก้ไขข้อความตกหล่นให้ถูกต้อง ส านักการสาธารณสุขฯ

จ านวน 100 ตัวๆละ 1,000 บาท มีพนักพิง ขนาดไม่น้อยกว่า 43x54x85 ซม. จ านวน 100 ตัว

ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) ตัวละ 1,000 บาท
หน้าท่ี 338 ล าดับท่ี 2

5 จัดซ้ือโต๊ะท างานส าหรับผู้บริหารระดับสูงแบบตัวแอล แก้ไข เป้าหมาย  เป็น จัดซ้ือโต๊ะท างานส าหรับผู้บริหาร แก้ไขข้อความตกหล่นให้ถูกต้อง ส านักการสาธารณสุขฯ
โครงไม้ ขนาดไม่น้อยกว่า 180x160x75 ซม. ระดับสูงแบบตัวแอล โครงไม้ ขนาดไม่น้อยกว่า

จ านวน 1 ชุด 180x100x75 ซม. จ านวน 1 ชุด

ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)
หน้าท่ี 346 ล าดับท่ี 38

6 จัดซ้ือโต๊ะพับอเนกประสงค์ ขนาดไม่น้อยกว่า แก้ไข เป้าหมาย  เป็น จัดซ้ือโต๊ะพับอเนกประสงค์ แก้ไขข้อความตกหล่นให้ถูกต้อง ส านักการสาธารณสุขฯ

150x60x70 ซม.ขาเหล็กชุบโครเม่ียม หน้าเรียบ ขนาดไม่น้อยกว่า 60x150x70 ซม.ขาเหล็กชุบโครเม่ียม 

บุด้วยโฟมิก้าสีขาว จ านวน 40 ตัวๆละ 2,000 บาท หน้าเรียบ บุด้วยโฟมิก้าสีขาว จ านวน 40 ตัวๆละ 2,000 บาท

ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)
หน้าท่ี 350 ล าดับท่ี 59

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการท่ีดี

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการท่ีดี
โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ิน

รายละเอียดการแก้ไขโครงการ
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2562

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมืองสระบุรี
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แบบ ผ. 03

ท่ี เหตุผลการแก้ไข หน่วยงาน

(เดิม) (แก้ไข) รับผิดชอบหลัก
7 จัดซ้ือโต๊ะพับสแตนเลสพร้อมเก้าอ้ี โต๊ะสแตนเลส แก้ไข เป้าหมาย  เป็น จัดซ้ือโต๊ะพับสแตนเลสพร้อมเก้าอ้ี แก้ไขข้อความตกหล่นให้ถูกต้อง ส านักการสาธารณสุขฯ

แบบพับขาได้ ขนาดไม่น้อยกว่า 150x60x70 ซม. โต๊ะสแตนเลสแบบพับขาได้ ขนาดไม่น้อยกว่า 60x150x70 ซม.

พร้อมเก้าอ้ีสแตนเลสมีพนักพิงหลังชุดละ 4 ตัว พร้อมเก้าอ้ีสแตนเลสมีพนักพิงหลังชุดละ 4 ตัว

จ านวน 20 ชุดๆละ 8,000 บาท จ านวน 20 ชุดๆละ 8,000 บาท
ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)
หน้าท่ี 351 ล าดับท่ี 60

8 จัดซ้ือเคร่ืองอ่านบัตรแบบเอนกประสงค์ (Smart Card แก้ไข ประเภท  เป็น ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เพ่ือให้เกิดความถูกต้องตามการแยกประเภท ส านักการช่าง

Reader) จ านวน 3 เคร่ืองๆละ 700 บาท เป็นเงิน ครุภัณฑ์

2,100 บาท

ประเภท ครุภัณฑ์ส านักงาน
ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)
หน้าท่ี 365 ล าดับท่ี 57

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการท่ีดี

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการท่ีดี
โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ิน

รายละเอียดการแก้ไขโครงการ
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2562

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมืองสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน
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แบบ ผ. 03

ท่ี เหตุผลการแก้ไข หน่วยงาน

(เดิม) (แก้ไข) รับผิดชอบหลัก
9 จัดซ้ือรถเข็นชนิดน่ังผู้พิการ ผู้สูงอายุ แก้ไข ประเภท  เป็น ครุภัณฑ์อ่ืน เพ่ือให้เกิดความถูกต้องตามการแยกประเภท กองสวัสดิกางสังคม

จ านวน 15 คัน/ปี คันละ 6,500 บาท ครุภัณฑ์

ประเภท ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์และการแพทย์
ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)
หน้าท่ี 352 ล าดับท่ี 1

รายละเอียดการแก้ไขโครงการ
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2562

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ิน

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมืองสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการท่ีดี

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการท่ีดี
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แบบ ผ. 02/1

ท่ี เหตุผลการแก้ไข หน่วยงาน

(เดิม) (แก้ไข) รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและส่งเสริม แก้ไข  ยุทธศาสตร์และแผนงาน ดังน้ี -เน่ืองจากเกิดความคลาดเคล่ือนจากการพิมพ์ ส านักการสาธารณสุข

การท่องเท่ียว ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ เอกสาร และส่ิงแวดล้อม

1. แผนงานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน และส่ิงแวดล้อม
1 โครงการก่อสร้างระบบจัดการขยะเพ่ือผลิตเป็นเช้ือเพลิง 1.แผนงานสาธารณสุข

(RDF)และปุ๋ยอินทรีย์เทศบาลเมืองสระบุรี

ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)
หน้าท่ี 237 ล าดับท่ี 1

2 โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการปรับปรุงระบบ

รวบรวมและขนถ่ายขยะมูลฝอยและการปรับปรุงระบบ
บ าบัดน้ าเสียบ าบัดกล่ิน และระบบป้องกันเสียงของ

สถานีขนถ่ายขยะมูลฝอย

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและส่งเสริมการท่องเท่ียว

 1. แผนงานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน
โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ิน

รายละเอียดการแก้ไขโครงการ
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2562
ส าหรับ โครงการท่ีเกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

เทศบาลเมืองสระบุรี
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 2 ส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขันของกระบวนการผลิตสินค้าและบริการสู่มาตรฐานสากล
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและส่งเสริมการท่องเท่ียว
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แบบ ผ. 02/1

ท่ี เหตุผลการแก้ไข หน่วยงาน

(เดิม) (แก้ไข) รับผิดชอบหลัก

ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)
หน้าท่ี 237 ล าดับท่ี 2

3 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการ
คัดแยกขยะท่ีต้นทาง ชุดท่ี 2

ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)
หน้าท่ี 239 ล าดับท่ี 3

4 โครงการสถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดสระบุรีปลอดบุหร่ี

ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)
หน้าท่ี 240 ล าดับท่ี 4

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและส่งเสริมการท่องเท่ียว

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและส่งเสริมการท่องเท่ียว

 1. แผนงานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน
โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ิน

รายละเอียดการแก้ไขโครงการ
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2562
ส าหรับ โครงการท่ีเกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

เทศบาลเมืองสระบุรี
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 2 ส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขันของกระบวนการผลิตสินค้าและบริการสู่มาตรฐานสากล
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