
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





                
 

คำนำ 
 
  ตามที่ เทศบาลเมืองสระบุรี ได้อนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 -2565)       
ของเทศบาลเมืองสระบุรี  เมื่อวันที่  14 มิถุนายน 2562 เพ่ือใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางการพัฒนา         
และเป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณในห้วงเวลาดังกล่าว นั้น  
 

  เนื่องจากเทศบาลเมืองสระบุรี มีความจำเป็นต้องแก้ไขปีงบประมาณที่จะดำเนินการโครงการ
พัฒนา ที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ของเทศบาลเมืองสระบุรี ในส่วนของสำนักการประปา 
เพ่ือให้เกิดความเหมาะสม และสอดคล้องกับความต้องการในการดำเนินงาน ในปัจจุบัน โดยเป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  

  
ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการดำเนินงานของส่วนราชการในการแก้ไขปัญหาให้แก่ประชาชน         

ในพ้ืนที่ ให้เกิดความเหมาะสมกับการพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลเมืองสระบุรี จึงดำเนินการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561-2565) ครั้งที่ 3/2562 ขึ้น  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการแก้ไขแผนพัฒนาในครั้งนี้ จะทำให้การดำเนินการ
โครงการที่ได้รับการแก้ไข เป็นไปอย่างเหมาะสมตามวัตถปุระสงคข์องโครงการฯ ต่อไป 

                                                                        

                                                                                   เทศบาลเมืองสระบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



แบบ ผ. 03

ท่ี เหตุผลการแก้ไข หน่วยงาน

(เดิม) (แก้ไข) รับผิดชอบหลัก
1 โปรแกรมระบบบริหารงานประปา (นอกเขต,ในเขต, แก้ไขเป็น งบประมาณปี  2563 = 215,000 บาท เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมและความจ าเป็นในการ ส านักการประปา

ระบบโซน,ต าบล,บล็อก หรือถนน) ด าเนินโครงการ

งบประมาณปี

2562 = 215,000 บาท
ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)
หน้าท่ี 371 ล าดับท่ี 31

2 จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์ชนิดเลเซอร์หรือชนิด LED ขาวด า ชนิด แก้ไขเป็น งบประมาณปี  2563 = 138,000 บาท เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมและความจ าเป็นในการ ส านักการประปา

Network แบบท่ี 1 (27 หน้า/นาที) ปฏิบัติงาน

งบประมาณปี
2562 = 138,000 บาท
ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)
หน้าท่ี 374 ล าดับท่ี 46

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการท่ีดี
โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ิน

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการท่ีดี

รายละเอียดการแก้ไขโครงการ
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565) แก้ไข คร้ังท่ี 3/2562

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมืองสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน
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แบบ ผ. 03

ท่ี เหตุผลการแก้ไข หน่วยงาน

(เดิม) (แก้ไข) รับผิดชอบหลัก
3 จัดซ้ือเคร่ืองโทรสาร แบบใช้กระดาษธรรมดา แก้ไขเป็น งบประมาณปี  2563 = 18,000 บาท เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมและความจ าเป็นในการ ส านักการประปา

จ านวน 1 เคร่ือง ปฏิบัติงาน

งบประมาณปี

2562 = 18,000 บาท
ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)
หน้าท่ี 374 ล าดับท่ี 47

4 จัดซ้ือกล้องถ่ายภาพ ระบบดิจิตอล ความละเอียด แก้ไขเป็น งบประมาณปี  2563 = 19,300 บาท เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมและความจ าเป็นในการ ส านักการประปา

ไม่น้อยกว่า 20 ล้านพิกเซล จ านวน 1 เคร่ือง ปฏิบัติงาน

งบประมาณปี
2562 = 19,300 บาท
ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)
หน้าท่ี 374 ล าดับท่ี 48

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการท่ีดี

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการท่ีดี
โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ิน

รายละเอียดการแก้ไขโครงการ
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565) แก้ไข คร้ังท่ี 3/2562

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมืองสระบุรี
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แบบ ผ. 03

ท่ี เหตุผลการแก้ไข หน่วยงาน

(เดิม) (แก้ไข) รับผิดชอบหลัก
5 จัดซ้ือรอกโซ่ไฟฟ้า ขนาดไม่น้อยกว่า 3 ตัน 2 ทาง แก้ไขเป็น งบประมาณปี  2563 = 170,000 บาท เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมและความจ าเป็นในการ ส านักการประปา

ไฟฟ้า 380 โวลท์ จ านวน 1 ตัว ปฏิบัติงาน

งบประมาณปี

2562 = 170,000 บาท
ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)
หน้าท่ี 375 ล าดับท่ี 50

6 จัดซ้ือไม้ชักฟิวส์ แรงสูง ตัวไม้ท าจากฉนวนไฟฟ้า แก้ไขเป็น งบประมาณปี  2563 = 25,000 บาท เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมและความจ าเป็นในการ ส านักการประปา

ภายในบรรจุด้วยอัดสาร Plastic โฟม เพ่ือป้องกันความช้ืน ปฏิบัติงาน

จ านวน 1 ชุด

งบประมาณปี
2562 = 25,000 บาท
ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)
หน้าท่ี 375 ล าดับท่ี 52

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการท่ีดี
โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ิน

รายละเอียดการแก้ไขโครงการ
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565) แก้ไข คร้ังท่ี 3/2562

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมืองสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการท่ีดี
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แบบ ผ. 03

ท่ี เหตุผลการแก้ไข หน่วยงาน

(เดิม) (แก้ไข) รับผิดชอบหลัก
7 จัดซ้ือสว่าน ก าลังไฟฟ้าท่ีใช้ไม่น้อยกว่า 710 วัตต์ แก้ไขเป็น งบประมาณปี  2563 = 4,550 บาท เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมและความจ าเป็นในการ ส านักการประปา

จ านวน 1 ชุด ด าเนินงาน

งบประมาณปี

2562 = 4,550 บาท
ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)
หน้าท่ี 376 ล าดับท่ี 55

8 จัดซ้ือเคร่ืองตบดิน ขนาดไม่น้อยกว่า 5 ตัน น้ าหนักสุทธิ แก้ไขเป็น งบประมาณปี  2563 = 17,000 บาท เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมและความจ าเป็นในการ ส านักการประปา

ไม่น้อยกว่า 15.1 กก. จ านวน 1 เคร่ือง ด าเนินงาน

งบประมาณปี
2562 = 17,000 บาท
ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)
หน้าท่ี 377 ล าดับท่ี 56

รายละเอียดการแก้ไขโครงการ
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565) แก้ไข คร้ังท่ี 3/2562

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ิน

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมืองสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการท่ีดี

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการท่ีดี
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แบบ ผ. 03

ท่ี เหตุผลการแก้ไข หน่วยงาน

(เดิม) (แก้ไข) รับผิดชอบหลัก
9 จัดซ้ือเคร่ืองสกัดคอนกรีต ก าลังไฟฟ้าไม่น้อยกว่า แก้ไขเป็น งบประมาณปี  2563 = 9,000 บาท เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมและความจ าเป็นในการ ส านักการประปา

1,025 w จ านวน 1 เคร่ือง ด าเนินงาน

งบประมาณปี

2562 = 9,000 บาท
ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)
หน้าท่ี 377 ล าดับท่ี 57

10 จัดซ้ือเคร่ืองป่ันไฟ ความถ่ีกระแสไสลับ 50 Hz แรงดัน แก้ไขเป็น งบประมาณปี  2563 = 57,000 บาท เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมและความจ าเป็นในการ ส านักการประปา

ไฟฟ้ากระแสสลับไม่น้อยกว่า 220 โวล์ท จ านวน 1 เคร่ือง ด าเนินงาน

งบประมาณปี
2562 = 57,000 บาท
ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)
หน้าท่ี 378 ล าดับท่ี 58

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการท่ีดี
โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ิน

รายละเอียดการแก้ไขโครงการ
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565) แก้ไข คร้ังท่ี 3/2562

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมืองสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการท่ีดี

5



แบบ ผ. 03

ท่ี เหตุผลการแก้ไข หน่วยงาน

(เดิม) (แก้ไข) รับผิดชอบหลัก
11 จัดซ้ือเคร่ืองสกัดคอนกรีตก าลังไฟฟ้าไม่น้อยกว่า 1,750 w แก้ไขเป็น งบประมาณปี  2563 = 54,000 บาท เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมและความจ าเป็นในการ ส านักการประปา

อัตรากระแทกไม่น้อยกว่า 1,300 คร้ัง/นาที ด าเนินงาน
จ านวน 1 เคร่ือง

งบประมาณปี
2562 = 54,000 บาท

ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)
หน้าท่ี 378 ล าดับท่ี 59

12 จัดซ้ือเก้าอ้ีส านักงาน หุ้มด้วยหนังเทียม มีท่ีท้าวแขน แก้ไขเป็น งบประมาณปี  2563 = 12,000 บาท เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมและความจ าเป็นในการ ส านักการประปา

มีล้อเล่ือน ขาเหล็กชุบโครเม่ียม มีโช้คปรับสูงต่ า ด าเนินงาน

ขนาดไม่น้อยกว่า 65x72x114 ซม. จ านวน 2 ตัว

งบประมาณปี
2562 = 12,000 บาท
ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)
หน้าท่ี 385 ล าดับท่ี 85

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการท่ีดี

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการท่ีดี
โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ิน

รายละเอียดการแก้ไขโครงการ
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565) แก้ไข คร้ังท่ี 3/2562

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมืองสระบุรี
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แบบ ผ. 03

ท่ี เหตุผลการแก้ไข หน่วยงาน

(เดิม) (แก้ไข) รับผิดชอบหลัก
13 จัดซ้ือเก้าอ้ีส านักงาน หุ้มด้วยหนังเทียม แก้ไขเป็น งบประมาณปี  2563 = 8,000 บาท เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมและความจ าเป็นในการ ส านักการประปา

มีท่ีท้าวแขน มีล้อเล่ือน ขาเหล็กชุบโครเม่ียม มีโช้คปรับ ปฏิบัติงาน
สูงต่ า ขนาดไม่น้อยกว่า 65x72x114 ซม.จ านวน 1 ตัว

งบประมาณปี
2562 = 8,000 บาท

ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)
หน้าท่ี 385 ล าดับท่ี 86

14 จัดซ้ือโต๊ะท างาน ขนาด 120x60x75 ซม. จ านวน 1 ตัว แก้ไขเป็น งบประมาณปี  2563 = 6,000 บาท เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมและความจ าเป็นในการ ส านักการประปา

งบประมาณปี ปฏิบัติงาน

2562 = 6,000 บาท
ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)
หน้าท่ี 385 ล าดับท่ี 87

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมืองสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการท่ีดี

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการท่ีดี
โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ิน

รายละเอียดการแก้ไขโครงการ
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565) แก้ไข คร้ังท่ี 3/2562
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แบบ ผ. 03

ท่ี เหตุผลการแก้ไข หน่วยงาน

(เดิม) (แก้ไข) รับผิดชอบหลัก
15 จัดซ้ือโต๊ะท างาน ขนาด 80x60x75 ซม. จ านวน 1 ตัว แก้ไขเป็น งบประมาณปี  2563 = 4,000 บาท เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมและความจ าเป็นในการ ส านักการประปา

งบประมาณปี ปฏิบัติงาน

2562 = 4,000 บาท
ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)
หน้าท่ี 385 ล าดับท่ี 88

16 จัดซ้ือโต๊ะท างานผู้บริหารพร้อมกระจก จ านวน 1 ตัว แก้ไขเป็น งบประมาณปี  2563 = 30,000 บาท เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมและความจ าเป็นในการ ส านักการประปา

งบประมาณปี ปฏิบัติงาน

2562 = 30,000 บาท

ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)
หน้าท่ี 385 ล าดับท่ี 89

17 จัดซ้ือโต๊ะวางเอกสาร จ านวน 1 ตัว แก้ไขเป็น งบประมาณปี  2563 = 20,000 บาท เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมและความจ าเป็นในการ ส านักการประปา

งบประมาณปี ปฏิบัติงาน
2562 = 20,000 บาท

ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)
หน้าท่ี 385 ล าดับท่ี 90

รายละเอียดการแก้ไขโครงการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการท่ีดี
โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ิน

แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565) แก้ไข คร้ังท่ี 3/2562
ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

เทศบาลเมืองสระบุรี
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 เสริมสร้างระบบบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการท่ีดี
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