
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 





                
 

คำนำ 
 
  ตามที่ เทศบาลเมืองสระบุรี ได้อนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 -2565)       
ของเทศบาลเมืองสระบุรี เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2562 เพ่ือใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางการพัฒนา และเป็น
เครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่าย และการโอนเงินงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณในห้วงเวลา
ดังกล่าว นั้น  
 

  เนื่องจากสำนักการศึกษา และสำนักปลัดเทศบาล มีความจำเป็นต้องเปลี่ยนแปลงวงเงิน
งบประมาณ ในปี 2563 เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมและเพียงพอสำหรับการดำเนินโครงการ ซึ่งเป็นนโยบายของ
รัฐบาล ด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย การส่งเสริมเยาวชนที่มี
ศักยภาพด้านกีฬาให้สามารถพัฒนาไปสู่นักกีฬาอาชีพ และด้านการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ ต่อ
ยอดการดำเนินการของหน่วยพระราชทานและประชาชนจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดำริ ดังนั้น เทศบาล
เมืองสระบุรี จึงได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 1 ขึ้น เพ่ือประโยชน์ในการ
ดำเนินงานของส่วนราชการในการแก้ไขปัญหาให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่ และการพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่น หวังเป็นอย่าง
ยิ่งว่า แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 1 นี้ จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรและ
ประชาชนโดยรวมต่อไป 

                                                                        

                                                                                   เทศบาลเมืองสระบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



ผ.01

ท่ี เหตุผลการเปล่ียนแปลง หน่วยงาน

(ปัจจุบัน) (เปล่ียนแปลงใหม่) รับผิดชอบหลัก

1 งานบริหารท่ัวไป

โครงการจิตอาสา " เราท าความดีด้วยหัวใจ" โครงการจิตอาสา " เราท าความดีด้วยหัวใจ" เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมและเพียงพอส าหรับ ส านักปลัด

  งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถ่ิน ต้ังไว้   งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถ่ิน ต้ังไว้ การด าเนินโครงการ

ปี 2563 = 100,000 บาท ปี 2563 = 300,000

ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)

หน้า 134  ข้อ 3

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  ภายใต้วิถีภูมิปัญญาไทย

1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ิน

รายละเอียดการเปล่ียนแปลงโครงการ
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565) เปล่ียนแปลง ฉบับท่ี 1

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมืองสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3  เสริมสร้างความม่ันคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปัญญาไทย

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ท่ี  1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
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ผ.01

ท่ี เหตุผลการเปล่ียนแปลง หน่วยงาน

(ปัจจุบัน) (เปล่ียนแปลงใหม่) รับผิดชอบหลัก

งานศึกษาไม่ก าหนดระดับ

1 โครงการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬานักเรียนองค์กร โครงการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬานักเรียนองค์กร เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมและเพียงพอส าหรับ ส านักการศึกษา

ปกครองส่วนท้องถ่ินแห่งประเทศไทย ระดับภาคและ ปกครองส่วนท้องถ่ินแห่งประเทศไทย ระดับภาคและ การด าเนินโครงการ

ระดับประเทศ ระดับประเทศ

  งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถ่ิน ต้ังไว้   งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถ่ิน ต้ังไว้

ปี 2563 = 100,000 บาท ปี 2563 = 150,000 บาท

 ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) 

หน้า 157 ข้อ 91

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  ภายใต้วิถีภูมิปัญญาไทย

4  แผนงานการศึกษา

โครงการ/รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ิน

รายละเอียดการเปล่ียนแปลงโครงการ
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565) เปล่ียนแปลง ฉบับท่ี 1

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลเมืองสระบุรี

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3  เสริมสร้างความม่ันคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปัญญาไทย

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ท่ี 1  การพัฒนาคุณภาพชีวิต
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