
หน้า   ๒๐ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๐๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   พฤศจิกายน   ๒๕๕๖ 
 

  
 

 
 

 
  
 

 

กฎกระทรวง 
แบ่งส่วนราชการกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 

กระทรวงยตุิธรรม  (ฉบับที่  ๒)   
พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  ฉ  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๔๓  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรมออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็น  (๑/๑)  ของข้อ  ๒  แห่งกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมพินิจ
และคุ้มครองเด็กและเยาวชน  กระทรวงยุติธรรม  พ.ศ.  ๒๕๔๕ 

“(๑/๑)  กองบริหารทรัพยากรบุคคล” 
ข้อ ๒ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นข้อ  ๒/๑  และข้อ  ๒/๒  แห่งกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ

กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน  กระทรวงยุติธรรม  พ.ศ.  ๒๕๔๕ 
“ข้อ  ๒/๑  ในกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน  ให้มีกลุ่มตรวจสอบภายใน  เพื่อทําหน้าที่

หลักในการตรวจสอบการดําเนินงานภายในกรม  และสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรม  รับผิดชอบงานขึ้นตรง
ต่ออธิบดี  โดยมีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(๑) ดําเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร  การเงิน  และการบัญชีของกรม 
(๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ  ๒/๒  ในกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน  ให้มีกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  เพื่อทํา

หน้าที่หลักในการพัฒนาการบริหารของกรมให้เกิดผลสัมฤทธิ์  มีประสิทธิภาพ  และคุ้มค่า  รับผิดชอบงาน 
ขึ้นตรงต่ออธิบดี  โดยมีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(๑) เสนอแนะและให้คําปรึกษาแก่อธิบดีเก่ียวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการภายในกรม 
(๒) ติดตาม  ประเมินผล  และจัดทํารายงานเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการภายในกรม 
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(๓) ประสานและดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลางต่าง  ๆ  
และหน่วยงานภายในกรม 

(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย” 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความใน  (๑)  ของข้อ  ๓  แห่งกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมพินิจและ
คุ้มครองเด็กและเยาวชน  กระทรวงยุติธรรม  พ.ศ.  ๒๕๔๕  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(๑) สํานักงานเลขานุการกรม  มีอํานาจหน้าที่เก่ียวกับการปฏิบัติราชการทั่วไปของกรมและ
ราชการอ่ืนที่มิได้แยกให้เป็นหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการใดโดยเฉพาะ  อํานาจหน้าที่ดังกล่าวให้รวมถึง 

 (ก) ปฏิบัติงานสารบรรณของกรม 
 (ข) ดําเนินการเก่ียวกับงานช่วยอํานวยการและงานเลขานุการของกรม 
 (ค) ดําเนินการเก่ียวกับการเงิน  การบัญชี  การงบประมาณ  การพัสดุ  อาคารสถานที่  

และยานพาหนะของกรม 
 (ง) ประสานงานเก่ียวกับการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่กิจกรรม  ความรู้  ความก้าวหน้า  

และผลงานของกรม 
 (จ) ดําเนินการเก่ียวกับงานวิเทศสัมพันธ์ 
 (ฉ) ดําเนินการเก่ียวกับงานกฎหมาย  กฎ  และระเบียบที่เก่ียวข้อง  งานนิติกรรมและสัญญา  

งานเก่ียวกับความรับผิดทางแพ่งและอาญา  งานคดีปกครอง  และงานคดอ่ืีนที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ของกรม 
 (ช) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่

ได้รับมอบหมาย” 
ข้อ ๔ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็น  (๑/๑)  ของข้อ  ๓  แห่งกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมพินิจ

และคุ้มครองเด็กและเยาวชน  กระทรวงยุติธรรม  พ.ศ.  ๒๕๔๕ 
“(๑/๑) กองบริหารทรัพยากรบุคคล  มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (ก) บริหารงานทรัพยากรบุคคลและจัดระบบงานของกรม 
  (ข) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือ

ที่ได้รับมอบหมาย” 
 

ให้ไว้  ณ  วันที่  ๒๔  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
ชัยเกษม  นิติสิริ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุตธิรรม 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับน้ี  คือ  โดยที่เป็นการสมควรจัดต้ังกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคลข้ึนในกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน  เพื่อทําหน้าที่บริหารงานทรัพยากรบุคคลและ 
จัดระบบงานของกรม  และกําหนดงานภายในกรมให้มีกลุ่มตรวจสอบภายในและกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร   
เพื่อทําหน้าที่ในการตรวจสอบการดําเนินการ  สนับสนุนการปฏิบัติงาน  และพัฒนาการบริหารของกรมพินิจ
และคุ้มครองเด็กและเยาวชน  รวมทั้งแก้ไขเพิ่มเติมอํานาจหน้าที่ของสํานักงานเลขานุการกรม  เพื่อให้
สอดคล้องกับภารกิจที่เพิ่มข้ึนและเหมาะสมกับสภาพของงานที่เปลี่ยนแปลงไป  อันจะทําให้การปฏิบัติภารกิจ
ตามอํานาจหน้าที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงข้ึน  จึงจําเป็นต้องออกกฎกระทรวงน้ี 


