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 ก 
ค าน า 

 
 การป้องกันการทุจริตนับเป็นเรื่องส าคัญไม่น้อยไปกว่าการปราบปรามการทุจริต  เพราะเป็นการดับ
ปัญหาที่สาเหตุ  ซึ่งหากปล่อยให้มีการทุจริตเกิดขึ้นก็จะสร้างปัญหาความเสียหายแก่สังคมและประเทศชาติ  
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว  ๓  ฉบับ  
ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่  ๓  เริ่มจากปี พ.ศ. ๒๕๖๐  จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔  ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รั บ
ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน  ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  โดย
ก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”  มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๕๐  ในปี พ.ศ. 
๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น   การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น  เจ้าหน้าที่
ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน  ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติ
มิชอบ   โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น  ๖  ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่  ๑  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่  ๓  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่  ๔  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่  ๕  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่  ๖  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  ซึ่งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจาย
อ านาจการปกครอง  ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย  เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ  
หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ปราศจากการทุจริตน าเงินทุกบาททุกสตางค์มาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  พัฒนา
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง  ประเทศชาติก็จะเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาประเทศ  การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ นโดยยึด
หลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น  และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ  รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่  
ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด  และต้องเป็นไป
เพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

 ทั้งนี้  ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา  ที่ได้สร้าง
ความขมขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน  ซึ่งหากพิจารณาจ านวนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ  บั่นทอนความมีคุณธรรม  จริยธรรม  
ซื่อสัตย์สุจริต  ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นบางส่วนให้เหือดหายไป  และหากจะว่ากันไปแล้ว  เรื่องใน
ท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน  เพียงแต่คนท างานใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมาก  และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอ่ืนๆ  จึงมีโอกาสหรือความ
เป็นไปได้สูงที่คนท างานในท้องถิ่น  อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาส



 ข 
หรือช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง  จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนท างานใน
หน่วยงานราชการอ่ืน  และมูลค่าความเสียหายของรัฐที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้น  
อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 เทศบาลต าบลหนองสองห้อง  จึงได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับท้องถิ่นเป็นอย่างมาก  และคาดหวังว่าเทศบาลต าบลหนองสองห้องจะเป็นกลไกที่ส าคัญในการพัฒนา
ประชาธิปไตยและร่วมมือกันสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  เทศบาลต าบลหนองสองห้อง จึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ระยะ ๕ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)   
ฉบับนี้ขึ้น 

 
            ส านักปลัดเทศบาล 
         กองวิชาการและแผนงาน 
                  คณะผู้จัดท า 
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 ค 
สารบัญ 

 
เรื่อง                  หน้า 
 
ค าน า            ก 
สารบัญ            ค 
 
ส่วนที่ ๑ บทน า           ๑ 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร     ๑ 
 หลักการและเหตุผล (สภาพปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)   ๒ 
 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน        ๓ 
 เป้าหมาย          ๔ 
 ประโยชน์ของการจัดท าแผน        ๔ 
 
ส่วนที่ ๒ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต        ๕ 
 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ         ๖ 

และจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
แยกตาม ๔ มิติ 

 
ส่วนที่ ๓ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
 





ส่วนที่ ๑ 
บทน า 

 
๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการบ่งชี้       
ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กร โดยประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคล       
หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุม และการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่
ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลหรือไม่  

การทุจริตระดับท้องถิ่น พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น  
ได้แก่  การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมี
วัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้บริการต่างๆของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มองการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ าแนกเป็น  ๗  ประเภท ดังนี้ 
๑)  การทุจริตด้านงบประมาณ  การท าบัญชี   การจัดซื้อจัดจ้าง  และการเงินการคลัง  ส่วน 

ใหญ่เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
๔) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาด 

คุณธรรมจริยธรรม 
๕) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
๖) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน 

การตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
๗) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

 สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ 
ดังนี้ 

         ๑) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แต่
พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข็ม
แข็ง กฎหมายกฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าโดยเฉพาะราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการ
ทุจริต 

         ๒) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าทางเศรษฐกิจที่นุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คนในปัจจุบัน
มุ่งเน้น ที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการทุจริตมาก
ยิ่งขึ้น 

          ๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะในการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาองประชาชน ขาด
กลไกตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคล
เหล่านี้ 



 ๒ 
          ๔) การผูกขาด ในบางกรณีในการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ – จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ บางครั้งพบริษัทมีการให้สินบนแก่เหน้าที่
เพ่ือให้ตนเองได้สิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการ
ก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ  

           ๕) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่
ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่ต้อง
แสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม”รายได้พิเศษ”ให้กับตนเองและครอบครัว 

 ๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง 

และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

 ๗) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยก
ย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่า
การทุจริตเป็นวิถีชีวิต เป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริต
ฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และเกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับ
ต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการโดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอก
สังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยู่เสมอ  ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างยิ่ง  ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ  สอดคล้องกับการ
จัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอรัปชัน (Corruption Perception Index – CPI)  ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมิน
การทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International-IT) 
พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘  อยู่ที่   ๓๕-๓๘ คะแนน  จากคะแนนเต็ม  ๑๐๐  
โดยในปี ๒๕๕๘  อยู่อันดับที่  ๗๖  จาก ๑๖๘ ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่  ๓ ในประเทศอาเซียนรองจาก
ประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี ๒๕๕๙  ลดลง ๓ คะแนน 
จากปี ๒๕๕๘  ได้ล าดับที่ ๑๐๑  จาก ๑๖๘ ประเทศ  ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย  เป็นประเทศที่มี
ปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 

 แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา  ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกัน
การทุจริต  ไม่ว่าจะเป็น  การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต 
(United Nations Converntion Against Corruption – UNCAC)  พ.ศ. ๒๕๔๖ การจัดตั้งองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว  ๓  ฉบับ  แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่
ลดน้อยถอยลง  สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐาน
โครงสร้างสังคม  ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ ง( Vertical Relation)  หรืออีกนัยหนึ่ง  



 ๓ 
พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและ
พวกพ้อง  ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม  วัตถุนิยม  ติดความสบาย  ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ  คนไทย
บางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นปกติที่ยอมรับได้  ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝั่งรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่
อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว   ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่
ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน  จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้
กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ  ขาดความเข้มแข็ง 

 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่  ๓  พ.ศ.๒๕๖๐ 
จนถึงปี พ.ศ.๒๕๖๔  ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชน
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ  ตลอดจน
ประชาชน  ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิใน
ด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้าน
ทุจริต”  มี เป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption 
Perceptions Index : CPI)  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐  ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔  ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั่น  
การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น  เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่าง
จากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน  ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การ
ด าเนินงานหลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่  ๑  สร้างสังคมท่ีไมท่นต่อการทุจริต 

 ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

 ยุทธศาสตร์ที่  ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

 ยุทธศาสตร์ที่  ๔  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

 ยุทธศาสตร์ที่  ๕  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

 ยุทธศาสตร์ที่  ๖  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม
ในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. 
๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มีความ
โปร่งใส สร้างค่านิยม  วัฒนธรรม สุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน  จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต  เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน  อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

 

๓. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

 ๑) เพ่ือยกระดับเจตจ านงการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลหนองสองห้อง 

 ๒) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง 
ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลหนองสองห้องรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 

 ๓) เพ่ือให้การบริหาราชการของเทศบาลต าบลหนองสองห้องเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance)   



 ๔ 
 ๔) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people’s participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลต าบลหนองสองห้อง 

 ๕) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ของเทศบาล
ต าบลหนองสองห้อง 

 

๔. เป้าหมาย 

 ๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลหนองสองห้อง  รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

 ๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของข้าราชการ 

 ๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของเทศบาลต าบลหนองสองห้อง 

 ๔) กลไก  มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลหนองสอง
ห้องท่ีมีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 

 ๕) เทศบาลต าบลหนองสองห้อง มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

 

๕. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

 ๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง  ข้าราชการฝ่ายบริหาร  บุคลากรของเทศบาลต าบลหนองสองห้อง  รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่น มีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม  และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล  รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 

 ๒) เทศบาลต าบลหนองสองห้องสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance)  มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

 ๓) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

 ๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลต าบลหนองสองห้องทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

 ๕) เทศบาลต าบลหนองสองห้องมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท า
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ  ด้าน
การป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น
เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 



ส่วนที่ ๒ 
 
 

แผนปฏบิัติการ 
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
 
 

 
 

เทศบาลต าบลหนองสองห้อง 

อ าเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 
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 ๖ 



 ๖ 
แผนปฏิบัติการ 

ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๕ ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

เทศบาลต าบลหนองสองห้อง อ าเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๐ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑. สร้างสังคม 
ที่ไม่ทนต่อ 
การทุจริต 

๑.๑ การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากร      
ทั้ ง ข้ า ร าชการการ เมื อ ง         
ฝ่ายบริหาร  ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น          
และฝ่ายประจ าของเทศบาล
ต าบลหนองสองห้อง 

๑.๑.๑ (๑) โครงการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
๑.๑.๑ (๒) โครงการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 
๑.๑.๑ (๓) โครงการสมุดความดี
พนักงาน 
๑.๑.๑ (๔) โครงการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมในการ
ป้องกันการทุจริต 
๑.๑.๑ (๕) โครงการฝึกอบรม
คุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร
สมาชิกสภา  และพนักงานของ
เทศบาลต าบลหนองสองห้อง  
 
 

๕,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 

๓,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 

๓,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 

๓,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 

๓,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 

๓,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

 



 ๗ 
 
๑.๑.๑ (๖) โครงการพัฒนา
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น(ตามนโยบายรัฐบาล) 
๑.๑.๑ (๗) โครงการฝึกอบรม
แ ล ะ ศึ ก ษ า ดู ง า น เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน  
๑.๑.๑ (๘) ฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรม 

 
๑.๑.๒ (๑) มาตรการ “ส่งเสริม
การปฏิบัติ งานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลต าบล
หนองสองห้อง 
๑ . ๑ . ๒  ( ๒ )  ม า ต ร ก า ร 
“เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต 
๑.๑.๒ (๓) โครงการเสริมสร้าง
คว ามซื่ อสั ตย์   สุ จ ริ ต  และ
ปลูกฝังทัศนคติ  วัฒนธรรมที่ดี
ในการต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 

 
๑๘๐,๐๐๐ 

 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 

๘๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑๘๐,๐๐๐ 

 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 

๘๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑๘๐,๐๐๐ 

 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 

๘๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑๘๐,๐๐๐ 

 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 

๘๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑๘๐,๐๐๐ 

 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 

๘๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 



 ๘ 
 
๑.๑.๓ (๑) กิจกรรมให้ความรู้
เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
บุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่ 
๑.๑.๓ (๒) มาตรการ “จัดท า
คู่มือการป้องกันผลประโยชน์   
ทับซ้อน” 
๑.๑.๓ (๓) มาตรการ “ปลูกฝัง
องค์ความรู้ ให้มี ความเข้ า ใจ
เกี่ยวกับ Conflict of Interest” 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
- 
  
 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
  
 

 
- 
 
 
 
- 
  
 
- 
 
 

 
- 
 
 
 
- 
  
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 ๑.๒ การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

๑) ปลูกต้นไม้ เ พ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สี
เขียว  ลดภาวะโลกร้อนในเขต
พ้ื น ที่ ข อ ง เ ท ศ บ า ล ต า บ ล       
หนองสองห้อง 
๒) โครงการปลูกผักริมรั้ว 
๓) โครงการตลาดดีมีมาตรฐาน  
๔) โครงการร้านอาหารสะอาด
แผงลอยน่าซื้อ  
๕) ฝึกอบรมวิชาชีพให้แก่ชุมชน  

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
๒๐๐,๐๐๐ 
๑๐๐,๐๐๐ 

 
๑๐๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
๒๐๐,๐๐๐ 
๑๐๐,๐๐๐ 

 
๑๐๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
๒๐๐,๐๐๐ 
๑๐๐,๐๐๐ 

 
๑๐๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
๒๐๐,๐๐๐ 
๑๐๐,๐๐๐ 

 
๑๐๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
๒๐๐,๐๐๐ 
๑๐๐,๐๐๐ 

 
๑๐๐,๐๐๐ 

 



 ๙ 
 
๖) ส่งเสริมกลุ่มอาชีพผลิตของ
ช าร่วยดอกไม้ประดิษฐ์จากใยบัว  
๗) โครงการจัดตั้งแหล่งเรียนรู้
ศิลปะการทอภาคอีสาน  
๘) ส่งเสริมกลุ่มเลี้ยงสัตว์  
๙ )  โ คร งก ารฝึ กอ าชี พและ
ส่งเสริมการท าพานบายศรี  
๑๐) ส่งเสริมกลุ่มจักสาน  
๑๑) เศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน  
๑๒) ผลิตปุ๋ยชีวภาพทุกชุมชน  
๑๓)  โครงการอบรมพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
๑๔) โครงการส่งเสริมอาชีพ
ชุมชน OTOP  
๑๕) พัฒนาอาชีพผู้ด้อยโอกาส
ให้สามารถพ่ึงตนเองได้  
๑๖) ส่งเสริมกลุ่มอาชีพชุมชน
ฝึกอบรมระยะสั้น  
๑๗) โครงการฝึกอบรมและ
ส่งเสริมอาชีพรายได้ตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
๑๘) โครงการสนับสนุนหมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียง   

 
๓๐๐,๐๐๐ 

 
๔๐,๐๐๐ 

 
๑๐๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 

 
๔๐,๐๐๐ 

๓๐๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 

 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐,๐๐๐ 
 

๕๐๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

 
๓๐๐,๐๐๐ 

 
๔๐,๐๐๐ 

 
๑๐๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 

 
๔๐,๐๐๐ 

๓๐๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 

 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐,๐๐๐ 
 

๕๐๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

 
๓๐๐,๐๐๐ 

 
๔๐,๐๐๐ 

 
๑๐๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 

 
๔๐,๐๐๐ 

๓๐๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 

 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐,๐๐๐ 
 

๕๐๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

 
๓๐๐,๐๐๐ 

 
๔๐,๐๐๐ 

 
๑๐๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 

 
๔๐,๐๐๐ 

๓๐๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 

 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐,๐๐๐ 
 

๕๐๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

 
๓๐๐,๐๐๐ 

 
๔๐,๐๐๐ 

 
๑๐๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 

 
๔๐,๐๐๐ 

๓๐๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 

 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐,๐๐๐ 
 

๕๐๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 



 ๑๐ 
 
๑๙) สนับสนุนกิจกรรมท าบัญชี
ครัวเรือน   
๒๐) โครงการฝึกอบรมอาชีพ
ให้แก่ผู้สูงอายุ   
๒๑)โครงการพัฒนาและเพ่ิม
ทักษะทางอาชีพของคนพิการ   
๒๒) โครงการส่งเสริมแพทย์
แผนไทย   
๒๓) โครงการจัดฝึกอบรมอาชีพ
เ ส ริ ม ร าย ได้ ให้ กั บผู้ สู ง อ า ยุ        
ผู้ พิ ก า ร  ผู้ ป่ ว ย เ อ ด ส์  แ ล ะ
ผู้ด้อยโอกาส  
๒๔) โครงการด้านการพัฒนา
สตรี และครอบครัว   
๒ ๕ )  โ ค ร ง ก า ร ป ลู ก พื ช ผั ก      
สวนครัว รั้วกินได้   
๒๖ )  โ ค ร งก า รอบรมส ร้ า ง
จิตส านึกให้คนในชุมชนยึดหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงลดละเลิก
อบายมุข   
๒๗) หน้าบ้านหน้ามอง   
๒๘) โครงการส่งเสริมชุมชนให้มี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น กิ จ ก ร ร ม ท า ง
การเมือง  

 
๕๐,๐๐๐ 

 
๑๔๐,๐๐๐ 

 
๑๐๐,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
๓๐,๐๐๐ 

 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
๑๐๐,๐๐๐ 

 
 

 
๕๐,๐๐๐ 

 
๑๔๐,๐๐๐ 

 
๑๐๐,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
๓๐,๐๐๐ 

 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
๑๐๐,๐๐๐ 

 
 

 
๕๐,๐๐๐ 

 
๑๔๐,๐๐๐ 

 
๑๐๐,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
๓๐,๐๐๐ 

 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
๑๐๐,๐๐๐ 

 
 

 
๕๐,๐๐๐ 

 
๑๔๐,๐๐๐ 

 
๑๐๐,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
๓๐,๐๐๐ 

 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
๑๐๐,๐๐๐ 

 
 

 
๕๐,๐๐๐ 

 
๑๔๐,๐๐๐ 

 
๑๐๐,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
๓๐,๐๐๐ 

 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
๑๐๐,๐๐๐ 

 
 



 ๑๑ 
 
๒๙) โครงการรณรงค์รักษา
ความสะอาดและเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของบ้านเมือง  
๓๐) โครงการน้ าประปาดื่มได้  
๓๑) โครงการส่งเสริมการใช้น้ า
อย่างมีประสิทธิภาพ   
๓๒) โครงการสุขาภิบาลและ
ส่งเสริมสุขภาพตามนโยบาย
เศรษฐกิจชุมชน  
๓๓) โครงการคัดแยกขยะแลก
ไข่   
๓๔) โครงการส่งเสริมการใช้
พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ
หรือการใช้พลังงานทดแทน   
๓๕) โครงการส่งเสริมการผลิต 
บริโภคและบริการที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม   
๓๖) โครงการคุ้มครองผู้บริโภค   
๓๗) โครงการส านักงานสีเขียว  
๓๘) โครงการจัดอบรมผู้น า
ชุ ม ช น ใ น เ ข ต เ ท ศ บ า ล เ พ่ื อ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม   
๓๙) โครงการปลูกต้นไม้ริมทาง
ตามพระราชเสาวนีย์ 
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 ๑๒ 
  
๔๐) โครงการประชาร่วมใจ
รักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
๔๑)  โครงการโลกสวยด้ วย
สิ่งแวดล้อม 
๔๒) โครงการปลูกป่ารักษา
แหล่งน้ า  
๔๓) โครงการปลูกป่ า เฉลิม   
พระเกียรติ  
๔๔) โครงการพัฒนาและดูแล
รักษาพ้ืนที่สีเขียวในชุมชน  
๔๕) โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์
สองข้างถนนในชุมชน 
๔๖) โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์
เขตเทศบาลต าบลหนองสอง
ห้องตามโครงการเมืองน่าอยู่  
๔๗) โครงการวันสิ่งแวดล้อมไทย
เทิดไทองค์ราชัน  
๔๘) โครงการท าปุ๋ยหมักและน้ า
หมักชีวภาพ 
๔๙) โครงการจัดการขยะใน
ชุมชน 
๕๐) โครงการคัดแยกขยะใน
ชุมชน 
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 ๑๓ 
 
๕๑) โครงการก าจัดน้ าเสียใน
ชุมชน 
๕๒) โครงการส่งเสริมการบ าบัด
น้ าเสีย 
๕๓) โครงการรณรงค์การจัดการ
น้ าในชุมชน 
๕๔) โครงการชุมชนร่วมใจก าจัด
ภัยจากมลพิษ 
๕๕) โครงการลดขยะในชุมชน 
๕๖) โครงการสุขาภิบาลและ
ส่ ง เสริมคุณภาพอาหารตาม
นโยบายเศรษฐกิจชุมชน 
๕๗) โครงการรณรงค์รักษา
ความสะอาดหมู่บ้าน  
๕๘) โครงการศูนย์การเรียนรู้
และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
๕ ๙ ) โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
ศิลปะการแสดงพื้นเมือง 
๖๐) โครงการศูนย์การเรียนรู้
และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
๖๑) โครงการส่ง เสริมธรรม
เทศนาในบริเวณวัด 
๖๒) โครงการสืบสานภูมิปัญญา
ท้ อ ง ถิ่ น เ พ่ื อ ก า ร อ นุ รั ก ษ์
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 ๑๔ 
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

 ๑.๓ การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

๑) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทาง
สั ง ค ม ใ ห้ เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น
เทศบาลต าบลหนองสองห้อง 
(กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 
๒) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทาง
สั ง ค ม ใ ห้ เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น
เทศบาลต าบลหนองสองห้อง 
(กิจกรรม) “ส่งเสริมการเรียนรู้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”) 
๓) โครงการด าเนินการกิจกรรม
ของสภาเด็กและเยาวชน 
๔) โครงการพัฒนาศักยภาพเด็ก
และเยาวชน  
๕) โครงการอบรมให้ความรู้    
ในเรื่องการยุติความรุนแรงต่อ
สตรี และเด็ก เทศบาลต าบล
หนองสองห้อง 
๖) โครงการลานสร้างสรรค์เด็ก
และเยาวชน  
๗) โครงการพื้นที่สร้างสรรค์และ
เรียนรู้ส าหรับเด็กและเยาวชน  
๘) โครงการครอบครัวสัมพันธ์  
๙) โครงการครอบครัวอบอุ่น
วัยรุ่นจิตอาสา 
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 ๑๕ 
 
๑๐) โครงการ อผส.น้อย 
๑๑) โครงการเข้าค่ายผู้น าเด็ก
และเยาวชน  
๑๒) โครงการสายใยแม่สู่ลูก  
๑๓) โครงการค่ายครอบครัว
อบอุ่น  
๑๔) โครงการพ้ืนที่สร้างสรรค์
ส าหรับเด็ก  
๑๕) โครงการเสริมสร้างพัฒนา
ศักยภาพเครือข่าย 
๑๖) โครงการนักเฝ้าระวังปัญหา
ชุมชน 
๑ ๗ )  โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง
ป ฏิ บั ติ ก า ร ศู น ย์  ๓  วั ย          
สายสายใยรักคน ๓ วัย  
๑๘) โครงการฝึกอบรมผู้น า
ชุมชน  เยาวชน เ พ่ืออนุ รั กษ์
สิ่งแวดล้อม 
๑๙) โครงการเยาวชนรักป่าดูแล
แหล่งน้ า 
๒๐) โครงการเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเรื่องการจัดการขยะ
มูลฝอยในโรงเรียน 
๒๑) โครงการบริหารจัดการขยะ
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 ๑๖ 
ในโรงเรียน 
๒๒) โครงการสายใยรักแห่ง
ครอบครัว 
๒๓) โครงการเยาวชนเข้าค่าย
คุณธรรม  
๒๔) โครงการอบรมเยาวชนรักษ์
สิ่งแวดล้อม  
๒๕) โครงการสร้ าง เยาวชน
เครือข่ายดูแลสิ่งแวดล้อม 
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 รวม จ านวน     ๑๐๑    โครงการ       
๒. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

๒.๑ แสดงเจตจ านงทาง
การ เมือง ในการต่อต้ าน         
การทุจริตของผู้บริหาร 

กิจกรรมประกาศ เจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตองผู้บริหาร
เทศบาลต าบลหนองสองห้อง 
 

- - - - -  

 ๒.๒ มาตรการสร้างความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการ 

๒.๒.๑ (๑) มาตรการการสร้าง
ความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 
๒.๒.๑ (๒) มาตรการออกค าสั่ง
มอบหมายของนายกเทศมนตรี
ต า บ ล ห น อ ง ส อ ง ห้ อ ง  
ปลัดเทศบาลต าบลหนองสอง
ห้อง และหัวหน้าส่วนราชการ 
๒.๒.๑ (๓) กิจกรรม “สร้าง
ความโปร่งใสในการพิจารณา

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 



 ๑๗ 
เลื่อนขั้นเงินเดือน” 
๒.๒.๒ (๑) กิจกรรม “ควบคุม
การเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 
๒ .๒ .๒ (๒ )  กิ จกรรม  “การ
พัฒนาแผนและกระบวนการ
จัดหาพัสดุ” 
๒.๒.๒ (๓) โครงการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัด
จ้าง 

 
๒ . ๒ . ๓  ( ๑ )  กิ จ ก ร ร ม ก า ร
จัดบริการสาธารณะและการ
บริการประชาชนเ พ่ือให้ เกิด
ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
๒.๒.๓ (๒) มาตรการป้องกันการ
ทุจริตและสร้างความโปร่งใสใน
การด าเนินงานทะเบียนและบัตร
ประจ าตัวประชาชน 
๒.๒.๓ (๓) โครงการจ้างส ารวจ
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 



 ๑๘ 
 

 ๒.๓ มาตรการการใช้ดุลย
พินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้
เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี

๒.๓ .๑ (๑) กิจกรรมการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
๒.๓.๑ (๒) โครงการลดขั้นตอน
แล ะ ร ะย ะ เ ว ล า ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการ 

 
๒.๓.๒ (๑) มาตรการการมอบ
อ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ  
เ พ่ื อ ล ด ขั้ น ต อน ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการ 
๒ .๓ .๒  (๒ )  มาตรการมอบ
อ านาจของนายกเทศมนตรี
ต าบลหนองสองห้อง 
๒ . ๓ . ๒  ( ๓ )  ม อ บ อ า น า จ         
เ จ้ า พ นั ก ง า น ท้ อ ง ถิ่ น ต า ม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ. ๒๕๒๒ 
๒.๓.๒ (๔) มาตรการการออก
ค า สั่ ง ม อ บ ห ม า ย ข อ ง
นายกเทศมนตรี  ปลัดเทศบาล 
และหัวหน้าส่วนราชการ 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 



 ๑๙ 
 

 ๒ . ๔  ก า ร เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ            
แก่หน่วยงาน/บุคคลในการ
ด าเนินกิจการการประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

๒.๔.๑ (๑) กิจกรรมยกย่องและ
เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ แ ก่ บุ ค ค ล  
หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท า
คุณประ โ ยชน์ ห รื อ เ ข้ า ร่ ว ม       
ในกิจกรรมองเทศบาลต าบล
หนองสองห้อง 
๒.๔.๑ (๒) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ 
ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
๒.๔.๑ (๓) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
๒.๔.๒ โครงการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของสตรีในการเมือง
ระดับท้องถิ่น  

 
๒ .๔ .๓  โครงการ เฉลิ มพระ
ชนมพรรษาฯ (วันพ่อแห่งชาติ)  

 
๒.๔.๔ โครงการวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา(วันแม่แห่งชาติ) 

 
๒.๔.๕ โครงการส่งเสริมคนดี    
ศรีสังคม 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

๕,๐๐๐ 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

๕,๐๐๐ 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

๕,๐๐๐ 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

๕,๐๐๐ 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

๕,๐๐๐ 
 

 



 ๒๐ 
 

 ๒.๕ มาตรการจัดการใน
กรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

๒.๕.๑ (๑) มาตรการ “จัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
๒.๕.๑ (๒) กิจกรรม “การจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลต าบลหนองสองห้อง” 

 
๒.๕.๒ (๑) กิจกรรมให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่  
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล
การปฏิบัติราชการของเทศบาล
ต าบลหนองสองห้อง 
๒.๕.๒ (๒) มาตรการ “ให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ
ทั้งภาครัฐ และองค์กรอิสระ 
๒.๕.๒ (๓) มาตรการ “แต่งตั้ง
ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ เ กี่ ย ว กั บ เ รื่ อ ง
ร้องเรียน” 
 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ๒๑ 
 
๒ . ๕ . ๓ ( ๓ )  ม า ต ร ก า ร 
“ด า เ นิ น ก า ร เ กี่ ย ว กั บ เ รื่ อ ง
ร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอก
ห รื อ ป ร ะ ช า ช น ก ล่ า ว ห า
เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบล
หนองสองห้องว่ าทุจริตและ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่
โดยมิชอบ” 
 

 
- 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 รวม จ านวน     ๒๙    โครงการ       
๓. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่
เ ป็ น ก า ร อ า น ว ย ค ว า ม
สะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่ ว น ร่ ว ม ต ร ว จ ส อ บ         
การปฏิบั ติ ร าชการตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่ วนท้ องถิ่ น ได้     
ทุกขั้นตอน 

๓.๑.๑ (๑) มาตรการ “ปรับปรุง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล
ต า บ ล ห น อ ง ส อ ง ห้ อ ง ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 
๓.๑.๑ (๒) กิจกรรม “การออก
ร ะ เ บี ย บ จั ด ตั้ ง ศู น ย์ ข้ อ มู ล
ข่าวสารของเทศบาลต าบลหนอง
สองห้อง 
๓.๑.๑ (๓)กิจกรรม “อบรมให้
คว ามรู้ ต าม  พ . ร . บ .  ข้ อมู ล
ข่ า วสารของราชการ  พ . ศ .
๒๕๔๐” 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 



 ๒๒ 
 
๓.๑.๒ (๑) มาตรการ “เผยแพร่
ข้ อมู ล ข่ า วส ารที่ ส าคัญและ
หลากหลาย” 
๓ .๑ .๒ (๒ )  กิ จกรรม  “การ
เผยแพร่ข้ อมู ลข่ าวสารด้ าน
การเงิน การคลัง พัสดุ  และ
ทรัพย์สินของเทศบาล  และการ
รั บ เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น เ กี่ ย ว กั บ
การเงินการคลัง” 

 
๓.๑.๓ (๑) มาตรการ “จัดให้มี
ช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่ า วสารของ เทศบาลต าบล  
หนองสองห้อง” 

 
๓.๑.๔ โครงการจัดท าแผ่นพับ
และวารสารเพื่อประชาสัมพันธ์ 

 
๓.๑.๕ เทศบาลเคลื่อนที่ท า  
แผนแม่บทชุมชน 

 
๓ . ๑ . ๖  โ ค ร ง ก า ร อุ ด ห นุ น      
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารท้องถิ่น และ
ศูนย์ข้อมูลด้านการจัดซื้อจัดจ้าง

 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐๐,๐๐๐ 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐๐,๐๐๐ 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐๐,๐๐๐ 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐๐,๐๐๐ 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐๐,๐๐๐ 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 



 ๒๓ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๓ . ๑ . ๗  ป รั บ ป รุ ง ศู น ย์
อิน เตอร์ เน็ ต เทศบาลต าบล 
หนองสองห้อง  
 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
 

 ๓.๒ การรับฟังความคิดเห็น
ก า ร รั บ แ ล ะ ต อ บ ส น อ ง             
เรื่ องร้อง เรียน/ร้องทุกข์       
ของประชาชน 

๓ . ๒ . ๑  ( ๑ )  โ ค ร ง ก า ร จั ด
ประชาคมแผนชุมชน 
๓.๒.๑ (๒) การด าเนินงานศูนย์
รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาล
ต าบลหนองสองห้อง 

 
๓.๒.๒ (๑) มาตรการก าหนด  
ชั้ นตอน/กระบวนการ เ รื่ อ ง
ร้องเรียน 

 
๓.๒ .๓ (๑)  มาตรการแก้ ไข      
เหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้านการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๓.๒.๓ (๒) กิจกรรม รายงานผล
การตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 

 ๓.๓ การส่งเสริมบทบาท       
และการมี ส่ ว นร่ ว มของ       
ภาคประชาชน 

๓.๓.๑ (๑) มาตรการแต่งตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส นั บ ส นุ น       
การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

 



 ๒๔ 
ต าบลหนองสองห้อง 
๓.๓.๑ (๒) ประชุมประชาคม
หมู่บ้านประจ าปี 
๓.๓.๑ (๓) การส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 

 
๓.๓.๒ (๑) มาตรการแต่งตั้ ง
ตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง  

 
๓ . ๓ . ๓  ( ๑ )  กิ จ ก ร ร ม ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ข อ ง เ ท ศ บ า ล ต า บ ล           
หนองสองห้อง 
๓.๓.๓ (๒) มาตรการตรวจสอบ
โดยคณะกรรมการประเมินผล
กา รป ฏิ บั ติ ต า ม หลั ก เ ก ณ ฑ์    
แ ล ะ วิ ธี ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร
บ้านเมืองที่ดีของเทศบาลต าบล          
หนองสองห้อง 

 
๓.๓.๔ โครงการจัดตั้งชุมชนและ
เลือกตั้งคณะกรรมการชุมชน  
 
 

 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

 
 

 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 



 ๒๕ 
 รวม จ านวน     ๒๒    โครงการ       
๔. การเสริมสร้าง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
เทศบาลต าบล
หนองสองห้อง 
 

๔.๑ มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินก าหนด 

๔.๑ .๑ (๑ )  โครงการจัดท า
แผนกา รต ร วจสอบภาย ใน
ประจ าปี  
๔ .๑ .๑ (๒ )  โครงการจัดท า
รายงานการควบคุมภายใน 

 
๔.๑.๒ (๑) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
๔.๑.๒ (๒) มาตรการติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุมภายใน
เทศบาลต าบลหนองสองห้อง 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 

 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 

 ๔ . ๒  ก า ร ส นั บ ส นุ น ใ ห้          
ภาคประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือ
การบริหารราชการ ตาม
ช่ อ งท า ง     ที่ ส า ม า ร ถ
ด าเนินการได ้

๔.๒.๑ มาตรการส่ง เสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ 
ก ากับ  ดู แลการบริ หารงาน
บุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง  
การโอนย้าย 

 
๔.๒.๒ (๑) กิจกรรมการรายงาน
ผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชน
ได้รับทราบ 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 



 ๒๖ 
 
๔.๒.๒ (๒) กิจกรรมการมีส่วน
ร่ ว ม ข อ ง ป ร ะช า ช น ใ น ก า ร
ตรวจสอบการรับ การจ่าย และ
การใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของ
เทศบาลต าบลหนองสองห้อง 

 
๔.๒.๓ (๑) กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจาก
ตัวแทนชุมชน 
๔.๒.๓ (๒)  โครงการอบรม
กรรมการตรวจการจ้าง 
 

 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 

 ๔.๓ การส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

๔.๓.๑ (๑) โครงการอบรมให้
ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย
ท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิก
สภาเทศบาล 
๔.๓.๑ (๒) กิจกรรมการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
เทศบาล 
๔.๓.๑ (๓) กิจกรรมส่งเสริม
สมาชิกสภาเทศบาลให้มีบทบาท
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายบริหาร 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

 



 ๒๗ 
 
๔.๓.๒ (๑) กิจกรรมการมีส่วน
ร่ ว ม ใน กา ร ปฏิ บั ติ ง า น ขอ ง
สมาชิกสภาเทศบาล 
 

 
- 
 

 
- 

 
- 
 

 
- 

 
- 
 
 

 ๔.๔ เสริมพลังการมีส่วน
ร่ ว ม ข อ ง ชุ ม ช น 
(Community) แ ละบู รณ
การทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้าน
การทุจริต 

๔.๔.๑ (๑) มาตรการเฝ้าระวัง
ก า ร ค อ ร์ รั ป ชั่ น โ ด ย ภ า ค
ประชาชน 
๔.๔.๑ (๒) กิจกรรมการการติด
ป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็น
การทุจริต 

 
๔ .๔ .๒  (๑ )  ม าต รก ารกา ร
ส่งเสริม และพัฒนาเครือข่าย
ด้านการป้องกันการทุจริต 
 

- 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
- 

- 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
- 

 
 
 

- 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
- 

- 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
- 

- 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
- 

 

 รวม จ านวน     ๑๖    โครงการ       
 
 

เห็นชอบและอนุมัติ   ณ   วันที่  ๒๘   เดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
 
 

(นายธนวัต หล่มศรี) 
            นายกเทศมนตรีต าบลหนองสองห้อง
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