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ประกาศเทศบาลต าบลเวียงคุก 

เรื่อง  โครงสร้างการจัดองค์กร อ านาจหน้าที่ วิธีการด าเนินงาน 
และสถานที่ติดต่อเพื่อรับข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลเวียงคุก 

--------------------------------------- 
 

ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา            
เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2540 และมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 9 ธันวาคม 2540 โดยพระราชบัญญัติดังกล่าวได้
ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐรวบรวมข้อมูลข่าวสารของราชการตามมาตรา 7 (1) (2 (3) ที่มีผลใช้บังคับอยู่ได้แก่
โครงสร้างการจัดองค์กร อ านาจหน้าที่ วิธีการด าเนินงาน และสถานที่ติดต่อ ลงพิมพ์ในราชกิจกานุเบกษา นั้น 

 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 ที่จะให้ประชาชนรับรู้
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่าง ๆ ของทางราชการและสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิ             
ทางการเมืองได้ โดยถูกต้องกับสภาพความเป็นจริง จึงสมควรประกาศโครงสร้างการจัดองค์กร อ านาจหน้าที่ วิธีการ
ด าเนินงาน และสถานที่ติดต่อเพ่ือรับข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลเวียงคุก ดังนี้ 

  

โครงสร้างและการจัดองค์กรของเทศบาลต าบลเวียงคุก   แบ่งส่วนราชการออกเป็น  7 กอง  ดังนี้ 
1. ส านักปลัดเทศบาล   แบ่งงานภายในออกเป็น     

  1.1 ฝ่ายอ านวยการ มีหน้าที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ งานบริหารงานบุคคลของพนักงาน
เทศบาลและลูกจ้าง งานจัดท าแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง งานพัฒนาบุคลากร งานอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
  1.2 ฝ่ายปกครอง มีหน้าที่รับผิดชอบงานทะเบียนราษฎร งานบัตรประจ าตัวประชาชน งาน
จัดเตรียมการข้อมูลบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้งและที่เกี่ยวข้อง ปฏิบัติหน้าที่งานธุรการ หนังสือเข้า-ออกของงาน
ทะเบียนราษฎร ให้การบริการประชาชนของส านักทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลต าบลเวียงคุก   
  1.3 งานป้องกันและรักษาความสงบ มีหน้าที่รับผิดชอบงานป้องกันและสาธารณภัย งานรักษา
ความปลอดภัยของสถานที่ราชการ งานจัดระเบียบและความมั่นคงและงานรักษาความสงบเรียบร้อย งานป้องกัน
และระงับอัคคีภัย ภัยธรรมชาติและสาธารณภัยอ่ืน  งานจัดท าแผนป้องกันภัยและบรรเทาสาธารณภัย                  
งานการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 
  1.4 งานธุรการ มีหน้าที่รับผิดชอบงานธุรการ งานสารบรรณ  งานเลขานุการบริหาร งานเลือกตั้ง 
งานรัฐพิธี งานกิจการสภาเทศบาล งานข้อมูลข่าวสารทั่วไป และสารสนเทศ รักษาความสะอาดและรักษาความ
ปลอดภัยสถานที่ราชการ งานประสานหน่วยงานอ่ืน งานอ่ืนที่ไม่มีส่วนราชการใดรับผิดชอบงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง
และได้รับมอบหมาย 
 2. กองวิชาการและแผนงาน  แบ่งงานภายในออกเป็น  
  2.1 ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  มีหน้าที่รับผิดชอบงานงบประมาณ จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัย ประสานแผน ประมวลแผนเพ่ือเสนอแนะเพ่ือประกอบการก าหนดนโยบายจัดท าแผนโครงการ การ
ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนและโครงการต่าง ๆ จัดเตรียมเอกสารแนวทางในการปฏิบัติงานประจ าปี
ให้หน่วยงานต่างๆ ทราบและด าเนินการรวบรวมข้อมูลสถิติและวิเคราะห์งบประมาณเสนอแนะและให้ค าปรึกษา 
แนะน า เกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีและงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และงาน
อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย   
  2.2 งานบริการและเผยแพร่วิชาการ  มีหน้าที่รับผิดชอบงานเกี่ยวกับการให้บริการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุม ดูแล ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของเทศบาลปฏิบัติงานเกี่ยวกับการดูแล
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ระบบเครือข่ายปฏิบัติงานเกี่ยวกับการซ่อมบ ารุงระบบเครือข่ายและเครื่องคอมพิวเตอร์ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานรับ
เรื่องและประสานงานเกี่ยวกับการแนะน า/ร้องเรียนผ่านทางเว็บบอร์ด ทางเว็บไซต์ของเทศบาลปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
งานสารบรรณของงานบริการและเผยแพร่วิชาการ และงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย   
  2.3 งานนิติการ  มีหน้าที่รับผิดชอบงานกฎหมาย กฎ ระเบียบข้อบังคับ ด าเนินคดีร่วมกับพนักงาน
อัยการ  ตอบข้อหารือของบุคคลและส่วนราชการ สอบสวนตรวจพิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับวินัยข้าราชการ การ
ร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะ เกี่ยวกับการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระเบียบปฏิบัติ การพิจารณา
เรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับงานกฎหมาย ฝึกอบรมและให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  
ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่  และงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย   
 3. กองคลัง  แบ่งงานภายในออกเป็น  
  3.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง มีหน้าที่รับผิดชอบงานการเงินและบัญชี  จัดท าฎีกา  ตรวจสอบการตั้ง
ฎีกาเบิกจ่ายในหมวดต่าง ๆ ตรวจสอบความถูกต้องของบัญชีเงินสด บัญชีเงินฝากธนาคาร บัญชีแยกประเภท  จัดท า
รายงานเงินรายจ่ายตามงบประมาณของประจ าเดือน จัดท าประมาณการ  รายได้รายจ่ายประจ าปี  พร้อมทั้งจัดท า
แผนการปฏิบัติงาน ด าเนินการเกี่ยวกับงานขอโอนและการเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ วิเคราะห์ ประเมินผล
และติดตามผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย และจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนเป็นต้น และงานอ่ืน
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย   
  3.2 งานพัฒนารายได้  มีหน้าที่รับผิดชอบงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และ
รายได้อ่ืนๆ ปรับปรุงแบบแสดงรายการ ค าร้อง และค าขอของผู้เสียภาษีให้เหมาะสมโดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่าง
หนึ่งหรือหลายอย่าง การพิจารณาค าร้อง  หรือเรื่องราวอ่ืน ๆ ในการจัดเก็บภาษีอากร  ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษี
บ ารุงท้องที่ ภาษีป้าย ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมกิจการค้า  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตตั้งตลาด  ค่าธรรมเนียม
ใบอนุญาตท าการโฆษณาและใช้เครื่องขยายเสียง  ค่าธรรมเนียมขนสิ่งปฏิกูล ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตต่าง ๆ และ
งานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
  3.3 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  หน้าที่รับผิดชอบงานแผนที่ภาษี งานทะเบียน
ทรัพย์สิน งานพัสดุ จัดหาจัดซื้อจัดจ้าง ตรวจรับ เก็บรักษา เบิกจ่าย น าส่ง จัดท าทะเบียนพัสดุครุภัณฑ์ เครื่องมือ  
เครื่องใช้ต่าง ๆ ท ารายงานพัสดุประจ าเดือนและรายการพัสดุคงเหลือประจ าปีให้เป็นไปตามระเบียบของทาง
ราชการ และงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย   
 4. กองช่าง  แบ่งงานภายในออกเป็น  
  4.1 ฝ่ายการโยธา  หน้าที่ รับผิดชอบงานก่อสร้างโยธา งานบ ารุ งรักษาด้านช่างโยธา                    
การวางโครงการก่อสร้างในงานด้านช่างโยธาและปฏิบัติงานส ารวจต่าง ๆ เกี่ยวกับงานช่างโยธา ส ารวจเพ่ือการ
ก่อสร้าง ส ารวจและทดลองวัสดุ ค านวณออกแบบใช้การบ ารุงรักษาเครื่องมือเครื่องใช้ของหน่วยงานงานซ่อมบ ารุง
ก ากับดูแลคลองส่งน้ าบ้านเวียงคุกและบ้านไผ่สีทอง และงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
  4.2 งานแบบแผนและก่อสร้าง  หน้าที่รับผิดชอบงานวิศวกรรมและโยธา การออกแบบ           
การควบคุมการก่อสร้าง งานสถาปัตยกรรม และงานผังเมือง และงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
  5.3 ฝ่ายกิจการประปา มีหน้าที่รับผิดชอบงานบริหารกิจการประปา งานผลิตน้ าประปา ซ่อมบ ารุง
การประปา และงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม แบ่งงานภายในออกเป็น  
  5.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข มีหน้าที่รับผิดชอบงานการบริหารงานสาธารณสุข  การวางแผน
งานสาธารณสุข การเฝ้าระวังโรค การวางแผนการให้บริการสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพ  การควบคุมโรค  การ
รักษาพยาบาลและฟ้ืนฟูสุขภาพ การฝึกอบรม การสุขศึกษา การประสานงานและสนับสนุนการวางแผนทุกระดับ  
การวางแผน นิเทศงาน  ติดตามประเมินผลงาน  จัดท างบประมาณด้านงานสาธารณสุขและบริการทรัพยากรที่ใช้ใน
การด าเนินงานสาธารณสุข งานอนามัย งานสิ่งแวดล้อม งานรักษาความสะอาด งานก าจัดขยะมูลฝอย การควบคุม
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การประกอบการค้าที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพการดูแลรักษาทางระบายน้ า งานสัตวแพทย์  และงานอ่ืนตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
  5.2 งานบริการสาธารณสุข   หน้าที่รับผิดชอบงานบริหารสาธารณสุขชุมชน ให้ค าแนะน า
ช่วยเหลือสงเคราะห์ให้ภูมิคุ้มกันแก่ผู้ป่วย การส่งเสริมสุขภาพอนามัย  ปฏิบัติงานทางระบาด งานควบคุมป้องกัน
โรคติดต่อและส่งเสริมสุขภาพงานสาธารณสุขมูลฐาน รวบรวมและวิเคราะห์สถิติข้อมูลแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
วางแผนงานปฏิบัติ พิจารณาเสนอแนะ ตรวจสอบติดตามและประเมินผลงานให้บริการสาธารณสุข ประสานการ
ฝึกอบรมและนิเทศงานแก่เจ้าหน้าที่อาสาสมัคร และงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 6. กองสวัสดิการสังคม  แบ่งงานภายในออกเป็น  
  6.1 ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ มีหน้าที่รับผิดชอบงานสังคมสงเคราะห์ งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน  
งานสวัสดิการสังคม งานส่งเสริมการพัฒนาชุมชน  งานพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ งานกิจการสตรีและคนชรา              
งานกิจการเด็กและเยาวชน งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน และงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย    
  6.2 งานพัฒนาชุมชน  มีหน้าที่รับผิดชอบงานพัฒนาชุมชน งานส ารวจข้อมูลเบื้องต้นในเขตพัฒนา
ชุมชนเพ่ือจัดท าแผนงาน  ด าเนินการและสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของประชาชนประเภทต่าง ๆ แสวงหาผู้น า
ท้องถิ่นเป็นผู้น าและเป็นที่ปรึกษากลุ่มในการพัฒนาชุมชน  ดูแลส่งเสริมประชาชนให้มีความสนใจ  ความเข้าใจและ
ความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชนในท้องถิ่นตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน  เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและเพ่ิมรายได้ต่อ
ครอบครัวในด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน อ านวยความสะดวกและประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ  
ที่เกี่ยวข้องเพ่ือช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่น ติดตามผลงานและจัดท ารายงานต่าง ๆ และงานอ่ืนตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย   
  7. กองการศึกษา 
   7.1 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีหน้าที่รับผิดชอบ 
งานจัดการศึกษาของเทศบาลในด้านต่าง ๆ โดยศึกษาวิเคราะห์ วิจัย วางแผน  การแนะแนวการศึกษาและอาชีพ  
เพ่ือจัดการศึกษาของเทศบาล จัดท าแผนและระบบสารสนเทศ งานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย   
  6.2 งานพัฒนาการศึกษา  มีหน้าที่รับผิดชอบงานบริหารการศึกษา  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียน
อนุบาลเทศบาลต าบลเวียงคุก  งานพัฒนาการศึกษา ศึกษาวิเคราะห์ วิจัย หลักสูตร การสร้างและพัฒนาหลักสูตร
ของวิชาการต่าง ๆ การส ารวจความต้องการและปัญหาทางการศึกษา การจัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติทาง
การศึกษา งานควบคุมมาตรฐานทางการศึกษา และงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
   

อ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลเวียงคุก    
1. อ านาจหน้าที่ตามมาตรา 50 แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๓) 

พ.ศ.2๕๕๒  ก าหนดให้เทศบาลต าบลเวียงคุก มีอ านาจหน้าที่ต้องด าเนินการภายในเขตเทศบาลต าบลเวียงคุก ดังนี้ 
1.1  รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
1.2  ให้มีและบ ารุงทางบกและทางน้ า 
1.3 รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัดมูลฝอยและ                

สิ่งปฏิกูล 
1.4 ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
1.5 ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
1.6 ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
1.7 ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
1.8 บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนาธรรมอันดีของท้องถิ่น 
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1.9 หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 
2. อ านาจหน้าที่ตามมาตรา 51 แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๓) 

พ.ศ.2๕๕๒  ก าหนดให้เทศบาลต าบลเวียงคุก มีอ านาจหน้าที่อาจด าเนินการจัดท ากิจการใด ๆ ภายในเขตเทศบาล
ต าบลเวียงคุก ดังนี้ 

 2.1 ให้มีน้ าสะอาดหรือน้ าประปา 
2.2 ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
2.3 ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
2.4 ให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
2.5 บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
2.6 ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ 
2.7 ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
2.8 ให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
2.9 เทศพาณิชย์ 

3. อ านาจหน้าที่ตามมาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ก าหนดให้เทศบาล มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองดังนี้ 
   3.1 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
   3.2 การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ าและทางระบายน้ า 
   3.3 การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ 
   3.4 การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ 
   3.5 การสาธารณูปการ 
   3.6 การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
   3.7 การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน 

 3.8 การส่งเสริมการทองเที่ยว 
 3.9 การจัดการศึกษา 
 3.10 การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรีคนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
 3.11 การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณีภูมปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 3.12 การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
 3.13 การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานทีพั่กผ่อนหย่อนใจ 
 3.14 การส่งเสริมกีฬา 
 3.15 การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 3.16 ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
 3.17 การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
 3.18 การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
 3.19 การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
 3.20 การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
 3.21 การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
 3.22 การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
 3.23 การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อยร้อยและการอนามัยโรงมหรสพ และ

สาธารณสถานอื่น ๆ 
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 3.24 การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชนจากบ่าไม้ไมที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 3.25 การผังเมือง 
 3.26 การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
 3.27 การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
 3.28 การควบคุมอาคาร 
 3.29 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 3.30 การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 3.31 กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชนของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศ

ก าหนด 
 

  วิธีการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเวียงคุก    
เทศบาลต าบลเวียงคุก ได้ด าเนินงานโดยการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือ

ประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
จัดท าแผนพัฒนาเทศบาล การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน
และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด 
  
 สถานที่ติดต่อเพื่อขอรับข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลเวียงคุก    

     ส านักงานเทศบาลต าบลเวียงคุก เลขที่  333  หมู่ที่  5 บ้านโนนสมบูรณ์   ต าบลเวียงคุก                
อ าเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 43000   โทรศัพท์. 0-4243-8145    โทรสาร.0-4243-8146           
e-mail. : wiengkukcity@gmail.com    Website : http://www.wiengkuk.go.th.   
 
 
 ประกาศ     ณ   วันที่   10   เมษายน   พ.ศ. 2560  
 
 
                                        (ลงชื่อ)        นายนิกร    วงค์ภูมี 

(นายนิกร    วงค์ภูมี) 
นายกเทศมนตรีต าบลเวียงคุก 
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