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ส่วนท่ี 2 
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2557 – 2560) 

1.สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2557 – 2560 
 
          1.1 สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ 
 จากข้อมลูในระบบบัญชี รายละเอียด ดังนี ้
 
 ปีงบประมาณ 2557  
 ตั้งงบประมาณรายรับไว้     30,667,000    บาท 
 ประมาณการรายจ่ายไว้     30,667,000      บาท 
 รายรับจริง                    31,706,334.24 บาท  
 รายจ่ายจริง                   28,660,292.21 บาท 
   
 ปีงบประมาณ 2558 
 ตั้งงบประมาณรายรับไว้     35,000,000      บาท 
 ประมาณการรายจ่ายไว้     35,000,000      บาท 
 รายรับจริง                    32,874,512.89  บาท  
 รายจ่ายจริง                   32,061,268.06  บาท 
 
 ปีงบประมาณ 2559 
 ตั้งงบประมาณรายรับไว้    35,500,000         บาท 
 ประมาณการรายจ่ายไว้    35,500,000          บาท 
 รายรับจริง                   31,932,603.57      บาท  
 รายจ่ายจริง                  30,315,539.85      บาท 
 
 ปีงบประมาณ 2560 
 ตั้งงบประมาณรายรับไว้    49,500,000          บาท 
 ประมาณการรายจ่ายไว้    49,500,000          บาท 
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1.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 
  1.2.1 เชิงปริมาณ 

 
 
 
 
 

ที่ ยุทธศาสตร์ 
จ านวน 

โครงการ/กิจกรรม 
จ านวนโครงการ/กิจกรรม 

(ที่น ามาบรรจุในข้อบัญญัติ) 

คิดเปน็ 
ร้อยละ 

(กิจกรรม) 

57 58 59 60 57 58 59 60 57 58 59 60 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

โครงสร้างพื้นฐาน 
37 54 68 170 16 26 39 44 43.5 42.5 

48.
1 

37.9 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตและสร้างชุมชนที่
เข็มแข็ง 

21 22 25 32 11 15 17 13 52.4 68.2 68 35.8 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
จัดระเบียบชุมชน   สังคม  
และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 
 

8 7 9 9 5 4 5 5 62.5 57.1 55.6 2.49 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
วางแผน  การส่งเสริมการ
ลงทุน  พาณิชยกรรม  และ
การท่องเที่ยว 
 

4 6 5 9 4 6 5 2 100 100 100 0.3 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 

20 22 18 23 14 18 14 17 70 81.8 77.8 22.4 

6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ  และการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 

4 7 7 7 1 2 5 1 25 28.6 71.4 0.4 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาตาม
นโยบายรัฐบาล 

4 4 5 5 3 3 2 2 75 75 40 0.3 

8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการและบริการ 
 

5  5 6 6 4 3 4 3 80 60 66.7 0.3 

 รวม 103 127 143 261 58 77 91 87 56.3 60.6 63.6 33.3 
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1.2.2 เชิงคุณภาพ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาทับไฮ  ได้จัดตั้งมาตั้งแต่ปี  พ.ศ. 2539 มีพื้นที่รับผิดชอบ  11  

หมู่บ้านความต้องการของประชาชนในพื้นที่มีหลายรูปแบบ  ทั้งความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ด้าน
สาธารณูปโภค  ด้านการศึกษา  ด้านการสาธารณสุข  โดยเฉพาะด้านโครงสร้างพื้นฐานจะเป็นความต้องการ
อันดับต้น ๆ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาทับไฮ  ก็ได้ด าเนินการแก้ไขปัญหาและจัดท าโครงการพัฒนาต่าง ๆ ตาม
ความต้องการของประชาชนในพื้นที่  ซึ่งในปัจจุบันในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาทับไฮ  ได้รับการพัฒนา
ไปมากโดยเฉพาะด้านโครงสร้างพื้นฐานปัจจุบันถนนแทบทุกสาย  ได้ก่อสร้างเป็นถนนคอนกรีตและ
ถนนลาดยางแอสฟัลติกทุกหมู่บ้าน  มีระบบประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน  มีระบบไฟฟ้าทุกครัวเรือน  ตลอดจน
สนับสนุน  ส่งเสริมกิจกรรมด้านการศึกษา  โดยเฉพาะส่งเสริมการเรียนในท้องถ่ินของเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
การกีฬาแก่เยาวชน  ด้านการสาธารณสุข  ดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และมีประเพณีวัฒนธรรมท้องถ่ิน  
ซึ่งถือได้ว่าการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทับไฮ ที่ผ่านมาประสบความส าเร็จเป็นที่ยอมรับและ
สามารถแก้ไขปัญหาตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่ได้เป็นอย่างดี  โดยนโยบายหลักในปัจจุบัน
คณะผู้บริหารจะเน้นในเรื่องการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่ประชาชน เพราะต้องการยกระดับให้ประชาชนใน
ต าบลมีความเป็นอยู่ มีชีวิตที่ดีข้ึน ภายใต้การด าเนินชีวิตในวิถีที่พอเพียง 

2.ผลท่ีได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2560 
          2.1 ผลท่ีได้รับหรือผลท่ีส าคัญ 
 1.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
มีการก่อสร้าง ส ารวจ ปรับปรุงเส้นทางคมนาคม และสิ่งสาธารณูปโภค ภายในต าบล เช่นการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กภายในต าบล การส ารวจขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า ไฟฟ้าสาธารณะภายในหมู่บ้าน  ส ารวจการ
พัฒนาแห่งน้ าภายในต าบล เพื่อการอุปโภค บริโภค และเพื่อการเกษตร  มีการขุดลอกแหล่งน้ าต่างๆ เพื่อ
ประโยชน์ ใ ช้การ เกษตรได้อย่ าง เพียงพอ รณรงค์ประชาสัมพัน ธ์ ปลูกฝั งจิตส านึกในการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติในต าบล การรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูล 
 2.ด้านการพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
มีการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในต าบล ให้การสนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบตักิารตอ่สู้
เพื่อเอาชนะยาเสพติด รวมทั้งให้การสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ รณรงค์
ประชาสัมพันธ์การแพร่ระบาด และป้องกันโรคติดต่อ ให้การสนับสนุนการฉีดวัคซีน ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า  
การฉีดน้ ายาพ่นหมอกควันป้องกันยุงลาย (โรคไข้เลือดออก) ให้ความส าคัญในเรื่องการศึกษา เน้นการพัฒนา
เด็กเพื่อเป็นรากฐานในอนาคต  มีการส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพ สนับสนุนกองทุนหมุนเวียนเพื่อส่งเสริมอาชีพ
แก่กลุ่มอาชีพต่างๆในต าบล  อบรมการใช้ปุ๋ยทางธรรมชาติในการการเกษตรแทนการใช้สารเคมี การส่งเสริมให้
ประชาชนมีอาชีพท า 
 3.ด้านการพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 มีการจัดซื้ออุปกรณ์ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อความสะดวกของเจ้าหน้าที่ในปฏิบัติหน้าที่การ
รักษาความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สินของประชาชน  
 4.  ด้านการการวางแผน การส่งเสริม การลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว 
มีการส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพ สนับสนุนกองทุนหมุนเวียนเพื่อส่งเสริมอาชีพแก่กลุ่มอาชีพต่างๆใน ต าบล  
พร้อมทั้งมีการปรับปรุง อนุรักษ์และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
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 5.ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 
มีการประชาสัมพันธ์ ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงานของ อบต. การให้บริการประชาชนตาม
นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดท าประชาคมหมู่บ้านประชาคม
ต าบล รวมทั้งแต่งตั้งประชาคมหมู่บ้านเข้าร่วมในการจัดซื้อจัดจ้างของ อบต .มีการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับการเลือกตั้งให้ให้ประชาชนได้รับทราบ และรู้ถึงสิทธิหน้าที่ของตนเอง การร่วมกันอนุ ลักษณ์
และดูแลแม่น้ า 
 6. ด้านการพัฒนาศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
จัดกิจกรรมทางประเพณีของไทย เช่นวันสงกรานต์  วันลอยกระทง สนับสนุนประเพณีส าคัญทางศาสนา 
 จัดงานในวันส าคัญของชาติต่างๆ เช่นวันพ่อ วันแม่                            
 7.ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
มีการโฆษนาประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารของ อบต.ใหป้ระชาชนได้ทราบ เช่น มีการจัดอบรมให้ความรู้
บุคลากรของ อบต.เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการปฏิบัตหิน้าทีพ่ร้อมทั้งเครื่องอ านวยความสะดวก มีการ
ประชาคมเพื่อรบัฟังความคิดเห็นของประชาชน 
           2.2 ผลกระทบ 
 การพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบล ทีผ่่านมาเน้นการสร้างความเจริญใหท้้องถ่ิน ทั้ง
ในด้านความจ าเป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิต ด้วยการกระจายการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานโดยเฉพาะ ถนน 
ไฟฟ้า และท่อระบายน้ าและสง่เสรมิพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม ถึงแม้ว่าที่ผ่านมามีสัดส่วนในด้านการ
พัฒนาเน้นด้านโครงสร้างพื้นฐานมากกว่าด้านคุณภาพชีวิตก็ตามแต่เป็นไปตามความต้องการของประชาชน
ภายในท้องถ่ิน                
3.สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานท่ีผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2560 
 

1. โดยภาพรวมในแผนพัฒนาท้องถ่ินปี พ.ศ.2557-พ.ศ.2560 มีผลสัมฤทธ์ิของแผนที่สามารถน าไป
ปฏิบัติได้จริงค่อนข้างสูง แต่แผนพัฒนาท้องถ่ินปี พ.ศ. 2560 โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถ่ิน ถือว่า
น าไปสู่การปฏิบัติได้น้อย ควรแก้ไขปัญหาโดยมอบหมายผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องอันได้แก่ คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถ่ิน คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผน จัดท าแผนให้อยู่บนพื้นฐานของข้อเท็จจริงด้านงบประมาณ 
กล่าวคือ ไม่ควรก าหนดโครงการในแผนมากเกินกว่าสถานะทางการคลังของ อบต. 


