
แผนงานด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
การพัฒนาพนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง (ปีงบประมาณ ๒๕๕๘-๒๕๖๐) 

เทศบาลต าบลโพนสา  อ าเภอท่าบ่อ  จังหวัดหนองคาย 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หมายเหตุ 
ปี ๒๕๕๘ ปี ๒๕๕๙ ปี ๒๕๖๐ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติราชการ 
๑.๑ การประชุมประจ าเดือนพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง 
๑.๒ โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

 
บุคลากรทุกคน 

 
บุคลากรทุกคน 

 
- 
 

งบ อปท. 

 
๑๒ เดือน 

 
๑ ครั้ง 

 
๑๒ เดือน 

 
๑ ครั้ง 

 
๑๒ เดือน 

 
๑ ครั้ง 

บุคลากรมีความรู้ความสามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลที่ดีต่อหน่วยงาน 

 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานใน
แต่ละต าแหน่ง 
๑.๑ โครงการพัฒนาทักษะผู้น าท้องถิ่นและบุคลากรท้องถิ่น 

 
 

บุคลากรทุกคน 

 
 

งบ อปท. 

 
 

๑ ครั้ง 

 
 

๑ ครั้ง 

 
 

๑ ครั้ง 

บุคลากรในหน่วยงานได้รับการ
พัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถ
ปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร   
๑.๑ โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
๑.๒ โครงการอบรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีของ อปท. 

 
บุคลากรทุกคน 

 
บุคลากรทุกคน 

 
งบ อปท. 

 
งบ อปท. 

 
๑ ครั้ง 

 
๑ ครั้ง 

 
๑ ครั้ง 

 
๑ ครั้ง 

 
๑ ครั้ง 

 
๑ ครั้ง 

ผู้บริหาร บุคลากรเกิดวิสัยทัศน์ มี
ศักยภาพและแนวทางการพัฒนา
ท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
๑.๑ โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
๑.๒ โครงการจัดแข่งขันกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์ต้านยาเสพติด 

 
บุคลากรทุกคน 
บุคลากรทุกคน 

 
งบ อปท. 
งบ อปท. 

 
๑ ครั้ง 
๑ ครั้ง 

 
๑ ครั้ง 
๑ ครั้ง 

 
๑ ครั้ง 
๑ ครั้ง 

ผู้บริหาร ผู้น าท้องถิ่น บุคลากรมีการ
สร้างมนุยสัมพันธ์ที่ดีระหว่างตนเอง
และหน่วยงานอ่ืน มีความสามัคคีกัน 

 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณธรรมและและจริยธรรม 
๑.๑ โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมในส่วนท้องถิ่น 
๑.๒ โครงการเข้าวัดวันพระและวันส าคัญทางศาสนาเพื่อนสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 

 
บุคลากรทุกคน 
บุคลากรทุกคน 

 

 
งบ อปท. 
งบ อปท. 

 

 
๑ ครั้ง 
๑ ครั้ง 

 
๑ ครั้ง 
๑ ครั้ง 

 
๑ ครั้ง 
๑ ครั้ง 

ผู้บริหาร ผู้น าท้องถิ่น บุคลากรมี
จิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อให้เกิดประโยชน์ในการท างาน
และการพัฒนาท้องถิ่น 

 

 


