
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลโพนสา 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
 ยุทธศาสตร์ที่  ๑  เสริมสร้างจิตส านึก  ค่านิยมให้ทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลโพนสา  ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

มาตรการ/แนวทางด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑.ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
๒.ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับได้
เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล   
 
 
 
๓.ส่งเสริมการยกย่องและเชิดชู
ความดี  ความซื่อสัตย์สุจริต 
 
 
 
 
 

๑.ให้ความรู้ความเข้าใจการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงให้แก่บุคลากรของเทศบาลต าบลโพนสา 
 
 
๒.๑ให้ความรู้ ความเข้าใจ  การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิ
บาล 
๒.๒ จัดท าประกาศประมวลจริยธรรมแก่บุคลากรทั้งฝ่าย
ประจ าและฝ่ายการเมือง 
๒.๓ จัดท าคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
๓.๑ โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น 
๓.๒ ประกวดค าขวัญ บทความ  ด้านการป้องกันการทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 

ส านักปลัด 
 

ส านักปลัด 
 

กองวิชาการและแผน 
 

ส านักปลัด 

 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลโพนสา 
ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ 

 
 ยุทธศาสตร์ที่  ๒  บูรณาการระหว่างหน่วยงานป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มาตรการ/แนวทางด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. บูรณาการระหว่างหน่วยงาน
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
 
๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 
 
 
 

๑.๑ โครงการรับฟังความคิดเห็นเวทีประชาคม 
๑.๒ จัดท าตู้รับความคิดเห็น  เว็บไซต์  แจ้งเหตุทุจริต 
๑.๓ จัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องทุกข์และศูนย์ด ารงธรรม 
 
๒.๑ จัดกิจกรรมรณรงค์ต้านการทุจริต 
๒.๒ แต่งตั้งประชาชนร่วมเป็นกรรมการในการ
ด าเนินงานต่างๆ  ของเทศบาลต าบลโพนสา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

กองวิชาการและแผน 
ทุกกอง 

ส านักปลัด 
 

ส านักปลัด 
ทุกกอง 

 
 



 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลโพนสา 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

 ยุทธศาสตร์ที่  ๓  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ของเทศบาลต าบลโพนสา 

มาตรการ/แนวทางด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. จัดท าระบบตรวจสอบ 
ควบคุมและถ่วงดุลให้เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
๒. สร้างกลไกความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานและ
ภาคเอกชน 

๑.๑ จัดกิจกรรมตรวจสอบติดตาม  ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
๑.๒ จัดกิจกรรมลดความเสี่ยงในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๑.๓ จัดท ากิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  ราคากลาง  
ทางประกาศ และเว็บไซต์ 
๑.๔  จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง  แผนการใช้จ่ายเงิน  
และเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
 
๒.๑ จัดตั้งศูนย์ด ารงธรรมเทศบาลต าบลโพนสา 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

หน่วยควบคุมภายใน 
 

กองคลัง 
กองคลัง 

 
กองคลัง 

 
 
 

 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลโพนสา 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

 
 ยุทธศาสตร์ที่  ๔  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเทศบาลต าบลโพนสา 

มาตรการ/แนวทางด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. พัฒนาสมรรถนะและขีด
ความสามารถเจ้าหน้าที่ในการ
ป้องกันและประพฤติมิชอบ 

๑.๑ จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมหลักสูตรที่
เกี่ยวข้อง  ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๑.๒ จัดโครงการการศึกษาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบ อปท. 
 

งบ อปท. 
 

 

  
 


