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     ประกาศเทศบาลต าบลโพนสา 
เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

******************** 
 

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ ๑๓)  พ.ศ. ๒๕๕๒  มาตรา ๔๘  
ทศ  วรรคห้า  ก าหนดให้นายกเทศมนตรีจัดท ารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาเทศบาล
เป็นประจ าทุกปี 

 

  บัดนี้  นายกเทศมนตรีต าบลโพนสา  ได้จัดท ารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้
ต่อสภาเทศบาลต าบลโพนสาเสร็จเรียบร้อยแล้ว  รายละเอียดปรากฏตามรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๐  ที่แนบท้ายประกาศนี้ 
 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๔   เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ค าน า 

  ด้วยพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๔๘ ทศ 
วรรคห้า ก าหนดให้นายกเทศมนตรีจัดท ารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาเทศบาลเป็น
ประจ าทุกป ี
 

  ดังนั้น  นายกเทศมนตรีต าบลโพนสา  จึงได้จัดท ารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๘  ตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาเทศบาลต าบลโพนสา  เมื่อวันจันทร์  ที่ ๑๓  มิถุนายน ๒๕๕๔  ณ  ห้อง
ประชุมสภาเทศบาลต าบลโพนสา  พร้อมทั้งงบแสดงฐานะทางการเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  เพ่ือรายงาน
ต่อประธานสภาเทศบาลต าบลโพนสา  และประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ประชาชนได้รับทราบต่อไป 

 

 

                                                                          นายสุรศักดิ์      บุญตาระวะ 
                                                                          นายกเทศมนตรีต าบลโพนสา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สารบัญ 

 
นโยบายของนายกเทศมนตรีต าบลโพนสา 
รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาเทศบาลต าบลโพนสา  ประจ าปี  ๒๕๖๐ 
รายงานแสดงฐานะทางการเงินประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
รายงานแสดงฐานะทางการเงินประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๐  (เฉพาะกิจการประปา) 
ภาคผนวก 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

นโยบาย 
ของ 

นายสุรศักดิ์   บุญตาระวะ 
นายกเทศมนตรีต าบลโพนสา 

 
 

 

 

 

 

 

 

แถลงต่อ 
สภาเทศบาลต าบลโพนสา 

 

เมื่อ 
วันที่  ๑๓  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๕๔ 
ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลโพนสา 

 

 

 



นโยบายของท่านนายกเทศมนตรีต าบลโพนสา 
-------------------------------------- 

  เรียนท่านประธานสภาเทศบาลต าบลโพนสา  ท่านสมาชิกสภาผู้ทรงเกียรติที่
เคารพทุกท่ าน  กระผม  นายสุรศักดิ์   บุญตาระวะ  นายกเทศมนตรีต าบลโพนสา             
ต้องขอขอบพระคุณที่สภาได้เปิดโอกาสให้กระผม ได้แถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลต าบลโพนสา 
หลักการ  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖ 
มาตรา ๔๘ ทศ  ก่อนนายกเทศมนตรีเข้ารับหน้าที่ให้ประธานสภาเรียกประชุมสภาเทศบาล  
เพื่อให้นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาล  โดยไม่มีการลงมติ  ทั้งนี้ภายใน  ๓๐  วัน  
นับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี  เหตุผล  เพื่อให้การบริหารงานเทศบาลต าบล
โพนสา  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยประกอบกับนโยบายทั้ง ๖ ด้านที่ได้ปราศรัยหาเสียงไว้กับ  
พ่อแม่  พี่น้อง  ประชาชนชาวเทศบาลต าบลโพนสา  กระผมจึงขอแถลงนโยบายต่อสภา
เทศบาลต าบลโพนสา  ดังนี้ 
 

  ๑.   ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   ๑.๑ ด้านถนนทางเดิน และทางเท้าด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ศึกษาความ

เหมาะสมการออกแบบ  ได้มาตรฐานตามแผนงานปริมาณงานความจ าเป็นเร่งด่วน  จัดท าแผน
ซ่อมบ ารุงรักษา 
   ๑.๒ ด้านทางระบายน้ า  พิจารณาความเหมาะสมโครงการข้อก าหนดและ
หลักเกณฑ์  การออกแบบโครงสร้าง  การตรวจสอบเหตุการณ์ช ารุดและการซ่อมบ ารุงทาง
ระบายน้ า 
  ๑.๓  ด้านไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะ  มาตรฐานความส่องสว่างรูปแบบการติดตั้ง  
จุดติดตั้งไฟฟ้า การบ ารุงรักษาและการจัดเก็บวัสดุอุปกรณ์  การรับแจ้งเหตุ  การป้องกันและ
แก้ไขปัญหา   

๑.๔  ด้านระบบน้ าสะอาด  บริหารจัดการน้ าประปา  การซ่อมบ ารุงการให้บริการ
ที่ดีและทั่วถึง 

๑.๕ ด้านบูรณะและการบ ารุงรักษาแหล่งน้ า การจัดการพื้นที่โครงการปริมาณน้ า
ความต้องการใช้น้ าของประชาชน  การบูรณะและการบ ารุงรักษา 

๑.๖ ด้านการควบคุมอาคาร  ความส าคัญของกฎหมายควบคุมอาคาร
คณะกรรมการควบคุม  เจ้าพนักงานท้องถิ่น  การอนุมัติ  อนุญาตมาตรฐานอาคาร  การแจ้ง
เหตุ  การอุทธรณ์ค าสั่งเจ้าพนักงาน 

๑.๗  ด้านการวางผังเมือง การถ่ายโอนภารกิจ ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
การวิเคราะห์ความจ าเป็นและความเหมาะสม  การจัดเก็บข้อมูลต่างๆ  การวางแผนผัง



สาธารณูปการ  และการบังคับใช้มาตรฐานการควบคุมทางผังเมืองตาม  พ.ร.บ.  การผังเมือง 
พ.ศ. ๒๕๑๘ 

๑.๘  ด้านการบริหารน้ าเพื่อการเกษตร  พิจารณาโครงการสูบน้ าปริมาณน้ าและ
ต้นทุนการผลิต  ความต้องการน้ าของเกษตรกร  และการบริหารน้ าแบบมีส่วนร่วม  การจัดตั้ง
กลุ่มผู้ใช้น้ า  แผนการปลูกพืชในพื้นที่รับผิดชอบและนอกเขตพื้นที่เทศบาล 

๑.๙  ด้านการบริหารจัดการน้ าเพื่อการบริโภค  การผลิตน้ าประปาปริมาณน้ า
และความต้องการน้ าของประชาชน  การซ่อมบ ารุงรักษา  การจัดหาวัสดุอุปกรณ์และการ
ให้บริการอย่างทั่วถึง 

 

  ๒. ด้านคุณภาพชีวิต 
  ๒.๑  ด้านการพัฒนาเด็กเล็ก  ด าเนินการตามบทบาทอ านาจหน้าที่รูปแบบการ
บริหารจัดการ  มาตรฐานอาคารสถานที่  สิ่งแวดล้อม  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตรลักษณะที่พึงประสงค์ตามวัย  กิจกรรมประจ าวัน  
โภชนาการส าหรับเด็กเล็ก  มาตรฐานด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากชุมชน  เพื่อเป็นศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบ  จัดให้มีกองทุนส่งเสริมการด าเนินงานของศูนย์ผู้บริหารก าหนดแผนงาน
ยุทธศาสตร์แบบมีส่วนร่วมทั้งด้านสุขภาพ  การศึกษาและสังคม 

๒.๒  ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชนด้านสุขภาพอนามัย  ด้านครอบครัวอบอุ่น  
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ด้านการมีส่วนร่วมและการคุ้มครองสิทธิเด็ก 

๒.๓   การคุ้มครองพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุในชุมชน  การดูแลช่วยเหลือ  การเฝ้า
ระวังและเตือนภัย  การจัดสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุจัดให้มีอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุที่บ้านเพื่อ
การมีส่วนร่วมของประชาชน 

๒.๔  ด้านศูนย์การเรียนรู้ชุมชนสนับสนุนส่งเสริมการจัดตั้งสภาองค์กรชุมชนใน
แนวนโยบายแห่งรัฐ  ตามพระราชบัญญัติสภาองค์กรชุมชน  พ.ศ. ๒๕๕๑  สนับสนุนส่งเสริมให้
มีระบบเทคโนโลยีด้านสารสนเทศในชุมชน  สามารถใช้บริการทั่วถึง 

๒.๕  พัฒนาสถานที่พักผ่อนและออกก าลังกาย  วิเคราะห์บทบาทอ านาจหน้าที่ใน
การบริหาร  มาตรฐานสิ่งอ านวยความสะดวกรูปแบบการสร้างสถานที่พักผ่อน  การจัดกิจกรรม  
บุคลากร  การมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาการด าเนินการ
ตามแผนติดตามประเมินผล 

๒.๖   การสงเคราะห์และส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  การอ านวยความ
สะดวกแก่คนพิการ  และสิทธิในสังคม  ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการ  พ.ศ. ๒๕๕๐ 

๒.๗  ด้านสาธารณะสุขมูลฐาน (อสม.)  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดธรรมนูญ ว่าด้วย
การระบบสุขภาพแห่งชาติ  เข้าบรรจุในแผนพัฒนาสามปี  เพื่อให้สอดคล้องกับ  พ.ร.บ.  



สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐  ซึ่งองค์กรจะต้องด าเนินการตามอ านาจหน้าที่  และสนับสนุน
การเฝ้าระวังโรคติดต่อตามฤดูกาล  ตลอดจนสานต่อการจัดตั้ง  ชุดปฏิบัติการแพทย์ฉุกเฉิน
เบื้องต้นให้เข้าบริการของประชาชนทางการแพทย์ตาม พ.ร.บ.การแพทย์ฉุกเฉิน  พ.ศ.๒๕๕๑  

๒.๘  ด้านบริหารการศึกษาท้องถิ่น  และทุนการศึกษามาตรฐานการศึกษาของ
ประชาชน  วิเคราะห์แผนงานการส่งเสริมด้านปัจจัยทางการศึกษาเพื่ อประกันคุณภาพ
การศึกษา  ส่งเสริมให้ทุนการศึกษากับเด็กและเยาวชนในชุมชนที่เรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์
พิจารณาจัดท ากรอบอัตราก าลังประจ าปีงบประมาณ  ให้ผู้ส าเร็จการศึกษาได้เข้าท างานใน
องค์กรและช่วงปิดภาคเรียนตามนโยบายภาครัฐ  พิจารณาส่งเสริมการฝึกอบรมและศึกษาต่อ
ของพนักงาน  เจ้าหน้าที่  ผู้บริหาร สมาชิกสภาตามความเหมาะสมของสภาพทางการเงินของ
การคลังขององค์กรพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในส านักงานให้ทันสมัย 
  ๒.๙ การส่งเสริมพัฒนากลุ่มสตรีส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา
ชุมชน  การเข้าถึงปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  มีสิทธิเสรีภาพความเสมอภาคทางสังคม  
สามารถเข้ารับฟังการประชุมสภาท้องถิ่น 
  ๒.๑๐  การสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์  และโรคอื่นๆ  การเฝ้าระวังด้านสุขภาพและ
การรักษาพยาบาล  การป้องกันและความมั่นคงทางสังคมก าหนดนโยบายและการวางแผน
พัฒนาด้านสวัสดิการ  การสงเคราะห์และการจ่ายเบี้ยยังชีพ 

  ๒.๑๑  การส่งเสริมพัฒนาด้านกีฬา  ยุทธศาสตร์  บทบาทหน้าที่ขององค์กรตาม
ภารกิจถ่ายโอน  การจัดท าแผนงาน  การมีส่วนร่วมของประชาชน  การจัดหาอุปกรณ์  สถานที่
ออกก าลังกาย  การควบคุมก ากับสถานที่  การเก็บรักษาจัดท าบัญชีวัสดุอุปกรณ์  การจัดตั้ง
คณะกรรมการส่งเสริมกีฬา  การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม  การจัดตั้งชมรมหรือสโมสร  
จัดท าทะเบียนสมาชิก  ก าหนดแนวทางรูปแบบมาตรฐานในการส่งเสริมขององค์กร 
  ๒.๑๒  การจัดการที่อยู่อาศัย  ผู้มีรายได้น้อยด้อยโอกาสทางสังคมด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่  สานต่องานแนวนโยบายโครงการบ้านท้องถิ่น  เทิดไท้องค์ราชัน  ๘๔  พรรษา  
วิเคราะห์แผนงานและการปฏิบัติ  ติดตามประเมินผล  รายงานผลการปฏิบัติ 
  ๒.๑๓  การคุ้มครองผู้บรโิภค  จัดตั้งองค์กรที่มีความเป็นอิสระมีกลไกการเฝ้าระวัง  
ติดตาม  ตรวจสอบสินค้าและการบริการสนิค้า  ที่มีมาตรฐาน  มีคุณภาพ  ความปลอดภัย  และ
เป็นธรรมให้กับประชาชนเพื่อสอดคล้องกับ พ.ร.บ.  คุ้มครองผู้บริโภค  พ.ศ. ๒๕๒๒ 
  ๒.๑๔  การส่งเสริมภาวะโภชนาการหญิงมีครรภ์และทารกแรกเกิดสานต่อ
นโยบายที่มีอยู่ให้ดีขึ้น  และการด าเนินการสนับสนุนส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง  เป็นยุทธศาสตร์
น าไปสู่การปฏิบัติในแผนพัฒนา 



  ๒.๑๕  การส่งเสริมจัดท าแผนพัฒนาสุขภาพวิเคราะห์แผนงานตามอ านาจหน้าที่  
จัดให้มีลานกีฬา  มุมสาธารณะเพื่อจัดกิจกรรมชุมชนอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ  จัดท าผังชุมชน
พัฒนาให้เป็นระเบียบ  ส่งเสริมเครือข่ายเกษตรปลอดสารพษิกับผู้บริโภค  และส่งเสริมชุมชนท า
แผนแม่บทชุมชนแนวทางการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน  เพื่อลดปัญหาหนี้สินจัดท านโยบาย
สาธารณสุข  เช่น  หน่วยการแพทย์ฉุกเฉินเคลื่อนที่ จัดหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า  รวมพลัง
ออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ  การควบคุมโรคในชุมชน  โดยชุมชนเป็นศูนย์กลาง 

 

๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอ้ย 
๓.๑  การบรรเทาสาธารณภัย  ส่งเสริมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์แผนงานและ

มาตรการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  เพื่อให้สอดคล้องกับแผนงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๕๔ - ๒๕๕๗ 

๓.๒  การป้องกันอุบัติเหตุทางถนนมาตรการเพิ่มความปลอดภัยการควบคุม
จราจร  การออกแบบป้ายจราจร  การติดตั้งวัสดุอุปกรณ์และการบ ารุงรักษา  มาตรฐาน
เครื่องหมาย  สัญญาณจราจร  แนวทางการเลือกใช้ราวกันอันตรายในพื้นที่ตามความเหมาะสม 

๓.๓  ด้านการทะเบียนและอนุญาต  ตามอ านาจหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับองค์กร
โดยตรง  ตามภารกิจถ่ายโอนและกฎหมายที่เกี่ยวข้องตามภารกิจที่มีการถ่ายโอนต่อมาตรฐาน
ด้านการทะเบียนและอนุญาต  เช่น พ.ร.บ.ทะเบียนพาณิชย์  พ.ศ. ๒๔๙๙,พ.ร.บ. การ
สาธารณสุข  พ.ศ.๒๕๔๕, พ.ร.บ.ขุดดินและถมดิน พ.ศ. ๒๕๔๔ ฯลฯ  

๓.๔  พัฒนาหอกระจายข่าว  พัฒนาส่งเสริมให้ครอบคลุมพื้นที่ตลอดจนสื่อวิทยุ
ชุมชนเพื่อให้บริการข่าวสารกับประชาชน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการ
ด าเนินงานหอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้านและชุมชน พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๓.๕  ด้านสุขภาพลักษณะชุมชน  เช่น  หอพัก  ห้องส้วม  พัฒนาปรับปรุง
สวนสาธารณะที่มีความสะดวกด้านห้องพัก  ห้องน้ า  ห้องส้วม  ที่สะอาดถูกลักษณะ  เพื่อให้
สอดคล้องกับ พ.ร.บ.รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  พ.ศ. 
๒๕๔๕  

๓.๖  ด้านฌาปนสถาน  ปรับปรุงบูรณะศาลาพกัศพและฌาปนสถาน  เพื่อให้
ประชาชนได้รับบริการที่ดี  มีห้องน้ า  ห้องส้วม  ไฟฟ้า 

๓.๗  ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  จัดตั้งเวรยามประจ าหมู่บ้าน
ร่วมกับฝ่ายปกครองท้องถิ่น  ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน  สายตรวจจักรยาน  จัดหาอุปกรณ์  การ
ติดต่อสื่อสารกับอ าเภอ  สถานีต ารวจสะดวก  รวดเร็ว   

๓.๘  ส่งเสริมสนับสนุนนโยบายด้านยาเสพติด  ยุทธศาสตร์ ๕ รั้ว  ป้องกัน  ตาม
นโยบายของกระทรวงมหาดไทย  ประกอบด้วย  ๑.ชายแดน  ๒.รั้วชุมชน  ๓.รั้วสังคม          
๔.รั้วโรงเรียน  ๕.รั้วครอบครัว 



๓.๙  ส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยในชุมชน  ตามนโยบายแห่งรัฐจัดให้มีการ
ฝึกอบรม  ให้กับเยาวชนประชาชนในพื้นที่  รู้ถึงสิทธิหน้าที่ในสังคมการใช้สิทธิออกเสียงเลือกตั้ง
ในรูปแบบต่างๆ ที่รัฐจัดให้มีขึ้นเป็นกระบวนการประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม  เพื่อเป็นการ
สนับสนุนส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 

  ๔.  การลงทุนกิจกรรมและการท่องเที่ยว 
๔.๑  การก ากับดูแลโรงงาน  บทบาทอ านาจหน้าที่ตามภารกิจถ่ายโอนแผนงาน

ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  การจัดท าข้อมูลโรงงาน  ประเภท  
ชนิด  การอนุมัติ  อนุญาต  การรับเรื่อง  ร้องเรียน  วิธีปฏิบัติ  มาตรฐานการก ากับดูแล  ท าเล
ที่ตั้ง  อาคาร  เครื่องจักร  ไฟฟ้าอุปกรณ์สภาพแวดล้อมและความปลอดภัยการจัดเตรียม
บุคลากร 

๔.๒  ส่งเสริมการท่องเที่ยวพัฒนาชุมชนเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  เชิงเกษตร  
เชิงวัฒนธรรม  เชิงสุขภาพ  การบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยว  ด้านการตลาด  ด้านการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน  จัดแหล่งที่พักให้กับนักท่องเที่ยว  อนุรักษ์วัฒนธรรม
ท้องถิ่นน าเสนอผลผลิตทางการเกษตรให้นักท่องเที่ยว 

๔.๓  ส่งเสริมการพัฒนาตลาด  สนับสนุนส่งเสริมตามแนวนโยบายตาม
กฎกระทรวง  ว่าด้วยสุขลักษณะของตลาด  พ.ศ.  ๒๕๕๑  อาศัยอ านาจแห่งพระราชบัญญัติ
การสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๔๕ 

๔.๔ การส่งเสริมอาชีพและแก้ไขปัญหาหนี้นอกระบบการส่งเสริมจัดตั้งกลุ่มอาชีพ
และส่งเสริมอาชีพ  การฝึกอบรมจัดหาวิทยากรมาบรรยายให้ค าปรึกษาแนวทางปฏิบัติ  การ
ผลิต  การตลาด  การบัญชี  มาตรฐานการส่งเสริมและจัดท าทะเบียนกลุ่มอาชีพ  ปัจจัยผู้น า
การแปลงยุทธศาสตร์การปฏิบตัิโดยเน้นประชาชนเป็นศูนย์กลาง 

๔.๕  การแทรกแซงราคาสินค้าทางการเกษตร  ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่  
และนโยบายกระทรวงมหาดไทยเรื่องหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติในการช่วยเหลือเกษตรกร
ในภาวะราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔.๖ การส่งเสริมการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนบทบาทอ านาจหน้าที่และ
นโยบายภาครัฐ  ส่งเสริมการจัดตั้งกองทุนสาธารณะของชุมชน  เช่น  กองทุนฌาปนกิจ
สงเคราะห์  กองทุนผู้สูงอายุ กองทุนปุ๋ย กองทุนพัฒนาพันธุ์ข้าวเปลือก กองทุนสวัสดิการชุมชน
ต าบลโพนสา  ฯลฯ   

๔.๗ ส่งเสริมการพัฒนากองทุนสงเคราะห์ช่วยเหลือสังคม  เพื่อเสริมสร้างระบบ
ชุมชนเข้มแข็ง  สร้างความภาคภูมิใจต่อถิ่นฐานบ้านเกิดส านึกในท้องถิ่น  จิตวิญญาณการ



ด ารงชีวิตโดยสนับสนุนส่งเสริมการจัดตั้งกองทุนช่วยเหลือผู้มีรายได้น้อย  ไร้ที่อยู่อาศัย   ด้อย
โอกาสทางสังคมให้ได้รับโอกาสความเสมอภาคในสิทธิความเป็นมนุษย์   

๔.๘  ส่งเสริมการรวมกลุ่มเกษตร  การจ าหน่วยสินค้าทางการเกษตรจัดให้มีการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร  จัดวิทยากรมาให้ค าแนะน าปรึกษาแนวทางปฏิบัติด้าน
วิชาการเฉพาะด้าน  เช่น  การผลิตการตลาดติดตามประเมินผลเพื่อหาตัวช้ีวัดถึงผลสัมฤทธิ์ 

 

๕.  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕.๑  การจัดระเบียบก าจัดขยะ  และการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  

ด าเนินการจัดท าแผนงาน/โครงการด้านคุณภาพสิ่งแวดล้อมตามนโยบายแห่งรัฐ  เพื่อให้
สอดคล้องตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๕ 

๕.๒  การก าจัดดูแลสถานบริการตามบทบาทหน้าที่  เช่น  การจ าหน่ายสุราให้กับ
เด็กเยาวชนที่อายุยังไม่ถึง ๑๘  ปี  ตรวจตราตาม  พ.ร.บ.  สถานบริการ  พ.ศ.  ๒๕๐๙  เช่น  
สถานที่เพื่อสุขภาพหรือเพื่อเสริมสวย ร้านค้าของเก่า  ร้านเกมส์   ตรวจหอพักให้ค าแนะน า
ผู้ประกอบการความร่วมมือในการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องตลอดจนการตรวจตราด้าน
ระเบียบสังคมอบายมุข  การพนัน  หวยเถื่อน     หวยหุ้น  ในพื้นที่รับผิดชอบของเทศบาล
ต าบลโพนสา   

๕.๓  การรักษาความสะอาดสถานที่  ถนน  ที่อยู่อาศัยรณรงค์การรักษาความ
สะอาด  และความสวยงามให้เกิดกับท้องถิ่น  เป็นที่อาศัยน่าอยู่น่ารักษา  จัดท าป้ายรณรงค์เพื่อ
ความเป็นระเบียบ  เพื่อให้สอดคล้องกับ พ.ร.บ.  รักษาความสะอาด  และความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย  ของบ้านเมือง  พ.ศ.  ๒๕๔๕ 

๕.๔  การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม  ตามอ านาจหน้าที่ มาตรฐานงานการ
บริหารจัดการสิ่งแวดล้อมการศึกษาผลกระทบสิ่งแวดล้อม  การควบคุมกิจกรรม  การจัดการ
ขยะชุมชน  ขยะติดเชื้อและสิ่งปฏิกูล  กากสารพิษอันตราย  การจัดการมลพิษทางเสียง  สายตา  
อากาศเสียและมลพิษทางดิน  ส่งเสริมสุขภาพการใช้ที่ดิน  แหล่งน้ าและผังเมือง  วิเคราะห์  
โครงการที่มีผลกระทบกับสิ่งแวดล้อม  บริหารแบบบูรณาการการมีส่วนร่วมของประชาชนตาม
บทบัญญัติแห่ง พ.ร.บ.  ส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม  พ.ศ.  ๒๕๔๕ 

 ๕.๕  การบ าบัดน้ าเสีย  นโยบายป้องกันและขจัดมลพิษทางน้ า  แนวทางการ
วางแผนบ าบัดหลักเกณฑ์การเลือกสถานที่ที่ตั้ งบ่อบ าบัดน้ าเสียวิเคราะห์ระบบบ าบัด  การ
ตรวจสอบ  แหล่งที่มาของน้ าปริมาณน้ า   การเฝ้าระวังคุณภาพน้ าในชุมชุน  ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการลดของเสียที่จะระบายลงแม่น้ า  และการสร้างจิตส านึกในชุมชน 

๕.๖ ส่งเสริมพัฒนาปรับปรุงและเพิ่มแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร  ส ารวจความ
ต้องการ  การใช้น้ าของการเกษตร  พัฒนาขุดลอกคลองส่งน้ าเดิมให้ไหลสะดวก  ประมาณการ



ค่าใช้จ่ายเพื่อจัดท าแผนพัฒนาและให้ประชาชนมีส่วนร่วม  สร้างจิตส านึกในการดูแล
บ ารุงรักษา 

๕.๗ ส่งเสริมแนวทางการเกษตรปลอดสารพิษในแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  โดยการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในชุมชนพิจารณาพื้นที่ความเหมาะสมกลุ่มผู้ผลิต  
การตลาดผู้บริโภคได้รับประโยชน์จากการรับประทาน  เพื่อเป็นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 

๖. การรักษาศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๖.๑ การส่งเสริมอนุรักษ์แพทย์พื้นบ้านแผนโบราณ  การใช้และการพัฒนาภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ  การแพทย์พื้นบ้าน  การพัฒนาจากสมุนไพรไทยเป็นการบริการ
สาธารณสุขที่ไม่มุ่งเน้นประโยชน์เชิงธุรกิจ   

๖.๒ การส่งเสริม  ศิลปะ  วัฒนธรรมและจารีตประเพณีท้องถิ่นฮีต๑๒  คลอง๑๔  
ประเพณีส าคัญในท้องถิ่น เช่น  ประเพณีการแข่งขันเรือยาว ประเพณีลอยกระทง  ประเพณี
สงกรานต์ ประเพณีบุญมหาชาติ  ฯลฯ 

๖.๓ ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น   พัฒนาส่งเสริมงานหัตถกรรมผู้สูงอายุเพื่อสร้าง
รายได้  เพิ่มค่าครองชีพให้อยู่ดี  กินดี  พึ่งตนเองได้ไม่เป็นภาระของสังคม  และบุคคลใน
ครอบครัว 

จากวิสัยทัศน์ถึงพันธกิจ  สู่นโยบายทั้ง  ๖  ด้าน  เน้นหลักธรรมาภิบาล  เพื่อการ
บริหารจัดการที่ดี  โดยก าหนดเจตนารมณ์ในแนวทางปฏิบัติ  ประชาชนต้องมีส่วนร่วมเพื่อ
น าไปสู่ความมั่งคั่ง  ความสงบสุข  สันติสุขของท้องถิ่น  ก้าวสู่ความเจริญอย่างสมดุลและยั่งยืน  
ด้วยบริการสาธารณะ  แบบบูรณาการ  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น  กับ  ๔  ปี ที่
เข้มแข็งยั่งยืนต่อไป  ขอบคุณครับ 
 

 
   
 

 

  

(ลงชื่อ) 
        (นายสุรศักดิ์    บุญตาระวะ) 
        นายกเทศมนตรีต าบลโพนสา 



รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาเทศบาลต าบลโพนสา  ประจ าปี ๒๕๖๐ 

 

นโยบายผู้บริหาร ด้านการพัฒนา โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

๑.โครงสร้าง
พื้นฐาน 

๑) ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้ารางระบายน้ า 
๒) ปรับปรุงและตดิตั้งไฟฟ้าสาธารณะ 
๓) พัฒนาปรับปรุงระบบจราจร 
๔) พัฒนาปรับปรุงระบบการผลติและท่อส่งน้ าประปา  
๕) พัฒนาปรับปรุงระบบส่งน้ าเพือ่การเกษตร 
๖) ด้านบูรณะและการบ ารุงรักษาแหล่งน้ า 
. 
๗) ด้านการควบคุมอาคาร 
๘) ด้านการวางผังเมือง  การถ่ายโอนภารกิจให้กับองค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น 
๙) ด้านการบริหารจัดการน้ าเพื่อการบริโภค การผลติน้ าประปา ปรมิาณน้ า
และความต้องการของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*๑.โครงการติดตั้งซุ้มเฉลิมพระเกยีรติ 
๒.โครงการวิเคราะห์และปรับปรุงคุณภาพน้ าประปา 
๓.โครงการปรับปรุงโปรแกรมบริหารกิจการประปา 
 
 

๑๙๘,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 
๒๙,๕๐๐ 

๑๙๘,๐๐๐ 
๗,๙๗๐ 

๒๙,๐๐๐ 

กองช่าง 
กองประปา 
กองประปา 

โครงการที่อยู่ระหว่างรอด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๐ จ านวน ๓  โครงการ 
*๑.โครงการก่อสรา้งแพสูบน้ าพรอ้มเครื่องสูบ 
*๒.โครงการปรับปรุงอาคารโรงเกบ็ปุ๋ย 
*๓.โครงการปรับปรุงถนน คสล.ถนนสุขาภิบาล ๕ หมู่ที่ ๘ 
 
 

 
 
 

 
 

๔๙๙,๐๐๐ 
๔๙๓,๐๐๐ 
๒๑๕,๐๐๐ 

 
 

กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 

โครงการที่กันเงินเบิกเหลื่อมปี ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๐ จ านวน  ๙  โครงการ 
๑.โครงการปรับปรุงทางเชื่อมถนน ซอยเทศบาล ๕ หมู่ ๒ 
๒.โครงการก่อสร้าง คสล.ซอยสาละวัน ๑ หมู่ ๙ 
๓.โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู ่๘ (บ้านนายค าผัน ดอนเกิด) 
๔.โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า หมู่ ๓ ซอยศรีวิไล ๒ 
๕.โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า หมู่ ๓ ซอยศรีวิไล ๓ 
๖.โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า ซอยโพนสา ๑ หมู่ ๘ 
๗.โครงการตดิตั้งไฟฟ้าแสงสว่างดว้ยพลังงานแสงอาทิตย ์
๘.โครงการปรับปรุงคลองส่งน้ าเพื่อการเกษตร  หมู่ ๑ 
๙.โครงการปรับปรุงถนนโพนสา (ช่วงที่ ๒ ) หมู่ ๓ 

 
 

๑๒๔,๐๐๐ 
๘๖,๐๐๐ 
๘๘,๐๐๐ 

๓๐๙,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๘๖,๐๐๐ 
๒๔๐,๐๐๐ 
๕๕๐,๐๐๐ 

๑,๓๐๙,๐๐๐ 

 
 

๑๒๔,๐๐๐ 
๗๕,๐๐๐ 
๘๘,๐๐๐ 

๓๐๙,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๘๖,๐๐๐ 
๒๔๐,๐๐๐ 
๕๕๐,๐๐๐ 

๑,๓๐๙,๐๐๐ 

 
 
กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 
 

หมายเหต ุ : เคร่ืองหมาย * แก้ไขเปลีย่นแปลงค าชีแ้จงเพิ่มเติม 



นโยบายผู้บริหาร ด้านการพัฒนา โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.คณุภาพชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑) ด้านการพัฒนาเด็กเล็ก ด าเนินตามบทบาทหน้าท่ี 

๒) ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชนด้านสุขภาพอนามัย 

๓) การคุ้มครองพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุในชุมชน 

๔) ด้านศูนย์เรียนรู้ชุมชน 

๕) การพัฒนาสถานที่พักผ่อนและออกก าลังกาย 

๖) การสงเคราะห์และส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

๗) ด้านสาธารณะสุขมูลฐาน (อสม.) 
๘) ด้านการบริหารการศึกษาท้องถิ่น และทุนการศึกษา 

๙) การส่งเสรมิพัฒนากลุ่มสตร ี

๑๐) การสงเคราะหผ์ู้ป่วยเอดส์ และโรคอื่นๆ 

๑๑) การส่งเสริมพัฒนาด้านกีฬายทุธศาสตร ์

๑๒) การจัดการที่อยู่อาศัย ผู้มรีายได้น้อยด้อยโอกาสทางสังคม 

๑๓) การคุ้มครองผู้บริโภค 

๑๔) การส่งเสริมภาวะโภชนาการหญิงมีครรภ์และทารกแรกเกิด 

๑๕) การส่งเสริมจดัท าแผนพัฒนาสุขภาพวิเคราะห์แผนงานตามอ านาจ
หน้าท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
๑.โครงการแข่งขันกีฬาชุมชนสัมพนัธ ์
๒.โครงการโรคพิษสุนัขบ้าและคมุก าเนิดสตัว์เลีย้ง 
๓.โครงการรณรงค์และป้องกันโรคติดต่อและโรคระบาด 
๔.โครงการอาสาสมคัรตรวจสอบความปลอดภัยคณุภาพอาหาร 
๕.โครงการเบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ
๖.โครงการเบี้ยยังชีพคนพิการ 

 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 
๔๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 

๔,๖๕๙,๖๐๐ 
๑,๐๕๖,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
๑๐,๙๕๐ 
๑๘,๐๐๐ 
๑๔,๓๐๕ 

๒,๒๑๐,๙๐๐ 
๔๘๔,๘๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

กองวิชาการ 
กองสาธารณสุข 
กองสาธารณสุข 
กองสาธารณสุข 

ส านักปลดั 
ส านักปลดั 



นโยบายผู้บริหาร ด้านการพัฒนา โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

๓.การจดัระเบียบ
ชุมชน สังคมและ
การรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑) การบรรเทาสาธารณภัย ส่งเสรมิขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
๒) การป้องกันอุบัติภัยทางถนน 

๓) ด้านการทะเบียนและอนุญาต ตามอ านาจหน้าที่ท่ีเกีย่วข้องกับองค์กร
โดยตรง 

๔) การพัฒนาหอกระจายข่าว 

๕) ด้านสุขลักษณะชุมชน 

๖) ด้านฌาปนสถาน  ปรับปรุงบูรณะศาลาพักศพและฌาปนสถาน 

๗) ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

๘) ส่งเสริมสนับสนุนนโยบายด้านยาเสพตดิ ยุทธศาสตร์ ๕ รั้ว 

๙) ส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยในชุมชน 

 

 

 

 

๑.โครงการจัดซื้อวัสด-ุครุภณัฑส์ านักงานและอื่นๆ 
๒.โครงการซ่อมแซมวัสดุ ครุภณัฑส์ านักงานและอื่นๆ 
*๓.โครงการจัดซื้อครุภณัฑ์ประจ างานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย (ป้าย ๓ เหลี่ยมหยุดตรวจ) 
*๔.โครงการจัดซื้อเครื่องตัดหญ้าแบบสายสะพาย 
*๕.โครงการจัดซื้อเครื่องพ้นหมอกควัน 
๖.โครงการจ้างเหมาแรงงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
๗.โครงการป้องกันและแกไ้ขปัญหาอุบัติเหตุทางถนนช่วง
เทศกาลวันส าคัญ 
๘.โครงการศูนย์ข้อมลูข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างของ  อปท.ระดับ
อ าเภอ 

๙.ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ 

๑๐.คา่ใช้จ่ายในการจัดงานต่างๆ 

๑๑.โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
บุคลากร 

*๑๒.โครงการศึกษาเรียนรู้พระราชกรณียกิจน้อมน าพระราชด าริ
และเข้าเฝ้ากราบพระบรมศพฯ 

๑๓.โครงการอาสาจราจร 

๑๔.คา่ใช้จ่ายโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อช่วยเหลือ     
ผู้ป่วยเบื้องต้น ณ จุดเกิดเหต ุ

๑๕.โครงการพัฒนาสุขาสาธารณะ 
๑๖.โครงการจัดท าแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยส์ิน 
๑๗.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ 

๒,๕๔๗,๐๐๐ 
๕๙,๐๐๐ 

 
 

๓๓,๐๐๐ 
๑๑๘,๐๐๐ 

๒,๕๔๙,๐๙๐ 
๗๐,๐๐๐ 

 
๗,๐๐๐ 

 
๔๙๕,๐๐๐ 

๕๐,๐๐๐ 
๑๐๐,๐๐๐ 

 
๑๒๓,๐๐๐ 

 
๓๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

 
๒๐,๐๐๐ 
๔๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

๘๑๐,๗๑๕ 
๓๕,๓๒๐ 
๕๐,๐๐๐ 

 
๒๘,๕๐๐ 

๑๑๘,๐๐๐ 
๑,๐๑๒,๐๕๘ 

๓๔,๓๒๐ 
 

๗,๐๐๐ 
 

๒๓๐,๑๙๒ 
๘,๗๔๐ 

๑๖๗,๕๒๕ 
 

๑๑๗,๖๔๐ 
 

๒๖,๕๖๐ 
๑๒,๘๔๐ 

 
๕,๘๐๗ 

- 
- 

ทุกกอง 

ทุกกอง 

ป้องกัน 

 
กองสาธารณสุข 

กองสาธารณสุข 

ทุกกอง 

ป้องกัน 
 

ส านักปลดั 
 

ทุกกอง 

ทุกกอง 

ส านักปลดั 
 

ส านักปลดั 
 

ป้องกัน 

ป้องกัน 
 

กองสาธารณสุข 

กองคลัง 

กองคลัง 
 
 
 

โครงการที่กันเงินเบิกเหลื่อมปี ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๐ จ านวน  ๒  โครงการ 
*๑.จัดซื้อเครื่องจัดล าดับคิวอัตโนมัติแบบปุ่มสัมผัสพร้อมอุปกรณ์
และตดิตั้ง 
*๒.จัดซื้อรถยนตส์่วนกลาง บรรทุกดีเซลแบบดับเบิล้แค๊บ 

 
 

๑๑๐,๐๐๐ 
 

๗๘๗,๐๐๐ 

 
 

๑๑๐,๐๐๐ 
 

๗๘๗,๐๐๐ 

 
 

ส านักปลดั 
 

ส านักปลดั 



 
 

นโยบายผู้บริหาร ด้านการพัฒนา โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

๔.การวางแผนการ
ส่งเสริมการลงทุน
กิจกรรมและการ
ท่องเที่ยว 

 

๕.การอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

๖.การรักษาศิลปะ 
วัฒนธรรม จารตี
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
 

- 
 

 
 
 
 
 
๑) การจัดระเบยีบก าจัดขยะ  
๒) การก ากับดูแลสถานบริการตามบทบาทอ านาจหน้าที ่
๓) การรักษาความสะอาดสถานท่ี ถนน ที่อยู่อาศัย 
๔) การบริหารจดัการดา้นสิ่งแวดลอ้ม 
๕) การบ าบัดน้ าเสยี 
๖) ส่งเสริมพัฒนาปรับปรุงและเพิม่แหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 
๗) ส่งเสริมแนวทางการเกษตรปลอดสารพิษ 
 
 
 
 
๑) การส่งเสรมิอนุรักษ์แพทย์พื้นบ้าน แผนโบราณ 
๒) การส่งเสรมิศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและจารีตประเพณีฮตีสิบสอง
คลองสิบสี ่
๓) ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 
 

๑.โครงการฝึกอบรมจติอาสาประดิษฐ์ดอกไม้จันทน์พระราชทาน 
 
 
 
 
 
 
๑.จัดซื้อถังขยะ 
๒.โครงการธนาคารขยะ 
๓.โครงการปลูกต้นไม้ยืนต้นเพื่อแม่หลวง(ตามโครงการพระราช
เสาวนีย์)  
 
  
 
 
 
 
 
๑.โครงการสืบสานประเพณี ฮตีสบิสองคลองสิบสี ่(วันสงกรานต์)
  
 

๔๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๓๗,๖๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๓๙,๖๐๐ 
๑๕,๙๒๒ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๗,๐๐๐ 

ส านักปลดั 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาธารณสุขฯ 
สาธารณสุขฯ 
สาธารณสุขฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 

กองวิชาการ
และแผน 

 



ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนิน 

การเสร็จ
แล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

๑. โครงการสนับสนนุเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  - - ๔,๖๕๙,๖๐๐ ๔,๒๑๐,๙๐๐ 

๒. โครงการสนับสนนุเบี้ยความผู้พิการ  - - ๑,๐๕๖,๐๐๐ ๔๘๔,๘๐๐ 

รวม - - -    ๕,๗๑๕,๖๐๐      ๔,๖๙๕,๗๐๐   
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ที่  นค  ๕๒๓๐๑ /           
    
 
 

                                        ธันวาคม  ๒๕๖๐ 
 

เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

เรียน ประธานสภาเทศบาลต าบลโพนสา 
 

อ้างถึง พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๓)  พ.ศ. ๒๕๕๒  มาตรา ๔๘  ทศ  วรรคห้า 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายฯ     จ านวน       ๑     ชุด 
 

  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๓)  พ.ศ. ๒๕๕๒  มาตรา ๔๘  
ทศ  วรรคห้า ก าหนดให้นายกเทศมนตรีจัดท ารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาเทศบาล
เป็นประจ าทุกปี  นั้น 

 

  เทศบาลต าบลโพนสา  จึงขอส่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่นายกเทศมนตรีต าบลโพนสา   
ได้แถลงไว้ต่อสภาเทศบาลต าบลโพนสา เมื่อวันที่  ๑๓  มิถุนายน  ๒๕๕๔ รายละเอียดตามเอกสารสิ่งทีส่่งมาด้วยนี้ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 
 
                  ขอแสดงความนับถือ 
 
 
              (นายสุรศักดิ์    บุญตาระวะ) 
                       นายกเทศมนตรีต าบลโพนสา 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักปลัด 
โทรศัพท์   ๐๙-๑๐๖๕-๑๑๑๖ 
โทรสาร    ๐-๔๒๔๐-๑๐๗๙  ต่อ  ๑๗ 
 
 

หนองคาย  “เกษตรอุตสาหกรรมวัฒนธรรมรุ่งเรือง  เมืองท่องเที่ยวลุ่มน ้าโขง” 
 

ส านักงานเทศบาลต าบลโพนสา 
ถนนชลประทาน  นค  ๔๓๑๑๐ 
 



 
 
ที่  นค  ๕๒๓๐๑ /           
    
 
 

                                        ธันวาคม  ๒๕๖๐ 
 

เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

เรียน ประธานสภาเทศบาลต าบลโพนสา 
 

อ้างถึง พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๓)  พ.ศ. ๒๕๕๒  มาตรา ๔๘  ทศ  วรรคห้า 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายฯ     จ านวน       ๑     ชุด 
 

  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๓)  พ.ศ. ๒๕๕๒  มาตรา ๔๘  
ทศ  วรรคห้า ก าหนดให้นายกเทศมนตรีจัดท ารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่ อสภาเทศบาล
เป็นประจ าทุกปี  นั้น 

 

  เทศบาลต าบลโพนสา  จึงขอส่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่นายกเทศมนตรีต าบลโพนสา   
ได้แถลงไว้ต่อสภาเทศบาลต าบลโพนสา เมื่อวันที่  ๑๓  มิถุนายน  ๒๕๕๔ รายละเอียดตามเอกสารสิ่งทีส่่งมาด้วยนี้ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 
 
                  ขอแสดงความนับถือ 
 
 
              (นายสุรศักดิ์    บุญตาระวะ) 
                       นายกเทศมนตรีต าบลโพนสา 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักปลัด 
โทรศัพท์   ๐๙-๑๐๖๕-๑๑๑๖ 
โทรสาร    ๐-๔๒๔๐-๑๐๗๙  ต่อ  ๑๗ 
 
 

หนองคาย  “เกษตรอุตสาหกรรมวัฒนธรรมรุ่งเรือง  เมืองท่องเที่ยวลุ่มน ้าโขง” 

ส านักงานเทศบาลต าบลโพนสา 
ถนนชลประทาน  นค  ๔๓๑๑๐ 
 

 -ส าเนาคู่ฉบับ- 

…………………..ปลดัเทศบาล 

……………………รองปลดัเทศบาล 
…………………..หวัหน้าส านกัปลดั             

…………………..เจ้าหน้าที ่
…………………….พิมพ์/ทาน 
 



 
ที่  นค  ๕๒๓๐๑ /           
    
 
 

                                        ธันวาคม  ๒๕๖๐ 
 

เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

เรียน ประธานสภาเทศบาลต าบลโพนสา 
 

อ้างถึง พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๓)  พ.ศ. ๒๕๕๒  มาตรา ๔๘  ทศ  วรรคห้า 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายฯ     จ านวน       ๑     ชุด 
 

  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๓)  พ.ศ. ๒๕๕๒  มาตรา ๔๘  
ทศ  วรรคห้า ก าหนดให้นายกเทศมนตรีจัดท ารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาเทศบาล
เป็นประจ าทุกปี  นั้น 

 

  เทศบาลต าบลโพนสา  จึงขอส่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่นายกเทศมนตรีต าบลโพนสา   
ได้แถลงไว้ต่อสภาเทศบาลต าบลโพนสา เมื่อวันที่  ๑๓  มิถุนายน  ๒๕๕๔ รายละเอียดตามเอกสารสิ่งทีส่่งมาด้วยนี้ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 
 
                  ขอแสดงความนับถือ 
 
 
              (นายสุรศักดิ์    บุญตาระวะ) 
                       นายกเทศมนตรีต าบลโพนสา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักปลัด 
โทรศัพท์   ๐๙-๑๐๖๕-๑๑๑๖ 
โทรสาร    ๐-๔๒๔๐-๑๐๗๙  ต่อ  ๑๗ 
 

หนองคาย  “เกษตรอุตสาหกรรมวัฒนธรรมรุ่งเรือง  เมืองท่องเที่ยวลุ่มน ้าโขง” 
 

ส านักงานเทศบาลต าบลโพนสา 
ถนนชลประทาน  นค  ๔๓๑๑๐ 
 

 -ส าเนา- 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก



 
 
 
 
 
 

งบแสดงฐานะทางการเงิน 
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๐ 
เทศบาลต าบลโพนสา 



 

 

 

 

 

งบแสดงฐานะทางการเงิน 
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๐ 
(เฉพาะกิจการประปา)



 


