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พนักงานจ้าง  เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องและเกษตรกร  ตามแนวปรัชญา
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พื้นที่ด าเนินการ  : ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหินโงม และศึกษาดูงาน  
    นอกสถานที่ 
ลักษณะโครงการ : โครงการใหม่  

 
หลักการและเหตุผล 
               “เศรษฐกิจพอเพียง ” เป็นปรัชญาที่เป็นทั้งแนวคิด หลักการ และแนวทางปฏิบัติตน ของแต่ละ
บุคคลและองค์กร โดยค านึงถึงความพอประมาณกับศักยภาพของตนเองและสภาวะแวดล้อม ความมีเหตุมีผล
และการมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเอง โดยใช้ความรู้อย่างถูกหลักวิชาการ ด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง ควบคู่
ไปกับการมีคุณธรรม ไม่เบียดเบียนกัน แบ่งปัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และร่วมมือปรองดองกันในสังคม ซึ่ง
จะช่วยเสริมสร้างสายใย เชื่อมโยงคนในภาคส่วนต่างๆ ของสังคมเข้าด้วยกัน สร้างสรรค์พลังในทางบวก 
น าไปสู่ความสามัคคี การพัฒนาที่สมดุลยั่งยืน พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์ได้  
ตัวอย่างภาคปฏิบัติที่รู้จักกันแพร่หลายตัวอย่างหนึ่งของหลักเศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ ทฤษฎีใหม่ ที่ส่งเสริมการ
พัฒนา     อย่างเป็นขั้นตอน โดยเริ่มต้นจากการสร้างความมั่นคงในระดับครัวเรือน ให้สามารถพ่ึงพาตนเอง  
ได้ในระดับหนึ่งก่อน แล้วก้าวเข้าสู่การรวมตัวกันท ากิจกรรมต่างๆ ในรูปกลุ่ม ชุมชน หรือ กลุ่มธุรกิจต่อเนื่อง 
เพ่ือร่วมมือกันสร้างสรรค์ และปูองกันแรงกระแทกทางลบจากภายนอก สร้างความเข้มแข็งของชุมชน และ
ท้ายสุดเป็นการสร้างความเชื่อมโยงกับธุรกิจขนาดใหญ่ ภาครัฐ หรือองค์กรต่างๆ นอกกลุ่ม เพื่อขยายขอบเขต
ความร่วมมือในรูปแบบต่างๆ ไปสู่ระดับประเทศ 

แนวคิดระบบเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ  เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระ 
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมีพระราชด ารัสแก่ชาวปวงชนชาวไทยนับตั้งแต่ พ.ศ. 2517 เป็นต้นมา นับเป็น
ปรัชญาและกระบวนการที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้ในทั้งระดับบุคคล ครัวเรือน กลุ่มองค์กร จนถึงระดับ
หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ท าให้สามารถด ารงสถานะอยู่ได้ท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งจาก
ภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนกระแสโลกาภิวัตน์ที่เป็นพลวัตทุกวินาทีโดยยึดหลักการส าคัญ 5 
ประการ คือ 1.ด้านจิตใจท าตนให้เป็นที่พ่ึงตนมีจิตส านึกท่ีดี สร้างสรรค์ตนเองและชาติโดยรวม มีจิตใจเอ้ือ
อาทร ประนีประนอมเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 2.ด้านสังคมแต่ละชุมชน
ต้องช่วยเหลือเกื้อกูลกันเชื่อมโยงกันเป็นระบบเครือข่ายชุมชนที่เข้มแข็งเป็นอิสระ 3.ด้านทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อมรู้จักให้ใช้และจัดการอย่างฉลาดพร้อมทั้งหาทางเพ่ิมมูลค่า โดยให้ยึดอยู่บนหลักการของความยั่งยืน    
4.ด้านเทคโนโลยีจากสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วเทคโนโลยีที่เข้ามาใหม่ๆ มีทั้งดีและไม่ดีเรา



ต้องแยกแยะบนพื้นฐานของภูมิปัญญาชาวบ้าน และเลือกใช้เฉพาะที่สอดคล้องตรงกับความต้องการ ความ
ประหยัด และสภาพแวดล้อมรอบตัวเรา และควรพัฒนาเทคโนโลยีจากภูมิปัญญาของเราเอง  
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5.ด้านเศรษฐกิจแต่เดิมนักพัฒนามักมุ่งที่การเพิ่มรายได้ และไม่มีการมุ่งที่การลดรายจ่าย  ในเวลาเช่นนี้จะต้อง
ปรับทิศทางใหม่ คือ จะต้องมุ่งลดรายจ่ายก่อน เป็นส าคัญและยึดหลักพออยู่ พอกิน พอใช้ 

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ เป็นโครงการที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดช ได้ทรงเล็งเห็นสภาพความเป็นอยู่ที่ยากจนของราษฎร ปัญหาความเสื่อมโทรมของแหล่งน้ า ที่ดินท า
กิน ขาดความรู้ในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า จึงทรงมีพระราชด าริให้ด าเนินการพัฒนาด้านต่าง อาทิ ด้าน
พัฒนาแหล่งน้ า ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านการเกษตร ด้านส่งเสริมอาชีพ ด้านสวัสดิการและสังคม ด้านสาธารณสุข 
เป็นต้น พร้อมทั้งได้พระราชทานแนวทางด าเนินงานให้หน่วยงานต่างๆ น าไปวางแผนปฏิบัติงานให้ความ
ช่วยเหลือแก้ไขปัญหาให้กับราษฎรผู้ประสบความทุกข์ยาก ด้อยโอกาสและยากจน ตามภูมิภาคต่างๆ ทั่ว
ประเทศ โดยเน้นให้ผลการด าเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเป็นเบื้องแรก ให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่าง 
“พออยู่ พอกิน ” และขณะเดียวกันก็เป็นการปูพื้นฐานไว้ส าหรับ “ความกินดี อยู่ดี ในอนาคต ” ด้วย ดังนั้น 
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ จึงเป็นโครงการที่มุ่งพัฒนาราษฎรผู้ยากไร้ให้มีฐานะ ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
โดยเฉพาะประชาชนในชนบทที่อยู่ห่างไกล ทุรกันดาร และยากจนอย่างแท้จริง โดยมีหลักการส าคัญ คือ การ
แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า เป็นขั้นตอนตามล าดับความจ าเป็น ประหยัด การพึ่งพาตนเอง ส่งเสริมความรู้ และ
เทคนิควิชาการสมัยใหม่ที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและปรับปรุงคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม นอกจากนั้น ยังมุ่งเน้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ชุมชนสามารถวิเคราะห์ปัญหา และ
ความต้องการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตที่สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ และความพร้อมของ
เกษตรกรได้ด้วยตนเอง โดยใช้กระบวนการแบบมีส่วนร่วมของเกษตรกร 

โดยที่ภาวะการณ์ปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าด้านเศรษฐกิจ และเทคโนโลยี มีการพัฒนา 
อย่างรวดเร็ว  การด าเนินชีวิต  การประกอบอาชีพมีการแข่งขันค่อนข้างสูง ประชาชนโดยทั่วไปมีการรับ
อารยะธรรมจากต่างประเทศ  ค่านิยม เทคโนโลยีซึ่งบางอย่างที่ได้รับเข้ามาท าให้เกิดค่านิยมการใช้
ชีวิตประจ าวันที่ฟุุมเฟือยเกิดความเสื่อมของสังคม และท าให้เกิดปัญหาในสังคม ปัญหาครอบครัว   อีกท้ังการ
ประกอบอาชีพของประชาชนภายในเขตพ้ืนต าบลหินโงมอาชีพส่วนใหญ่เป็นเกษตรกร  มีการมุ่งเน้นเพื่อเพ่ิม
รายได้และการจ าหน่ายโดยใช้ทรัพยากรจากภายนอกมากขึ้น  ต้นทุนการผลิตจึงสูง 

โครงการขับเคลื่อนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยยึดแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงขององค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช มาใช้ให้คนชุมชนได้ปฏิบัติตาม และให้บังเกิด
ได้ในชีวิตประจ าวันของทุก ๆ คน ด้วยการรู้จักการใช้ทรัพยากรภายในชุมชน และเล็งเห็นความส าคัญใน
หลักการและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือให้ประชาชนภายในเขตพ้ืนที่ได้ตระหนัก และเกิดการเรียนรู้ใน
การพ่ึงพาตนเอง มีการด าเนินชีวิตให้อยู่อย่างพอประมาณตน  เดินทางสายกลาง มีความพอดีและพอเพียงกับ
ตนเอง ครอบครัว และชุมชน   
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องค์การบริหารส่วนต าบลหินโงม  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีความใกล้ชิด  
กับประชาชนในชุมชนมากที่สุด  โดยได้อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชน ผู้บริหาร สมาชิก พนักงาน 
พนักงานจ้าง  เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องและเกษตรกร  ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ  องค์การบริหารส่วนต าบลหินโงม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560    เพ่ือน าความรู้ดังกล่าวไป
พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานในชีวิตประจ าวัน และขยายต่อยอดช่วยเหลือประชาชนให้สามารถพ่ึงตนเองได้มี
ความ "พออยู่พอกิน" ร่วมกันสร้างสังคมให้เข้มแข็งสามารถพ่ึงตนเองได้ช่วยให้เศรษฐกิจดีขึ้นทั้งของครอบครัว
ชุมชนและประเทศชาติต่อไป   
 

วัตถุประสงค์ 
                   1.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการเพิ่มพูนความรู้ พัฒนาทักษะ ความสามารถ 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการปฏิบัติงาน มีความรู้ มีความเข้าใจตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อย่าง
ยั่งยืนต่อไป 
                   2.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะต่างๆ และทัศนคติที่ดี น าความรู้
ประสบการณ์จากการอบรมและศึกษาดูงานไปพัฒนาตนเองและถ่ายทอดให้กับกลุ่มที่รับผิดชอบต่อไป  

3.เพ่ือให้มีความรู้  ความเข้าใจ  ประกอบอาชีพตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และ 
สามารถน าแนวพระราชด าริ  มาประยุกต์ใช้กับชีวิตประจ าวันตามหลักการพอเพียง  ความพอดี  การใช้ชีวิต
อย่างรอบคอบ  ไม่ฟุุมเฟือย ใช้ชีวิตในความไม่ประมาท  ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์  มีคุณค่าและเกิด
รายได้ 

4.เพ่ือเสริมสร้างความรัก ความสามัคคี ความผูกพัน และมีใจสงบ  มีชีวิตความเป็นอยู่อย่าง 
ง่ายๆ ไม่ฟูุงเฟูอ ทะเยอทะยาน ด าเนินชีวิตอย่างมีเหตุผล  ซื่อสัตย์ สุจริต ไม่ต้องคิดเรื่องทุจริตคอร์รัปชั่น  

 

เป้าหมาย 
  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนต าบล   พนักงานจ้าง  ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหินโงม เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง  ผู้น าชุมชนและเกษตรกรต าบลหินโงม    จ านวน  90  คนแยกเป็น 

1. คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาท้องถิ่น จ านวน  14  คน  
2. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง จ านวน    5  คน  
3. ผู้น าชุมชนและเกษตรกร  จ านวน  62  คน  



4. ผู้สังเกตการณ์   จ านวน   9   คน 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหินโงม  
 

วิธีด าเนินการ 
1. จัดท าโครงการเสนอผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือพิจารณาอนุมัติโครงการ 
2. จัดประชุมชี้แจงโครงการพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชน ผู้บริหาร สมาชิก พนักงาน พนักงาน 

จ้าง  เจ้าหน้าที่เก่ียวข้องและเกษตรกร  ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อันเนื่องมาจากพระราชด าริ
องค์การบริหารส่วนต าบลหินโงม   ในการด าเนินการและศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

3.  ด าเนินการตามโครงการ 
4.  ประเมินผลผู้เข้าร่วมโครงการ  ตลอดจนข้อเสนอแนะ ปัญหาต่างๆ เพ่ือน ามาปรับปรุง   

และเป็นข้อมูลในการด าเนินโครงการต่อไป 
5.  รายงานผลการด าเนินงานให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหินโงม   
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ระหว่าง  วันที่  26  กุมภาพันธ์  2560 – 2  มีนาคม  2560 
 

พื้นที่ด าเนินการ 
  รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายภาคผนวก  ข  
 
งบประมาณด าเนินการ 
  ตามหนังสือที่ว่าการอ าเภอเมืองหนองคาย  ที่  นค  0023.6/5524   ลงวันที่  28  
พฤศจิกายน  2557  เรื่อง  ผลการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีการบริหารจัดการที่  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.  2556  และตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  เรื่อง  ผลการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีการบริหารจัดการที่ดี  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  
2556   องค์การบริหารส่วนต าบลหินโงม  ได้รับรางวัลที่มีผลคะแนนผ่านเกณฑ์การประเมินในรอบที่  2  
ตามท่ีคณะกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์การจัดสรรเงินอุดหนุนเพื่อใช้เป็นรางวัลส าหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ได้รับเงินรางวัล  จ านวน  1,422,222.22  (-หนึ่งล้านสี่แสนสองหมื่นสองพันสองร้อยยี่สิบสองบาท
ยี่สิบสองสตางค์-)  ขออนุมัติใช้เงินรางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีการบริหารจัดการที่ดี  ประจ าปี



งบประมาณ  พ.ศ.  2556  จ านวน  470,000  บาท  (-สี่แสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน-)  รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้ายภาคผนวก ก 
 
 
 

-5- 
 

 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้  ความเข้าใจ  การพัฒนาการเกษตรแบบผสมผสานตามแนว 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และสามารถน าแนวพระราชด าหริ  มาประยุกต์ใช้กับชีวิตประจ าวันตามหลักการ
ความพอเพียง  ความพอดี  การใช้ชีวิตอย่างรอบคอบ  ไม่ฟุุมเฟือย  ใช้ชีวิตในความไม่ประมาท  ใช้ทรัพยากรที่
มีอยู่ให้เกิดประโยชน์  มีคุณค่าและเกิดรายได้ 

2. บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ ในการพัฒนาตนเอง พัฒนาชุมชนตามแนวปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. บุคลากรเกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของคนในชุมชน 
4. น าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้จากการเรียนรู้ท้องถิ่นอ่ืนมาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์แก่  

ท้องถิ่นตนเอง 
 

 
ผู้เขียนโครงการ 

  (นางสาววิจิตรา      แก้วกล้า) 
                   นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน 

      
 
ผู้เสนอโครงการ 

  (นายเสกสรรค์    พนาลิกุล)  
                 หัวหนา้ส านักปลดั  

 
 
ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
     (นายจรูญเวตม์    แสนสุข)    
        ปลดัองค์การบริหารสว่นต าบลหินโงม    



 
 
 
     (นายอรุณ       กุนเสน)  
    รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหินโงม 
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ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

(นางแสงมณี   จารุวัตร) 
    รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหินโงม  
 
 
ผู้อนุมัติโครงการ 
 
     (นายจันทรา   ดาแก้ว)  
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหินโงม  


