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ค าน า 
   

 แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน  เป็นเครื่องมือส าคัญที่ใช้ในการบริหารก ากับการท างาน รวมทั้ง
ติดตามประเมินผลการท างานให้มีประสิทธิผลและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตามระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน
ตามยุทธศาสตร์ การวัดผลส าเร็จจากการใช้งบประมาณ เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความรับผิดชอบของผู้ด าเนินการ 

  หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา ได้ร่วมกันจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  และแผนปฏิบัติการ One Plan เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายเน้นหนักของ    
กระทรวงแรงงาน  โดยการเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562           
ที่มุ่งเน้นการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม  รวมทั้งได้ น้อมน า “ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง” ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน โดยค านึงถึง
หลักความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ด ีเพ่ือให้ประเทศม่ันคง ประชาชนมั่งค่ัง อย่างยั่งยืน  

 แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  ฉบับนี้  
หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา คาดว่าผลที่ได้รับจากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ดังกล่าว จะเป็นการด าเนินการสนองตอบต่อนโยบายของกระทรวงแรงงานและจังหวัดฉะเชิงเทราได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน ผู้ใช้แรงงาน และสถานประกอบการ เป็นอย่างดี 

 
 

                                 ส านักงานแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา   
                                  ธันวาคม 2561 
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จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

1) ข้อมูลของจังหวัด 
 1.1 ข้อมูลทั่วไปจังหวัดฉะเชิงเทรา   
 ที่ตั้งและขนาดพื้นที่ 
 จังหวัดฉะเชิงเทรา ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของประเทศ อยู่เหนือระดับน้้าทะเลปานกลาง 30-80 เมตร     
มีพ้ืนที่ประมาณ 5,351 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 3.34 ล้านไร่ ห่างจากกรุงเทพฯ ไปทางทิศตะวันออก 
 

 ลักษณะภูมิประเทศ 
 มีลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบชายฝั่งทะเล ทางด้านตะวันตกเฉียงใต้สูงกว่าระดับน้้าทะเลประมาณ        
2 เมตร โดยที่ประมาณครึ่งหนึ่งของจังหวัดจะมีสภาพเป็นลูกคลื่นและสูงชัน 
 

 จุดเด่นของจังหวัด 
 จังหวัดฉะเชิงเทรามีท้าเลที่ตั้งเหมาะสมที่เอ้ือประโยชน์ทุกด้าน เป็นพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่ ซึ่งเชื่อมโยง
กรุงเทพฯและปริมณฑล การคมนาคมขนส่งสะดวก มีความเข้มแข็งทั้งด้านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมและ     
เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม มีแหล่งเรียนรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง     
 

1.2 ยุทธศาสตร์จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 วิสัยทัศน์จังหวัด 
 เมืองอุตสาหกรรมสีเขียว ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม แหล่งผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย สังคมมีคุณภาพ     
ป่าและน้้าอุดมสมบูรณ ์

   เป้าประสงค์  
 1. การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจขยายตัวอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
 2. ภาคอุตสาหกรรม พาณิชยกรรมการท่องเที่ยว และเกษตรกรรมมีขีดความสามารถในการแข่งขัน 
    สู่ระดับสากล 
 3. สวัสดิการสังคมมีคุณภาพ ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการอย่างทั่วถึง และเท่าเทียม 
 4. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ไดร้ับการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาศักยภาพการผลิต การบริหารจัดการ ภาคอุตสาหกรรม และ 
    พาณชิยกรรมให้มีความสามารถในการแข่งขันและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและบริการด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน และ
 มีอัตลักษณ์สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ชุมชน 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาการการผลิตและการแปรรูปสินค้าเกษตร ให้เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตร
 และเกษตรแปรรูที่มีคุณภาพ ปลอดภัย และได้มาตรฐานสากล 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาสวัสดิการสังคมรวมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ให้ครอบคลุม  

    ประชาชนทุกวัยอย่างทั่วถึง 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง

 บูรณาการมีประสิทธิภาพ และเป็นธรรม ตอบสนองต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาศักยภาพการผลิต การบริหารจัดการ ภาคอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมให้ม ี 
ขีดความสามารถในการแข่งขันและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

เป้าประสงค์ 
ภาคอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมมีการใช้นวัตกรรม และการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ        
เพ่ือรองรับการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 
 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 
1. อัตราการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรม (ร้อยละ) 
2. อัตราการขยายตัวของภาคพาณิชยกรรม (ร้อยละ) 
3. ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของแรงงานที่ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ร้อยละ) 
4. อัตราการขยายตัวของโรงงานอุตสาหกรรมที่ร่วมกับภาครัฐในการรักษาสิ่งแวดล้อม (ร้อยละ) 
 
 

แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจให้สามารถรองรับการเจริญเติบโตได้อย่างทั่วถึง 
2. พัฒนาภาคอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและบริการด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน และมีอัตลักษณ์ 
สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ชุมชน 
 

เป้าประสงค์ 
1. จังหวัดมีรายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มมากข้ึน 
2. แหล่งท่องเที่ยวและบริการด้านการท่องเที่ยวมีคุณภาพได้มาตรฐาน 
 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 
1. ร้อยละทีเ่พ่ิมข้ึนของจ้านวนผู้มาเยี่ยมเยือน (ร้อยละ) 
2. อัตราการขยายตัวของรายได้การท่องเที่ยว (ร้อยละ) 
 

แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและวัฒนธรรมให้ได้มาตรฐาน รวมทั้งเสริมสร้างอัตลักษณ์ด้านการท่องเที่ยวของชุมชน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาการการผลิตและการแปรรูปสินค้าเกษตร ให้เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรและเกษตร
แปรรูที่มีคุณภาพ ปลอดภัย และได้มาตรฐานสากล 

 

เป้าประสงค์ 
1. ผลผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยสูงเพ่ิมข้ึน 
2. ผลผลิตการเกษตรมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล สอดคล้องกับความต้องการของตลาดทั้งในและต่างประเทศ 
3. เกษตรกรน้อมน้าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติ 
 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 
1. ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของเกษตรกรที่ผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยสูง (ร้อยละ) 
2. ร้อยละของเกษตรกรที่ผ่านการรับรองมาตรฐาน GPA (ร้อยละ) (พืชผัก มะม่วง กุ้งทะเล และไก่ไข่) 
3. ร้อยละของเกษตรกรในจังหวัดที่น้าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติ (ร้อยละ) 
4. ผลผลิตของพืชเศรษฐกิจ (ข้าว) เฉลี่ยต่อไร่ในเขตพ้ืนที่ชลประทาน (กก./ไร่) 
 

แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาระบบการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาสวัสดิการสังคม รวมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพการรักษาความสงบเรียบร้อย และ     
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ให้ครอบคลุมประชาชนทุกวัยอย่างท่ัวถึง  

 

เป้าประสงค์ 
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของประชากรในจังหวัดที่อยู่ใต้เส้นความยากจนที่ลดลง (ร้อยละ) 
2. จ้านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรอายุ 15-59 ปี ในจังหวัดที่เพ่ิมขึ้น (ปี) 
3. ร้อยละของสถานพยาบาลในจังหวัดที่ได้การรับรองคุณภาพ HA ที่เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ) 
4. สัดส่วนจ้านวนคดีที่จับกุมได้ต่อคดีที่รับแจ้ง (ร้อยละ) 
5. ร้อยละของหมู่บ้าน/ชุมชนที่มีผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดไม่เกิน 3 คน ต่อ 1,000 คน (หมู่บ้าน/ชุมชน)เพ่ิมขึ้น 
6. ร้อยละของผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุบนท้องถนนในจังหวัดที่ลดลง (ร้อยละ) 
 

แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งด้วยหลักเศรษฐกิจพอเพียงและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ตามแนวทางประชารัฐ 
2. พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5: อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างบูรณาการ      
มีประสิทธิภาพ และเป็นธรรม ตอบสนองต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

เป้าประสงค์ 
1. เกิดการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ภายใต้การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายอย่าง          
   มีประสิทธิภาพ เพ่ือก่อให้เกิดความยั่งยืนต่อระบบนิเวศ และการใช้ประโยชน์ที่สมดุล 
2. สิ่งแวดล้อมด้านน้้า อากาศ ขยะมูลฝอย และของเสียอันตราย ได้รับการบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม เป็นระบบ 
   และมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไข ลด และขจัดมลพิษท่ีอาจช่วยส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและพร้อมรับมือต่อการ  
   เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และภัยธรรมชาติ 
เป้าหมายและตัวชี้วัด 
1. อัตราการขยายตัวของพื้นที่ป่าไม้ในจังหวัด (ร้อยละ) 
 2. ร้อยละที่ลดลงของขยะมูลฝอย ชุมชนที่ได้รับการเก็บขนไปก้าจัด (ร้อยละ) 
 3. จ้านวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีระบบบ้าบัดน้้าเสียชุมชน (แห่ง) 
 

แนวทางการพัฒนา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
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 1.3 โครงสร้างประชากรและก าลังแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

 
 
 
 

ณ ไตรมาส 3 (2561) 
 
 

โครงสร้างประชากรและก าลังแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา
............... 

ประชากร  
709,351  คน 

 
 

ผู้มีอายุ  15  ปี  ขึ้นไป 
 ช  325,621 คน / ญ 342,461 คน  

ผู้มีอายุต  ากว่า  15  ปี   
41,269 คน 

ก าลังแรงงานรวม 
ช  252,001 คน / ญ 179,843 คน 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
ช  73,620 คน / ญ 162,618  คน 

 
 

ผู้มีงานท า 
429,515  คน 

 
 

ผู้ไม่มีงานท า 
2,329  คน 

ท างานบ้าน 
94,200 คน 

 
 เรียนหนังสือ 

46,496 คน 

อื น  ๆ  
95,542 คน  

นอกภาคเกษตรกรรม 
332,494 คน 

 
 
 

 

ภาคเกษตรกรรม 
97,021 คน 
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 1.4 ข้อมูลอื นๆ  
 อัตราค่าจ้างขั้นต  าจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 วันละ 325 บาท มีผลตั้งแต่ 1 เมษายน 2561 (ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่องอัตราค่าจ้าง
ขั้นต่่า(ฉบับที่ 9) ลงวันที่ 30 มกราคม 2561) 
 

 ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ 
 ส่านักงานคลังจังหวัดฉะเชิงเทรา รายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดฉะเชิงเทรา ปี 2561 

 ด้านอุปทาน (การผลิต) มีแนวโน้มขยายตัวร้อยละ 7.0 (โดยมีช่วงคาดการณ์ไว้ร้อยละ 6.6 -7.4 
เพ่ิมข้ึนจากที่คาดการณ์ไว้เดิม ณ เดือนมิถุนายน 2561 ที่คาดการณ์ว่าจะขยายตัวร้อยละ 6.7) เมื่อเทียบกับปีก่อน
จากภาคอุตสาหกรรมขยายตัวละ7.0 ตามจ่านวนโรงงานอุตสาหกรรม จ่านวนทุนจดทะเบียนของอุตสาหกรรมและ
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรมเพ่ิมขึ้น รวมทั้งการเพ่ิมขึ้นของการส่งออกของสินค้าอุตสาหกรรมตามกา ร
ปรับตัวดีขึ้นของเศรษฐกิจประเทศคู่ค้าและราคาสินค้าในตลาดโลกที่เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องและภาคบริการขยายตัว
ร้อยละ 8.1 จากจ่านวนนักท่องเที่ยว การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ การขนส่ง
และสถานที่เก็บสินค้า และภาษีสถานบริการ (สนามกอล์ฟ) มีอัตราการขยายตัวเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

  ด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) มีแนวโน้มขยายตัวร้อยละ 5.9 (โดยมีช่วงคาดการณ์ไว้ร้อยละ (5.5 – 6.3)
เพ่ิมขึ้นจากที่คาดการณ์ไว้เดิม ณ เดือนมิถุนายน 2561 ที่คาดการณ์ว่าจะขยายตัวร้อยละ -1.4) เมื่อเทียบกับปี
ก่อนโดยการบริโภคภาคเอกชนขยายตัวร้อยละ 2.8  

 

 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดฉะเชิงเทรา เท่ากับ 100 และเดือนกันยายน 2561 เท่ากับ 102.0 
เทียบกับเดือนสิงหาคม 2561 เท่ากับ 101.8 
           การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดฉะเชิงเทราเดือนกันยายน 2561 เมื่อเทียบกับ 
           เดือนสิงหาคม 2561 สูงขึ้น ร้อยละ 0.2 
           เดือนกันยายน 2560 สูงขึ้น ร้อยละ 0.8 
           เทียบเฉลี่ย 9 เดือน (มกราคม – กันยายน) 2561 กับระยะเดียวกันของปี 2560 สูงขึ้น ร้อยละ 0.6       
 การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม่ มีจ่านวน 135 ราย ทุนจดทะเบียน 401 ล้านบาท อุตสาหกรรม      
มีการจดทะเบียนบุคคลตั้งใหม่มากที่สุด 3 อันดับ คือ การขายส่ง ขายปลีกฯ จ่านวน 58 แห่ง (ร้อยละ 42.96) มี
เงินลงทุน 130.90 ล้านบาท รองลงมาการผลิต จ่านวน 24 แห่ง (ร้อยละ 17.78) มีเงินลงทุน 40 ล้านบาท และการ
ให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอ่ืน  ๆจ่านวน 20 แห่ง (ร้อยละ 14.81) มีเงินลงทุน 168.95 ล้านบาท  
 ส่าหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่จังหวัดฉะเชิงเทรา ไตรมาส 3 ปี 2561 (กรกฎาคม – กันยายน) 
พบว่า มีการจดทะเบียนโรงงาน จ่านวน 15 โรงงาน จ่านวนคนงาน 527 คน เงินทุนจดทะเบียน จ่านวน      
516.74 ล้านบาท โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนโรงงานสูงสุดคือผลิตภัณฑ์พลาสติก  จ่านวน         
3 โรงงาน จ่านวนคนงาน 33 คน เงินลงทุน จ่านวน 28.87 ล้านบาท 
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2) ข้อมูลด้านแรงงานของจังหวัด 
2.1 จ านวนสถานประกอบการ (ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ปี 2561)  

 (ส านักงานประกันสังคมจังหวัดฉะเชิงเทรา) 
  สถานประกอบกิจการ   จ านวน    5,204 แห่ง 
  ลูกจ้าง (ผู้ประกันตน)  จ านวน 237,923 คน 
  ผู้ประกันตน มาตรา 40  จ านวน   26,666 คน 
 2.2 จ านวนแรงงานนนระบบ และนอกระบบ 
  จ านวนแรงงานในระบบ  จ านวน 240,103 คน 
  จ านวนแรงงานนอกระบบ  จ านวน 189,411 คน 
 2.3 จ านวนแรงงานต่างด้าว  
    การท างานของคนต่างด้าว จ านวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานรวม จ านวน 53,420 คน  
จ าแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้  
            1. คนต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรและท างานตาม
ประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จ านวน 0 คน  
              2. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับ
อนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้เข้ามาใน
ฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง จ านวน 1,205 คน 
            3. คนต่างด้าวมาตรา 59 น าเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา    
ทีเ่ข้ามาท างานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทยกับรัฐบาลต้นทาง จ านวน 17,595 คน  
            4. คนต่างด้าวมาตรา 61 คนต่างด้าวซึ่งเข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวกฎหมายว่าด้วย     
คนเข้าเมือง ในลักษณะจ าเป็นเร่งด่วนจ านวน 68 คน  
            5. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน (BOI) ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาท างานใน
ราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน (พระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520) หรือ
กฎหมายอ่ืน ได้แก่ พระราชบัญญัตินิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2522 และพระราชบัญญัติปิโตรเลียม 
พ.ศ. 2514 เช่น นักลงทุน ช่างฝีมือ ผู้ช านาญการ จ านวน 1,096 คน  
           6. คนต่างด้าวมาตรา 63/1 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตาม
กฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตท างาน   
จ านวน 376 คน 
    7. คนต่างด้าวมาตรา 63/2 กรณีที่รัฐมนตรีตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองอนุญาตให้คนต่างด้าว
ผู้ใดหรือจ าพวกใดเข้ามาอยู่ในราชอาณาจักรได้ตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองหรือยกเว้นให้คนต่างด้าวผู้ใดหรือ
จ าพวกใดไม่ต้องปฎิบัติตามกฎหมายว่าคนเข้าเมือง จ านวน 4,450 คน     
           8. คนต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองที่ได้รับอนุญาตท างานตามมติครม.3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) 
จ านวนทั้งสิ้น 10,169 คน จ าแนกเป็นเมียนมา จ านวน 1,863  คน ลาว 16,598 คน กัมพูชา จ านวน 28,630 คน 
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 2.4 จ านวนแรงงานไปท างานต่างประเทศ 
  ในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2561 จังหวัดฉะเชิงเทรา มีผู้แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ      
จ านวน 31 คน โดยแรงงานที่ท างานในต่างประเทศส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน             
10 คน (ร้อยละ 32.26) ส่วนวิธีการเดินทางพบว่าประเภท นายจ้างพาไปฝึกงาน จ านวน 69 คน (ร้อยละ 63.30) 
รองลงมาเป็นประเภท Re - Entry จ านวน 35 คน (ร้อยละ 32.11) ส่วนภูมิภาคที่แรงงานไทยไปท างานส่วนใหญ่  
จะกระจุกตัวในภูมิภาคเอเชีย จ านวน 22 คน (ร้อยละ 55) ของแรงงานที่ไปท างานต่างประเทศท้ังหมด 
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3) ข้อมูลของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
 3.1 ยุทธศาสตร์ด้านแรงงานของจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 วิสัยทัศน์ 
 “แรงงานในและนอกระบบมีงานท า มีศักยภาพสูงเพ่ือรองรับThailand 4.0 และได้รับการคุ้มครอง 
โดยมีหลักประกันและคุณภาพชีวิตที่ดี” 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การยกระดับฝีมือแรงงานและพัฒนาศักยภาพรองรับ Thailand 4.0 และ          
                                 เพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาและส่งเสริมการมีงานท า มีรายได้ที่มั่นคง และสูงขึ้น 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การส่งเสริมคุ้มครองแรงงาน และพัฒนาระบบประกันสังคมเพ่ือยกระดับ 
  คุณภาพชีวิตที่ดีให้กับแรงงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : การป้องกันแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และแรงงานผิดกฎหมาย 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านแรงงาน และเสริมสร้าง 
  ประชาสัมพันธ์การรับรู้แก่ประชาชน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การยกระดับฝีมือแรงงานและพัฒนาศักยภาพรองรับThailand 4.0 และ 
เพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน 

เป้าประสงค์ 
แรงงานในและนอกระบบมีทักษะฝีมือ และศักยภาพสูง สามารถเพ่ิมผลิตภาพแรงงานและสอดคล้อง 

กับความต้องการของตลาดแรงงาน 
 

ตัวช้ีวัด 
 1. จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมแนวทางการด าเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงานในกลุ่มจังหวัดภาคกลาง
ตอนกลาง   
 2. จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมด้านการพัฒนาศักยภาพแรงงานในกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนกลาง 

3. จ านวนผู้เข้ารับการฝึกเพ่ิมศักยภาพแรงงานรองรับ Thailand 4.0 
4. จ านวนแรงงานที่ได้รับการพัฒนาอุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูง และอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
5. จ านวนแรงงานได้รับการยกระดับให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน 
6. จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ เพื่อเพ่ิมทางเลือกในการประกอบอาชีพ 
7. จ านวนแรงงานสูงอายุได้เพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 
8. จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมและพัฒนาทักษะฝีมือในกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนกลาง 
9. จ านวนผู้ที่ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน   

ตาม พ.ร.บ.  ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 
10. จ านวนสถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 
11. จ านวนผู้ที่เข้าร่วมการพัฒนา/ขับเคลื่อนความร่วมมือเครือข่าย และส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
12. เสริมสร้างวินัยการท างานในสถานประกอบกิจการ 
13. โครงการสร้างนักบริหารแรงงานสัมพันธ์ เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู่ Thailand 4.0 
14. โครงการเพ่ิมขีดความสามารถของแรงงาน เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
15. พัฒนาทักษะฝีมือให้ได้มาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและส่งเสริมการมีงานท ามีรายได้ที่มั่นคง และสูงขึ้น 
เป้าประสงค์ 

ประชากรมีงานท าในช่องทางและรูปแบบที่หลากหลาย  มีรายได้สูงขึ้น 
ตัวช้ีวัด 
 1. จ านวนแรงงานที่เข้าร่วมโครงการจ้างงานเร่งด่วนและพัฒนาทักษะฝีมือเพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนด้านอาชีพ
 2. จ านวนครั้งที่สนับสนุนแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้านแรงงานระดับจังหวัด 
 3. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการก้าวสู่งานที่ดีคนมีคุณภาพ (Smart job Smart Worker) 
 4. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการบริการจัดหางานแก่กลุ่มคนพิเศษ  
 5. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 3 ม. (มีงาน มีเงิน มีวุฒิการศึกษาเพ่ิม) 
 6. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุในอาชีพที่เหมาะสมกับวัยและประสบการณ์ 
 7. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ 
 8. จ านวนผู้ได้รับบริการจัดหางานในประเทศ 
 9. จ านวนผู้ได้รับบริการจัดหางานในต่างประเทศ 
 10. จ านวนผู้ได้รับบริการแนะแนวอาชีพ 
 11. จ านวนผู้ได้รับการส่งเสริมรายได้ผู้ไม่อยู่ในระบบการจ้างงาน 
 12. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการสังคมสร้างสุข พลังสร้างชาติ 
 13. จ านวนผู้ได้รับการประสานการให้บริการด้านแรงงาน 
 14. จ านวนผู้ได้รับบริการด้านแรงงาน 
 15. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาระบบบริการจัดหางานอย่างยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมคุ้มครองแรงงานและพัฒนาระบบประกันสังคม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี 
ให้กับแรงงาน 

เป้าประสงค์ 
 แรงงานได้รับการส่งเสริม คุ้มครอง มีความมั่นคง ในการท างานและได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ตัวช้ีวัด 
 1. จ านวนแรงงานมีความรู้และได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
 2. ผู้เข้าร่วมประชุมโครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 
 3. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพื่อเตรียมเข้าสู่การเกษียณ 
 4. ผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานสูงอายุ (60ปีขึ้นไป) 
 5. ผู้เข้าร่วมโครงการจัดสวัสดิการเพื่อคุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครัว 
 6. จ านวนผู้ได้รับการตรวจแรงงานในระบบ 
 7. จ านวนผู้ได้รับการตรวจแรงงานนอกระบบ 
 8. จ านวนผู้ได้รับการสนับสนุนเทคนิคและวิชาการด้านคุ้มครองแรงงานแก่แรงงานนอกระบบ 
 9. จ านวนผู้ได้รับบริการจากการออกหน่วยเคลื่อนที่บริการเบ็ดเสร็จ (Service Delivery Unit) 
 10. จ านวนผู้ได้รับความรู้ ความเข้าใจ เรื่องการประกันสังคม มาตรา 40 แก่แรงงานนอกระบบ 

 11. จ านวนผู้ได้รับการคุ้มครองและสนับสนุนให้แรงงานมีความปลอดภัยและมีสุขอนามัยที่ดีในการท างาน 
 12. จ านวนสถานประกอบการได้รับการ ก ากับ ดูแลให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายและ
สนับสนุนให้แรงงานมีความปลอดภัยและสุขอนามัยที่ดีในการท างาน 
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 13. จ านวนผู้ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้แรงงานได้รับความเป็นธรรม และเกิดความสมานฉันท์ใน
วงการแรงงาน 
 14. จ านวนสถานประกอบการได้รับการก ากับ ดูแล และสนับสนุนให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการตาม
กฎหมายและนอกเหนือกฎหมาย 
 15. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) 

 16. จ านวนผู้ที่ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการมีความรู้เกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อ
สังคมด้านแรงงาน 
 17. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้านแรงงาน 
 18. จ านวนสถานประกอบการที่ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบการปฏิบัติตามกฎหมาย
เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน 
 19. จ านวนสถานประกอบการที่ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบการปฏิบัติตามข้อก าหนด
ด้านมาตรฐานแรงงาน 
 20. จ านวนสถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการรณรงค์ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 
 21. จ านวนผู้ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 22. จ านวนผู้ได้รับการส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 10 
คนลงมา 
 23. จ านวนสถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (TO BE NUMBER 
ONE) 
 24. จ านวนผู้ขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนตามกฎหมายประกันสังคมตามมาตรา 33 และ มาตรา 39 
 25. จ านวนลูกจ้างตามระบบประกันสังคมส าหรับลูกจ้าง ผู้ประกันตน และผู้มีสิทธิตามกฎหมาย 
 26. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการบริการจัดการระบบประกันสังคมส าหรับผู้ประกันตนตามมาตรา 40 
 27. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการประชุมชี้แจงให้ความรู้งานประกันสังคม 
 28. จ านวนผู้ประกันได้รับบริการทางการแพทย์ให้ผู้ประกันตนอย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
 29. จ านวนผู้ที่ได้รับการส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคและเผยแพร่ความรู้ด้านประกันสังคม 
 30. จ านวนผู้ประกันตนที่ป่วยและผู้ประกันตนที่ทุพพลภาพได้รับการเยี่ยม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การป้องกันแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และแรงงานผิดกฎหมาย 
เป้าประสงค์ 
 แรงงานได้รับการส่งเสริม และคุ้มครองไม่ตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และแรงงานผิดกฎหมาย 
ตัวช้ีวัด 

1. จ านวนแผนป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
2. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานต่างด้าว 
3. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจัดตั้งศูนย์ประสานแรงงานประมงจังหวัด 
4. จ านวนสถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและการ

ใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย 
5. จ านวนผู้ได้รับการตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าวและสถานประกอบการ 
6. จ านวนผู้ได้รับความรู้ความเข้าใจเพื่อป้องกันการหลอกลวงคนหางานไปท างานต่างประเทศ 
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7. จ านวนผู้เข้าร่วมเครือข่ายชุมชนร่วมรณรงค์ป้องกันการหลอกลวงและลักลอบไปท างานต่างประเทศ 
8. จ านวนผู้เข้าร่วมรณรงค์เผยแพร่ความรู้เรื่องการใช้แรงงานเด็ก 
9. จ านวนสถานประกอบการที่เข้าร่วม ส่งเสริม พัฒนา และก ากับดูแลให้แรงงานที่เป็นกลุ่มเสี่ยงได้รับการ

คุ้มครองตามกฎหมาย 
10. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการคุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล 
11. โครงการความรู้ด้านประกันสังคมแก่แรงงานต่างด้าว 
12. จ านวนผู้มาท าทะเบียนคนต่างด้าวที่ยื่นขอใบอนุญาตท างาน 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านแรงงาน และเสริมสร้างประชาสัมพันธ์การรับรู้ 

แก่ประชาชน 
เป้าประสงค์ 

มีระบบข้อมูลสารสนเทศด้านแรงงานที่ถูกต้อง และเชื่อมโยงเครือข่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทันสมัย 
รวมทั้งมีกลไกการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้นโยบายและภารกิจด้านแรงงาน อย่างสะดวกและทั่วถึง 
ตัวช้ีวัด 

1. จ านวนรายงานการจัดท าบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 
2. จ านวนรายงานการส ารวจข้อมูลความต้องการและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ 
3. จ านวนรายงานส ารวจค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงานทั่วไปในภาคอุตสาหกรรม 

 4. จ านวนรายงานส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือในตลาดแรงงานของจังหวัด 
5. จ านวนรายงานการจัดท าความเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับค่าจ้างของจังหวัด 
6. จ านวนรายงาน โครงการประเมินผลตามนโยบายยุทธศาสตร์และแผนของส านักงานแรงงานจังหวัด 
7. จ านวนผู้ได้รับบริการข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน 
8. จ านวนผู้ที่ได้รับพัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองแรงงานนอกระบบ 
9. จ านวนผู้ได้รับการรณรงค์เผยแพร่ความรู้ด้านประกันสังคมแก่แรงงานและสถานประกอบการ 
10. จ านวนผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการแก่นายจ้างเพ่ือจัดท าข้อมูลประกันสังคมเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

  11. จ านวนแรงงานที่ขึ้นเบียนก าลังแรงงาน 
  12. ข้อมูลส ารวจข้อมูลเครือข่ายแรงงานนอกระบบ 
  13. จ านวนผู้เข้ารับการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับสิทธิตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน โยกย้ายถิ่นฐานเพ่ือ
รองรับประชาคมอาเซียน 
  14. จ านวนผู้เข้าร่วมรณรงค์เผยแพร่ความรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบและผู้เกี่ยวข้อง 
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3.2 โครงสร้าง/ภารกิจของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา  ประกอบด้วย  5 หน่วยงาน  ดังนี้ 

1.  ส านักงานแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
2.  ส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
3.  ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานฉะเชิงเทรา 
4.  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
5.  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดฉะเชิงเทรา 

แต่ละหน่วยงานมีภารกิจหน้าที่   ดังนี้ 
 

หน่วยงาน อ านาจหน้าที่ 

1)  ส านักงานแรงงาน
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

(1) ด าเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน รวมทั้งประสาน สนับสนุนส่งเสริม 
ความร่วมมือกับเครือข่ายทุกภาคส่วน เพ่ือให้การด าเนินการด้านยุทธศาสตร์ในพ้ืนที่
จังหวัดให้เป็นรูปธรรมและบรรลุผล 
(2) จัดท ายุทธศาสตร์ด้านแรงงาน และเสนอข้อก าหนดข้อแนะเพ่ือพัฒนายุทธศาสตร์ 
แผนงาน และแนวทางการท างานด้านแรงงานในพ้ืนที่จังหวัด  
(3) ก ากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัด 
กระทรวงแรงงานในเขตพ้ืนที่จังหวัด  
(4) เป็นศูนย์รวม (Focal point) สารสนเทศและองค์ความรู้ด้านแรงงานในเขตพ้ืนที่จังหวัด  
(5) อ านวยการบริหารและด าเนินการจัดบริการด้านแรงงานแก่ประชาชนในพ้ืนที่     
ระดับอ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน  
(6) ด าเนินงานด้านแรงงานเพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด 
รวมทั้งปฏิบัติงานอื่นท่ีจังหวัดมอบหมาย  
(7) ด าเนินการเกี่ยวกับงานพัฒนารายได้และค่าจ้างขั้นต่ า  
(8) ด าเนินการเกี่ยวกับงานอาสาสมัครแรงงานและเครือข่าย 
(9) ประสานและบูรณาการท างานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  
(10) ประสาน ขับเคลื่อนและบูรณาการของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการดูแลคุ้มครอง 
และพัฒนาแรงงานนอกระบบ 

2) ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

(1) ปฏิบัติการและประสานงานที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของกรมในเขตพ้ืนที่จังหวัด  
(2) การบริการจัดหางานในประเทศ  
(3) การบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  
(4) การควบคุมการท างานของคนต่างด้าว  
(5) การแนะแนวและส่งเสริมการประกอบอาชีพ  
(6) การคุ้มครองคนหางาน 
(7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ   
ที่ได้รับมอบหมาย 
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หน่วยงาน อ านาจหน้าที่ 

3) ส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

(1) ก ากับดูแลและคุ้มครองแรงงานทั่วไป รวมถึงแรงงานหญิง เด็ก 
(2) ก ากับดูแลและคุ้มครองแรงงานนอกระบบ 
(3) ก ากับดูแลและคุ้มครองแรงงานประมงทะเล 
(4) ก ากับดูแลและคุ้มครองแรงงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
ในการท างาน    
(5) ส่งเสริมด้านแรงงานสัมพันธ์ และแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ 
(6) ส่งเสริมการจัดสวัสดิการตามกฎหมายและนอกเหนือกฎหมาย(7) ส่งเสริมและ
พิจารณาให้สถานประกอบกิจการมีมาตรฐานแรงงาน (มรท.8001) และมีความ
รับผิดชอบทางสังคม(GLP) 
(8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง     
หรือที่ได้รับมอบหมาย 

4) ส านักงาน
ประกันสังคมจังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

(1) ให้ความคุ้มครองและหลักประกันแก่ลูกจ้าง/ผู้ประกันตนที่ประสบอันตราย 
เจ็บป่วยทุพพลภาพหรือตายที่ ไม่ เนื่องจากการท างาน  รวมทั้งการคลอดบุตร  
สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงานตามกฎหมายประกันสังคม  
(2) ให้ความคุ้มครองและหลักประกันแก่ลูกจ้างที่ประสบอันตราย เจ็บป่วย ทุพพลภาพ
หรือตายเนื่องจากการท างานตามกฎหมายเงินทดแทน  
(3) เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันสังคมให้แก่นายจ้าง  ลูกจ้าง/
ผู้ประกันตน และประชาชนทั่วไป  
(4) ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดเก็บเงินสมทบ จ่ายเงินทดแทนและประโยชน์ทดแทนตาม
กฎหมายเงินทดแทนและกฎหมายประกันสังคม  
(5) ตรวจสอบและด าเนินการให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายเงินทดแทนและกฎหมาย
ประกันสังคม 
(6)  ด า เนินการเกี่ยวกับการให้บริการทางการแพทย์แก่ลูกจ้าง /ผู้ประกันตน           
ตามโครงการประกันสังคม 
(7) ปฏิบัติราชการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของส านักงาน 

5) ส านักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานฉะเชิงเทรา 

(1) พัฒนา มาตรฐานฝีมือแรงงาน ให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล ด าเนินการส่งเสริม
การทดสอบมาตรฐานและแข่งขันฝีมือแรงงาน  
(2) ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานและพัฒนาระบบ รูปแบบการพัฒนาฝีมือแรงงานแก่
ก าลังแรงงาน  
(3) ด าเนินการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ศักยภาพแรงงาน และกลายเป็นผู้ประกอบการ  
(4) ด าเนินการประสาน ส่งเสริมให้ภาครัฐและภาคเอกชน จัดท าแผนความต้องการ
แรงงานฝีมือแห่งชาติ และสร้างเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
(5) ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
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หน่วยงาน อ านาจหน้าที่ 

(6) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมประสานความเชื่อมโยงสร้างและพัฒนาเครือข่ายการพัฒนา
ศักยภาพก าลังแรงงานทั้งในและต่างประเทศ 
(7) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนด ให้เป็นอ านาจหน้าที่ของกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน หรือตามที่กระทรวง หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

 



ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม
1.  ข้าราชการ     2     1     3     1     6     7     5     3      8     5     9    14     4   26    30   17    45     62
อ ำนวยกำรระดับสูง     1   -       1     1   -       1   -     -       -       1   -        1   -     -       -       3    -         2
อ ำนวยกำรระดับต้น   -     -      -     -     -      -     -     -       -     -     -       -     -     -       -     -      -       -   
ช ำนำญกำรพเิศษ   -     -      -     -     -      -       1   -         1     1   -        1   -       2      2     2      2       3
ช ำนำญกำร     1   -       1   -       3     3     4     1       5     3     4      7     2   12    14   10    20     30
ช ำนำญงำน   -     -      -     -       1     1   -       2       2   -       1      1   -       4      4   -        8       8
ปฏิบติักำร   -     -      -     -       1     1   -     -       -     -       3      3     1     7      8     1    11       8
ปฏิบติังำน   -       1     1   -       1     1   -     -       -     -       1      1     1     1      2     1      4       5
2.  ลูกจ้างประจ า   -     -     -     -     -      -     10     1     11   -     -      -     -       2      2   10     3     13
3.  พนักงานราชการ   -       2     2     2     3     5   -       3      3     2     5      7   -       2      2     5    17     22
ปริญญำตรี   -       1     1     2     3     5   -       3       3     2     5      7   -       2      2     4    14     18
ช่ำงเทคนิค   -     -      -     -     -      -     -     -       -     -     -       -     -     -       -     -      -       -   
ปวส.   -     -      -     -     -      -     -     -       -     -     -       -     -     -       -     -        2       2
ปวช.   -       1     1   -     -      -     -     -       -     -     -       -     -     -       -       1      1       2
4.  พนักงาน
ประกันสังคม

  -     -      -     -     -      -     -     -       -     -     -       -     12   35    47   12    35     47

ระดับสูง   -     -      -     -     -      -     -     -       -     -     -       -       2   24    26     2    24     26
ระดับกลำง   -     -      -     -     -      -     -     -       -     -     -       -     -       3      3   -        3       3
ระดับต้น   -     -      -     -     -      -     -     -       -     -     -       -     10     8    18   10      8     18
5.  พนักงานจ้างเหมา     1     1     2     6     5   11   -     -       -       3     4      7   -     -      -     10     7     17
ปริญญำตรี     1     1     2     2     3     5   -     -       -       1     3      4   -     -       -       5      4       9
ปวส.   -     -      -       1     1     2   -     -       -     -     -       -     -     -       -       1      1       2
ปวช. / ต  ำกว่ำ   -     -      -       3     1     4   -     -       -       2     1      3   -     -       -       4      2       6
6.  ลูกจ้างช่ัวคราว   -     -     -       2   13   15   -       1      1   -     -      -     -     -      -       2    14     16
** ปริญญำตรี   -     -      -     -       2     2   -       1       1   -     -       -     -     -       -     -        3       3
ปวส.   -     -      -       2   11    13   -     -       -     -     -       -     -     -       -       2    11     13
รวมทั้งสิ้น     3     4     7   11   27   38   15     8     23   10   18    28   16   65    81   56  121   177
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           3.3 อัตราก าลังเจ้าหน้าทีข่องหน่วยงานในสังกัดจังหวัด (ปฏิบัติงานจริง)

รวมสสค.ฉช. สปจ.ฉช.หน่วยงาน สรจ.ฉช. สจจ.ฉช. สนพ.ฉช.
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4) นโยบายเน้นหนกัของกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ประกอบด้วย 3 นโยบาย ได้แก่ 

 1) นโยบายเร่งด่วน A1 (Agenda Based) ประกอบด้วย 13 ข้อ คือ  
  A1(1) = ยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้เป็นแรงงานคุณภาพ (Super Worker)  

A1(2) = พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานตามมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเพ่ือรองรับ 10  
 อุตสาหกรรมเป้าหมายในพ้ืนที่ EEC 

A1(3) = ส่งเสริมการมีงานท าและยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้สูงอายุและส่งเสริมให้คน
พิการมีงานท า 

A1(4) = ส่งเสริมให้แรงงานไทยที่จะเดินทางไปท างานต่างประเทศตามกระบวนการเดินทางไป
อย่างถูกต้อง 

A1(5) = ป้องกันและแก้ไขปัญหาแรงงานไทยถูกหลอกลวงและลักลอบไปท างาน
ต่างประเทศ 

A1(6) = บริหารจัดการแรงงานต่างด้าวตาม MOU ตรวจสอบและเร่งรัดการท างานของ
แรงงานต่างด้าวให้ถูกต้องตามกฎหมาย 

A1(7) = แก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงานเชิงระบบ 
A1(8) = ส่งเสริมการจ้างงานยุวแรงงานและส่งเสริมการมีงานท าและพัฒนาทักษะฝีมือ

ผู้ต้องขัง 
A1(9) = เพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้แรงงานบังคับ และการค้า

มนุษย์ด้านแรงงาน 
A1(10) = เพ่ิมความเข้มข้นในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่

เลวร้ายที่สุด 
A1(11) = ขับเคลื่อน Safety Thailand 
A1(12) = พัฒนาและปรับปรุงสิทธิประโยชน์การประกันสังคม และการเข้าสู่ ILO ฉบับที่ 102 
A1(13) = ขยายการบูรณาการภาคีเครือข่ายในการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบ 

 2) นโยบายระดับพื้นที่ A2 (Area Based) ประกอบด้วย 4 ข้อ คือ  
A2(1) = แรงงานจังหวัดเป็นตัวแทนของกระทรวงแรงงานในภูมิภาค ในการขับเคลื่อน 

นโยบายระดับพื้นท่ีอย่างเป็นเอกภาพ  
A2(2) = แรงงานจังหวัดเป็นเจ้าภาพในการบูรณาการการ าทงานกับหน่วยงานในสังกัด

กระทรวงแรงงาน และภาคเครือข่าย 
A2(3) = แรงงานจังหวัดเป็นเจ้าภาพหลักร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ในการ

จัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในลักษณะแผนเดียว (One Plan) 
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A2(4) = แรงงานจังหวัดเป็นศูนย์กลางรวบรวมข้อมูลแรงงานระดับจังหวัด (Provincial Big 
Data) และเชื่อมโยงสู่ศูนย์ข้อมูลแรงงานแห่งชาติ (NLIC) 

 3) นโยบายบริหารการพัฒนา A3 (Administration Based) ประกอบด้วย 7 ข้อ คือ  
A3(1) = ยกระดับกระทรวงแรงงานให้เป็นหน่วยงานที่มีมาตรฐานระดับสากล ปรับบปรุง

โครงสร้างให้สอดรับทิศทางการพัฒนาประเทศในอนาคต  
A3(2) = พัฒนาบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีบุคลิกภาพที่ดี และมีภาวะผู้น า 
A3(3) = ขับเคลื่อนศูนย์ปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน (ศปก.รง.) ศปก.ระดับกรม และระดับ

พ้ืนที ่
A3(4) = ยกระดับศูนย์ข้อมูลแรงงานแห่งชาติ (NLIC) ให้เป็นศูนย์กลางการใช้ข้อมูลขนาดใหญ่ 

(Big Data) 
A3(5) = เร่งรัด ทบทวน และปรับปรุงการออกกฎหมายขั้นพระราชบัญญัติและกฎหมาย

ล าดับรอง เพ่ือแก้ไขปัญหาแรงงาน 
A3(6) = จัดสวัสดิการส าหรับบุคลากรของกระทรวงแรงงาน เพ่ือเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ

ในการท างาน 
A3(7) = ให้มีคณะท างานเพ่ือศึกษา วิจัย หรือวางแผนอนาคตในการพัฒนาแรงงาน 
 

 



5) สรปุรวมงบประมาณ พ.ศ. 2562 

นโยบายเร่งด่วนทีจ่ดัท า
แผนปฏิบัติการ One Plan

สว่นราชการ งบประมาณ (บาท)

ส ำนกังำนแรงงำนจังหวัด -
ส ำนกังำนจัดหำงำนจังหวัด                               352,000
ส ำนกังำนพัฒนำฝีมอืแรงงำนจังหวัดฉะเชิงเทรำ                            7,380,000
ส ำนกังำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัด                               176,100
ส ำนกังำนประกนัสังคมจังหวัด -

รวมนโยบำยที่ 1)                            7,908,100
ส ำนกังำนแรงงำนจังหวัด                               187,240
ส ำนกังำนจัดหำงำนจังหวัด                               232,900
ศูนย์พัฒนำฝีมอืแรงงำนจังหวัด -
ส ำนกังำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัด                                14,300
ส ำนกังำนประกนัสังคมจังหวัด -

รวมนโยบำยที่ 2)                               434,440

งบประมาณรวม

          5.1 สรปุงบประมาณภายใต้แผนปฏิบัติการ One Plan จังหวัดฉะเชิงเทรา

1) A1 (2) พัฒนำทักษะฝีมอืแรงงำน
ตำมมำตรฐำนฝีมอืแรงงำนแหง่ชำติเพื่อ
รองรับ 10 อตุสำหกรรมเปำ้หมำยใน
พื้นที่ EEC

1) A1 (13) ขยำยกำรบรูณำกำรภำคี
เครือข่ำยในกำรส่งเสริม คุ้มครอง และ
พัฒนำแรงงำนนอกระบบ
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รวม (1) ยุทธศาสตรท์ี่
 1

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 ยุทธศาสตรท์ี่
 3

ยุทธศาสตรท์ี่
 4

ยุทธศาสตรท์ี่
 6

1 ส านักงานแรงงานจังหวัด 1,587,310    1,587,310      173,500    1,373,510        40,300  -  -  -  - 
2 ส านักงานจัดหางานจังหวัด 3,557,900 3,557,900 2,038,000   1,430,700  89,200     - - - -
3 ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 10,291,400 10,291,400 - 9,773,400 518,000 - - - -
4 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 876,250 876,250 481,600 365,250 29,400 - - - -
5 ส านักงานประกันสังคมจังหวัด 2,427,150 2,427,150 - 2,047,150  - 380,000 - - -

      18,740,010   18,740,010    2,693,100   14,990,010      676,900      380,000 - - -
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          5.2 สรุปงบประมาณตามยุทธศาสตร์จัดสรรจากต้นสังกัด งบจังหวัด และงบอ่ืนๆ จังหวัดฉะเชิงเทรา

รวมงบประมาณ
ทัง้สิ้น 

(1)+(2)+(3)

งบประมาณ
จังหวัด (2)

งบประมาณ
อ่ืนๆ (3)

รวม

งบประมาณต้นสังกัดที่ ส่วนราชการ

ผู้รวบรวมข้อมลู  นายวรพัฒน์  ค าไกร   หมายเลขโทรศัพท์   081 3036217   E-mail  chachoengsaomol123@gmail.com



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการ One Plan 

ของจังหวัด 
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1) แนวทางการจดัท า One Plan ตามนโยบายเน้นหนักประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 



ต.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.61 ม.ค.62 ก.พ.62 มี.ค.62 เม.ย.62 พ.ค.62 มิ.ย.62 ก.ค.62 ส.ค.62 ก.ย.62
1 เสนอจัดต้ังคณะท ำงำนจังหวัดฉะเชิงเทรำ คณะ 1  สรจ.ฉช.

2
ประชุมคณะท ำงำนเพ่ือจัดท ำ One Plan 
แผนปฏิบัติกำร และขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน

ครั้ง 1 สรจ.ฉช.

3 โครงกำรที่จะด ำเนินกำร
งบประมำณรวม บำท 7,908,100 508,300 851,100 322,300 1,194,800 927,000 941,000 416,380 738,580 616,380 581,830 520,470 289,960

 3.1 โครงการนัดพบแรงงาน
      3.1.1 นัดแรงงาน คน 200 80 70 50 สจจ.ฉช

งบประมาณ บาท 42,000 14,000 14,000 14,000
      3.1.2 นัดพบตลาดงานเชิงคุณภาพ คน 500 สจจ.ฉช

งบประมาณ บาท 310,000 310,000
3.2 โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับ 10 
อุตสาหกรรมเป้าหมายและอุตสาหกรรมเทคโนโลยี
ชั้นสูงพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก

คร้ัง/คน/แห่ง 2,000              140 200 80 240 240 260 110 200 170 140 140 80 สนพ.ฉช.

งบประมาณ บาท 7,200,000         504,000  720,000  288,000  864,000  864,000  936,000  396,000  720,000  612,000  504,000  504,000  288,000  

3.3 โครงการ ยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐาน
ฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน

คร้ัง/คน/แห่ง 120 20 20 20 20 40 สนพ.ฉช.

งบประมาณ บาท 180,000           0 0 16,000    16,000    58,000    0 16,000    0 0 74,000    0 0

     3.3.1 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อ
รองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ

คร้ัง/คน/แห่ง 40 20 20 สนพ.ฉช.

งบประมาณ บาท 116,000           0 0 0 0 58,000    0 0 0 0 58,000    0 0
     3.3.2 กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ

คร้ัง/คน/แห่ง 80 20 20 20 20 สนพ.ฉช.

งบประมาณ บาท 64,000             0 0 16,000    16,000    0 0 16,000    0 0 16,000    0 0
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          2) แผนกำรด ำเนินงำน One Plan ตำมนโยบำยเน้นหนักประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562

งบประมำณตำมนโยบำยเน้นหนัก

งบประมำณรวม     7,908,100    บำท

ไตรมำสที่ 3 ไตรมำส 4 หน่วยงำน
รบัผิดชอบ

แผนกำรด ำเนินงำน One Plan ตำมนโยบำยเน้นหนักประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 จังหวัดฉะเชิงเทรำ
นโยบำยเน้นหนัก *A1(2) พัฒนำทกัษะฝีมือแรงงำนตำมมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแหง่ชำติเพ่ือรองรบั 10 อุตสำหกรรมเป้ำหมำยในพ้ืนที่ EEC

ที่ กำรด ำเนินงำน หน่วยนับ
ผลรวม 

เป้ำหมำย /
งบประมำณ

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2



ต.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.61 ม.ค.62 ก.พ.62 มี.ค.62 เม.ย.62 พ.ค.62 มิ.ย.62 ก.ค.62 ส.ค.62 ก.ย.62
3.4 ตรวจแรงงานในระบบ แห่ง 320 21 21 22 42 43 43 32 32 32 11 11 10 สสค.ฉช.

คน 9,000 600 600 600 1,200 1,200 1,200 900 900 900 300 300 300
งบประมาณ บาท 17,900 1,300 1,300 1,300 2,000 2,000 2,000 1,700 1,700 1,700 970 970 960

แห่ง 260 18 33 31 17 17 21 12 32 35 25 11 8 สสค.ฉช.

คร้ัง 260 18 33 31 17 17 21 12 32 35 25 11 8

คน 18,000 1,200 2,200 2,000 1,200 1,100 1,800 600 2,200 2,500 1,800 500 900
งบประมาณ บาท 13,000 1,100 1,100 1,100 1,100 1,100 1,100 1,100 1,100 1,100 1,100 1,000 1,000

3.6 กิจกรรมส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทย
และความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน  
(Corporate Social Responsibility :  CSR) แห่ง 50 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 สสค.ฉช.

งบประมาณ บาท 10,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 0 0

แห่ง 7 1 1 1 1 1 1 1 สสค.ฉช.

คร้ัง 7 1 1 1 1 1 1 1

คน 3,100 500 300 450 400 400 550 500
งบประมาณ  บาท 1,400 200 200 200 0 200 200 0 200 0 200 0 0

คร้ัง 1 1 สสค.ฉช.

คน 50 50
งบประมาณ  บาท 126,800 0 126,800 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

สสค.ฉช.

แห่ง 70 7 7 7 7 6 6 6 6 6 6 6
งบประมาณ  บาท 7,000 700 700 700 700 700 700 580 580 580 560 500

4 ติดตามและรายงานผล สรจ.ฉช.
5 จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน สรจ.ฉช.
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ที่ กำรด ำเนินงำน หน่วยนับ
ผลรวม 

เป้ำหมำย /
งบประมำณ

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำส 4 หน่วยงำน
รบัผิดชอบ

3.9 ส่งเสริมความรู้สถานประกอบกิจการด้านแนว
ปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) เพื่อไปใช้ในการ
บริหารกิจการ/ธุรกิจ

3.5 ตรวจและก ากับให้สถานประกอบกิจการ/
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐาน
กฎหมายความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานขั้นพื้นฐาน*

3.7 กิจกรรมตรวจเย่ียมเพื่อเฝ้าระวังและป้องกัน
ปัญหาความขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ        
ยานยนต์และผลิตชิ้นส่วนยานยนต์

3.8 กิจกรรมอบรมเพื่อพัฒนาและส่งเสริมแรงงาน
สัมพันธ์ในสถานประกอบกิจการที่มีองค์กรลูกจ้าง



ต.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.61 ม.ค.62 ก.พ.62 มี.ค.62 เม.ย.62 พ.ค.62 มิ.ย.62 ก.ค.62 ส.ค.62 ก.ย.62
1 เสนอจัดต้ังคณะท ำงำนจังหวัดฉะเชิงเทรำ คณะ 1  สรจ.ฉช.

2
ประชุมคณะท ำงำนเพ่ือจัดท ำ One Plan 
แผนปฏิบัติกำร และขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน

ครั้ง 1

3 โครงกำรที่จะด ำเนินกำร
งบประมำณรวม บำท         434,440   15,000   17,150    224,090   20,350   16,350   18,350   22,500   16,500   37,000   16,075   16,075   15,000

3.1 โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 
แรงงานผู้สูงอายุ และแรงงานพิการ

คร้ัง 6 3 1 1 1 สรจ.ฉช.

คน 22 22
งบประมาณ บาท            40,300    22,300    18,000

    3.1.1 จัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
ประจ าปี 2562 คร้ัง

1 1

งบประมาณ บาท  - 
    3.1.2 ประชุมอนุกรรมการบริหารจัดการ
แรงงานนอกระบบจังหวัดฉะเชิงเทรา

คร้ัง 1 1

คน 22 22
งบประมาณ บาท            22,300    22,300

    3.1.3 จัดท าตัวแบบ (Model) การให้ความ
ช่วยเหลือแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และ
แรงงานพิการ

คร้ัง 1 1

งบประมาณ บาท  - 

    3.1.4 การให้ความช่วยเหลือแรงงานนอกระบบ 
แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการตามแบบ  
(Model) จ านวน 1 กลุ่มอาชีพ

คร้ัง 1 1

งบประมาณ บาท            18,000    18,000
    3.1.5 ติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน คร้ัง 2 1 1

งบประมาณ บาท  - 
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ไตรมำสที่ 3 ไตรมำส 4 หน่วยงำน
รบัผิดชอบ

งบประมำณตำมนโยบำยเน้นหนัก

แผนกำรด ำเนินงำน One Plan ตำมนโยบำยเน้นหนักประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 จังหวัดฉะเชิงเทรำ
นโยบำยเน้นหนัก *A1(13) ขยำยกำรบูรณำกำรภำคีเครอืข่ำยในกำรส่งเสรมิ คุ้มครอง และพัฒนำแรงงำนนอกระบบ

งบประมำณรวม   434,440  บำท

ที่ กำรด ำเนินงำน หน่วยนับ
ผลรวม 

เป้ำหมำย /
งบประมำณ

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2



ต.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.61 ม.ค.62 ก.พ.62 มี.ค.62 เม.ย.62 พ.ค.62 มิ.ย.62 ก.ค.62 ส.ค.62 ก.ย.62

3.2 โครงการเสริมสร้างศักยภาพเครือข่าย
อาสาสมัครแรงงานเพื่อบูรณาการภารกิจของ
กระทรวง

คร้ัง 1 1 สรจ.ฉช.

คน 93 93

งบประมาณ บาท          146,940   146,940
3.3 โครงการให้บริการจัดหางานแก่กลุ่มคนพิเศษ   
   3.3.1 กิจกรรมจัดหางานให้คนพิการมีงานท า

คน 30 2 4 4 4 4 4 4 4 สจจ.ฉช

งบประมาณ บาท 14,400 4,000 2,000 6,000 2,400
      3.3.2 กิจกรรมส่งเสริมคนพิการท างาน
หน่วยงานภาครัฐ

คน 1 สจจ.ฉช

งบประมาณ บาท 180,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000

3.4 โครงการขยายโอกาสวการมีงานท าผู้สูงอายุ     
  กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้
ผู้สูงอายุ

คน 20 20 สจจ.ฉช

งบประมาณ บาท 38,500 38,500
3.5 ตรวจแรงงานนอกระบบ คน 100 10 10 10 10 10 13 13 14 5 5 สสค.ฉช.

งบประมาณ บาท 12,000 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,300 1,300 1,400 1,000 1,000
3.6 รณรงค์เผยแพร่ความรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบ
และผู้ที่เกี่ยวข้อง

คน 100 10 10 10 10 10 13 13 14 5 5 สสค.ฉช.

งบประมาณ บาท 1,500 150 150 150 150 150 200 200 200 75 75
3.7 การส ารวจข้อมูลเครือข่ายแรงงานนอกระบบ คร้ัง 2 2 สสค.ฉช.

งบประมาณ บาท 800 800
3.8 โครงการออกหน่วยเคล่ือนที่บริการเบ็ดเสร็จ 
(Service Delivery Unit) คร้ัง/คน สปส.ฉช.

งบประมาณ บาท
4 ติดตามและรายงานผล สรจ.ฉช.
5 จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน สรจ.ฉช.

ที่ กำรด ำเนินงำน หน่วยนับ
ผลรวม 

เป้ำหมำย /
งบประมำณ

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำส 4
หน่วยงำน
รบัผิดชอบ
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รอการจัดสรรงบประมาณจาก สปส. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน 
ตามยุทธศาสตร์การจัดสรร

งบประมาณ/งบจังหวัด/งบอื่นๆ 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 

 
 



ต.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.61 ม.ค.62 ก.พ.62 มี.ค.62 เม.ย.62 พ.ค.62 มิ.ย.62 ก.ค.62 ส.ค.62 ก.ย.62
A1* นโยบาย

เร่งด่วน

A2**
นโยบาย

ระดับพ้ืนที่
1 กิจกรรมหลัก : ขับเคลือ่นกลไกเชิงนโยบายในการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
ไปสูก่ารปฏิบัติ

ครั้ง 11 - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 สรจ.ฉช. A1 (9)

แผน 1 - 1 - - - - - - - - - -
งบประมาณรวม บาท           67,000 1,000    1,000    57,000  1,000    1,000    1,000    1,000    1,000    1,000    1,000    1,000    

โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์              ด้าน
แรงงาน

คร้ัง 11 - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

แผน 1 - 1 - - - - - - - - - -
งบประมาณ บาท            67,000 1,000    1,000    57,000   1,000    1,000    1,000    1,000    1,000    1,000    1,000    1,000    
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งบประมาณรวมทัง้ผลผลิต  67,000  บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์ ..............................คน

งบประมาณต้นสังกัด
แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จังหวัดฉะเชิงเทรา

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  ที ่1 ยุทธศาสตร์ด้านความมัน่คง
  แผนงาน บูรณาการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์   โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงปริมาณ  ประเทศไทยมีกลไกเชิงนโยบายทีส่ามารถใช้ขับเคลือ่นการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 1 เรือ่ง
 ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงคุณภาพ ร้อยละ 85  ของความส าเร็จของการน ากลไกเชิงนโยบายในการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสูก่ารปฏิบัติ

นโยบายเน้นหนัก
ล าดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4
หน่วยงาน
รับผิดชอบ



ต.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.61 ม.ค.62 ก.พ.62 มี.ค.62 เม.ย.62 พ.ค.62 มิ.ย.62 ก.ค.62 ส.ค.62 ก.ย.62
A1* นโยบาย

เร่งด่วน

A2**
นโยบาย

ระดับพ้ืนที่
1 กิจกรรมหลัก : ด าเนินงานด้านการป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติด
แหง่ 56 - - 8 8 8 9 8 8 7 สรจ.ฉช.

คน 165 - - 24 24 24 24 24 24 21
งบประมาณรวม บาท          106,500 1,125    1,125    14,410  14,410  14,410  14,410  14,410  14,410  14,410  1,125    1,125    1,125    

กิจกรรมที ่1 : โครงการอาสาสมัครแรงงาน      ต้าน
ยาเสพติด

แหง่ 55 - - 8 8 8 8 8 8 7

คน 165 - - 24 24 24 24 24 24 21
งบประมาณ บาท            93,000 - - 13,285   13,285   13,285   13,285   13,285   13,285   13,290   

กิจกรรมที ่2 : โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา     
ยาเสพติดในสถานประกอบการ

แหง่  - ชมรม          
TO BE 
NUMBERONE 
ในสถาน
ประกอบการ 
เพิม่ 1 ชมรม

1

 - รณรงค์
ส่งเสริมความ
เข้มแข็งของ
ชมรมTO BE 
NUMBERONE

งบประมาณ บาท            13,500 1,125    1,125    1,125    1,125    1,125    1,125    1,125    1,125    1,125    1,125    1,125    1,125    
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งบประมาณต้นสังกัด
แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จังหวัดฉะเชิงเทรา

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  ที ่1 ยุทธศาสตร์ด้านความมัน่คง
  แผนงาน บูรณาการป้องกัน ปราบปรามและบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด โครงการส่งเสริมการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ

ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงปริมาณ  : จ านวนแรงงานกลุม่เป้าหมายในสถานประกอบการทีม่ีลูกจ้างต่ ากว่า 10 คนลงมาได้รับการส่งเสริมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดไม่ต่ ากว่า  165  คน
 ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงคุณภาพ ร้อยละ 83  ของแรงงานกลุม่เป้าหมายได้รับข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

งบประมาณรวมทัง้ผลผลิต  106,500  บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์  165  คน

ล าดับ
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

นโยบายเน้นหนัก



 บาท  24,290  คน

ต.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.61 ม.ค.62 ก.พ.62 มี.ค.62 เม.ย.62 พ.ค.62 มิ.ย.62 ก.ค.62 ส.ค.62 ก.ย.62
A1*นโยบาย

เร่งด่วน
A2*นโยบาย
ระดับพ้ืนที่

โครงการที ่ 1  โครงการบริหารจัดการแรงงานต่าง
ด้าว

คน           12,300       880       890       995       990     1,110     1,100     1,135     1,130     1,150     1,120       900       900

บาท           80,500         -           -       9,000   21,500     5,000   14,000         -       8,000     6,000     9,000     8,000         -   
กิจกรรมที ่1 พจิารณาค าขอและจัดท า
ทะเบยีนคนต่างด้าวที่ย่ืนขอใบอนญุาตท างาน

  -  โครงการจัดท าทะเบียนคนต่างด้าวทีย่ื่นขอ
ใบอนุญาตท างาน

คน/คร้ัง            11,000        800        800        900        900     1,000     1,000     1,000     1,000     1,000     1,000        800        800 สจจ.ฉช A1 (6)

งบประมาณรวม บาท            43,000          -            -       5,000     5,000     8,000          -       5,000     6,000     6,000     8,000          -   

กิจกรรมที ่2 ตรวจสอบการท างานของพจิารณาค า
ขอและจัดท าคนต่างด้าวและสถานประกอบการ

  -  โครงการตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าว
และสถานประกอบการ

คน              1,300 80 90 95 90 110 100 135 130 150 120 100 100 A1 (6)

ต่างด้าวและสถานประกอบการ แหง่                300          10          20          25          25          30          30          30          30          25          25          25          25 สจจ.ฉช

งบประมาณรวม บาท            37,500          -            -       4,000    16,500     5,000     6,000          -       3,000          -       3,000          -            -   
โครงการที ่ 2  ป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงาน

คน            11,990        225     1,085     1,265     1,135     1,350     1,100     1,115     1,115     1,115     1,115     1,115        255

การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน บาท        1,557,500   111,000   120,000   186,300   129,300   178,000   121,000   120,000   126,900   115,000   111,000   120,000   119,000

กิจกรรมที่ 1 การให้ความคุ้มครองคนหางาน คน              8,500          -          850        850        850        850        850        850        850        850        850        850          -   
ตามกฎหมายจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน บาท            52,300          -            -       4,900    16,500     8,000     6,000     5,000    11,900          -            -            -            -   
 1. โครงการเผยแพร่ความรู้เพือ่ป้องกนัการหลอกลวง
คนหางาน

คน              8,000        800        800        800        800        800        800        800        800        800        800 A1 (4)

งบประมาณ บาท            23,800     4,900     8,000     5,000     5,900
2. โครงการเครือข่ายชุมชนร่วมรณรงค์ป้องกันการ
หลอกลวงและลักลอบไปท างานต่างประเทศ

คน                500  50  50  50  50  50  50  50  50  50          50 A1 (4)

งบประมาณ บาท            28,500    16,500     6,000     6,000

ตัวช้ีวดัผลผลติเชิงปริมาณ  1. จ านวนแรงงานต่างด้าวได้รับใบอนุญาตท างานถูกต้อง 2. แรงงานต่างด้าวและนายจ้างสถานประกอบการได้รับความรู้เก่ียวกับกฎหมายและรบียบทีเ่ก่ียวข้อง 3. จ านวนผู้ประสงค์ไปท างานต่างประเทศได้รับการสง่เสริมการมีงานท าอยา่งถูกต้อง      
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แผนปฏิบัติราชการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  จังหวดัฉะเชิงเทรา งบประมาณต้นสงักัด

ยทุธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  ที ่1 ยทุธศาสตรด้์านความมัน่คง

  แผนงาน  ที ่1   จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย ์  โครงการบรหิารจัดการแรงงานต่างด้าว โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษยด้์านแรงงาน โครงการศูนยป์ระสานแรงงานประมง

ตัวช้ีวดัเชิงคุณภาพ  1.ร้อยละของประชาชนทีม่ารับบริการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ไม่ต่ ากวา่ร้อยละ  80  2.ร้อยละของคนหางานทีร่้องทุกข์ได้รับการช่วยเหลอืไม่ต่ ากวา่ร้อยละ  80

 งบประมาณรวม           1,638,000  ประชาชนได้รบัประโยชน์
 ไตรมาสที ่2

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

นโยบายเน้นหนัก
ล าดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

 ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ

 ไตรมาสที ่1

สจจ.ฉช

สจจ.ฉช

 ไตรมาสที ่3  ไตรมาส 4



ต.ค.59 พ.ย.59 ธ.ค.59 ม.ค.60 ก.พ.60 มี.ค.60 เม.ย.60 พ.ค.60 มิ.ย.60 ก.ค.60 ส.ค.60 ก.ย.60
A1*นโยบาย

เร่งด่วน
A2*นโยบาย
ระดับพ้ืนที่

กิจกรรมที ่ 2  การสร้างความตระหนักรู้แก่
กลุม่เป้าหมายและการคุ้มครอง

คน                160          -            -          160          -            -            -            -            -            -            -            -            -   สจจ.ฉช  A1(9)

ช่วยเหลือแรงงานต่างด้าวเพ่ือป้องกัน
ปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

งบประมาณรวม บาท            66,400          -            -      66,400          -            -            -            -            -            -            -            -            -   
 1. โครงการป้องกันการค้ามนุษย์ด้าน คน               160       160
แรงงานต่างด้าว       - แรงงานต่างด้าว คน               120       120
                          - นายจ้าง คน                 40         40

งบประมาณ บาท           66,400   66,400
โครงการที ่ 3  ศูนย์ประสานแรงงาน คน              2,975          -          225        225        275        485        235        255        255        255        255        255        255
ประมง บาท        1,132,800          -     113,280   113,280   113,280   113,280   113,280   113,280   113,280   113,280   113,280   113,280

กิจกรรม  สร้างความตระหนักรู้และจัด คน              3,330        225        235        255        285        500        250        265        265        265        265        265        255
ระเบียบแรงงานต่างด้าวในภาคประมง                   -    A1(6)
1.โครงการศูนยป์ระสานแรงงานประมง บาท        1,438,800   111,000   120,000   115,000   112,800   170,000   115,000   115,000   115,000   115,000   111,000   120,000   119,000
1.1 ขอใบอนุญาตท างาน คน                300          25          25          25          25          25          25          25          25          25          25          25          25
1.2 จ านวนผู้เขา้อบรม นายจา้ง/ลูกจา้ง คน                210        210
1.3 ขอรับค าปรึกษา คน              2,690        200        200        200        250        250        210        230        230        230        230        230        230
1.4 แรงงานต่างด้าวในกจิการประมงท่ีได้ คน                130          10          30          10          15          15          10          10          10          10          10
จดัเกบ็ขอ้มูลพิสูจน์ตัวบุคคล (58,000  คน)
มีการแจง้การท างานตาม พรก.การบริหาร

จดัการการท างานของคนต่างด้าวฯ บาท        1,438,800   111,000   120,000   115,000   112,800   170,000   115,000   115,000   115,000   115,000   111,000   120,000   119,000

ล าดับ
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
 ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ

 ไตรมาสที ่1  ไตรมาสที ่2  ไตรมาสที ่3  ไตรมาส 4
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

นโยบายเน้นหนัก

สจจ.ฉช

สจจ.ฉช

สจจ.ฉช
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งบประมาณต้นสงักัด



 บาท    2,000  คน

ต.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.61 ม.ค.62 ก.พ.62 มี.ค.62 เม.ย.62 พ.ค.62 มิ.ย.62 ก.ค.62 ส.ค.62 ก.ย.62
A1*นโยบาย

เร่งด่วน
A2*นโยบาย
ระดับพ้ืนที่

โครงการ  มหกรรมสร้างงานสร้างอาชีพ สจจ.ฉช

เฉลิมพระเกียรติ
กิจกรรม  สร้างงานสร้างอาชีพและจัด              2,000 2,000
นิทรรศการเพ่ือเฉลิมพระเกียรติ          400,000 400,000

 1.มหกรรมสร้างงานสร้างอาชีพเฉลิม คน              2,000     2,000
พระเกียรติสถาบันพระมหากษตัริย์ บาท          400,000 400,000

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
 ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ

 ไตรมาสที ่1  ไตรมาสที ่2

2.รอ้ยละของผู้สมคัรงานตามโครงการฯมงีานท าไมน้่อยกวา่รอ้ยละ  62
 งบประมาณรวม             400,000  ประชาชนได้รบัประโยชน์

ล าดับ
ที่

 ไตรมาสที ่3  ไตรมาส 4
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  จังหวดัฉะเชิงเทรา

นโยบายเน้นหนัก

งบประมาณต้นสงักัด

ยทุธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  ที ่1 ยทุธศาสตรเ์สรมิสรา้งความมัน่คงของสถาบันหลกัของชาติ

  แผนงาน  ที ่4  เสรมิสรา้งความมัน่คงของสถาบันหลกัของชาติ   โครงการมหกรรมสรา้งงานสรา้งอาชีพเฉลมิพระเกียรติ  กิจกรรมสรา้งงานสรา้งอาชีพและจัดนิทรรศการเพ่ือเฉลมิพระเกียรติประกอบการ

ตัวช้ีวดัผลผลติเชิงปรมิาณ  จ านวนประชาชนทีเ่ข้ารว่มงาน มหกรรมสรา้งงาน สรา้งอาชีพ จ านวน  2,000  คน
ตัวช้ีวดัเชิงคุณภาพ  1.รอ้ยละของประชาชนทีเ่ข้ารว่มงานมคีวามรู ้ความเข้าใจในพระราชกรณียกิจด้านการสง่เสรมิอาชีพและปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถน าไปประยกุต์ใช้ในการประกอบอาชีพและด าเนินชีวติได้ ไมน้่อยกวา่
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ล าดับ ผลรวม
ที่ เป้าหมาย/ หน่วยงาน A1* A2**

งบประมาณ รับผิดชอบ  นโยบาย  นโยบาย
เร่งด่วน ระดับพ้ืนที่

1
สสค.ฉช.

งบประมาณรวม บาท 131,600

แหง่ 20 1 1 2 2 3 3 2 2 2 1 1 - A1 (9)

คน 600 30 30 60 60 90 90 60 60 60 30 30 - A1 (10)
งบประมาณ  บาท 63,200 3,160 3,160 6,320 6,320 9,480 9,480 6,320 6,320 6,320 3,160 3,160 -

แหง่ 10 - - - 10 - - - - - - - -

คน 20 - - - 20 - - - - - - - -
                    งบประมาณ บาท 42,400 - - - 42,400 - - - - - - - -

แหง่ 4 - - - - - - 1 1 1 1 - -

คน 220 - - - - - - 55 55 55 55 - -
           งบประมาณ บาท 14,800 - - - - - - 3,700 3,700 3,700 3,700 - -
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 ก.ย.62

กิจกรรมหลักที ่1 ส่งเสริม พัฒนา และก ากับดูแล
ใหแ้รงงานทีเ่ป็นกลุม่เสีย่งได้รับการคุ้มครองตาม
กฎหมาย

1.1 ตรวจสถานประกอบกิจการทีเ่ส่ียงต่อการใช้
แรงงานเด็กแรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี ้และ
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน*

1.2 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการสถานประกอบ
กิจการตามแนวปฏิบัติการใช้แรงงานทีดี่ (GLP) ให้
ได้ตามมาตรฐานด้านแรงงาน/กฎหมายพืน้ฐาน

1.3 ติดตามสถานประกอบกิจการทีไ่ด้รับการพฒันา
แนวปฏิบัติการใช้แรงงานทีดี่ (GLP) ใหม้ีการใช้
แรงงานได้ตามมาตรฐานแรงงานหรือน าแนว
ปฏิบัติการใช้แรงงานทีดี่ (GLP)ไปใช้ในการบริหาร
จัดการแรงงาน*

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที ่1 ยุทธศาสตร์ด้านความมัน่คง
แผนงานบูรณาการ จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ โครงการที ่ 1 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบทีเ่ลวร้าย

ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงปริมาณ จ านวนแรงงานทีเ่ป็นกลุม่เสีย่งได้รับการส่งเสริม พัฒนาและก ากับดูแลใหไ้ด้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย
ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงปริมาณ จ านวนแรงงานทีไ่ด้รับการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติการใช้แรงงานทีดี่ (GLP)

ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงคุณภาพ   -
งบประมาณรวมทัง้ผลผลิต 131,600 บาท ประชาชนได้รับประโยชน์ 840 คน

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ไตรมาส  1 ไตรมาส 2 ไตรมาส  3 ไตรมาส 4

นโยบายเน้นหนัก

 ต.ค.61  พ.ย.61  ธ.ค.61  ม.ค.62  ก.พ.62  มี.ค.62  เม.ย.62  พ.ค.62  มิ.ย.62  ก.ค.62  ส.ค.62

งบประมาณต้นสังกัด
แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จังหวัดฉะเชิงเทรา



ล าดับ ผลรวม
ที่ เป้าหมาย/ หน่วยงาน A1* A2**

งบประมาณ รับผิดชอบ  นโยบาย  นโยบาย
เร่งด่วน ระดับพ้ืนที่

แหง่ 70 7 7 7 7 6 6 6 6 6 6 6 - A1 (2) P

งบประมาณ  บาท 7,000 700 700 700 700 700 700 580 580 580 560 500 A1 (9)
A1 (10)

แหง่ 42 - 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 -
งบประมาณ  บาท 4,200 450 450 450 450 400 400 400 400 400 400

งบประมาณต้นสังกัด
 - 35 -

1.4 ส่งเสริมความรู้สถานประกอบกิจการด้านแนว
ปฏิบัติการใช้แรงงานทีดี่ (GLP) เพือ่ไปใช้ในการ
บริหารกิจการ/ธุรกิจ

1.5 ติดตามสถานประกอบกิจการทีผ่่านการส่งเสริม
แนวปฏิบัติการใช้แรงงานทีดี่ (GLP) ไปใช้ในการ
บริหารกิจการ/ธุรกิจ

นโยบายเน้นหนัก

 ต.ค.61  พ.ย.61  ธ.ค.61  ม.ค.62  ก.พ.62  มี.ค.62  เม.ย.62  พ.ค.62  มิ.ย.62  ก.ค.62  ส.ค.62  ก.ย.62
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ไตรมาส  1 ไตรมาส 2 ไตรมาส  3 ไตรมาส 4



ล าดับ ผลรวม
ที่ เป้าหมาย/ หน่วยงาน A1* A2**

งบประมาณ รับผิดชอบ  นโยบาย  นโยบาย
เร่งด่วน ระดับพ้ืนที่

1 สสค.ฉช.

งบประมาณรวม บาท 152,000
1.1 บูรณาการตรวจคุ้มครองแรงงานในเรือประมง
ทะเลในพืน้ที ่22 จังหวัดติดทะเล*

คร้ัง 12 - 1 1 1 2 2 2 1 1 1 - - A1 (9)
คน 80 - 8 8 6 13 13 12 6 6 8 - -

งบประมาณ  บาท 149,000 - 12,400 12,400 12,400 24,900 24,900 24,800 12,400 12,400 12,400 - -
1.2 ประชุมคณะท างานศูนย์บริหารจัดการแรงงาน
ประมงจังหวัด คร้ัง 1 - 1 - - - - - - - - - -

งบประมาณ บาท 3,000 - 3,000 - - - - - - - - - -
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ไตรมาส 4
นโยบายเน้นหนัก

 ก.ค.62  ส.ค.62  ก.ย.62

กิจกรรมหลักที ่1 ก ากับ ดูแล แรงงานใน
เรือประมงทะเลใหไ้ด้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ไตรมาส  1 ไตรมาส 2 ไตรมาส  3

 ต.ค.61  พ.ย.61  ธ.ค.61  ม.ค.62  ก.พ.62  มี.ค.62  เม.ย.62  พ.ค.62  มิ.ย.62

งบประมาณต้นสังกัด

แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จังหวัดฉะเชิงเทรา
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที ่1 ยุทธศาสตร์ด้านความมัน่คง

แผนงานบูรณาการ จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ โครงการที ่ 2 โครงการคุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล
ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงปริมาณ จ านวนแรงงานในเรือประมงทะเลทีไ่ด้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงคุณภาพ   -
งบประมาณรวมทัง้ผลผลิต 152,000 บาท ประชาชนได้รับประโยชน์ 80 คน



ล าดับ ผลรวม
ที่ เป้าหมาย/ หน่วยงาน A1* A2**

งบประมาณ รับผิดชอบ  นโยบาย  นโยบาย
เร่งด่วน ระดับพ้ืนที่

1 สสค.ฉช.

งบประมาณรวม บาท 198,000

แหง่ 430 57 57 58 58 57 57 15 14 14 15 14 14
คน 38,000 4,600 4,700 4,800 4,800 4,600 4,700 1,700 1,600 1,600 1,700 1,600 1,600

งบประมาณ  บาท 134,000 17,770 17,770 18,080 18,080 17,770 17,770 4,700 4,340 4,340 4,700 4,340 4,340
1.2 อบรม ประชุมชีแ้จงการจัดท าระบบการจัดการ
ป้ญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ คน 50 - - 50 - - - - - - - - -

               งบประมาณ บาท 35,000 - - 35,000 - - - - - - - - -
1.3 ตรวจประเมินสถานประกอบกิจการจนกระทัง่
ผ่านเกณฑ์มยส. แหง่ 18 - - - - - - - - 7 6 5 -

งบประมาณ บาท 9,000 - - - - - - - - 3,500 3,000 2,500
1.4 ด าเนินโครงการโรงงานสีขาว แหง่ 20 - 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 -

งบประมาณ  บาท 10,000 - 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 -

1.5 จัดกิจกรรมรณรงค์เพือ่สร้างเจตคติทีดี่และสร้าง
ความเข้มแข็งเครือข่ายแรงงานป้องกัน    ยาเสพติด คร้ัง 1 - - - - - - - - 1 - - -

 งบประมาณ บาท 10,000 - - - - - - - - 10,000 - - -
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 ก.ค.62  ส.ค.62  ก.ย.62

กิจกรรมหลักที ่1 สร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

1.1 รณรงค์ ประชาสัมพนัธ์ ความรู้เกีย่วกับการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบ
กิจการ*

งบประมาณต้นสังกัด
แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จังหวัดฉะเชิงเทรา

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที ่1 ยุทธศาสตร์ด้านความมัน่คง
แผนงานบูรณาการบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด โครงการที ่ 1 โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ

ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงปริมาณ จ านวนแรงงานได้รับความรู้เก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงคุณภาพ    -

งบประมาณรวมทัง้ผลผลิต  198,000  บาท ประชาชนได้รับประโยชน์  38,050  คน

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ไตรมาส  1 ไตรมาส 2 ไตรมาส  3 ไตรมาส 4

นโยบายเน้นหนัก

 ต.ค.61  พ.ย.61  ธ.ค.61  ม.ค.62  ก.พ.62  มี.ค.62  เม.ย.62  พ.ค.62  มิ.ย.62



 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง

ความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศ 

 
 



ต.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.61 ม.ค.62 ก.พ.62 มี.ค.62 เม.ย.62 พ.ค.62 มิ.ย.62 ก.ค.62 ส.ค.62 ก.ย.62
A1* นโยบาย

เร่งด่วน

A2**
นโยบาย

ระดับพ้ืนที่

1 กิจกรรมหลัก :  จ้างงานเร่งด่วนและพัฒนาทกัษะ
ฝีมือบรรเทาความเดือดร้อนด้านอาชีพ

ครั้ง/คน/แหง่ สรจ.ฉช.

งบประมาณรวม บาท
กิจกรรม : โครงการจ้างงานเร่งด่วนและพฒันาทักษะ
ฝีมือเพือ่บรรเทาความเดือดร้อนด้านอาชีพ

คร้ัง/คน/แหง่

งบประมาณ บาท
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งบประมาณต้นสังกัด
แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จังหวัดฉะเชิงเทรา

นโยบายเน้นหนัก

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  ที ่2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันประเทศ
  แผนงาน ยุทธศาสตร์พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน โครงการแก้ไขความเดือดร้อนด้านอาชีพ

ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงปริมาณ  : จ านวนประชาชนวัยแรงงานทีไ่ด้รับการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ   ......  คน
 ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงคุณภาพ โครงการทีส่ามารถด าเนินการส าเร็จได้ตามเป้าหมายไม่ต่ าหว่าร้อยละ 90

งบประมาณรวมทัง้ผลผลิต       -       บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์   ..............................    คน

ล าดับ
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

อยูร่ะหวา่งการพจิารณาเสนอแผนงานโครงการเพือ่ขอรับการจัดสรรงบประมาณ 



ต.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.61 ม.ค.62 ก.พ.62 มี.ค.62 เม.ย.62 พ.ค.62 มิ.ย.62 ก.ค.62 ส.ค.62 ก.ย.62
A1* นโยบาย

เร่งด่วน

A2**
นโยบาย

ระดับพ้ืนที่

1
กิจกรรมหลัก : ประสานการใหบ้ริการด้านแรงงาน ครั้ง/คน สรจ.ฉช.

งบประมาณรวม บาท          888,740 61,225  61,225  208,165   61,225  61,225  61,225  61,225  61,225  61,225  68,325  61,225  61,225  

1.1 การประสานการใหบ้ริการด้านแรงงานในพืน้ที่ คน              3,255 271 271 271 271 271 271 271 271 271 271 274 271

งบประมาณ บาท            65,100     5,425     5,425     5,425     5,425     5,425     5,425     5,425     5,425     5,425     5,425     5,425     5,425
1.2 ค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน คน 93

งบประมาณ บาท          669,600    55,800    55,800    55,800    55,800    55,800    55,800    55,800    55,800    55,800    55,800    55,800    55,800
1.3 กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หวั
มหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร  โดย
อาสาสมัครแรงงานร่วมใจอาสาพฒันาบ้านเกิด

คร้ัง 1 1

งบประมาณ บาท              7,100     7,100
1.4 โครงการเสริมสร้างศักยภาพเครือข่าย
อาสาสมัครแรงงานเพือ่บูรณาการภารกิจของ
กระทรวง

คร้ัง 1 1 A 1 (13)

คน 93 93
งบประมาณ บาท          146,940     146,940
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งบประมาณต้นสังกัด
แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จังหวัดฉะเชิงเทรา

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  ที ่2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันประเทศ
  แผนงาน พ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ   ผลผลิต ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนทีไ่ด้รับบริการในด้านแรงงาน

ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงปริมาณ  : จ านวนประชาชนวัยแรงงานทีข่อรับบริการด้านแรงงานผ่านอาสาสมัครแรงงาน  3,255   คน
 ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงคุณภาพ ร้อยละ 41 ของประชาชนวัยแรงงานทีไ่ด้รับการคัดกรองเพ่ือส่งต่อตามเกณฑ์ทีก่ าหนด

งบประมาณรวมทัง้ผลผลิต   1,064,310    บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์   ..............................    คน

ล าดับ
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

นโยบายเน้นหนัก



ต.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.61 ม.ค.62 ก.พ.62 มี.ค.62 เม.ย.62 พ.ค.62 มิ.ย.62 ก.ค.62 ส.ค.62 ก.ย.62
A1* นโยบาย

เร่งด่วน

A2**
นโยบาย

ระดับพ้ืนที่

2 กิจกรรมหลัก : บริหารจัดการด้านแรงงานเชิง
บูรณาการสูป่ระชาชนในพ้ืนทีชุ่มชน

ครั้ง/คน/แหง่ สรจ.ฉช.

งบประมาณรวม บาท          175,570     9,258     9,258     9,258     9,258     9,258     9,258      18,728   36,758   36,758     9,258     9,258     9,262

2.1 การประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย
ยุทธศาสตร์และแผนของส านักงานแรงงานจังหวัด

เร่ือง 1 1

คร้ัง 4 2 1 1
งบประมาณ บาท            55,000    27,500    27,500

 - จัดประชุมหรือชีแ้จงแนวทางการประเมินผลแก่
เจ้าหน้าทีท่ีเ่กีย่วข้องและอาสาสมัครแรงงาน คร้ัง 1 1

 - จัดท าโครงการประเมินผลเพือ่ขออนุมัติ        ผู้ว่า
ราชการจังหวัด

คร้ัง 1 1

 - ส ารวจข้อมูล/บันทึกข้อมูลแบบสอบถาม คร้ัง 1 1
 - ประมวลผลวิเคราะหแ์ละสรุปข้อมูล คร้ัง 1 1
 - จัดท ารายงานผลฉบับสมบูรณ์ เร่ือง 1 1

งบประมาณ บาท            55,000    27,500    27,500
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งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

นโยบายเน้นหนัก

งบประมาณต้นสังกัด
แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จังหวัดฉะเชิงเทรา

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  ที ่2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันประเทศ
  แผนงาน พ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ   ผลผลิต ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนทีไ่ด้รับบริการในด้านแรงงาน

ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงปริมาณ  : จ านวนประชาชนวัยแรงงานทีข่อรับบริการด้านแรงงานผ่านอาสาสมัครแรงงาน  3,255   คน
 ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงคุณภาพ ร้อยละ 41 ของประชาชนวัยแรงงานทีไ่ด้รับการคัดกรองเพ่ือส่งต่อตามเกณฑ์ทีก่ าหนด

งบประมาณรวมทัง้ผลผลิต     1,064,310   บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์   ..............................    คน

ล าดับ
ที่



ต.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.61 ม.ค.62 ก.พ.62 มี.ค.62 เม.ย.62 พ.ค.62 มิ.ย.62 ก.ค.62 ส.ค.62 ก.ย.62
A1* นโยบาย

เร่งด่วน

A2**
นโยบาย

ระดับพ้ืนที่

2.2 การพฒันาระบบการบูรณาการส่งเสริมความ
ร่วมมือ และติดตามการจัดการบริการด้านแรงงาน
ในพืน้ที่/ชุมชน
 - คัดกรอง/ส่งต่อ คน              1,334 111 111 111 111 111 111 111 111 111 111 111 113
 - ติดตามผล คน 547 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 52

งบประมาณ บาท          111,100     9,258     9,258     9,258     9,258     9,258     9,258     9,258     9,258     9,258     9,258     9,258     9,262
2.3 จัดท าส่ือประชาสัมพนัธ์ คร้ัง 1 1

งบประมาณ บาท              9,470     9,470
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งบประมาณต้นสังกัด
แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จังหวัดฉะเชิงเทรา

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  ที ่2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันประเทศ
  แผนงาน พ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ   ผลผลิต ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนทีไ่ด้รับบริการในด้านแรงงาน

ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงปริมาณ  : จ านวนประชาชนวัยแรงงานทีข่อรับบริการด้านแรงงานผ่านอาสาสมัครแรงงาน  3,255   คน
 ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงคุณภาพ ร้อยละ 41 ของประชาชนวัยแรงงานทีไ่ด้รับการคัดกรองเพ่ือส่งต่อตามเกณฑ์ทีก่ าหนด
งบประมาณรวมทัง้ผลผลิต  1,064,310  บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์   ..............................    คน

ล าดับ
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

นโยบายเน้นหนัก



ต.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.61 ม.ค.62 ก.พ.62 มี.ค.62 เม.ย.62 พ.ค.62 มิ.ย.62 ก.ค.62 ส.ค.62 ก.ย.62
A1* นโยบาย

เร่งด่วน

A2**
นโยบาย

ระดับพ้ืนที่

1 กิจกรรมหลัก : ศึกษา วิเคราะห ์วิจัย และ        
การเตือนภัยด้านแรงงาน

คน สรจ.ฉช.

เล่ม
งบประมาณรวม บาท          192,500   15,000   15,000   15,000   15,000   27,500   15,000   15,000   15,000   15,000   15,000   15,000   15,000

1.1 ส ารวจข้อมูลความต้องการและการขาดแคลน
แรงงานของสถานประกอบการ

คน

งบประมาณ บาท
1.2 การจัดท าบทวิเคราะหก์ารรายงานสถานการณ์ 
และดัชนีชีวั้ดภาวะแรงงานจังหวัด

เล่ม 5 1 2 1 1

งบประมาณ บาท          192,500    15,000    15,000    15,000    15,000    27,500    15,000    15,000    15,000    15,000    15,000    15,000    15,000
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งบประมาณต้นสังกัด
แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จังหวัดฉะเชิงเทรา

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  ที ่2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
  แผนงาน พ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ   ผลผลิต ยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอ และระบบบริหารจัดการแรงงาน

ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงปริมาณ  : 1) จ านวนยุทธศาสตร์ แผน และข้อเสนอ 1 เรือ่ง  2) ส ารวจข้อมูลความต้องการและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ จ านวน 1 ครัง้
 ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงคุณภาพ ร้อยละ 87 ของยุทธศาตร์ แผน ข้อเสนอ ทีผ่่านความเห็นชอบจากผู้บริหาร

งบประมาณรวมทัง้ผลผลิต   309,200  บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์   ..............................    คน

ล าดับ
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

นโยบายเน้นหนัก

รอการจัดสรรเป้าหมายและงบประมาณจากกระทรวงแรงงาน 



ต.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.61 ม.ค.62 ก.พ.62 มี.ค.62 เม.ย.62 พ.ค.62 มิ.ย.62 ก.ค.62 ส.ค.62 ก.ย.62
A1* นโยบาย

เร่งด่วน

A2**
นโยบาย

ระดับพ้ืนที่

2 กิจกรรมหลัก : จัดท าข้อเสนอนโยบายยุทธศาสตร์
แผนด้านแรงงานทัง้ในและต่างประเทศ และ
ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน ครั้ง 2 1 1 สรจ.ฉช.

แผน 1 1
งบประมาณรวม บาท          116,700         -           -           -           -           -     27,000   43,800         -     22,950         -     22,950         -   

2.1 โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน
ระดับจังหวัด พ.ศ. 2562-2564                  
ประจ าปี พ.ศ. 2563

แผน 1 1

งบประมาณ บาท            27,000    27,000
2.2 จัดท าความเหน็และข้อเสนอแนะเกีย่วกับค่าจ้าง
ของจังหวัด

คร้ัง

งบประมาณ บาท            89,700
 - การประชุมอนุกรรมการพจิารณา                  
อัตราค่าจ้างขัน้ต่ าจังหวัดฉะเชิงเทรา

คร้ัง 2 1 1

งบประมาณ บาท            45,900    22,950    22,950
 - การส ารวจค่าใช้จ่ายทีจ่ าเป็นของแรงงานเพือ่
พฒันาฝีมือแรงงานทัว่ไปในภาคอุตสาหกรรม

งบประมาณ บาท            43,800    43,800

ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงปริมาณ  : 1) จ านวนยุทธศาสตร์ แผน และข้อเสนอ 1 เรือ่ง  2) ส ารวจข้อมูลความต้องการและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ จ านวน 1 ครัง้
 ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงคุณภาพ ร้อยละ 87 ของยุทธศาตร์ แผน ข้อเสนอ ทีผ่่านความเห็นชอบจากผู้บริหาร

งบประมาณรวมทัง้ผลผลิต    309,200  บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์   ..............................    คน

ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4
หน่วยงาน
รับผิดชอบ
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งบประมาณต้นสังกัด
แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จังหวัดฉะเชิงเทรา

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  ที ่2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
  แผนงาน พ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ   ผลผลิต ยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอ และระบบบริหารจัดการแรงงาน

นโยบายเน้นหนัก
ล าดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2



 

 บาท  คน

ต.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.61 ม.ค.62 ก.พ.62 มี.ค.62 เม.ย.62 พ.ค.62 มิ.ย.62 ก.ค.62 ส.ค.62 ก.ย.62
A1*นโยบาย

เร่งด่วน
A2*นโยบาย
ระดับพ้ืนที่

โครงการที ่1  เตรียมความพร้อมแก่ก าลัง คน             4,097         -           16       628       716       681         16         16         36       636       736       616         -   
แรงงาน

งบประมาณรวม บาท          246,500         -           -     30,700   24,100   37,100     2,500     5,400   37,000   48,500   52,500     8,700         -   
กิจกรรมที ่ 1 แนะแนวอาชีพและส่งเสริม คน             4,097         16       628       716       681         16         16         36       636       736       616         -   
อาชีพ บาท          246,500         -           -     30,700   24,100   37,100     2,500     5,400   37,000   48,500   52,500     8,700         -   

1 1.แนะแนวอาชีพก่อนเข้าสูต่ลาดแรงงาน คน              3,665          -            -          500        600        665          -            -            -          600        700        600          -   
บาท            87,000          -            -       7,200    10,000    37,100          -            -            -      10,000    17,500     5,200          -   

1.1 กิจกรรมแนะแนวอาชีพใหน้กัเรียนนกัศึกษา คน              3,500          -            -          500        600        600        600        600        600          -   
งบประมาณ บาท            51,000     7,200    10,000    10,100    10,000     8,500     5,200

1.2 กิจกรรมแนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพการ คน                100        100          -   A1 (8)
มีงานท าใหผู้้ถูกคุมขังในเรือนจ าศูนย์วิวัฒนพ์ลเมือง          -   
และสถานพินจิและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

งบประมาณ บาท              9,000     9,000
  1.3 กิจกรรมสร้างเครือข่ายการแนะแนวอาชีพ คน                  65          65          -   

งบประมาณ บาท            27,000    27,000
2  แนะแนวอาชีพเพ่ือการมีงานท า คน                360          -            16        116        116          16          16          16          16          16          16          16          -   

งบประมาณ บาท            39,500          -            -       8,500    14,100          -       2,500     5,400     2,000     3,500          -       3,500          -   
 2.2 กิจกรรมศูนย์ตรีเทพเพือ่การจ้างงานแบบครบ
วงจร

คน                160          16          16          16          16          16          16          16          16          16          16

งบประมาณ บาท            22,500     5,600     2,500     5,400     2,000     3,500     3,500
 2.3 กิจกรรมส่งเสริมการมีงานท าใหท้หารกอง
ประจ าการทีจ่ะปลดเป็นทหารกองหนุน

คน                200        100        100

งบประมาณ บาท            17,000     8,500     8,500

 ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ

 ไตรมาสที ่1  ไตรมาสที ่2  ไตรมาสที ่3  ไตรมาส 4
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

นโยบายเน้นหนัก

สจจ.ฉช

สจจ.ฉช

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
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งบประมาณต้นสงักัด

แผนปฏิบัติราชการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จังหวดัฉะเชิงเทรา

ยทุธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562   ที ่2 ยทุธศาสตรด้์านการสรา้งความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

งบประมาณรวมทัง้ผลผลติ             277,500  ประชาชนได้รบัประโยชน์                6,497

ล าดับ
ที่

  แผนงาน  ที ่ 5  การพัฒนาและยกระดับผลติภาพแรงงาน   โครงการเตรยีมความพรอ้มแก่ก าลงัแรงงาน   โครงการก้าวสูง่านทีดี่คนมคุีณภาพ

ตัวช้ีวดัผลผลติเชิงปรมิาณ  1 .จ านวนประชาชนได้รบับรกิารสง่เสรมิการประกอบอาชีพ   2.นักเรยีน นักศึกษา ประชาชนทัว่ไป เครอืข่ายการแนะแนวอาชีพได้รบัความด้านอาชีพ

 ตัวช้ีวดัผลผลติเชิงคุณภาพ   1.รอ้ยละของประชาชนทีไ่ด้รบับรกิารแนะแนวอาชีพน าข้อมลูไปใช้ประโยชน์  ไมต่่ ากวา่รอ้ยละ  80

สจจ.ฉช

สจจ.ฉช



ต.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.61 ม.ค.62 ก.พ.62 มี.ค.62 เม.ย.62 พ.ค.62 มิ.ย.62 ก.ค.62 ส.ค.62 ก.ย.62
A1*นโยบาย

เร่งด่วน
A2*นโยบาย
ระดับพ้ืนที่

3  แนะแนวอาชีพผู้ไมอ่ยูใ่นระบบการจ้างงาน คน                  72          -            -            12          -            -            -            -            20          20          20          -            -   
บาท          120,000          -            -      15,000          -            -            -            -      35,000    35,000    35,000          -            -   

       กิจกรรมเพิม่อาชีพเพิม่รายได้   3  รุ่น คน/รุ่น                  60          20          20          20
บาท          105,000    35,000    35,000    35,000

      กิจกรรมส่งเสริมการรับงานไปท าทีบ่้าน คน                  12          12
บาท            15,000    15,000 สจจ.ฉช

โครงการที่ 2 ก้าวสู่งานที่ดีคนมีคุณภาพ คน              2,400        180        180        185        185        185        185        235        235        235        235        180        180
กิจกรรมที่  3 บริการจัดหางานของศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคน
ไทย บาท            31,000          -            -            -       7,200          -       5,000          -       8,000          -            -      10,800          -   

   ณ ส านักงาน คน              2,000        150        150        150        150        150        150        200        200        200        200        150        150
 - อินเตอร์เน็ต คน                400          30          30          35          35          35          35          35          35          35          35          30          30

บาท            31,000     7,200     5,000     8,000    10,800

งบประมาณต้นสงักัด

สจจ.ฉช

สจจ.ฉช

สจจ.ฉช

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 - 46 -

ล าดับ
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
 ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ

 ไตรมาสที ่1  ไตรมาสที ่2  ไตรมาสที ่3  ไตรมาส 4 นโยบายเน้นหนัก



 

 บาท  คน

ต.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.61 ม.ค.62 ก.พ.62 มี.ค.62 เม.ย.62 พ.ค.62 มิ.ย.62 ก.ค.62 ส.ค.62 ก.ย.62
A1*นโยบาย

เร่งด่วน
A2*นโยบาย
ระดับพ้ืนที่

กิจกรรมที ่1 การใหบ้ริการจัดหางานในประเทศ คน             4,331       200       302       394       824       324       347       370       384       317       313       356       200
งบประมาณรวม บาท       1,139,000   60,000   60,000   74,000    389,000   61,500   77,600   70,800   84,700   62,400   65,000   74,000   60,000

1  โครงการให้บริการจัดหางานแก่ คน              2,600        200        220        220        220        220        220        220        220        220        220        220        200
ผู้ประกนัตนกรณีว่างงาน

งบประมาณ บาท                   -   
2  โครงการเสริมสร้างความมัน่คงและย่ังยืน คน                830  0          80          80          90          90          75          83          80          83          83          86          -   

งบประมาณ บาท          368,000    30,000    30,000    30,000    35,000    31,500    31,500    30,000    30,000    30,000    30,000    30,000    30,000
3  โครงการนัดพบแรงงาน √

 - นัดพบแรงงาน คน                200          -            80          70          50          -   
บาท            42,000    14,000    14,000    14,000          -   

 - นัดพบตลาดงานเชิงคุณภาพ คน                500        500 √
งบประมาณ บาท          310,000     310,000

5 โครงการพฒันาระบบบริการจัดหางานในประเทศ คน                   -   

งบประมาณ บาท          180,000    15,000    15,000    15,000    15,000    15,000    15,000    15,000    15,000    15,000    15,000    15,000    15,000

 ไตรมาสที ่3  ไตรมาส 4
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

งบประมาณต้นสงักัด

แผนปฏิบัติราชการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จังหวดัฉะเชิงเทรา

ยทุธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562   ที ่2 ยทุธศาสตรด้์านการสรา้งความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

  แผนงาน  ที ่ 7  ด้านการสรา้งความสามารถในการแข่งขันของประเทศ   ผลผลติ  ประชาชนทกุกลุม่ได้รบับรกิารสง่เสรมิการมงีานท า

ตัวช้ีวดัผลผลติเชิงปรมิาณ  1 .จ านวนประชาชนได้รบับรกิารสง่เสรมิการมงีานท า   2.จ านวนผู้สงูอาย ุคนพิการ ได้รบัการสง่เสรมิการมงีานท า

3.จ านวนประชาชนได้รบับรกิารข้อมลูข่าวสารตลาดแรงงาน

 ตัวช้ีวดัผลผลติเชิงคุณภาพ   1.รอ้ยละของประชาชนทีไ่ด้รบับรกิารแนะแนวอาชีพน าข้อมลูไปใช้ประโยชน์  ไมต่่ ากวา่รอ้ยละ  80        2.รอ้ยละความพึงพอใจของประชาชนทีม่ารบับรกิารไมต่่ ากวา่รอ้ยละ  80

นโยบายเน้นหนัก

สจจ.ฉช

สจจ.ฉช

สจจ.ฉช

สจจ.ฉช
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 3.รอ้ยละความพึงพอใจของผู้สงูอายแุละคนพิการทีม่ารบับรกิารสง่เสรมิการม ีงานท าไมต่่ ากวา่รอ้ยละ 72

4.รอ้ยละของผู้ได้รบับรกิารน าข้อมลูข่าวสารตลาดแรงงานไปใช้ประโยชน์ไมต่่ ากวา่รอ้ยละ  70   5.ระยะเวลาการด าเนินงานเป็นไปตามแผนการปฏิบัติงาน
งบประมาณรวมทัง้ผลผลติ           1,153,200  ประชาชนได้รบัประโยชน์               39,461

ล าดับ
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
 ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ

 ไตรมาสที ่1  ไตรมาสที ่2



ต.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.61 ม.ค.62 ก.พ.62 มี.ค.62 เม.ย.62 พ.ค.62 มิ.ย.62 ก.ค.62 ส.ค.62 ก.ย.62
A1*นโยบาย

เร่งด่วน
A2*นโยบาย
ระดับพ้ืนที่

6 โครงการใหบ้ริการจัดหางานแก่กลุม่คน คน               121         -             2           4           4           4         42         57           4           4         -           -           -   
พิเศษ บาท          188,000   15,000   15,000   15,000   19,000   15,000   20,800   25,800   15,000   17,400   15,000   15,000   15,000
 6.1  กจิกรรมจดัหางานพิเศษส าหรับ                     ผู้
พ้นโทษ

คน                    5           2           3 A1 (8)

งบประมาณ บาท              1,600        800        800

 6.2  กจิกรรมจดัหางานพิเศษห าหรับนักเรียน  นักศึกษา คน                  86          36          50 A1 (8)

งบประมาณ บาท              7,000     3,000     4,000
 6.3 กจิกรรมจดัหางานใหค้นพิการมีงานท า คน                  30           2           4           4           4           4           4           4           4 A1 (3) √

งบประมาณ บาท            14,400     4,000     2,000     6,000          -       2,400
 6.4  กิจกรรมส่งเสริมคนพกิารท างานในหน่วยงาน
ภาครัฐ

คน                   -   A1 (3) √

งบประมาณ บาท          180,000    15,000    15,000    15,000    15,000    15,000    15,000    15,000    15,000    15,000    15,000    15,000    15,000

7 โครงการ  3  ม.  (มีงาน มีเงิน มีวุฒิการศึกษาเพิม่) คน                  80          10          10          10          10          10          10          10          10

งบประมาณ บาท            36,000    10,000    10,300    10,700          -       5,000          -            -   
กิจกรรมที ่ 3  การใหบ้ริการข้อมูล คน           35,130     2,600     2,653     3,253     2,803     3,303     2,803     3,303     2,803     3,303     2,803     2,803     2,700
ข่าวสารตลาดแรงงาน บาท           14,200         -           -           -           -       7,200         -           -           -       7,000         -           -           -   

1 โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน คน            32,000     2,500     2,500     3,000     2,500     3,000     2,500     3,000     2,500     3,000     2,500     2,500     2,500
งบประมาณ บาท                   -   

2 โครงการจดัท าทะเบียนก าลังแรงงาน
2.1 กจิกรรมจดัท าทะเบียนผู้ส าเร็จการศึกษาใหม่และ
ประสงค์จะท างานออนไลน์

คน              3,100        100        150        250        300        300        300        300        300        300        300        300        200 สจจ.ฉช

บาท              8,200     4,200     4,000
2.3 กิจกรรมจัดท าข้อมูลก าลังแรงงานที่ คน                  30           3           3           3           3           3           3           3           3           3           3 สจจ.ฉช

มีทักษะพเิศษ บาท              6,000     3,000     3,000

 ไตรมาสที ่3  ไตรมาส 4
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

งบประมาณต้นสังกัด

 - 48 -

สจจ.ฉช

สจจ.ฉช

สจจ.ฉช

ล าดับ
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
 ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ

 ไตรมาสที ่1 นโยบายเน้นหนัก

สจจ.ฉช

สจจ.ฉช

สจจ.ฉช

 ไตรมาสที ่2



                                     

ต.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.61 ม.ค.62 ก.พ.62 มี.ค.62 เม.ย.62 พ.ค.62 มิ.ย.62 ก.ค.62 ส.ค.62 ก.ย.62
A1*นโยบาย

เร่งด่วน
A2*นโยบาย
ระดับพ้ืนที่

โครงการ :  พัฒนาฝีมือแรงงานรองรับ 10 
อุตสาหกรรมเป้าหมายและอุตสาหกรรมเทคโนโลยี
ช้ันสูงพ้ืนทีร่ะเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก

คน 2,000 140 200 80 240 240 260 110 200 170 140 140 80 สนพ.ฉช.
A1 (1)
A1 (2) √

งบประมาณรวม บาท 11,658,000 504,000 720,000 288,000 864,000 864,000 5,394,000 396,000 720,000 612,000 504,000 504,000 288,000
1  ยกระดับฝีมือแรงงาน

คน 2000 140 200 80 240 240 260 110 200 170 140 140 80
 - งบรายจ่ายอืน่ บาท 7,200,000       504,000    720,000    288,000    864,000    864,000    936,000    396,000    720,000    612,000    504,000    504,000    288,000    

 - งบลงทุน (ครุภัณฑ์การศึกษา) บาท 4,458,000       4,458,000

งบประมาณต้นสังกัด
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                                                                      ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงคุณภาพ  :   แรงงานในระบบการจ้างงานทีส่ าเร็จการเพ่ิมทกัษะก าลังแรงงานมีผลิตภาพเพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 2.5 
งบประมาณรวมทัง้ผลผลิต 11,658,000 บาท (งบรายจ่ายอ่ืน7,200,000 บาท และ งบลงทนุ 4,458,000 บาท) ประชาชนได้รับประโยชน์  2,000  คน

 แผนปฏิบัติราชการด้านแรงงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ .ศ.  2562  จังหวัดฉะเชิงเทรา
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2562  ยุทธศาสตร์ที ่2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

(3) แผนงานบูรณาการ : พัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวนัออก       โครงการ : พัฒนาฝีมือแรงงานรองรับ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายและอุตสาหกรรมเทคโนโลยช้ัีนสงูพ้ืนทีร่ะเบียงเศรษฐกิจภาคตะวนัออก
                                        ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงปริมาณ  : แรงงานเข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงานได้ไม่ต่ ากว่าเป้าหมายทีก่ าหนดจ านวน 2,000  คน และ ผู้เข้ารับการเพ่ิมทกัษะก าลังแรงงานส าเร็จการฝึกอบรมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 

ล าดับ
ที่

หน่วยนับ
 ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

นโยบายเน้นหนัก ไตรมาส 4 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่1



                                     

ต.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.61 ม.ค.62 ก.พ.62 มี.ค.62 เม.ย.62 พ.ค.62 มิ.ย.62 ก.ค.62 ส.ค.62 ก.ย.62
A1*นโยบาย

เร่งด่วน
A2*นโยบาย
ระดับพ้ืนที่

1
โครงการ : ยกระดับแรงงานไทยใหไ้ด้มาตรฐาน
ฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน

คน 120 0 0 20 20 20 0 20 0 0 40 0 0 สนพ.ฉช. A1 (2) √

งบประมาณรวม บาท 180,000 0 0 16,000 16,000 58,000 0 16,000 0 0 74,000 0 0
1.1 กิจกรรม

    : พฒันาศักยภาพแรงงานเพือ่รองรับ
การจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ คน 40 0 0 0 0 20 0 0 0 0 20 0 0

งบประมาณรวม บาท 116,000         -        -        -        -        58,000   -        -        -        -        58,000   -        0
1.2 กิจกรรม

    : ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานใหม้ีสมรรถนะ 
คน 80 0 0 20 20 0 0 20 0 0 20 0 0

งบประมาณรวม บาท 64,000           -        -        16,000   16,000   -        -        16,000   -        -        16,000   -        -        

งบประมาณต้นสังกัด

 แผนปฏิบัติราชการด้านแรงงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2562  จังหวัดฉะเชิงเทรา
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ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2562  ยุทธศาสตร์ที ่2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
(5) แผนงานยุทธศาสตร์ : พฒันาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน      โครงการ : ยกระดับแรงงานไทยใหไ้ด้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพือ่รองรับการแข่งขัน

                                                                                            ตัวชีวั้ดผลผลิตเชิงปริมาณ  :  แรงงานทีม่ีความรู้ ความสามารถ ได้รับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาติ ครบตามเป้าหมาย จ านวน  120  คน
                                                                                            ตัวชีวั้ดผลผลิตเชิงคุณภาพ  : มีผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาติไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

งบประมาณรวมทัง้ผลผลิต 180,000 บาท ประชาชนได้รับประโยชน์  120  คน

งาน/โครงการ/กิจกรรม

 ไตรมาสที ่1  ไตรมาสที ่2  ไตรมาสที ่3  ไตรมาส 4 นโยบายเน้นหนัก
ล าดับ

ที่
หน่วยนับ

 ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ



                                     

ต.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.61 ม.ค.62 ก.พ.62 มี.ค.62 เม.ย.62 พ.ค.62 มิ.ย.62 ก.ค.62 ส.ค.62 ก.ย.62
A1*นโยบาย

เร่งด่วน
A2*นโยบาย
ระดับพ้ืนที่

1
 ผลผลิต : พัฒนา/ขับเคลือ่นความร่วมมือเครือข่าย
 และส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน

สนพ.ฉช. A1 (1)

งบประมาณรวม บาท 6,694,400 190,750 190,750 231,650 190,750 190,750 4,516,750 190,750 190,750 190,750 190,750 229,250 190,750
1.1 กิจกรรม

    : ส่งเสริมและสนับสนุนใหส้ถานประกอบกิจการ
ด าเนินการพฒันาฝีมือแรงงาน คน 80,000
 - งบด าเนินงาน บาท 2,289,000 190,750 190,750 190,750 190,750 190,750 190,750 190,750 190,750 190,750 190,750 190,750 190,750
 - งบลงทุน (ส่ิงก่อสร้าง) บาท 4,301,000 4,301,000

1.2 กิจกรรม สนพ.ฉช.
    : จัดท าหลักเกณฑ์ พฒันาระบบ ส่งเสริมและ
รับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน
รายการ : ค่าใช้จ่ายโครงการวันมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แหง่ชาติ ประจ าปี 2562
 - งบด าเนินงาน บาท 25,000 25,000

1.3 กิจกรรม สนพ.ฉช.
    : ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพฒันาก าลังคน
ระดับชาติรองรับการพฒันาอุตสาหกรรมศักยภาพ
ของประเทศ
 - งบด าเนินงาน บาท 79,400 40,900 38,500

งบประมาณต้นสังกัด

(7) แผนงานพืน้ฐาน : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ        ผลผลิต : พฒันา/ขับเคล่ือนความร่วมมือเครือข่ายและส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน 
                        ตัวชีวั้ดผลผลิตเชิงปริมาณ  :   1. ด าเนินการจัดงานวันมาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาติ ประจ าปี 2562 ได้ตามเป้าหมาย
                                                            2. สถานประกอบกิจการย่ืนรับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของสถานประกอบกิจการเป็นไปตามพ.ร.บ.ส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545
                                                                แรงงานในสถานประกอบกิจการได้รับการพฒันาฝีมือแรงงานตาม พ .ร.บ.ส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ครบตามเป้าหมาย จ านวน  80,000  คน
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 แผนปฏิบัติราชการด้านแรงงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2562  จังหวัดฉะเชิงเทรา
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2562  ยุทธศาสตร์ที ่2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

นโยบายเน้นหนัก
ล าดับ

ที่
หน่วยนับ

 ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

                                                            3. ด าเนินการจัดประชุมเพือ่ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพฒันาก าลังคนระดับชาติรองรับการพฒันาอุตสาหกรรมศักยภาพของประเทศ ได้ครบตามเป้าหมาย 1 คร้ัง
                        ตัวชีวั้ดผลผลิตเชิงคุณภาพ  :   1. การจัดงานวันมาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาติ ประจ าปี 2562 บรรลุตามวัตถุประสงค์ มีประสิทธิภาพ
                                                             2. สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามพ.ร.บ.ส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ได้อย่างถูกต้อง และแรงงานในสถานประกอบกิจการได้รับการพฒันาฝีมือแรงงานผลิตภาพแรงงานสูงขึน้
                                                             3. การจัดประชุมเพือ่ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพฒันาก าลังคนระดับชาติรองรับการพฒันาอุตสาหกรรมศักยภาพของประเทศ บรรลุตามวัตถุประสงค์ มีประสิทธิภาพ

งบประมาณรวมทัง้ผลผลิต 6,694,400 บาท (งบด าเนินงาน 2,393,400 บาท และ งบลงทุน 4,301,000 บาท ) ประชาชนได้รับประโยชน์  80,000  คน

งาน/โครงการ/กิจกรรม

 ไตรมาสที ่1  ไตรมาสที ่2  ไตรมาสที ่3  ไตรมาส 4



ล าดับ ผลรวม
ที่ เป้าหมาย/ หน่วยงาน A1* A2**

งบประมาณ รับผิดชอบ  นโยบาย  นโยบาย
เร่งด่วน ระดับพ้ืนที่

1 สสค.ฉช.

งบประมาณรวม บาท 109,400
1.1 ตรวจแรงงานในระบบ * แหง่ 320 21 21 22 42 43 43 32 32 32 11 11 10 A1 (2) P

คน 9,000 600 600 600 1,200 1,200 1,200 900 900 900 300 300 300 A1 (3)
งบประมาณ บาท 17,900 1,300 1,300 1,300 2,000 2,000 2,000 1,700 1,700 1,700 970 970 960

1.2 รับและพจิารณาวินิจฉัยค าร้อง               (ตาม
มาตรา 123)

คน 280 20 18 18 37 37 38 28 28 28 10 9 9

งบประมาณ บาท 15,400 1,200 1,200 1,200 1,500 1,500 1,500 1,400 1,400 1,400 1,100 1,000 1,000
1.3 ใหค้ าปรึกษา  ชีแ้จง  แนะน า  ตอบปัญหา
เกีย่วกับสิทธิตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน *

คน 2,200 140 150 150 290 290 300 220 220 220 80 70 70 A1 (10)

           งบประมาณ บาท 22,000 1,900 1,900 1,900 2,200 2,200 2,200 2,100 2,100 2,100 1,200 1,100 1,100

แหง่ 1,999  -  - 1,999 - - -  -  -  -  -  -  - 
                              งบประมาณ บาท 38,000  -  - 38,000 - - -  -  -  -  -  -  - 

1.5 รณรงค์เผยแพร่ความรู้เร่ืองการใช้แรงงานเด็ก คน 100 - 10 10 13 13 14 10 10 10 5 5 - A1 (10)
งบประมาณ บาท 1,000 - 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 -

1.6 ตรวจแรงงานนอกระบบ * คน 100 - 10 10 10 10 10 13 13 14 5 5 - A1 (13) P

งบประมาณ บาท 12,000 - 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,300 1,300 1,400 1,000 1,000 -
1.7 สนับสนุนเทคนิคและวิชาการด้านคุ้มครองแรงงาน คน 400 - 40 40 40 40 40 53 53 54 20 20 -
แก่แรงงานนอกระบบ*                               งบประมาณ บาท 800 - 80 80 80 80 80 90 90 90 65 65
1.8 รณรงค์เผยแพร่ความรู้ใหแ้กแ่รงงานนอกระบบ คน 100 - 10 10 10 10 10 13 13 14 5 5 - A1 (13) P

และผู้ทีเ่กีย่วข้อง                                      งบประมาณ บาท 1,500 - 150 150 150 150 150 200 200 200 75 75 -
1.9 การส ารวจขอ้มูลเครือขา่ยแรงงานนอกระบบ คร้ัง 2 - 2 - - - - - - - - - - A1 (13) P

งบประมาณ บาท 800 - 800 - - - - - - - - - -
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 ก.ค.62  ส.ค.62  ก.ย.62

กิจกรรมหลักที ่1 ก ากับ ดูแลใหส้ถานประกอบ
กิจการปฏิบัติตามกฎหมายและสนับสนุนให้
แรงงานมีความรู้ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน

1.4 ส่งแบบแสดงสภาพการจ้างและสภาพการท างาน
ใหส้ถานประกอบกิจการทีม่ีลูกจ้างรวมกันต้ังแต่ 10 
คนขึน้ไป(ตามมาตรา 115/1)

งบประมาณต้นสังกัด
แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จังหวัดฉะเชิงเทรา

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที ่2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  ผลผลิตที ่ 1 สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและแรงงานได้รับสิทธิตามกฎหมายแรงงาน

ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงปริมาณ จ านวนแรงงานทีไ่ด้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงปริมาณ จ านวนแรงงานทีไ่ด้รับการส่งเสริมและพัฒนาความรู้สิทธิตามกฎหมายแรงงาน

งบประมาณรวมทัง้ผลผลิต 109,400 บาท ประชาชนได้รับประโยชน์ 64,224 คน

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ไตรมาส  1 ไตรมาส 2 ไตรมาส  3 ไตรมาส 4

นโยบายเน้นหนัก

 ต.ค.61  พ.ย.61  ธ.ค.61  ม.ค.62  ก.พ.62  มี.ค.62  เม.ย.62  พ.ค.62  มิ.ย.62



ล าดับ ผลรวม
ที่ เป้าหมาย/ หน่วยงาน A1* A2**

งบประมาณ รับผิดชอบ  นโยบาย  นโยบาย
เร่งด่วน ระดับพ้ืนที่

2
สสค.ฉช.

งบประมาณรวม บาท 2,937
2.1 โครงการสร้างความปลอดภัยขัน้พืน้ฐานใน
องค์กรภาครัฐ(ฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนี
ไฟ)

คน 28 - - - 28 - - - - - - - - A1 (11)

      งบประมาณ บาท 2,800 - - - 2,800 - - - - - - - -

แหง่ 260 18 33 31 17 17 21 12 32 35 25 11 8 สสค.ฉช. A1 (2) P

คร้ัง 260 18 33 31 17 17 21 12 32 35 25 11 8 A1 (11)

คน 18,000 1,200 2,200 2,000 1,200 1,100 1,800 600 2,200 2,500 1,800 500 900
งบประมาณ บาท 13,000 1,100 1,100 1,100 1,100 1,100 1,100 1,100 1,100 1,100 1,100 1,000 1,000

คร้ัง 1  -  - 1 - - - - - - - - - A1 (11)

คน 16  -  - 16 - - - - - - - - -
งบประมาณ บาท 16,900 - - 16,900 - - - - - - - - -

3 สสค.ฉช.

งบประมาณรวม บาท 58,300
แหง่ 137 14 14 10 10 14 16 9 12 12 10 8 8
คร้ัง 137 14 14 10 10 14 16 9 12 12 10 8 8
คน 10,600 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 800 1,000 1,000 800 500 500

งบประมาณ บาท 13,700 1,200 1,200 1,100 1,100 1,200 1,200 1,100 1,150 1,150 1,100 1,100 1,100

แหง่ 50 - - 50 - - - - - - - - -
งบประมาณ บาท 8,100 - - 8,100 - - - - - - - - -

3.3 การจัดท ารายงานวิเคราะหส์ถานการณ์และ
แนวโน้มด้านแรงงานสัมพนัธ์ คร้ัง 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1

                                 งบประมาณ บาท 6,000 - - 1,500 - - 1,500 - - 1,500 - - 1,500
3.4 ไกล่เกล่ียข้อพพิาทแรงงานและข้อขัดแย้ง แหง่ 6 1 1 1 - 1 -  - 1 1  -  -  - 

งบประมาณ บาท 3,900 650 650 650 - 650 -  - 650 650  -  -  - 

                                                                                                                            - 53 -                                                                          งบประมาณต้นสังกดั

กิจกรรมหลักที ่2  ก ากับ ดูแล ใหส้ถานประกอบ
กิจการปฏิบัติตามกฎหมายและสนับสนุนให้
แรงงานมีความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยทีดี่ใน
การท างาน

2.2 ตรวจและก ากับใหส้ถานประกอบกิจการ/
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจใหป้ฏิบัติตามมาตรฐาน
กฎหมายความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานขัน้พืน้ฐาน*

2.3 ประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัย อาชี
วอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานระดับ
จังหวัด

กิจกรรมหลักที ่3 ส่งเสริมและสนับสนุนใหแ้รงงาน
ได้รับความเป็นธรรม และเกิดความสมานฉันทใ์น
วงการแรงงาน

3.1 รณรงค์ส่งเสริมใหส้ถานประกอบกิจการและ
รัฐวิสาหกิจมีการบริหารแรงงานสัมพนัธ์ด้วยระบบ
ทวิภาคี

3.2 ส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้มีระบบการ
บริหารจัดการท่ีดีด้านแรงงานสัมพนัธ์และสวัสดิการ
แรงงาน

นโยบายเน้นหนัก

 ต.ค.61  พ.ย.61  ธ.ค.61  ม.ค.62  ก.พ.62  มี.ค.62  เม.ย.62  พ.ค.62  มิ.ย.62  ก.ค.62  ส.ค.62  ก.ย.62
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ไตรมาส  1 ไตรมาส 2 ไตรมาส  3 ไตรมาส 4



ล าดับ ผลรวม
ที่ เป้าหมาย/ หน่วยงาน A1* A2**

งบประมาณ รับผิดชอบ  นโยบาย  นโยบาย
เร่งด่วน ระดับพ้ืนที่

3.5 จดทะเบียนข้อตกลงเกีย่วกับสภาพการจ้างและ
ค าชีข้าดพพิาทแรงงาน แหง่ 25 3 3 4 3 3 2 1 1 1 1 1 2

                               งบประมาณ บาท 2,500 300 300 400 300 300 200 100 100 100 100 100 200
แหง่ 12 1 2 1 1 2 - 1 1 1 1 1 -
คร้ัง 12 1 2 1 1 2 - 1 1 1 1 1 -
คน 8,400 600 600 1,500 600 1,500 - 400 500 1,000 700 1,000 -

งบประมาณ บาท 3,600 300 600 300 300 600 - 300 300 300 300 300 -
3.7 จัดงานวันแรงงานแหง่ชาติ คร้ัง 1  -  -  -  -  -  -  - 1 - - - -

งบประมาณ บาท 20,500  -  -  -  -  -  -  - 20,500 - - - -
4

สสค.ฉช.

งบประมาณรวม บาท 31,500
แหง่ 140 17 16 16 12 12 11 10 9 9 10 9 9
คน 15,000 1,830 1,710 1,710 1,285 1,285 1,180 1,070 965 965 1,070 965 965

งบประมาณ บาท 18,000 2,180 2,100 2,100 1,450 1,450 1,440 1,300 1,170 1,170 1,300 1,170 1,170
4.2 ก ากับใหม้ีการจัดต้ังคณะกรรมการสวัสดิการใน
สถานประกอบกิจการ แหง่ 150 18 14 14 11 11 11 8 13 13 13 13 11

                                งบประมาณ บาท 12,000 1,440 1,120 1,120 880 880 880 640 1,040 1,040 1,040 1,040 880
4.3 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางมาอบรม สัมมนา

งบประมาณ บาท 1,500
5

สสค.ฉช.

งบประมาณรวม บาท 22,000

งบประมาณต้นสังกัด
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กิจกรรมหลักที ่5 ส่งเสริม สนับสนุนใหบุ้คลากร
และประชาชนเข้าใช้บริการระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของกรม

3.6 ตรวจเย่ียม ใหค้ าปรึกษาแนะน าและติดตามเฝ้า
ระวังปัญหาความขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ

4.1 ส่งเสริมสวัสดิการเพือ่แรงงาน ครอบครัว และ
สังคม *

กิจกรรมหลักที ่4 ส่งเสริมและสนับสนุนใหส้ถาน
ประกอบกิจการจัดสวัสดิการนอกเหนือกฎหมาย

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ไตรมาส  1 ไตรมาส 2 ไตรมาส  3 ไตรมาส 4

นโยบายเน้นหนัก

 ต.ค.61  พ.ย.61  ธ.ค.61  ม.ค.62  ก.พ.62  มี.ค.62  เม.ย.62  พ.ค.62  มิ.ย.62  ก.ค.62  ส.ค.62  ก.ย.62



ล าดับ ผลรวม
ที่ เป้าหมาย/ หน่วยงาน A1* A2**

งบประมาณ รับผิดชอบ  นโยบาย  นโยบาย
เร่งด่วน ระดับพ้ืนที่

1
สสค.ฉช.

งบประมาณรวม บาท 22,150

แหง่ 50 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 - - A1 (2) P

งบประมาณ บาท 10,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 - - A1 (9)
A1 (10)

- - -

แหง่ 27 - 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 -
งบประมาณ บาท 12,150 - 900 900 900 1,350 1,350 1,350 1,350 1,350 1,350 1,350 -

งบประมาณต้นสังกดั
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 ส.ค.62  ก.ย.62

กิจกรรมหลักที ่1 ส่งเสริมและสนับสนุนใหส้ถาน
ประกอบกิจการมีความรู้เก่ียวกับความรับผิดชอบ
ต่อสังคมด้านแรงงาน

1.1 กิจกรรมส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทย
และความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน  
(Corporate Social Responsibility :  CSR) *

1.2 ด าเนินการใหส้ถานประกอบกิจการขอการ
รับรองมาตรฐานแรงงานไทย หรือประกาศแสดง
ตนเอง

แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จังหวัดฉะเชิงเทรา
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ที ่2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ผลผลิตที ่ 2 สถานประกอบกิจการมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับมาตรฐานแรงงานไทยความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน
ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงปริมาณ จ านวนสถานประกอบกิจการทีไ่ด้รับการส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน

ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงคุณภาพ จ านวนสถานประกอบกิจการใหม่ทีเ่ข้าสูร่ะบบมาตรฐานแรงงานไทย
งบประมาณรวมทัง้ผลผลิต 22,600 บาท ประชาชนได้รับประโยชน์   -   คน

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ไตรมาส  1 ไตรมาส 2 ไตรมาส  3 ไตรมาส 4

นโยบายเน้นหนัก

 ต.ค.61  พ.ย.61  ธ.ค.61  ม.ค.62  ก.พ.62  มี.ค.62  เม.ย.62  พ.ค.62  มิ.ย.62  ก.ค.62



ล าดับ ผลรวม
ที่ เป้าหมาย/ หน่วยงาน A1* A2**

งบประมาณ รับผิดชอบ  นโยบาย  นโยบาย
เร่งด่วน ระดับพ้ืนที่

1
สสค.ฉช.

งบประมาณรวม บาท 55,850

คร้ัง 1 - - - - - 1 - - - - - - A1 (11)
คน 50 - - - - - 50 - - - - - -

งบประมาณ  บาท 12,500 - - - - - 12,500 - - - - - -

แหง่ 2 - - - 2 - - - - - - - -
งบประมาณ  บาท 600 - - - 600 - - - - - - - -

คน 100 - - 100 - - - - - - - - - A1 (11)
งบประมาณ  บาท 35,000 - - 35,000 - - - - - - - - -

กิจกรรมหลักที ่1 ขับเคลือ่นและยกระดับการ
บริหารจัดการด้านความปลอดภัย และ            
อาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการ

ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงปริมาณ จ านวนแรงงานทีไ่ด้รับการสร้างการรับรู้และจิตส านึกด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงคุณภาพ อัตราการประสบอันตรายจากการท างานลดลงจากปีทีผ่่านมา

งบประมาณรวมทัง้ผลผลิต 55,850 บาท ประชาชนได้รับประโยชน์ 1, 900 คน

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

1.3 โครงการความปลอดภัยสู่สถานศึกษา ส าหรับ
นักเรียน/นักศึกษา ก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน หลังจบ
การศึกษาเพือ่ขับเคล่ือนความปลอดภัยและอาชีวอ
นามัยของประเทศไทย (Safety Thailand ทุกภาค
ส่วน)

1.1 โครงการพฒันาองค์ความรู้มาตรการเชิงป้องกัน
ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแก่บุคลากรที่
ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยและ    อาชีวอนามัย
ในสถานประกอบกิจการเพือ่ขับเคล่ือนงานความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety
 Thailand)

1.2 กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัยและสุขภาพ
อนามัยดี(รับสมัครและตรวจประเมินสถานศึกษาที่
เข้าร่วมโครงการ)

แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จังหวัดฉะเชิงเทรา
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที ่2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

แผนงานยุทธศาสตร์การพัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน โครงการที ่1 โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand)

งบประมาณต้นสังกัด
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ไตรมาส  1 ไตรมาส 2 ไตรมาส  3 ไตรมาส 4
นโยบายเน้นหนัก

 ต.ค.61  พ.ย.61  ธ.ค.61  ม.ค.62  ก.พ.62  มี.ค.62  เม.ย.62  พ.ค.62  มิ.ย.62  ก.ค.62  ส.ค.62  ก.ย.62



ล าดับ ผลรวม
ที่ เป้าหมาย/ หน่วยงาน A1* A2**

งบประมาณ รับผิดชอบ  นโยบาย  นโยบาย
เร่งด่วน ระดับพ้ืนที่

คน 1,250 - - - - - - 400 400 450 - - - A1 (11)
งบประมาณ  บาท 6,250 - - - - - - 2,000 2,000 2,250 - - -

แหง่ 5 - - - - 5 - - - - - - - A1 (11)

คร้ัง 5 - - - - 5 - - - - - - -

คน 500 - - - - 500 - - - - - - -
งบประมาณ  บาท 1,500 - - - - 1,500 - - - - - - -

 - 57 -

1.4 โครงการรณรงค์เร่งรัดการตรวจและพฒันา
ระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย
 อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเชิง
รุกในสถานประกอบกิจการประเภทกลุ่มเส่ียง

1.5 โครงการพฒันาสถานประกอบกิจการต้นแบบ
ระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย
 อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานสู่
อาเซียน (ระดับจังหวัด)

 มิ.ย.62  ก.ค.62  ส.ค.62  ก.ย.62

งบประมาณต้นสังกัด

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ไตรมาส  1 ไตรมาส 2 ไตรมาส  3 ไตรมาส 4

นโยบายเน้นหนัก

 ต.ค.61  พ.ย.61  ธ.ค.61  ม.ค.62  ก.พ.62  มี.ค.62  เม.ย.62  พ.ค.62



ล าดับ ผลรวม
ที่ เป้าหมาย/ หน่วยงาน A1* A2**

งบประมาณ รับผิดชอบ  นโยบาย  นโยบาย
เร่งด่วน ระดับพ้ืนที่

1 สสค.ฉช.

งบประมาณรวม บาท 177,400

แหง่ 42 3 5 5 5 4 3 4 5 5 3 - -

คร้ัง 42 3 5 5 5 4 3 4 5 5 3 - -

คน 17,800 1,200 1,500 1,250 1,300 2,000 600 1,250 1,200 2,500 5,000 - -
                              งบประมาณ บาท 4,200 300 500 500 500 400 300 400 500 500 300 - -

แหง่ 7 1 1 1 - 1 1 - 1 - 1 - - A1 (2) P

คร้ัง 7 1 1 1 - 1 1 - 1 - 1 - -
คน 3,100 500 300 450 - 400 400 - 550 - 500 - -

งบประมาณ  บาท 1,400 200 200 200 - 200 200 - 200 - 200 - -

คร้ัง 1 - 1 - - - - - - - - - - A1 (2) P

คน 50 - 50 - - - - - - - - - -
งบประมาณ  บาท 126,800 - 126,800 - - - - - - - - - -

1.4 โครงการเสริมสร้างวินัยการท างานในสถาน
ประกอบกิจการ คน 60 - - - 60 - - - - - - - -

งบประมาณ  บาท 45,000 - - - 45,000 - - - - - - - -
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กิจกรรมหลักที ่1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
แรงงานเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน

1.1 กิจกรรมส่งเสริมระบบแรงงานสัมพนัธ์ในสถาน
ประกอบกิจการทีม่ีลูกจ้างต้ังแต่ 50 คนขึน้ไป ใหม้ี
การบริหารแรงงานสัมพนัธ์ด้วยรูปแบบ (Model) ที่
เหมาะสมกับแต่ละสถานประกอบกิจการ

1.2 กิจกรรมตรวจเย่ียมเพือ่เฝ้าระวังและป้องกัน
ปัญหาความขัดแย้งในสถานประกอบกิจการยาน
ยนต์และผลิตชิน้ส่วนยานยนต์

1.3 กิจกรรมอบรมเพือ่พฒันาและส่งเสริมแรงงาน
สัมพนัธ์ในสถานประกอบกิจการทีม่ีองค์กรลูกจ้าง

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ไตรมาส  1 ไตรมาส 2 ไตรมาส  3 ไตรมาส 4

นโยบายเน้นหนัก

 ต.ค.61  พ.ย.61  ธ.ค.61  ม.ค.62  ก.พ.62  มี.ค.62  เม.ย.62  พ.ค.62  มิ.ย.62  ก.ค.62  ส.ค.62  ก.ย.62

งบประมาณต้นสังกัด
แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จังหวัดฉะเชิงเทรา

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที ่2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
แผนงานยุทธศาสตร์การพัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน โครงการที ่2  โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน

ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงปริมาณ จ านวนแรงงานทีไ่ด้รับการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน
ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงคุณภาพ ร้อยละความพึงพอใจของแรงงานทีไ่ด้รับการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน

งบประมาณรวมทัง้ผลผลิต 177,400 บาท ประชาชนได้รับประโยชน์ 21,010 คน



ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที ่2 : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

ตัวช้ีวัดโครงการเชิงปริมาณ : จ านวนลูกจา้งผู้ประกนัตนมีสิทธิได้รับสิทธิประโยชนก์บัส านกังานประกนัสังคม
ตัวช้ีวัดโครงการเชิงคุณภาพ : ร้อยละของผู้ประกนัตนมาตรา 33 และมาตรา 39 ต่อผู้มีงานท าเพิ่มขึ้น (ร้อยละ 0.60)
ตัวช้ีวัดโครงการเชิงเวลา : ระดับความส าเร็จการใหบ้ริการขอรับประโยชนท์ดแทน (ร้อยละ 95)
งบประมาณ บาท ประชาชนได้รับประโยชน์ 261,200 คน     
เบิกจ่ายแล้ว บาท จ านวนลูกจ้างผู้ประกันตน 261,200 คน     
คิดเป็น คิดเป็น 100.00%

2561 2562
ต.ค พ.ย. ธ.ค ม.ค ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผน (บาท) 1,723,400 255,100 175,100 145,200 127,500 127,500 127,500 127,500 127,500 127,500 127,500 127,500 128,000 
ผล (บาท) 1,673,995.00 228,495.00 153,100.00 144,400.00 127,500.00 127,500.00 127,500.00 127,500.00 127,500.00 127,500.00 127,500.00 127,500.00 128,000.00 

ผล/แผนป ี2562 97.13%
แผน (บาท) 1,523,400 125,100 125,100 125,200 127,500 127,500 127,500 127,500 127,500 127,500 127,500 127,500 128,000 

ผล (บาท) 1,523,400.00 125,100.00 125,100.00 125,200.00 127,500.00 127,500.00 127,500.00 127,500.00 127,500.00 127,500.00 127,500.00 127,500.00 128,000.00 

ผล/แผนป ี2562 100.00%
กิจกรรมหลัก : บริหารจัดการระบบประกันสังคมส าหรับลูกจ้าง ผู้ประกันตน และผู้มีสิทธิตามกฎหมาย

เงินนอกงบประมาณ :  งบประจ า (1) แผน (บาท)

ผล (บาท) 1,523,400.00 125,100.00 125,100.00 125,200.00 127,500.00 127,500.00 127,500.00 127,500.00 127,500.00 127,500.00 127,500.00 127,500.00 128,000.00 

1. จ านวนผู้ประกันตน (ม.33 + ม.39) แผน (คน) 261,200 257,000 258,000 258,000 258,000 259,000 259,000 260,000 260,000 260,000 261,000 261,000 261,000 
ผล (คน) - 255,950 256,674 - - - - - - - - - - 

VDR  ComproV4 ม.33 237,220 237,819 
CN39ECDT ม.39 18,730 18,855 

ผล/แผนรายเดือน 99.59% 99.49% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
ผล/แผนป ี2562 97.99% 98.27% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

แผน (คน) 261,200 256,500 256,900 257,400 257,800 258,200 258,600 259,100 259,500 259,900 260,300 260,800 261,200 
ผล (คน)

ผล/แผนรายเดือน 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
VDR : CN 100860 ผล/แผนป ี2562 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

แผน (คร้ัง) 5,000 400 800 1,300 1,700 2,100 2,500 2,900 3,300 3,800 4,200 4,600 5,000 
ผล (คร้ัง) #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!

ผล/แผนรายเดือน #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!
VDR : CMP 7003 ผล/แผนป ี2562 #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!
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งบประมาณต้นสังกัด

แผน/ผลปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส านักงานประกันสังคมจังหวัดฉะเชิงเทรา
รอบ12 เดือน (ตุลาคม 2561 - กันยายน 2562)

แผนงาน : 2.6  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน โครงการ : ลูกจ้าง ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์ภายใต้กฎหมายประกันสังคม

1,723,400.00                                    
1,673,995.00                                    

97.13%

ล าดับ
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
เป้าหมาย/
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

นโยบายเน้นหนัก

A1* นโยบาย
เร่งด่วน

A2** 
นโยบาย

ระดับพ้ืนที่

รวมเงนินอกงบประมาณ (1) + (2)

รวมเงนินอกงบประมาณ : งบประจ า (1)

- สปส.ฉช
A1(12)

2. จ านวนการรับเงินสมทบจากผู้ประกนัตน 
(ม.33 + ม.39)

A1(12)

3. จ านวนการจ่ายเงินทดแทน
- สปส.ฉช A1(12)



2561 2562
ต.ค พ.ย. ธ.ค ม.ค ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผน (คร้ัง) 400,500 33,400 66,800 100,100 133,500 166,900 200,300 233,600 267,000 300,400 333,800 367,100 400,500 
ผล (คร้ัง) 33,456 #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!

ผล/แผนรายเดือน 100.17% #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!
ผล/แผนปี 2562 8.35% #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!
แผน (บาท) 200,000 130,000 50,000 20,000 - - - - - - - - - 

ผล (บาท) 150,595.00 103,395.00 28,000.00 19,200.00 - - - - - - - - - 
ผล/แผนป ี2562 75.30%

1 โครงการประชุมช้ีแจงให้ความรู้งานประกันสงัคม 20,000 บาท/รุ่น
เงินนอกงบประมาณ : โครงการ แผน (บาท) 140,000 100,000 20,000 20,000 - - - - - - - - - 

ผล (บาท) 130,945.00 93,745.00 18,000.00 19,200.00 

0 93.53%
1.1 จดัประชุมช้ีแจง แผน (รุ่น) 7 5 1 1 

ผล (รุ่น) 7 5 1 1 
0 100.00% 71.43% 14.29% 14.29% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1.2 ผู้เขา้ประชุมฯ แผน (คน) 40 200 40 40 
ผล (คน) 317 232 45 40 

0 792.50% 580.00% 112.50% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแก่นายจ้างเพ่ือจัดท าข้อมูลประกันสงัคมเป็นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์ 10,000 บาท/รุ่น

เงินนอกงบประมาณ : โครงการ แผน (บาท) 40,000 20,000 20,000 - - - - - - - - - - 
ผล (บาท) - 

0 0.00%
2.1 จดัอบรมเชิงปฏิบัติการฯ แผน (รุ่น) 4 2 2 - - 

ผล (รุ่น) - 
0 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

2.2 ผู้เขา้อบรมฯ แผน (คน) 171 85 86 - - - - - - - - - - 
ผล (คน) - 

0 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
3 โครงการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์สูส่ถานศึกษา 10,000 บาท/รุ่น

เงินนอกงบประมาณ : โครงการ แผน (บาท) 20,000 10,000 10,000 - - - - - - - - - - 
ผล (บาท) 19,650.00 9,650.00 10,000.00 

0 98.25%
3.1 จ านวนรุ่นท่ีจดัอบรม แผน (รุ่น) 2 1 1 - - - - - 

ผล (รุ่น) 2 1 1 
0 100.00% 50.00% 50.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

3.2 ผู้เขา้อบรมฯ แผน (คน) 100 50 50 - - - - - 
ผล (คน) 120 50 70 

0 120.00% 50.00% 70.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

- สปส.ฉช.

4. จ านวนการจา่ยประโยชน์ทดแทน                         
 ( ณ จดุจา่ยเงินทุกช่องทาง)

- สปส.ฉช. A1(12)

ล าดับ
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
เป้าหมาย/
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

นโยบายเน้นหนัก

A1* นโยบาย
เร่งด่วน

A2** 
นโยบาย

ระดับพ้ืนที่

                                                                                                            - 60 -                                                                                  งบประมาณต้นสังกดั

รวมเงนินอกงบประมาณ : โครงการ (2)

- สปส.ฉช.

- สปส.ฉช.



2561 2562
ต.ค พ.ย. ธ.ค ม.ค ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

4 โครงการตรวจสถานประกอบการเพ่ือป้องกันการแสวงประโยชน์จากการใช้แรงงานและกองทนุ 
0 แผน (บาท) - 

ผล (บาท) - 
0 #DIV/0!

4.1 จ านวนแหง่การออกตรวจสถานประกอบการ แผน (แหง่) - 
ผล (แหง่) - 

0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
5 โครงการความรู้ด้านการประกันสังคมแก่แรงงานต่างด้าว (Mini Office)

0 แผน (บาท) 5,000 5,000 
ผล (บาท) 2,000.00 2,000.00 

0 40.00%
6.1 จ านวนคร้ัง แผน (คร้ัง) 1 1 

ผล (คร้ัง) 1 1 
0 100.00% 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

6.2 จ านวนคน แผน (คน) 40 - - 40 - - - - - - - - - 
ผล (คน) 46 46 

0 115.00% 0.00% 0.00% 115.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

ล าดับ
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
เป้าหมาย/
งบประมาณ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

นโยบายเน้นหนัก

A1* นโยบาย
เร่งด่วน

A2** 
นโยบาย

ระดับพ้ืนที่

งบประมาณต้นสังกัด

-สปส.ฉช.

- สปส.ฉช.



ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที ่2 : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

งบประมาณ บาท ประชาชนได้รับประโยชน์ 33,500 คน     
เบิกจ่ายแล้ว บาท จ านวนผู้ประกันตน 33,500 คน     
คิดเป็น คิดเป็น 100.00%

2561 2562
ต.ค พ.ย. ธ.ค ม.ค ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผน (บาท) 323,750 33,350 33,350 33,350 24,900 24,900 24,900 24,900 24,900 24,900 24,900 24,900 24,500 
ผล (บาท) - - - - - - - - - - - - - 

ผล/แผนป ี2562 0.00%
แผน (บาท) 298,400 24,900 24,900 24,900 24,900 24,900 24,900 24,900 24,900 24,900 24,900 24,900 24,500 

ผล (บาท) - - - - - - - - - - - - - 
ผล/แผนป ี2562 0.00%

กิจกรรมหลัก : บริหารจัดการระบบประกันสังคมส าหรับผู้ประกันตนมาตรา 40 ตามกฎหมาย
เงินนอกงบประมาณ :  งบประจ า (1) แผน (บาท) 298,400 24,900 24,900 24,900 24,900 24,900 24,900 24,900 24,900 24,900 24,900 24,900 24,500 

ผล (บาท) - 
ผล/แผนรายเดือน 0.00%

แผน (คน) 33,500 28,500 28,900 29,300 29,700 30,200 30,600 31,000 31,400 31,800 32,300 32,700 33,500 
ผล (คน) 26,844 27,017 

ผล/แผนรายเดือน 94.19% 93.48% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
ผล/แผนป ี2562 80.13% 80.65% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
แผน (ร้อยละ) 50.00 39.00 40.00 41.00 42.00 43.00 44.00 45.00 46.00 47.00 48.00 49.00 50.00
ผล (ร้อยละ)

ผล/แผนรายเดือน 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
ผล/แผนป ี2562 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

แผน (คร้ัง) 1,400 120 230 350 460 580 700 820 930 1,050 1,160 1,280 1,400 
ผล (คร้ัง) #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!

ผล/แผนรายเดือน #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!
VDR : ระบบสารสนเทศมาตรา 40 

50705 (ส่วนกลางภาพรวม) และ 50704 (จังหวัด) ผล/แผนป ี2562 #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!

งบประมาณต้นสังกัด
แผน/ผลปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส านักงานประกันสงัคมจังหวดัฉะเชิงเทรา
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รอบ12 เดือน (ตุลาคม 2561 - กันยายน 2562)

แผนงาน : 2.6 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน โครงการ : แรงงานนอกระบบผู้มีสิทธิได้สมัครเข้าสูค่วามคุ้มครองภายใต้กฎหมายประกันสังคม
ตัวช้ีวดัโครงการเชิงปรมิาณ : จ านวนแรงงานนอกระบบท่ีเขา้สู่ระบบประกนัสังคมมาตรา 40 มีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์กบัส านักงานประกนัสังคม

ตัวช้ีวดัโครงการเชิงคุณภาพ : ร้อยละของผู้ประกนัตนมาตรา 40 ต่อผู้มีงานท าเพิม่ขึน้ (ร้อยละ 1.70)

323,750.00                              
-

0.00%

ล าดับ
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
เป้าหมาย/
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

นโยบายส าคัญ
A1* 

นโยบาย
เร่งด่วน

A2** 
นโยบาย

ระดับพ้ืนที่

รวมเงนินอกงบประมาณ (1) + (2)

รวมเงนินอกงบประมาณ : งบประจ า (1)

A1(13)
1. จ านวนผู้ประกนัตนมาตรา 40

- สปส.ฉช.

2.  ร้อยละของผู้ประกันตนมาตรา 40 ทีช่ าระเงิน
สมทบ (เป็นผลสะสม ไม่ใช่ผลรายเดือน)

- สปส.ฉช. A1(13)

3  จ านวนการจ่ายประโยชน์ทดแทนของ
ผู้ประกันตนมาตรา 40

- สปส.ฉช. A1(13)



2561 2562
ต.ค พ.ย. ธ.ค ม.ค ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผน (บาท) 101,400 8,450 8,450 8,450 - - - - - - - - - 
ผล (บาท) - - - - - - - - - - - - - 

ผล/แผนป ี2562 0.00%
1 โครงการออกหน่วยเคลือ่นทีบ่ริการเบ็ดเสร็จ (Service Delivery Unit)

เงินนอกงบประมาณ : โครงการ แผน (บาท) 101,400 8,450 8,450 8,450 
ผล (บาท) - 

ผล/แผนรายเดือน 0.00%
แผน (คร้ัง) 132 11 11 11 
ผล (คร้ัง) - 

ผล/แผนรายเดือน 0.00% 0.00% 0.00% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
0 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1.2 ผู้รับบริการ แผน (คน) 8,580 550 550 550 - - - - - - - - - 
ผล (คน) - 

ผล/แผนรายเดือน 0.00% 0.00% 0.00% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
0 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

2 โครงการประชุมช้ีแจงสิทธิประกันสังคมมาตรา 40 แก่บุคลากรส านักงานประกันสังคมและเครือข่าย
0 แผน (บาท) - 

ผล (บาท) - 
ผล/แผนรายเดือน #DIV/0!

2.1 จ านวนรุ่น แผน (รุ่น) - 
ผล (รุ่น)

ผล/แผนรายเดือน #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
#REF! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

2.2 จ านวนคน แผน (คน) - 
ผล (คน) - 

ผล/แผนรายเดือน #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
#REF! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

นโยบายส าคัญ
A1* 

นโยบาย
เร่งด่วน

A2** 
นโยบาย

ระดับพ้ืนที่
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งบประมาณต้นสังกัด

รวมเงนินอกงบประมาณ : โครงการ (2)

- สปส.ฉช.

A1(13) 

1.1  จ านวนคร้ังการออกหนว่ยบริการเคล่ือนที่ส าหรับ
ผู้ประกันตนมาตรา 40

- สปส.ฉช.

A1(13)

ล าดับ
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
เป้าหมาย/
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพคน 
 

 



ต.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.61 ม.ค.62 ก.พ.62 มี.ค.62 เม.ย.62 พ.ค.62 มิ.ย.62 ก.ค.62 ส.ค.62 ก.ย.62
A1* นโยบาย

เร่งด่วน

A2**
นโยบาย

ระดับพ้ืนที่

1 กิจกรรมหลัก : เพ่ิมประสิทธิภาพการส่งเสริม
คุ้มครองและพัฒนาแรงงานนอกระบบ แรงงาน
สูงอายุ และแรงงานพิการ

ครั้ง 6 3 1 1 1 สรจ.ฉช. A1 (13) 

คน 22 22
งบประมาณ บาท           40,300    22,300    18,000

โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงาน
ผู้สูงอายุ และแรงงานพกิาร

คร้ัง 6 3 1 1 1

คน 22 22
งบประมาณ บาท            40,300    22,300    18,000

 - จัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปี 
2562 คร้ัง

1 1

งบประมาณ บาท  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
 - ประชุมอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอก
ระบบจังหวัดฉะเชิงเทรา

คร้ัง 1 1

คน 22 22
งบประมาณ บาท            22,300    22,300

  - จัดท าตัวแบบ (Model) การใหค้วามช่วยเหลือ
แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพกิาร

คร้ัง 1 1

งบประมาณ บาท  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
 - การใหค้วามช่วยเหลือแรงงานนอกระบบ แรงงาน
สูงอายุ และแรงงานพกิารตามแบบ  (Model) 
จ านวน 1 กลุ่มอาชีพ

คร้ัง 1 1

งบประมาณ บาท            18,000    18,000
 - ติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน คร้ัง 2 1 1

งบประมาณ บาท  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
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งบประมาณต้นสังกัด

แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จังหวัดฉะเชิงเทรา
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  ที ่3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

  แผนงาน บูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย  ผลผลิต โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ
ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงปริมาณ  : ส านักงานแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรามีแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2562 จ านวน 1 แผน
 ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงคุณภาพ ร้อยละ 4 ของแรงงานนอกระบบเชิงทะเบียนได้รับการส่งเสริมคุ้มครองหรือมีงานท า
งบประมาณรวมทัง้ผลผลิต   40,300  บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์   ..............................    คน

ล าดับ
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

นโยบายเน้นหนัก



 

 บาท  คน

ต.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.61 ม.ค.62 ก.พ.62 มี.ค.62 เม.ย.62 พ.ค.62 มิ.ย.62 ก.ค.62 ส.ค.62 ก.ย.62
A1*นโยบาย

เร่งด่วน
A2*นโยบาย
ระดับพ้ืนที่

โครงการที ่ 1  ขยายโอกาสการมีงานท าใหผู้้สูงอายุ คน               230         -           10         35         15         20         20         30         20         20         20         20         20

งบประมาณรวม บาท           83,200         -           -     38,500         -       5,000     3,540   31,200         -       3,000         -       1,960         -   
กิจกรรมที ่1 ส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุที่ คน                200         -           10         15         15         20         20         20         20         20         20         20         20
ต้องการประกอบอาชีพหรือท างาน บาท            13,500         -           -           -           -       5,000     3,540         -           -       3,000         -       1,960         -   

1 กิจกรรมส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุทีต้่องการ คน                200          10          15          15          20          20          20          20          20          20          20          20
ประกอบอาชีพหรือท างาน       งบประมาณ บาท            13,500     5,000     3,540     3,000     1,960
กิจกรรมที ่2 ส่งเสริมการประกอบอาชีพ                  20          20
อิสระใหผู้้สูงอายุ            38,500    38,500

1 กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระใหผู้้สูงอายุ คน                  20          20 A1 (3) √

บาท            38,500    38,500
กิจกรรมที ่3 สร้างคุณค่าภูมิปัญญา                  10          10
ผู้สูงอายุ            31,200    31,200

1 กิจกรรมส่ร้างคุณค่าภูมิปัญญาผู้สูงอายุ คน/รุ่น                  10          10
บาท            31,200    31,200

โครงการที ่ 2 สง่เสริมการจ้างงานผู้สงูอายุ                    5           1           1           1           1           1
ในอาชีพทีเ่หมาะสมกับวัยและประสบการณ์              6,000          -            -       3,400          -       2,600

1
กิจกรรมที ่ 1 ส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุใน
อุตสาหกรรมการผลิต การบริการ

คน                    5           1           1           1           1           1

และการท่องเทีย่ว บาท              6,000     3,400     2,600
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งบประมาณต้นสงักัด

แผนปฏิบัติราชการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จังหวดัฉะเชิงเทรา

ยทุธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562   ที ่3 ยทุธศาสตรด้์านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพคน

  แผนงาน  ที ่ 1  แผนงานยทุธศาสตรบู์รณาการ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ   ผลผลติ  ประชาชนทกุกลุม่ได้รบับรกิารสง่เสรมิการมงีานท า

ตัวช้ีวดัผลผลติเชิงปรมิาณ  1 .จ านวนประชาชนได้รบับรกิารสง่เสรมิการมงีานท า   2.จ านวนผู้สงูอาย ุคนพิการ ได้รบัการสง่เสรมิการมงีานท า

 ตัวช้ีวดัผลผลติเชิงคุณภาพ   1.รอ้ยละของประชาชนทีไ่ด้รบับรกิารสง่เสรมิการมงีานท า
งบประมาณรวมทัง้ผลผลติ               89,200  ประชาชนได้รบัประโยชน์                   235

 ไตรมาสที ่3  ไตรมาส 4
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

นโยบายเน้นหนัก

สจจ.ฉช

ล าดับ
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
 ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ

 ไตรมาสที ่1  ไตรมาสที ่2

สจจ.ฉช

สจจ.ฉช

สจจ.ฉช



                                     

ต.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.61 ม.ค.62 ก.พ.62 มี.ค.62 เม.ย.62 พ.ค.62 มิ.ย.62 ก.ค.62 ส.ค.62 ก.ย.62
A1*นโยบาย

เร่งด่วน
A2*นโยบาย
ระดับพ้ืนที่

คน 280 20 20 0 40 60 20 60 0 0 40 20 0 A1 (3)
บาท 518,000 37,000 37,000 0 74,000 111,000 37,000 111,000 0 0 74,000 37,000 0

1 โครงการ : ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ สนพ.ฉช.
เพือ่เพิม่ในการประกอบอาชีพ

คน 140 0 0 0 40 40 0 40 0 0 20 0 0
งบประมาณรวม บาท 259,000 0 0 0 74,000 74,000 0 74,000 0 0 37,000 0 0

2 โครงการ : : ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพือ่ สนพ.ฉช.
เพิม่โอกาสในการประกอบอาชีพ

คน 140 20 20 0 0 20 20 20 0 0 20 20 0
งบประมาณรวม บาท 259,000 37,000 37,000 0 0 37,000 37,000 37,000 0 0 37,000 37,000 0
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งบประมาณต้นสังกัด

                                                                       ตัวชีวั้ดผลผลิตเชิงคุณภาพ  :  ร้อยละของแรงงานทีส่ าเร็จการฝึกอบรมได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการฝึก ร้อยละ 85
งบประมาณรวมทัง้ผลผลิต 518,000 บาท ประชาชนได้รับประโยชน์  280  คน

งาน/โครงการ/กิจกรรม

 ไตรมาสที ่1  ไตรมาสที ่2

รวม

ล าดับ
ที่

หน่วยนับ
 ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2562  ยุทธศาสตร์ที ่3 ยุทธศาสตร์ด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพคน
(1) แผนงานบูรณาการ : พฒันาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

                       ตัวชีวั้ดผลผลิตเชิงปริมาณ  :  แรงงานเข้ารับการพฒันาฝีมือแรงงานได้ไม่ต่ ากว่าเป้าหมายทีก่ าหนดจ านวน 280  คน และ ผู้เข้ารับการเพิม่ทักษะก าลังแรงงานส าเร็จการฝึกอบรมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75   

 แผนปฏิบัติราชการด้านแรงงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2562  จังหวัดฉะเชิงเทรา

 ไตรมาสที ่3  ไตรมาส 4 นโยบายเน้นหนัก
หน่วยงาน
รับผิดชอบ



ล าดับ ผลรวม
ที่ เป้าหมาย/ หน่วยงาน A1* A2**

งบประมาณ รับผิดชอบ  นโยบาย  นโยบาย
เร่งด่วน ระดับพ้ืนที่

1 สสค.ฉช.

งบประมาณรวม บาท 17,500

1.1 ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพือ่พฒันา
คุณภาพชีวิต* คน 70 - - - 70 - - - - - - - - A1 (3)

งบประมาณ  บาท 17,500 - - - 17,500 - - - - - - - -
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กิจกรรมหลักที ่1 ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุ
เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสูก่ารเกษียณอย่างมี
คุณภาพ

 พ.ค.62  มิ.ย.62  ก.ค.62  ส.ค.62  ก.ย.62

ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงคุณภาพ    -
งบประมาณรวมทัง้ผลผลิต 17,500  บาท ประชาชนได้รับประโยชน์ 70  คน

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ไตรมาส  1 ไตรมาส 2 ไตรมาส  3 ไตรมาส 4

นโยบายเน้นหนัก

 ต.ค.61  พ.ย.61  ธ.ค.61  ม.ค.62  ก.พ.62  มี.ค.62  เม.ย.62 

งบประมาณต้นสังกัด
แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จังหวัดฉะเชิงเทรา

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที ่3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
แผนงานบูรณาการ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต โครงการที ่1 โครงการส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานสูงอายุ

ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงปริมาณ จ านวนแรงงานกลุม่เป้าหมายได้รับการส่งเสริมสวัสดิการแรงงานเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสูก่ารเกษียณอย่างมีคุณภาพ



ล าดับ ผลรวม
ที่ เป้าหมาย/ หน่วยงาน A1* A2**

งบประมาณ รับผิดชอบ  นโยบาย  นโยบาย
เร่งด่วน ระดับพ้ืนที่

1 สสค.ฉช.

งบประมาณรวม บาท 3,900
1.1 ส่งเสริมสิทธิหน้าทีต่ามกฎหมายของแรงงาน
สูงอายุ(60 ปีขึน้ไป) และการเข้าถึงบริการด้าน
คุ้มครองแรงงาน *

คน 200 - - - - - 200 - - - - - - A1 (3)
งบประมาณ  บาท 3,900 - - - - - 3,900 - - - - - -
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 ก.ย.62 มิ.ย.62  ก.ค.62  ส.ค.62

ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงปริมาณ จ านวนแรงงานสูงอายุและเครือข่ายผู้รับงานไปท าทีบ้่าน กลุม่ผู้สูงอายุ (60 ปีข้ึนไป) ได้รับการส่งเสริมความรู้เก่ียวกับสิทธิหน้าทีต่ามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายคุ้มครองแรงงานนอกระบบ
ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงคุณภาพ    -

งบประมาณรวมทัง้ผลผลิต 3,900  บาท ประชาชนได้รับประโยชน์ 200  คน

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ไตรมาส  1 ไตรมาส 2 ไตรมาส  3 ไตรมาส 4

นโยบายเน้นหนัก

 ต.ค.61  พ.ย.61  ธ.ค.61  ม.ค.62  ก.พ.62  มี.ค.62 

กิจกรรมหลักที ่1 ส่งเสริมสิทธิหน้าทีแ่ก่แรงงาน
สูงอายุและเครือข่ายผู้รับงานไปท าทีบ้่านกลุม่
ผู้สูงอายุ (60 ปีข้ึนไป)

 เม.ย.62  พ.ค.62

งบประมาณต้นสังกัด
แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จังหวัดฉะเชิงเทรา

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที ่3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
แผนงานบูรณาการ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต โครงการที ่3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานสูงอายุ (60 ปีข้ึนไป)



ล าดับ ผลรวม
ที่ เป้าหมาย/ หน่วยงาน A1* A2**

งบประมาณ รับผิดชอบ  นโยบาย  นโยบาย
เร่งด่วน ระดับพ้ืนที่

1 สสค.ฉช.

งบประมาณรวม บาท 8,000
1.1 ส่งเสริมการจัดต้ังมุมนมแม่ในสถานประกอบ
กิจการ แหง่ 2 - - - - - 1 - - - 1 - -

งบประมาณ  บาท 8,000 - - - - - 4,000 - - - 4,000 - -
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 ม.ค.62  ก.พ.62 

กิจกรรมหลักที ่1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดต้ังมุม
นมแม่ในสถานประกอบกิจการอย่างยัง่ยืน

 มี.ค.62  เม.ย.62  พ.ค.62  มิ.ย.62  ก.ค.62

แผนงานบูรณาการ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต โครงการที ่4 โครงการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครัว
ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงปริมาณ จ านวนแรงงานกลุม่เป้าหมายและบุตรได้รับการส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต และความอบอุ่นในครอบครัว

ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงคุณภาพ    -
งบประมาณรวมทัง้ผลผลิต  8,000  บาท ประชาชนได้รับประโยชน์   -   คน

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ไตรมาส  1 ไตรมาส 2 ไตรมาส  3 ไตรมาส 4

นโยบายเน้นหนัก

 ต.ค.61  พ.ย.61  ธ.ค.61  ส.ค.62  ก.ย.62

งบประมาณต้นสังกัด
แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จังหวัดฉะเชิงเทรา

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที ่3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
ยุทธศาสตร์ด้านการแก้ไขปัญหา 

ความยากจน ลดความเหลื่อมล ้า และ 
สร้างการเติบโตจากภายใน 

 



ยทุธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที่ 4  : ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเหลือ่มล  าและสร้างการเจริญเติบโตจากภายใน

ตัวชี วดัโครงการเชิงปรมิาณ :  จ ำนวนผู้ประกนัตนมีสิทธิได้รับบริกำรทำงกำรแพทย์ภำยใต้กฎหมำยประกนัสังคม
ตัวชี วดัโครงการเชิงคุณภาพ :  ร้อยละผู้ประกนัตนมีสิทธิได้รับบริกำรทำงกำรแพทย์ภำยใต้กฎหมำยประกนัสังคมเพิม่ขึน้ (ร้อยละ 2)

งบประมาณ บาท ประชาชนได้รับประโยชน์ 268,600 คน     
เบิกจ่ายแล้ว บาท จ านวนผู้ประกันตนผู้มีสิทธิฯ 268,600 คน     
คิดเป็น คิดเป็น 100.00%

2561 2562
ต.ค พ.ย. ธ.ค ม.ค ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผน (บาท) 380,000 120,000 130,000 130,000 - - - - - - - - - 
ผล (บำท) 80,000.00 20,000 30,000 30,000 - - - - - - - - - 

ผล/แผนป ี2562 21.05%
แผน (บาท)

ผล (บำท)

ผล/แผนป ี2562

กิจกรรมหลัก :  จัดระบบบริการทางการแพทย์ใหผู้้ประกันตนอย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐาน
งบประมาณ แผน (บำท)

ผล (บำท)

แผน (คน) 268,600 260,000 260,800 261,600 262,300 263,100 263,900 264,700 265,500 266,300 267,000 267,800 268,600 
ผล (คน)

(VDR : MDRPSELF) ผล/แผนรำยเดือน 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
ผล/แผนป ี2562 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

 - 72 -

80,000                                   

งบประมาณต้นสังกัด

แผน/ผลปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส ำนักงำนประกนัสังคมจงัหวัดฉะเชิงเทรำ
รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2561 - กันยายน 2562)

แผนงาน : 4.2 แผนงานบูรณาการพัฒนาระบบประกันสุขภาพ  โครงการ : ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์ด้านบริการทางการแพทย์ภายใต้กฎหมายประกันสังคม

380,000                                  

21.05%

ล าดับ
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี วัด หน่วยนับ
เป้าหมาย/
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

นโยบายส าคัญ
A1* 

นโยบาย
เร่งด่วน

A2** 
นโยบาย

ระดับพื นที่

รวมเงนินอกงบประมาณ (1) + (2)

รวมเงนินอกงบประมาณ : งบประจ า (1)

A1(12)

1.1 จ ำนวนผู้ประกันตนที่มีสิทธิได้รับบริกำร
ทำงกำรแพทย์

- สปส.ฉช.



2561 2562
ต.ค พ.ย. ธ.ค ม.ค ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผน (บาท) 380,000 120,000 130,000 130,000 - - - - - - - - - 
ผล (บำท) 80,000.00 20,000.00 30,000.00 30,000.00 - - - - - - - - - 

ผล/แผนป ี2562 21.05%
1 โครงการส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคและเผยแพร่ความรู้ด้านประกันสังคม 10,000 บาท/รุ่น

เงินนอกงบประมาณ : โครงการ แผน (บำท) 80,000 20,000 30,000 30,000 - - - - - - - - - 
ผล (บำท) 80,000.00 20,000.00 30,000.00 30,000.00 

ผล/แผนป ี2562 100.00%
1.1 จัดหนว่ยเผยแพร่ควำมรู้ฯ แผน (รุ่น) 8 2 3 3 - - - - - - - - - 

ผล (รุ่น) 8 2 3 3 
ผล/แผนป ี2562 100.00%

1.2 ผู้รับบริกำร แผน (คน) 400 100 150 150 
ผล (คน) 400 100 150 150 

ผล/แผนป ี2562 100.00%
2 โครงการประกันสังคมเยีย่มผู้ประกันตนทีป่่วยและผู้ประกันตนทีท่พุพลภาพ ชิ นละไม่เกิน 500 บาท

เงินนอกงบประมาณ : โครงการ แผน (บำท) 300,000 100,000 100,000 100,000 - - - - - - - - - 
ผล (บำท) - 

ผล/แผนป ี2562 0.00%
2.1 จ ำนวนผู้ประกันตนที่ปว่ย/ผู้ประกันตนที่ทพุพลภำพ แผน (คน) 600 200 200 200 - - - - - - - - - 

ผล (คน) - 
ผล/แผนป ี2562 0.00%

3 โครงการ.........................................................................
เงินนอกงบประมาณ : โครงการ แผน (บำท) - - - - - - - - - - - - - 

ผล (บำท) - 
ผล/แผนป ี2562 #DIV/0!

3.1 จัดหนว่ยเผยแพร่ควำมรู้ฯ แผน (รุ่น) - 
ผล (รุ่น) - 

ผล/แผนป ี2562 #DIV/0!
3.2 ผู้รับบริกำร แผน (คน) - 

ผล (คน) - 
ผล/แผนป ี2562 #DIV/0!

งบประมาณต้นสังกัด
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ล าดับ
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี วัด หน่วยนับ
เป้าหมาย/
งบประมาณ

นโยบายส าคัญ

A1* 
นโยบาย
เร่งด่วน

A2** 
นโยบาย

ระดับพื นที่

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

รวมเงนินอกงบประมาณ : โครงการ (2)

- สปส.ฉช.

A1(12)

- สปส.ฉช.

A1(12)


