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ค าน า 
     

 แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน  เป็นเครื่องมือส าคัญที่ใช้ในการบริหารก ากับการท างาน รวมทั้ง
ติดตามประเมินผลการท างานให้มีประสิทธิผลและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตามระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้น
ผลงานตามยุทธศาสตร์ การวัดผลส าเร็จจากการใช้งบประมาณ เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความรับผิดชอบของ
ผู้ด าเนินการ 

  หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา ได้ร่วมกันจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยการเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563  ที่มุ่งเน้นการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งได้น้อมน า    
“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มาเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงาน โดยค านึงถึงหลักความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดี เพ่ือให้ประเทศมั่นคง 
ประชาชนมั่งค่ัง อย่างยั่งยืน  

 แผนปฏิบัติราชการด้านแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ฉบับนี้ 
หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา คาดว่าผลที่ได้รับจากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ดังกล่าว จะเป็นการด าเนินการสนองตอบต่อนโยบายของกระทรวงแรงงานและจังหวัดฉะเชิงเทรา              
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน ผู้ใช้แรงงาน และสถานประกอบการ เป็นอย่างดี 
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1) ข้อมลูของจังหวัด 
 1.1 ข้อมูลทั่วไปจังหวัดฉะเชิงเทรา  

 ค าขวัญจังหวัดฉะเชิงเทรา 
  "แม่น  าบางปะปงแหล่งชีวิต  พระศักดิ์สิทธิ์หลวงพ่อโสธร 

           พระยาศรีสุนทรปราชญ์ภาษาไทย  อ่างฤๅไนป่าสมบูรณ์" 

 ที่ตั งและอาณาเขต  
 ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของประเทศ ประมาณเส้นรุ้งที่ 13 องศาเหนือ และเส้นแวงที่ 100 องศาตะวันออก  

มีเนื้อที่ประมาณ 5,351 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 3,344,375 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 13.8 ของพ้ืนที่ทั้งหมด
ของภาคตะวันออก มีพ้ืนที่เป็นอันดับที่ 40 ของประเทศ อยู่ห่างจาก กรุงเทพฯ ทางทิศตะวันออกประมาณ   
75 กิโลเมตร ตามทางหลวงหมายเลข 304 และประมาณ 100 กิโลเมตร - 5 - ตามทางหลวงหมายเลข 3    
(บางนา-ตราด) หรือประมาณ 90 กิโลเมตร ตามทางหลวงหมายเลข 34 แยกเข้าหมายเลข 314 และประมาณ 
61 กิโลเมตร ตามทางรถไฟสายตะวันออก  

- ทิศเหนือ ติดต่อกับ จังหวัดนครนายก และจังหวัดปราจีนบุรี  
- ทิศใต้ ติดต่อกับ จังหวัดจันทบุรี จังหวัดชลบุรี และอ่าวไทย  
- ทิศตะวันออก ติดต่อกับ จังหวัดปราจีนบุรี และจังหวัดสระแก้ว  
- ทิศตะวันตก ติดต่อกับ จังหวัดสมุทรปราการ กรุงเทพมหานคร และจังหวัดปทุมธานี 
แบ่งเขตการปกครองแบ่งออกเป็น 11 อ าเภอ 93 ต าบล และต าบลในเขตเทศบาล 2 ต าบล 892 

หมู่บ้าน 34 เทศบาล (1 เทศบาลเมือง 33 เทศบาลต าบล) 1 องค์การบริหารส่วนจังหวัด และ 74 องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

 สภาพภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปของจังหวัด ประกอบด้วย ที่ราบเชิงเขามีลักษณะเป็นที่ราบลูกฟูก และ 

ที่ราบลุ่มแม่น้ าจากด้านตะวันออกสุดไปจรดด้านตะวันตก ดังนั้น พ้ืนที่เกษตรกรรมจึงแบ่งออกเป็นสองส่วน คือ 
ส่วนที่เป็นที่ราบลูกฟูก เหมาะแก่การท าไร่และปลูกหญ้าเลี้ยงสัตว์ ตั้งอยู่เฉพาะในเขตอ าเภอพนมสารคามและ
อ าเภอแปลงยาว ส่วนในเขตที่ราบลุ่มแม่น้ าบางปะกง ส่วนใหญ่ตั้งอยู่ทางด้านตะวันตกของจังหวัด บริเวณ
อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา อ าเภอบางคล้า อ าเภอบางน้ าเปรี้ยว อ าเภอบ้านโพธิ์ และอ าเภอบางปะกง พ้ืนที่ส่วนนี้
อยู่ในเขตชลประทานเหมาะแก่การท านาข้าว ปลูกพืชและเลี้ยงสัตว์ 

สภาพภูมิอากาศ 
 จังหวัดฉะเชิงเทรามีลักษณะร้อนชื้นเขตศูนย์สูตร โดยมีลมมรสุมพัดปกคลุมเกือบตลอดปีแบ่งออก    

ตามฤดูกาลได้ 3 ฤดู ดังนี้ 
 ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ถึงเดือนพฤษภาคม โดยมีลมตะวันออกและลมใต้พัดปกคลุม     

ท าให้มีอากาศร้อนอ้าวและอากาศร้อนจัดเป็นบางวันบางครั้งอาจมีพายุฤดูร้อน ลักษณะเป็นฝนฟ้าคะนองและ
ลมกระโชกแรงอุณหภูมิอากาศสูงสุดเฉลี่ย 35-38 องศาเซลเซียส ปริมาณฝนเฉลี่ย 200-300 มิลลิเมตร      
เป็นช่วงที่เหมาะแก่การปลูกพืชไร่ 
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 ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม โดยมีลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้พัดปกคลุม 

ประกอบกับมีร่องความกดอากาศต่ า พาดผ่านภาคกลางและภาคตะวันออก ท าให้มีฝนฟ้าคะนองเกือบทั่วไป
และตกหนักบางพ้ืนที่ อาจก่อให้เกิดน้ าท่วมฉับพลันในที่ราบลุ่มแม่น้ าบางปะกง โดยมีปริมาณฝนเฉลี่ย 1,000 – 
1,200 มิลลิเมตร เป็นช่วงที่เหมาะแก่การท างานและปลูกผลไม้ 

ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่กลางเดือนตุลาคมถึงเดือนกุมภาพันธ์ โดยมีลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือพัดปกคลุม 
ประกอบกับบริเวณความกดอากาศสูงพัดผ่าน ท าให้ท้องฟ้าโปร่งใสอากาศเย็นมีหมอกในตอนเช้า และฟ้าหลัว
ในตอนกลางวัน อุณหภูมิอากาศต่ าสุดเฉลี่ย 18-21 องศาเซลเซียส ปริมาณฝนเฉลี่ย 50-100 มิลลิเมตร     เป็น
ช่วงที่เหมาะแก่การปลูกพืชผักสวนครัว ไม้ดอกและไม้ประดับ 

จุดเด่นของจังหวัด 
จังหวัดฉะเชิงเทรามีท าเลที่ตั้งเหมาะสมที่เอ้ือประโยชน์ทุกด้าน เป็นพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่ ซึ่งเชื่อมโยง

กรุงเทพฯ และปริมณฑล การคมนาคมขนส่งสะดวก มีความเข้มแข็งทั้งด้านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมและ
เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม มีแหล่งเรียนรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 1.2 ยุทธศาสตร์จังหวัดฉะเชิงเทรา 

วิสัยทัศน์ 
“ฉะเชิงเทราเชื่อม EEC สู่เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี” ภายใต้การพัฒนาแบบจ าแนกเชิงพ้ืนที่ 

“อุตสาหกรรมสีเขียว ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม แหล่งผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย สังคมมีคุณภาพ ป่าและน้ า   
อุดมสมบูรณ”์ 

ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด 
 แผนพัฒนาจังหวัดฉะเชิงเทรา (พ.ศ. 2561 – 2565) (ฉบับทบทวน 2564) ได้ก าหนดประเด็นการ

พัฒนาทั้งสิ้น 5 ประเด็นการพัฒนา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : พัฒนาศักยภาพการผลิตการบริหารจัดการภาคอุตสาหกรรมและ                   

พาณิชยกรรม ให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและบริการด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานและ

มีอัตลักษณ์สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ชุมชน 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : พัฒนาการผลิตและการแปรรูปสินค้าเกษตร3: ให้เป็นแหล่งผลิตสินค้า

เกษตรและเกษตรแปรรูปที่มีคณุภาพปลอดภัย และได้มาตรฐานสากล 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : พัฒนาคุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคมรวมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพ การรักษา

ความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ให้ครอบคลุมประชาชน ทุกวัยอย่างทั่วถึง 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : อนุรักษ์ ฟื้นฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อย่าง

บูรณาการ มีประสิทธิภาพ และเป็นธรรม ตอบสนองต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 1  พัฒนาศักยภาพกรผลิตการบริหารจัดการภาคอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม ให้มี   
        ขีดความสามารถในการแข่งขันและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือพัฒนาภาคอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมมีการใช้นวัตกรรมและการบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกและเพ่ิมขีดความสามารถ   
ในการแข่งขัน 

เป้าหมายและตัวชี วัด: 
1) อัตราการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรม (ร้อยละ) 
2) อัตราการขยายตัวของภาคพาณิชยกรรม (ร้อยละ) 
3) ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของแรงงานที่ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ร้อยละ) 
4) อัตราการขยายตัวของโรงงานอุตสาหกรรมที่ร่วมกับภาครัฐในการรักษาสิ่งแวดล้อม (ร้อยละ) 
แนวทางการพัฒนา: 
1) พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือรองรับภาคอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม (พัฒนาและ

ปรับปรุงเส้นทางสายหลักสายรอง สายย่อย จุดเสี่ยง รวมถึงขยายเขตประปาภูมิภาคระบบประปาหมู่บ้าน     
ให้ครอบคลุม) 

2) พัฒนาการวางผังเมืองเพ่ือรองรับภาคอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม 
3) พัฒนาฝีมือแรงงานให้สามารถรองรับการขยายตัวภาคการผลิต อุตสาหกรรม พาณิชกรรมและ

การเกษตร 
4) พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการอุตสาหกรรม และSMEs ให้มีขดีความสามารถในการแข่งขันเพ่ิมขึ้น 
5) พัฒนาผลิตภัณฑ์และกระบวนการผลิตภาคอุตสาหกรรมให้เป็นมิตรกับสังคมและสิ่งแวดล้อม 
6) ส่งเสริมการขยายช่องทางการตลาด การค้า การลงทุนการจัดจ าหน่าย 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและบริการด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานและมีอัตลักษณ์      
   สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ชุมชน 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและบริการด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานและ                      
มีอัตลักษณ์สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ชุมชน 

เป้าหมายและตัวชี วัด: 
1) ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของจ านวนผู้เยี่ยมเยือน (ร้อยละ) 
2) อัตราการขยายตัวของรายได้การท่องเที่ยว (ร้อยละ) 
แนวทางการพัฒนา: 
1) พัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวให้มีคุณภาพและเกิดความยั่งยืน 
2) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือการท่องเที่ยว (เส้นทาง/ป้ายแนะน า/

สาธารณูปโภค ฯลฯ) 
3) สร้างความเชื่อมั่นและความปลอดภัยในการท่องเที่ยว 
4) พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวผู้ประกอบการ และสถานประกอบการให้ได้มาตรฐาน 
5) ส่งเสริมการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวอย่างบูรณาการและมีส่วนร่วม 
6) ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนOTOP 
7) ส่งเสริมภาพลักษณ์การตลาดและการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 3  พัฒนาการผลิตและการแปรรูปสินค้าเกษตรให้เป็นแหล่งผลิต  สินค้าเกษตร และ

เกษตรแปรรูปที่มีคุณภาพ ปลอดภัย และได้มาตรฐานสากล 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือพัฒนาการผลิตและการแปรรูปสินค้าเกษตร ให้เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรและ

เกษตรแปรรูปที่มีคุณภาพ ปลอดภัยและได้มาตรฐานสากล 
เป้าหมายและตัวชี วัด: 
1) ร้อยละของเกษตรกรที่ผ่านการรับรองมาตรฐาน GAP (ร้อยละ) (พืชผัก มะม่วง กุ้งทะเล และไก่ไข่) 
2) ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของเกษตรกรที่ผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยสูง(ร้อยละ) 
3) ร้อยละของเกษตรกรในจังหวัดที่น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติ (ร้อยละ) 
4) ผลผลิตของพืชเศรษฐกิจ (ข้าว)เฉลี่ยต่อไร่ในเขตพ้ืนที่ชลประทานเพิ่มขึ้น (กก./ไร่)  
แนวทางการพัฒนา: 
1) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับภาคเกษตรกรรม 
2) พัฒนาการผลิตสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพ ปลอดภัยสูงและได้มาตรฐานสากล 
3) ส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร และสถาบันเกษตรกรให้มีความเข้มแข็งตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
4) พัฒนาการแปรรูปสินค้าเกษตรและการผลิตผลิตภัณฑ์ชุมชน/OTOP 
5) เสริมสร้างภาพลักษณ์ และช่องทางการตลาดสินค้าเกษตร และสินค้าเกษตรแปรรูป 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4  พัฒนาคุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคมรวมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพการรักษาความสงบ
เรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ให้ครอบคลุมประชาชน ทุกวัยอย่างทั่วถงึ 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
เป้าหมายและตัวชี วัด: 
1) จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากร อายุ 15 – 59 ปี ในจังหวัดที่เพ่ิมข้ึน (ปี)  
2) สัดส่วนจ านวนคดีที่จับกุมได้ต่อคดีท่ีรับแจ้ง (ร้อยละ) 
3) จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชนที่มีผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดไม่เกิน 3 คน ต่อ 1,000 คน (หมู่บ้าน/ชุมชน) เพ่ิมขึ้น 
4) ร้อยละของผู้ประสบสาธารณภัยที่ได้รับความช่วยเหลือ (ร้อยละ) 
5) ร้อยละของประชากรในจังหวัดที่อยู่ใต้เส้นความยากจนที่ลดลง (ร้อยละ) 
6) ร้อยละของสถานพยาบาลในจังหวัดที่ได้การรับรองคุณภาพ HA ที่เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ) 
แนวทางการพัฒนา: 
1) เพิ่มคุณภาพการศึกษา 
2) เพิ่มคุณภาพงานสาธารณสุข 
3) ส่งเสริมคุณภาพการกีฬา และนันทนาการ 
4) เสริมสร้างคุณธรรมและค่านิยมความเป็นไทย 
5) เพ่ิมประสิทธิภาพการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  
6) เสริมสร้างความเข้มแข็งและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7) พัฒนาคุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคมของประชาชนและสร้างอาสาสมัครป้องกันภัย 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 5  อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อย่างบูรณาการ   
  มีประสิทธิภาพ และเป็นธรรม ตอบสนองต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 วัตถุประสงค์ :  เพ่ืออนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม           
อย่างบูรณาการ มีประสิทธิภาพ และเป็นธรรมตอบสนองต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 เป้าหมายและตัวชี วัด: 
 1) อัตราการขยายตัวของพ้ืนที่ป่าไม้ในจังหวัด (ร้อยละ) 
 2) ร้อยละที่ลดลงของขยะมูลฝอยชุมชนที่ได้รับการเก็บขนไปก าจัด (ร้อยละ) 
 3) จ านวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีระบบบ าบัดน้ าเสียชุมชน (แห่ง) 
 4) พื้นที่เสี่ยงจากภัยธรรมชาติได้รับการป้องกันความเสียหายเพิ่มขึ้น(แห่ง) 
 แนวทางการพัฒนา: 
 1) ฟื้นฟูป่าต้นน้ าและเพ่ิมพ้ืนที่ป่าให้สมบูรณ์เกิดความสมดุลต่อระบบนิเวศ 
 2) ป้องกันการกัดเซาะชายฝั่งทะเล และการพังทลายของตลิ่งริมแม่น้ าและคลองสาขา 
 3) สร้างองค์ความรู้ในการคัดแยกขยะต้นทาง และการก าจัดขยะตามหลักวิชาการ 
 4) เสริมสร้างการสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 5) สร้างเครือข่ายพลเมืองผู้อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและอาสาสมัครป้องกันสาธารณภัย  

เป้าประสงค์รวม (Ultimate Goals) 
1.  การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจขยายตัวอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
 ตัวชี้วัด : อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) 
2.  ภาคอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม การท่องเที่ยวเกษตรกรรมมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
 ตัวชี้วัด : อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ภาคอุตสาหกรรม  
 ตัวชี้วัด : อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด(GPP)ภาคการเกษตร  
 ตัวชี้วัด : ร้อยละของรายได้จากการท่องเที่ยวที่เพิ่มข้ึน 
3.  คุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคมมีคุณภาพระชาชนสามารถเข้าถึงบริการอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 ตัวชี้วัด : ดัชนีความก้าวหน้าของคนด้านสุขภาพ (การศึกษา ชีวิตการงาน รายได้ และ 
   การคมนาคมและการสื่อสาร) สูงกว่าเกณฑ์ค่าเฉลี่ยของประเทศ 
4.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 ตัวชี้วัด : อัตราการขยายตัวของพ้ืนที่ป่าไม้จังหวัดเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ)  
 ตัวชี้วัด : ร้อยละของขยะมูลฝอยชุมชนที่ได้รับการเก็บขนไปก าจัดที่ลดลง 
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 1.3 โครงสร้างประชากรและก าลังแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 

ประชากรรวม 720,113 คน 
ชาย 353,368 คน (49.07%) 
หญิง 366,745 คน (50.93%) 

ผู้อยู่ในวัยท างาน (อายุ 15 ปีขึ นไป) 
677,162 คน (94.04%) 
ชาย 329,894 คน (48.72%) 
หญิง 347,267 คน (51.28%) 

ผู้ไม่อยู่ในวัยท างาน  

(อายุต่ ากว่า 15 ปี) 
42,951 คน (5.96%) 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
239,148 คน (35.32%) 
ชาย 81,901 คน (34.25%) 

หญิง 157,247 คน (65.75%) 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
438,013 คน (64.68%) 
ชาย 247,993 คน (56.62%) 
หญิง 190,020 คน (43.38) 

ท างานบ้าน 92,063 คน (38.50%) 
ชาย 10,418 คน (11.32%) 
หญิง 81,645 คน (88.68%) 

อื่น ๆ 95,229 คน (39.82%) 
ชาย 47,506 คน (49.89%) 
หญิง 47,823 คน (50.11%) 

เรียนหนังสือ 51,856 คน (21.68%) 
ชาย 23,977 คน (53.23%) 
หญิง 27,880 คน (46.77%)  

ผู้มีงานท า 435,829 คน 

(99.50%) 
ชาย 246,627 คน (56.59%) 
หญิง 189,202 คน (43.41%) 

ผู้ว่างงาน 2,067 คน 

(0.47%) 
ชาย 1,366 คน (66.09%) 
หญิง 701 คน (33.91%) 

ภาคเกษตรกรรม  
 87,371 คน (20.05%) 

ชาย 57,298 คน (65.58%) 
หญิง 30,073 คน (34.42%) 

นอกภาคเกษตรกรรม 

348,458 คน (79.95%) 
ชาย 189,329 คน (54.33%) 
หญิง 159,129 คน (45.67%) 
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 1.4 ข้อมูลอ่ืน ๆ 
  อัตราค่าจ้างขั นต่ าจังหวัดฉะเชิงเทรา 
  วันละ 330 บาท มีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตรา
ค่าจ้างข้ันต่ า (ฉบับที่ 10) ลงวันที่ 6 ธันวาคม 2562 

  ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ 

  เศรษฐกิจจังหวัดฉะเชิงเทรา มีสัญญาณการหดตัว โดยด้านอุปทานหดจากภาคเกษตรกรรม และ
ภาคอุตสาหกรรมในขณะที่ภาคบริการขยายตัว ส าหรับด้านอุปสงค์หดตัวจากการบริโภคเอกชน การลงทุน
ภาคเอกชน และการใช้จ่ายภาครัฐ ส าหรับเสถียรภาพเศรษฐกิจของจังหวัดหดตัว 

  ด้านอุปทาน (การผลิต) ผลผลิตเกษตรกรรมหดตัวร้อยละ -34.4 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน 
หดตัวอย่างต่อเนื่องจากเดือนก่อน ตามปริมาณผลผลิตข้าว มันส าปะหลัง สุกร ไข่ไก่  ยางพารา และกุ้งลดลง 
เป็นผลมาจากสภาพอากาศที่เปลี่ยนแปลงจากฤดูฝนเข้าสู่ฤดูหนาว และดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรมหดตัว
ร้อยละ -7.6 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน จากปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรมและจ านวน
โรงงานในจังหวัดลดลง ขณะที่ดัชนีภาคบริการที่หดตัวร้อยละ 10.6 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนและ
จากจ านวนนักท่องเที่ยว   และการจัดเก็บภาษีสถานบริการ (สนามกอล์ฟ) ลดลง 

  ด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) มีการหดตัวจากเดือนเดียวกันของปีก่อน โดยดัชนีการบริโภคภาคเอกชน  
หดตัวร้อยละ -84.1 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน จากการจัดเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิมหมวดขายส่ง ขายปลีกฯ 
จ านวนรถยนต์ส่วนบุคคลจดทะเบียนใหม่และจ านวนจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่ลดลงดัชนีการลงทุน
ภาคเอกชน หดตัวร้อยละ -7.2 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน จากพ้ืนที่อนุญาตก่อสร้างทั้งหมดและ
รถยนต์ที่จดทะเบียนใช้ในการพาณิชย์ จากการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนลดลง 
  ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศ เท่ากับ 100 เดือนธันวาคม 2562 เท่ากับ 102.62 เทียบกับ
เดือนพฤศจิกายน 2562 เท่ากับ 102.61 สูงขึ้น ร้อยละ 0.87 ถ้าเทียบเดือนพฤศจิกายน 2561 สูงขึ้น ร้อยละ 
0.01 เทียบเฉลี่ย 12 เดือน (มกราคม - ธันวาคม) 2562 กับระยะเดียวกันของปี 2561 สูงขึ้น ร้อยละ 0.71 
  การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม่ มีจ านวน 30 ราย ทุนจดทะเบียน 33.50 ล้านบาท อุตสาหกรรม         
มีการจดทะเบียนบุคคลตั้งใหม่มากท่ีสุด 3 อันดับ คือการก่อสร้าง จ านวน 10 แห่ง (ร้อยละ 33.33) มีเงินลงทุน 
7.80 ล้านบาท รองลงมาเป็นการขายส่ง ขายปลีกฯ จ านวน 6 แห่ง (ร้อยละ 20) มีเงินลงทุน 7.80 ล้านบาท และ
อ่ืนๆ จ านวน 6 แห่ง (ร้อยละ 20) มีเงินลงทุน 7.40 ล้านบาท  

 ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ในจังหวัดฉะเชิงเทรา รายปี 2562 (มกราคม – ธันวาคม) พบว่า       
มีการจดทะเบียนโรงงาน จ านวน 32 โรงงาน มีเงินทุนจดทะเบียน จ านวน 1,238.85 ล้านบาท พนักงาน จ านวน 
1,538 คน มีโรงงานอุตสาหกรรม รวม 1,891 แห่ง 

 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ปี 2560 เท่ากับ 341,116 ล้านบาท มีมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม   
จังหวัดต่อคนเท่ากับ 427,409 บาทต่อปี เป็นอันดับที่ 6 ของประเทศ และเป็นอันดับ 4 ของภาคตะวันออก 
รองจากจังหวัดระยอง จังหวัดชลบุรี และจังหวัดปราจีนบุรี ตามล าดับ โดยผลิตภัณฑ์มวลรวมส่วนใหญ่      
ของจังหวัดฉะเชิงเทราข้ึนอยู่กับสาขาการผลิต/อุตสาหกรรม ซึ่งมีมูลค่ารวม 226,796 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
66.49 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด รองลงมาคือ การขาย ส่งและการขายปลีก ร้อยละ 12 ภาคการเกษตร 
ร้อยละ 5.33 และ การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า ร้อยละ 3.11 
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2) ข้อมลูด้านแรงงาน (ข้อมูล ณ สิ้นปีงบประมาณ 2562) 

2.1 จ านวนสถานประกอบการ 
 (ส านักงานประกันสังคมจังหวัดฉะเชิงเทรา) 
 สถานประกอบกิจการ จ านวน 6,511  แห่ง 

  ลูกจ้าง (ผู้ประกันตน) จ านวน 292,022 คน 
  ผู้ประกันตน มาตรา 40 จ านวน 32,297 คน 

2.2 จ านวนแรงงานในระบบ และนอกระบบ 
  จ านวนแรงงานในระบบ จ านวน  243,016 คน 
  จ านวนแรงงานนอกระบบ จ านวน 179,703 คน 

2.3 จ านวนแรงงานต่างด้าว 
 การท างานของคนต่างด้าว จ านวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานรวม จ านวน 53,042 คน จ าแนก

เป็นกลุ่มตา่ง ๆ ดังนี้  
 1. คนต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรและท างาน         
ตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จ านวน 0 คน  
           2. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับ
อนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาต      
ให้เข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
จ านวน 1,449 คน 
          3. คนต่างด้าวมาตรา 59 น าเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา       
ที่เข้ามาท างานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทยกับรัฐบาลต้นทาง จ านวน 20,116 คน  
          4. คนต่างด้าวมาตรา 59 น าเข้าตาม MOU มติครม. วันที่ 20 สิงหาคม 2562 MOU ได้แก่ คนต่างด้าว
สัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา กลุ่มท่ีมีใบอนุญาตท างาน (Work Perrmit) จ านวน 905 คน 
          5. คนต่างด้าวมาตรา 61 คนต่างด้าวซึ่งเข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวกฎหมายว่าด้วย     
คน เข้าเมือง ในลักษณะจ าเป็นเร่งด่วนจ านวน 61 คน  
          6. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่ง เสริมการลงทุน (BOI) ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาท างาน          
ในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน (พระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520) 
หรือกฎหมายอ่ืน ได้แก่ พระราชบัญญัตินิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2522 และพระราชบัญญัติ
ปิโตรเลียม พ.ศ. 2514 เช่น นักลงทุน ช่างฝีมือ ผู้ช านาญการ จ านวน 1,212 คน  
          7. คนต่างด้าวมาตรา 63/1 ประเภทชนกลุ่มน้อย  ได้แก่  คนต่างด้าวที่ไม่ ได้รับสัญชาติไทย           
ตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาต
ท างาน จ านวน 437 คน 
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 8. คนต่างด้าวมาตรา 63/2 กรณีที่รัฐมนตรีตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองอนุญาตให้คนต่างด้าว   
ผู้ใดหรือจ าพวกใดเข้ามาอยู่ในราชอาณาจักรได้ตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองหรือยกเว้นให้คนต่างด้าว     
ผู้ใดหรือจ าพวกใดไม่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าคนเข้าเมือง จ านวน 4,368 คน     
           9. คนต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองที่ได้รับอนุญาตท างานตามมติครม.3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) 
จ านวนทั้งสิ้น 24,494 คน จ าแนกเป็นเมียนมา จ านวน 8,728 คน ลาวจ านวน 1,622 คน กัมพูชา จ านวน 
14,144 คน 

2.4 จ านวนแรงงานไปท างานต่างประเทศ 
 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปท างานต่างประเทศ พบว่ามี จ านวน 30 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษา

ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 46.67 รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษา จ านวน 7 คน     
คิดเป็นร้อยละ 23.33  ข้อมูลดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าแรงงาน ส่วนใหญ่ที่นิยมไปท างานต่ างประเทศจะเป็น
แรงงานระดับล่างหรือไร้ฝีมือ  ซึ่งอาจจะมีผลมาจากประเทศเหล่านั้นขาดแคลนแรงงานไร้ทักษะฝีมือ เช่น     
งานก่อสร้าง กรรมกร หรือผู้รับใช้บ้านนั่นเอง และแรงงานเหล่านี้ออกไปท างานต่างประเทศก็ส่งผลให้แรงงาน
จังหวัดฉะเชิงเทราขาดแคลนแรงงานตามมา  
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3) ข้อมลูของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

 3.1 ยุทธศาสตร์ด้านแรงงานของจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 วิสัยทัศน์ 
 “ประชากรมีงานท า มีศักยภาพสูง เพ่ือรองรับไทยแลนด์  4.0 และได้รับการคุ้มครอง โดยมี

หลักประกันและคุณภาพชีวิตที่ดี” 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 :  การยกระดับฝีมือแรงงานและพัฒนาศักยภาพรองรับไทยแลนด์ 4.0        
   และเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาและส่งเสริมการมีงานท ามีรายได้ที่มั่นคง และสูงขึ้น 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 :  การส่งเสริมคุ้มครองแรงงานและพัฒนาระบบประกันสังคม เพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตที่ดีให้กับแรงงาน 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : การป้องกันแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และแรงงานผิดกฎหมาย 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : การพัฒนาระบบข้อมสารสนเทศด้านแรงงานและเสริมสร้างประชาสัมพันธ์ 
 การรับรู้แก่ประชาชน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1  การยกระดับฝีมือแรงงานและพัฒนาศักยภาพรองรับไทยแลนด์ 4.0  
 และเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน 
เป้าประสงค์ 
  แรงงานในและนอกระบบมีทักษะฝีมือ และศักยภาพสูง สามารถเพ่ิมผลิตภาพแรงงานและสอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน 

ตัวชี วัด 
1. จ านวนแรงงานที่ได้พัฒนาทักษะก าลังแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
2. จ านวนผู้ที่ได้รับการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 
3. จ านวนผู้ที่ได้รับการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 
4. จ านวนแรงงานที่ได้รับการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงานเตรียมเข้าท างาน 
5. จ านวนแรงงานที่ได้รับการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงานยกระดับฝีมือแรงงาน 
6. จ านวนแรงงานที่ได้รับการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน 

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
7. จ านวนแรงงานที่ได้รับการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน 

กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
8. จ านวนผู้ที่ได้รับการรับรองความรู้ความสาสมารถในการควบคุมและก ากับดูแลการประกอบอาชีพ    

ที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะหรือต้องใช้ความรู้ความสามารถสู่ Safety At Work 
9. จ านวนผู้ที่ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

รายการ รับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของ สปก.ฯ 
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10. จ านวนสถานประกอบกิจการ SME/กลุ่ม OTOP/กลุ่มวิสาหกิจชุมชน/กลุ่มสหกรณ์ ที่ได้รับค าปรึกษา

เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงานแก่ (พนักงานหรือสมาชิกไม่เกิน 50 คน) 
11. จ านวนแรงงานที่ได้รับการพัฒนาและให้ค าปรึกษาเพ่ิมผลิตภาพแรงงานแก่ สถานประกอบกิจการ SME   

(พนักงานหรือลูกจ้าง 51 - 200 คน) 
12. จ านวนแรงงานที่ ได้รับการพัฒนาศักยภาพก าลังแรงงา นเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงานใน          

สถานประกอบกิจการ SME/กลุ่ม OTOP/กลุ่มวิสาหกิจชุมชน/กลุ่มสหกรณ์ (พนักงานหรือสมาชิก ไม่เกิน 50 คน) 
13. จ านวนแรงงานที่ ได้รับการพัฒนาศักยภาพก าลังแรงงานเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงานใน          

สถานประกอบกิจการ SME  (พนักงานหรือลูกจ้าง 51 - 200 คน) 
14. จ านวนแรงงานที่ได้รับการพัฒนาเครือข่ายการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 
15. จ านวนแรงงานที่ได้ให้ค าปรึกษาเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาและส่งเสริมการมีงานท ามีรายได้ที่มั่นคงและสูงขึ้น   
เป้าประสงค์ 
  ประชากรมีงานท าในช่องทางและรูปแบบที่หลากหลาย  มีรายได้สูงขึ้น 
ตัวชี วัด 

1. จ านวนแรงงานที่เข้าร่วมโครงการจ้างงานเร่งด่วนและพัฒนาทักษะฝีมือเพ่ือบรรเทาความ
เดือดร้อนด้านอาชีพ 

2. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการก้าวสู่งานที่ดีคนมีคุณภาพ (กิจกรรมศูนย์บริการจัดหางานเพ่ือคนไทย) 
3. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการบริการจัดหางานแก่กลุ่มคนพิเศษ 
4. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 3 ม. (มีงาน มีเงิน มีวุฒิการศึกษาเพ่ิม) 
5. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุในอาชีพที่เหมาะสมกับวัยและประสบการณ์ 

(กิจกรรมส ารวจ 123 + 1อ าเภอ1ภูมิปัญญา 44 + เพ่ิมโอกาสสร้างงานฯ 1 ) 
6. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ 
7. จ านวนผู้ได้รับบริการจัดหางานในประเทศ 
8. จ านวนผู้ได้รับบริการจัดหางานในต่างประเทศ 
9. จ านวนผู้ได้รับบริการแนะแนวอาชีพ 
10. จ านวนผู้ได้รับการส่งเสริมรายได้ผู้ไม่อยู่ในระบบการจ้างงาน 
11. จ านวนผู้ได้รับการประสานการให้บริการด้านแรงงาน 
12. จ านวนผู้ได้รับบริการด้านแรงงาน 
13. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาระบบบริการจัดหางานอย่างยั่งยืน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริม คุ้มครองแรงงานและพัฒนาระบบประกันสังคม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต                
  ที่ดีให้กับแรงงาน 
เป้าประสงค์ 

 แรงงานได้รับการส่งเสริม คุ้มครอง มีความมั่นคง ในการท างานและได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ตัวชี วัด 

1. จ านวนแรงงานมีความรู้และได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
2. ผู้เข้าร่วมประชุมโครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 
3. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพื่อเตรียมเข้าสู่การเกษียณ 
4. ผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานสูงอายุ (60ปีขึ้นไป) 
5. ผู้เข้าร่วมโครงการจัดสวัสดิการเพื่อคุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครัว 
6. จ านวนผู้ได้รับการตรวจแรงงานในระบบ 
7. จ านวนผู้ได้รับการตรวจแรงงานนอกระบบ 
8. จ านวนผู้ได้รับการสนับสนุนเทคนิคและวิชาการด้านคุ้มครองแรงงานแก่แรงงานนอกระบบ 
9. จ านวนผู้ได้รับบริการจากการออกหน่วยเคลื่อนที่บริการเบ็ดเสร็จ (Service Delivery Unit) 
10. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 1 ต าบล 1 หมู่บ้าน ประกันสังคมทั่วไทย 
11. จ านวนผู้ที่เข้าร่วมการพัฒนาศักยภาพแกนน าเครือข่ายประกันสังคม 
12. จ านวนผู้ได้รับการคุ้มครองและสนับสนุนให้แรงงานมีความปลอดภัยและมีสุขอนามัยที่ดีในการท างาน 
13. จ านวนสถานประกอบการได้รับการก ากับ ดูแลให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายและ

สนับสนุนให้แรงงานมีความปลอดภัยและสุขอนามัยที่ดีในการท างาน 
14. จ านวนผู้ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้แรงงานได้รับความเป็นธรรม และเกิดความสมานฉันท์

ในวงการแรงงาน 
15. จ านวนสถานประกอบการได้รับการก ากับ ดูแล และสนับสนุนให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการ

ตามกฎหมายและนอกเหนือกฎหมาย 
16. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) 
17. จ านวนผู้ที่ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการมีความรู้เกี่ยวกับความรับผิดชอบ

ต่อสังคมด้านแรงงาน 
18. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้านแรงงาน 
19. จ านวนสถานประกอบการที่ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบการปฏิบัติตามกฎหมาย

เกี่ยวกบัสวัสดิการแรงงาน 
20. จ านวนสถานประกอบการที่ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบการปฏิบัติตาม

ข้อก าหนดด้านมาตรฐานแรงงาน 
21. จ านวนสถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการรณรงค์ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 
22. จ านวนผู้ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
23. จ านวนผู้ได้รับการส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 

10 คนลงมา 
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24. จ านวนสถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE) 
25. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการประชุมชี้แจงให้ความรู้งานประกันสังคม 
26. จ านวนผู้ที่เข้าร่วมส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคเชิงรุก 
27. จ านวนผู้ที่ได้รับการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ เรื่องการประกันสังคมสู่สถานศึกษา 
28. จ านวนผู้ประกันตนที่ได้รับการเยี่ยมตามโครงการประกันสังคมเยี่ยมผู้ประกันตนเจ็บป่วยใน

สถานพยาบาลและผู้ทุพพลภาพ และผู้ป่วยหลังภาวะวิกฤต (Intermediate Care)  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การป้องกันแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และแรงงานผิดกฎหมาย 
เป้าประสงค์  
  แรงงานได้รับการส่งเสริม และคุ้มครองไม่ตกเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และแรงงาน
ผิดกฎหมาย 
ตัวชี วัด 

1. จ านวนแผนป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
2. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานต่างด้าว 
3. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจัดตั้งศูนย์ประสานแรงงานประมงจังหวัด 
4. จ านวนสถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย 
5. จ านวนผู้ได้รับการตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าวและสถานประกอบการ 
6. จ านวนผู้ได้รับความรู้ความเข้าใจเพ่ือป้องกันการหลอกลวงคนหางานไปท างานต่างประเทศ 
7. จ านวนผู้เข้าร่วมเครือข่ายชุมชนร่วมรณรงค์ป้องกันการหลอกลวงและลักลอบไปท างานต่างประเทศ 
8. จ านวนสถานประกอบการที่เข้าร่วม ส่งเสริม พัฒนา และก ากับดูแลให้แรงงานที่เป็นกลุ่มเสี่ยง

ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย 
9. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการคุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล 
10. โครงการให้ความรู้ด้านประกันสังคมแก่แรงงานต่างด้าว (Mini Office) 
11. จ านวนผู้มาท าทะเบียนคนต่างด้าวที่ยื่นขอใบอนุญาตท างาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านแรงงาน และเสริมสร้างประชาสัมพันธ์     

การรับรู้แก่ประชาชน  
เป้าประสงค์ 

  มีระบบข้อมูลสารสนเทศด้านแรงงานที่ถูกต้อง และเชื่อมโยงเครือข่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทันสมัย 

รวมทั้งมีกลไกการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้นโยบาย และภารกิจด้านแรงงาน อย่างสะดวกและทั่วถึง 

 

 

ตัวชี วัด 
1. จ านวนรายงานการจัดท าบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 
2. จ านวนรายงานการส ารวจข้อมูลความต้องการและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ 
3. จ านวนรายงานส ารวจค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงานทั่วไปในภาคอุตสาหกรรม 
4. จ านวนรายงานการจัดท าความเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับค่าจ้างของจังหวัด 
5. จ านวนรายงาน โครงการประเมินผลตามนโยบายยุทธศาสตร์และแผนของส านักงานแรงงานจังหวัด 
6. จ านวนผู้ได้รับบริการข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน 
7. จ านวนผู้ที่ได้รับพัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองแรงงานนอกระบบ 
8. จ านวนผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการแก่นายจ้างเพ่ือจัดท าข้อมูลและจ่ายเงินสมทบกองทุน

ประกันสังคมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) 
9. จ านวนแรงงานที่ขึ้นทะเบียนก าลังแรงงาน 
10. ส ารวจข้อมูลเครือข่ายแรงงานนอกระบบ 
11. จ านวนผู้เข้ารับการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับสิทธิตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานโยกย้ายถิ่นฐาน 

เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
12. จ านวนผู้เข้าร่วมรณรงค์เผยแพร่ความรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบ และผู้เกี่ยวข้อง 

3.2 โครงสร้าง/ภารกิจของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
   หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน จังหวัดฉะเชิงเทรา มี 5 หน่วยงาน ดังนี้ 
     1) ส านักงานแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
     2) ส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
     3) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
    4) ส านักงานประกันสังคมจังหวัดฉะเชิงเทรา 
   5) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานฉะเชิงเทรา 
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   ภารกิจอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน จังหวัดฉะเชิงเทรา ดังนี้ 
 1) ส านักงานแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา  มีภารกิจอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
 (1) ด าเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน รวมทั้งประสาน สนับสนุนส่งเสริมความร่วมมือ
กับเครือข่ายทุกภาคส่วน เพ่ือให้การด าเนินการด้านยุทธศาสตร์ในพื้นที่จังหวัดให้เป็นรูปธรรมและบรรลุผล 
 (2) จัดท ายุทธศาสตร์ด้านแรงงาน และเสนอข้อก าหนดข้อแนะเพ่ือพัฒนายุทธศาสตร์ 
แผนงาน และแนวทางการท างานด้านแรงงานในพ้ืนที่จังหวัด  
 (3) ก ากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดกระทรวง
แรงงานในเขตพ้ืนที่จังหวัด  
 (4) เป็นศูนย์รวม (Focal point) สารสนเทศและองค์ความรู้ด้านแรงงานในเขตพ้ืนที่จังหวัด  
 (5) อ านวยการบริหารและด าเนินการจัดบริการด้านแรงงานแก่ประชาชนในพ้ืนที่ระดับอ าเภอ 
ต าบล หมู่บ้าน  
  (6) ด าเนินงานด้านแรงงานเพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด รวมทั้ง
ปฏิบัติงานอื่นท่ีจังหวัดมอบหมาย  
  (7) ด าเนินการเกี่ยวกับงานพัฒนารายได้และค่าจ้างขั้นต่ า  
  (8) ด าเนินการเกี่ยวกับงานอาสาสมัครแรงงานและเครือข่าย 
  (9) ประสานและบูรณาการท างานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  
  (10) ประสาน ขับเคลื่อนและบูรณาการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการดูแล คุ้มครอง และ
พัฒนาแรงงานนอกระบบ 
     2) ส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา มีภารกิจอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
 (1) ปฏิบัติการและประสานงานที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของกรมในเขตพ้ืนที่จังหวัด  
 (2) การบริการจัดหางานในประเทศ  
 (3) การบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  
 (4) การควบคุมการท างานของคนต่างด้าว  
 (5) การแนะแนวและส่งเสริมการประกอบอาชีพ  
 (6) การคุ้มครองคนหางาน 
 (7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
 3) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา มีภารกิจอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
 (1) ก ากับดูแลและคุ้มครองแรงงานทั่วไป รวมถึงแรงงานหญิง เด็ก 
 (2) ก ากับดูแลและคุ้มครองแรงงานนอกระบบ 
 (3) ก ากับดูแลและคุ้มครองแรงงานประมงทะเล 
 (4) ก ากับดูแลและคุ้มครองแรงงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมในการท างาน 
 (5) ส่งเสริมด้านแรงงานสัมพันธ์ และแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ 
 (6) ส่งเสริมการจัดสวัสดิการตามกฎหมายและนอกเหนือกฎหมาย 
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 (7) ส่งเสริมและพิจารณาให้สถานประกอบกิจการมีมาตรฐานแรงงาน (มรท.8001) และมี
ความรับผิดชอบทางสังคม (GLP) 
 (8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
    4) ส านักงานประกันสังคมจังหวัดฉะเชิงเทรา มีภารกิจอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
 (1) ให้ความคุ้มครองและหลักประกันแก่ลูกจ้าง/ผู้ประกันตนที่ประสบอันตราย เจ็บป่วย
ทุพพลภาพหรือตายที่ไม่เนื่องจากการท างาน รวมทั้งการคลอดบุตร สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน   
ตามกฎหมายประกันสังคม  
 (2) ให้ความคุ้มครองและหลักประกันแก่ลูกจ้างที่ประสบอันตราย เจ็บป่วย ทุพพลภาพหรือ
ตายเนื่องจากการท างานตามกฎหมายเงินทดแทน  
 (3) เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันสังคมให้แก่นายจ้าง ลูกจ้าง/ผู้ประกันตน 
และประชาชนทั่วไป  
 (4) ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดเก็บเงินสมทบ จ่ายเงินทดแทนและประโยชน์ทดแทนตามกฎหมาย
เงินทดแทนและกฎหมายประกันสังคม  
 (5) ตรวจสอบและด าเนินการให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายเงินทดแทนและกฎหมาย
ประกันสังคม 
 (6) ด าเนินการเกี่ยวกับการให้บริการทางการแพทย์แก่ลูกจ้าง/ผู้ประกันตนตามโครงการ
ประกันสังคม 
 (7) ปฏิบัติราชการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของส านักงาน 
   5) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานฉะเชิงเทรา มีภารกิจอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
 (1) พัฒนา มาตรฐานฝีมือแรงงาน ให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล ด าเนินการส่งเสริมการ
ทดสอบมาตรฐานและแข่งขันฝีมือแรงงาน  
 (2) ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานและพัฒนาระบบ รูปแบบการพัฒนาฝีมือแรงงานแก่ก าลัง
แรงงาน  
 (3) ด าเนินการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ศักยภาพแรงงาน และกลายเป็นผู้ประกอบการ  
 (4) ด าเนินการประสาน ส่งเสริมให้ภาครัฐและภาคเอกชน จัดท าแผนความต้องการแรงงาน
ฝีมือแห่งชาติ และสร้างเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
 (5) ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
 (6) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมประสานความเชื่อมโยงสร้างและพัฒนาเครือข่ายการพัฒนา
ศักยภาพก าลังแรงงานทั้งในและต่างประเทศ 
 (7) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนด ให้เป็นอ านาจหน้าที่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หรือตามท่ีกระทรวง หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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 3.3 อัตราก าลังเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัดจังหวัด (ปฏิบัติงานจริง) 
 

หน่วยงาน 
สรจ.ฉช สจจ.ฉช สนพ.ฉช สสค.ฉช สปจ.ฉช รวม 

ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม 

1.  ข้าราชการ 2 2 4 1 6 7 4 5 9 4 8 12 4 28 32 15 49 64 
อ านวยการระดับสูง 
ช านาญการพิเศษ 
ช านาญการ 
ช านาญงาน 
ปฏิบัติการ 
ปฏิบัติงาน 

1 
- 
1 
- 
- 
- 

- 
- 
1 
- 
- 
1 

1 
- 
2 
- 
- 
1 

1 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
3 
1 
1 
1 

1 
- 
3 
1 
1 
1 

- 
1 
3 
- 
- 
- 

- 
- 
1 
2 
1 
1 

- 
1 
4 
2 
1 
1 

1 
- 
3 
- 
- 
- 

- 
- 
4 
1 
2 
1 

1 
- 
7 
1 
2 
1 

- 
- 
2 
- 
2 
- 

1 
3 
11 
4 
7 
2 

1 
3 
13 
4 
9 
2 

3 
1 
9 
- 
2 
- 

1 
3 
20 
8 
11 
6 

4 
4 
29 
8 
13 
6 

2.  ลูกจ้างประจ า - - - - - - 9 1 10 - - - - 2 2 9 3 12 

3. พนักงานราชการ - 2 2 2 3 5 - 2 2 2 4 6 - 2 2 4 13 17 

ปริญญาตร ี
ช่างเทคนิค 
ปวส. 
ปวช. 

 - 
- 
- 
- 

1 
- 
- 
1 

1 
- 
- 
1 

2 
- 
- 
- 

3 
- 
- 
- 

5 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

1 
- 
1 
- 

1 
- 
1 
- 

2 
- 
- 
- 

4 
- 
- 
- 

6 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

2 
- 
- 
- 

2 
- 
- 
- 

4 
- 
- 
- 

11 
- 
1 
1 

15 
- 
1 
1 

4.  พนักงาน
ประกันสังคม 

- - - - - - - - - - - - 13 31 44 13 31 44 

      กลุ่มวิชาการ 
      กลุ่มสนับสนุน 
      กลุ่มทั่วไป 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

2 
- 

11 

24 
7 
- 

26 
7 
11 

2 
- 

11 

24 
7 
- 

26 
7 
11 

5.  พนักงานจ้างเหมา 1 1 2 5 7 12 - - - 3 2 5 - - - 9 10 19 

      ปริญญาตร ี
      ปวส. 
      ปวช. / ต่ ากว่า 

1 
- 
- 

1 
- 
- 

2 
- 
- 

1 
1 
3 

5 
1 
1 

6 
2 
4 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
3 

- 
- 
2 

- 
- 
5 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

2 
1 
6 

6 
1 
3 

8 
2 
9 

6.  ลูกจ้างชั่วคราว  - - - 3 12 15 - 3 3 - - -    3 15 18 

รวมทั งสิ น 3 5 8 11 28 39 13 11 24 9 14 23 17 63 80 53 121 174 
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4) สรุปรวมงบประมาณ พ.ศ. 2563   

     สรุปงบประมาณตามยุทธศาสตร์จัดสรรจากต้นสังกัด งบจังหวัด และงบอ่ืนๆ   
     จังหวัดฉะเชิงเทรา 

           ที ่ ส่วนราชการ  รวม
งบประมาณ

ทั งสิ น 
(1)+(2)+(3)  

 งบประมาณต้นสังกัด   งบประมาณ
จังหวัด (2)  

 งบประมาณ
อ่ืนๆ (3)   รวม (1)   ยุทธศาสตร์

ที่ 1  
 

ยุทธศาสตร์
ที่ 2  

 
ยุทธศาสตร์

ที่ 3  

 
ยุทธศาสตร์

ที่ 4  

 
ยุทธศาสตร์

ที่ 6  

1 ส านักงานแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา            
1,526,101  

   
1,526,101  

     
206,365  

            -      
1,283,736  

       
36,000  

             -                      -                     -    

2 ส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชงิเทรา            
3,772,545  

   
3,772,545  

   
1,127,500  

 
1,244,800  

  
1,400,245  

             -                 -                      -                     -    

3 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานฉะเชิงเทรา            
9,943,700  

   
9,844,700  

             -     
6,550,000  

  
3,034,700  

     
260,000  

             -                      -               
99,000  

4 ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน
จังหวัด 
ฉะเชิงเทรา 

           
1,025,206  

   
1,025,206  

     
390,546  

            -            
8,000  

     
626,660  

             -                      -                     -    

5 ส านักงานประกันสังคมจังหวัดฉะเชิงเทรา            
2,432,080  

   
2,432,080  

             -                -                 -      
2,432,080  

             -                      -                     -    

รวม          
18,699,632  

 
18,600,632  

   
1,724,411  

 
7,794,800  

  
5,726,681  

  
3,354,740  

             -                      -               
99,000  

ผู้รวบรวมข้อมูล   นางสาวปานกมล  จันทร์เทศ    หมายเลขโทรศัพท์   0-3881-4441    E-mail   chachoengsaomol123@gmail.com 
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณปี พ.ศ. 2563 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
     (1) แผนงานยุทธศาสตร์ : จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ (สป. กกจ. กสร.) 
     (2) แผนงานบูรณาการ : ป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด (สป. กสร.) 
     (3) แผนงานบูรณาการ : ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ (กพร.) 
     (4) แผนงานยุทธศาสตร์ : ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  (สป. กพร. กสร.) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
     (1) แผนงานบูรณาการ : พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต (กพร.) 
     (2) แผนงานบูรณาการ : สร้างรายได้จากการท่องเที่ยว (กพร.) 
     (3) แผนงานบูรณาการ : พัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ (กกจ. กพร. กสร.) 
     (4) แผนงานบูรณาการ : พัฒนาด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ (กพร.) 
     (5) แผนงานบูรณาการ : พัฒนาผู้ประกอบการ และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสู่สากล (กพร.) 
     (6) แผนงานบูรณาการ : เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (กกจ. กพร.) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
     (1) แผนงานยุทธศาสตร์ : พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (สป. กกจ. กพร. กสร.) 
     (2) แผนงานยุทธศาสตร์ : การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) (สป.) 

     (3) แผนงานพื้นฐาน : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (สป. กกจ. กพร.) 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
     (1) แผนงานบูรณาการ : เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย (กกจ. กพร. กสร.) 
     (2) แผนงานยุทธศาสตร์ : เพ่ือสนับสนุนด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (สป.) 
     (3) แผนงานยุทธศาสตร์ : สร้างหลักประกันทางสังคม (กสร. สปส. สสปท.) 
     (4) แผนงานยุทธศาสตร์ : วิจัยและพัฒนานวัตกรรม (ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม) (กสร.) 
     (5) แผนงานพื้นฐาน : ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (กสร. สสปท.) 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
     (1) แผนงานยุทธศาสตร์ : พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ (สป. กสร.) 
     (2) แผนงานบูรณาการ : ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (สป.) 
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ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน 
ตามยุทธศาสตร์การจัดสรร

งบประมาณ/งบจังหวัด/งบอื่นๆ 

 



ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 ม.ิย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63

1 กิจกรรมหลัก : ขบัเคลื่อนกลไกเชงินโยบายในการปอ้งกันและ ครั้ง 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 สรจ.ฉช

แก้ไขปญัหาการค้ามนุษย์ดา้นแรงงานไปสู่การปฎบิตัิ

งบประมาณรวม บาท           84,865

 1) โครงการขับเคล่ือนกลไกเชิงนโยบายในการปอ้งกันและ คร้ัง 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

    แก้ไขปญัหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฎบิติั

งบประมาณ บาท            84,865           420       52,709        1,392       15,844       14,500

งบประมาณตน้สังกัด

งบประมาณรวมทัง้ผลผลิต  84,865  บาท                ประชาชนไดร้ับประโยชน์ ......................คน

ล าดบั

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เปา้หมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่4
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

 ตวัชีว้ัดผลผลิตเชงิคุณภาพ : ร้อยละ 90 ของความส าเร็จของการน ากลไกเชงินโยบายในการปอ้งกันการค้ามนุษยด์า้นแงงานไปสู่การปฏบิตัิ

แผนปฏบิตักิารดา้นแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2563 จังหวัดฉะเชงิเทรา

ยทุธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2563 ที ่1 ยทุธศาสตร์ดา้นความมัน่คง

  แผนงานยทุธศาสตร์ : จัดการปญัหาแรงงานตา่งดา้วและการค้ามนุษย ์  โครงการขบัเคลื่อนกลไกเชงินโยบายในการปอ้งกันและแก้ไขปญัหาการค้ามนุษยด์า้นแรงงานไปสู่การปฏบิตัิ

ตวัชีว้ัดผลผลิตเชงิปริมาณ : ประเทศไทยมกีลไกเชงินโยบายทีส่ามารถใชข้บัเคลื่อนการปอ้งกันปญัหาการค้ามนุษยด์า้นแรงงานไดอ้ยา่งมปีระสิทธภิาพ 1 เรื่อง

ไตรมาสที ่2 ไตรมาส 3
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ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 ม.ิย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63

1 กิจกรรมหลัก : ด าเนินงานดา้นการปอ้งกันและ แหง่ สรจ.ฉช

แก้ไขปญัหายาเสพตดิ คน

งบประมาณรวม บาท          121,500

 1) โครงการอาสาสมัครต้านภยัยาเสพติด แหง่                  88 10 10 10 10 12 7 7 7 7 8 - -

คน                440 55 55 55 55 57 32 32 32 32 35

งบประมาณ บาท            93,000        9,300        9,300        9,300        9,300        9,300        9,300        9,300        9,300        9,300        9,300

 2) โครงการปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด แหง่   - ชมรม To Be

    ในสถานประกอบการ  Number One 

ในสถานประกอบการ

 เพิม่ 1 ชมรม

  - รณรงค์

ส่งเสริมความเข้มแข็ง

 ของชมรม

งบประมาณ บาท            28,500        2,570        2,570        2,570        2,570        2,570        2,235        2,235        2,235        2,235        2,235        2,235        2,240

งบประมาณตน้สังกัด

แผนปฏบิตักิารดา้นแรงงาน ระหว่างเดอืนตลุาคม 2562 – มนีาคม 2563 จังหวัดฉะเชงิเทรา

ยทุธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ .ศ.2563 ที ่1 ยทุธศาสตร์ดา้นความมัน่คง

  แผนงานบรูณาการ : ปอ้งกัน ปราบปราม และบ าบดัรักษาผู้ตดิยาเสพตดิ   โครงการส่งเสริมการปอ้งกันแก้ไขปญัหายาเสพตดิในสถานประกอบการ

ตวัชีว้ัดผลผลิตเชงิปริมาณ : จ านวนแรงงานกลุ่มเปา้หมายในสถานประกอบการทีม่ลีูกจ้างต ากว่า 10 คนลงมา ไดร้ับการส่งเสริมปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพตดิไมต่่ ากว่า 440 คน

ไตรมาสที ่2 ไตรมาส 3

 ตวัชีว้ัดผลผลิตเชงิคุณภาพ : ร้อยละ 85 ของแรงงานกลุ่มเปา้หมายไดร้ับขอ้มลูขา่วสารดา้นการปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพตดิ , ร้อยละ 80 ของผู้เขา้ร่วมโครงการมคีวามพึงพอใจ

งบประมาณรวมทัง้ผลผลิต  121,500  บาท                ประชาชนไดร้ับประโยชน์   440   คน
ล าดบั

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เปา้หมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่4 หน่วยงาน

รับผิดชอบ
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ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 ม.ิย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63

1 กิจกรรมหลัก : จ้างงานเรง่ดว่นและพัฒนาทกัษะฝีมอื ครั้ง/คน/แหง่ สรจ.ฉช

บรรเทาความเดอืนรอ้นดา้นอาชพี

งบประมาณรวม บาท

 1) โครงการแก้ไขปญัหาความเดือนร้อนด้านอาชีพ คร้ัง/คน/แหง่

งบประมาณ บาท

งบประมาณตน้สังกัด

แผนปฏบิตักิารดา้นแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2563 จังหวัดฉะเชงิเทรา

ยทุธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ .ศ.2563 ที ่3 ยทุธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

  แผนงานยทุธศาสตร์ : พัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชวีิต   โครงการแก้ไขปญัหาความเดอืดร้อนดา้นอาชพี

ตวัชีว้ัดผลผลิตเชงิปริมาณ : จ านวนก าลังแรงงานทีไ่ดร้ับการแก้ไขปญัหาความเดอืนร้อนดา้นอาชพี  .....  คน

 ตวัชีว้ัดผลผลิตเชงิคุณภาพ : -

งบประมาณรวมทัง้ผลผลิต       -           บาท                ประชาชนไดร้ับประโยชน์ ......................คน
ล าดบั

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เปา้หมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่4 หน่วยงาน

รับผิดชอบ

ไตรมาสที ่2 ไตรมาส 3
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ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 ม.ิย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63

1 กิจกรรมหลัก : ประสานการใหบ้รกิารดา้นแรงงาน ครั้ง/คน สรจ.ฉช

งบประมาณรวม บาท          831,080

 1) การประสานการใหบ้ริการด้านแรงงานในพืน้ที่/ชุมชน คน 3,255 290 290 290 290 292 257 257 257 257 257 257 261

     โดยอาสาสมัครแรงงาน

งบประมาณ บาท            70,680        6,135        6,135        6,135        6,135        6,137        5,714        5,714        5,714        5,714        5,714        5,714        5,719

2) ค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน 76 จังหวดั คน 93

งบประมาณ บาท          669,600      55,800      55,800      55,800      55,800      55,800      55,800      55,800      55,800      55,800      55,800      55,800      55,800

3) กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัมหาวชิราลงกรณ คร้ัง 1 1
    บดินทรเทพวรางกูร โดยอาสาสมัครแรงงานร่วมใจอาสาพฒันา

บา้นเกิด
งบประมาณ บาท              7,100   7,100.00

4) โครงการเสริมสร้างศักยภาพเครื อข่ายอาสาสมัครแรงงาน คร้ัง 2 1 1

    เพือ่บรูณาการภารกิจของกระทรวงแรงงาน คน 93 93 93

งบประมาณ บาท            83,700      41,850      41,850

งบประมาณตน้สังกัด

  แผนงานพ้ืนฐาน : ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์  ผลผลิตประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนทีไ่ดร้ับบริการดา้นแรงงาน

ตวัชีว้ัดผลผลิตเชงิปริมาณ : จ านวนประชาชนวัยแรงงานทีข่อรับบริการดา้นแรงงานผ่านอาสาสมคัรแรงงาน 3,255 บาท

 ตวัชีว้ัดผลผลิตเชงิคุณภาพ : ร้อยละ 41 ของประชาชนวัยแรงงานทีไ่ดร้ับบริการคัดกรองเพ่ือส่งตอ่ตามเกณฑ์ทีก่ าหนด

งบประมาณรวมทัง้ผลผลิต   1,000,686   บาท                ประชาชนไดร้ับประโยชน์   3,255   คน
ล าดบั

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เปา้หมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่4 หน่วยงาน

รับผิดชอบ

ไตรมาสที ่2 ไตรมาส 3

แผนปฏบิตักิารดา้นแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2563 จังหวัดฉะเชงิเทรา

ยทุธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ .ศ.2563 ที ่3 ยทุธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
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ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 ม.ิย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63

2 กิจกรรมหลัก : บรหิารจัดการดา้นแรงงานเชงิบรูณาการ ครั้ง/คน/เรื่อง สรจ.ฉช

สู่ประชาชนในพ้ืนที/่ชมุชน

งบประมาณรวม บาท          169,606

1) การประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ เร่ือง 1 1

    และแผน ของส านักงานแรงงานจังหวดั

งบประมาณ บาท            48,900      16,200      32,700

2) การพฒันาระบบการบรูณาการ ส่งเสริมความร่วมมือและติดตาม

    การจัดการบริการด้านรแงงานในพนืที่/ชุมชน

    - คัดกรอง/ส่งต่อ คน 1,334 111 111 111 111 111 111 111 111 111 111 111 112

    - ติดตามผล คน 547 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 52

งบประมาณ บาท          111,100        8,100        8,100        8,100        8,100        8,100      10,085      10,085      10,085      10,085      10,085      10,085      10,090

   - จัดท าส่ือประชาสัมพนัธ์ คร้ัง 1 1

งบประมาณ บาท              9,606        9,606

 ตวัชีว้ัดผลผลิตเชงิคุณภาพ : ร้อยละ 41 ของประชาชนวัยแรงงานทีไ่ดร้ับบริการคัดกรองเพ่ือส่งตอ่ตามเกณฑ์ทีก่ าหนด

งบประมาณรวมทัง้ผลผลิต   1,000,686   บาท                ประชาชนไดร้ับประโยชน์   3,255   คน
ล าดบั

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เปา้หมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่4 หน่วยงาน

รับผิดชอบ

ไตรมาสที ่2 ไตรมาส 3

งบประมาณตน้สังกัด

แผนปฏบิตักิารดา้นแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2563 จังหวัดฉะเชงิเทรา

ยทุธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ .ศ.2563 ที ่3 ยทุธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

  แผนงานพ้ืนฐาน : ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์  ผลผลิตประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนทีไ่ดร้ับบริการดา้นแรงงาน

ตวัชีว้ัดผลผลิตเชงิปริมาณ : จ านวนประชาชนวัยแรงงานทีข่อรับบริการดา้นแรงงานผ่านอาสาสมคัรแรงงาน 3,255 บาท
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ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 ม.ิย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63

1 กิจกรรมหลัก : ศึกษา วิเคราะห ์วิจัยและการเตอืนภยั ครั้ง/คน/แหง่ สรจ.ฉช

ดา้นแรงงาน

งบประมาณรวม บาท          191,000

1) ส ารวจข้อมูลความต้องการและการขาดแคลนแรงงาน คร้ัง

    ของสถานประกอบการ

งบประมาณ บาท

2) การจัดท าบทวเิคราะหก์ารรายงานสถานการณ์และ คร้ัง 5 1 2 1 1

    ดัชนีชี้วดัภาวะแรงงานจังหวดั

งบประมาณ บาท          191,000      15,000      15,000      15,000      15,000      15,000      20,500      15,000      15,000      15,000      15,000      15,000      20,500

 ตวัชีว้ัดผลผลิตเชงิคุณภาพ : ร้อยละ 87 ของยทุธศาสตร์ แผน ขอ้เสนอ ทีผ่่านความเหน็ชอบจากผู้บริหาร

งบประมาณรวมทัง้ผลผลิต   283,050   บาท                ประชาชนไดร้ับประโยชน์ ......................คน
ล าดบั

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เปา้หมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่4 หน่วยงาน

รับผิดชอบ

ไตรมาสที ่2 ไตรมาส 3

ตวัชีว้ัดผลผลิตเชงิปริมาณ : จ านวนยทุธศาสตร์ แผน และขอ้เสนอ 5 เรื่อง

งบประมาณตน้สังกัด

แผนปฏบิตักิารดา้นแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2563 จังหวัดฉะเชงิเทรา

ยทุธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ .ศ.2563 ที ่3 ยทุธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

  แผนงานพ้ืนฐาน : ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์  ผลผลิตยทุธศาสตร์ แผน ขอ้เสนอและระบบการบริหารจัดการแรงงาน

รอการพิจารณาแนวทางและการจัดสรรเป้าหมายและงบประมาณจากกระทรวงแรงงาน 
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ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 ม.ิย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63

2 กิจกรรมหลัก : จัดท าขอ้เสนอ นโยบาย ยุทธศาสตร ์แผน ครั้ง/คน/แหง่ สรจ.ฉช

ดา้นแรงงานทัง้ในและตา่งประเทศ และ ตดิตามประเมนิผล

การด าเนินงาน

งบประมาณรวม บาท           92,050

1) โครงการจัดท าแผนพฒันาแรงงานระดับจังหวดั คร้ัง 1

    (พ.ศ. 2565 - 2570)

งบประมาณ บาท            25,300       15,400        9,900

2) การจัดท าความเหน็และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับค่าจ้างของจังหวดั คร้ัง

งบประมาณ บาท            66,750

   - การประชุมคณะอนุกรรมการฯ ค่าจ้างจังหวดั คร้ัง 1 1

งบประมาณ บาท            22,950       22,950

   - การส ารวจค่าใช้จ่ายที่จ าเปน็ คร้ัง 1 1

งบประมาณ บาท            43,800       43,800

 ตวัชีว้ัดผลผลิตเชงิคุณภาพ : ร้อยละ 87 ของยทุธศาสตร์ แผน ขอ้เสนอ ทีผ่่านความเหน็ชอบจากผู้บริหาร

งบประมาณรวมทัง้ผลผลิต   283,050   บาท                ประชาชนไดร้ับประโยชน์ ......................คน
ล าดบั

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เปา้หมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่4 หน่วยงาน

รับผิดชอบ

ไตรมาสที ่2 ไตรมาส 3

งบประมาณตน้สังกัด

แผนปฏบิตักิารดา้นแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2563 จังหวัดฉะเชงิเทรา

ยทุธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ .ศ.2563 ที ่3 ยทุธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

  แผนงานพ้ืนฐาน : ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์  ผลผลิตยทุธศาสตร์ แผน ขอ้เสนอและระบบการบริหารจัดการแรงงาน

ตวัชีว้ัดผลผลิตเชงิปริมาณ : จ านวนยทุธศาสตร์ แผน และขอ้เสนอ 5 เรื่อง
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ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 ม.ิย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63

1 กิจกรรมหลัก : เพ่ิมประสิทธิภาพการส่งเสรมิคุ้มครองและ ครั้ง/คน/แหง่ สรจ.ฉช

พัฒนาแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ

งบประมาณรวม บาท           36,000

1) โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ คร้ัง 1

    และแรงงานพกิาร

งบประมาณ บาท            36,000      17,600          400      18,000

 ตวัชีว้ัดผลผลิตเชงิคุณภาพ : ร้อยละ 4 ของแรงงานนอกระบบเชงิปริมาณไดร้ับการคุ้มครองหรือมงีานท า

งบประมาณรวมทัง้ผลผลิต   36,000   บาท                ประชาชนไดร้ับประโยชน์ ......................คน
ล าดบั

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เปา้หมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่4 หน่วยงาน

รับผิดชอบ

ไตรมาสที ่2 ไตรมาส 3

งบประมาณตน้สังกัด

แผนปฏบิตักิารดา้นแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2563 จังหวัดฉะเชงิเทรา

ยทุธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ .ศ.2563 ที ่4 ยทุธศาสตร์ดา้นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

  แผนงานยทุธศาสตร์ : เพ่ือสนับสนุนดา้นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม   โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอาย ุและแรงงานพิการ

ตวัชีว้ัดผลผลิตเชงิปริมาณ : จ านวนแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายแุละแรงงานคนพิการ ไดร้ับการส่งเสริม คุ้มครองและพัฒนา
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บาท    22,936  คน

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 ม.ิย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63

โครงการที่  1  โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว คน            11,365        1,000           970        1,095        1,115        1,320        1,195           830           850           675           765           770           780 สจจ.ฉช

บาท            76,100             -         15,000       12,000       18,000       11,500       11,000        1,200        4,400             -          3,000             -               -   

กิจกรรมที่ 1 พจิารณาค าขอและจัดท า            10,000           900           850           970        1,000        1,200        1,075           700           750           575           650           650           680

ทะเบยีนคนต่างด้าวที่ยื่นขอใบอนุญาตท างาน            61,200             -         10,500       12,000       15,000       11,500       11,000        1,200             -               -               -               -               -   

  -  โครงการจัดท าทะเบยีนคนต่างด้าวที่ยื่นขอใบอนุญาตท างาน คน            10,000           900           850           970        1,000        1,200        1,075           700           750           575           650           650           680

คร้ัง            15,334        1,070        1,078        1,250        1,380        1,450        1,440        1,068        1,078        1,250        1,380        1,450        1,440

งบประมาณรวม บาท            61,200       10,500       12,000       15,000       11,500       11,000        1,200

กิจกรรมที่ 2 ตรวจสอบการท างานของพจิารณาค าขอและจัดท า              1,365           100           120           125           115           120           120           130           100           100           115           120           100

คนต่างด้าวและสถานประกอบการ            14,900             -          4,500             -          3,000             -               -               -          4,400             -          3,000             -               -   

  -  โครงการตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าว คน              1,365           100           120           125           115           120           120           130           100           100           115           120           100

     และสถานประกอบการ แหง่                305             25             28             30             27             30             30             25             28             25             17             25             15

งบประมาณรวม บาท            14,900        4,500        3,000        4,400        3,000

 ประชาชนไดร้ับ

ประโยชน์
             1,127,500งบประมาณรวมทัง้ผลผลิต

งบประมาณตน้สังกัด

แผนปฏบิตักิารดา้นแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2563  จังหวัดฉะเชงิเทรา

ยทุธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ .ศ.2563 ที ่1 ยทุธศาสตร์ดา้นความมัน่คง

  แผนงานบรูณาการ : จัดการปญัหาแรงงานตา่งดา้วและการค้ามนุษย ์  โครงการบริหารจัดการแรงงานตา่งดา้ว โครงการปอ้งกันปญัหาการค้ามนุษยด์า้นแรงงาน โครงการศูนยป์ระสานแรงงานประมง

ตวัชีว้ัดผลผลิตเชงิปริมาณ  1. จ านวนแรงงานตา่งดา้วไดร้ับใบอนุญาตท างานถูกตอ้ง

                                                                                            2. แรงงานตา่งดา้วและนายจ้างสถานประกอบการไดร้ับความรู้เก่ียวกับกฎหมายและระเบยีบทีเ่ก่ียวขอ้ง

                                                                     3. จ านวนผู้ประสงค์ไปท างานตา่งประเทศไดร้ับการส่งเสริมการมงีานท าอยา่งถูกตอ้ง

                        ตวัชีว้ัดเชงิคุณภาพ  1. ร้อยละของประชาชนทีม่ารับบริการน าขอ้มลูไปใชป้ระโยชน์ไมต่่ ากว่าร้อยละ  80  

                                      2. ร้อยละของคนหางานทีร่้องทกุขไ์ดร้ับการชว่ยเหลือไมต่่ ากว่าร้อยละ  80

ล าดบั

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เปา้หมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาส 3 ไตรมาสที ่4 หน่วยงาน

รับผิดชอบ
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ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 ม.ิย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63

โครงการที ่ 2  ปอ้งกันปญัหาการค้ามนุษย์ดา้นแรงงาน คน              8,310             -             910           918           952           945           955           600           610           870           760           790             -   สจจ.ฉช

บาท            38,600             -               -         28,000             -               -               -               -               -         10,600             -               -               -   

กิจกรรมที ่1 การใหค้วามคุ้มครองคนหางาน คน              8,310             -             910           918           952           945           955           600           610           870           760           790             -   

ตามกฎหมายจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน บาท                -               -         28,000             -               -               -               -               -         10,600             -               -               -   

 1.  โครงการเผยแพร่ความรู้เพือ่ปอ้งกันการหลอกลวงคนหางาน คน              8,000           850           860           900           890           900           600           600           860           750           790             -   

งบประมาณ บาท            23,800       13,200       10,600

2. โครงการเครือข่ายชุมชนร่วมรณรงค์ปอ้งกันการหลอกลวงและ

ลักลอบไปท างานต่างประเทศ
คน                310             60             58             52             55             55             10             10             10

งบประมาณ บาท            14,800       14,800

กิจกรรมที ่ 2  การสรา้งความตระหนักรู้แก่กลุ่มเปา้หมายและ คน                   -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -   

การคุ้มครองชว่ยเหลือแรงงานตา่งดา้วเพ่ือปอ้งกันปญัหา

การค้ามนุษย์ดา้นแรงงาน

งบประมาณรวม บาท                   -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -   

 1. โครงการปอ้งกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานต่างด้าว คน

     - แรงงานต่างด้าว คน

    - นายจ้าง คน

งบประมาณ บาท

โครงการที ่ 3  ศูนย์ประสานแรงงานประมง คน              3,261           165           277           227           462           328           386           211           370           225           280           170           160

บาท        1,012,800       70,000       75,000       75,000     155,000       60,000       60,000       70,000     143,300       75,000       75,000       80,000       74,500

กิจกรรม  สรา้งความตระหนักรู้และจัดระเบยีบแรงงานตา่งดา้ว คน              3,261           165           277           227           462           328           386           211           370           225           280           170           160

ในภาคประมง                   -   

1.โครงการศูนย์ประสานแรงงานประมง บาท        1,012,800       70,000       75,000       75,000     155,000       60,000       60,000       70,000     143,300       75,000       75,000       80,000       74,500

1.1 แจ้งเข้าท างาน คน                215             10             10             10             10             10             15             25             25             35             25             25             15

1.2 ขอใบอนุญาตท างาน คน                135             20             18             19             22             15             21              5              5              5              5

1.3 จ านวนผู้เข้าอบรม นายจ้าง/ลูกจ้าง คน                245           105           140

1.4 ขอรับค าปรึกษา คน              2,666           135           249           198           325           303           350           181           200           185           250           145           145

บาท        1,012,800       70,000       75,000       75,000     155,000       60,000       60,000       70,000     143,300       75,000       75,000       80,000       74,500

ล าดบั

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เปา้หมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาส 3 ไตรมาสที ่4 หน่วยงาน

รับผิดชอบ

สจจ.ฉช
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   1,244,800  บาท    10,680  คน

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 ม.ิย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63

โครงการที ่1  ส่งเสรมิการมงีานท าเพ่ือรองรบั คน           10,680            -          1,138        1,288        1,024        1,135          975          500        1,000          500        1,820          800          500 สจจ.ฉช

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

งบประมาณรวม บาท       1,244,800      15,000      35,000      70,500      70,000      70,000      67,000      15,000    395,350      15,000    471,950      10,000      10,000

กิจกรรมที ่ การใหบ้รกิารจัดหางานและแนะแนวอาชพี คน           10,680            -          1,138        1,288        1,024        1,135          975          500        1,000          500        1,820          800          500

ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก บาท          327,500      15,000      35,000      70,500      70,000      70,000      67,000      15,000    395,350      15,000    471,950      10,000      10,000

1.โครงการจัดหางานเชิงรุกเพือ่การพฒันาเขตพฒันาพเิศษ คน                680             38             38             24             35             25           520

   ภาคตะวนัออก                     งบประมาณ บาท          710,500       10,000       24,800       35,000       35,000       35,000     285,350     285,350

2.โครงการแนะแนวอาชีพเพือ่กาท างานในพืน้ที่ คน            10,000        1,100        1,250        1,000        1,100           950           500        1,000           500        1,300           800           500

   เขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก                 งบประมาณ บาท          534,300       15,000       25,000       45,700       35,000       35,000       32,000       15,000     110,000       15,000     186,600       10,000       10,000

งบประมาณตน้สังกัด

งบประมาณรวมทัง้ผลผลิต

 ประชาชนไดร้ับ

ประโยชน์

แผนปฏบิตักิารดา้นแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2563  จังหวัดฉะเชงิเทรา

ยทุธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ .ศ.2563 ที ่2 ยทุธศาสตร์ดา้นการสร้างความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ

  แผนงานบรุณาการ : เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

 โครงการจัดหางานเชงิรุกเพ่ือการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก   โครงการแนะแนวอาชพีเพ่ือการท างานในพ้ืนทีเ่ขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

ตวัชีว้ัดผลผลิตเชงิปริมาณ : 1. จ านวนประชาชนไดร้ับบริการส่งเสริมการประกอบอาชพี  2. นักเรียน นักศึกษา ประชาชนทัว่ไป เครือขา่ยการแนะแนวอาชพีไดร้ับความดา้นอาชพี

 ตวัชีว้ัดผลผลิตเชงิคุณภาพ : ร้อยละของประชาชนทีไ่ดร้ับบริการแนะแนวอาชพีน าขอ้มลูไปใชป้ระโยชน์  ไมต่่ ากว่าร้อยละ  80

ล าดบั

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เปา้หมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาส 3 ไตรมาสที ่4 หน่วยงาน

รับผิดชอบ
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      256,145  บาท     7,395  คน

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 ม.ิย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63

โครงการที ่1  เตรยีมความพรอ้มแก่ก าลังแรงงาน คน             4,695            -            393          722          797          640          104            -            282          667          610          420            60 สจจ.ฉช

งบประมาณรวม บาท          224,545            -        16,050      50,300      14,150        9,400            -        46,665        3,150      40,700      38,530        5,600            -   

กิจกรรมที ่ 1 แนะแนวอาชพีและส่งเสรมิอาชพี คน             4,695          393          722          797          640          104          282          667          610          420            60

บาท          224,545            -        16,050      50,300      14,150        9,400            -        46,665        3,150      40,700      38,530        5,600            -   

1 1.แนะแนวอาชพีก่อนเขา้สู่ตลาดแรงงาน คน              3,665             -             300           500           600           540             -             100           200           565           520           340             -   

บาท            79,600             -          3,150        5,200        6,350        5,600             -          9,000        3,150       35,200        6,350        5,600             -   

1.1 กิจกรรมแนะแนวอาชีพใหน้ักเรียนนักศึกษา คน              3,500             -             300           500           600           540           200           500           520           340

งบประมาณ บาท            40,600        3,150        5,200        6,350        5,600        3,150        5,200        6,350        5,600

1.2 กิจกรรมแนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพการมีงานท า คน                100           100

      หผู้้ถูกคุมขังในเรือนจ าศูนย์ววิฒัน์พลเมืองและสถานพนิิจ

      และคุ้มครองเด็กและเยาวชน

งบประมาณ บาท              9,000        9,000

  1.3 กิจกรรมสร้างเครือข่ายการแนะแนวอาชีพ คน                  65             65

งบประมาณ บาท            30,000       30,000

งบประมาณตน้สังกัด

งบประมาณรวมทัง้ผลผลิต

 ประชาชนไดร้ับ

ประโยชน์

แผนปฏบิตักิารดา้นแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2563  จังหวัดฉะเชงิเทรา

ยทุธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ .ศ.2563 ที ่3 ยทุธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

  แผนงานยทุธศาสตร์ : พัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชวีิต   โครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน   โครงการก้าวสูงานทีด่คีนมคุีณภาพ

ตวัชีว้ัดผลผลิตเชงิปริมาณ  1. จ านวนประชาชนไดร้ับบริการส่งเสริมการประกอบอาชพี   2. นักเรียน นักศึกษา ประชาชนทัว่ไป เครือขา่ยการแนะแนวอาชพีไดร้ับความดา้นอาชพี

 ตวัชีว้ัดผลผลิตเชงิคุณภาพ   1. ร้อยละของประชาชนทีไ่ดร้ับบริการแนะแนวอาชพีน าขอ้มลูไปใชป้ระโยชน์  ไมต่่ ากว่าร้อยละ  80

ล าดบั

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เปา้หมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาส 3 ไตรมาสที ่4 หน่วยงาน

รับผิดชอบ
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ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 ม.ิย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63

2  แนะแนวอาชพีเพ่ือการมงีานท า คน              1,100             -               81           202           197           100           104             22             82           102             70             80             60

งบประมาณ บาท            35,600             -               -         13,000        7,800        3,800             -          5,500             -          5,500             -               -               -   

 2.1 กิจกรรมแนะแนวอาชีพใหผู้้ประกันตนกรณีวา่งงานและ

ประชาชนทั่วไป
คน                740             65             82             75             82             86             60             80             70             80             60

งบประมาณ บาท                   -   

 2.2 กิจกรรมศูนย์ตรีเทพเพือ่การจ้างงานแบบครบวงจร คน                160             16             20             22             18             18            22            22            22            -              -              -   

งบประมาณ บาท            19,800        5,000        3,800        5,500        5,500

 2.3 กิจกรรมส่งเสริมการมีงานท าใหท้หารกองประจ าการที่จะปลด

เปน็ทหารกองหนุน
คน                200           100           100

งบประมาณ บาท            15,800        8,000        7,800            -   

3  แนะแนวอาชพีผู้ไมอ่ยู่ในระบบการจ้างงาน คน                  72             -               12             20             -               -               -              20            -              -              20            -              -   

บาท          109,345             -         12,900       32,100             -               -               -         32,165       32,180             -   

       กิจกรรมเพิม่อาชีพเพิม่รายได้   3  รุ่น คน/รุ่น                  60             20             20             20

บาท            96,300       32,100       32,100             -               -         32,100

      กิจกรรมส่งเสริมการรับงานไปท าที่บา้น คน                  12             12

บาท            12,900       12,900

โครงการที่ 2 ก้าวสู่งานที่ดีคนมีคุณภาพ คน              2,700           180           234           226           230           213           224           245           236           270           290           190           162

กิจกรรมที่  2 บริการจัดหางานของศูนย์บริการจัดหางานเพือ่คนไทย บาท            31,600             -               -          8,000             -          7,700        8,000             -               -          7,900             -               -               -   

   ณ ส านักงาน คน              2,000           150           180           170           160           158           150           180           150           180           210           150           162

 - อินเตอร์เน็ต คน                700             30             54             56             70             55             74             65             86             90             80             40

บาท            31,600        8,000        7,700        8,000        7,900

สจจ.ฉช

ล าดบั

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เปา้หมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาส 3 ไตรมาสที ่4 หน่วยงาน

รับผิดชอบ
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      813,700  บาท    34,112  คน

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 ม.ิย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63

กิจกรรมที ่1 การใหบ้รกิารจัดหางานในประเทศ คน             4,092          182          305          519          347          362          384          248          656          294          274          271          250 สจจ.ฉช

งบประมาณรวม บาท          806,800      60,000      60,000      83,300      62,300      60,000      71,600      66,100      90,800      65,400      62,300      65,000      60,000

1  โครงการจัดหางานเพือ่ยกระดับคุณภาพชีวติ คน              2,600           180           220           250           230           260           260           200           200           200           200           200           200

(ผู้ประกันตนกรณีวา่งงาน+คนหางาน 24 ชม.)

งบประมาณ บาท

2  โครงการเสริมสร้างความมั่นคงและยั่งยืน คน                830             85           125           115           100             75             80             80             70             50             50

งบประมาณ บาท          366,100       30,000       30,000       33,600       30,000       30,000       32,500       30,000       30,000       30,000       30,000       30,000       30,000

3  โครงการนัดพบแรงงาน

 - นัดพบแรงงาน คน                500             -             130           370

บาท            43,000       13,000       30,000

 - นัดพบตลาดงานเชิงคุณภาพ คน                   -   

งบประมาณ บาท                   -   

5 โครงการพฒันาระบบบริการจัดหางานในประเทศ คน                    1              1              1              1              1              1              1              1              1              1              1              1              1

งบประมาณ บาท            90,000       15,000       15,000       15,000       15,000       15,000       15,000       15,000       15,000       15,000       15,000       15,000       15,000

งบประมาณตน้สังกัด

งบประมาณรวมทัง้ผลผลิต

 ประชาชนไดร้ับ

ประโยชน์

แผนปฏบิตักิารดา้นแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2563  จังหวัดฉะเชงิเทรา

ยทุธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ .ศ.2563 ที ่3 ยทุธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

 แผนงานพ้ืนฐาน : ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์  ผลผลิต  ประชาชนทกุกลุ่มไดร้ับบริการส่งเสริมการมงีานท า

ตวัชีว้ัดผลผลิตเชงิปริมาณ  1. จ านวนประชาชนไดร้ับบริการส่งเสริมการมงีานท า   2. จ านวนผู้สูงอาย ุคนพิการ ไดร้ับการส่งเสริมการมงีานท า

3.จ านวนประชาชนไดร้ับบริการขอ้มลูขา่วสารตลาดแรงงาน

 ตวัชีว้ัดผลผลิตเชงิคุณภาพ   1. ร้อยละของประชาชนทีไ่ดร้ับบริการแนะแนวอาชพีน าขอ้มลูไปใชป้ระโยชน์  ไมต่่ ากว่าร้อยละ  80

        2. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนทีม่ารับบริการ ไมต่่ ากว่าร้อยละ  80

                                              3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้สูงอายแุละคนพิการทีม่ารับบริการส่งเสริมการมงีานท า ไมต่่ ากว่าร้อยละ 72

                                 4. ร้อยละของผู้ไดร้ับบริการน าขอ้มลูขา่วสารตลาดแรงงานไปใชป้ระโยชน์ไมต่่ ากว่าร้อยละ  70

                                                                                                          5. ระยะเวลาการด าเนินงานเปน็ไปตามแผนการปฏบิตังิาน

ล าดบั

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เปา้หมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาส 3 ไตรมาสที ่4 หน่วยงาน

รับผิดชอบ
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ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 ม.ิย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63

6 โครงการใหบ้รกิารจัดหางานแก่กลุ่มคน คน               161             1            -              14             2             2            49            48             6            14             4            21            -   

พิเศษ บาท          217,700      15,000      15,000      21,700      17,300      15,000      24,100      21,100      15,800      20,400      17,300      20,000      15,000

 6.1  กิจกรรมจัดหางานพเิศษส าหรับ                  ผู้พน้โทษ คน                    5              2              3

งบประมาณ บาท              1,700           900           800

 6.2  กิจกรรมจัดหางานพเิศษห าหรับนักเรียน  นักศึกษา คน                  80             34             46

งบประมาณ บาท              6,200        2,100        4,100

 6.3 กิจกรรมจัดหางานใหค้นพกิารมีงานท า คน                  25              2              2              2              2              2              3              4              4              4

งบประมาณ บาท              8,600        2,300        2,000        2,000        2,300

 6.4  กิจกรรมส่งเสริมคนพกิารท างานในหน่วยงานภาครัฐ คน                    1              1              1              1              1              1              1              1              1              1              1              1              1

งบประมาณ บาท            90,000       15,000       15,000       15,000       15,000       15,000       15,000       15,000       15,000       15,000       15,000       15,000       15,000

7 โครงการ  3  ม.  (มีงาน มีเงิน มีวฒิุการศึกษาเพิม่) คน                  50             10             13             10             17

งบประมาณ บาท            21,200        5,800        5,000        5,400        5,000

กิจกรรมที ่ 3  การใหบ้รกิารขอ้มลู คน            30,020        1,000        2,402        2,802        2,802        3,002        3,002        2,000        2,402        2,802        2,802        3,002        2,002

ขา่วสารตลาดแรงงาน บาท              6,900            -              -          3,600            -              -              -              -          3,300            -              -              -              -   

1 โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน คน            30,000        1,000        2,400        2,800        2,800        3,000        3,000        2,000        2,400        2,800        2,800        3,000        2,000

งบประมาณ บาท                   -   

2 โครงการจัดท าทะเบยีนก าลังแรงงาน

2.1 กิจกรรมจัดท าทะเบยีนผู้ส าเร็จการศึกษาใหม่ คน                   -   

และประสงค์จะท างานออนไลน์ บาท                   -   

2.3 กิจกรรมจัดท าข้อมูลก าลังแรงงานที่ คน                  20              2              2              2              2              2              2              2              2              2              2

มีทักษะพเิศษ บาท              6,900        3,600        3,300

ล าดบั

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เปา้หมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาส 3 ไตรมาสที ่4 หน่วยงาน

รับผิดชอบ
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      330,400  บาท        266  คน

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 ม.ิย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63

โครงการที ่ 1  ขยายโอกาสการมงีานท าใหผู้้สูงอายุ คน               266            -              26            50            25            45            22            44            21            18             8             7            -   สจจ.ฉช

งบประมาณรวม บาท          330,400            -          1,900      74,000        2,000      79,300        2,200      99,000      31,850      38,150        2,000            -              -   

กิจกรรมที ่1 ส่งเสรมิการประกอบอาชพีอิสระใหผู้้สูงอายุ                  10             -               -               -               -               -               -               10             -               -               -               -               -   

           27,000             -               -               -               -               -               -         27,000             -               -               -               -               -   

1 กิจกรรมพฒันาศักยภาพผู้สูงอายุสู่การเปน็วทิยากรถ่ายทอด คน                  10             10

ภมูิปญัญา บาท            27,000       27,000

กิจกรรมที ่2 ส่งเสรมิการมงีานท าของผู้สูงอายุ คน                256            -              26            50            25            45            22            34            21            18             8             7            -   

บาท          303,400            -          1,900      74,000        2,000      79,300        2,200      72,000      31,850      38,150        2,000            -              -   

โครงการส่งเสรมิการจ้างงานผู้สูงอายุในอาชพีทีเ่หมาะสมกับวัย

และประสบการณ์

1 กิจกรรมส ารวจข้อมูลความต้องการของผู้สูงอายุ คน                160             25             28             25             23             22             10             10              5              5              7

ในการประกอบอาชีพหรือท างาน บาท            16,700        4,000        2,000        2,200        4,200        4,300

2 กิจกรรมเพิม่โอกาสสร้างงาน สร้างความมั่นคงแก่ผู้สูงอายุ คน                    8              1              2              2              3

บาท            10,000        1,900        4,100        2,000        2,000

3 กิจกรรม1 อ าเภอ  1  ภมูิปญัญา คน/รุ่น                   -   

1  - วทิยากรถ่ายทอดองค์ความรู้ คน                    8              2              2              2              1              1

บาท                   -   

 - ผู้ที่ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ คน                  80             20             20             20             10             10

บาท          276,700       70,000       79,300       63,700       31,850       31,850

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

งบประมาณตน้สังกัด

แผนปฏบิตักิารดา้นแรงงานประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2563  จังหวัดฉะเชงิเทรา

ใชย้ทุธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ .ศ.2563  ที ่4 ยทุธศาสตร์ดา้นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

 แผนงานบรูณาการ : เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย  ผลผลิต  ประชาชนทกุกลุ่มไดร้ับบริการส่งเสริมการมงีานท า

ตวัชีว้ัดผลผลิตเชงิปริมาณ  1 .จ านวนประชาชนไดร้ับบริการส่งเสริมการมงีานท า   2.จ านวนผู้สูงอาย ุคนพิการ ไดร้ับการส่งเสริมการมงีานท า

 ตวัชีว้ัดผลผลิตเชงิคุณภาพ   1.ร้อยละของประชาชนทีไ่ดร้ับบริการส่งเสริมการมงีานท า

งบประมาณรวมทัง้ผลผลิต

 ประชาชนไดร้ับ

ประโยชน์

ล าดบั

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เปา้หมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาส 3 ไตรมาสที ่4
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                                     งบประมาณต้นสังกดั

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 ม.ิย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63

แหง่ 2 - - - - 2 - - - - - - - สนพ.ฉช

คน 565 - - - 50 115 50 50 50 110 90 50 0

งบประมาณรวม บาท 150,000 - - - - 60,000 - - - 60,000 30,000 - -

1.1 กิจกรรม : ใหค้ าปรึกษาเชิงลึกแก่วสิาหกิจขนาดย่อม 

SME / กลุ่ม OTOP / หรือกลุ่มวสิาหกิจชุมชน แหง่ 2 - - - - 2 - - - - - - -

งบประมาณ บาท 35,000 - - - - 35,000 - - - - - - -

 - กลุ่มวสิาหกิจชุมชน (สมาชิกไม่เกิน 50 คน) แหง่ 1 - - - - 1 - - - - - - -

งบประมาณ บาท 5,000 - - - - 25,000 - - - - - - -

 - SME (พนักงาน 51 - 200 คน) * แหง่ 1 - - - - 1 - - - - - - - * สพร.1 สป.

งบประมาณ บาท 10,000 - - - - 10,000 - - - - - - - รับผิดชอบเร่ือง

1.2 กิจกรรม : พฒันาศักยภาพก าลังแรงงานเพือ่เพิม่ การจา้งที่ปรึกษา

ผลิตภาพแรงงาน คน 100 - - - - - - - - 60 40 - -

งบประมาณ บาท 90,000 - - - - - - - - 60,000 30,000 - -

 - กลุ่มวสิาหกิจชุมชน (สมาชิกไม่เกิน 50 คน) คน 20 - - - - - - - - 20 - - -

งบประมาณ บาท 30,000 - - - - - - - - 30,000 - - -

 - SME (พนักงาน 51 - 200 คน) คน 80 - - - - - - - - 40 40 - -

งบประมาณ บาท 60,000 - - - - - - - - 30,000 30,000 - -

1.3 กิจกรรม : จัดสัมมนาเครือข่ายผู้ประกอบกิจการ SME 

และเครือข่ายเพิม่ผลิตภาพแรงงาน คน 65 - - - - 65 - - - - - - -

งบประมาณ บาท 25,000 - - - - 25,000 - - - - - - -

1.4 กิจกรรม : ศูนย์บริการใหค้ าปรึกษาเพือ่เพิม่ผลิตภาพ

แรงงาน คน 400 - - - 50 50 50 50 50 50 50 50 -

งบประมาณ บาท - - - - - - - - - - - - -

ไตรมาสที ่4 หน่วยงาน

รับผิดชอบ

1 โครงการ : เพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ

ล าดบั

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เปา้หมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาส 3

 แผนปฏบิตักิารดา้นแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2563 จังหวัดฉะเชงิเทรา

ยทุธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ .ศ.2563 ที ่2 ยทุธศาสตร์ดา้นการสร้างความสามารถในการแขง่ขนั

แผนงานบรูณาการ : พัฒนาผู้ประกอบการ และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มสู่สากล  โครงการ : เพ่ิมประสิทธภิาพ/ผลิตภาพ

งบประมาณรวมทัง้ผลผลิต 150,000 บาท ประชาชนไดร้ับประโยชน์  565  คน

-38-



ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 ม.ิย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63

1 โครงการ : พัฒนาทกัษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษ คน 2,000 - 240 180 200 240 240 100 200 200 200 200 - สนพ.ฉช

ภาคตะวันออก

งบประมาณรวม บาท 6,140,000 - 736,800 552,600 614,000 736,800 736,800 307,000 614,000 614,000 614,000 614,000 -

 1.1 ยกระดับทักษะแรงงาน

คน 2,000 - 240 180 200 240 240 100 200 200 200 200 -

งบประมาณ บาท 6,140,000 736,800 552,600 614,000 736,800 736,800 307,000 614,000 614,000 614,000 614,000 -

งบประมาณตน้สังกัด

ล าดบั

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เปา้หมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาส 3 ไตรมาสที ่4 หน่วยงาน

รับผิดชอบ

 แผนปฏบิตักิารดา้นแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2563 จังหวัดฉะเชงิเทรา

ยทุธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ .ศ.2563 ที ่2 ยทุธศาสตร์ดา้นการสร้างความสามารถในการแขง่ขนั

แผนงานบรูณาการ : เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  โครงการ : พัฒนาทกัษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

งบประมาณรวมทัง้ผลผลิต 6,140,000 บาท ประชาชนไดร้ับประโยชน์  2,000  คน
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ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 ม.ิย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63

1
โครงการ : ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเปา้หมายเฉพาะ

เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชพี
คน 100 - 40 60 - - - - - - - - -

สนพ.ฉช

งบประมาณรวม บาท 260,000 - 104,000 156,000 - - - - - - - - -

1.1 กิจกรรม : ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเปา้หมายเฉพาะ

เพือ่เพิม่โอกาสในการประกอบอาชีพ คน 100 - 40 60 - - - - - - - - -

งบประมาณ บาท 260,000 - 104,000 156,000 - - - - - - - - -

2
โครงการ : ยกระดบัเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมอืและ

สมรรถนะแรงงาน
คน 200 - - - - 40 60 - 40 20 20 20 -

งบประมาณรวม บาท 654,000 - - - - 120,000 234,000 - 120,000 60,000 60,000 60,000 -

2.1 เตรียมเข้าท างาน คน 20 - - - - - 20 - - - - - -

งบประมาณ บาท 114,000 - - - - - 114,000 - - - - - -

2.2 ยกระดับฝีมือแรงงาน คน 180 - - - - 40 40 - 40 20 20 20 -

งบประมาณ บาท 540,000 - - - - 120,000 120,000 - 120,000 60,000 60,000 60,000 -

3
โครงการ : ยกระดบัแรงงานไทยใหไ้ดม้าตรฐานฝีมอื

แรงงานเพ่ือรองรบัการแขง่ขนั
คน 120 - 80 - 20 - - - 20 - - - -

งบประมาณรวม บาท 172,000 - 100,000 - 58,000 - - - 14,000 - - - -

3.1 กิจกรรม : พฒันาศักยภาพแรงงานเพือ่รองรับ

การจ่ายค่าจ้าง คน 40 - 20 - 20 - - - - - - - -

งบประมาณ บาท 116,000 - 58,000 - 58,000 - - - - - - - -

3.2 กิจกรรม : ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาติ คน 80 - 60 - - - - - 20 - - - -

งบประมาณ บาท 56,000 - 42,000 - - - - - 14,000 - - - -

ไตรมาสที ่4 หน่วยงาน

รับผิดชอบ

 แผนปฏบิตักิารดา้นแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2563 จังหวัดฉะเชงิเทรา

ยทุธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ .ศ.2563 ที ่3 ยทุธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

 แผนงานยทุธศาสตร์ : พัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชวีิต  

งบประมาณรวมทัง้ผลผลิต 1,086,000 บาท ประชาชนไดร้ับประโยชน์  420 คน

งบประมาณตน้สังกัด

ล าดบั

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เปา้หมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาส 3
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ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 ม.ิย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63

1 คน 80,000 7,200 7,210 7,210 7,210 7,210 7,200 6,120 6,120 6,140 6,140 6,120 6,120 สนพ.ฉช

ครั้ง 2 - - - - - 1 - - - - - 1

แหง่ 1 - - - - - 1 - - - - - -

งบประมาณรวม บาท 1,948,700 180,950 180,970 180,970 180,970 180,970 240,070 127,200 127,200 127,450 127,450 127,200 167,300

1.1 กิจกรรม : ส่งเสริมและสนับสนุนใหส้ถานประกอบกิจการ

ด าเนินการพฒันาฝีมือแรงงาน คน 80,000 7,200 7,210 7,210 7,210 7,210 7,200 6,120 6,120 6,140 6,140 6,120 6,120

งบประมาณ บาท 1,849,500 180,950 180,970 180,970 180,970 180,970 180,970 127,200 127,200 127,450 127,450 127,200 127,200

1.2 กิจกรรม : ขับเคล่ือนการพฒันาแนวทางและ

การด าเนินงานของ กพร.ปช. คร้ัง 2 - - - - - 1 - - - - - 1

งบประมาณ บาท 80,200 - - - - - 40,100 - - - - - 40,100

1.3 กิจกรรม : เพิม่ประสิทธภิาพของเครือข่ายการ

ด าเนินการเกี่ยวกับมาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาติ แหง่ 1 - - - - - 1 - - - - - -

งบประมาณ บาท 19,000 - - - - - 19,000 - - - - - -

 แผนปฏบิตักิารดา้นแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2563 จังหวัดฉะเชงิเทรา

ยทุธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ .ศ.2563 ที ่3 ยทุธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนงานพ้ืนฐาน : ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์ ผลผลิต : พัฒนา/ขบัเคลื่อนความร่วมมอืเครือขา่ย และส่งเสริมการพัฒนาฝีมอืแรงงาน

งบประมาณรวมทัง้ผลผลิต 1,144,900 บาท ประชาชนไดร้ับประโยชน์  43,240  คน

งบประมาณตน้สังกัด

ล าดบั

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เปา้หมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาส 3 ไตรมาสที ่4 หน่วยงาน

รับผิดชอบ

ผลผลิต : พัฒนา/ขบัเคลื่อนความรว่มมอืเครอืขา่ย และส่งเสรมิ

การพัฒนาฝีมอืแรงงาน
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ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 ม.ิย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63

1
โครงการ : : ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิม

โอกาสในการประกอบอาชพี
คน 100 - 60 - - - - - 20 20 - - - สนพ.ฉช

งบประมาณรวม บาท 260,000 - 156,000 - - - - - 52,000 52,000 - - -

1.1 กิจกรรม : : ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุ

เพือ่เพิม่โอกาสในการประกอบอาชีพ คน 100 - 60 - - - - - 20 20 - - -

งบประมาณ บาท 260,000 - 156,000 - - - - - 52,000 52,000 - - -

 แผนปฏบิตักิารดา้นแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2563 จังหวัดฉะเชงิเทรา

ยทุธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ .ศ.2563 ที ่4 ยทุธศาสตร์ดา้นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

แผนงานบรูณาการ : เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย  โครงการ : ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายเุพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชพี

งบประมาณรวมทัง้ผลผลิต 260,000 บาท ประชาชนไดร้ับประโยชน์  100  คน

งบประมาณตน้สังกัด

ล าดบั

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เปา้หมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาส 3 ไตรมาสที ่4 หน่วยงาน

รับผิดชอบ
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ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 ม.ิย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63

1
โครงการ : ควบคุมและก ากับดแูลการประกอบอาชพี

ทีอ่าจเปน็อันตรายตอ่สาธารณะสู่ Safety At Work
คน 220 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 - สนพ.ฉช

งบประมาณรวม บาท 99,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 -

1.1 กิจกรรม : การรับรองความรู้ความสามารถ

คน 220 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 -

งบประมาณ บาท 99,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 -

งบประมาณอ่ืน ๆ

ล าดบั

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เปา้หมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาส 3 ไตรมาสที ่4 หน่วยงาน

รับผิดชอบ

 แผนปฏบิตักิารดา้นแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2563 จังหวัดฉะเชงิเทรา

ยทุธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2563

งบประมาณรวมทัง้สิ้น 99,000 บาท ประชาชนไดร้ับประโยชน์  220  คน

แหล่งทีม่าของงบประมาณ กองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน
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ตวัชีว้ัดโครงการเชงิปริมาณ : จ านวนลูกจ้างผู้ประกนัตนมีสิทธิได้รับสิทธิประโยชนก์บัส านกังานประกนัสังคม

ตวัชีว้ัดโครงการเชงิคุณภาพ : ร้อยละของผู้ประกนัตนมาตรา 33 และมาตรา 39 ต่อก าลังแรงงานรวมเพิ่มขึน้ (ร้อยละ 0.44)

ตวัชีว้ัดโครงการเชงิเวลา : ระดับความส าเร็จการใหบ้ริการขอรับประโยชนท์ดแทนได้ตามเวลาที่ก าหนด (ร้อยละ 95)

งบประมาณ บาท ประชาชนไดร้ับประโยชน์ 263,800 คน     

เบกิจ่ายแล้ว บาท จ านวนลูกจ้างผู้ประกันตน 263,800 คน     

คิดเปน็ คิดเปน็ 100.00%

2562 2563
ต.ค พ.ย. ธ.ค ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผน (บาท) 1,801,500 237,675 187,675 275,350 - 132,600 132,600 132,600 142,600 147,600 137,600 127,600 147,600 สปส.ฉช

ผล (บาท) 99,400.00 99,400.00 - - - - - - - - - - - 

ผล/แผนป ี2563 5.52%

แผน (บาท) 1,531,500 127,675 127,675 255,350 - 127,600 127,600 127,600 127,600 127,600 127,600 127,600 127,600 

ผล (บาท) - - - - - - - - - - - - - 

ผล/แผนป ี2563 0.00%

กิจกรรมหลัก : บรหิารจัดการระบบประกันสังคมส าหรบัลูกจ้าง ผู้ประกันตน และผู้มสีิทธิตามกฎหมาย

เงนินอกงบประมาณ :  งบประจ า (1) แผน (บาท) 1,531,500 127,675 127,675 255,350 - 127,600 127,600 127,600 127,600 127,600 127,600 127,600 127,600 

ผล (บาท) - 

1. จ านวนผู้ประกนัตน (ม.33 + ม.39) แผน (คน) 263,800 261,300 261,500 261,700 262,000 262,200 262,400 262,600 262,800 263,000 263,300 263,500 263,800 

ผล (คน) - - - - - - - - - - - - - 

VDR  ComproV4 ม.33

CN39ECDT ม.39

ผล/แผนรายเดือน 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

ผล/แผนป ี2563 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

แผน (คน) 263,800 261,300 261,500 261,700 262,200 262,200 262,400 262,600 262,800 263,000 263,300 263,500 263,800 

ผล (คน)

ผล/แผนรายเดือน 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

VDR : CN 100860 ผล/แผนป ี2563 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

2. จ านวนการรับเงินสมทบจากผู้ประกนัตน 

(ม.33 + ม.39)

เปา้หมาย/

งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

งบประมาณตน้สังกัด

แผนงานยทุธศาสตร์ : สร้างหลักประกันสังคม โครงการ : ลูกจ้าง ผู้ประกันตนมสีิทธไิดร้ับสิทธปิระโยชน์ภายใตก้ฎหมายประกันสังคม

 แผนปฏบิตักิารดา้นแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2563 จังหวัดฉะเชงิเทรา

ยทุธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2563 ที ่4 ยทุธศาสตร์ดา้นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

รวมเงนินอกงบประมาณ (1) + (2)

รวมเงนินอกงบประมาณ : งบประจ า (1)

1,801,500.00                                      

99,400.00                                          

5.52%

ล าดบั

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
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2562 2563
ต.ค พ.ย. ธ.ค ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผน (คร้ัง) 5,100 430 850 1,280 1,700 2,130 2,550 2,980 3,400 3,830 4,250 4,680 5,100 

ผล (คร้ัง) #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!

ผล/แผนรายเดือน #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!

VDR : CMP 7003 ผล/แผนป ี2563 #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!

แผน (คร้ัง) 398,700 33,200 66,500 99,700 132,900 166,100 199,400 232,600 265,800 299,000 332,300 365,500 398,700 

ผล (คร้ัง) #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!

ผล/แผนรายเดือน #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!

ผล/แผนป ี2563 #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!

แผน (บาท) 270,000 110,000 60,000 20,000 - 5,000 5,000 5,000 15,000 20,000 10,000 - 20,000 

ผล (บาท) 99,400.00 99,400.00 - - - - - - - - - - - 

ผล/แผนป ี2563 36.81%

1 โครงการประชมุชีแ้จงใหค้วามรู้งานประกันสังคม 20,000 บาท/รุ่น

เงนินอกงบประมาณ : โครงการ แผน (บาท) 180,000 100,000 40,000 20,000 - - - - - - - - 20,000 

ผล (บาท) 99,400.00 99,400.00 

ผล/แผนป ี2563 55.22%

1.1 จดัประชุมชี้แจง แผน (รุ่น) 8 4 2 1 1 

ผล (รุ่น) 4 4 - 

ผล/แผนป ี2563 50.00% 50.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1.2 ผู้เข้าประชุมฯ แผน (คน) 320 160 80 40 40 

ผล (คน) 104 104 

ผล/แผนป ี2563 32.50% 32.50% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

2 การอบรมเชงิปฏบิตักิารแก่นายจ้างเพ่ือจัดท าขอ้มลูและจ่ายเงนิสมทบกองทนุประกันสังคมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) 10,000 บาท/รุ่น

เงนินอกงบประมาณ : โครงการ แผน (บาท) 30,000 - - - - - - - 10,000 10,000 10,000 - - 

ผล (บาท) - 

ผล/แผนป ี2563 0.00%

2.1 จดัอบรมเชิงปฏบิติัการฯ แผน (รุ่น) 3 1 1 1 

ผล (รุ่น) - 

ผล/แผนป ี2563 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

2.2 ผู้เข้าอบรมฯ แผน (คน) 120 40 40 40 

ผล (คน) - 
ผล/แผนป ี2563 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

3. จ านวนการจา่ยเงินทดแทน

4. จ านวนการจา่ยประโยชน์ทดแทน    ( ณ จดุจา่ยเงินทุก

ช่องทาง)

รวมเงนินอกงบประมาณ : โครงการ (2)

ล าดบั

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

เปา้หมาย/

งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

-45-



2562 2563
ต.ค พ.ย. ธ.ค ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

3 โครงการเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ความรู้ เรื่อง การประกันสังคมสู่สถานศึกษา ประจ าป ี2563  10,000 บาท/รุ่น

เงนินอกงบประมาณ : โครงการ แผน (บาท) 40,000 10,000 20,000 - - - - - - 10,000 - - - 

ผล (บาท) - 

ผล/แผนป ี2563 0.00%

3.1 จ านวนรุ่นที่จดัอบรม แผน (รุ่น) 4 1 2 1 

ผล (รุ่น) - 

ผล/แผนป ี2563 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

3.2 ผู้เข้าอบรมฯ แผน (คน) 200 50 100 50 

ผล (คน) - 

ผล/แผนป ี2563 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

4 โครงการใหค้วามรู้ดา้นการประกันสังคมแก่แรงงานตา่งดา้ว (Mini Office) 5,000 บาท/ครั้ง

เงนินอกงบประมาณ : โครงการ แผน (บาท) 20,000 - - - - 5,000 5,000 5,000 5,000 - - - - 

ผล (บาท) - 

ผล/แผนป ี2563 0.00%

4.1 จ านวนคร้ัง แผน (คร้ัง) 4 1 1 1 1 
ผล (คร้ัง) - 

ผล/แผนป ี2563 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

4.2 จ านวนคน แผน (คน) 160 - - - - 40 40 40 40 - - - - 

ผล (คน) - 

ผล/แผนป ี2563 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

5 โครงการส่งเสรมิสุขภาพปอ้งกันโรคและเผยแพรค่วามรู้ดา้นประกันสังคม 20,000/รุ่น

เงนินอกงบประมาณ : โครงการ แผน (บาท) 140,000 20,000 20,000 - 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

ผล (บาท) - 

ผล/แผนป ี2563 0.00%

5.1 จ านวนคร้ัง แผน (คร้ัง) 7 1 1 1 1 1 1 1 

ผล (คร้ัง) - 

ผล/แผนป ี2563 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

5.2 จ านวนคน แผน (คน) 350 50 50 - - - - - 50 50 50 50 50 

ผล (คน) - 

ผล/แผนป ี2563 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

ล าดบั

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

เปา้หมาย/

งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
หน่วยงาน

รับผิดชอบ
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งบประมาณ บาท ประชาชนไดร้ับประโยชน์ 34,000 คน     

เบกิจ่ายแล้ว บาท จ านวนผู้ประกันตน 34,000 คน     

คิดเปน็ คิดเปน็ 100.00%

2562 2563
ต.ค พ.ย. ธ.ค ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผน (บาท) 630,580 52,565 52,565 84,490 20,640 52,540 52,540 52,540 52,540 52,540 52,540 52,540 52,540 สปส.ฉช

ผล (บาท) 18,520.00 18,520 - - - - - - - - - - - 

ผล/แผนป ี2563 2.94%

แผน (บาท) 382,900 31,925 31,925 63,850 - 31,900 31,900 31,900 31,900 31,900 31,900 31,900 31,900 

ผล (บาท) - - - - - - - - - - - - - 

ผล/แผนป ี2563 0.00%

กิจกรรมหลัก : บรหิารจัดการระบบประกันสังคมส าหรบัผู้ประกันตนมาตรา 40 ตามกฎหมาย

เงนินอกงบประมาณ :  งบประจ า (1) แผน (บาท) 382,900 31,925 31,925 63,850 31,900 31,900 31,900 31,900 31,900 31,900 31,900 31,900 

ผล (บาท) - 

ผล/แผนรายเดือน 0.00%

แผน (คน) 34,000 30,900 31,200 31,500 31,700 32,000 32,300 32,600 32,900 33,200 33,400 33,700 34,000 

ผล (คน)

ผล/แผนรายเดือน 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

ผล/แผนป ี2563 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

แผน (คร้ัง) 1,600 130 260 400 530 660 800 930 1,060 1,200 1,330 1,460 1,600 

ผล (คร้ัง) #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!

ผล/แผนรายเดือน #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!
VDR : ระบบสารสนเทศมาตรา 40 

50705 (ส่วนกลางภาพรวม) และ 50704 (จงัหวัด) ผล/แผนป ี2563 #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!

ล าดบั

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

เปา้หมาย/

งบประมาณ

2.  จ านวนการจ่ายประโยชน์ทดแทนของผู้ประกันตนมาตรา 40

18,520.00                                          

2.94%

 แผนปฏบิตักิารดา้นแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2563 จังหวัดฉะเชงิเทรา

ยทุธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2563 ที ่4 ยทุธศาสตร์ดา้นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

แผนงานยทุธศาสตร์ : สร้างหลักประกันทางสังคม โครงการ : แรงงานนอกระบบผู้มสีิทธไิดส้มคัรเขา้สู่ความคุ้มครองภายใตก้ฎหมายประกันสังคม

ตัวชีว้ัดโครงการเชิงปรมิาณ : จ านวนแรงงานนอกระบบที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมมาตรา 40 มีสิทธไิด้รับสิทธปิระโยชน์กับส านักงานประกันสังคม

630,580.00                                        

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

รวมเงนินอกงบประมาณ (1) + (2)

รวมเงนินอกงบประมาณ : งบประจ า (1)

1. จ านวนผู้ประกนัตนมาตรา 40

งบประมาณตน้สังกัด

ตัวชีว้ัดโครงการเชิงคุณภาพ : ร้อยละของผู้ประกันตนมาตรา 40 ต่อผู้มีงานท าเพิม่ขึ้น (ร้อยละ 0.86)

ตัวชีว้ัดโครงการเชิงคุณภาพ : ร้อยละความพึงพอใจของผู้ประกันตนมาตรา 40 (ร้อยละ 80)
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แผน (บาท) 247,680 20,640 20,640 20,640 20,640 20,640 20,640 20,640 20,640 20,640 20,640 20,640 20,640 

ผล (บาท) 18,520.00 18,520 - - - - - - - - - - - 

ผล/แผนป ี2563 7.48%

1 โครงการออกหน่วยเคลื่อนทีบ่รกิารเบด็เสรจ็ (Service Delivery Unit)

เงนินอกงบประมาณ : โครงการ แผน (บาท) 247,680 20,640 20,640 20,640 20,640 20,640 20,640 20,640 20,640 20,640 20,640 20,640 20,640 

ผล (บาท) 18,520.00 18,520.00 

ผล/แผนรายเดือน 7.48%

แผน (คร้ัง) 96 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 

ผล (คร้ัง) 60 60 

ผล/แผนรายเดือน 750.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

ผล/แผนป ี2563 62.50% 62.50% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1.2 ผู้รับบริการ แผน (คน) 14,400 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 

ผล (คน) 1,200 1,200 

ผล/แผนรายเดือน 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

ผล/แผนป ี2563 8.33% 8.33% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

รวมเงนินอกงบประมาณ : โครงการ (2)

1.1  จ านวนคร้ังการออกหน่วยบริการเคล่ือนที่ส าหรับผู้ประกนัตนมาตรา 40
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ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 ม.ิย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63

1 กิจกรรมที ่1 ส่งเสรมิและพัฒนาการจัดตัง้มมุนมแม่ สสค.ฉช.

ในสถานประกอบกิจการอย่างยั่งยืน

งบประมาณรวม บาท 8,000

1. ส่งเสริมการจัดต้ังมุมนมแม่ในสถานประกอบกิจการ แหง่ 2 - - - - - 1 - - - 1 - -

งบประมาณ  บาท 8,000 - - - - - 4,000 - - - 4,000 - -

ยทุธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2563 ที ่3 ยทุธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนงานยทุธศาสตร์ : พัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชวีิต โครงการที ่ 2 โครงการจัดสวัสดกิารเพ่ือพัฒนาคุณภาพชวีิตแรงงานและครอบครัว

งบประมาณรวมทัง้ผลผลิต 8,000  บาท ประชาชนไดร้ับประโยชน์ -  คน
ล าดบั

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

งบประมาณตน้สังกัด

แผนปฏบิตักิารดา้นแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2563 จังหวัดฉะเชงิเทรา

ผลรวม 

เปา้หมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาส 3 ไตรมาสที ่4 หน่วยงาน

รับผิดชอบ
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ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 ม.ิย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63

1 โครงการส่งเสรมิสวัสดกิารเพ่ือพัฒนาคุณภาพชวีิต สสค.ฉช

แรงงานสูงอายุ

กิจกรรมที ่1 ส่งเสรมิสวัสดกิารแรงงานสูงอายุเพ่ือเตรยีม

ความพรอ้มเขา้สู่การเกษียณอย่างมคุีณภาพ

งบประมาณรวม บาท 40,000

1. ส่งเสริมสวสัดิการแรงงานสูงอายุเพือ่พฒันาคุณภาพชีวติ* คน 100 - - - - - 100 - - - - - -

งบประมาณ  บาท 25,000 - - - - - 25,000 - - - - - -

2. ออกหน่วยเคล่ือนที่เพือ่ใหบ้ริการสวสัดิการด้านการดูแล

สุขภาพแก่แรงงานสูงอายุ คน 50 - - - - - - - - 50 - - -

งบประมาณ  บาท 15,000 - - - - - - - - 15,000 - - -

2 โครงการพัมนาคุณภาพชวีิตแรงงานสูงอายุ (60 ปขีึน้ไป)

กิจกรรมที ่1 ส่งเสรมิสิทธิหน้าทีแ่ก่แรงงานสูงอายุและ

เครอืขา่ยแรงงานนอกระบบกลุ่มผู้สูงอายุ (60 ปขีึน้ไป)

งบประมาณรวม บาท 4,000

1. โครงกาส่งเสริมสิทธหิน้าที่ตามกฎหมายของแรงงาน

สูงอายุ (60 ปขีึ้นไป) และการเข้าถึงบริการด้านคุ้มครองแรงงาน คน 250 - - - - - - - 250 - - - -

งบประมาณ  บาท 4,000 - - - - - - - 4,000 - - - -

แผนงานบรูณาการ : เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 

งบประมาณรวมทัง้ผลผลิต 44,000  บาท ประชาชนไดร้ับประโยชน์ 400  คน
ล าดบั

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เปา้หมาย /

งบประมาณ

งบประมาณตน้สังกัด

แผนปฏบิตักิารดา้นแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2563 จังหวัดฉะเชงิเทรา

ยทุธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2563 ที ่4 ยทุธศาสตร์ดา้นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาส 3 ไตรมาสที ่4 หน่วยงาน

รับผิดชอบ
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ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 ม.ิย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63

1 โครงการที ่2 โครงการยกระดบัคุณภาพชวีิตและ สสค.ฉช

               ผลิตภาพแรงงาน

กิจกรรมที ่1 ส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพแรงงาน

เพ่ือเพ่ิมคุณภาพชวีิตและผลิตภาพแรงงาน

งบประมาณรวม บาท 232,960

1. โครงการอบรมกฎหมายคุ้มครองแรงงานเพือ่การใช้ใน

การบริหารงานในยุค 4.0 คน 40 - - - - - - - 40 - - - -

งบประมาณ  บาท 30,360 - - - - - - - 30,360 - - - -

2. ส่งเสริมระบบแรงงานสัมพนัธแ์บบหุน้ส่วนด้วยรูปแบบ แหง่ 42 3 3 3 3 3 3 5 5 5 4 3 2

(Model) ที่เหมาะสม คร้ัง 42 3 3 3 3 3 3 5 5 5 4 3 2

คน 21,500 1,500 1,500 2,000 1,500 1,500 1,500 2,500 2,500 2,500 2,000 1,500 1,000

งบประมาณ  บาท 4,200 300 300 300 300 300 300 500 500 500 400 300 200

3. ปฏบิติัการเชิงรุกเพือ่เฝ้าระวงัและปอ้งกันปญัหาความขัดแย้ง แหง่ 7 - 1 - 1 - - 1 1 1 1 1 -

ในสถานประกอบกิจการยานยนต์และผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ คร้ัง 7 - 1 - 1 - - 1 1 1 1 1 -

คน 4,200 - 800 - 700 - - 500 600 600 500 500 -

งบประมาณ  บาท 1,400 - 200 - 200 - - 200 200 200 200 200 -

4. โครงการส่งเสริมการจัดสวสัดิการแรงงานแบบยืดหยุ่น

เพือ่คุณภาพชีวติแรงงาน คน 50 - - - - - - - 50 - - - -

งบประมาณ  บาท 25,000 - - - - - - - 25,000 - - - -

งบประมาณตน้สังกัด

แผนปฏบิตักิารดา้นแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2563 จังหวัดฉะเชงิเทรา

ยทุธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2563 ที ่4 ยทุธศาสตร์ดา้นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

แผนงานยทุธศาสตร์ : สร้างหลักประกันทางสังคม 

งบประมาณรวมทัง้ผลผลิต 243,960 บาท ประชาชนไดร้ับประโยชน์ 25,910 คน
ล าดบั

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เปา้หมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาส 3 ไตรมาสที ่4 หน่วยงาน

รับผิดชอบ
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ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 ม.ิย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63

5. พฒันาสถานประกอบกิจการในนิคมอุตสาหกรรมที่อยู่

ในพืน้ที่เขตพฒันาเศรษฐกิจพเิศษภาคตะวนัออก (EEC) แหง่ 50 - - - - - - 50 - - - - -

ตามข้อก าหนดมาตรฐานแรงงานไทย คน 100 - - - - - - 100 - - - - -

งบประมาณ  บาท 150,000 - - - - - - 150,000 - - - - -

6. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปเช้ารับการอบรมในนิคม

อุตสาหกรรมที่อยู่ในพืน้ที่เขตพฒันาเศรษฐกิจพเิศษ

ภาคตะวนัออก (EEC) ตามข้อก าหนดมาตรฐานแรงงานไทย

งบประมาณ  บาท 22,000

2 โครงการที่ 3 โครงการพฒันาระบบการบริหารจัดการ

                  เพือ่ยกระดับคุณภาพชีวติแรงงานนอกระบบ

กิจกรรมที ่1 พัฒนาระบบการบรหิารจัดการเพ่ือยกระดบั

คุณภาพชวีิตแรงงานนอกระบบ

งบประมาณรวม บาท 11,000

1. สร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ คน 20 - - - - - - - - - 20 - -

งบประมาณ  บาท 11,000 - - - - - - - - - 11,000 - -

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

ล าดบั

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เปา้หมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาส 3 ไตรมาสที ่4
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ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 ม.ิย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63

1 กิจกรรมหลักที ่1 ก ากับ ดแูลใหส้ถานประกอบกิจการ สสค.ฉช.

ปฏบิตัติามกฎหมายและสนับสนุนใหแ้รงงานมคีวามรู้

ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน

งบประมาณรวม บาท 139,800

1.1 ตรวจแรงงานในระบบ * แหง่ 320 10 11 11 32 32 32 42 43 43 22 21 21

คน 13,000 650 650 650 1,100 1,100 1,050 1,730 1,730 1,740 1,000 800 800

งบประมาณ บาท 21,800 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 2,800 2,850 2,850 1,500 1,400 1,400

1.2 รับและพจิารณาวนิิจฉัยค าร้อง (ตามมาตรา 123) คน 280 9 9 10 28 28 28 28 28 28 28 28 28

งบประมาณ บาท 16,000 1,200 1,200 1,200 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400 1,300 1,300

1.3 ใหค้ าปรึกษา  ชี้แจง  แนะน า  ตอบปญัหาเกี่ยวกับ

สิทธติามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน *               คน 1,800 60 60 60 190 190 190 250 250 250 100 100 100

งบประมาณ บาท 18,000 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 2,000 2,000 2,000 1,000 1,000 1,000

1.4 การด าเนินการใหส้ถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างต้ังแต่

10 คนขึ้นไป รายงานสภาพการจ้างและสภาพการท างาน แหง่ 1,900  -  - 1,900 - - - - - - - - -

(การส่งแบบ คร.11)                                  งบประมาณ บาท 38,100  -  - 38,100 - - - - - - - - -

1.5 การด าเนินการใหส้ถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างต้ังแต่

10 คนขึ้นไป รายงานสภาพการจ้างและสภาพการท างาน แหง่ 1,645  -  - - 1,645 - - - - - - - -

(การตดิตามแบบ คร.11)                             งบประมาณ บาท -  -  -  - - - - - - - - - -

1.6 รณรงค์เผยแพร่ความรู้เร่ืองการใช้แรงงานเด็ก คน 100 - 5 5 10 10 10 13 14 13 10 10 -

งบประมาณ บาท 3,800 - 100 100 100 100 100 715 770 715 550 550 -

1.7 ส่งเสริมความรู้เพือ่เตรียมความพร้อมเด็กก่อนเข้าสู่ คน 140 - - - - 40 - - - 100 - - -

ตลาดแรงงาน                                          งบประมาณ บาท 25,000 - - - - 5,000 - - - 20,000 - - -

1.8 ตรวจแรงงานนอกระบบ * คน 100 - 10 10 5 5 10 15 15 10 10 10 -

งบประมาณ บาท 8,800 - 880 880 440 440 880 1,320 1,320 880 880 880 -

งบประมาณรวมทัง้ผลผลิต 298,200 บาท ประชาชนไดร้ับประโยชน์ 26,018 คน

ล าดบั

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เปา้หมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาส 3 ไตรมาสที ่4 หน่วยงาน

รับผิดชอบ

แผนงานพ้ืนฐาน: ดา้นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  ผลผลิตที ่ 1 สถานประกอบกิจการปฏบิตัติามกฎหมายแรงงานและแรงงานไดร้ับสิทธติามกฎหมายแรงงาน

ยทุธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2563 ที ่4 ยทุธศาสตร์ดา้นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

แผนปฏบิตักิารดา้นแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2563 จังหวัดฉะเชงิเทรา

งบประมาณตน้สังกัด
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ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 ม.ิย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63

1.9 สนับสนุนเทคนิควชิาการด้านแรงงานนอกระบบ คน 400 - 30 30 30 30 40 60 60 60 30 30 -

                             งบประมาณ  บาท 800 - 60 60 60 60 80 120 120 120 60 60 -

1.10 รณรงค์เผยแพร่ความรู้ใหแ้ก่แรงงานนอกระบบ คน 100 - 10 10 5 5 10 15 15 10 10 10 -

และผู้ที่เกี่ยวข้อง                                       งบประมาณ บาท 1,500 - 130 130 110 110 120 225 225 150 150 150 -

1.11 ส่งเสริมความปลอดภยัแก่เครือข่ายแรงงานนอกระบบ กลุ่ม 3 - - 1 1 1 - - - - - - -

                             งบประมาณ  บาท 6,000 - - 2,000 2,000 2,000 - - - - - - -

2 กิจกรรมหลักที ่2  ก ากับ ดแูล ใหส้ถานประกอบกิจการ

ปฏบิตัติามกฎหมายและสนับสนุนใหแ้รงงานมคีวามปลอดภยั

และสุขภาพอนามยัทีด่ใีนการท างาน

งบประมาณรวม บาท 29,900

2.1 ตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงาน แหง่ 260 8 11 17 18 17 21 25 33 31 12 32 35

รัฐวสิาหกิจใหป้ฏบิติัตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภยั คร้ัง 260 8 11 17 18 17 21 25 33 31 12 32 35

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานขั้นพืน้ฐาน* คน 18,000 900 500 1,200 1,200 1,100 1,800 1,800 2,200 2,000 600 2,200 2,500

                             งบประมาณ  บาท 13,000 700 700 700 800 800 900 1,250 1,650 1,550 600 1,600 1,750

2.2 ประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามัย คร้ัง 1  -  - 1 - - - - - - - - -

และสภาพแวดล้อมในการท างานระดับจังหวดั คน 16  -  - 16 - - - - - - - - -

                             งบประมาณ  บาท 16,900 - - 16,900 - - - - - - - - -

3 กิจกรรมหลักที ่3 ส่งเสรมิและสนับสนุนใหแ้รงงานไดร้บั

ความเปน็ธรรม และเกิดความสมานฉนัทใ์นวงการแรงงาน

งบประมาณรวม บาท 75,400

3.1 รณรงค์ส่งเสริมใหส้ถานประกอบกิจการและรัฐวสิาหกิจ แหง่ 137 7 7 8 8 8 15 20 13 20 12 12 7

มีการบริหารแรงงานสัมพนัธด้์วยระบบทวภิาคี คร้ัง 137 7 7 8 8 8 15 20 13 20 12 12 7

คน 8,620 400 500 500 500 500 900 1,200 1,000 1,220 800 700 400

งบประมาณ บาท 9,600 500 500 600 600 600 1,000 1,400 900 1,400 800 800 500

3.2. พฒันาสถานประกอบกิจการใหม้ีระบบการบริหารจัดการ

แรงงานสัมพนัธท์ี่ดี (ปรับจากกิจกรรมส่งเสริมใหส้ปก.เข้าร่วม แหง่ 33 - - - 33 - - - - - - - -

โครงการฯ)                                              งบประมาณ บาท 8,100 - - - 8,100 - - - - - - - -

3.3 โครงการบริหารจัดการและการด าเนินงานศูนย์อ านวยการ

แรงงานสัมพนัธแ์ละศูนย์ปฏบิติัการแรงงานสัมพนัธ์ คร้ัง 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1

งบประมาณ บาท 4,500 - - 1,500 - - 1,500 - - 750 - - 750

ล าดบั

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เปา้หมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาส 3 ไตรมาสที ่4 หน่วยงาน

รับผิดชอบ
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3.4 ไกล่เกล่ียข้อพพิาทแรงงานและข้อขัดแย้ง แหง่ 6 - 1 2 1 1 - 1 - - - - -

งบประมาณ บาท 4,200 - 700 1,400 700 700 - 700 - - - - -

3.5 จดทะเบยีนข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างและ แหง่ 22 1 3 9 3 2 1 1 1 - 1 - -

ค าชี้ขาดพพิาทแรงงาน                                งบประมาณ บาท 4,400 200 600 1,800 600 400 200 200 200 - 200

3.6 ตรวจเยี่ยม ใหค้ าปรึกษาแนะน า และติดตามเฝ้าระวงั แหง่ 12 - 1 - 1 1 1 1 2 3 1 1 -

ปญัหาความขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ คร้ัง 12 - 1 - 1 1 1 1 2 3 1 1 -

คน 5,200 - 500 - 400 400 400 400 900 1,400 400 400 -

งบประมาณ บาท 3,600 - 300 - 300 300 300 300 600 900 300 300

3.7 การคัดเลือกผู้พพิากษาสมทบในศาลแรงงาน คร้ัง 1 - - - - - - - - - - 1 -

งบประมาณ บาท 5,000 - - - - - - - - - - 5,000

3.8 จัดการเลือกต้ังและสรรหาผู้แทนฝ่ายนายจ้าง ฝ่ายลูกจ้าง

เพือ่ด ารงต าแหน่งคณะกรรมการไตรภาคี สังกัดกระทรวงแรงงาน คร้ัง 1  -  -  -  -  -  -  - 1 - - - -

งบประมาณ บาท 16,000  -  -  -  -  -  -  - 16,000 - - - -

3.9 การจัดงานวนัแรงงานแหง่ชาติ คร้ัง 1 - - - - - - - 1 - - - -

งบประมาณ บาท 20,000 - - - - - - - 20,000 - - - -

4 กิจกรรมหลักที ่4 ส่งเสรมิและสนับสนุนใหส้ถานประกอบ

กิจการจัดสวัสดกิารนอกเหนือกฎหมาย

งบประมาณรวม บาท 31,300

4.1 ส่งเสริมสวสัดิการเพือ่แรงงาน ครอบครัว และสังคม * แหง่ 140 10 9 9 10 9 9 17 16 16 12 12 11

คน 19,800 1,500 1,270 1,190 1,420 1,270 1,270 2,662 2,292 2,232 1,697 1,697 1,300

งบประมาณ บาท 18,000 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 2,100 2,000 2,000 1,600 1,600 1,500

4.2 ก ากับใหม้ีการจัดต้ังคณะกรรมการสวสัดิการใน

สถานประกอบกิจการ                                  แหง่ 190 12 13 13 12 13 13 20 20 20 18 18 18

งบประมาณ บาท 13,300 820 900 900 900 900 900 1,400 1,400 1,400 1,260 1,260 1,260

5 กิจกรรมหลักที ่5 ส่งเสรมิ สนับสนุนใหบ้คุลากรและประชาชน

เขา้ใชบ้รกิารระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกรม

งบประมาณรวม บาท 21,800

5.1 ค่าวสัดุคอมพวิเตอร์                                งบประมาณ บาท 21,800

ไตรมาส 3 ไตรมาสที ่4 หน่วยงาน

รับผิดชอบ

ไตรมาสที ่2ล าดบั

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เปา้หมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที ่1
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1 กิจกรรมหลักที ่1 ส่งเสรมิและสนับสนุนใหส้ถานประกอบ สสค.ฉช.

กิจการมคีวามรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับมาตรฐานแรงงานไทย

ความรบัผิดชอบตอ่สังคมดา้นแรงงาน

งบประมาณรวม บาท 23,400

1. ส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทยและความรับผิดชอบ

ต่อสังคมด้านแรงงาน (Corporate Social Responsibility :

CSR) * แหง่ 30 5 5 5 5 5 5 - - - - - -

งบประมาณ บาท 6,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 - - - - - -

2. ติดตามสถานประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริม

ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน (Corporate Social

Responsibility : CSR) แหง่ 12 - - 3 3 3 3 - - - - - -

งบประมาณ บาท 2,400 - - 600 600 600 600 - - - - - -

3. ด าเนินการใหส้ถานประกอบกิจการได้รับการรับรอง

มาตรฐานแรงงานไทย หรือประกาศแสดงตนเอง แหง่ 30 - 2 2 2 3 3 4 4 4 3 3 -

งบประมาณ บาท 15,000 - 1,000 1,000 1,000 1,500 1,500 2,000 2,000 2,000 1,500 1,500 -

งบประมาณตน้สังกัด

แผนปฏบิตักิารดา้นแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2563 จังหวัดฉะเชงิเทรา

ยทุธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2563 ที ่4 ยทุธศาสตร์ดา้นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

แผนงานพ้ืนฐาน : ดา้นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ผลผลิตที ่ 2 สถานประกอบกิจการมคีวามรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกับมาตรฐานแรงงานไทยความรับผิดชอบตอ่สังคมดา้นแรงงาน

งบประมาณรวมทัง้ผลผลิต 23,400 บาท ประชาชนไดร้ับประโยชน์   -   คน
ล าดบั

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เปา้หมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาส 3 ไตรมาสที ่4 หน่วยงาน

รับผิดชอบ
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2 กิจกรรมที ่1 ขบัเคลื่อนและยกระดบัการบรหิารจัดการ สสค.ฉช.

ดา้นความปลอดภยัและอาชวีอนามยัในสถานประกอบกิจการ

งบประมาณรวม บาท 17,100

1. โครงการสร้างเครือข่ายความปลอดภยัแรงงานตาม

แนวประชารัฐ กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภยั ประจ าป ี2563

(รับสมัครและประเมินสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ) แหง่ 2 - - - - - - - - 2 - - -

งบประมาณ บาท 600 - - - - - - - - 600 - - -

2. โครงการรณรงค์สเร่งรัดการตรวจและพฒันาระบบการ

บริหารและการจัดการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท างานเชิงรุกในสถานประกอบกิจการ คน 1,100 - - - - - - - - - 350 350 400

กลุ่มเส่ียง                                                งบประมาณ บาท 11,000 - - - - - - - - - 3,500 3,500 4,000

3. โครงการพฒันาองค์ความรู้ความปลอดภยัและอาชีวอนามัย

ในการท างานแก่แรงงานท าที่บา้น เพือ่ขับเคล่ือนความปลอดภยั

และอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) 

ใหค้รอบคลุมแรงงานทุกกลุ่ม คน 60 - - - - - - - - - - 60 -

งบประมาณ บาท 3,000 - - - - - - - - - - 3,000 -

4. โครงการพฒันาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบ

การบริหารและการจัดการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย แหง่ 5 - - - - - - - - 5 - - -

และสภาพแวดล้อมในการท างานสู่อาเซียน ประจ า พ.ศ. 2563 คร้ัง 5 - - - - - - - - 5 - - -

(ระดับจังหวดั) คน 500 - - - - - - - - 500 - - -

งบประมาณ บาท 2,500 - - - - - - - - 2,500 - - -

ล าดบั

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เปา้หมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาส 3 ไตรมาสที ่4 หน่วยงาน

รับผิดชอบ
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