
น ้ำหนัก เป้ำหมำย
ตวัชี วดั ม.ค.60 ก.พ.60 มี.ค.60 เม.ย.60 พ.ค.60 มิ.ย.60 ก.ค.60 ส.ค.60 ก.ย.60 ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 รวม

โครงกำรเดมิ

1. โครงกำรตรวจสอบสถำนประกอบกำรเพ่ือป้องกันกำร สตส. 732,700 มาตรการที่
แสวงประโยชน์จำกกำรใช้แรงงำนและกองทุน 1.3.1
ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนสถานประกอบการที่ได้รับการตรวจสอบ 100 แห่ง 60 90 30 90 - 60 60 30 60 60 60 60 660

ตามโครงการตรวจสอบสถานประกอบการ เพื่อ
ป้องกนัการแสวงประโยชน์จากการใชแ้รงงาน

โครงกำรเดมิ

พื้นที/่ 21,401,000 มาตรการที่
จงัหวดั 4.2.3

ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนผู้เขา้รับการอบรม 100 คน 114 723 768 251 1,892 478 218 141 170 236 265 91 5,347

ยทุธศำสตร์ส้ำนักงำนประกันสงัคมที่ 4 กำรพัฒนำกำรบริหำรจดักำร "ทุนมนุษย"์ ไดอ้ยำ่งเป็นรูปธรรม และสอดคลอ้งกับทิศทำงของโลกในปัจจบุันและอนำคต

แผนปฏบิตัิกำรส้ำนักงำนประกันสังคม ประจ้ำป ีพ.ศ. 2560
ยทุธศำสตร์ชำตทิี่ 1 ดำ้นควำมมั่นคง
ยทุธศำสตร์จดัสรรงบประมำณที่ 1 ดำ้นควำมมั่นคงและกำรตำ่งประเทศ
ยทุธศำสตร์ส้ำนักงำนประกันสงัคมที่ 1 กำรยกระดบักำรให้บริกำรสู่สำกลในกำรสนองควำมตอ้งกำรและควำมคำดหวงัของผู้มีสว่นได ้สว่นเสยีในทุกกลุ่ม ควบคู่กับสร้ำงกำรรับรูแ้ละควำมเข้ำใจในคุณค่ำของกำรประกันสงัคม
ล้ำดบัที่ ตวัชี วดั งำน/โครงกำร หน่วยงำน งบประมำณ 

(บำท)
หน่วยนับ ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 หมำยเหตุ

กลยทุธที่ 1.3 ริเร่ิมกจิกรรมสร้างความสัมพันธผ่์านการส่งมอบ การดูแลผู้ประกนัตนในระบบที่สะท้อนการใส่ใจและให้ความส าคัญกบัผู้ใชแ้รงงานในระบบประกนัสังคมอยา่งครอบคลุม โดยมต้ิองร้องขอ

กลยทุธ์ที่ 4.2 สร้างภาวะผู้น า พัฒนาบุคลากรที่มศัีกยภาพสูง (Talent) และสร้างความผูกพันให้เกดิขึ้นในองค์กร
1. โครงกำรกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะบุคลำกรดำ้นคุณธรรม
จริยธรรม และควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม (CSR)



น ้ำหนัก เป้ำหมำย
ตวัชี วดั ม.ค.60 ก.พ.60 มี.ค.60 เม.ย.60 พ.ค.60 มิ.ย.60 ก.ค.60 ส.ค.60 ก.ย.60 ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 รวม

รำยจำ่ยประจ้ำเพ่ือรักษำงำนเดมิ
พื้นที/่ 677,981,923

ตัวชี้วดัที่ 1 ความส าเร็จในการปิดงบการเงินกองทุนประกันสังคม จงัหวดั 35 เดือน - - 2 - - 5 - - 8 - - 10 10
ตัวชี้วดัที่ 2 ร้อยละของจ านวนขอ้เรียกร้องของผู้ประกนัตนใน 35 ร้อยละ 68 68 68 68 68 68 68 68 68 68 68 68 68

ระบบประกนัสังคม ที่ได้รับการแกไ้ขแล้วเสร็จ
ภายใน 25 วนั นับต้ังแต่วนัที่ได้รับเร่ือง

ตัวชี้วดัที่ 3 ร้อยละของสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนใหม ่ 30 ร้อยละ - - 12 - - 30 - - 45 - - 70 70
เทียบกบัเป้าหมายการตรวจขึ้นทะเบียน

สสท. - กลยุทธท์ี ่1.1

ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนผู้ประกนัตนที่ขึ้นทะเบียน 50 ล้านคน 11.81 11.83 11.85 11.88 11.90 11.92 11.94 11.96 11.98 12.00 12.02 12.05 12.05 มาตรการที่

ตัวชี้วดัที่ 2 จ านวนสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียน 50 แห่ง 427,380 427,800 428,220 428,640 429,060 429,480 429,900 430,320 430,740 431,160 431,580 432,000  432,000 1.1.1

สปย. 3,118,200 มาตรการที่

ตัวชี้วดัที่ 1 ร้อยละการตรวจแนะน า สปส. กทม. พื้นที/่ 30 ร้อยละ - 10 20 25 35 45 55 65 75 90 100 100 100 1.2.3

จงัหวดั/สาขา (20 
จงัหวดั)

ตัวชี้วดัที่ 2 ร้อยละของประสิทธภิาพในการให้บริการแกไ้ข 20 ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

ปัญหาการใชร้ะบบสารสนเทศการจา่ย
ประโยชน์
ทดแทน

ตัวชี้วดัที่ 3 ร้อยละความส าเร็จของการพิจารณาส่ังจา่ย 10 ร้อยละ 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
ค่าบริการทางการแพทย ์ส าหรับผู้ทุพพลภาพ

ประเภทผู้ป่วยในของสถานพยาบาลรัฐ
ตัวชี้วดัที่ 4 ร้อยละความส าเร็จของการวนิิจฉยัค่าบริการ

ทาง
10 ร้อยละ 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80

การแพทย ์กรณีประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วย
ฉกุเฉนิ 3 กองทุน (EMCO)

ตัวชี้วดัที่ 5 ร้อยละความส าเร็จของการวนิิจฉยัค่าบริการ
ทาง

30 ร้อยละ 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90

การแพทยโ์ดยแพทยผู้์เชี่ยวชาญพิเศษเฉพาะทาง
สตส. 2,599,840 กลยุทธท์ี ่1.4

ยทุธศำสตร์ชำตทิี่ 2 ดำ้นกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน

ไตรมำสที่ 4 หมำยเหตุ

2. งำนทะเบียนนำยจำ้ง/ผู้ประกันตน

3. งำนประโยชน์ทดแทน

4. งำนตรวจสอบ

ยทุธศำสตร์จดัสรรงบประมำณที่ 2 ดำ้นกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ
ยทุธศำสตร์ส้ำนักงำนประกันสงัคมที่ 1 กำรยกระดบักำรให้บริกำรสู่สำกลในกำรสนองควำมตอ้งกำรและควำมคำดหวงัของผู้มีสว่นได ้สว่นเสยีในทุกกลุ่ม ควบคู่กับสร้ำงกำรรับรูแ้ละควำมเข้ำใจในคุณค่ำของกำรประกันสงัคม
ล้ำดบัที่ ตวัชี วดั งำน/โครงกำร หน่วยงำน งบประมำณ 

(บำท)
หน่วยนับ ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3

1. งำนบริกำรกองทุนประกันสงัคม ณ หน่วยบริกำร



ตัวชี้วดัที่ 1 ร้อยละของจ านวนสถานประกอบการตาม 15 ร้อยละ 8 16 25 33 41 50 58 66 75 83 91 100 100 มาตรการที่

เป้าหมายที่ได้รับการตรวจสอบ 1.4.3

ตัวชี้วดัที่ 2 ร้อยละของจ านวนสถานประกอบการที่ขึ้น 15 ร้อยละ 4 8 12 16 20 25 29 33 37 41 15 50 50
ทะเบียนใหมจ่ากการตรวจสอบเทียบกบัเป้าหมาย
การขึ้นทะเบียน

น ้ำหนัก เป้ำหมำย
ตวัชี วดั ม.ค.60 ก.พ.60 มี.ค.60 เม.ย.60 พ.ค.60 มิ.ย.60 ก.ค.60 ส.ค.60 ก.ย.60 ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 รวม

ตัวชี้วดัที่ 3 ร้อยละของจ านวนสถานประกอบการที่ได้รับ
การ

20 ร้อยละ - - 5 13 21 30 40 50 60 70 80 90 90

ตรวจสอบบัญชค่ีาจา้ง
ตัวชี้วดัที่ 4 ร้อยละของนายจา้งที่ขึ้นทะเบียนใหมไ่ด้รับการ 10 ร้อยละ - - 5 10 15 20 30 40 50 58 66 75 75

ตรวจสอบบัญชค่ีาจา้ง
ตัวชี้วดัที่ 5 จ านวนส านักงานประกนัสังคมจงัหวดั/สาขาที่

ได้
20 หน่วย 1 4 3 1 - 3 2 2 1 1 - - 18

รับการตรวจแนะน า และสนับสนุนการตรวจ

สถานประกอบการ รวมทั้งการประเมนิผลการ

ตรวจสอบสถานประกอบการ ณ หน่วยปฏบิัติ

ตัวชี้วดัที่ 6 จ านวนส านักงานประกนัสังคมจงัหวดั/สาขาที่
ได้

20 หน่วย 2 4 2 3 1 3 1 1 2 3 3 - 25

รับการตรวจแนะน าและสนับสนุนการตรวจ
บัญชี
ค่าจา้ง รวมทั้งการประเมนิผลการตรวจสอบ
บัญชี
ค่าจา้ง ณ หน่วยปฏบิัติ

ศสน. 5,645,900 กลยุทธท์ี ่1.6

ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนคร้ังในการสนับสนุนผลิตงานด้าน 40 คร้ัง 4,250 4,250 4,250 4,250 4,250 4,250 4,250 4,250 4,250 4,250 4,250 4,250 51,000 มาตรการที่

นิทรรศการ 1.6.4

ตัวชี้วดัที่ 2 จ านวนคร้ังในการเผยแพร่ภาพกจิกรรม 30 คร้ัง 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240
ตัวชี้วดัที่ 3 ร้อยละของจ านวนขอ้ร้องเรียนและขอ้ร้องทุกข์ 30 ร้อยละ 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76

ที่ได้รับการแกไ้ขแล้วเสร็จภายใน 25 วนั
ศสน. 150,050,000 กลยุทธท์ี ่1.6

ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนคร้ังในการออกหน่วยประชาสัมพันธ์ 30 คร้ัง 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 มาตรการที่

หมำยเหตุล้ำดบัที่ ตวัชี วดั งำน/โครงกำร หน่วยงำน งบประมำณ 
(บำท)

หน่วยนับ ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4

6. กำรผลติและเผยแพร่สื่อประชำสมัพันธ์งำนประกันสงัคม

5. งำนบริกำรข้อมูลและข่ำวสำรงำนประกันสงัคม



ตัวชี้วดัที่ 2 จ านวนคร้ังในการเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์
งาน

40 คร้ัง - - - 55 55 55 55 55 60 55 55 55 500 1.6.4

ประกนัสังคม
ตัวชี้วดัที่ 3 จ านวนยอดพิมพ์วารสารประกนัสังคม 30 ฉบับ 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 4,800,000

พื้นที/่ 91,151,600 กลยุทธท์ี ่1.4

จงัหวดั มาตรการที่

ตัวชี้วดัที่ 1 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจา่ยจากงบบริหาร 100 ร้อยละ - - - - - 50 - - 70 - - 90 90 1.4.5

ส านักงานประกนัสังคม 
พื้นที/่ 26,513,600 กลยุทธท์ี ่1.4

จงัหวดั มาตรการที่

ตัวชี้วดัที่ 1 ระดับความส าเร็จของการก่อหนีผู้กพันโดยสามารถ 50 ระดับ - - - - - 5 - - - - - - 5 1.4.6
ท าสัญญาแล้วเสร็จภายในเดือนมถินุายน 
2560 

ตัวชี้วดัที่ 2 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจา่ยจากงบบริหาร 50 ร้อยละ - - - - - - - - 50 - - 80 80
ส านักงานประกนัสังคม 

น ้ำหนัก เป้ำหมำย
ตวัชี วดั ม.ค.60 ก.พ.60 มี.ค.60 เม.ย.60 พ.ค.60 มิ.ย.60 ก.ค.60 ส.ค.60 ก.ย.60 ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 รวม

พื้นที่ 5 36,719,900 กลยุทธท์ี ่1.4

ตัวชี้วดัที่ 1 ระดับความส าเร็จของการกอ่หนี้ผูกพันโดยสามารถจงัหวดัอ่างทอง, 100 ระดับ - - - - - 5 - - - - - - 5 มาตรการที่

ท าสัญญาแล้วเสร็จภายในเดือนมถินุายน 
2560 

ชัยนาท,ยะลา 1.4.6

เพชรบูรณ์
โครงกำรเดมิ

กลยทุธที่ 1.2 เสริมสร้างและขยายความสัมพันธอ์นัดีที่เป็นธรรมกบัเครือขา่ยพันธมติรร่วมให้บริการในทุกระดับ เพื่อให้เกดิภาพลักษณ์ของการให้บริการที่หนึ่งเดียว โดยมุ่งสร้างบนพื้นฐานของความเป็นธรรมและสมเหตุผล
กวพ. 1,350,000 มาตรการที่

ตัวชี้วดัที่ 1 ร้อยละความส าเร็จในการจดัประชมุวชิาการ 100 ร้อยละ - - - - 30 - 50 - 90 - - 100 100 1.2.3

ประจ าปี 2560 
สตส. 193,800 มาตรการที่

ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนผู้เขา้รับการอบรม  100 คน - - 100 - - - - - - - - - 100 1.2.2

โครงกำรเดมิ

กวพ. 4,000,000 มาตรการที่
ตัวชี้วดัที่ 1 ร้อยละความส าเร็จของการส ารวจความพึงพอใจ 100 ร้อยละ - 30 - - 50 - - - - 90 - 100 100 1.3.1

ส านักงานประกนัสังคม ปี 2560 
สสท. 972,160 มาตรการที่

8. งำนปรับปรุงและพัฒนำดำ้นกำยภำพพื นที่ และอำคำร 
สถำนที่ (ปรับปรุงตกแต่งภำยในอำคำรส้ำนักงำนประกันสังคม)

1. กำรประชุมวชิำกำรประกันสงัคม ประจ้ำปี 2560

2. โครงกำรให้ควำมรูง้ำนประกันสงัคมแก่ส้ำนักงำนบัญชี

กลยทุธที่ 1.3 ริเร่ิมกจิกรรมสร้างความสัมพันธผ่์านการส่งมอบ การดูแลผู้ประกนัตนในระบบที่สะท้อนการใส่ใจและให้ความส าคัญกบัผู้ใชแ้รงงานในระบบประกนัสังคมอยา่งครอบคลุม โดยมต้ิองร้องขอ

9. งำนปรับปรุงภำพลกัษณ์อำคำรส้ำนักงำนประกันสงัคม

2. โครงกำรให้ควำมรูด้ำ้นกำรประกันสงัคมแก่แรงงำน

1. กำรส้ำรวจควำมพึงพอใจส้ำนักงำนประกันสงัคม ปี 2560

ล้ำดบัที่ ตวัชี วดั งำน/โครงกำร หน่วยงำน งบประมำณ 
(บำท)

หน่วยนับ ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 หมำยเหตุ

7. งำนปรับปรุงและพัฒนำเครือ่งมือ อุปกรณ์ ยำนพำหนะ
ของหน่วยงำน



1.3.1
ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนคร้ังในการให้ความรู้แกแ่รงงานต่างด้าว

ใน
100 คร้ัง - - - 15 20 25 20 25 25 20 26 20 196

สถานประกอบการ
โครงกำรเดมิ

สสท./กฝ. 390,000 มาตรการที่
1.4.4

ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนผู้เขา้รับการอบรม 100 คน - - - - - 40 40 - - - - - 80
พื้นที/่ 17,940,000 มาตรการที่

ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนผู้เขา้รับการอบรม  จงัหวดั 50 คน - 550 3,550   2,200   6,400   5,900   5,150   3,550   1,650   550      300      100      29,900   1.4.7
ตัวชี้วดัที่ 2 จ านวนรุ่นที่จดัอบรม 50 รุ่น - 11 75 44 124 118 103 71 33 11 6 2 598

สาขาแม่สอด 187,200 มาตรการที่
สปส. ตาก 1.4.7

ตัวชี้วดัที่ 1 ลูกจา้ง/ผู้ประกนัตนชาวเมยีนมามคีวามพึงพอใจ 50 ร้อยละ 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70
ในบริการของส านักงาน ร้อยละ 70 ขึ้นไป

ตัวชี้วดัที่ 2 ลูกจา้ง/ผู้ประกนัตนชาวเมยีนมามคีวามรู้  50 ร้อยละ 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70
ความเขา้ใจงานประกนัสังคมร้อยละ 70 ขึ้นไป

น ้ำหนัก เป้ำหมำย
ตวัชี วดั ม.ค.60 ก.พ.60 มี.ค.60 เม.ย.60 พ.ค.60 มิ.ย.60 ก.ค.60 ส.ค.60 ก.ย.60 ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 รวม

โครงกำรเดมิ

ศสน. 5,000,000 มาตรการที่
ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนคร้ังในการออกเยี่ยมผู้ประกนัตน 30 คร้ัง - - 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 1.6.4

/ผู้ทุพพลภาพ 
ตัวชี้วดัที่ 2 จ านวนผู้ประกนัตน/ผู้ทุพพลภาพที่ได้รับการ 30 คน - - 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 60

ตรวจเยี่ยม 
ตัวชี้วดัที่ 3 ส่ือมวลชนเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารความรู้งานประกัน 40 คร้ัง - - 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 250

สังคมผ่านส่ือต่างๆ จ านวนรวมไม่น้อยกวา่ 250 คร้ัง

สสร. 5,170,880 มาตรการที่
1.6.4

ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนคร้ังในการให้บริการ 50 คร้ัง 352 352 352 352 352 352 352 352 352 352 352 352 4,224    
ตัวชี้วดัที่ 2 จ านวนผู้เขา้รับบริการประกนัสังคมมาตรา 40 50 คน 3,520 3,520 3,520 3,520 3,520 3,520 3,520 3,520 3,520 3,520 3,520 3,520 42,240

พื้นที/่ 3,600,000 มาตรการที่
จงัหวดั 1.6.10

ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนผู้เขา้รับการอบรม  50 คน 400 1,400 1,500 450 1,550 4,100 4,600 2,750 650 250 200 150 18,000   

2. โครงกำรออกหน่วยเคลื่อนที่บริกำรเบ็ดเสร็จ Service
Delivery Unit

2. โครงกำรประชุมชี แจงให้ควำมรูง้ำนประกันสงัคม

ตำ่งดำ้ว (Mini Office)

กลยทุธที่ 1.4 พัฒนาและยกระดับสาขา/หน่วยให้บริการด่านหน้า เพื่อกา้วสู่การเป็น สปส. สาขาต้นแบบที่สามารถให้บริการระดับสากลด้วยความเป็นไทย โดยก ากบัการเพิ่มจ านวนไปอยา่งมทีิศทางทั้งในภาพรวม ภาพในประเทศไทย ในประเทศอาเซียน และในต่างประเทศ เพื่อให้ยงัคง
เชื่อมโยงกนัได้บนความหลากหลาย แต่ยงัเป็นหนึ่งเดียว

3. โครงกำรกำรเผยแพร่ประชำสมัพันธ์ควำมรูเ้รือ่งกำร
ประกันสงัคมสู่สถำนศึกษำ 

กลยทุธที่ 1.6 ริเร่ิม พัฒนา และบริหารแบรนด์ส านักงานประกนัสังคมที่สะท้อนคุณค่า จดจ าได้ง่ายชดัเจนและยั่งยนื ให้สามารถเขา้ถงึผู้รับสารอยา่งทั่วถงึ ผ่านชอ่งทางการส่ือสารต่างๆ เพื่อให้เกดิความต่อเนื่องในการรับรู้แบรนด์ขององค์กรโดยเฉพาะอยา่งยิ่งผ่านบุคลากร
1. โครงกำร สปส. มอบสขุ

1. โครงกำรอบรมเชิงปฏบิัตกิำรเพ่ือจดัท้ำข้อมูลประกันสงัคม
เป็นสื่ออิเลก็ทรอนิกส์

3. โครงกำรเพ่ิมประสทิธิภำพในกำรบริกำรประกันสงัคม
แก่ลกูจำ้ง ผู้ประกันตนชำวเมียนมำ (จำ้งลำ่มเมียนมำ)

ล้ำดบัที่ ตวัชี วดั งำน/โครงกำร หน่วยงำน งบประมำณ 
(บำท)

หน่วยนับ ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 หมำยเหตุ



ตัวชี้วดัที่ 2 จ านวนรุ่นที่จดัอบรม  50 รุ่น 7 29 30 9 31 82 92 55 13 5 4 3 360
โครงกำรเดมิ

ศสน. 75,925,931

ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนสายที่โทรเข้าศูนย์บริการ 1506 ที่ได้รับบริการ  70 คร้ัง 205,000 205,000 205,000 205,000 205,000 - - - - - - - 1,025,000
ตัวชี้วดัที่ 2 ร้อยละคุณภาพในการให้บริการของศูนยบ์ริการ 30 ร้อยละ 80 80 80 80 80 - - - - - - - 80

1506 
ศสน. 104,352,560

ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนการสอบถามผ่าน Social Media  40 จ านวน - - - - - 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 7,000
ตัวชี้วดัที่ 2 จ านวนสายที่โทรเขา้ศูนยบ์ริการขอ้มลู 1506 40 คร้ัง - - - - - 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 700,000

ที่ได้รับบริการ 
ตัวชี้วดัที่ 3 ร้อยละคุณภาพในการให้บริการของศูนยบ์ริการ 20 ร้อยละ - - - - - 80 80 80 80 80 80 80 80

ขอ้มลู 1506

น ้ำหนัก เป้ำหมำย
ตวัชี วดั ม.ค.60 ก.พ.60 มี.ค.60 เม.ย.60 พ.ค.60 มิ.ย.60 ก.ค.60 ส.ค.60 ก.ย.60 ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 รวม

โครงกำรเดมิ

กฝ. 34,000,000

ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนรุ่นที่จดัอบรม  100 รุ่น - 400 50 50 150 150 150 150 150 150 150 150 1,700    
ศสน. 5,000,000

ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนคร้ังในการจดัโครงการเผยแพร่ประชา 50 คร้ัง - - 1 - 1 1 1 1 1 1 1 - 8
สัมพันธง์านประกนัสังคม

ตัวชี้วดัที่ 2 จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 50 คน - - 150 - 150 150 150 150 150 150 150 - 1,200
งานประกนัสังคม

โครงกำรใหม่
สลก. 8,188,000 มาตรการที่

ตัวชี้วดัที่ 1 ร้อยละของจ านวนเงินที่เบิกจา่ยงบประมาณ 100 ร้อยละ - - - - - - - - 30 50 70 100 100 1.4.6
ส าหรับเป็นค่าใชจ้า่ยในการปรับปรุงโรงอาหาร

1. โครงกำรเช่ำระบบบริกำรข้อมูลศูนยบ์ริกำรข้อมูล 1506/
จดัหำบุคลำกรในกำรให้บริกำร

ที่เก่ียวข้อง

กลยทุธที่ 1.7 ปรับปรุงและประชาสัมพันธศู์นยบ์ริการขอ้มลูทางโทรศัพท์ขององค์กร โดยมุ่งการปรับปรุงการให้บริการขอ้มลูส่วนบุคคลผู้ประกนัตนผ่านชอ่งทางโทรศัพท์ให้มปีระสิทธภิาพและเขา้ถงึได้ง่ายมคีวามเป็นมอือาชพี เฉกเชน่ศูนยบ์ริการขอ้มลูทางโทรศัพท์ของภาคเอกชน

กลยทุธที่ 1.4 พัฒนาและยกระดับสาขา/หน่วยให้บริการด่านหน้า เพื่อกา้วสู่การเป็น สปส. สาขาต้นแบบที่สามารถให้บริการระดับสากลด้วยความเป็นไทย โดยก ากบัการเพิ่มจ านวนไปอยา่งมทีิศทางทั้งในภาพรวม ภาพในประเทศไทย ในประเทศอาเซียน และในต่างประเทศ เพื่อให้ยงัคง

2. โครงกำรเช่ำระบบบริกำรศูนยบ์ริกำรข้อมูลประกันสงัคม
Contact Center 1506

เชื่อมโยงกนัได้บนความหลากหลาย แต่ยงัเป็นหนึ่งเดียว

2. โครงกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธง์ำนประกันสังคม ป ี2560

กลยทุธที่ 1.8 การมุ่งพัฒนาเครือขา่ยประชาสัมพันธ ์บนรากฐานของเครือขา่ยให้บริการที่เป็นอนัหนึ่งอนัเดียวกนั เพื่อเป็นหนึ่งในชอ่งทางการรับรู้หลักที่ยั่งยนื
1. โครงกำรให้ควำมรูก้ำรประกันสงัคมและกฎหมำยอ่ืน

หมำยเหตุ

พร้อมการประชาสัมพันธศู์นยบ์ริการขอ้มลูทางโทรศัพท์ 1506 อยา่งต่อเนื่อง

1. โครงกำรงำนปรับปรุงโรงอำหำร ชั น 1 อำคำรเอนกประสงค์

ล้ำดบัที่ ตวัชี วดั งำน/โครงกำร หน่วยงำน งบประมำณ 
(บำท)

หน่วยนับ ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4



ชั้น 1 อาคารอเนกประสงค์
สลก. 8,375,000 มาตรการที่

ตัวชี้วดัที่ 1 ร้อยละของจ านวนเงินที่เบิกจา่ยงบประมาณ 100 ร้อยละ - - - - - - - - - 30 60 100 100 1.4.6
ส าหรับเป็นค่าใชจ้า่ยในการปรับปรุงห้อง
ประชมุ
ชั้น 2 อาคารอ านวยการ

สลก. 7,990,000 มาตรการที่
ตัวชี้วดัที่ 1 ร้อยละของจ านวนเงินที่เบิกจา่ยงบประมาณ  100 ร้อยละ - - - - - - - - - 30 60 100 100 1.4.6

ส าหรับเป็นค่าใชจ้า่ยในการปรับปรุงห้องสมดุ

ชั้น 2 อาคารวทิุร แสงสิงแกว้

มีเสถียรภำพและเป็นที่เชื่อถือ เชื่อมั่นไดอ้ยำ่งแท้จริง
รำยจำ่ยประจ้ำเพ่ือรักษำงำนเดมิ

สสท. 54,060,200 กลยทุธท์ี่
ตัวชี้วดัที่ 1 ร้อยละของการจดัเก็บเงินสมทบจากสถานประกอบการ 50 ร้อยละ 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96 2.4

ที่ขึ้นทะเบียนกบัส านักงานประกนัสังคม
ตัวชี้วดัที่ 2 ร้อยละของเงินสมทบค้างช าระเปรียบเทียบกบั 50 ลดลงน้อยกวา่ 0.35 0.35 0.35 0.35 0.35 0.35 0.35 0.35 0.35 0.35 0.35 0.35 0.35

ประมาณการเงินสมทบ 0.35% ต่อปี

น ้ำหนัก เป้ำหมำย
ตวัชี วดั ม.ค.60 ก.พ.60 มี.ค.60 เม.ย.60 พ.ค.60 มิ.ย.60 ก.ค.60 ส.ค.60 ก.ย.60 ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 รวม

พื้นที/่ 9,025,780 กลยทุธท์ี่
จงัหวดั 2.4

ตัวชี้วดัที่ 1 ร้อยละของเงินสมทบค้างช าระเปรียบเทียบกบั 100
ประมาณการเงินสมทบรับ 
กลุ่มที่ 1 สปก. ในความรับผิดชอบ 9,001 แห่ง ร้อยละ ≤ 0.45 ≤ 0.45 ≤ 0.45 ≤ 0.45 ≤ 0.45 ≤ 0.45 ≤ 0.45 ≤ 0.45 ≤ 0.45 ≤ 0.45 ≤ 0.45 ≤ 0.45 ≤ 0.45

ขึ้นไป
กลุ่มที่ 2 สปก. ในความรับผิดชอบ 
6,001-9,000

ร้อยละ ≤ 0.40 ≤ 0.40 ≤ 0.40 ≤ 0.40 ≤ 0.40 ≤ 0.40 ≤ 0.40 ≤ 0.40 ≤ 0.40 ≤ 0.40 ≤ 0.40 ≤ 0.40 ≤ 0.40

แห่งขึ้นไป
กลุ่มที่ 3 สปก. ในความรับผิดชอบ 
3,001-6,000

ร้อยละ ≤ 0.30 ≤ 0.30 ≤ 0.30 ≤ 0.30 ≤ 0.30 ≤ 0.30 ≤ 0.30 ≤ 0.30 ≤ 0.30 ≤ 0.30 ≤ 0.30 ≤ 0.30 ≤ 0.30

แห่งขึ้นไป
กลุ่มที่ 4 สปก. ในความรับผิดชอบ 3,000 แห่งลง
มา

ร้อยละ ≤ 0.25 ≤ 0.25 ≤ 0.25 ≤ 0.25 ≤ 0.25 ≤ 0.25 ≤ 0.25 ≤ 0.25 ≤ 0.25 ≤ 0.25 ≤ 0.25 ≤ 0.25 ≤ 0.25

1. งำนเงินสมทบ

ล้ำดบัที่ ตวัชี วดั งำน/โครงกำร หน่วยงำน งบประมำณ 
(บำท)

หน่วยนับ ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 หมำยเหตุ

หน่วยบริกำร
2. งำนเงินสมทบและตดิตำมเร่งรัดหนี เงินสมทบค้ำงช้ำระ ณ

ยทุธศำสตร์ส้ำนักงำนประกันสงัคมที่ 2 กำรมุ่งพัฒนำสทิธิประโยชน์ ประโยชน์ทดแทนให้มีควำมเป็นสำกลรองรับกำรก้ำวสู่ประกันสงัคมนำนำชำต ิบนบรรทัดฐำนของกำรพัฒนำระบบเงินสมทบ และระบบกำรลงทุนที่มีศักยภำพสงู เพ่ือให้สำมำรถรองรับกับกำรพัฒนำไดอ้ยำ่งมั่นคง 

3. โครงกำรงำนปรับปรุงห้องสมุด ชั น 2 อำคำรวิทุร แสงสิงแก้ว

2. โครงกำรงำนปรับปรุงห้องประชุม ชั น 2 อำคำรอ้ำนวยกำร



กบล. 27,382,620
ตัวชี้วดัที่ 1 อตัราผลตอนแทนจากการลงทุน 95 ร้อยละ ≥ ≥ ≥ ≥ ≥ ≥ ≥ ≥ ≥ ≥ ≥ ≥ ≥

กองทุนประกนัสังคม BenchmarkBenchmarkBenchmarkBenchmarkBenchmarkBenchmarkBenchmarkBenchmarkBenchmarkBenchmarkBenchmarkBenchmark Benchmark

กวพ. 777,200 กลยทุธท์ี่ 
ตัวชี้วดัที่ 1 ความส าเร็จในการวเิคราะห์และประเมนิสถานะ 20 คร้ัง - - 1 - - 1 - - 1 - - 1 4 2.1

กองทุนประกนัสังคม
ตัวชี้วดัที่ 2 ความส าเร็จในการสรุปขอ้มลูส าคัญส านักงาน 20 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

ประกนัสังคม
ตัวชี้วดัที่ 3 จ านวนขอ้มลูพื้นฐานงานประกนัสังคม (CD) 20 ตาราง 100 100 100 100 100 100 400 600 - - - - 1,600

ตัวชี้วดัที่ 4 ระดับความส าเร็จของการจดัท ารายงาน
ประจ าปี

20 ระดับ - - 1 - 2 - 3 - 4 - - - 4

ตัวชี้วดัที่ 5 ระดับความส าเร็จของการจดัท าสถิติงานประกันสังคม 20 ระดับ - - 1 - 2 - 3 - 4 - - - 4
กวพ. 6,927,700 กลยทุธท์ี่ 

ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนงานวจิยัที่ด าเนินงานแล้วเสร็จ 50 เร่ือง - - - - - 1 - - 1 - - 1 3 2.1
ตัวชี้วดัที่ 2 จ านวนโครงการวจิยัที่สามารถจดัท าสัญญารับ

ทุน
50 เร่ือง - - - - - 1 - - 1 - - 1 3

อดุหนุนการวจิยัและด าเนินการวจิยัเอง
กนผ. 41,154,600 กลยทุธท์ี่ 

ตัวชี้วดัที่ 1 ร้อยละความส าเร็จของงานประสานความ
ร่วมมอื

100 ร้อยละ - - 25 - - 50 - - 75 - - 100 100 2.2

และงานวชิาการต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัต่างประเทศ
สสร. 3,589,900

ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนคร้ังในการออกตรวจให้ค าแนะน าและ 50 คร้ัง - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
ติดตามผลการด าเนินงาน

ตัวชี้วดัที่ 2 ระดับความส าเร็จของการศึกษาพัฒนาสิทธิ 50 ระดับ - 1 2 3 - - 4 - 5 - - - 5
ประโยชน์ประกนัสังคมมาตรา 40

น ้ำหนัก เป้ำหมำย
ตวัชี วดั ม.ค.60 ก.พ.60 มี.ค.60 เม.ย.60 พ.ค.60 มิ.ย.60 ก.ค.60 ส.ค.60 ก.ย.60 ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 รวม

โครงกำรเดมิ

พื้นที/่ 1,630,000 มาตรการที่
จงัหวดั 2.4.2

ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนผู้เขา้รับการอบรม  50 คน 40 920 950 860 880 970 480 710 330 210 50 - 6,400
ตัวชี้วดัที่ 2 จ านวนรุ่นที่จดัอบรม  50 รุ่น 1 17 24 23 24 24 15 19 8 7 1 - 163

ล้ำดบัที่ ตวัชี วดั งำน/โครงกำร หน่วยงำน งบประมำณ 
(บำท)

หน่วยนับ ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4

7. กำรออกตรวจให้ค้ำแนะน้ำและพัฒนำสทิธิประโยชน์
ควำมคุ้มครองประกันสงัคมมำตรำ 40

หมำยเหตุ

6. งำนวเิทศสมัพันธ์

กลยทุธ์ที่ 2.4 การทบทวนและปรับขึ้นเงินสมทบ (ทั้งเพดานขั้นต่ า เพดานขั้นสูง และอตัราการจดัเกบ็) ที่เหมาะสม และมปีระสิทธภิาพในการเรียกเกบ็ และจดัเกบ็จากทุกฝ่าย
1. โครงกำรอบรมเชิงปฏบิัตกิำรแก่นำยจำ้ง เพ่ือจดัท้ำข้อมูล
ประกันสงัคมสื่ออิเลก็ทรอนิกส์

4. งำนสถิตแิละคณิตศำสตร์ประกันภยั

3. งำนน้ำเงินกองทุนไปจดัหำผลประโยชน์

5. งำนวจิยัและพัฒนำ



โครงกำรใหม่

กบล./กนผ. 2,988,700
ตัวชี้วดัที่ 1 ความส าเร็จของการรายงานผลการตรวจสอบระบบ 100 เล่ม - - - - - - - 1 - - - - 1

การลงทุน (Due Diligence) ของบริษัทจดัการกองทุน 

กบล. 30,067,000 มาตรการที่
5.1

ตัวชี้วดัที่ 1 มหีน่วยงานบริการดูแลและเกบ็รักษาหลักทรัพย์ 100 หน่วย - - - 1 - - - - - - - - 1
(Custodian) ดูแลหลักทรัพยใ์นต่างประเทศรองรับ
การลงทุนในต่างประเทศของกองทุนประกนัสังคม

กบล. 3,000,000 มาตรการที่

ตัวชี้วดัที่ 1 ร้อยละของความส าเร็จของการด าเนินโครงการ 100 ร้อยละ - 25 - 50 - - 100 - - - - - 100 2.6.3

รำยจำ่ยประจ้ำเพ่ือรักษำงำนเดมิ
กนผ. 2,955,000 กลยุทธท์ี ่5

ตัวชี้วดัที่ 1 ร้อยละความส าเร็จของงานความร่วมมือทวภิาคี
และ

100 ร้อยละ - - 25 - - 50 - - 75 - - 100 100

พหุภาคีด้านประกันสังคมและงานภายใต้กรอบอาเซียน

โครงกำรเดมิ

พื้นที/่ 5,176,000
จงัหวดั

ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนรุ่นที่จดัอบรม 50 รุ่น - 5 11 5 12 20 24 11 11 9 - - 108
ตัวชี้วดัที่ 2 จ านวนผู้เขา้รับการอบรม 50 คน - 40 170 60 145 270 250 125 150 115 - - 1,325

น ้ำหนัก เป้ำหมำย
ตวัชี วดั ม.ค.60 ก.พ.60 มี.ค.60 เม.ย.60 พ.ค.60 มิ.ย.60 ก.ค.60 ส.ค.60 ก.ย.60 ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 รวม

โครงกำรใหม่

กนผ. 5,000,000

ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนคร้ังการเป็นเจา้ภาพ/เจา้ภาพหลัก/เจา้บ้าน 50 คร้ัง - - - - - - - 1 - - - - 1

หมำยเหตุ

กลยทุธ์ที่ 8 พัฒนางาน ความช านาญและบุคลากรในภารกจิด้านต่างๆ เพื่อรองรับภารกจิด้านวเิทศสัมพันธด้์วยมอิาจด าเนินการด้านอาเซียนโดยหน่วยงานในหน่วยงานหนึ่งเป็นการเฉพาะ หากแต่ต้องถอืวา่เป็นภารกจิพื้นฐานของหน่วยงาน ประกอบกบัต้องยกระดับงานด้านวเิทศสัมพันธ์

กลยทุธ์ที่ 2.6 ปรับปรุง/พัฒนากฎหมายและกฎระเบียบที่เอื้ออ านวยต่อการบริหารเสถยีรภาพกองทุนและสอดคล้องกบันโยบายการลงทุนที่มนัสมยัและเหมาะสมกบัสภาการณ์
1. โครงกำรจำ้งที่ปรึกษำกฎหมำยดำ้นกำรลงทุน

ยทุธศำสตร์ส้ำนักงำนประกันสงัคมที่ ASEAN ระบบประกันสงัคมไทย ร่วมเป็นสว่นส้ำคัญของกำรวำงรำกฐำนระบบประกันสงัคมอำเซียนไดอ้ยำ่งโดดเดน่

ล้ำดบัที่ ตวัชี วดั งำน/โครงกำร หน่วยงำน งบประมำณ 
(บำท)

หน่วยนับ ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4

ให้มรีะดับคุณภาพงาน และบุคลากรที่มศัีกยภาพสูงอยา่งเพียงพอเพื่อรองรับงานในอนาคต

กลยทุธ์ที่ 2.5  การปรับโครงสร้างองค์กรด้านการบริหารการลงทุนให้เกดิเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการบริหารการลงทุนเป็นการเฉพาะอยา่งชดัเจนและเป็นรูปธรรม
1. โครงกำรตรวจสอบระบบกำรลงทุน (Due Diligence)

2. โครงกำรจดัจำ้งหน่วยงำนบริกำรดแูลและเก็บรักษำ
หลกัทรัพยท์ี่ลงทุนในตำ่งประเทศ

1. โครงกำรฝึกอบรมทักษะดำ้นภำษำอ่ืนๆ หรือภำษำในกลุ่ม
ประเทศอำเซียนเพ่ือรองรับกำรเข้ำสู่ประชำคมอำเซียน (AC)

1. โครงกำรเจำ้ภำพจดักำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำร
สมำคมประกันสงัคมอำเซียน ครั งที่ 34 (34th  ASSA
Board Meeting)

กลยทุธ์ที่ 3 เป็นเจา้ภาพหลัก/เจา้ภาพร่วมในการจดังาน/จดัประชมุด้านการประชมุประกนัสังคมในระดับอาเซียน

1. งำนควำมร่วมมือทวภิำคีและพหุภำคีดำ้นประกันสงัคม



ในงานระดับชาติ/ระดับอาเซียนด้านการประกันสังคม   
ตัวชี้วดัที่ 2 จ านวนผู้ร่วมประชมุ 50 คน 150 150

โครงกำรใหม่
กนผ./กฝ. 569,800

ตัวชี้วดัที่ 1 ร้อยละของผู้ผ่านการประเมนิตามหลักสูตร  100 ร้อยละ - - - - - 60 - - - - - - 60
กฝ. 2,500,000

ตัวชี้วดัที่
 1

ร้อยละ 90 ของผู้เขา้ร่วมโครงการได้รับการพัฒนา 100 ร้อยละ - 90 - - - - - - - - - - 90

ทักษะด้านภาษาองักฤษ

น ้ำหนัก เป้ำหมำย
ตวัชี วดั ม.ค.60 ก.พ.60 มี.ค.60 เม.ย.60 พ.ค.60 มิ.ย.60 ก.ค.60 ส.ค.60 ก.ย.60 ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 รวม

โครงกำรเดมิ

สปย./กฝ. 1,059,000 มาตรการที่

ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 หมำยเหตุ

กลยทุธที่ 1.2 เสริมสร้างและขยายความสัมพันธอ์นัดีที่เป็นธรรมกบัเครือขา่ยพันธมติรร่วมให้บริการในทุกระดับ เพื่อให้เกดิภาพลักษณ์ของการให้บริการที่เป็นหนึ่งเดียว โดยมุ่งสร้างบนพื้นฐานของความเป็นธรรมและสมเหตุผล
1. โครงกำรอบรมเชิงปฏบิัตกิำรเพ่ือเพ่ิมประสทิธิภำพงำน

ล้ำดบัที่ ตวัชี วดั งำน/โครงกำร หน่วยงำน งบประมำณ 
(บำท)

หน่วยนับ ไตรมำสที่ 1

กลยทุธ์ที่ 8 พัฒนางาน ความช านาญและบุคลากรในภารกจิด้านต่างๆ เพื่อรองรับภารกจิด้านวเิทศสัมพันธด้์วยมอิาจด าเนินการด้านอาเซียนโดยหน่วยงานในหน่วยงานหนึ่งเป็นการเฉพาะ หากแต่ต้องถอืวา่เป็นภารกจิพื้นฐานของหน่วยงาน ประกอบกบัต้องยกระดับงานด้านวเิทศสัมพันธ์
ให้มรีะดับคุณภาพงาน และบุคลากรที่มศัีกยภาพสูงอยา่งเพียงพอเพื่อรองรับงานในอนาคต

ยทุธศำสตร์ชำตทิี่ 3 กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน
ยทุธศำสตรจดัสรรงบประมำณที่ 3 ดำ้นกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน
ยทุธศำสตร์ส้ำนักงำนประกันสงัคมที่ 1 การยกระดับการให้บริการสู่สากลในการสนองความต้องการและความคาดหวงัของผู้มส่ีวนได้ ส่วนเสียในทุกกลุ่ม ควบคู่กบัสร้างการรับรู้และความเขา้ใจในคุณค่าของการประกนัสังคม

เทคนิคกำรสื่อสำรในงำนประกันสงัคมอยำ่งมีประสทิธิภำพ
1. โครงกำรฝึกอบรมภำษำอังกฤษเพ่ือกำรพัฒนำทักษะและ

2. โครงกำร English Program : Get Ready For SSO
Conversation



1.2.3

ตัวชี้วดัที่ 1 ร้อยละของผลการประเมินการจดัอบรมในภาพรวม 100 ร้อยละ - - - - - - - - - 80 80 - 80
สปย./กฝ. 1,270,000 มาตรการที่

1.2.3

ตัวชี้วดัที่ 1 ร้อยละของผู้เขา้รับการฝึกอบรมที่ผ่านการ 100 ร้อยละ - - - - - - 95 95 - - - - 95
ประเมนิความรู้หลังการฝึกอบรม
โครงกำรเดมิ

สสร. 8,947,800 มาตรการที่

1.4.6

ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนคนที่เขา้รับการอบรม  100 คน - - - - 400 400 400 400 200 200 - - 2,000
สสท./กฝ. 1,640,000 มาตรการที่

1.4.4

ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนผู้เขา้รับการอบรม 100 คน - - - - 280 - - - - - - - 280
กบง./กฝ. 2,638,000

ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนผู้เขา้รับการอบรม 100 คน - - - - 75 75 75 75 - - - - 300
สตส./กฝ. 1,986,000 มาตรการที่

ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนรุ่นที่ด าเนินการฝึกอบรม 100 รุ่น - - - - - - 1 2 - - - - 3 1.4.4

สตส./กฝ. 1,588,000 มาตรการที่

1.4.4

ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนผู้เขา้รับการอบรม 100 คน - - - - 145 - - - - - - - 145
จงัหวดั 930,000 มาตรการที่

1.4.4

ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนหลักสูตรที่จดัส่งบุคลากรเขา้รับการอบรม 50 หลักสูตร 6 6 25 23 22 45 30 33 26 11 6 2 235
ตัวชี้วดัที่ 2 จ านวนบุคลากรที่เขา้รับการอบรม 50 คน 4 6 26 18 18 50 32 40 32 10 10 2 248

น ้ำหนัก เป้ำหมำย
ตวัชี วดั ม.ค.60 ก.พ.60 มี.ค.60 เม.ย.60 พ.ค.60 มิ.ย.60 ก.ค.60 ส.ค.60 ก.ย.60 ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 รวม

โครงกำรเดมิ

สสร. 12,196,800 มาตรการที่

1.6.4

ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนคนที่เขา้รับการอบรม  100 คน - - 1,270 1,270 1,270 1,270 1,270 1,270 1,270 1,270 1,270 1,270 12,700

สมทบ

3. โครงกำรอบรมเชิงปฏบิัตกิำรงำนกำรเงินและบัญชีกองทุน

4. โครงกำรสมัมนำเชิงปฏบิัตกิำรงำนตรวจสอบบัญชีค่ำจำ้ง

5. โครงกำรพัฒนำศักยภำพเจำ้หน้ำที่ตรวจสถำนประกอบกำร
เชิงปฏบิัตกิำร

แก่บุคลำกรส้ำนักงำนประกันสงัคมและเครือข่ำย

2. โครงกำรสมัมนำหัวหน้ำสว่นงำนทะเบียนและงำนเงิน

ยทุธศำสตร์ส้ำนักงำนประกันสงัคมที่ 4 กำรพัฒนำกำรบริหำรจดักำร "ทุนมนุษย"์ ไดอ้ยำ่งเป็นรูปธรรม และสอดคลอ้งกับทิศทำงของโลกในปัจจบุันและอนำคต

กลยทุธที่ 1.6 ด้าน PR ริเร่ิม พัฒนาและบริหารแบรนด์ สปส. ที่สะท้อนคุณค่า จดจ าได้ง่าย ชดัเจน และยั่งยนื ให้สามารถเขา้ถงึผู้รับสารอยา่งทั่วถงึผ่านชอ่งทางการส่ือสารต่างๆ  เพื่อให้เกดิความต่อเนื่องในการรับรู้แบรนด์ขององค์กรโดยเฉพาะอยา่งยิ่งผ่านบุคลากร
1. โครงกำรอบรมให้ควำมรู ้ควำมเข้ำใจ เรือ่ง กำรประกัน
สงัคมมำตรำ 40 แก่แรงงำนนอกระบบ

6. โครงกำรจดัสง่ข้ำรำชกำรและพนักงำนส้ำนักงำนประกัน
สงัคมเข้ำรับกำรอบรมวชิำกำรที่หน่วยงำนภำยนอกเป็นผู้จดั

หน่วยนับ ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4

2. โครงกำรพัฒนำสมรรถนะเจำ้หน้ำที่วนิิจฉยักองทุน
ประกันสงัคม

กลยทุธที่ 1.4 พัฒนาและยกระดับสาขา/หน่วยให้บริการด่านหน้า เพื่อกา้วสู่การเป็น สปส. สาขาต้นแบบที่สามารถให้บริการระดับสากลด้วยความเป็นไทย โดยก ากบัการเพิ่มจ านวนไปอยา่งมทีิศทางทั้งในภาพรวม ภาพในประเทศไทย ในประเทศอาเซียน และในต่างประเทศ เพื่อให้ยงัคง
เชื่อมโยงกนัได้บนความหลากหลาย แต่ยงัเป็นหนึ่งเดียว
1. โครงกำรประชุมชี แจงสทิธิประกันสงัคมมำตรำ 40

วนิิจฉยัประโยชน์ทดแทน

หมำยเหตุล้ำดบัที่ ตวัชี วดั งำน/โครงกำร หน่วยงำน งบประมำณ 
(บำท)



รำยจำ่ยประจ้ำเพ่ือรักษำงำนเดมิ
กฝ. 9,540,000

ตัวชี้วดัที่ 1 ร้อยละความส าเร็จของการท าแผนปฏิบัติงานฝึกอบรม 10 ร้อยละ - 100 - - - - - - - - - - 100
ตัวชี้วดัที่ 2 จ านวนหลักสูตรที่กองฝึกอบรมด าเนินการจดั 30 หลักสูตร - 1 - 1 - 1 1 1 - 1 - 1 7

ประชมุ อบรม และสัมมนา
ตัวชี้วดัที่ 3 จ านวนบุคลากรที่ไปศึกษาดูงานต่างประเทศ 30 ราย 1 2 1 1 8 2 1 10 1 1 1 1 30

ตัวชี้วดัที่ 4 ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการพัฒนาตนเองด้วย 10 ร้อยละ - 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

การเรียนรู้ผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์
ตัวชี้วดัที่ 5 จ านวนหลักสูตรการติดตามผลการฝึกอบรม 10 หลักสูตร 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - - 8

ตัวชี้วดัที่ 6 จ านวนคร้ังในการเบิกจา่ยเงินเพื่องานบริหาร 10 ร้อยละ - 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 22

สนับสนุนการด าเนินงานฝึกอบรม
กวพ. 524,800

ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนการเขา้สืบค้นทรัพยากรสารสนเทศจาก 25 คร้ัง 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1,200

เวบ็ไซต์ของห้องสมดุส านักงานประกนัสังคม

ตัวชี้วดัที่ 2 จ านวนทรัพยากรสารสนเทศที่ได้รับการอนุมติั 25 รายการ 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 276

จดัซ้ือและเผยแพร่ในห้องสมดุนิคม จนัทรวทิุร

ตัวชี้วดัที่ 3 จ านวนผู้เขา้ใชบ้ริการห้องสมดุนิคม จนัทรวทิุร 50 คร้ัง 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 24,000

กบค. 1,313,400,000 กลยุทธ ์4.4

ตัวชี้วดัที่ 1 ร้อยละต าแหน่งงานวา่งที่เติมเต็ม 100 ร้อยละ - - 65 - - 75 - - 85 - - 95 95 มาตรการที่

4.4.2

กบค. 2,735,600 กลยุทธ ์4.4

มาตรการที่

ตัวชี้วดัที่ 1 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจา่ยเงินนอก 100 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 95 95 4.4.2

งบประมาณตามแผนการใชจ้า่ยเงิน
สลก. 408,000

ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนผู้มาใชก้จิกรรม/นันทนาการต่างๆ 100 คน 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 2,400

1. งำนบริหำรและกำรวำงแผนพัฒนำบุคลำกร

3. งำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล

4. งำนพัฒนำโครงสร้ำงพื นฐำนให้พร้อมตอ่กำรเปลี่ยนแปลง

2. งำนบริกำรห้องสมุดและศูนยข์้อมูลข่ำวสำร

ที่จะเกิดขึ นในอนำคต

5. งำนสง่เสริมสวสัดกิำรและสร้ำงขวญัก้ำลงัใจ



น ้ำหนัก เป้ำหมำย
ตวัชี วดั ม.ค.60 ก.พ.60 มี.ค.60 เม.ย.60 พ.ค.60 มิ.ย.60 ก.ค.60 ส.ค.60 ก.ย.60 ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 รวม

โครงกำรเดมิ

กฝ. 5,500,000 มาตรการที่

ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนผู้ได้รับทุนการศึกษา  100 คน - - - - - 15 - - - - 15 - 30 4.1.3

พื้นที/่ 4,270,000 มาตรการที่

ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนบุคลากรที่เขา้รับการอบรม จงัหวดั 100 คน - 84 266 332 915 858 553 584 544 100 314 80 4,630 4.1.3

สสร./กฝ. 664,000
ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนคนที่เขา้รับการอบรม  100 คน - - - - - - 40 40 40 40 - - 160

สสร./กฝ. 596,000 มาตรการที่

4.1.3

ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนผู้เขา้รับการอบรม 100 คน - - - - - - - - 80 80 - - 160
สจพ./กฝ. 90,800

ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนสถานพยาบาลที่เข้าร่วมเป็นสถานพยาบาล 50 ร้อยละ - - - - - - - - - - 100 - 100
ประกนัสังคมใหม ่ปี 2561 ได้รับการอบรม

ตัวชี้วดัที่ 2 เจา้หน้าที่สถานพยาบาลที่เขา้อบรมได้รับ
ความรู้

50 ร้อยละ - - - - - - - - - - 80 - 80

ในการด าเนินการธรุกรรมต่างๆ กบัส านักงาน

ประกนัสังคม
โครงกำรเดมิ

กฝ. 1,659,000 มาตรการที่

ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนผู้เขา้รับการอบรม 100 คน - 40 - 40 40 - - - - - - - 120 4.2.1

กฝ. 495,000 มาตรการที่

ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนผู้เขา้รับการอบรม 100 คน - - - - - - - - - 50 - - 50 4.2.3

กฝ. 5,860,000 มาตรการที่

4.2.1

ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนบุคลากรที่เขา้รับการอบรม 100 คน 5 5 10 10 20 30 20 30 20 20 30 50 250
กม./กฝ. 1,280,000 มาตรการที่

ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนผู้เขา้รับการอบรม 100 คน - - - - - 50 50 - - - - 100 1.4.4
กฝ. 5,020,000 มาตรการที่

ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนผู้เขา้รับการอบรม 100 คน - 230 - 230 - - 230 - - 230 - - 920 4.2.1

กฝ. 8,020,000 มาตรการที่

ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนผู้เขา้รับการอบรม 100 คน - - - - 50 50 - - - - - - 100 4.2.1

ล้ำดบัที่ ตวัชี วดั งำน/โครงกำร หน่วยงำน งบประมำณ 
(บำท)

หน่วยนับ ไตรมำสที่ 1

4. โครงกำรพัฒนำศักยภำพนักกฎหมำย

3. โครงกำรเพ่ิมประสิทธภิำพกำรใช้งำนทะเบยีนและเงินสมทบ

4. โครงกำรอบรมเชิงปฏบิัตกิำรเพ่ือเพ่ิมประสทิธิภำพ

ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3

งำนวนิิจฉยัประกันสงัคม มำตรำ 40

3. โครงกำรจดัสง่ข้ำรำชกำรและพนักงำนประกันสงัคมเข้ำรับ
กำรอบรมวชิำกำรที่หน่วยงำนภำยนอกเป็นผู้จดั

1. ทุนอุดหนุนกำรศึกษำ

2. โครงกำรจดักำรควำมรูภ้ำยในองค์กร (KM)

5. โครงกำรเจำ้หน้ำที่สถำนพยำบำลใหม่

6. โครงกำรนักบริหำรประกันสงัคม ระดบักลำง

กลยทุธ์ที่ 4.2 สร้างภาวะผู้น า พัฒนาบุคลากรที่มศัีกยภาพสูง (Talent) และสร้างความผูกพันให้เกดิขึ้นในองค์กร
1. โครงกำรจดักำรควำมรูใ้นส้ำนักงำนประกันสงัคม

2. โครงกำร Building the One SSO (สปส. เปน็หน่ึงเดียว)

5. โครงกำรสมัมนำผู้บริหำรส้ำนักงำนประกันสงัคม

กลยทุธ์ที่ 4.1 สรรหาและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเชงิกลยทุธ์

ไตรมำสที่ 4 หมำยเหตุ



น ้ำหนัก เป้ำหมำย
ตวัชี วดั ม.ค.60 ก.พ.60 มี.ค.60 เม.ย.60 พ.ค.60 มิ.ย.60 ก.ค.60 ส.ค.60 ก.ย.60 ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 รวม

กฝ. 2,360,000 มาตรการที่

ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนผู้เขา้รับการฝึกอบรม 50 คน - 50 50 - - - - - - - - - 100 4.2.1

ตัวชี้วดัที่ 2 ร้อยละของจ านวนผู้เขา้รับการฝึกอบรมที่ผ่านการ 50 ร้อยละ - 100 100 - - - - - - - - - 100
ประเมนิความรู้หลังการฝึกอบรม
โครงกำรใหม่

กฝ. 1,250,000 มาตรการที่

ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนผู้เขา้รับการอบรม 100 คน - - - - 50 - - - - - - - 50 4.2.1

โครงกำรใหม่

กวพ. 300,000 มาตรการที่
ตัวชี้วดัที่ 1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนงาน 100 ร้อยละ - 20 40 70 80 - 90 - 100 - - - 100 4.3.1

โครงกำรเดมิ

กตน./กฝ. 563,400 มาตรการที่

5.2.1

ตัวชี้วดัที่ 1 กลุ่มตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติเป็นไปตาม 35 ระดับ - - - - 3 - - - - - - - 3
การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน
แนวทางภาครัฐ พ.ศ. 2555

ตัวชี้วดัที่ 2 เจา้หน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในและเจา้หน้าที่ที่ 35 คน - - - - 40 - - - - - - - 40
เขา้ฝึกอบรมจ านวน 40 คน ได้รับความรู้
ความเขา้ใจการตรวจสอบภายใน

ตัวชี้วดัที่ 3 เจา้หน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในและเจา้หน้าที่ที่เขา้ 30 ระดับ - - - - 4 - - - - - - - 4

อบรมมคีวามรู้ความเขา้ใจ หลังการฝึกอบรมอยู่

ในระดับดีโดยคิดจากคะแนนท าแบบทดสอบ

ผู้เขา้ร่วมอบรมไมน่้อยกวา่ร้อยละ 40
กค./กฝ. 4,617,000 มาตรการที่

5.2.2
ตัวชี้วดัที่ 1 ผู้เขา้รับการฝึกอบรมได้รับความรู้ ความเชา้ใจ 100 คน - - - 60 120 120 120 120 - - - - 540

ล้ำดบัที่

1. โครงกำรจดัซื อหนังสอือิเลก็ทรอนิกส ์(e-book)

ยทุธศำสตร์ส้ำนักงำนประกันสงัคมที่ 5 กำรพัฒนำองค์กรสู่องค์กรที่มีประสทิธิภำพ (HPO) ทันสมัย คลอ่งตวั โปร่งใส และมีธรรมำภบิำล

กลยทุธ์ที่ 5.2 เสริมสร้างพัฒนาระบบงานภายในองค์กรให้เป็นองค์กรธรรมาภบิาลที่มคีวามเขม้แขง็โปร่งใส ต่อผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย และสาธารณชน
1. โครงกำรฝึกอบรมหลกัสตูร กำรเพ่ิมทักษะและศักยภำพ
กำรตรวจสอบภำยใน

1. โครงกำร The Leadership Dynamic Program 2017

กลยทุธ์ที่ 4.3 สร้ำงองค์กรที่น่ำอยู่

ตวัชี วดั งำน/โครงกำร หน่วยงำน งบประมำณ 
(บำท)

หน่วยนับ ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3

7. โครงกำรนักบริหำรประกันสงัคม ระดบัตน้

2. โครงกำรพัฒนำสมรรถนะบุคลำกรดำ้นกำรบริหำรงำน
กำรบัญชี กำรคลงั

ไตรมำสที่ 4 หมำยเหตุ



เพิ่มทักษะในแนวทางปฏบิัติและระเบียบที่
เกี่ยวขอ้งในการปฏบิัติงาน

หมำยเหตุ : ยทุธศำสตร์ชำตทิี่ 3 เชื่อมโยงกับยทุธชำตทิี่ 6 ในประเดน็ กำรพัฒนระบบบริหำรจดักำรก้ำลงัคนและพัฒนำบุคลำกรภำครัฐในกำรปฏบิัตริำชกำร

น ้ำหนัก เป้ำหมำย
ตวัชี วดั ม.ค.60 ก.พ.60 มี.ค.60 เม.ย.60 พ.ค.60 มิ.ย.60 ก.ค.60 ส.ค.60 ก.ย.60 ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 รวม

รำยจำ่ยประจ้ำเพ่ือรักษำงำนเดมิ
สจพ. 27,169,900

ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนผู้ประกนัตนที่มสิีทธไิด้รับบริการทางการ 50 ล้านคน - - 11 - - 11 - - 11 - - 11 11

แพทยภ์ายใต้กฎหมายประกนัสังคม
ตัวชี้วดัที่ 2 ร้อยละความส าเร็จของขอ้ร้องเรียนและขอ้

หารือ
50 ร้อยละ - - 90 - - 90 - - 90 - - 90 90

ที่ได้ด าเนินการภายใน 30 วนั
โครงกำรเดมิ

สจพ. 2,712,000 มาตรการที่

1.2.2

ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนผู้เขา้รับการอบรม  100 คน - - 120 - 120 - - - 120 - 120 - 480
สจพ. 233,000 มาตรการที่

1.2.2

ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนผู้เขา้รับการอบรม  100 คน - - - - - - - - - - 280 - 280
สจพ. 268,000 มาตรการที่

1.2.3

ตัวชี้วดัที่ 1 กระบวนการตรวจสอบสัญญาจา้งฯ และเอกสาร 25 ร้อยละ - - - - - - - 90 - - - - 90
ประกอบการพิจารณาของส านักจดัระบบฯ และ
กองนิติการเป็นไปด้วยความรวดเร็วอย่างมีคุณภาพ

ตัวชี้วดัที่ 2 การร่วมลงนามในสัญญาจา้งฯ ระหวา่งสถาน 25 ร้อยละ - - - - - - - 95 - - - - 95
พยาบาลเอกชนกบัส านักงานประกนัสังคม
เรียบร้อยสมบูรณ์

ตัวชี้วดัที่ 3 สถานพยาบาลเอกชนตอบรับเขา้ร่วมประชมุ 25 แห่ง - - - - - - - 100 - - - - 100
ชี้แจงฯ

ตัวชี้วดัที่ 4 เจา้หน้าที่ผู้ปฏบิัติหรือผู้เกี่ยวขอ้งของสถาน 25 คน - - - - - - - 340 - - - - 340
พยาบาลเอกชนเขา้ร่วมรับฟังการบรรยาย

ไตรมำสที่ 1

ยทุธศำสตร์ชำตทิี่ 4 ดำ้นกำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำคและเท่ำเทียมกันทำงสงัคม
ยทุธศำสตรจดัสรรงบประมำณที่ 4 ดำ้นกำรแก้ไขปัญหำควำมยำกจน ลดควำมเหลื่อมล ้ำ และสร้ำงกำรเตบิโตจำกภำยใน
ยทุธศำสตร์ส้ำนักงำนประกันสงัคมที่ 1 กำรยกระดบักำรให้บริกำรสู่สำกลในกำรสนองควำมตอ้งกำรและควำมคำดหวงัของผู้มีสว่นได ้สว่นเสยีในทุกกลุ่ม ควบคู่กับสร้ำงกำรรับรูแ้ละควำมเข้ำใจในคุณค่ำของกำรประกันสงัคม
ล้ำดบัที่ ตวัชี วดั งำน/โครงกำร หน่วยงำน งบประมำณ 

(บำท)
หน่วยนับ

1. โครงกำรสมัมนำนำยจำ้ง ลกูจำ้ง เจำ้หน้ำที่สถำนพยำบำล
และเจำ้หน้ำที่ประกันสงัคม

จำกกำรบริกำรผู้ป่วยประกันสงัคม

3. โครงกำรประชุมชี แจงกำรร่วมลงนำมในสญัญำจำ้งให้
บริกำรทำงกำรแพทยต์ำม พรบ. พ.ศ. 2533 ประจ้ำปี 2560
ระหวำ่งสถำนพยำบำลเอกชนและส้ำนักงำนประกันสงัคม

2. โครงกำรประชุมสมัมนำเชิงปฏบิัตกิำรเพ่ือแก้ปัญหำที่เกิด

1. งำนจดัระบบบริกำรทำงกำรแพทย์

กลยทุธที่ 1.2 เสริมสร้างและขยายความสัมพันธอ์นัดีที่เป็นธรรมกบัเครือขา่ยพันธมติรร่วมให้บริการในทุกระดับ เพื่อให้เกดิภาพลักษณ์ของการให้บริการที่หนึ่งเดียว โดยมุ่งสร้างบนพื้นฐานของความเป็นธรรมและสมเหตุผล

ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 หมำยเหตุ



ประชมุชี้แจงฯ
สจพ. 782,000 มาตรการที่

1.2.3
ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนผู้เขา้รับการอบรม  100 คน - - - - - - - - 280 - - - 280

น ้ำหนัก เป้ำหมำย
ตวัชี วดั ม.ค.60 ก.พ.60 มี.ค.60 เม.ย.60 พ.ค.60 มิ.ย.60 ก.ค.60 ส.ค.60 ก.ย.60 ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 รวม

สจพ. 2,643,250 มาตรการที่
ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนโรงพยาบาลที่เขา้หลักเกณฑ์พิจารณา 100 แห่ง - - - - - - - - 20 - - - 20 1.2.3

เขา้รับคัดเลือกเป็นสถานพยาบาลในดวงใจ 

สปย. 1,500,000 มาตรการที่
1.2.3

ตัวชี้วดัที่ 1 ร้อยละความส าเร็จของการตรวจสอบเวชระเบียน 100 ร้อยละ 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

สปย. 240,000 มาตรการที่
1.2.3

ตัวชี้วดัที่ 1 ร้อยละความส าเร็จการส่งมอบงานเป็นไปตาม 100 ร้อยละ 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
ระยะเวลาที่ก าหนด 

สปย. 3,000,000 มาตรการที่
กำรแพทย ์ส้ำหรับกำรรักษำโดยแพทยผู้์เชี่ยวชำญพิเศษ 1.2.3

ตัวชี้วดัที่ 1 ร้อยละความส าเร็จในการจดัท ารายงานการจา่ย 100 ร้อยละ 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
ค่าบริการทางการแพทย ์ส าหรับการรักษาโดย

แพทยผู้์เชี่ยวชาญพิเศษเฉพาะทางและการท า

หมนัแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
สปย. 4,950,000 มาตรการที่

1.2.3
ตัวชี้วดัที่ 1 ร้อยละความส าเร็จในการจดัท ารายงานการจา่ย 100 ร้อยละ 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80

ค่าบริการทางการแพทย ์ส าหรับการรักษา
ผู้ป่วย
ไตวายเร้ือรังระยะสุดท้าย กรณีบ าบัดทดแทนไต
แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

สปย. 840,000 มาตรการที่
1.2.3

6. โครงกำรจำ้งที่ปรึกษำทำงกำรแพทยแ์ละที่ปรึกษำทำงกำร
พยำบำล

7. โครงกำรจำ้งที่ปรึกษำในกำรให้ค้ำปรึกษำกำรจดักำร
ข้อมูลในระบบฟอกเลอืกดว้ยเครือ่งไตเทียม

8. โครงกำรรับ/สง่และประมวลผลกำรเบิกจำ่ยค่ำบริกำรทำง

9. โครงกำรรับ/ส่งและประมวลผลกำรเบกิจ่ำยค่ำบริกำรทำงกำรแพทย์

10. โครงกำรตรวจสอบและควบคุมกำรจำ่ยค่ำบริกำรทำงกำร
แพทย ์ส้ำหรับกำรรักษำพยำบำลโดยแพทยผู้์เชี่ยวชำญพิเศษ
เฉพำะทำง

4. โครงกำรประชุมชี แจงสทิธิประโยชน์และกำรจดับริกำร
ทำงกำรแพทยข์องสถำนพยำบำลในโครงกำร สปส.

ส้ำหรับกำรรักษำผู้ปว่ยไตวำยเรื อรังระยะสุดทำ้ยกรณีบ้ำบดัทดแทนไต

เฉพำะทำงและกำรท้ำหมันสทิธิประกันสงัคม

5. โครงกำรสถำนพยำบำลในดวงใจ ประจ้ำปี 2560

งบประมำณ 
(บำท)

หน่วยนับ ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 หมำยเหตุล้ำดบัที่ ตวัชี วดั งำน/โครงกำร หน่วยงำน



ตัวชี้วดัที่ 1 ร้อยละความส าเร็จของการส่งมอบผลงานการ  100 ร้อยละ - - - - - - - - 80 - - - 80
ตรวจสอบตามก าหนดระยะเวลา
โครงกำรเดมิ

พื้นที/่ 6,280,000 มาตรการที่
จงัหวดั 1.3.2

ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนคร้ังในการจดักจิกรรม 50 คร้ัง 3 27 96 60 95 99 85 68 42 17 15 16 623
ตัวชี้วดัที่ 2 จ านวนผู้เขา้ร่วมกจิกรรม 50 คน 150 1,350   4,800 3,000 4,750 4,950 4,250 3,350 2,150 850 750 800 31,150

น ้ำหนัก เป้ำหมำย
ตวัชี วดั ม.ค.60 ก.พ.60 มี.ค.60 เม.ย.60 พ.ค.60 มิ.ย.60 ก.ค.60 ส.ค.60 ก.ย.60 ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 รวม

พื้นที/่ 14,948,000 มาตรการที่
จงัหวดั 1.3.2

ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนผู้ประกนัตนที่ป่วยและผู้ประกนัตน 100 คน 112 242 2,104 3,269 4,698 2,660 3,182 4,621 3,598 1,493 1,014 2,903 29,896
ที่ทุพพลภาพที่ได้รับการตรวจเยี่ยม

โครงกำรใหม่
สปส. 30,600 มาตรการที่

สุรินทร์ 1.4.7
ตัวชี้วดัที่ 1 ลดจ านวนเร่ืองที่ไมม่สิีทธไิด้รับค่าบริการ 100 ร้อยละ - - - - - 70 - - - - - - 70

ทางการแพทย ์ร้อยละ 70 

โครงกำรเดมิ

1. โครงกำรวเิครำะห์กำรจดักลุ่มวนิิจฉยัโรคร่วมและน ้ำหนัก สจพ. 6,000,000 มาตรการที่

5.2.1

ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนขอ้มลูการใชบ้ริการทางการแพทยข์อง  100 ร้อยละ - - - - - 100 - - - - - - 100
ผู้ประกนัตนประเภทผู้ป่วยใน ที่ได้รับการวเิคราะห์
การจดักลุ่มวนิิจฉยัโรคร่วมและน้ าหนักสัมพัทธ์

และส่งให้ส านักงานประกนัสังคมภายในก าหนด

ระยะเวลา
2. โครงกำรตรวจสอบประเมินคุณภำพกำรให้บริกำรของ สจพ. 1,137,200 มาตรการที่

5.2.1

ประกันสงัคมก้ำหนด
ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนสถานพยาบาลฟอกเลือดด้วยเคร่ือง แห่ง 50 - - - - - 5 - - 5 - 5 5 20

ไตเทียมที่ได้รับการสุ่มตรวจ 

ยทุธศำสตร์ส้ำนักงำนประกันสงัคมที่ 5 กำรพัฒนำองค์กรสู่องค์กรที่มีประสทิธิภำพ (HPO) ทันสมัย คลอ่งตวั โปร่งใส และมีธรรมำภบิำล

กลยทุธ์ที่ 5.2 เสริมสร้างพัฒนาระบบงานภายในองค์กรธรรมาภบิาลที่มคีวามเขม้แขง็ โปร่งใสต่อผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียและสาธารณชน

สมัพัทธ์ของผู้ป่วยใน

สถำนพยำบำลฟอกเลอืดดว้ยเครือ่งไตเทียมที่ส้ำนักงำน

กลยทุธที่ 1.3 ริเร่ิมกจิกรรมสร้างความสัมพันธผ่์านการส่งมอบการดูแลผู้ประกนัตนในระบบที่สะท้อนการใส่ใจและให้ความส าคัญกบัผู้ใชแ้รงงานในระบบประกนัสังคมอยา่งครอบคลุม โดยมต้ิองร้องขอ

ผู้ประกันตนที่ทุพพลภำพ

1. โครงกำรสง่เสริมสขุภำพป้องกันโรคและเผยแพร่ควำมรู้
ดำ้นประกันสงัคม

2. โครงกำรประกันสงัคมเยี่ยมผู้ประกันตนที่ป่วยและ

หมำยเหตุล้ำดบัที่ ตวัชี วดั งำน/โครงกำร หน่วยงำน งบประมำณ 
(บำท)

หน่วยนับ ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4

กลยทุธที่ 1.4 พัฒนาและยกระดับสาขา/หน่วยให้บริการด่านหน้า เพื่อกา้วสู่การเป็น สปส. สาขาต้นแบบที่สามารถให้บริการระดับสากลด้วยความเป็นไทย โดยก ากบัการเพิ่มจ านวนไปอยา่งมทีิศทางทั้งในภาพรวม ภาพในประเทศไทย ในประเทศอาเซียน และในต่างประเทศ เพื่อให้ยงัคง
เชื่อมโยงกนัได้บนความหลากหลาย แต่ยงัเป็นหนึ่งเดียว

1. โครงกำรประชุมชี แจงแนวทำงกำรจำ่ยเงินกรณี
สถำนพยำบำลขอรับค่ำบริกำรทำงกำรแพทยฯ์



ตัวชี้วดัที่ 2 จ านวนเวชระเบียนของผู้ประกนัตนที่ได้รับ ราย 50 - - - - - 50 - - 50 - 50 50 200
การฟอกเลือดด้วยเคร่ืองไตเทียม 

สจพ. 1,121,000 มาตรการที่

5.2.1

ตัวชี้วดัที่ 1 ร้อยละของขอ้มลูที่มคีวามสมบูรณ์สามารถจา่ยค่า 60 ร้อยละ - - - - - - - 60 65 70 75 80 80
บริการทางการแพทยใ์ห้กบัสถานพยาบาล

ตัวชี้วดัที่ 2 ร้อยละของสถานพยาบาลที่ได้รับบริการทางการแพทย์ 40 ร้อยละ - - - - - - - 60 65 70 75 80 80
ภายใน 45 วนั หลังจากที่สถานพยาบาลได้ยืน่
เร่ือง 

น ้ำหนัก เป้ำหมำย
ตวัชี วดั ม.ค.60 ก.พ.60 มี.ค.60 เม.ย.60 พ.ค.60 มิ.ย.60 ก.ค.60 ส.ค.60 ก.ย.60 ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 รวม

สจพ. 7,908,000 มาตรการที่

5.2.1

ตัวชี้วดัที่ 1 ข้อมูลการใช้บริการทางการแพทย์ที่สถานพยาบาล 100 ร้อยละ - - - - - 5 - - 5 - - 5 5
ประกันสังคมทั้งภาครัฐและภาคเอกชนรายงาน เพื่อ

เบิกค่าบริการทางการแพทยป์ระเภทผู้ป่วยในกรณี
การรักษาโรคที่มค่ีาใชจ้า่ยสูง (AdjRW>2) ได้รับ
การตรวจสอบการบริการทางการแพทย์
ประเภท
Coding Audit โดยที่ปรึกษาฯ 1 คน จะต้องตรวจ
สอบขอ้มลูไมน่้อยกวา่ 600 รายการ/คน/ปี

สจพ. 7,944,700 มาตรการที่
5.2.1

ตัวชี้วดัที่ 1 ข้อมูลการให้บริการทางการแพทย์ที่สถานพยาบาล  ร้อยละ 100 - - - - - 10 - - 10 - - 10 10
ประกนัสังคมทั้งภาครัฐบาลและภาคเอกชน

รายงานเพื่อเบิกค่าบริการทางการแพทย ์ประเภท
ผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน (กรณีโรคที่มภีาระเส่ียง)
ได้รับการตรวจสอบบริการทางการแพทย ์โดยที่

ปรึกษาฯ 1 คน จะต้องตรวจสอบขอ้มลูไมน่้อยกวา่
10,000 รายการ/คน/ปี

สจพ. 4,563,000 มาตรการที่
5.2.2

ตัวชี้วดัที่ 1 ร้อยละของการได้รับขอ้มลูการใชบ้ริการ
ทางการ

100 ร้อยละ - - - - - 30 - - 60 - - 100 100

ค่ำบริกำรทำงกำรแพทย ์(กรณีปลกูถ่ำยอวยัวะ)

ทำงกำรแพทย์

4. โครงกำรตรวจสอบข้อมูลกำรใช้บริกำรทำงกำรแพทยข์อง
สถำนพยำบำลประกันสงัคมทั งภำครัฐและเอกชน ประจ้ำปี
 2559-2560 (กรณีโรคที่มีค่ำใช้จำ่ยสงู)

5. โครงกำรตรวจสอบข้อมูลกำรใช้บริกำรทำงกำรแพทย์
ของสถำนพยำบำลประกันสงัคมทั งภำครัฐและภำคเอกชน
ประจ้ำปี 2559-2560 (กรณีโรคที่มีภำระเสี่ยง)

6. โครงกำรบริหำรจดักำรข้อมูลกำรเบิกจำ่ยค่ำบริกำร

3. โครงกำรจดัจำ้งรับ/สง่และประมวลผลข้อมูลกำรเบิกจำ่ย

ล้ำดบัที่ ตวัชี วดั งำน/โครงกำร หน่วยงำน งบประมำณ 
(บำท)

หน่วยนับ ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 หมำยเหตุ



แพทยต์ามระยะเวลาที่ก าหนด
โครงกำรใหม่

1. โครงกำรจดัจำ้งที่ปรึกษำเพ่ือจดัท้ำยทุธศำสตร์บริกำรทำง สจพ. 8,000,000

ตัวชี้วดัที่ 1 ผลการศึกษา วเิคราะห์ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 50 เร่ือง - - - - - - - - - - - 1 1
และการเชือ่มโยงข้อมูลของส านักงานประกันสังคม 

ตัวชี้วดัที่ 2 แผนยุทธศาสตร์บริการทางการแพทย์ของส านักงาน 50 เร่ือง - - - - - - - - - - - 1 1
ประกันสังคม (พ.ศ.2560-2564) เพื่อบรรลุเป้าหมาย
ให้ผู้ประกันตนมีสุขภาพดีและไวว้างใจกับระบบ
บริการทางการแพทย์ที่ได้รับมาตรฐานสากล 

น ้ำหนัก เป้ำหมำย
ตวัชี วดั ม.ค.60 ก.พ.60 มี.ค.60 เม.ย.60 พ.ค.60 มิ.ย.60 ก.ค.60 ส.ค.60 ก.ย.60 ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 รวม

รำยจำ่ยประจ้ำเพ่ือรักษำงำนเดมิ
กบง. 277,904,073 มาตรการที่

ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนรายการที่รับเงินสมทบจา่ยประโยชน์ 100 รายการ 3,495,602 3,495,598 3,495,598 349,798 349,798 349,798 349,798 349,798 349,798 349,798 349,798 349,798 13,634,980 1.2.2

ทดแทนและโอนเงิน

ยทุธศำสตร์ที่ 3 กำรรื อปรับและยกระดบัระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศ : IT และกำรบริหำรสำรสนเทศ : MIT ของส้ำนักงำนประกันสงัคมสู่องค์กรที่มีกำรด้ำเนินกำรและกำรบริกำรที่ล ้ำสมัย
รำยจำ่ยประจ้ำเพ่ือรักษำงำนเดมิ

สบท. 317,954,469 มาตรการที่

3.4.2

และอุปกรณ์
ตัวชี้วดัที่ 1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการ 50 ระดับ - - 1 - - - 2 - 3 4 5 - 5

ด าเนินงาน
ตัวชี้วดัที่ 2 ร้อยละความถูกต้องในการประมวลผลเฉล่ียต่อเดือน 50 ร้อยละ 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98

พื้นที/่ 943,000 มาตรการที่

จงัหวดั
ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนจดุติดต้ัง 100 จดุติดต้ัง 18 51 85 23 88 95 172 28 19 32 - 2 613

โครงกำรเดมิ

สบท./สจพ. 6,200,000 มาตรการที่

3.1.2

ตัวชี้วดัที่ 1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการ 100 ระดับ - - 1 - - 2 3 - - 4 5 7 7

สำยสญัญำณและสำยไฟฟ้ำส้ำหรับครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์

หมำยเหตุไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3

1. งำนกำรเงินกองทุน (ประกันสงัคม)

กลยทุธ์ที่ 5.4 พัฒนาหน่วยงานใหม่ๆ  ที่รองรับต่อการเปล่ียนแปลง และพัฒนาหน่วยงานต้นแบบที่สะท้อนการรักษาค่านิยมองค์กร

กำรแพทยข์องส้ำนักงำนประกันสงัคม (พ.ศ. 2560-2564)

งบประมำณ 
(บำท)

หน่วยนับ ไตรมำสที่ 4

ยทุธศำสตร์ชำตทิี่ 6 ดำ้นกำรปรับสมดลุและพัฒนำระบบกำรบริหำรจดักำรภำครัฐ

2. ค่ำเคลื่อนยำ้ยตดิตั งและกำรปรับเปลี่ยนต้ำแหน่ง

ยทุธศำสตรจดัสรรงบประมำณที่ 6  ดำ้นกำรปรับสมดลุและพัฒนำระบบบริหำรจดักำรภำครัฐ

1. โครงกำรพัฒนำระบบข้อมูลกำรใช้บริกำรทำงกำรแพทย์
ของผู้ประกันตน

ยทุธศำสตร์ส้ำนักงำนประกันสงัคมที่ 1 กำรยกระดบักำรให้บริกำรสู่สำกลในกำรสนองควำมตอ้งกำรและควำมคำดหวงัของผู้มีสว่นได ้สว่นเสยีในทุกกลุ่ม ควบคู่กับสร้ำงกำรรับรูแ้ละควำมเข้ำใจในคุณค่ำของกำรประกันสงัคม
ล้ำดบัที่ ตวัชี วดั งำน/โครงกำร หน่วยงำน

1. ก้ำหนดนโยบำยวำงแผนและสนับสนุนกำรปฏบิัตงิำนฯ
จดัหำระบบคอมพิวเตอร์ บ้ำรุงรักษำระบบงำน ฐำนข้อมูล

กลยทุธที่ 3.1 พัฒนาระบบ Infrastructure ขององค์กรให้ทันสมยัสอดคล้องกบัความกา้วหน้าของเทคโนโลยแีละค านึงถงึประโยชน์ที่ได้รับจากการให้บริการที่สะดวกรวดเร็วและมคุีณภาพเพิ่มขึ้น



ด าเนินงาน 
สบท./ศสน. 13,000,000 มาตรการที่

3.1.2

ตัวชี้วดัที่ 1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการ 100 ระดับ - - 1 - 3 4 - - 5 - 7 9 9
ด าเนินงาน 

สบท./ศสน. 3,168,000 มาตรการที่

3.1.2

ตัวชี้วดัที่ 1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการ 100 ระดับ - - 1 - - 6 - 9 - - - - 9
ด าเนินงาน 

น ้ำหนัก เป้ำหมำย
ตวัชี วดั ม.ค.60 ก.พ.60 มี.ค.60 เม.ย.60 พ.ค.60 มิ.ย.60 ก.ค.60 ส.ค.60 ก.ย.60 ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 รวม

โครงกำรเดมิ

กฝ./สบท. 1,910,000 มาตรการที่

ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนผู้เขา้รับการฝึกอบรม 100 คน - - - - - 370 - - - - - - 370 3.3.3

โครงกำรเดมิ

กฝ./กบค. 1,200,000 มาตรการที่

ปฏบิัตริำชกำรเพ่ือเลื่อนเงินเดอืนผ่ำนระบบสำรสนแทศ 4.1.2

ตัวชี้วดัที่ 1 ร้อยละของผู้เขา้รับการฝึกอบรมผ่านการประเมนิ 100 ร้อยละ - - - - - - - - 80 - - - 80
ตามโครงการฯ

โครงกำรใหม่
กฝ./กบค. 240,000 มาตรการที่

4.2.1

(ประสบกำรณ์ในงำนที่หลำกหลำย)
ตัวชี้วดัที่ 1 ร้อยละ 80 ของผู้เขา้รับการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์ 100 ร้อยละ - - - - - - - - 80 - - - 80

ความรู้ 80% หลังการฝึกอบรม 
กบค. 944,300 มาตรการที่

4.2.2

ตัวชี้วดัที่ 1 ความส าเร็จของการด าเนินการวางแผนและ 100 ร้อยละ - - 10 - - 20 - - 60 - - 100 100
บริหารก าลังคนของส านักงานประกนัสังคม 

2. โครงกำรจำ้งพัฒนำปรับปรุงเวบ็ไซตส์้ำนักงำน

ไตรมำสที่ 4 หมำยเหตุ

1. โครงกำรอบรมเชิงปฏบิัตกิำร เรือ่ง กำรประเมินผลกำร

ทรัพยำกรบุคคลระดบักรม (DPIS)

กลยทุธ์ที่ 4.2 สร้างภาวะผู้น า พัฒนาบุคลากรที่มศัีกยภาพสูง (Talent) และสร้างความผูกพันให้เกดิขึ้นในองค์กร

1. โครงกำรเตรียมควำมพร้อมกำรสั่งสมประสบกำรณ์ เพ่ือให้

ยทุธศำสตร์ส้ำนักงำนประกันสงัคมที่ 4 กำรพัฒนำกำรบริหำรจดักำร "ทุนมนุษย"์ ไดอ้ยำ่งเป็นรูปธรรม และสอดคลอ้งกับทิศทำงของโลกในปัจจบุันและอนำคต

กลยทุธ์ที่ 4.1 สรรหาและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเชงิกลยทุธ์

2. โครงกำรวำงแผนและบริหำรก้ำลังคนเพ่ือเพ่ิมประสิทธภิำพ
ตำมยุทธศำสตร์ชำติ 20 ป ี(Strategic Workforce Planning)

เกิดควำมตอ่เน่ืองในกำรด้ำรงต้ำแหน่งประเภทอ้ำนวยกำร

ประกันสงัคม (www.sso.go.th)

3. โครงกำรเช่ำใช้ระบบเพ่ือบริกำรงำนประกันสงัคมผ่ำน
Mobile Application (My SSO) ระยะที่ 2

กลยทุธที่ 3.3 กอ่ต้ังหน่วยงาน/ทีมงานในลักษณะ BI (Business Intelligence) ทีม BA (Business Analyst) SA (System Analyst) และทีมนักพัฒนาภายในองค์กร ส าหรับการปรับเปล่ียนระบบ (monor change) และการดูแลระบบ (Maintenance) การสร้างความเชื่อมโยงของระบบงาน
ผ่านแต่ละทีมผู้เชี่ยวชาญท าให้ง่ายต่อการออก TOR ของระบบได้อยา่งรวดเร็ว ปรับปรุงระบบเล็กๆ ได้อยา่งรวดเร็ว
1. โครงกำรพัฒนำสมรรถนะบคุลำกรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ

ล้ำดบัที่ ตวัชี วดั งำน/โครงกำร หน่วยงำน งบประมำณ 
(บำท)

หน่วยนับ ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3



เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพตามยทุธศาสตร์ชาติ 20
 ป ี

รำยจำ่ยประจ้ำเพ่ือรักษำงำนเดมิ
กค. 21,663,400

ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนรายงานการใชจ้า่ยเงินที่ผ่านการตรวจสอบ 25 ร้อยละ 8 16 25 33 41 50 58 66 75 83 91 100 100
ถกูต้องทั้งหมด

ตัวชี้วดัที่ 2 จ านวนคร้ังในการบริการจดัหาพัสดุ 25 คร้ัง 25 55 70 70 70 140 70 70 70 70 70 70 850
ตัวชี้วดัที่ 3 จ านวนใบส าคัญที่ตรวจสอบ 25 รายการ 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 12,000
ตัวชี้วดัที่ 4 ร้อยละความส าเร็จในการบริหารงบประมาณ 25 ร้อยละ 8 16 25 33 41 50 58 66 75 83 91 100 100

ส านักงานประกันสังคม

น ้ำหนัก เป้ำหมำย
ตวัชี วดั ม.ค.60 ก.พ.60 มี.ค.60 เม.ย.60 พ.ค.60 มิ.ย.60 ก.ค.60 ส.ค.60 ก.ย.60 ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 รวม

กม. 10,956,900 กลยุทธที ่5.3

ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนเร่ืองการด าเนินคดีตามกระบวนการ 35 ร้อยละ - - 90 - - 90 - - 90 - - 90 90
ขั้นตอนได้ทันระยะเวลาตามกฎหมาย

ตัวชี้วดัที่ 2 จ านวนเร่ืองที่ด าเนินการแล้วเสร็จและปิดเร่ือง 30 เร่ือง - - 200 - - 200 - - 200 - - 200 800

ตัวชี้วดัที่ 3 จ านวนเร่ืองที่ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการ 35 เร่ือง - - 625 - - 625 - - 625 - - 625 2,500
อทุธรณ์

กม. - กลยุทธที ่5.3

ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนการยกร่างแกไ้ขกฎหมายประกนัสังคมและ 100 เร่ือง 1 1 1 1 4 มาตรการที่

กฎหมายเงินทดแทน รวมทั้ง ระเบียบ ประกาศ 5.3.1

กตน. 1,563,880 กลยุทธที ่5.2

ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนคร้ังในการจดัประชมุคณะกรรมการ 100 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 มาตรการที่ 5.2.1

ตรวจสอบกองทุนประกนัสังคมไมน่้อยกวา่ 10 คร้ัง
กตน. 5,384,000

ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนหน่วยรับตรวจ 100 หน่วย 4 5 5 2 5 4 5 4 3 5 4 4 50
กนผ. 1,592,780 กลยุทธที ่5.2

ตัวชี้วดัที่ 1 ร้อยละความส าเร็จของการก าหนดกรอบวงเงิน 35 ร้อยละ 15 35 40 - 70 85 - 100 100 - - - 100
เสนอขอรับจดัสรรงบประมาณรายจา่ยประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 และการก ากบัดูแลการ
จดัท าแผนปฏบิัติงานและแผนการใชจ้า่ยเงิน
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2560

ตัวชี้วดัที่ 2 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตาม 35 ร้อยละ 10 30 30 45 60 60 80 80 90 90 100 100 100
กระบวนการจดัสรรงบประมาณจากเงินกองทุน
เพื่อบริหารงานส านักงานประกนัสังคม ปี 2561

5. งำนตรวจสอบภำยใน

6. งำนนโยบำย แผนงำน และกำรตดิตำมผล

1. งำนกำรเงิน กำรคลงัและพัสดุ

2. งำนกฎหมำย

3. กำรแก้ไขกฎหมำยประกันสงัคมและกฎหมำยเงินทดแทน

4. งำนคณะกรรมกำรตรวจสอบกองทุนประกันสงัคม

ยทุธศำสตร์ส้ำนักงำนประกันสงัคมที่ 5 กำรพัฒนำองค์กรสู่องค์กรที่มีประสทิธิภำพ (HPO) ทันสมัย คลอ่งตวั โปร่งใส และมีธรรมำภบิำล

ล้ำดบัที่ ตวัชี วดั งำน/โครงกำร หน่วยงำน งบประมำณ 
(บำท)

หน่วยนับ ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 หมำยเหตุ



และการจดัท าแผนปฏบิัติราชการส านักงาน
ประกนัสังคม

ตัวชี้วดัที่ 3 ร้อยละความส าเร็จของการกบัการติดตาม 30 ร้อยละ - - 75 - - 75 - - 75 - - 75 75
รวบรวมปรับปรุงข้อมูลรายงานผผลการด าเนินงาน

โครงการส าคัญตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวง

แรงงาน/ส านักงานประกนัสังคม ครบถว้น
ภายใน
เวลาที่ก าหนด

กนผ. 21,928,970 กลยุทธที ่

ตัวชี้วดัที่ 1 ร้อยละความส าเร็จของจ านวนคร้ังในการจดั 50 ร้อยละ - - 25 - - 50 - - 75 - - 100 100 5.2
ประชมุคณะกรรมการประกนัสังคม

ตัวชี้วดัที่ 2 ร้อยละความส าเร็จของจ านวนคร้ังในการจดัประชุม 50 ร้อยละ - - 25 - - 50 - - 75 - - 100 100
คณะอนุกรรมการในคณะกรรมการ
ประกนัสังคม

น ้ำหนัก เป้ำหมำย
ตวัชี วดั ม.ค.60 ก.พ.60 มี.ค.60 เม.ย.60 พ.ค.60 มิ.ย.60 ก.ค.60 ส.ค.60 ก.ย.60 ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 รวม

กพบ. 369,000 กลยุทธที ่5.4

ตัวชี้วดัที่ 1 ร้อยละความส าเร็จการปรับปรุงโครงสร้าง
องค์กร

50 ร้อยละ - 10 20 20 20 40 60 60 80 100 100 100 100 มาตรการที่

ตัวชี้วดัที่ 2 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามค า 50 ร้อยละ 10 20 40 60 60 60 80 80 80 100 100 100 100 5.4.2

รับรองการปฏบิัติราชการและการรายงานการ

ประเมนิผลการปฏบิัติราชการของส านักงาน

ประกนัสังคม
สลก. 161,009,584 กลยุทธที ่5.2

ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนคร้ังในการด าเนินการด้านสารบรรณ 20 คร้ัง 13,530 13,530 13,530 13,530 13,530 13,530 13,530 13,530 13,530 13,530 13,530 13,610 162,440 มาตรการที่

ธรุการกรม การประชมุกรมและการประชมุหารือ 5.2.2

ขอ้ราชการหน่วยงานในสังกดักระทรวงแรงงาน

ตัวชี้วดัที่ 2 จ านวนคร้ังในการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ 20 คร้ัง 20 20 20 20 20 20 20 20 25 25 20 20 250
กรม และผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านประกนัสังคม

ตัวชี้วดัที่ 3 จ านวนคร้ังในการติดตามประสานผล และรายงาน 5 คร้ัง - - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 5
ผลตามแผนงาน/โครงการ การจดัประชมุ และการ

7. งำนคณะกรรมกำรประกันสงัคมและอนุกรรมกำร

8. งำนพัฒนำระบบบริหำรส้ำนักงำนประกันสงัคม

9. งำนบริหำรส้ำนักงำน

ล้ำดบัที่ ตวัชี วดั งำน/โครงกำร หน่วยงำน งบประมำณ 
(บำท)

หน่วยนับ ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 หมำยเหตุ



เดินทางไปตรวจติดตามความคืบหน้าเกี่ยวกบั

สวสัดิการให้กบัเจา้หน้าที่ส านักงาน
ประกนัสังคม

ตัวชี้วดัที่ 4 จ านวนคร้ังในการประสานการให้บริการงาน 10 คร้ัง 200 200 250 250 225 225 225 225 250 250 200 200 2,700

อ านวยการ
ตัวชี้วดัที่ 5 จ านวนคร้ังในการประสานราชการส่วนกลาง

และ
10 คร้ัง 140 140 140 140 140 200 200 200 200 200 150 150 2,000

ส่วนภมูภิาค
ตัวชี้วดัที่ 6 จ านวนคร้ังในการให้บริการของอาคาร

ส านักงาน
10 คร้ัง 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 24,000

ประกนัสังคม
ตัวชี้วดัที่ 7 จ านวนคร้ังในการให้บริการด้านสวสัดิการแก่ 5 คร้ัง 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1,200

ขา้ราชการและเจา้หน้าที่ผู้มาติดต่อ
ตัวชี้วดัที่ 8 จ านวนคร้ังในการให้บริการเกี่ยวกบัรถยนต์ 10 คร้ัง 1,600 1,600 1,600 1,600 1,600 1,600 1,600 1,600 1,600 1,600 1,600 1,600 19,200
ตัวชี้วดัที่ 9 จ านวนเอกสารไปรษณียภ์ณัฑ์และพัสดุที่จดัส่ง 10 ชิ้น 253,600 253,600 253,600 253,600 253,600 253,600 253,600 253,600 253,600 253,600 253,600 253,600 3,043,200

ของส านักงานประกนัสังคม
กบง. 5,299,000 มาตรการที่

ตัวชี้วดัที1่ ความส าเร็จในการปิดงบการเงินกองทุนประกันสังคม 100 แห่ง 130 130 130 130 130 130 130 130 130 130 130 130 1,560 5.1.2
โครงกำรเดมิ

1. โครงกำรเสริมสร้ำงธรรมำภบิำล ป้องกันและลดควำมเสี่ยง กบค. 178,000 มาตรการที่

5.2.1

ตัวชี้วดัที่ 1 กจิกรรมที่ก าหนดตามแผนโครงการที่สามารถ 100 คร้ัง - - 9 - - 11 - - 14 - - 14 48
ด าเนินการได้แล้วเสร็จ

น ้ำหนัก เป้ำหมำย
ตวัชี วดั ม.ค.60 ก.พ.60 มี.ค.60 เม.ย.60 พ.ค.60 มิ.ย.60 ก.ค.60 ส.ค.60 ก.ย.60 ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 รวม

โครงกำรใหม่
1. โครงกำรเสริมสร้ำงพัฒนำผู้บังคับบัญชำและผู้ใตบ้ังคับ กบค./กฝ. 720,000 มาตรการที่

5.2.1
วนัิย จรรยำ และป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ตัวชี้วดัที่ 1 ร้อยละของการด าเนินการได้ส าเร็จตามกจิกรรม/ 100 ร้อยละ - - - - - 85 - - - - - 85 85

เป้าหมาย 
2. โครงกำรหลกัปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงในกระบวนกำร สลก. 300,000 มาตรการที่
สร้ำงจรรยำบรรณในงำนเลขำนุกำร 5.2.2

10. งำนบัญชี (ประกันสงัคม)

บัญชำให้มีวนัิย จรรยำ จริยธรรม เพ่ือป้องกันให้กระท้ำผิด

กลยทุธ์ที่ 5.2 เสริมสร้างพัฒนาระบบงานภายในองค์กรให้เป็นองค์กรธรรมาภบิาลที่มคีวามเขม้แขง็โปร่งใส ต่อผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย และสาธารณชน

ในกำรเกิดทุจริตและและประพฤตมิิชอบ

หมำยเหตุล้ำดบัที่ ตวัชี วดั งำน/โครงกำร หน่วยงำน งบประมำณ 
(บำท)

หน่วยนับ ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4



ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนผู้เขา้รับการอบรม  100 คน - - - - - - - - 27 - - - 27
สลก. 100,000 มาตรการที่

5.2.2
ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนผู้เขา้รับการฝึกอบรมได้รับความรู้ 100 คน - - - - - - - 180 - - - - 180

ความเขา้ใจ เกี่ยวกบัแผนการป้องกนัและ
ระงับอคัคีภยั 

3. โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏบิัตกิำรซักซ้อมแผนกำรป้องกัน
และระงับอัคคีภยั




