
น ้ำหนัก เป้ำหมำย
ตวัชี วดั ม.ค.60 ก.พ.60 มี.ค.60 เม.ย.60 พ.ค.60 มิ.ย.60 ก.ค.60 ส.ค.60 ก.ย.60 ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 รวม

สกท. 12,700,000 5,000      405,000 680,000 3,160,000 635,000 575,000 2,980,000 235,000 345,000 2,990,000 355,000 335,000 12,700,000
ตัวชี้วดัที่ 1.1 จ ำนวนรำยกำรที่รับเงินสมทบ 100 รำยกำร 260,090 110,090 110,090 35,090 30,090 35,090 20,090 20,090 20,090 15,090 15,090 30,090 701,080

จำ่ยเงินทดแทนและโอนเงิน
สกท. 48,433,700 47,433,700 1,000,000 48,433,700

ภยัในกำรท้ำงำนและโครงกำรคลนิิกโรคจำกกำร
ท้ำงำน
ตัวชี้วดัที่ 2.1 จ ำนวนโครงกำรที่ด ำเนินกำร

จำ่ยเงิน
14 จ ำนวน 1 6 4 2 1 14

แล้วเสร็จภำยในระยะเวลำที่
ก ำหนด

โครงกำร
หมำยเหตุ 1. โครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพและพัฒนำควำมเขม้แขง็เครือขำ่ยควำมปลอดภยัแรงงำนยั่งยนื (กรมสวสัดิกำรฯ)

2. โครงกำรเร่งรัดและพัฒนำระบบบริหำรและกำรจดักำรด้ำนควำมปลอดภยัอำชวีอนำมยัและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนเชงิรุกในสถำนประกอบกจิกำรขนำดกลำงและขนำดยอ่ม (กรมสวสัดิกำรฯ)
3. โครงกำรหน่วยงำนต้นแบบ "ท ำงำนปลอดภยัไร้อำกำร_Office Syndrome" (สถำบันส่งเสริมฯ)
4. โครงกำรพัฒนำศักยภำพผู้ใชแ้รงงำน ด้ำนควำมปลอดภยั อำชวีอนำมยัและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน ปี 2560 (สถำบันส่งเสริมฯ)
5. โครงกำรเสริมสร้ำงควำมปลอดภยักำรกอ่สร้ำงระบบรำงรถไฟ (สถำบันส่งเสริมฯ)
6. โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้และกำรป้องกนัโรคผิวหนังจำกกำรประกอบอำชพีให้พนักงำนที่ปฏบิัติงำนโรงงำนอตุสำหกรรมของโรงพยำบำลโรคผิวหนังเขตร้อนภำคใต้จงัหวดัตรัง (โรงพยำบำลโรคผิวหนังเขตร้อนภำคใต้จงัหวดัตรัง)
7. โครงกำรพัฒนำศักยภำพคลินิกอำชวีเวชศำสตร์ส ำหรับกำรบริกำรทุติยภมูใินโรงพยำบำลสังกดักระทรวงแรงงำนสำธำรณสุข (คลินิกโรคจำกกำรท ำงำน ระยะที่ 11) (กรมควบคุมโรค)
8. โครงกำรศูนยโ์รคจำกกำรท ำงำนระดับชำติ (โรงพยำบำลนพรัตนรำชธำน)ี
9. โครงกำรคลินิกโรคจำกกำรท ำงำนของโรงพยำบำลมหำรำชนครเชยีงใหม ่(สังกดัมหำวทิยำลัยเชยีงใหม)่
10. โครงกำรคลินิกโรคจำกกำรท ำงำนของโรงพยำบำลศรีนครินทร์ (สังกดัมหำวทิยำลัยขอนแกน่)
11. โครงกำรคลินิกโรคจำกกำรท ำงำนของศูนยก์ำรแพทยส์มเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ (สังกดัมหำวทิยำลัยศรีนครินทรวโิรฒ)
12. โครงกำรคลินิกโรคจำกกำรท ำงำนของมหำวทิยำลับบูรพำ (สังกดัมหำวทิยำลัยบูรพำ)
13. โครงกำรคลินิกโรคจำกกำรท ำงำนของโรงพยำบำลสงขลำนครินทร์ (สังกดัมหำวทิยำลัยสงขลำนครินทร์)
14. โครงกำรพัฒนำผู้เชี่ยวชำญและกำรประเมนิเชี่ยวชำญ (กำรวนิิจฉยัโรคหอบจำกกำรประกอบอำชพี) ปี 2560 (สถำบันโรคทรวงอก)

ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4
หมำยเหตุ

รำยจำ่ยประจ้ำเพ่ือรักษำงำนเดมิ
1. งำนกำรเงินกองทุนเงินทดแทน

แผนปฏบิตัิกำรส้ำนักงำนประกันสังคม ประจ้ำป ีพ.ศ. 2560
ยทุธศำสตร์ชำตทิี่ 1 ดำ้นควำมมั่นคง
ยทุธศำสตรจดัสรรงบประมำณที่ 1 ดำ้นควำมมั่นคงและกำรตำ่งประเทศ
ยทุธศำสตร์ส้ำนักงำนประกันสงัคมที่ 1 กำรยกระดบักำรให้บริกำรสู่สำกลในกำรสนองควำมตอ้งกำรและควำมคำดหวงัของผู้มีสว่นได ้สว่นเสยีในทุกกลุ่ม ควบคู่กับสร้ำงกำรรับรูแ้ละควำมเข้ำใจในคุณค่ำของกำรประกันสงัคม

ล้ำดบัที่ ตวัชี วดั งำน/โครงกำร หน่วยงำน
งบประมำณ 

(บำท)
หน่วยนับ

ไตรมำสที่ 1

2. งำนสง่เสริมหรือป้องกันเก่ียวกับควำมปลอด



น ้ำหนัก เป้ำหมำย
ตวัชี วดั ม.ค.60 ก.พ.60 มี.ค.60 เม.ย.60 พ.ค.60 มิ.ย.60 ก.ค.60 ส.ค.60 ก.ย.60 ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 รวม

ศฟง. ภำค 1 500,000 500,000 500,000 มำตรกำรที่

สมรรถภำพคนงำน (จ.ปทุมธำนี) 1.3.2
ตัวชี้วดัที่ 1.1 TIE IN (ไทอนิ) เป็นสกู๊ปขำ่วควำม 50 ตอน 1 1 1 3

ยำวประมำณ 2-3 นำที
ตัวชี้วดัที่ 1.2 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรผลิต 50 ร้อยละ 20 40 80 80

ในกำรน ำเสนอ

น ้ำหนัก เป้ำหมำย
ตวัชี วดั ม.ค.60 ก.พ.60 มี.ค.60 เม.ย.60 พ.ค.60 มิ.ย.60 ก.ค.60 ส.ค.60 ก.ย.60 ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 รวม

2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 10,000,000
ควำมปลอดภยัในกำรท้ำงำน
ตัวชี้วดัที่ 2.1 ระดับควำมส ำเร็จในกำรด ำเนิน 100 ระดับ 1 1 1 2 2 2 3 3 4 4 4

งำนตำมแผนประชำสัมพันธ์
กองทุนเงินทดแทน

ศฟง. ภำค 1 24,400 8,200 8,100 8,100 24,400 มำตรกำรที่

กำรท้ำงำนสู่สถำนประกอบกำร (จ.ปทุมธำนี) 1.3.2
ตัวชี้วดัที่ 3.1 จ ำนวนคร้ังในกำรจดัโครงกำร 50 คร้ัง 1 1 1 3

สร้ำงจิตส ำนึกในเร่ืองควำมปลอดภยั
ในกำรท ำงำนสู่สถำนประกอบกำร

ตัวชี้วดัที่ 3.2 ร้อยละของผู้เขำ้รับกำรฝึกอบรม 50 ร้อยละ 80 80 80 80
มคีวำมพึงพอใจในระดับปำน
กลำงขึ้นไป 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4
หมำยเหตุ

โครงกำรใหม่

แผนปฏบิตัิกำรส้ำนักงำนประกันสังคม ประจ้ำป ีพ.ศ. 2560
ยทุธศำสตร์ชำตทิี่ 2 ดำ้นกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน
ยทุธศำสตรจดัสรรงบประมำณที่ 1 ดำ้นควำมมั่นคงและกำรตำ่งประเทศ
ยทุธศำสตร์ส้ำนักงำนประกันสงัคมที่ 1 กำรยกระดบักำรให้บริกำรสู่สำกลในกำรสนองควำมตอ้งกำรและควำมคำดหวงัของผู้มีสว่นได ้สว่นเสยีในทุกกลุ่ม ควบคู่กับสร้ำงกำรรับรูแ้ละควำมเข้ำใจในคุณค่ำของกำรประกันสงัคม

ล้ำดบัที่ ตวัชี วดั งำน/โครงกำร หน่วยงำน
งบประมำณ 

(บำท)
หน่วยนับ

กลยทุธที่ 1.3 ริเร่ิมกจิกรรมสร้ำงควำมสัมพันธผ่์ำนกำรส่งมอบ กำรดูแลผู้ประกนัตนในระบบที่สะท้อนกำรใส่ใจและให้ควำมส ำคัญกบัผู้ใชแ้รงงำนในระบบประกนัสังคมอยำ่งครอบคลุม โดยมต้ิองร้องขอ
1. โครงกำรจดัท้ำสื่อประชำสมัพันธ์ศูนยฟ้ื์นฟู

ยทุธศำสตร์ชำตทิี่ 2 ดำ้นกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน
ยทุธศำสตร์จดัสรรงบประมำณที่ 2 ดำ้นกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน
ยทุธศำสตร์ส้ำนักงำนประกันสงัคมที่ 1 กำรยกระดบักำรให้บริกำรสู่สำกลในกำรสนองควำมตอ้งกำรและควำมคำดหวงัของผู้มีสว่นได ้สว่นเสยีในทุกกลุ่ม ควบคู่กับสร้ำงกำรรับรูแ้ละควำมเข้ำใจในคุณค่ำของกำรประกันสงัคม

ล้ำดบัที่ ตวัชี วดั งำน/โครงกำร หน่วยงำน
งบประมำณ 

(บำท)
หน่วยนับ

2. งำนสง่เสริมเพ่ือประชำสมัพันธ์เก่ียวกับ สกท. 10,000,000

3 4

โครงกำรเดมิ

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4
หมำยเหตุ

รำยจำ่ยประจ้ำเพ่ือรักษำงำนเดมิ

กลยทุธที่ 1.3 ริเร่ิมกจิกรรมสร้ำงควำมสัมพันธผ่์ำนกำรส่งมอบ กำรดูแลผู้ประกนัตนในระบบที่สะท้อนกำรใส่ใจและให้ควำมส ำคัญกบัผู้ใชแ้รงงำนในระบบประกนัสังคมอยำ่งครอบคลุม โดยมต้ิองร้องขอ
3. สร้ำงจติส้ำนึกในเรือ่งควำมปลอดภยัใน



น ้ำหนัก เป้ำหมำย
ตวัชี วดั ม.ค.60 ก.พ.60 มี.ค.60 เม.ย.60 พ.ค.60 มิ.ย.60 ก.ค.60 ส.ค.60 ก.ย.60 ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 รวม

ศฟง. ภำค 4 200,000 200,000 200,000 มำตรกำรที่

ฟ้ืนฟูสมรรถภำพคนงำนฯ (จงัหวดัขอนแก่น) (จ.ขอนแก่น) 1.4.7
ตัวชี้วดัที่ 4.1 จ ำนวนผู้เขำ้ร่วมงำนโครงกำร 50 คน 200 200
ตัวชี้วดัที่ 4.2 ร้อยละของผู้เขำ้รับกำรฝึกอบรมมี 50 คะแนน 80 80

ควำมพึงพอใจในระดับปำนกลำงขึ้นไป

ยทุธศำสตร์ชำตทิี่ 2 ดำ้นกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน
ยทุธศำสตร์จดัสรรงบประมำณที่ 2 ดำ้นกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน
ยทุธศำสตร์ส้ำนักงำนประกันสงัคมที่ 2 กำรมุ่งพัฒนำสทิธิประโยชน์ ประโยชน์ทดแทนให้มีควำมเป็นสำกลรองรับกำรก้ำวสู่ประกันสงัคมนำนำชำต ิบนบรรทัดฐำนของกำรพัฒนำระบบเงินสมทบ และระบบกำรลงทุนที่มีศักยภำพสงู เพ่ือให้สำมำรถรองรับกับ
กำรพัฒนำมั่นคง ไดอ้ยำ่งมีเสถียรภำพและเป็นที่เชื่อถือ เชื่อมั่นไดอ้ยำ่งแท้จริง

น ้ำหนัก เป้ำหมำย
ตวัชี วดั ม.ค.60 ก.พ.60 มี.ค.60 เม.ย.60 พ.ค.60 มิ.ย.60 ก.ค.60 ส.ค.60 ก.ย.60 ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 รวม

สกท. 7,000,000 3,500,000 3,500,000 7,000,000
ชมงำนดำ้นกำรลงทุนและงำนกองทุนเงินทด
แทนของคณะกรรมกำรกองทุนเงินทดแทน
ตัวชี้วดัที่ 5.1 ระดับควำมส ำเร็จของกำรประชมุ 100 ระดับ 1 2 2 3 3 3 4 4 4 5 5 5

แลกเปล่ียนควำมคิดเห็นและกำร
เยี่ยมชมงำนด้ำนกำรลงทุนของ
คณะกรรมกำรกองทุนเงินทดแทน

ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4
หมำยเหตุ

โครงกำรเดมิ
กลยทุธที่ 1.4 พัฒนำและยกระดับสำขำ/หน่วยให้บริกำรด่ำนหน้ำ เพื่อกำ้วสู่กำรเป็น สปส. สำขำต้นแบบที่สำมำรถให้บริกำรระดับสำกลด้วยควำมเป็นไทย โดยก ำกบักำรเพิ่มจ ำนวนไปอยำ่งมทีิศทำงทั้งในภำพรวม ภำพในประเทศไทย ในประเทศอำเซียน
และในต่ำงประเทศ เพื่อให้ยงัคงเชื่อมโยงกนัได้บนควำมหลำกหลำย แต่ยงัเป็นหนึ่งเดียว

ล้ำดบัที่ ตวัชี วดั งำน/โครงกำร หน่วยงำน
งบประมำณ 

(บำท)
หน่วยนับ

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2

ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4
หมำยเหตุ

โครงกำรใหม่
กลยทุธที่ 2.2 กำรเร่งกำรพัฒนำและร่วมมือกัน ในกำรก้ำหนดข้อตกลงกำรประกันสงัคม ระหวำ่งประเทศทั งในภมูิภำคอำเซียน และในประเทศที่แรงงำนมีกำรเคลื่อนยำ้ยระหวำ่งกัน เพ่ือรักษำสทิธิประโยชน์ของตนจำกระบบประกันสงัคมอยำ่งตอ่เน่ือง 
5. โครงกำรแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นและเยี่ยม

4. โครงกำรประชำสมัพันธ์เพ่ือเผยแพร่ศูนย์

หมำยเหตุ  ด ำเนินโครงกำรเดือนตุลำคม  2560  วเิครำะห-์ประเมินผลควำมพงึพอใจ และสรุปรำยงำนผลภำยในเดือนธนัวำคม  2560

ล้ำดบัที่ ตวัชี วดั งำน/โครงกำร หน่วยงำน
งบประมำณ 

(บำท)
หน่วยนับ

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2



ยทุธศำสตร์ชำตทิี่ 2 ดำ้นกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน
ยทุธศำสตร์จดัสรรงบประมำณที่ 2 ดำ้นกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน
ยทุธศำสตร์ส้ำนักงำนประกันสงัคมที่ ASEAN ระบบประกันสงัคมไทย ร่วมเป็นสว่นส้ำคัญของกำรวำงรำกฐำนระบบประกันสงัคมอำเซียนไดอ้ยำ่งโดดเดน่

น ้ำหนัก เป้ำหมำย
ตวัชี วดั ม.ค.60 ก.พ.60 มี.ค.60 เม.ย.60 พ.ค.60 มิ.ย.60 ก.ค.60 ส.ค.60 ก.ย.60 ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 รวม

ศฟง. ภำค 1 354,680 354,680 354,680
(จ.ปทุมธำนี)

(Comprehensive Rehabilitation
for Workers with Physical Disabilities)
ตัวชี้วดัที่ 6.1 จ ำนวนบุคลำกรที่ด้รับกำรพัฒนำ 30 คน 8 8

ควำมรู้และทักษะตำมโครงกำรฝึก  
อบรมบุคลำกรระหวำ่งประเทศ
สมำชกิประกนัสังคมอำเซียน

ตัวชี้วดัที่ 6.2 ร้อยละของผู้เขำ้รับกำรฝึกอบรมที่ 30 ร้อยละ 80 80
ผ่ำนกำรประเมนิควำมรู้หลังกำรฝึก  
อบรม โดยท ำแบบทดสอบควำมรู้
ควำมสำมำรถและได้คะแนนมำก
กวำ่ร้อยละ 60 ขึ้นไป

ตัวชี้วดัที่ 6.3 ร้อยละของผู้เขำ้รับกำรฝึกอบรมมี 40 ร้อยละ 80 80
ควำมพึงพอใจในระดับปำนกลำงขึ้นไป

ศฟง. ภำค 1 120,000 60,000 60,000 120,000
เพ่ือรองรับกำรเข้ำสู่ประชำคมอำเซียน (จ.ปทุมธำนี)

ตัวชี้วดัที่ 7.1 จ ำนวนผู้เขำ้ร่วมโครงกำรฝึกอบรม 30 จ ำนวน 20 20
ทักษะภำษำองักฤษเพื่อรองรับกำร (คน)
เขำ้สู่ประชำคมอำเซียน

ตัวชี้วดัที่ 7.2 จ ำนวนคร้ังในกำรจดัโครงกำรฝึก 30 จ ำนวน 2 2
อบรมทักษะภำษำองักฤษเพื่อรอง (คร้ัง)
รับกำรเขำ้สู่ประชำคมอำเซียน

ตัวชี้วดัที่ 7.3 ร้อยละของผู้เขำ้รับกำรฝึกอบรมที่ 40 ร้อยละ 70 70
ผ่ำนกำรประเมนิควำมรู้หลังกำรฝึก
อบรม โดยท ำแบบทดสอบควำมรู้
ควำมสำมำรถและได้คะแนนมำก

6. โครงกำรฝึกอบรมบุคลำกรระหวำ่งประเทศ
สมำชิกประกันสงัคมอำเซียน "หลกัสตูร 
กำรฟ้ืนฟูสมรรถภำพแบบครบวงจร" 

โครงกำรเดมิ

ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4
หมำยเหตุ

โครงกำรเดมิ
กลยทุธ์ที่ 3 เป็นเจำ้ภำพหลัก/เจำ้ภำพร่วมในกำรจดังำน/จดัประชมุด้ำนกำรประชมุประกนัสังคมในระดับอำเซียน

ล้ำดบัที่ ตวัชี วดั งำน/โครงกำร หน่วยงำน
งบประมำณ 

(บำท)
หน่วยนับ

ไตรมำสที่ 1

กลยทุธ์ที่ 7 : พัฒนำและผลักดัน สปส.กทม.พท./สปส.จงัหวดั/สำขำ/ศฟง. /หน่วยงำน ของส ำนักงำนประกนัสังคม ให้มพีัฒนำกำรอยำ่งต่อเนื่อง-กำ้วกระโดด จนสำมำรถได้รับกำรยอมรับวำ่ หน่วยงำนนั้นมกีำรด ำเนินงำนในด้ำนใดที่เป็นชั้นน ำของภมูภิำคอำเซียน
7. โครงกำรฝึกอบรมทักษะภำษำอังกฤษ



ยทุธศำสตร์ชำตทิี่ 3 กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน
ยทุธศำสตรจดัสรรงบประมำณที่ 3 ดำ้นกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน
ยทุธศำสตร์ส้ำนักงำนประกันสงัคมที่ 1 กำรยกระดับกำรให้บริกำรสู่สำกลในกำรสนองควำมต้องกำรและควำมคำดหวงัของผู้มส่ีวนได้ ส่วนเสียในทุกกลุ่ม ควบคู่กบัสร้ำงกำรรับรู้และควำมเขำ้ใจในคุณค่ำของกำรประกนัสังคม

น ้ำหนัก เป้ำหมำย
ตวัชี วดั ม.ค.60 ก.พ.60 มี.ค.60 เม.ย.60 พ.ค.60 มิ.ย.60 ก.ค.60 ส.ค.60 ก.ย.60 ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 รวม

ศฟง. ภำค 1 41,250 6,875 6,875 6,875 6,875 6,875 6,875 41,250 มำตรกำรที่

ดำ้นควำมปลอดภยัในกำรท้ำงำน (จ.ปทุมธำนี) 1.3.2
ตัวชี้วดัที่ 1.1 จ ำนวนผู้เขำ้รับฟื้นฟูสมรรถภำพ 50 คน 15 15 15 15 15 75

ที่เขำ้ร่วมโครงกำรต่อคร้ัง
ตัวชี้วดัที่ 1.2 ควำมพึงพอใจในกำรจดัโครงกำร 50 ร้อยละ 70 70 70 70 70 70

อยู่ในระดับดีขึ้นไปต่อคร้ัง

ศฟง. 483,000 100 22,370 8,330 97,330 36,330 50,330 50,330 78,330 36,330 8,330 22,330 36,330 36,330 483,000 มำตรกำรที่
 1.4.4

ตัวชี้วดัที่ 2.1 จ ำนวนหลักสูตรที่จดัส่งบุคลำกร ศฟง.ทุกภำค 50 หลกัสตูร 69
เขำ้รับกำรอบรม ศฟง.ภำค 1 100,000 50 หลักสูตร 1 1 1 1 1 5

ศฟง.ภำค 2 154,000 50 หลักสูตร 1 1 2 2 1 2 1 1 11
ศฟง.ภำค 3 89,000 50 หลักสูตร 2 2 2 2 2 10
ศฟง.ภำค 4 140,000 50 หลักสูตร 1 1 1 1 1 6

ตัวชี้วดัที่ 2.2 จ ำนวนบุคลำกรที่เขำ้รับกำรอบรม ศฟง.ทุกภำค 50 คน 37
ศฟง.ภำค 1 50 คน 2 2 2 2 2 10
ศฟง.ภำค 2 50 คน 1 1 2 2 1 2 1 1 11
ศฟง.ภำค 3 50 คน 2 2 2 2 2 10
ศฟง.ภำค 4 50 คน 1 1 1 1 1 6
ศฟง. ภำค 1 40,000 3,370 3,330 3,330 3,330 3,330 3,330 3,330 3,330 3,330 3,330 3,330 3,330 40,000 มำตรกำรที่

ที่หน่วยงำนภำยนอกเป็นผู้ด้ำเนินกำร (จ.ปทุมธำนี) 1.4.4
ตัวชี้วดัที่ 3.1 จ ำนวนหลักสูตรที่จดัส่งบุคลำกร 50 หลักสูตร 1 1 1 2 5

เขำ้รับกำรอบรม
ตัวชี้วดัที่ 3.2 จ ำนวนบุคลำกรที่เขำ้รับกำรอบรม 50 คน 2 2 2 2 8

แผนปฏบิตัิกำรส้ำนักงำนประกันสังคม ประจ้ำป ีพ.ศ. 2560

ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4
หมำยเหตุ

โครงกำรใหม่
กลยทุธ์ที่ 1.3 ริเร่ิมกจิกรรมสร้ำงควำมสัมพันธ ์ผ่ำนกำรส่งมอบ กำรดูแลผู้ประกนัตนในระบบที่สะท้อนกำรใส่ใจและให้ควำมส ำคัญกบัผู้ใชแ้รงงำนในระบบประกนัสังคมอยำ่งครอบคลุม โดยมต้ิองร้องขอ

ล้ำดบัที่ ตวัชี วดั งำน/โครงกำร หน่วยงำน
งบประมำณ 

(บำท)
หน่วยนับ

ไตรมำสที่ 1

กลยทุธที่ 1.4 พัฒนำและยกระดับสำขำ/หน่วยให้บริกำรด่ำนหน้ำ เพื่อกำ้วสู่กำรเป็น สปส. สำขำต้นแบบที่สำมำรถให้บริกำรระดับสำกลด้วยควำมเป็นไทย โดยก ำกบักำรเพิ่มจ ำนวนไปอยำ่งมทีิศทำงทั้งในภำพรวม ภำพในประเทศไทย ในประเทศอำเซียน
และในต่ำงประเทศ เพื่อให้ยงัคงเชื่อมโยงกนัได้บนควำมหลำกหลำย แต่ยงัเป็นหนึ่งเดียว
2. กำรจดัสง่บุคลำกรที่เข้ำอบรมวชิำชีพ

1. โครงกำรสร้ำงเสริมและปลกูฝังจติส้ำนึก

โครงกำรเดมิ

1

1
3. โครงกำรจดัสง่บุคลำกรเข้ำอบรมวชิำกำร



น ้ำหนัก เป้ำหมำย
ตวัชี วดั ม.ค.60 ก.พ.60 มี.ค.60 เม.ย.60 พ.ค.60 มิ.ย.60 ก.ค.60 ส.ค.60 ก.ย.60 ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 รวม

ศฟง. ภำค 1 838,350 838,850 838,850 มำตรกำรที่
(จ.ปทุมธำนี) 1.4.4

และสงัคมดจิติอล
ตัวชี้วดัที่ 4.1 จ ำนวนผู้เขำ้รับกำรอบรมโครงกำร 50 คน 130 130

พัฒนำศักยภำพในกำรท ำงำนด้ำน
กำรฟื้นฟูสมรรถภำพ พร้อมเขำ้สู่
เศรษฐกจิและสังคมดิจติอล

ตัวชี้วดัที่ 4.2 ร้อยละของผู้เขำ้รับกำรฝึกอบรมมี 50 ร้อยละ 80 80
ควำมพงึพอใจในระดับปำนกลำงขึ้นไป 

5. โครงกำรจดัท้ำอุปกรณ์ในกำรฝึกอำชีพและ ศฟง. ภำค 2 50,000 50,000 50,000 มำตรกำรที่
ประกอบอำชีพส้ำหรับผู้เข้ำรับกำรฟ้ืนฟู (จ.ระยอง)  1.3.2
สมรรถภำพ
ตัวชี้วดัที่ 5.1 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฟืน้ฟสูมรรถภำพ 50 คน 1 1 2

ที่ได้รับเคร่ืองชว่ยในกำรฝึกอำชพี
และประกอบอำชพี

ตัวชี้วดัที่ 5.2 จ ำนวนเคร่ืองชว่ยในกำรฝึกอำชพี 50 ชิน้ 1 1 1 1 1 5
และประกอบอำชีพส ำหรับกำรฟืน้ฟู
สมรรถภำพด้ำนอำชพี

และในต่ำงประเทศ เพื่อให้ยงัคงเชื่อมโยงกนัได้บนควำมหลำกหลำย แต่ยงัเป็นหนึ่งเดียว
ศฟง. ภำค 2 50,000 50,000 มำตรกำรที่

ฟ้ืนฟูสมรรถภำพทำงกำรแพทย ์ (จ.ระยอง)  1.4.4
ตัวชี้วดัที่ 6.1 จ ำนวนส่ิงประดิษฐ์ส ำหรับกำร 50 ชิ้น

ฟื้นฟูสมรรถภำพทำงกำรแพทย์
ตัวชี้วดัที่ 6.2 จ ำนวนส่ิงประดิษฐ์ส ำหรับกำร 50 เร่ือง

ฟื้นฟูสมรรถภำพทำงกำรแพทย์

ล้ำดบัที่ ตวัชี วดั งำน/โครงกำร หน่วยงำน
งบประมำณ 

(บำท)
หน่วยนับ

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2

โครงกำรเดมิ
กลยทุธที่ 1.4 พัฒนำและยกระดับสำขำ/หน่วยให้บริกำรด่ำนหน้ำ เพื่อกำ้วสู่กำรเป็น สปส. สำขำต้นแบบที่สำมำรถให้บริกำรระดับสำกลด้วยควำมเป็นไทย โดยก ำกบักำรเพิ่มจ ำนวนไปอยำ่งมทีิศทำงทั้งในภำพรวม ภำพในประเทศไทย ในประเทศอำเซียน

6. กำรประดษิฐ์และพัฒนำอุปกรณ์ส้ำหรับ 50,000

1 1

1 1

ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4
หมำยเหตุ

โครงกำรใหม่
4. โครงกำรพัฒนำศักยภำพในกำรท้ำงำน
ดำ้นกำรฟ้ืนฟูสมรรถภำพพร้อมเข้ำสู่เศรษฐกิจ



น ้ำหนัก เป้ำหมำย
ตวัชี วดั ม.ค.60 ก.พ.60 มี.ค.60 เม.ย.60 พ.ค.60 มิ.ย.60 ก.ค.60 ส.ค.60 ก.ย.60 ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 รวม

ศฟง. ภำค 2 45,540 45,540 45,540 มำตรกำรที่
(จ.ระยอง)  1.4.4

ตัวชี้วดัที่ 7.1 จ ำนวนเจำ้หน้ำที่กลุ่มงำนฟื้นฟู 30 คน 19 19
สมรรถภำพด้ำนอำชพีที่เขำ้รับกำร
อบรมสำมำรถยกระดับเนื้อหำกำร
สอนเขยีนแผนกำรสอนและพัฒนำ
ส่ือกำรสอนใหท้ันสมยัตำมหลักสำกล

ตัวชี้วดัที่ 7.2 จ ำนวนเจำ้หน้ำที่กลุ่มงำนฟื้นฟู 40 คน 19 19
สมรรถภำพด้ำนอำชพีที่เขำ้ร่วม
โครงกำรอบรมเพื่อพัฒนำศักยภำพ
ครูฝึกอำชพี .

ตัวชี้วดัที่ 7.3 ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้เขำ้ร่วม 30 ร้อยละ 19 19
โครงกำร

ศฟง. ภำค 5 40,000 40,000 40,000 มำตรกำรที่
(จ.สงขลำ) 1.1.1

ตัวชี้วดัที่ 8.1 จ ำนวนคร้ังในกำรจดักจิกรรม 50 คร้ัง 1 1
ตัวชี้วดัที่ 8.2 จ ำนวนบุคลำกรที่เขำ้รับกำรอบรม 50 คน 40 40

ยทุธศำสตร์ชำตทิี่ 3 กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน
ยทุธศำสตรจดัสรรงบประมำณที่ 3 ดำ้นกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน
ยทุธศำสตร์ส้ำนักงำนประกันสงัคมที่ 4 กำรพัฒนำกำรบริหำรจดักำร "ทุนมนุษย"์ ไดอ้ยำ่งเป็นรูปธรรม และสอดคลอ้งกับทิศทำงของโลกในปัจจบุันและอนำคต

น ้ำหนัก เป้ำหมำย
ตวัชี วดั ม.ค.60 ก.พ.60 มี.ค.60 เม.ย.60 พ.ค.60 มิ.ย.60 ก.ค.60 ส.ค.60 ก.ย.60 ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 รวม

ศฟง. ภำค 1 336,000 336,000 336,000 มำตรกำรที ่

สร้ำงสมรรถนะบุคลำกรศูนยฟ้ื์นฟูสมรรถภำพ (จ.ปทุมธำนี) 4.2.3
คนงำน จงัหวดัปทุมธำนี ดำ้นคุณธรรม 
จริยธรรม และควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม (CSR)
ตัวชี้วดัที่ 9.1 จ ำนวนบุคลำกรที่เขำ้รับกำรอบรม 50 คน 65 65
ตัวชี้วดัที่ 9.2 ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้เขำ้รับ 50 ร้อยละ 80 80

กำรฝึกอบรมมคีวำมพึงพอใจใน
ระดับปำนกลำงขึ้นไป

ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4
หมำยเหตุ

โครงกำรใหม่
7. โครงกำรอบรมเพ่ือพัฒนำศักยภำพครูฝึกอำชีพ

ล้ำดบัที่ ตวัชี วดั งำน/โครงกำร หน่วยงำน
งบประมำณ 

(บำท)
หน่วยนับ

ไตรมำสที่ 1

โครงกำรเดมิ
8. กำรจดักำรควำมรูภ้ำยในองค์กร (KM)

ล้ำดบัที่ ตวัชี วดั งำน/โครงกำร หน่วยงำน
งบประมำณ 

(บำท)
หน่วยนับ

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4
หมำยเหตุ

โครงกำรเดมิ
กลยทุธ์ที่ 4.2 สร้ำงภำวะผู้น ำ พัฒนำบุคลำกรที่มศัีกยภำพสูง (Talent) และสร้ำงควำมผูกพันให้เกดิขึ้นในองค์กร
9. โครงกำรสมัมนำเชิงปฏบิัตกิำรเพ่ือเสริม



น ้ำหนัก เป้ำหมำย
ตวัชี วดั ม.ค.60 ก.พ.60 มี.ค.60 เม.ย.60 พ.ค.60 มิ.ย.60 ก.ค.60 ส.ค.60 ก.ย.60 ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 รวม

กลยทุธ์ที่ 4.2 สร้ำงภำวะผู้น ำ พัฒนำบุคลำกรที่มศัีกยภำพสูง (Talent) และสร้ำงควำมผูกพันให้เกดิขึ้นในองค์กร
ศฟง. ภำค 5 160,000 160,000 160,000 มำตรกำรที่

ดำ้นคุณธรรม จริยธรรม และ ควำมรับผิดชอบ (จ.สงขลำ) 4.2.3
ตอ่สงัคม (CSR)
ตัวชี้วดัที่ 10.1 จ ำนวนคร้ังในกำรจดักจิกรรม 50 คร้ัง 1 1
ตัวชี้วดัที่ 10.2 จ ำนวนผู้เขำ้รับกำรอบรม 50 คน 40 40

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4
หมำยเหตุ

โครงกำรเดมิ

ล้ำดบัที่ ตวัชี วดั งำน/โครงกำร หน่วยงำน
งบประมำณ 

(บำท)
หน่วยนับ

10. โครงกำรกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะบุคลำกร



ยทุธศำสตร์ชำตทิี่ 4 ดำ้นกำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำคและเท่ำเทียมกันทำงสงัคม
ยทุธศำสตรจดัสรรงบประมำณที่ 4 ดำ้นกำรแก้ไขปัญหำควำมยำกจน ลดควำมเหลื่อมล ้ำ และสร้ำงกำรเตบิโตจำกภำยใน
ยทุธศำสตร์ส้ำนักงำนประกันสงัคมที่ 1 กำรยกระดบักำรให้บริกำรสู่สำกลในกำรสนองควำมตอ้งกำรและควำมคำดหวงัของผู้มีสว่นได ้สว่นเสยีในทุกกลุ่ม ควบคู่กับสร้ำงกำรรับรูแ้ละควำมเข้ำใจในคุณค่ำของกำรประกันสงัคม

น ้ำหนัก เป้ำหมำย
ตวัชี วดั ม.ค.60 ก.พ.60 มี.ค.60 เม.ย.60 พ.ค.60 มิ.ย.60 ก.ค.60 ส.ค.60 ก.ย.60 ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 รวม

1. งำนค่ำใช้จำ่ยในกำรเดนิทำงไปรำชกำรของ สกท. 332,000 30,000 30,000 30,000 30,000 40,000 40,000 33,000 33,000 33,000 33,000 332,000
เจำ้หน้ำที่ส้ำนักงำนกองทุนเงินทดแทนเพ่ือ
ตรวจสถำนพยำบำล
ตัวชี้วดัที่ 1.1 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำร ตรวจ 100 ร้อยละ 80 80 80 80 80

เยี่ยมแนะน ำสถำนพยำบำลใน
ควำมตกลงของกองทุนเงินทดแทน

สกท. 773,700 773,700 773,700
ประเมินกำรสญูเสยีสมรรถภำพทำงกำยและจติ
ตัวชี้วดัที่ 2.1 แพทยผู้์ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตร 100 ร้อยละ 85 85 85

กำรประเมนิกำรสูญเสียสมรรถ
ภำพทำงกำยและจติ 

3. โครงกำรจำ้งที่ปรึกษำทำงกำรแพทยแ์ละ สกท. 176,000 176,000 176,000 220,000 220,000 224,000 224,000 224,000 224,000 224,000 224,000 224,000 2,536,000
และทำงกำรพยำบำลส้ำนักงำนกองทุนเงินทดแทน
ตัวชี้วดัที่ 3.1 ร้อยละของควำมส ำเร็จในกำรตอบ 100 80 80

ข้อหำรือของที่ปรึกษำทำงกำรแพทย ์

ศฟง. 100,374,732 100 4,081,189 6,656,766 17,228,415 8,710,015 5,232,170 5,542,355 5,118,670 10,243,955 4,648,356 5,148,155 4,537,975 23,226,711 100,374,732

ตัวชี้วดัที่ 4.1 จ ำนวนผู้เขำ้รับกำรฟื้นฟูสมรรถ ศฟง.ทุกภำค 30 คน 280 325 375 400 440 480 510 540 580 615 438 905 6,095
ภำพที่เขำ้รับบริกำรฟื้นฟูสมรรถ ศฟง.ภำค 1 17,308,790 30 230 250 270 280 300 320 335 350 370 390 410 420 3,925
ภำพในกำรท ำงำน ศฟง.ภำค 2 23,560,980 30 50 75 100 115 130 150 165 180 200 215 23 250 1,860

ศฟง.ภำค 3 23,574,351 30 30 30
ศฟง.ภำค 4 19,152,225 40 200 200
ศฟง.ภำค 5 16,778,386 50 5 5 10 10 10 10 10 10 5 5 80

ตัวชี้วดัที่ 4.2 ร้อยละของผู้เขำ้รับกำรฟื้นฟู ศฟง.ทุกภำค 20 ร้อยละ
สมรรถภำพที่ส้ินสุดกำรฟื้นฟู ศฟง.ภำค 1 30 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85
สมรรถภำพมคีวำมพึงพอใจใน ศฟง.ภำค 3 30 30 30
บริกำรฟื้นฟูสมรรถภำพระดับ ศฟง.ภำค 4 30 30 30
ปำนกลำงขึ้นไป

ไตรมำสที่ 4
หมำยเหตุ

รำยจำ่ยประจ้ำเพ่ือรักษำงำนเดมิ
กลยทุธที่ 1.2 เสริมสร้ำงและขยำยควำมสมัพันธ์อันดทีี่เป็นธรรมกับเครือข่ำยพันธมิตรร่วมให้บริกำรในทุกระดบั เพ่ือให้เกิดภำพลกัษณ์ของกำรให้บริกำรที่หน่ึงเดยีว โดยมุ่งสร้ำงบนพื นฐำนของควำมเป็นธรรมและสมเหตผุล

โครงกำรเดมิ
2. โครงกำรฝึกอบรมแพทยห์ลกัสตูรกำร

แผนปฏบิตัิกำรส้ำนักงำนประกันสังคม ประจ้ำป ีพ.ศ. 2560

ล้ำดบัที่ ตวัชี วดั งำน/โครงกำร หน่วยงำน
งบประมำณ 

(บำท)
หน่วยนับ

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3

2,536,000

รำยจำ่ยประจ้ำเพ่ือรักษำงำนเดมิ
4. งำนฟ้ืนฟูสมรรถภำพคนงำน



น ้ำหนัก เป้ำหมำย
ตวัชี วดั ม.ค.60 ก.พ.60 มี.ค.60 เม.ย.60 พ.ค.60 มิ.ย.60 ก.ค.60 ส.ค.60 ก.ย.60 ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 รวม

ตัวชี้วดัที่ 4.3 ร้อยละของผู้เขำ้รับกำรฟื้นฟู ศฟง.ทุกภำค 30 ร้อยละ
สมรรถภำพที่ส้ินสุดกำรฟื้นฟู ศฟง.ภำค 1 40 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90
สมรรถภำพมงีำนท ำ ศฟง.ภำค 2 40 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80

ศฟง.ภำค 3 40 40 40
ศฟง.ภำค 4 30 30 30

ตัวชี้วดัที่ 4.4 ออกตรวจเยี่ยมลูกจำ้ง/ ศฟง.ทุกภำค 10 ร้อยละ

ที่พิกำร/ทุพพลภำพ ศฟง.ภำค 2 30 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
ตัวชี้วดัที่ 4.5 ร้อยละ70 ของผู้เขำ้รับกำรฟื้นฟูฯ ศฟง.ทุกภำค 10 ร้อยละ

มคีวำมพึงพอใจในระดับมำกขึ้นไป ศฟง.ภำค 5 50 70 70 70 70 70

ศฟง. 603,040 100 56,080 73,760 246,040 16,800 106,960 103,400 603,040 มำตรกำรที่
ควำมพิกำรของผู้ทุพพลภำพ  1.3.2
ตัวชี้วดัที่ 5.1 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฟืน้ฟสูมรรถภำพ ศฟง.ทุกภำค 30 คน 20

ที่ได้เขำ้ร่วมโครงกำรปรับสภำพ ศฟง.ภำค 1 150,000 30 5 5 10
แวดล้อมให้เหมำะสมกบัสภำพ ศฟง.ภำค 2 163,520 30 3 3
ควำมพิกำรของผู้ทุพพลภำพ ศฟง.ภำค 3 153,920 30 2 2 4

ศฟง.ภำค 4 135,600 30 3
ตัวชี้วดัที่ 5.2 ระดับกำรชว่ยเหลือตนเองของ ศฟง.ทุกภำค 30 ร้อยละ

ผู้เขำ้รับกำรฟื้นฟูสมรรถภำพที่ ศฟง.ภำค 1 30 80 80 80
เขำ้ร่วมโครงกำรปรับสภำพ ศฟง.ภำค 2 30 60 80 80 80 80 80 80
แวดล้อมให้เหมำะสมกบัสภำพ ศฟง.ภำค 3 30 75 75 80
ควำมพิกำรของผู้ทุพพลภำพ ศฟง.ภำค 4 30 80 80 80 80
เพิ่มขึ้นอยำ่งน้อย 1 ระดับ

ตัวชี้วดัที่ 5.3 ร้อยละของผู้เขำ้รับกำรฝึกอบรมมี ศฟง.ทุกภำค 40 ร้อยละ
ควำมพึงพอใจในระดับปำนกลำง ศฟง.ภำค 1 40 80 80 80
ขึ้นไป  ศฟง.ภำค 2 40 80 80 80 80 80 80

ศฟง.ภำค 3 40 80 80
ศฟง.ภำค 4 40 80 80 80 80
ศฟง. ภำค 2 209,960 50,000 16,440 4,800 13,280 21,600 21,600 21,600 21,600 21,600 17,440 209,960 มำตรกำรที่
(จ.ระยอง)  1.3.2

ตัวชี้วดัที่ 6.1 ลูกจำ้ง/ผู้ประกนัตนที่พิกำร/ 50 คน 13 10 7 12 10 12 12 12 12 100
ทุพพลภำพ เขำ้ใจถงึสิทธปิระโยชน์
ต่ำงๆ ที่ควรจะได้รับ

ตัวชี้วดัที่ 6.1 ออกตรวจเยี่ยมลูกจำ้ง/ 50 คน 13 10 7 12 10 12 12 12 12 100
ผู้ประกนัตนที่พิกำร/ทุพพลภำพ

ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4
หมำยเหตุ

โครงกำรเดมิ
กลยทุธ์ที่ 1.3 ริเร่ิมกจิกรรมสร้ำงควำมสัมพันธ ์ผ่ำนกำรส่งมอบ กำรดูแลผู้ประกนัตนในระบบที่สะท้อนกำรใส่ใจและให้ควำมส ำคัญกบัผู้ใชแ้รงงำนในระบบประกนัสังคมอยำ่งครอบคลุม โดยมต้ิองร้องขอ
5. กำรปรับสภำพแวดลอ้มให้เหมำะสมกับสภำพ

ล้ำดบัที่ ตวัชี วดั งำน/โครงกำร หน่วยงำน
งบประมำณ 

(บำท)
หน่วยนับ

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2

1 1

6. โครงกำรตรวจเยี่ยมลกูจำ้ง/ผู้ประกันตน
ที่พิกำร/ทุพพลภำพ 9 จงัหวดั ภำคตะวนัออก



น ้ำหนัก เป้ำหมำย
ตวัชี วดั ม.ค.60 ก.พ.60 มี.ค.60 เม.ย.60 พ.ค.60 มิ.ย.60 ก.ค.60 ส.ค.60 ก.ย.60 ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 รวม

ศฟง. ภำค 3 195,060 18,440    67,440    22,100     23,600    26,600    23,600     13,280    195,060 มำตรกำรที่

ที่พิกำร/ผู้ประกันตนทุพพลภำพ เชียงใหม่  1.3.2
ตัวชี้วดัที่ 7.1 จ ำนวนของลูกจำ้ง/ผู้ประกนัตนที่ 50 คน 1 1 1 1 1 1 1 7

พิกำร/ผู้ประกนัตนที่ทุพพลภำพ
ได้รับกำรตรวจเยี่ยม

ตัวชี้วดัที่ 7.2 จ ำนวนคร้ังที่ตรวจเยี่ยมลูกจำ้ง/ 50 คร้ัง 10 10 10 10 10 10 20 80
ผู้ประกนัตนที่พิกำร/ผู้ประกนัตน
ทุพพลภำพ

ศฟง. ภำค 4 209,400 20,940 20,940 20,940 20,940 20,940 20,940 20,940 20,940 20,940 20,940 209,400 มำตรกำรที่

ที่พิกำร/ผู้ประกันตนทุพพลภำพ (จ.ขอนแก่น) 1.3.2
ตัวชี้วดัที่ 8.1 จ ำนวนคร้ังที่ตรวจเยี่ยมลูกจำ้ง/ 50 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10

ผู้ประกนัตนที่พิกำร/ผู้ประกนั
ทุพพลภำพ

ตัวชี้วดัที่ 8.2 มจี ำนวนลูกจำ้ง/ผู้ประกนัตน 50 คน 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 80
ทุพพลภำพที่ได้รับค ำแนะน ำ
บริกำร ของศูนยฟ์ื้นฟูฯ

ศฟง. ภำค 5 219,600 65,420 15,420 15,420 15,420 15,420 15,420 15,420 15,420 15,420 15,420 15,400 219,600 มำตรกำรที่
ผู้ประกันตนที่พิกำร ทุพพลภำพร่วมกับ (จ.สงขลำ) 1.3.2
ส้ำนักงำนประกันสงัคมจงัหวดั/สำขำในพื นที่
14 จงัหวดัภำคใต้
ตัวชี้วดัที่ 9.1 จ ำนวนคร้ังในกำรตรวจเยี่ยม 50 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
ตัวชี้วดัที่ 9.2 จ ำนวนลูกจำ้ง/ผู้ประกนัตนที่ 50 คน 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 100

ได้รับบริกำรตรวจเยี่ยม
ศฟง. ภำค 1 1,500,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 1,500,000 มำตรกำรที่

อุปกรณ์เทียมเพ่ือแจกจำ่ยให้กับผู้เข้ำรับกำร ปทุมธำนี 1.3.2
ฟ้ืนฟูสมรรถภำพ
ตัวชี้วดัที่ 10.1 จ ำนวนผู้เขำ้รับกำรฟื้นฟูสมรรถ 100 จ ำนวน 12 12 12 12 12 12 13 13 13 13 13 13 150

ภำพที่ได้รับกำยอปุกรณ์เสริมและ (รำย)
กำยอปุกรณ์เทียม

หมำยเหตุ

7. โครงกำรตรวจเยี่ยมลกูจำ้ง/ผู้ประกันตน

8. โครงกำรตรวจเยี่ยมลกูจำ้ง/ผู้ประกันตน

ล้ำดบัที่ ตวัชี วดั งำน/โครงกำร หน่วยงำน
งบประมำณ 

(บำท)
หน่วยนับ

ไตรมำสที่ 1

9. โครงกำรบูรณำกำรตรวจเยี่ยมลกูจำ้ง

10. โครงกำรจดัท้ำกำยอุปกรณ์เสริมและกำย

ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4



น ้ำหนัก เป้ำหมำย
ตวัชี วดั ม.ค.60 ก.พ.60 มี.ค.60 เม.ย.60 พ.ค.60 มิ.ย.60 ก.ค.60 ส.ค.60 ก.ย.60 ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 รวม

ศฟง. ภำค 1 100,000 50,000 50,000 100,000 มำตรกำรที่
ส้ำหรับกำรฟ้ืนฟูสมรรถภำพทำงกำรแพทย์ ปทุมธำนี  1.3.2
ตัวชี้วดัที่ 11.1 จ ำนวนส่ิงประดิษฐ์ส ำหรับกำร 40 จ ำนวน 2 2

ฟื้นฟูสมรรถภำพทำงกำรแพทย์ (ชิ้น)
ตัวชี้วดัที่ 11.2 แนวคิดกำรประดิษฐ์และพัฒนำ 30 จ ำนวน 2 2

อปุกรณ์ ส ำหรับกำรฟื้นฟูสมรรถ (เร่ือง)
ภำพทำงกำรแพทย์

ตัวชี้วดัที่ 11.3 ควำมสำมำรถในกำรใชง้ำนส่ิง 30 ร้อยละ 80 80
ประดิษฐ์ต่อกำรให้บริกำรฟื้นฟู
สมรรถภำพด้ำนกำรแพทย์
(แบบประเมนิควำมสำมำรถ)

ศฟง. ภำค 1 200,000 50,000 50,000 50,000 50,000 200,000 มำตรกำรที่
ปทุมธำนี  1.3.2

ตัวชี้วดัที่ 12.1 จ ำนวนเคร่ืองชว่ยในกำรฝึกอำชพี 50 จ ำนวน 2 2 2 2 2 10
และประกอบอำชพีส ำหรับกำร (ชิ้น)
ฟื้นฟูสมรรถภำพด้ำนอำชพี

ตัวชี้วดัที่ 12.2 จ ำนวนผู้เขำ้รับกำรฟื้นฟูสมรรถภำพ 50 จ ำนวน 1 1 1 1 1 5
ที่ได้รับเคร่ืองชว่ยในกำรฝึกอำชพี (รำย)
และประกอบอำชพี

ศฟง. ภำค 1 13,781,500 1,007,000 4,295,500 6,351,000 2,128,000 13,781,500 มำตรกำรที ่

ยำนพำหนะของศูนยฟ้ื์นฟูสมรรถภำพคนงำนฯ ปทุมธำนี 1.4.5
ตัวชี้วดัที่ 13.1 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรเบิกจำ่ย 100 ร้อยละ 40 50 60 70 80 80

จำกเงินเพื่อด ำเนินงำนกองทุนเงินทดแทน

ศฟง. ภำค 3 30,000 7,500      7,500       7,500       7,500       30,000      
สงัคมเข้ำรับกำรอบรมวชิำกำร ที่หน่วยงำน เชียงใหม่
ภำยนอกเป็นผู้จดั
ตัวชี้วดัที่ 14.1 จ ำนวนบุคลำกรที่เขำ้รับกำรอบรม 50 คน 2 2 2 2 2 10
ตัวชี้วดัที่ 14.2 จ ำนวนหลักสูตรที่ส่งบุคลำกรเขำ้ 50 หลักสูตร 2 2 2 2 2 10

รับกำรอบรม

ล้ำดบัที่ ตวัชี วดั งำน/โครงกำร หน่วยงำน
งบประมำณ 

(บำท)
โครงกำรเดมิ
กลยทุธ์ที่ 1.3 ริเร่ิมกจิกรรมสร้ำงควำมสัมพันธ ์ผ่ำนกำรส่งมอบ กำรดูแลผู้ประกนัตนในระบบที่สะท้อนกำรใส่ใจและให้ควำมส ำคัญกบัผู้ใชแ้รงงำนในระบบประกนัสังคมอยำ่งครอบคลุม โดยมต้ิองร้องขอ
11. โครงกำรประดษิฐ์และพัฒนำ อุปกรณ์ 

12. โครงกำรจดัท้ำอุปกรณ์ในกำรฝึกอำชีพและ
ประกอบอำชพีส้ำหรับผู้เขำ้รับกำรฟ้ืนฟูสมรรถภำพ

รำยจำ่ยประจ้ำเพ่ือรักษำงำนเดมิ

หน่วยนับ
ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4

หมำยเหตุ

กลยทุธที่ 1.4 พัฒนำและยกระดับสำขำ/หน่วยให้บริกำรด่ำนหน้ำ เพื่อกำ้วสู่กำรเป็น สปส. สำขำต้นแบบที่สำมำรถให้บริกำรระดับสำกลด้วยควำมเป็นไทย โดยก ำกบักำรเพิ่มจ ำนวนไปอยำ่งมทีิศทำงทั้งในภำพรวม ภำพในประเทศไทย ในประเทศอำเซียน
และในต่ำงประเทศ เพื่อให้ยงัคงเชื่อมโยงกนัได้บนควำมหลำกหลำย แต่ยงัเป็นหนึ่งเดียว
13. งำนปรับปรุง และพัฒนำเครือ่งมืออุปกรณ์ 

โครงกำรเดมิ
14. กำรจดัสง่ข้ำรำชกำรและพนักงำนประกัน



น ้ำหนัก เป้ำหมำย
ตวัชี วดั ม.ค.60 ก.พ.60 มี.ค.60 เม.ย.60 พ.ค.60 มิ.ย.60 ก.ค.60 ส.ค.60 ก.ย.60 ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 รวม

ศฟง. ภำค 3 100,000 20,000    40,000     40,000     100,000    
ประกอบอำชีพในกำรฟ้ืนฟูสมรรถภำพ เชียงใหม่
ตัวชี้วดัที่ 15.1 จ ำนวนผู้เขำ้รับกำรฟื้นฟูสมรรถ 50 รำย 1 1 1 1 1 5

ภำพที่ได้รับเคร่ืองชว่ยในกำรฝึก
อำชพีและประกอบอำชพี

ตัวชี้วดัที่ 15.2 จ ำนวนเคร่ืองชว่ยในกำรฝึกอำชพี 50 ชิ้น 1 1 1 1 1 5
และประกอบอำชพีส ำหรับกำร
ฟื้นฟูสมรรถภำพด้ำนอำชพี

ศฟง. ภำค 3 200,000 200,000    200,000    มำตรกำรที่

เชียงใหม่  1.4.7
ตัวชี้วดัที่ 16.1 จ ำนวนบุคลำกรที่เข้ำร่วมโครงกำรฯ 50 คน 300 300
ตัวชี้วดัที่ 16.2 ร้อยละของผู้เขำ้ร่วมโครงกำรมี 50 ร้อยละ 80 80

ควำมพึงพอใจในระดับปำนกลำง
ขึ้นไป

ศฟง. ภำค 4 100,000 100,000 100,000 มำตรกำรที่

ส้ำหรับฟ้ืนฟูสมรรถภำพทำงกำรแพทยแ์ละ (จ.ขอนแก่น)  1.3.2
อำชีพ
ตัวชี้วดัที่ 16.1 จ ำนวนผู้เขำ้รับกำรฟื้นฟูสมรรถ 50 คน 5 5

ภำพที่ทุพพลภำพที่ได้เขำ้ร่วมโครง
กำรกำรประดิษฐ์และกำรพัฒนำ
อปุกรณ์ส ำหรับฟื้นฟูสมรรถภำพ
ทำงกำรแพทยเ์หมำะสมกบัสภำพ
ควำมพิกำรของผู้ทุพพลภำพ

ตัวชี้วดัที่ 16.2 ร้อยละของผู้เขำ้ร่วมโครงกำรมี 25 ร้อยละ 70 70
ควำมพึงพอใจในระดับปำนกลำง
ขึ้นไป

ตัวชี้วดัที่ 16.3 ร้อยละควำมส ำเร็จของชิ้นงำนที่ 25 ร้อยละ 80 80
สำมำรถประดิษฐ์ได้

ล้ำดบัที่ ตวัชี วดั งำน/โครงกำร หน่วยงำน
งบประมำณ 

(บำท)
หน่วยนับ

โครงกำรเดมิ
กลยทุธที่ 1.4 พัฒนำและยกระดับสำขำ/หน่วยให้บริกำรด่ำนหน้ำ เพื่อกำ้วสู่กำรเป็น สปส. สำขำต้นแบบที่สำมำรถให้บริกำรระดับสำกลด้วยควำมเป็นไทย โดยก ำกบักำรเพิ่มจ ำนวนไปอยำ่งมทีิศทำงทั้งในภำพรวม ภำพในประเทศไทย ในประเทศอำเซียน
และในต่ำงประเทศ เพื่อให้ยงัคงเชื่อมโยงกนัได้บนควำมหลำกหลำย แต่ยงัเป็นหนึ่งเดียว
16. โครงกำรประชำสมัพันธ์เพ่ือเผยแพร่ศูนยฯ์

โครงกำรใหม่
กลยทุธ์ที่ 1.3 ริเริม่กิจกรรมสร้ำงควำมสมัพันธ์ ผ่ำนกำรสง่มอบ กำรดแูลผู้ประกันตนในระบบที่สะท้อนกำรใสใ่จและให้ควำมส้ำคัญกับผู้ใช้แรงงำนในระบบประกันสงัคมอยำ่งครอบคลมุ โดยมิตอ้งร้องขอ

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4
หมำยเหตุ

15. โครงกำรจดัท้ำอุปกรณ์ในกำรฝึกและ

16. โครงกำรประดษิฐ์และกำรพัฒนำอุปกรณ์

หมำยเหตุ  เร่ิมด ำเนินโครงกำรต้ังแต่เดือนมิถุนำยน  2560  ทดสอบกำรใช้งำน-วเิครำะหผ์ล-ปรับปรุงส่ิงประดิษฐ์-ประเมินผลกำรใช้งำนตำมลักษณะเฉพำะของแต่ละบุคคล  และสรุปรำยงำนผลภำยในเดือนธนัวำคม  2560



น ้ำหนัก เป้ำหมำย
ตวัชี วดั ม.ค.60 ก.พ.60 มี.ค.60 เม.ย.60 พ.ค.60 มิ.ย.60 ก.ค.60 ส.ค.60 ก.ย.60 ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 รวม

ศฟง. ภำค 4 36,850 36,850 36,850 มำตรกำรที่
(จ.ขอนแก่น)  1.3.2

ตัวชี้วดัที่ 17.1 จ ำนวนผู้เขำ้รับกำรฟื้นฟูฯ ที่เขำ้ 30 คน 35 35
ร่วมโครงกำรฝึกอำชพีกำรเพำะ
เห็ดนำงฟ้ำ-นำงรม

ตัวชี้วดัที่ 17.2 ร้อยละของผู้เขำ้รับกำรฟื้นฟูฯ 30 ร้อยละ 80 80
ที่ผ่ำนกำรประเมนิควำมรู้กอ่น
และหลังเขำ้อบรม

ตัวชี้วดัที่ 17.3 ร้อยละของผู้เขำ้อบรมมี 40 ร้อยละ 80 80
ควำมพึงพอ

ศฟง. ภำค 4 12,300 12,300 12,300 มำตรกำรที่

กำรฟ้ืนฟูสมรรถภำพ (จ.ขอนแก่น)  1.3.2
ตัวชี้วดัที่ 18.1 จ ำนวนผู้เขำ้ร่วมโครงกำร 50 คน 30 30
ตัวชี้วดัที่ 18.2 ควำมรู้เร่ืองกำรฝึกอบรมกอ่นและหลัง 50 คะแนน 80 80

ศฟง. ภำค 4 48,950 48,950 48,950 มำตรกำรที่
(จ.ขอนแก่น)  1.3.2

ตัวชี้วดัที่ 19.1 จ ำนวนผู้เขำ้รับกำรฟื้นฟูฯ ที่เขำ้ 30 คน 35
ร่วมโครงกำรแปรรูปผลผลิตทำง
กำรเกษตร

ตัวชี้วดัที่ 19.2 ร้อยละของผู้เขำ้รับกำรฟื้นฟูฯ 30 ร้อยละ 80
ที่ผ่ำนกำรประเมนิควำมรู้กอ่นและ
หลังเขำ้อบรม

ตัวชี้วดัที่ 19.3 ร้อยละของผู้เข้ำอบรมมีควำมพงึพอ 40 ร้อยละ 80
ใจในระดับปำนกลำงขึ้นไป

ศฟง. ภำค 4 29,650 29,650 29,650 มำตรกำรที่
(จ.ขอนแก่น) 1.3.2

ตัวชี้วดัที่ 20.1 จ ำนวนผู้เขำ้รับกำรฟื้นฟูฯ ที่เขำ้ 30 คน 35 35
ร่วมโครงกำรฝึกอำชีพกำรขยำยพนัธุ์พชื

ตัวชี้วดัที่ 20.2 ร้อยละของผู้เขำ้รับกำรฟื้นฟูฯ 30 ร้อยละ 80 80
ที่ผ่ำนกำรประเมนิควำมรู้กอ่นและ
หลังเขำ้อบรม

ตัวชี้วดัที่ 20.3 ร้อยละของผู้เขำ้รับกำรฝึกอบรม 40 ร้อยละ 80 80
มคีวำมพึงพอใจในระดับปำนกลำง
ขึ้นไป 

ไตรมำสที่ 4
หมำยเหตุ

17. โครงกำรฝึกอำชีพกำรเพำะเห็ดนำงฟ้ำ-นำงรม

18. กำรปฐมพยำบำลเบื องตน้ส้ำหรับผู้เข้ำรับ

หมำยเหตุ  เร่ิมด ำเนินโครงกำรต้ังแต่เดือนมีนำคม  2560  ใหค้วำมรู้ด้ำนกำรปฐมพยำบำลอย่ำงต่อเนือ่งแกผู้่รับกำรฟืน้ฟฯู  30  รำย  ในแต่ละเร่ืองรวม 10 คร้ัง ระหวำ่งเดือนมีนำคม - พฤศจกิำยน 2560  ประมวลผลกำรรับรู้ตลอดโครงกำรภำยในเดือนพฤศจกิำยน  2560

19. โครงกำรแปรรูปผลผลติทำงกำรเกษตร

ล้ำดบัที่ ตวัชี วดั งำน/โครงกำร หน่วยงำน
งบประมำณ 

(บำท)
หน่วยนับ

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3

35

80

80

20. โครงกำรฝึกอำชีพกำรขยำยพันธุ์พืช



น ้ำหนัก เป้ำหมำย
ตวัชี วดั ม.ค.60 ก.พ.60 มี.ค.60 เม.ย.60 พ.ค.60 มิ.ย.60 ก.ค.60 ส.ค.60 ก.ย.60 ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 รวม

ศฟง. ภำค 4 47,800 47,800 47,800
ประกอบธุรกิจขนำดยอ่ม ส้ำหรับผู้เข้ำรับ (จ.ขอนแก่น)

กำรฟ้ืนฟูสมรรถภำพ
ตัวชี้วดัที่ 21.1 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฟื้นฟูฯ ที่เข้ำร่วม 30 คน 30 30

กิจกรรมกลุ่มเพื่อพัฒนำผู้มีศักยภำพ
เพื่อประกอบธรุกจิขนำดยอ่ม

ตัวชี้วดัที่ 21.2 ร้อยละของผู้เขำ้รับกำรฟื้นฟูฯ 30 ร้อยละ 60 60
ที่ผ่ำนกำรประเมนิควำมรู้กอ่นและ
หลังเขำ้อบรม

ตัวชี้วดัที่ 21.3 ร้อยละของผู้เข้ำอบรมมีควำมพึงพอ 40 ร้อยละ 60 60
ใจในระดับปำนกลำงขึ้นไป

ยทุธศำสตร์ชำตทิี่ 4 ดำ้นกำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำคและเท่ำเทียมกันทำงสงัคม
ยทุธศำสตรจดัสรรงบประมำณที่ 4 ดำ้นกำรแก้ไขปัญหำควำมยำกจน ลดควำมเหลื่อมล ้ำ และสร้ำงกำรเตบิโตจำกภำยใน
ยทุธศำสตร์ส้ำนักงำนประกันสงัคมที่ 2 กำรมุ่งพัฒนำสทิธิประโยชน์ ประโยชน์ทดแทนให้มีควำมเป็นสำกลรองรับกำรก้ำวสู่ประกันสงัคมนำนำชำต ิบนบรรทัดฐำนของกำรพัฒนำระบบเงินสมทบ และระบบกำรลงทุนที่มีศักยภำพสงู เพ่ือให้สำมำรถรองรับกับ
กำรพัฒนำมั่นคง ไดอ้ยำ่งมีเสถียรภำพ และเป็นที่เชื่อถือ เชื่อมั่นไดอ้ยำ่งแท้จริง

น ้ำหนัก เป้ำหมำย
ตวัชี วดั ม.ค.60 ก.พ.60 มี.ค.60 เม.ย.60 พ.ค.60 มิ.ย.60 ก.ค.60 ส.ค.60 ก.ย.60 ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 รวม

สกท. 668,000 334,000 334,000 668,000

ตัวชี้วดัที่ 22.1 ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำ 100 ร้อยละ 80 80
ใจในกำรก ำหนดรหสัประเภทกิจกำร
และอัตรำเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน

สกท. 7,000,000 7,000,000 7,000,000
 และกำรประชุมของคณะกรรมกำรกำรแพทย์
ตัวชี้วดัที่ 23.1 ระดับควำมส ำเร็จกำรศึกษำดูงำน 50 ระดับควำม 1 1 2 2 3 4 5 5 5 5 5 5

และกำรประชุมคณะกรรมกำรแพทย์ ส ำเร็จ

ล้ำดบัที่ ตวัชี วดั งำน/โครงกำร หน่วยงำน
งบประมำณ 

(บำท)
หน่วยนับ

ไตรมำสที่ 1

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4
หมำยเหตุ

โครงกำรใหม่

ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4
หมำยเหตุ

21. กิจกรรมกลุ่มเพ่ือพัฒนำผู้มีศักยภำพเพ่ือ

ล้ำดบัที่ ตวัชี วดั งำน/โครงกำร หน่วยงำน
งบประมำณ 

(บำท)
หน่วยนับ

22. โครงกำรอบรมกำรก้ำหนดรหัสประเภท
กิจกำรและอัตรำเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน

โครงกำรเดมิ
กลยทุธที่ 2.2 กำรเร่งกำรพัฒนำและร่วมมือกัน ในกำรก้ำหนดข้อตกลงกำรประกันสงัคม ระหวำ่งประเทศทั งในภมูิภำคอำเซียน และในประเทศที่แรงงำนมีกำรเคลื่อนยำ้ยระหวำ่งกัน เพ่ือรักษำสทิธิประโยชน์ของตนจำกระบบประกันสงัคมอยำ่งตอ่เน่ือง 
23. ค่ำใช้จำ่ยในกำรศึกษำวชิำกำรทำงกำรแพทย์



น ้ำหนัก เป้ำหมำย
ตวัชี วดั ม.ค.60 ก.พ.60 มี.ค.60 เม.ย.60 พ.ค.60 มิ.ย.60 ก.ค.60 ส.ค.60 ก.ย.60 ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 รวม

สกท. 2,000,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 2,000,000
และสง่เสริมเก่ียวกับควำมปลอดภยัในกำร
ท้ำงำนและโครงกำรคลนิิกโรคจำกกำรท้ำงำน
ตัวชี้วดัที่ 24.1 จ ำนวนหน่วยงำนที่ตรวจติดตำม 100 หน่วยงำน 1 1 1 1 1 5

กำรด ำเนินงำนด้ำนป้องกนัและ
ส่งเสริมเกี่ยวกบัควำมปลอดภยั
ในกำรท ำงำนและโครงกำรคลินิกโรค
จำกกำรท ำงำน (หน่วยงำนภำยนอก)

สกท. 530,400 530,400 530,400
ควำมปลอดภยัในกำรท้ำงำน
ตัวชี้วดัที่ 25.1 จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรมกับส ำนักงำน 100 คน 15,000 15,000

กองทนุเงินทดแทน/ส ำนกังำนประกันสังคม

ยทุธศำสตร์ชำตทิี่ 4 ดำ้นกำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำคและเท่ำเทียมกันทำงสงัคม
ยทุธศำสตรจดัสรรงบประมำณที่ 4 ดำ้นกำรแก้ไขปัญหำควำมยำกจน ลดควำมเหลื่อมล ้ำ และสร้ำงกำรเตบิโตจำกภำยใน
ยทุธศำสตร์ส้ำนักงำนประกันสงัคมที่ 4 กำรพัฒนำกำรบริหำรจดักำร "ทุนมนุษย"์ ไดอ้ยำ่งเป็นรูปธรรม และสอดคลอ้งกับทิศทำงของโลกในปัจจบุันและอนำคต

น ้ำหนัก เป้ำหมำย
ตวัชี วดั ม.ค.60 ก.พ.60 มี.ค.60 เม.ย.60 พ.ค.60 มิ.ย.60 ก.ค.60 ส.ค.60 ก.ย.60 ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 รวม

ศฟง. ภำค 3 180,000 180,000   180,000 มำตรกำรที ่

สร้ำงสมรรถนะบุคลำกรศูนยฟ้ื์นฟูสมรรถภำพ เชียงใหม่ 4.2.3
คนงำนประจ้ำภำคเหนือ (จงัหวดัเชียงใหม่)
ดำ้นคุณธรรม จริยธรรม และควำมรับผิดชอบ
ตอ่สงัคม (CSR)
ตัวชี้วดัที่ 26.1 จ ำนวนบุคลำกรที่เขำ้รับกำรอบรม 50 คน 40 40
ตัวชี้วดัที่ 26.2 ร้อยละควำมำพึงพอใจของผู้เขำ้รับ 50 ร้อยละ 80 80

กำรฝึกอบรมมคีวำมพึงพอใจใน
ระดับปำนกลำงขึ้นไป

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4
หมำยเหตุ

รำยจำ่ยประจ้ำเพ่ือรักษำงำนเดมิ

ล้ำดบัที่ ตวัชี วดั งำน/โครงกำร หน่วยงำน
งบประมำณ 

(บำท)
หน่วยนับ

ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 หมำยเหตุ

โครงกำรเดมิ
กลยทุธ์ที่ 4.2 สร้ำงภำวะผู้น ำ พัฒนำบุคลำกรที่มศัีกยภำพสูง (Talent) และสร้ำงควำมผูกพันให้เกดิขึ้นในองค์กร

กลยทุธที่ 2.3 กำรจ้ำแนกแยกกำรบริหำรและตดิตำมกลุ่มผู้ประกันตนตำ่งๆ อยำ่งเหมำะสม ตำมแตล่ะรูปแบบ พฤตกิรรม เพ่ือให้เกิดควำมเป็นสำกล เป็นธรรม และสมเหตผุล ท่ำมกลำงระบบประกันสงัคมของไทย และประกันสงัคมอำเซียน
24. งำนตรวจตดิตำมกำรด้ำเนินงำนป้องกัน

รำยจำ่ยประจ้ำเพ่ือรักษำงำนเดมิ
25. งำนสง่เสริมเพ่ือประชำสมัพันธ์เก่ียวกับ

ล้ำดบัที่ ตวัชี วดั งำน/โครงกำร หน่วยงำน งบประมำณ 
(บำท)

หน่วยนับ ไตรมำสที่ 1

26. โครงกำรสมัมนำเชิงปฏบิัตกิำรเพ่ือเสริม



ยทุธศำสตร์ชำตทิี่ 4 ดำ้นกำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำคและเท่ำเทียมกันทำงสงัคม
ยทุธศำสตรจดัสรรงบประมำณที่ 4 ดำ้นกำรแก้ไขปัญหำควำมยำกจน ลดควำมเหลื่อมล ้ำ และสร้ำงกำรเตบิโตจำกภำยใน
ยทุธศำสตร์ส้ำนักงำนประกันสงัคมที่ 5 กำรพัฒนำองค์กรสู่องค์กรที่มีประสทิธิภำพ (HPO) ทันสมัย คลอ่งตวั โปร่งใส และมีธรรมำภบิำล

น ้ำหนัก เป้ำหมำย
ตวัชี วดั ม.ค.60 ก.พ.60 มี.ค.60 เม.ย.60 พ.ค.60 มิ.ย.60 ก.ค.60 ส.ค.60 ก.ย.60 ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 รวม

สกท. 7,470,000 435,000 435,000 1,260,000 510,000 510,000 510,000 510,000 510,000 510,000 510,000 1,260,000 510,000 7,470,000

ตัวชี้วดัที่ 27.1 ร้อยละของเร่ืองที่คณะกรรมกำร 85 ร้อยละ 70 70 70 75 75 75 80 80 80 85 85 85 85
กำรแพทยพ์ิจำรณำแล้วเสร็จ

สกท. 7,654,840 146,250 164,250 293,580 833,580 327,580 1,029,580 2,019,120 955,580 663,580 374,580 425,580 421,580 7,654,840
ทดแทน
ตัวชี้วดัที่ 29.1 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรใชจ้ำ่ย 100 ร้อยละ 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100 100

เงินสนับสนุนกำรด ำเนินงำนกองทุน
เงินทดแทน

29. งำนคณะกรรมกำรกองทุนเงินทดแทน สกท. 6,508,000 459,000 459,000 959,000 459,000 459,000 459,000 459,000 959,000 459,000 459,000 459,000 459,000 6,508,000

ตัวชี้วดัที่ 29.1 ร้อยละควำมส ำเร็จของจ ำนวนคร้ัง 100 ร้อยละ 25 25 25 25 100
ในกำรประชุมคณะกรรมกำรกองทุน
เงินทดแทน และคณะอนุกรรมกำร
กองทุน'เงินทดแทน

ยทุธศำสตร์ชำตทิี่ 4 ดำ้นกำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำคและเท่ำเทียมกันทำงสงัคม
ยทุธศำสตรจดัสรรงบประมำณที่ 4 ดำ้นกำรแก้ไขปัญหำควำมยำกจน ลดควำมเหลื่อมล ้ำ และสร้ำงกำรเตบิโตจำกภำยใน
ยทุธศำสตร์ส้ำนักงำนประกันสงัคมที่ ASEAN ระบบประกันสงัคมไทย ร่วมเป็นสว่นส้ำคัญของกำรวำงรำกฐำนระบบประกันสงัคมอำเซียนไดอ้ยำ่งโดดเดน่

น ้ำหนัก เป้ำหมำย
ตวัชี วดั ม.ค.60 ก.พ.60 มี.ค.60 เม.ย.60 พ.ค.60 มิ.ย.60 ก.ค.60 ส.ค.60 ก.ย.60 ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 (รวม)

ศฟง. ภำค 3 60,000 15,000    15,000     15,000    15,000    60,000
ในกลุ่มประเทศอำเซียน เพ่ือรองรับกำรเข้ำสู่ เชียงใหม่
ประชำคมอำเซียน (AC)
ตัวชี้วดัที่ 30.1 จ ำนวนผู้เขำ้รับกำรอบรม 50 คน 1 1
ตัวชี้วดัที่ 30.2 จ ำนวนรุ่นที่จดัอบรม 50 รุ่น 10 10 20

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 หมำยเหตุ

รำยจำ่ยประจ้ำเพ่ือรักษำงำนเดมิ

ล้ำดบัที่ ตวัชี วดั งำน/โครงกำร หน่วยงำน งบประมำณ 
(บำท)

หน่วยนับ

ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 หมำยเหตุ

โครงกำรเดมิ
กลยทุธ์ที่ 8  พัฒนำ “งำน ควำมช ำนำญ และบุคลำกรในภำรกจิด้ำนต่ำงๆ” เพื่อรองรับภำรกจิด้ำนวเิทศสัมพันธ ์ด้วยมอิำจด ำเนินกำรด้ำนอำเซียนโดยหน่วยงำนใดหน่วยงำนหนึ่งเป็นกำรเฉพำะ หำกแต่ต้องถอืวำ่งำน ประกอบกบัต้องยกระดับงำนด้ำนวเิทศสัมพันธ์

กลยทุธ์ที่ 5.2 เสริมสร้ำงพัฒนำระบบงำนภำยในองค์กรให้เป็นองค์กรธรรมำภบิำลที่มคีวำมเขม้แขง็ โปร่งใส ต่อผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย และสำธำรณชน
27. งำนพิจำรณำของคณะกรรมกำรกำรแพทย์

รำยจำ่ยประจ้ำเพ่ือรักษำงำนเดมิ
28. งำนสนับสนุนกำรด้ำเนินงำนกองทุนเงิน

ล้ำดบัที่ ตวัชี วดั งำน/โครงกำร หน่วยงำน งบประมำณ 
(บำท)

หน่วยนับ ไตรมำสที่ 1

ให้มีระดับคุณภำพงำน และบุคลำกรที่มศัีกยภำพสูงอยำ่งเพียงพอเพื่อรองรับงำนในอนำคต
30.กำรฝึกอบรมทักษะดำ้นภำษำอ่ืนๆ หรือภำษำ



ยทุธศำสตร์ส้ำนักงำนประกันสงัคมที่ 1 กำรยกระดบักำรให้บริกำรสู่สำกลในกำรสนองควำมตอ้งกำรและควำมคำดหวงัของผู้มีสว่นได ้สว่นเสยีในทุกกลุ่ม ควบคู่กับสร้ำงกำรรับรูแ้ละควำมเข้ำใจในคุณค่ำของกำรประกันสงัคม

น ้ำหนัก เป้ำหมำย
ตวัชี วดั ม.ค.60 ก.พ.60 มี.ค.60 เม.ย.60 พ.ค.60 มิ.ย.60 ก.ค.60 ส.ค.60 ก.ย.60 ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 รวม

1. โครงกำรจำ้งเจำ้หน้ำที่เพ่ือปฏบิัตงิำน สกท. 11,784,000 1,829,000 914,500 914,500 914,500 914,500 914,500 914,500 914,500 914,500 914,500 1,724,500 11,784,000
ดำ้นกำรสง่เสริมหรือป้องกันกับควำมปลอดภยั
ในกำรท้ำงำนและกองทุนเงินทดแทน
ตัวชี้วดัที่ 1.1 ร้อยละเจำ้หน้ำที่ที่ผ่ำนกำร 100 ร้อยละ 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54

ประเมนิกำรปฏบิัติงำน
สกท. 2,300,000 800,000 500,000 500,000 500,000 2,300,000

กองทุนเงินทดแทน
ตัวชี้วดัที่ 2.1 ร้อยละควำมส ำเร็จของผู้เขำ้รับ 100 ร้อยละ 80 80 80 80 80

กำรฝึกอบรมที่ผ่ำนกำรประเมนิ
ควำมรู้หลังกำรฝึกอบรม

ศฟง. ภำค 4 313,800 313,800 มำตรกำรที่

ผู้ประสำนงำนศูนยฟ้ื์นฟูสมรรถภำพคนงำน (จ.ขอนแก่น) 1.4.4
ประจ้ำภำคตะวนัออกเฉยีงเหนือ
(จงัหวดัขอนแก่น)
ตัวชี้วดัที่ 3.1 จ ำนวนบุคลำกรที่เขำ้รับกำร 50 คน 50

อบรม
ตัวชี้วดัที่ 3.2 ร้อยละของผู้เขำ้รับกำรฝึกอบรม 50 ร้อยละ 80 80

มคีวำมพึงพอใจในระดับปำน
กลำงขึ้นไป

ศฟง. ภำค 4 15,625 15,625 15,625 มำตรกำรที่

เจำ้หน้ำที่ (จ.ขอนแก่น) 1.4.4
ตัวชี้วดัที่ 4.1 จ ำนวนผู้เขำ้ร่วมโครงกำร 50 คน 35 35
ตัวชี้วดัที่ 4.2 ร้อยละของผู้เขำ้รับกำรฝึกอบรม 50 ร้อยละ 80 80

มคีวำมพึงพอใจในระดับปำนกลำงขึ้นไป

แผนปฏบิตัิกำรส้ำนักงำนประกันสังคม ประจ้ำป ีพ.ศ. 2560
ยทุธศำสตร์ชำตทิี่ 6 ดำ้นกำรปรับสมดลุและพัฒนำระบบกำรบริหำรจดักำรภำครัฐ
ยทุธศำสตรจดัสรรงบประมำณที่ 6  ดำ้นกำรปรับสมดลุและพัฒนำระบบบริหำรจดักำรภำครัฐ

ล้ำดบัที่ ตวัชี วดั งำน/โครงกำร หน่วยงำน
งบประมำณ 

(บำท)
หน่วยนับ

2. โครงกำรอบรมงำนวนิิจฉยัและระบบงำน

โครงกำรเดมิ
กลยทุธที่ 1.4 พัฒนำและยกระดับสำขำ/หน่วยให้บริกำรด่ำนหน้ำ เพื่อกำ้วสู่กำรเป็น สปส. สำขำต้นแบบที่สำมำรถให้บริกำรระดับสำกลด้วยควำมเป็นไทย โดยก ำกบักำรเพิ่มจ ำนวนไปอยำ่งมทีิศทำงทั้งในภำพรวม ภำพในประเทศไทย ในประเทศอำเซียน
และในต่ำงประเทศ เพื่อให้ยงัคงเชื่อมโยงกนัได้บนควำมหลำกหลำย แต่ยงัเป็นหนึ่งเดียว
3. โครงกำรประชุมสมัมนำบุคลำกรและ 313,800

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4
หมำยเหตุ

โครงกำรเดมิ

50

4. โครงกำรกำรปฐมพยำบำลเบื องตน้ส้ำหรับ



น ้ำหนัก เป้ำหมำย
ตวัชี วดั ม.ค.60 ก.พ.60 มี.ค.60 เม.ย.60 พ.ค.60 มิ.ย.60 ก.ค.60 ส.ค.60 ก.ย.60 ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 รวม

กลยทุธที่ 1.4 พัฒนำและยกระดบัสำขำ/หน่วยให้บริกำรดำ่นหน้ำ เพ่ือก้ำวสู่กำรเป็น สปส. สำขำตน้แบบที่สำมำรถให้บริกำรระดบัสำกลดว้ยควำมเป็นไทย โดยก้ำกับกำรเพ่ิมจ้ำนวนไปอยำ่งมีทิศทำงทั งในภำพรวม ภำพในประเทศไทย ในประเทศอำเซียน มำตรกำรที่

และในตำ่งประเทศ เพ่ือให้ยงัคงเชื่อมโยงกันไดบ้นควำมหลำกหลำย แตย่งัเป็นหน่ึงเดยีว 1.4.4
ศฟง. ภำค 4 30,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 30,000

ที่หน่วยงำนภำยนอกเป็นผู้ด้ำเนินกำร (จ.ขอนแก่น)

ตัวชี้วดัที่ 5.1 จ ำนวนบุคลำกรที่เขำ้รับกำรอบรม 100 คน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10

ยทุธศำสตร์ส้ำนักงำนประกันสงัคมที่ 4 กำรพัฒนำกำรบริหำรจดักำร "ทุนมนุษย"์ ไดอ้ยำ่งเป็นรูปธรรม และสอดคลอ้งกับทิศทำงของโลกในปัจจบุันและอนำคต
น ้ำหนัก เป้ำหมำย
ตวัชี วดั ม.ค.60 ก.พ.60 มี.ค.60 เม.ย.60 พ.ค.60 มิ.ย.60 ก.ค.60 ส.ค.60 ก.ย.60 ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 รวม

สกท. 546,600 546,600 546,600
งำนกองทุนเงินทดแทน
ตัวชี้วดัที่ 6.1 ร้อยละของผู้เขำ้รับกำรฝึกอบรมมี 100 ร้อยละ 70 70

ควำมรู้ควำมเขำ้ใจในกำรสร้ำง
มนุษยสั์มพันธท์ี่ดีต่อกำรปฏบิัติ
งำนร่วมกนั

ศฟง. ภำค 2 260,000 260,000 260,000 มำตรกำรที่

ส้ำนักงำนประกันสงัคม ดำ้นคุณธรรม (จ.ระยอง)  4.2.3

จริยธรรมและควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม
ตัวชี้วดัที่ 7.1 จ ำนวนบุคลำกรที่เขำ้รับกำรอบรม 50 คน 50 50 50 150
ตัวชี้วดัที่ 7.2 ร้อยละของผู้เขำ้รับกำรฝึกอบรมมี 50 คน 75 75 75 75

ควำมพงึพอใจในระดับปำนกลำงขึ้นไป 

ศฟง. ภำค 4 140,000 140,000 140,000 มำตรกำรที่

เสริมสร้ำงสมรรถนะบุคลำกรดำ้นคุณธรรม (จ.ขอนแก่น)  4.2.3

จริยธรรม และควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม
ประจ้ำปี 2560 (CSR) 
ตัวชี้วดัที่ 8.1 จ ำนวนผู้เขำ้รับกำรฝึกอบรม 50 คน 35 35
ตัวชี้วดัที่ 8.2 ร้อยละควำมพึงพอใจของ 50 ร้อยละ 80 80

ผู้เขำ้รับกำร ฝึกอบรม

ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4
หมำยเหตุ

โครงกำรใหม่

5. โครงกำรสง่บุคลำกรเข้ำอบรมวชิำกำร

ยทุธศำสตร์ชำตทิี่ 6 ดำ้นกำรปรับสมดลุและพัฒนำระบบกำรบริหำรจดักำรภำครัฐ

ล้ำดบัที่ ตวัชี วดั งำน/โครงกำร หน่วยงำน
งบประมำณ 

(บำท)
หน่วยนับ

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2

หมำยเหตุ

โครงกำรเดมิ
6. โครงกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะของส้ำนัก

โครงกำรเดมิ
กลยทุธ์ที่ 4.2 สร้ำงภำวะผู้น ำ พัฒนำบุคลำกรที่มศัีกยภำพสูง (Talent) และสร้ำงควำมผูกพันให้เกดิขึ้นในองค์กร
7. กำรพัฒนำสมรรถนะบุคลำกร

ยทุธศำสตรจดัสรรงบประมำณที่ 6  ดำ้นกำรปรับสมดลุและพัฒนำระบบบริหำรจดักำรภำครัฐ

ล้ำดบัที่ ตวัชี วดั งำน/โครงกำร หน่วยงำน
งบประมำณ 

(บำท)
หน่วยนับ

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4

รำยจำ่ยประจ้ำเพ่ือรักษำงำนเดมิ
8. โครงกำรกำรสมัมนำเชิงปฏบิัตกิำร เพ่ือ



ยทุธศำสตร์ส้ำนักงำนประกันสงัคมที่ 5 กำรพัฒนำองค์กรสู่องค์กรที่มีประสทิธิภำพ (HPO) ทันสมัย คลอ่งตวั โปร่งใส และมีธรรมำภบิำล
น ้ำหนัก เป้ำหมำย
ตวัชี วดั ม.ค.60 ก.พ.60 มี.ค.60 เม.ย.60 พ.ค.60 มิ.ย.60 ก.ค.60 ส.ค.60 ก.ย.60 ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 รวม

สกท. 3,000,000 800,000 1,000,000 800,000 400,000 3,000,000
หรือฝึกอบรมของเจำ้หน้ำที่สว่นกลำงและสว่น
ภมูิภำคในตำ่งประเทศ
ตัวชี้วดัที่ 9.1 จ ำนวนผู้เขำ้รับกำรอบรม 100 จ ำนวนคน 10 10 2 22

สกท. 423,000 141,000 141,000 141,000 423,000
กำรใช้จำ่ยเงินจำกดอกผลของกองทุนเงินทดแทน

ตัวชี้วดัที่ 10.1 จ ำนวนหน่วยงำนที่ได้ติดตำมกำร 100 ร้อยละ - - - 80 80 80 - 80 - 80 - - 80
ด ำเนินงำนตำมแผน
(ศูนยฟ์ื้นฟูสมรรถภำพคนงำน)

สกท. 600,000 600,000 600,000
ทดแทน
ตัวชี้วดัที่ 11.1 ควำมส ำเร็จในกำรปิดงบกำรเงิน 100 แห่ง 130 130 130 130 130 130 130 130 130 130 130 130 1,560

กองทุนเงินทดแทน
(กองบริหำรกำรเงินและกำรบัญช)ี

ยทุธศำสตร์ชำตทิี่ 6 ดำ้นกำรปรับสมดลุและพัฒนำระบบกำรบริหำรจดักำรภำครัฐ
ยทุธศำสตรจดัสรรงบประมำณที่ 6  ดำ้นกำรปรับสมดลุและพัฒนำระบบบริหำรจดักำรภำครัฐ
ยทุธศำสตร์ส้ำนักงำนประกันสงัคมที่ ASEAN ระบบประกันสงัคมไทย ร่วมเป็นสว่นส้ำคัญของกำรวำงรำกฐำนระบบประกันสงัคมอำเซียนไดอ้ยำ่งโดดเดน่

น ้ำหนัก เป้ำหมำย
ตวัชี วดั ม.ค.60 ก.พ.60 มี.ค.60 เม.ย.60 พ.ค.60 มิ.ย.60 ก.ค.60 ส.ค.60 ก.ย.60 ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 (รวม)

ศฟง. ภำค 4 60,000 30,000 30,000 60,000
หรือภำษำในกลุ่มประเทศอำเซียนเพ่ือรองรับ (จ.ขอนแก่น)

กำรเข้ำสู่ประชำคมอำเซียน (AC)
ตัวชี้วดัที่ 12.1 จ ำนวนผู้เขำ้รับกำรฝึกอบรม 50 คน 10
ตัวชี้วดัที่ 12.2 จ ำนวนรุ่นที่จดั 50 รุ่น 1

ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4
หมำยเหตุ

โครงกำรเดมิ
9. ค่ำใช้จำ่ยสนับสนุนกำรเข้ำร่วมประชุม

ยทุธศำสตร์ชำตทิี่ 6 ดำ้นกำรปรับสมดลุและพัฒนำระบบกำรบริหำรจดักำรภำครัฐ
ยทุธศำสตรจดัสรรงบประมำณที่ 6  ดำ้นกำรปรับสมดลุและพัฒนำระบบบริหำรจดักำรภำครัฐ

ล้ำดบัที่ ตวัชี วดั งำน/โครงกำร หน่วยงำน
งบประมำณ 

(บำท)
หน่วยนับ

ไตรมำสที่ 1

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4
หมำยเหตุ

โครงกำรใหม่

โครงกำรใหม่
10. โครงกำรตรวจตดิตำมกำรด้ำเนินงำนและ

ปี 2560

รำยจำ่ยประจ้ำเพ่ือรักษำงำนเดมิ
11. งำนตรวจสอบงบกำรเงินกองทุนเงิน

ล้ำดบัที่ ตวัชี วดั งำน/โครงกำร หน่วยงำน
งบประมำณ 

(บำท)
หน่วยนับ

กลยทุธ์ที่ 7  พัฒนำและผลักดัน สปส.กทม.พท./สปส.จงัหวดั/สำขำ/ศฟง. /หน่วยงำน ของส ำนักงำนประกนัสังคม ให้มพีัฒนำกำรอยำ่งต่อเนื่อง-กำ้วกระโดด จนสำมำรถได้รับกำรยอมรับวำ่ หน่วยงำนนั้นมกีำรด ำเนินงำนในด้ำนใดที่เป็นชั้นน ำของภมูภิำคอำเซียน
12. โครงกำรฝึกอบรมทักษะดำ้นภำษำอ่ืนๆ 

10
1



น ้ำหนัก เป้ำหมำย หมำยเหตุ
ตวัชี วดั ม.ค.60 ก.พ.60 มี.ค.60 เม.ย.60 พ.ค.60 มิ.ย.60 ก.ค.60 ส.ค.60 ก.ย.60 ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 (รวม)

ศฟง. ภำค 5 60,000 60,000 60,000
ภำษำในกลุ่มประเทศอำเซียน เพ่ือรองรับกำร (จ.สงขลำ)
เข้ำสู่ประชำคมอำเซียน (AC)
ตัวชี้วดัที่ 13.1 จ ำนวนผู้เขำ้รับกำรอบรม 50 คน 10 10
ตัวชี้วดัที่ 13.2 ร้อยละของผู้เขำ้รับกำรฝึกอบรม 50 ร้อยละ 80 80

ที่ผ่ำนกำรประเมนิควำมรู้หลังกำร
ฝึกอบรม

ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4

โครงกำรเดมิ
กลยทุธ์ที่ 8  พัฒนำ “งำน ควำมช ำนำญ และบุคลำกรในภำรกจิด้ำนต่ำงๆ” เพื่อรองรับภำรกจิด้ำนวเิทศสัมพันธ ์ด้วยมอิำจด ำเนินกำรด้ำนอำเซียนโดยหน่วยงำนใดหน่วยงำนหนึ่งเป็นกำรเฉพำะ หำกแต่ต้องถอืวำ่เป็นภำรกจิพื้นฐำนของทุกหน่วยงำน ประกอบกบัต้อง
ยกระดับงำนด้ำนวเิทศสัมพันธใ์ห้มรีะดับคุณภำพงำนและบุคลำกรที่มศัีกยภำพสูงอยำ่งเพียงพอเพื่อรองรับงำนในอนำคต

ล้ำดบัที่ ตวัชี วดั งำน/โครงกำร หน่วยงำน
งบประมำณ 

(บำท)
หน่วยนับ

ไตรมำสที่ 1

13. กำรฝึกอบรมทักษะดำ้นภำษำอ่ืนๆ หรือ
































