
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

งบประมาณ
ปกติของ
หน่วยงาน

งบประมาณ
อ่ืนๆ

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. ๖6)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย. ๖6)

1
1.1

1.1.1 โครงการส่งเสริมการพัฒนาพ้ืนท่ีท่ี
เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม

กิจกรรมท่ี 1 : ดูแลสภาพแวดล้อม
ของส านักงานประกันสังคมให้สะอาด
และมีความปลอดภัย

เพ่ือให้พ้ืนท่ีการปฏิบัติงานสะอาด ปลอดภัย และมี
สภาพแวดล้อมท่ีดี ช่วยส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีความสุขและมีประสิทธิภาพ

1 แห่ง ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ร้อยละ 100

สลก

กิจกรรมท่ี 2 : 5 ส เพ่ือสร้างความร่วมมือในการปรับปรุงสถานท่ีท างาน
และสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความสะอาด 
เป็นระเบียบเรียบร้อยเกิดความสะดวก และ
เอ้ืออ านวยในการท างาน

1 คร้ัง ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ร้อยละ 100

ทุกหน่วยงาน

1.1.2 โครงการส่งเสริมการพัฒนาพ้ืนท่ี
ทางสังคมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริม
คุณธรรม

กิจกรรมท่ี 1 : แสดงเจตนารมณ์ใน
การส่งเสริมคุณธรรม และต่อต้าน
การทุจริต มาเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ การด าเนินชีวิต
และขับเคล่ือนให้เกิดวัฒนธรรม
องค์กรท่ีสะท้อนการมีคุณธรรม
จริยธรรม

เพ่ือสร้างค่านิยมในสังคมท่ีแสดงเจตนารมณ์ในการ
ส่งเสริมคุณธรรม และต่อต้านการทุจริต

1 คร้ัง 1.บุคลากรส านักงาน
ประกันสังคมมีความตระหนัก
ถึงการปฏิบัติงานท่ีสะท้อนการ
มีคุณธรรม จริยธรรม
2.ส านักงานประกันสังคม
มีสภาพแวดล้อมทางสังคมท่ีมี
คุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมข้ึน

กบค

แผนย่อยท่ี 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมท่ีเหมาะสมกับบริบทภารกิจของส านักงานประกันสังคม
แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สร้างพ้ืนท่ีสนับสนุนกิจกรรมส่งเสิรมคุณธรรมของส านักงานประกันสังคม

เพ่ือสร้าง พัฒนา ปรับปรุงพ้ืนท่ีทางกายภาพให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงานในภารกิจของส านักงานประกันสังคม
 ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามหลักคุณธรรม จริยธรรม

เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมทางสังคมของส านักงานประกันสังคมท่ีเอ้ือต่อการปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม
จริยธรรมของบุคลากรและเจ้าหน้าท่ีในสังกัดส านักงานประกันสังคม

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานประกันสังคม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาท่ีด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หนา้ที ่1 จาก 10 



ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

งบประมาณ
ปกติของ
หน่วยงาน

งบประมาณ
อ่ืนๆ

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. ๖6)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย. ๖6)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาท่ีด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

กิจกรรมท่ี 2 : ประกาศเจตนารมณ์
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างาน

เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานทุกคนไม่ว่าอยู่ในสถานะ
ใดได้รับการปฏิบัติด้วยความเคารพในศักด์ิศรี และ
ปราศจากการถูกล่วงละเมิดทางเพศในท่ีท างาน

1 คร้ัง 1. บุคลากรส านักงาน
ประกันสังคมมีการปฏิบัติงานท่ี
ค านึงถึงการเคารพในศักด์ิศรี 
และปราศจากการคุกคามทาง
เพศ
2. กระทรวงแรงงานมี
สภาพแวดล้อมทางสังคมท่ีมี
คุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมข้ึน

กบค

1.2
กิจกรรมท่ี 1 : การคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี 
2566

เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ เผยแพร่เกียรติคุณ รวมท้ัง
สร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากรท่ีมีความ
ประพฤติตนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่น

1 คร้ัง 1. บุคลากรได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติเป็นแบบอย่างให้
บุคคลอ่ืน    
2. บุคลากรได้รับการส่งเสริม
และสนับสนุนให้กระท าความดี
และปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือประโยชน์
สูงสุดของทางราชการ  

กบค

กิจกรรมท่ี 2 :  การคัดเลือก
บุคลากรดีเด่นด้านคุณธรรมจริยธรรม
 ประจ าปี 2566

เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจให้กับข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีในการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี

1 คร้ัง ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติ มีขวัญ
และก าลังใจในการปฏิบัติงาน
ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต 
มีคุณธรรม และจริยธรรม

 

กบค

กิจกรรมท่ี 3 : การคัดเลือกองค์กร
คุณธรรมของส านักงานประกันสังคม
 ประจ าปี 2566

เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจให้หน่วยงานท่ีมีการ
บริหารงานอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม
และธรรมาภิบาล

1 คร้ัง เป็นแบบอย่างท่ีดีให้หน่วยงาน
ในสังกัด และเป็นองค์กร
ต้นแบบด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมภายใน
หน่วยงาน

กบค

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยกย่องเชิดชูเกียรติด้านคุณธรรมจริยธรรม แก่บุคลากร องค์กร และเครือข่าย ของส านักงานประกันสังคม

หนา้ที ่2 จาก 10 



ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

งบประมาณ
ปกติของ
หน่วยงาน

งบประมาณ
อ่ืนๆ

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. ๖6)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย. ๖6)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาท่ีด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

1 คร้ัง

4.1  ด้านสร้างการรับรู้งาน
ประกันสังคม
4.2 ด้านสนับสนุนส่งเสริมการ
ให้บริการงานประกันสังคม

4.3 ด้านส่งเสริมความปลอดภัยและ
ป้องกันการประสบอันตราย

4.4 ด้านสนับสนุนส่งเสริมการ
ให้บริการงานประกันสังคม

กิจกรรมท่ี 5 : เข้าร่วมการประกวด
รางวัลบริการภาครัฐ รางวัลบริหาร
ราชการแบบมีส่วนร่วม และรางวัล
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้หน่วยงานปฏิบัติตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยเฉพาะในแง่ประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล ช่วยสร้างแรงบันดาลใจให้กับบุคลากร

1 คร้ัง เพ่ือสร้างค่านิยม และส่งเสริม
ให้บุคลากรเห็นถึงความส าคัญ
ของการปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม

กพร

คุณธรรรมด้าน "วินัย"
1.3.1 กิจกรรมส่งเสริมสถาบันพระมหากษัตริย์  

กิจกรรมท่ี 1 : การจัดกิจกรรมถวาย
สัตย์ปฏิญาณเพ่ือสร้างจิตส านึกการ
เป็นข้าราชการท่ีดี

เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดได้ร่วมแสดงความจงรักภักดี 
ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณอย่าง
 หาท่ีสุดมิได้ และสร้างจิตส านึก
 ของการเป็นข้าราชการและ
 เจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดี

1 คร้ัง บุคลาการในสังกัดได้ร่วมแสดง
พลังการเป็นข้าราชการท่ีดี  
ด้วยความจงรักภักดีต่อสถาบัน
ชาติ และพระมหากษัตริย์

กบค/สลก

กิจกรรมท่ี 4 : การคัดเลือกผู้ท าคุณประโยชน์และมอบโล่เกียรติคุณผู้ท าคุณประโยชน์ต่อ
ส านักงานประกันสังคม ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่

สลก

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ส่งเสริมการจัดให้มีโครงการ กิจกรรม เพ่ือการสร้างค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรของส านักงานประกันสังคม

เพ่ือให้ข้าราชการส านึก และปฏิบัติตนตามกรอบวินัยของข้าราชการ ในการปกป้องและเชิดชูสถาบันชาติ
 และพระมหากษัตริย์ และการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข

เพ่ือเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติและเผยแพร่ผลงาน
ของหน่วยงาน บุคคล และภาคีเครือข่ายท่ีมีผลงาน
โดดเด่น

ผู้ท าคุณประโยชน์ต่อส านักงาน
ประกันสังคมได้รับการยกย่อง
เขิดชูเกียรติและร่วมเป็นภาคี
เครือข่ายในการด าเนินภารกิจ
งานของส านักงานประกันสังคม

หนา้ที ่3 จาก 10 



ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

งบประมาณ
ปกติของ
หน่วยงาน

งบประมาณ
อ่ืนๆ

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. ๖6)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย. ๖6)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาท่ีด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

กิจกรรมท่ี 2 : การน้อมร าลึกในวัน
คล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร
๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๓ 

 1 คร้ัง สลก

กิจกรรมท่ี 3 : การลงนามถวายพระ
พร เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเน่ืองใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
(รัชกาลท่ี ๑๐) 

1 คร้ัง สลก

กิจกรรมท่ี 4 : การลงนามถวายพระ
พรเพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ
นางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ์ 
พระบรมราชินี เน่ืองในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา 

 1 คร้ัง สลก

กิจกรรมท่ี 5 : การถวายพระพรชัย
มงคลและการลงนามถวายพระพร
เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิต์ิพระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง เน่ืองใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา

 1 คร้ัง สลก

เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดได้ร่วมแสดงความจงรักภักดี
และเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์

บุคลากรในสังกัดส านักงาน
ประกันสังคมมีความจงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
และมีจิตส านึกของการเป็น

ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ท่ีดี

หนา้ที ่4 จาก 10 



ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

งบประมาณ
ปกติของ
หน่วยงาน

งบประมาณ
อ่ืนๆ

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. ๖6)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย. ๖6)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาท่ีด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

คุณธรรมด้าน "พอเพียง"

1.3.2 กิจกรรม : การรณรงค์ร่วมกัน
ประหยัดไฟ

3 หน่วยงาน ทุกหน่วยงาน

1.3.3 กิจกรรม : การรณรงค์น ากระดาษท่ี
ใช้แล้วมาใช้อีกให้ครบท้ังสองด้าน 
(Reuse)

3 หน่วยงาน ทุกหน่วยงาน

คุณธรรมด้าน "สุจริต"
1.3.4 โครงการ : เสริมสร้างธรรมาภิบาล 

ป้องกันและลดความเส่ียง ในการเกิด
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการ
จัดประชุม Zero Corruption

เพ่ือสร้างการรับรู้เก่ียวกับการป้องกันการทุจริต
และปลุกจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ให้แก่ผู้บริหาร ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัดส านักงานประกันสังคม

1 คร้ัง บุคลากรในสังกัดมีการรับรู้
เก่ียวกับการป้องกันการทุจริต 
ได้รับการปลุกจิตส านึกและ
สร้างความตระหนักในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต เป็นการสร้างภาพลักษณ์
ท่ีดีต่อองค์กร

กบค

คุณธรรมด้าน "จิตอาสา"
1.3.5 กิจกรรม : ท าความดีเพ่ือส่วนรวม 

และมีจิตสาธารณะ และมีความ
เสียสละ ร่วมมือ ร่วมใจท าความดี
เพ่ือส่วนรวม

เพ่ือเป็นสาธารณประโยชน์ให้แก่ผู้อ่ืน โดยไม่หวัง
ผลตอบแทน และมีความสุขท่ีจะได้ช่วยเหลือผู้อ่ืน

2 คร้ัง บุคลากรในสังกัดตระหนักถึง
ความดีงาม และมีส านึก
ในการให้ โดยไม่หวังส่ิงตอบแทน

ทุกหน่วยงาน

1.3.6 กิจกรรม : บริจาคโลหิตของ
ส านักงานประกันสังคม

เพ่ือเป็นการเสียสละต่อส่วนรวม ส่งเสริมการสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม เป็นการแบ่งปันความสุขให้กับผู้อ่ืน
รวมถึงเป็นเสมือนกระจกท่ีสะท้อนให้เห็นถึง “คุณค่า
ของตัวเอง” 

2 คร้ัง บุคลากรส านักงาน
ประกันสังคมมีคุณธรรม
จริยธรรม รวมถึงคุณค่าของ
ตัวเอง ท่ีเสียสละต่อการเป็น
ส่วนหน่ึงของสังคม

สลก

เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรค านึงถึงคุณค่าของทรัพยากร 
และใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า

บุคลากรมีค่านิยมจิตส านึกถึง
ประโยชน์ของทรัพยากร และ
พฤติกรรมในการใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่าสูงสุด
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ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

งบประมาณ
ปกติของ
หน่วยงาน

งบประมาณ
อ่ืนๆ

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. ๖6)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย. ๖6)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาท่ีด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

คุณธรรมด้าน "กตัญญู"
1.3.7 กิจกรรม : เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ใน

การปลุกจิตส านึก ในการรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และกตัญญู
ต่อส่ิงแวดล้อม

เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรแสดงออกถึงการเป็นพลเมือง
ท่ีดีของชาติ ธ ารงไว้ซ่ึงความเป็นชาติ ศรัทธา ยึดม่ัน
ในศาสนาและเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
และรักษาส่ิงแวดล้อม

3 หน่วยงาน บุคลากรในสังกัดส านักงาน
ประกันสังคมร่วมเป็นส่วนหน่ึง
ในการรักษาคุณธรรม รักชาติ 
ศาสนา  พระมหากษัตริย์ และ
รวมกันรักษาส่ิงแวดล้อม

ทุกหน่วยงาน

1.3.8 กิจกรรม : ส่งเสริมสถาบันศาสนาวิถึ
วัฒนธรรมไทย และสืบสานประเพณี
ไทย

เพ่ือท านุบ ารุงศาสนา ส่งเสริมรักษาประเพณีของไทย
 และน ามาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม เช่น ท าบุญตักบาตร สวดมนต์

2 คร้ัง บุคลากรในสังกัดส านักงาน
ประกันสังคมน้อมน าวัฒนธรรม
ไทยท่ีดีงาม และหลักธรรมค า
สอนของศาสนามาเป็นแนวทาง
ในการด ารงชีวิต

ทุกหน่วยงาน

1.3.9 กิจกรรม : ส่งเสริมการใส่ผ้าไทย พ่ือส่งเสริมอัตลักษณ์ของความเป็นไทยและอนุรักษ์
ผ้าไทยให้คงอยู่สืบไป

2 คร้ัง บุคลากรในสังกัดส านักงาน
ประกันสังคมมีอัตลักษณ์ความ
เป็นไทยและน าไปสู่วัฒนธรรม
องค์กรอนุรักษ์ผ้าไทย

ทุกหน่วยงาน

2
2.1

กิจกรรมท่ี 1 : การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

เพ่ือประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการประชาชน มีการตรวจสอบวิเคราะห์ปัญหา
เพ่ือพัฒนาการด าเนินงานให้ส านักงานประกันสังคม
ด าเนินงานอย่างมีคุณธรรมและมีความโปร่งใส่

ผลการประเมินไม่
น้อยกว่าร้อยละ 

85

ส านักงานประกันสังคมเป็น
องค์กรท่ีมีผลการประเมิน
คุณธรรมและมีความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน

กบค

กิจกรรมท่ี 2 : การเข้าร่วมประเมิน
องค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566

เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดพัฒนาคุณธรรม
ภายในหน่วยงาน ตลอดจนยึดม่ันปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติงานโดยน้อมน าหลักธรรมทางศาสนามาเป็น
หลักในการด ารงชีวิต

1 คร้ัง ส านักงานประกันสังคมเป็น
องค์กรท่ีปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรม และเป็นแบบอย่าง
ด้านคุณธรรมให้แก่หน่วยงานอ่ืน
ได้

กบค

 น้อมน าหลักศาสนา และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม

แผนย่อยที 2 การเสริมสร้างและพัฒนากลไกเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ส่งเสริมและพัฒนาส านักงานประกันสังคมสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
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ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

งบประมาณ
ปกติของ
หน่วยงาน

งบประมาณ
อ่ืนๆ

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. ๖6)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย. ๖6)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาท่ีด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

กิจกรรมท่ี 3 : ส่งเสริมการน า
มาตรฐานทางจริยธรรมของ
ข้าราชการพลเรือนมาใช้ในการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมผ่าน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล

เพ่ือส่งเสริมให้มีการน าการประพฤติตนตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการพลเรือน มาใช้
ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล

1 คร้ัง บุคลากรในสังกัดส านักงาน
ประกันสังคมให้ความส าคัญกับ
การประพฤติตนตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของข้าราชการ

กบค

กิจกรรมท่ี 4 : ประกาศนโยบาย
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฎิบัติหน้าท่ี

เพ่ือเป็นการปลุกจิตส านึก ค่านิยมแก่ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีให้มีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฎิบัติหน้าท่ี

1 คร้ัง บุคลากรในสังกัดส านักงาน
ประกันสังคมมีการปฏิบัติท่ี
สุจริต และปราศจากข้อครหา
ในการทุจริต 

กบค

กิจกรรมท่ี 5 : พิจารณาทบทวน
ข้ันตอน/กระบวนการ/คู่มือส าหรับ
ประชาชนภายใต้พระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558

เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวกและรวดเร็วใน
การติดต่อขอรับการบริการจากหน่วยงาน

1 คร้ัง การปฏิบัติงานตามภารกิจ
มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน

กพร

กิจกรรมท่ี 6 : การเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานตามคู่มือประชาชน
ภายใต้พระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558

เพ่ือเป็นประโยชน์แก่ประชาชนในการอ านวยความ
สะดวก

1 คร้ัง ผู้มารับบริการมีความเข้าใจ
ในข้ันตอนการให้บริการมีความ
สะดวกในการติดต่อรับบริการ
มากย่ิงข้ึน รวมท้ังเพ่ิม
ประสิทธิภาพการให้บริการของ
หน่วยงาน

กพร

กิจกรรมท่ี 7 : การเรายงานผลการ
ด าเนินงานตามพระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558

1 คร้ัง กพร
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ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

งบประมาณ
ปกติของ
หน่วยงาน

งบประมาณ
อ่ืนๆ

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. ๖6)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย. ๖6)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาท่ีด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

3
3.1

กิจกรรมท่ี 1  : จัดประชุม
เชิงปฏิบัติการเพ่ือยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของส านักงาน
ประกันสังคม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

1.เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
หลักเกณฑ์ เคร่ืองมือและแนวทางการประเมิน ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินให้สูงข้ึน รวมท้ัง
ให้เกิดการขับเคล่ือนและผลักดันให้เกิดการปรับปรุง
แก้ไขพัฒนา การปฏิบัติงาน และการด าเนินงานของ
ส านักงานประกันสังคมให้มีคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสมากข้ึน

 1 คร้ัง 1. บุคลากรสามารถปฏิบัติงาน
ด้วยความโปร่งใสและมี
คุณธรรมจริยธรรม สามารถ
อ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนให้ดีย่ิงข้ึน 
2. องค์กรมีการปรับปรุง แก้ไข 
พัฒนาการด าเนินงานให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใส
มากข้ึน เพ่ือสร้างความเช่ือม่ัน

กบค

กิจกรรมท่ี 2 : การประชาสัมพันธ์
รณรงค์ปลูกจิตส านึกคุณธรรม และ
ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ

เพ่ือสร้างการรับรู้เก่ียวกับการปฏิบัติตนอย่างมี
คุณธรรม

2 คร้ัง บุคลากรในสังกัดให้ความ
ตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการด้วยความระมัดระวัง 
และร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการ
ป้องกันการกระท าผิดวินัย
และต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

กบค

โครงการท่ี 1 : เสริมสร้างความรู้
เก่ียวกับการด าเนินการทางวินัยให้
บุคลากรส านักงานประกันสังคม

เพ่ือเป็นการพัฒนาและเพ่ิมพูนความรู้ และสามารถ
น าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง

1 คร้ัง บุคลากรมีความรู้และแนว
ปฏิบัติท่ีถูกต้องตามวินัย
ข้าราชการ และป้องกันการ
กระท าท่ีผิดต่อวินัย

กบค/กฝ

แผนย่อยท่ี 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร และเครือข่ายเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
แนวทางการพัฒนาท่ี 1 จัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือสร้างองค์ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม และองค์ความรู้อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง
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ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

งบประมาณ
ปกติของ
หน่วยงาน

งบประมาณ
อ่ืนๆ

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. ๖6)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย. ๖6)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาท่ีด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

3.2
3.2.1

กิจกรรมท่ี 1 : เผยแพร่บทความ
คุณธรรมน้อมน าจิตใจ

เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึก ตาม
หลักธรรมาภิบาล ประมวลจริยธรรม และหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง

12 คร้ัง บุคลากรมีองค์ความรู้ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม สามารถ
น าไปใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม

กบค

กิจกรรมท่ี 2 : เผยแพร่ข้อมู
ลค าพิพากษาของศาลปกครองกรณี
กระท าผิดวินัยท่ีน่าสนใจ

เพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกันการกระท าผิดวินัยและ
เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ

12 คร้ัง

กิจกรรมท่ี 3 : เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์แจ้งเวียนกรณีกระท า
ผิดวินัยท่ีน่าสนใจ

เพ่ือเป็นแนวทางมาตรการป้องกันแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน

12 คร้ัง

กิจกรรมท่ี 4 : เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและต่อต้านการทุจริตผ่าน
ช่องทางต่างๆ ของหน่วยงาน

หน่วยงานมีช่องทางในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข่าวสารท่ีหลากหลาย และบุคลากรในสังกัดได้
รับทราบ

4 ช่องทาง บุคลากรมีได้รับทราบข่าวสาร
ด้านคุณธรรมจริยธรรมน ามา
ปรับใช้กับการปฏิบัติงาน

ศสน

กบค

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 จัดท าส่ือเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ด้านคุณธรรมจริยธรรม
โครงการ : เสริมสร้างธรรมาภิบาล ป้องกันและลดความเส่ียง ในการเกิดทุจริตและประพฤติมิชอบ

บุคลากรมีองค์ความรู้แนว
ทางการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามระเบียบ ข้อกฎหมายท่ี
เก่ียวข้องเพ่ือป้องกันการ

ปฏิบัติงานท่ีเส่ียงต่อการกระท า
ผิดทางวินัย

หนา้ที ่9 จาก 10 



ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

งบประมาณ
ปกติของ
หน่วยงาน

งบประมาณ
อ่ืนๆ

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. ๖6)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย. ๖6)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาท่ีด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

3.3

กิจกรรมท่ี 1 : อบรมข้าราชการใหม่/
 พนักงานประกันสังคม/ปฐมนิเทศ
ข้าราชการ/พนักงานประกันสังคม

เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของส านักงาน
ประกันสังคม รับรู้ถึงปัญหาและช่องทางท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติงาน สร้างจิตส านึกในเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม 
การปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส บูรณาการป้องกัน
การทุจริตทุกรูปแบบ สู่การปฏิบัติราชการท่ีมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนอย่าง
แท้จริง 

4 คร้ัง บุคลากรมีความรู้เบ้ืองต้นใน
การปฏิบัติราชการอย่างมีวินัย 
และสร้างค่านิยมการปฏิบัติงาน
ราชการอย่างมีคุณธรรม และ
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของข้าราชการพลเรือน

กบค/กฝ

กิจกรรมท่ี 2 : การเพ่ิมสมรรถนะ
บุคลากรประกันสังคม (CSR)

เพ่ือให้บุคลาการในหน่วยงานมีความรับผิดชอบต่อ
สังคม และส่ิงแวดล้อม ภายใต้หลักจริยธรรมและการ
จัดการท่ีดี

6 คร้ัง บุคลากรในหน่วยงานมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม และ
ส่ิงแวดล้อม ภายใต้หลัก
จริยธรรมและการจัดการท่ีดี

ทุกหน่วยงาน

แนวทางการพัฒนา 3 ส่งเสริมให้บรรจุองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเป็นส่วนหน่ึงในการ
ด าเนินโครงการ กิจกรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานประกันสังคมทุกระดับ
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