
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

งบประมาณปกติ
ของหน่วยงาน

งบประมาณ
อ่ืนๆ

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. ๖6)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย. ๖6)

1 โครงการ : สัมมนาผู้บริหารส านักงาน
ประกันสังคม

เพ่ือให้ผู้บริหารทราบถึงแนวทางการบริหารจัดการ
และขับเคล่ือนองค์กรให้บรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธสาสตร์และนโยบายท่ีก าหนด

3 คร้ัง ผู้บริหารได้รับทราบนโยบาย
และทิศทางการด าเนินงานของ
ส านักงานประกันสังคม
แลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่าง
กัน เกิดความร่วมมือร่วมใจใน
การปฏิบัติงาน และทราบแนว
ทางการขับเคล่ือนองค์กรจน
สามารถบรรลุตามยุทธศาสตร์
และนโยบายขององค์กร

มี.ค. มิ.ย. ก.ย. กฝ

2 โครงการ : Service Smart Smile (3S) เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมเกิดการต่ืนรู้ เข้าใจ พัฒนาตนเอง 
และเทคนิคการให้บริการอย่างมืออาชีพ และปรับ
ทัศนคิดในการให้บริการ มีความคิดบวก และการ
แก้ปัญหา และมารยาทการประสานงานท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริงเพ่ือป้องกันมิให้เกิดปัญหาข้อข้องเรียน
 และการกระท าผิดประพฤติมิชอบในหน่วยงาน

1 คร้ัง 1.บุคลากรได้มีความรู้ ความ
เข้าใจในการให้บริการ และ
การบริหารอย่างสร้างสรรค์
2.องค์กรมีบุคลากรท่ีมิวิสัยทัศน์
 สมรรถนะและขีดความสามารถ
 คุณธรรม จริยธรรม มีการ
พัฒนาอย่างมีคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

ก.พ., มี.ค. กฝ

3 โครงการ : อบรมเสริมสร้างความรู้
เก่ียวกับการด าเนินการทางวินัยให้
บุคลากรส านักงานประกันสังคม

เพ่ือส่งเสริมและปลุกจิตส านึกให้บุคลากรมีวินัย
และยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม การให้ความรู้
เร่ืองวินัย จรรยา จริยธรรม รวมถึงเร่ืองผลประโยชน์
ทับซ้อน

1 คร้ัง บุคลากรของส านักงาน
ประกันสังคมสามารถด าเนินการ
สืบสวนสอบสวนทางวินัยได้
อย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการท่ีกฎหมายก าหนด

มิ.ย.  กบค /กฝ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผนย่อยท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีค่านิยม ทัศนคติ และพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 พัฒนารูปแบบการเสริมสร้างความรู้ค่านิยม ทัศนคติ ในการป้องกันการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานประกันสังคม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาท่ีด าเนินการ

หนา้ที ่1 จาก 6



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

งบประมาณปกติ
ของหน่วยงาน

งบประมาณ
อ่ืนๆ

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. ๖6)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย. ๖6)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาท่ีด าเนินการ

4 โครงการ : พัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้าน
การบริหารงานงบประมาณและ
แผนปฏิบัติราชการ

1.เพ่ือให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีมีความถูกต้อง 
ครอบคลุม และเป็นไปตามระเบียบและวิธีปฏิบัติ
2.เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและทักษะให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน

1 คร้ัง เพ่ือเพ่ิมทักษะในแนวทาง
ปฏิบัติงาน และสามารถ
ปฏิบัติงานด้านการบริหาร
งบประมาณและการเบิกจ่าย
เป็นไปตามระเบียบข้อกฎหมาย 
เพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงาน

ก.พ. กฝ

5 โครงการ : ประชุมเชิงปฏิบัติการบริหาร
จัดการความเส่ียงด้านงานประโยชน์
ทดแทน

เพ่ือระดมความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนงานปัญหา 
อุปสรรค แนวทางป้องกันและแก้ไขความเส่ียงด้าน
งานประโยชน์ทดแทน

1 คร้ัง 1.ท าให้สามารถบริหารจัดการ
ความเส่ียงในการเกิดทุจริต
ในกระบวนงานเก่ียวกับ
ประโยชน์ทดแทน และสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
2.ท าให้เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีใน
การให้บริการด้านงานประโยชน์
ทดแทน

พ.ค. กฝ

6 หลักสูตร : นักบริหารประกันสังคม        
ระดับต้น

2 คร้ัง ก.พ., มี.ค. กฝ

7 หลักสูตร : นักบริหารประกันสังคม        
ระดับกลาง

1 คร้ัง พ.ค. กฝ

8 หลักสูตร : การเพ่ิมสมรรถนะบุคลากร
ประกันสังคม และสร้างความผูกพันใน
องค์กร

ให้บุคลากรเกิดความรัก ความผูกพันสร้างวัฒนธรรม
องค์กรท่ีดี แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ร่วมกัน มี
ความภาคภูมิใจในองค์กร และสร้างเครือข่าย
ประสานงานท่ีดี

2 คร้ัง บุคลากรในหน่วยงานมีความ
ผูกพัน สร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี
 มีความภาคภูมิใจในองค์กร

ม.ค. มี.ค. กฝ

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับบทบาท
หน้าท่ีความรับผิดชอบของหัวหน้างานภาวะผู้น า การ

ท างานเป็นทีม ทัศนคติท่ีดีในการท างาน

เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานมี
ทัศนคติท่ีดีในการท างาน 

แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์
ในการท างาน และสร้างเครือข่าย

ในการปฏิบัติงานระหว่าง
หน่วยงาน

หนา้ที ่2 จาก 6



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

งบประมาณปกติ
ของหน่วยงาน

งบประมาณ
อ่ืนๆ

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. ๖6)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย. ๖6)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาท่ีด าเนินการ

9 กิจกรรม : เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
แจ้งเวียนกรณีกระท าผิดวินัยท่ีน่าสนใจ

เพ่ือเป็นแนวทางมาตรการป้องกันแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน

12 คร้ัง กบค

10 กิจกรรม : เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
แจ้งเวียนค าพิพากษากรณีการกระท าผิด
วินัยท่ีน่าสนใจ

เพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกันการกระท าผิดวินัยและ
เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ

12 คร้ัง กบค

1 โครงการ : อบรม/ปฐมนิเทศส าหรับ
ข้าราชการ/พนักงานบรรจุใหม่

1. เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ ทักษะท่ีจ าเป็น
ในการปฏิบัติราชการ การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการเป็นข้าราชการท่ีดี
2. เพ่ือปรับกระบวนการคิด ปรับเปล่ียนค่านิยม 
แยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์
ส่วนรวม โดยยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เป็นหลัก

6 คร้ัง ร้อยละของบุคลากรของ
กระทรวงแรงงานท่ีเข้าร่วม
โครงการมีความรู้ความเข้าใจ
ในระเบียบ ข้อบังคับในการ
ปฏิบัติราชการ และมีคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 80

กบค/กฝ

2 โครงการการ : เผยแพร่ความรู้ด้านการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ผ่านช่องทาง SSO KM

เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ความเข้าใจกฎหมาย 
ระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องซ่ึงจะเป็นประโยชน์
ต่อการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

2 คร้ัง บุคลากรมีองค์ความรู้เพ่ือน าไป
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง

กฝ

1 กิจกรรม : เผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์
เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เพ่ือประชาสัมพันธ์ องค์ความรู้/แนวทาง/มาตรการ
ในการปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของบุคลากร

20 คร้ัง บุคลากรมีองค์ความรู้ในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

ทุกหน่วยงาน

1 กิจกรรม : คัดเลือกข้าราชการพลเรือน/
บุคลากรดีเด่นท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม

เพ่ือเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ และสร้างขวัญก าลังใจ
ให้แก่บุคลากรท่ีมีการครองตน ครองคน ครองงาน 
โดดเด่นเป็นท่ีประจักษ์ มีคุณธรรม จริยธรรมและ
ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต

17 คน บุคลากรได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติและเกิดขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติหน้าท่ี และเป็น
แบบอย่างให้แก่บุคคลอ่ืน

กบค

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 การน าหลักสูตรท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริตไปสอดแทรกในการอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรทุกระดับ

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 เผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ องค์ความรู้/แนวทาง/มาตรการในการปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการฯ

แนวทางการพัฒนาท่ี 4 จัดกิจกรรม/ประกาศยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีมีการครองตน ครองคน ครองงาน โดดเด่นเป็นท่ีประจักษ์ มีคุณธรรม จริยธรรม



บุคลากรมีองค์ความรู้

แนวทางการปฏิบัติงานให้เป็น
ไปตามระเบียบ ข้อกฎหมายท่ี

เก่ียวข้องเพ่ือป้องกันการ
ปฏิบัติงานท่ีเส่ียงต่อการกระท า

ผิดทางวินัย

หนา้ที ่3 จาก 6



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

งบประมาณปกติ
ของหน่วยงาน

งบประมาณ
อ่ืนๆ

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. ๖6)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย. ๖6)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาท่ีด าเนินการ

1 กิจกรรม : ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรเพ่ือการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์
ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่
บุคลากร

10 คน บุคลากรมีองค์ความรู้ด้านการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเพ่ิมข้ึน และ
สามารถน าไปปรับใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติตนได้
อย่างถูกต้องเหมาะสม

ทุกหน่วยงาน

1 กิจกรรม : ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)

1. เพ่ือยกระดับความโปร่งใสและคุณธรรมในการ
ด าเนินงาน
2. เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันในการเป็นองค์กรท่ีมีการ
ด าเนินกิจการอย่างมีธรรมาภิบาลต่อสังคม และ
ผู้รับบริการ

1 คร้ัง ส านักงานประกันสังคมมีผล
คะแนนการประเมิน ITA 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 85

กบค

2 กิจกรรม : จัดประชุมคณะท างานเพ่ือ
ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของส านักงานประกันสังคม

เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากร
สามารถด าเนินการให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ 
เคร่ืองมือ และแนวทางการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือยกระดับคะแนนการ
ประเมิน ITA ของกรมให้สูงข้ึน

1 คร้ัง ให้เจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงาน
ด าเนินการตามข้ันตอนและ
วิธีการปฏิบัติท่ีก าหนดใน
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักงาน
ประกันสังคมเป็นแนวทางเดียวกัน

กบค

1 กิจกรรม : ประเมินความเส่ียงการทุจริต เพ่ือให้หน่วยงานมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทาง
ในบริหารจัดการความเส่ียงของการด าเนินงานท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต ซ่ึงเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต
เชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพมาตรการ/กระบวนงาน/งาน
ในภารกิจของหน่วยงาน 

1 กระบวนงาน บุคลากรในสังกัดส านักงาน
ประกันสังคมปฏิบัติตนตาม
มาตรการป้องกันและลดความ
เส่ียงในการเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

สสท

แนวทางการพัฒนาท่ี 5 สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมการพัฒนาสมรรถนะกับหน่วยงานภายในและภายนอกส านักงานประกันสังคม

แผนย่อยท่ี 2 สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ขับเคล่ือนการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

หนา้ที ่4 จาก 6



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

งบประมาณปกติ
ของหน่วยงาน

งบประมาณ
อ่ืนๆ

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. ๖6)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย. ๖6)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาท่ีด าเนินการ

1 กิจกรรม : พัฒนาระบบการให้บริการ
ประชาชนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E - System)

1. เพ่ือให้ประชาชนผู้รับบริการได้รับความสะดวก
รวดเร็ว
2. ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ีในการปฎิบัติงาน

1 ระบบ /
 2 ช่องทาง

ส านักงานประกันสังคมมี
นวัตกรรม 
ผ่านช่องทางออนไลน์ เพ่ือลด
การใช้ดุลยพินิจ และอ านวย
ความสะดวกในการให้บริการแก่
ประชาชนในการติดต่อและ
ขอรับบริการ

กบง

1 กิจกรรม : สนับสนุนการเข้าร่วมการ
ประเมิน/ประกวดเพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐใน
การต่อต้านการทุจริต

เพ่ือกระตุ้นการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต 
และเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีแก่หน่วยงาน

1 คร้ัง บุคลากรในสังกัดมีส่วนร่วมใน
การต่อต้านการทุจริต และส่งผล
ต่อภาพลักษณ์ของส านักงาน
ประกันสังคม

กพร.

1 กิจกรรมพัฒนา/จัดท า/ปรับปรุงคู่มือหรือ
มาตรการหรือแนวทางการด าเนินการ
ต่อข้อร้องเรียนท่ีเก่ียวข้อง
กับการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เพ่ือให้หน่วยงานมีการพัฒนา/จัดท า/ปรับปรุงคู่มือ
หรือมาตรการหรือแนวทางการด าเนินการ
ต่อข้อร้องเรียนท่ีเก่ียวข้องกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
ให้เป็นปัจจุบัน

6 คู่มือ/มาตรการ/
แนวปฏิบัติ

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
ในคู่มือหรือมาตรการหรือ
แนวทางการด าเนินการต่อข้อ
ร้องเรียนท่ีเก่ียวข้องกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

ทุกหน่วยงาน

1 กิจกรรม : ร่วมประกาศเจตนารมณ์และ
แสดงสัญญลักษณ์ในการต่อต้านการทุจริต

เพ่ือขับเคล่ือนนโยบายด้านการป้องกันการทุจริต และ
สร้างการรับรู้เก่ียวกับการป้องกันการทุจริตและปลุก
จิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ให้แก่ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีในสังกัดส านักงาน
ประกันสังคม

1 คร้ัง ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ส านักงานประกันสังคมมี
จิตส านึกในการปฏิบัติหน้าท่ี 
และมีความซ่ือสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส เป็นธรรมไม่ใช้ต าแหน่ง
หน้าท่ี
ไปในทางมิชอบ

ทุกหน่วยงาน

แนวทางการพัฒนาท่ี 5 พัฒนา/จัดท า/ปรับปรุงคู่มือหรือมาตรการหรือแนวทางการด าเนินการต่อข้อร้องเรียนท่ีเก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แนวทางการพัฒนาท่ี 6 ส่งเสริมและผลักดันให้มีการประกาศเจตนารมณ์/เจตจ านงของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือสร้างค่านิยมองค์กรโปร่งใส ไร้ทุจริต

แนวทางการพัฒนาท่ี 4 สนับสนุนการเข้าร่วมการประเมิน/ประกวดในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 สร้างนวัตกรรม พัฒนา/ปรับปรุงระบบหรือช่องทางการให้บริการในด้านต่าง ๆ ของภาครัฐให้กับประชาชน 

หนา้ที ่5 จาก 6



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

งบประมาณปกติ
ของหน่วยงาน

งบประมาณ
อ่ืนๆ

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. ๖6)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย. ๖6)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาท่ีด าเนินการ

1 กิจกรรม : ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)

เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้ ปลูกจิตส านึกและสร้าง
ทัศนคติ ค่านิยม และวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี และ
พัฒนาระบบราชการให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์

1 คร้ัง ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ส านักงานประกันสังคมให้มี
จิตส านึกในการปฎิเสธการรับ
ของขวัญและของก านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี

ม.ค. กบค

1 โครงการ : อบรมข้าราชการใหม่/ 
พนักงานประกันสังคม
ปฐมนิเทศข้าราชการ/พนักงาน
ประกันสังคม

เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของส านักงาน
ประกันสังคม รับรู้ถึงปัญหาและช่องทางท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติงาน สร้างจิตส านึกในเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม 
การปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส บูรณาการป้องกัน
การทุจริตทุกรูปแบบ สู่การปฏิบัติราชการท่ีมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนอย่าง
แท้จริง 

4 คร้ัง/ 90 คน ผู้เข้าร่วมโครงการ
ผ่านการทดสอบความรู้
หลังการอบรม มีความรู้เพ่ิมข้ึน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

กบค/กฝ

แนวทางการพัฒนาท่ี 7 ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคล่ือนตามแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผนย่อยท่ี 3 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพเครือข่ายในการบูรณาการต่อต้านการทุจริต

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 พัฒนาศักยภาพและองค์ความรู้ของเครือข่ายในด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

หนา้ที ่6 จาก 6


