
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานประกันสังคม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ล าดับที่ แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.67 
1. แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสมกับบริบทภารกิจของส านักงานประกันสังคม 
1.1 แนวทางการพัฒนาที ่1 สร้างพื้นที่สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของส านักงานประกันสังคม 

พื้นที่ทางกายภาพ 
1.1.1 กิจกรรม : ดูแลสภาพแวดล้อมของ

ส านักงานประกันสังคมให้สะอาดและมี
ความปลอดภยั 

เพื่อให้ข้าราชการและพนักงานประกันสงัคม
มีความปลอดภยั และเกิดความพึงใจการ
การท างานและชว่ยเพิ่มประสิทธิผลในการ
ท างานให้มากขึ้น 

1 ครั้ง 
 

     สลก 

1.1.2 กิจกรรม : 5 ส. เพื่อสร้างความร่วมมือและส่งเสริมวินัยใน
การดูแลรักษาความสะอาดให้
สภาพแวดล้อมในการท างานมีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยส่งผลดีต่อประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

1 ครั้ง      ทุกหน่วยงาน 

1.1.3 กิจกรรม : ปรับปรุงพื้นที่ภายใน
ห้องสมุดให้มีความสะอาด ผ่อนคลาย 

สร้างสภาพแวดล้อมให้มีความสะอาด และ
มีความโล่งโปร่งสบาย และจัดระเบยีบ
หนังสือให้ผู้ใช้บริการสืบค้นได้ง่าย 

1 แห่ง      สลก 

1.1.4 กิจกรรม : จัดสถานที่ออกก าลังกาย
ส าหรับบุคลากรของส านกังาน
ประกันสังคม 

เพื่อให้ข้าราชการและเจา้หน้าทีข่อง
ส านักงานให้มีสุขภาพกาย สุขภาพใจที่
แข็งแรงและผ่อนคลาย 

1 แห่ง      สลก 

1.1.5 กิจกรรม : มีห้องละหมาดให้กบั
เจ้าหน้าที่ของส านักงานประกันสังคม 

เพื่ออ านวยความสะดวกในการปฏิบัติ
ศาสนกิจของศาสนาอิสลาม ซ่ึงหมายถึงการ
ยืนต่อหน้าพระเจ้า กล่าวขอบคุณ ยกยอ่ง
พระเจ้า ถอืเป็นแนวปฏิบัติที่ถกูต้องของ
มุสลิมต่อพระเจ้า เป็นการแสดงตนว่าเปน็
มุสลิมที่ด ารงชีวิตอยู่ใกล้ชิดพระเจ้าและ
มอบตนอยูภ่ายใต้การดูแลของพระองค์ 

1 แห่ง      สลก 



หน้า 2 จาก 13 
 

ล าดับที่ แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.67 

1.1.6 กิจกรรม : จัดให้มีห้องกิจกรรมทาง
พุทธศาสนา 

เพื่อเป็นที่พักผ่อนทางจิตใจ และเป็นที่พึง่
ทางจิตใจของบุคลากรส านักงาน
ประกันสังคม 

1 แห่ง      สลก 

พื้นที่ทางสังคม 
1.1.7 กิจกรรม : ประกาศนโยบายไม่รับ

ของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 

เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต
ในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ และเพื่อป้องกันการทุจริต 

1 ครั้ง      กบค 

1.1.8 กิจกรรม : ประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในที่ท างาน 

เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานทุกคนไม่ว่าอยู่
ในสถานะใด ได้รับการปฏบิัติด้วยความ
เคารพในศักดิ์ศรี และปราศจากการถูกล่วง
ละเมิดทางเพศในสถานที่ท างาน 

1 ครั้ง      กบค 

1.1.9 กิจกรรม : ประชาสัมพันธ์สื่อรณรงค์ยุติ
ความรุนแรงในองค์กร และส่งเสริมการ
ยุติความรุนแรงในสังคมของส านักงาน
ประกันสังคม 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดทุกคน
ร่วมกันป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรง
ภายในองค์กร และยุตกิารใช้ความรุนแรงใน
ทุกรูปแบบ 

1 ครั้ง      กบค 

1.2 แนวทางการพัฒนาที ่2 ยกย่องเชิดชูเกียรติด้านคุณธรรมจริยธรรม แก่บุคลากร องค์กร และเครือข่ายของส านักงานประกันสังคม 
1.2.1 กิจกรรม : คัดเลือกข้าราชการพลเรือน

ดีเด่น ประจ าปี 2566 
เพื่อเสริมสร้าง ยกย่อง และเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการ และลกูจ้างประจ า ที่ประพฤติ
ตนเป็นที่ยอมรับ มีคุณธรรม ศีลธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณข้าราชการ
ปฏิบัติงานเป็นแบบอยา่งที่ดี มีผลงาน 
โดดเด่นเป็นประโยชน์ยิ่งกับสว่นราชการ
และประชาชน 

2 คน      กบค 

1.2.2 กิจกรรม : คัดเลือกบุคลากรดีเด่นด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ประจ าป ี2566 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ดว้ย
ความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
และเป็นแบบอย่างให้กบับุคลากรภายใน
หน่วยงาน 

15 รางวัล 309,000     กบค 
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ล าดับที่ แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.67 

1.2.3 กิจกรรม : คัดเลือกองค์กรคุณธรรม
ประจ าป ี2566 

เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีให้หน่วยงานในสังกัด 
และได้เป็นองค์กรต้นแบบด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมภายในหนว่ยงาน 

5 รางวัล 25,000     กบค 

1.2.4 กิจกรรม : มอบใบประกาศเกยีรติคุณ
ให้แก่บุคลากรที่สร้างความประทับใจ 
ในการให้บริการ และได้รับค าชื่นชม
จากนายจา้ง ลูกจา้ง ผู้ประกันตน และ
ผู้มาติดต่อราชการผ่านชอ่งทางต่างๆ 

เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ และเหน็
คุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนด้วยความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม 

5 คน      สลก 

1.2.5 กิจกรรม : มอบใบประกาศ 
เกียรติคุณให้แก่หน่วยงานที่สร้าง 
ความประทับใจในการให้บริการ และ
ได้รับค าชื่นชมจากนายจ้าง ลกูจ้าง 
ผู้ประกันตน และผู้มาติดต่อราชการ
ผ่านช่องทางต่างๆ 

เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีให้หน่วยงานในสังกัด 
และได้เป็นองค์กรต้นแบบด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมภายในหนว่ยงาน 

3 แห่ง      สลก 

1.2.6 กิจกรรม : คัดเลือกผู้ท าคุณประโยชน์
และมอบโล่เกยีรติคุณผู้ท า
คุณประโยชน์ต่อส านักงาน
ประกันสังคม 

เพื่อส่งเสริมให้ผู้ท าคุณประโยชน์ต่อ
ส านักงานประกันสังคมได้รับการยกย่อง 
เชิดชูเกียรติและร่วมเป็นภาคีเครือข่ายใน
การด าเนินภารกิจงานของส านกังาน
ประกันสังคม 

1 ครั้ง      สลก 

1.2.7 โครงการสถานพยาบาลในดวงใจ 
กิจกรรม : คัดเลือกโรงพยาบาลใน
ดวงใจ 

เพื่อเป็นการยกย่องสถานพยาบาลที่ได้รบั
การคัดเลือกเป็นสถานพยาบาลในดวงใจ 
และเป็นการกระตุ้น จูงใจให้สถานพยาบาล
ประกันสังคมมีการแข่งขันยกระดับคุณภาพ
การให้บริการทางการแพทย์ของ
สถานพยาบาลให้ดยีิ่งขึ้น และให้
ผู้ประกันตนได้รับการบริการ การดูแล  
เอาใจใส่จากสถานพยาบาลให้ดียิ่งขึ้น 

1 ครั้ง      สจพ 

1.2.8 โครงการประกวดคลิปสั้นประกันสังคม เพื่อเปิดโอกาสให้นกัเรียน นิสิต นกัศึกษาได้
แสดงความสามารถและความคิดสร้างสรรค์

1 ครั้ง      ศสน 
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ล าดับที่ แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.67 

กิจกรรม : มอบทุนการศึกษาและมอบ
โล่รางวัล 

ในการผลิตคลิปวีดีโอรณรงค์ให้ผู้ประกันตน
รับรู้สิทธิประโยชนแ์ละหน้าที่ตามกฎหมาย
ประกันสังคมได้อย่างถูกต้อง ตลอดจนเป็น
การใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง 
ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ 

1.2.9 โครงการประกาศเกียรติคุณเครือข่าย 
"บวร" ดีเด่น 

เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจให้กับเครือข่าย 
"บวร" ที่ประสบความส าเร็จในระดับ
กรุงเทพมหานครและจังหวัดที่ท างานทุม่เท 
เสียสละ และอุทิศตนร่วมผลักดันในการ
ขับเคลื่อนประกันสังคมภาคสมัครใจให้
สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ในเชิงประจักษ์
อย่างเป็นรูปธรรม 

1 ครั้ง      สสร 

1.2.10 โครงการมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ 
สถานประกอบการดีเด่น 

เพื่อเป็นการประกาศเกียรติคุณ และสรา้ง
แรงจูงใจให้สถานประกอบการปฏิบัติตาม
กฎหมายประกันสังคมได้อย่างถูกต้อง และ
เป็นการกระตุ้นสถานประกอบการที่ค้าง
ช าระให้น าส่งเงินสมทบภายในก าหนดเวลา 

1 ครั้ง      สสท 

1.3.11 โครงการประกาศเกียรติคุณสถาน
ประกอบการต้นแบบการลดประสบ
อันตรายเนื่องจากการท างาน กองทุน
เงินทดแทน 

เพื่อเป็นการประกาศเกียรติคุณ และสรา้ง
แรงจูงใจให้สถานประกอบการต้นแบบลด
การประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน 
กองทุนเงินทดแทน และปฏบิัติตาม
กฎหมายกองทุนเงินทดแทนได้อย่างถูกต้อง 

1 ครั้ง      สกท 

1.3 แนวทางการพัฒนาที ่3 ส่งเสรมิการจดัให้มีโครงการ กิจกรรม เพื่อการสร้างค่านิยม คุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรของส านักงานประกันสังคม 
คุณธรรมด้าน “วินัย” 

1.3.1 กิจกรรม : ส่งเสริมสถาบันชาติ
พระมหากษัตริย ์

เพื่อเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย ์
แสดงออกถึงความจงรักภัคดี ยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

      สลก 
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ล าดับที่ แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.67 

1) กิจกรรม : การน้อมร าลึกในวันคล้าย
วันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรม 
ชนกาธิเบศร มหาภูมพิล อดุลเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร ๑๓ ตุลาคม 
๒๕๖๓ (บูรณาการร่วมกับส านักงาน
ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี) 

 1 ครั้ง      สลก 

2) กิจกรรม :เทิดพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร วันชาต ิและวันพ่อแห่งชาติ 5 
ธันวาคม 2566 

 1 ครั้ง      สลก 

3) กิจกรรม : เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัว เนื่องใน
โอกาสวันฉัตรมงคล วันที่ 4 พฤษภาคม 
2567 

 1 ครั้ง      สลก 

4) กิจกรรม : เฉลิมพระเกยีรติสมเด็จ 
พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ์ 
พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิม
พระชนมพรรษา ๓ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

 1 ครั้ง      สลก 

5) กิจกรรม : จัดให้มกีารลงนามถวาย 
พระพร เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัวเนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนพรรษา  
(รัชกาลที่ ๑๐) 

 1 ครั้ง      สลก 

6) กิจกรรม : จัดพธิีถวายสัตย์ปฏญิาณฯ 
เพื่อสร้างจิตส านึกการเป็นข้าราชการ 
ที่ด ี

 1 ครั้ง      กบค 

7) กิจกรรม : ถวายพระพรชัยมงคลและ
การลงนามถวายพระพรเพื่อเฉลิมพระ

 1 ครั้ง      สลก 
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ล าดับที่ แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.67 

เกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง พระบรมราชินีพันปหีลวง
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา
๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๗ 

8) กิจกรรม : วันพระราชทานธงชาติไทย 
ประจ าปี2567 

 1 ครั้ง      สลก 

1.3.2 กิจกรรม : ด าเนินการส่งเสริมมาตรการ
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างาน 

เพื่อส่งเสริมการป้องกันการล่วงละเมิดทาง
เพศในที่ท างาน 

1 ครั้ง      กบค 

คุณธรรมด้าน “พอเพียง” 
1.3.3 กิจกรรม : ปลูกผกัสวนครัวรั้วกินได้ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรของ

ส านักงานประกันสังคมและครอบครัวปลูก
ผักสวนครัวไว้รับประทานเอง เพือ่ได้ผักที่
ปลอดสารพิษ 
 

1 ครั้ง      ศูนย์ฟื้นฟูฯ  
1-5 

1.3.4 กิจกรรม : ตลาดนัดส านกังาน
ประกันสังคม 

เพื่อสร้างรายได้ และให้เจา้หน้าที่ส านักงาน
ประกันสังคมมีอาชีพเสริม และน าสินค้า 
ไม่ใช้ประโยชน์แล้ว ส่งต่อให้บุคคลอื่นที่มี
ความจ าเป็นต้องใช ้
 

1 ครั้ง      สลก 

คุณธรรมด้าน “พอเพียง” 
1.3.5 กิจกรรม : จัดประชุม Zero 

Corruption 
เพื่อให้บุคลากรในสังกัดมีการรับรู้เกี่ยวกบั
การป้องกันการทุจริต ได้รับการ 
ปลุกจิตส านึกและสร้างความตระหนกั 
ในการปฏิบัติงานดว้ยความซ่ือสัตย์สุจรติ
เป็นการสร้างภาพลกัษณ์ที่ดีต่อองค์กร 
 

1 ครั้ง      กบค 
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ล าดับที่ แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.67 

คุณธรรมด้าน “จิตอาสา”  
1.3.6 กิจกรรม : ท าความดีเพื่อส่วนรวม และ

มีจิตสาธารณะ และมีความเสียสละ 
ร่วมมือ ร่วมใจท าความดีเพือ่ส่วนรวม 
เช่น บริจาคโลหิต มอบถุงยังชีพ มอบ
ทุนการศึกษา และร่วมบริจาคให้กบัวัด 
และบุคคลต่างๆ ตามสมควร 

เพื่อให้บุคลากรในสังกัดส านักงาน
ประกันสังคม ตระหนักถึงความดีงาม  
และมีส านึกในการให้โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 

10 ครั้ง      ทุกหน่วยงาน 

คุณธรรมด้าน “กตัญญู” 
1.3.7 กิจกรรม : การรณรงค์น ากระดาษที่ใช้

แล้วมาใช้อกีให้ครบทั้งสองหน้า 
(reuse) 

เพื่อใช้ทรัพยากรที่มีให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
และเพื่ออนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

1 ครั้ง      ทุกหน่วยงาน 

1.3.8 โครงการคัดแยกขยะรีไซเคิล เพื่อให้บุคลากรสามารถคัดแยกขยะ และลด
การใช้ทรัพยากรที่ไม่จ าเป็น 
 
 

1 ครั้ง      ทุกหน่วยงาน 

1.3.9 กิจกรรม : ณรงค์ร่วมกันประหยัดไฟฟ้า เพื่อให้บุคลากรมีจิตส านกึถึงประโยชน์ของ
ทรัพยากร และพฤติกรรมในการใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าสูงสุด 
 

1 ครั้ง      ทุกหน่วยงาน 

1.3.10 กิจกรรม : เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ  
ในการปลุกจิตส านกึ ในการรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ และกตัญญ ู

เพื่อให้บุคลากรในสังกัดส านักงาน
ประกันสังคมร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการรักษา
คุณธรรม รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 

3 ครั้ง      ทุกหน่วยงาน 

1.3.11 กิจกรรม : รักใคร่ผูกพันระหว่าง
ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และ
เพื่อนร่วมงานที่เจ็บป่วย หรือผู้ที่
ต้องการความช่วยเหลือในด้านตา่งๆ 

เพื่อเป็นการแสดงออกถึงความหว่งใยทีม่ีให้
ซ่ึงกันและกัน สร้างความสัมพันธ์ในการ
ปฏิบัติงานและเป็นขวัญและก าลังใจ 
 
 

4 ครั้ง      ทุกหน่วยงาน 
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ล าดับที่ แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.67 

น้อมน าหลักธรรมทางศาสนา และส่งเสริมวัฒนธรรมอันดีงาม 
1.3.12 โครงการส่งเสริมพฤติกรรมที่สะท้อนวิถี

วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม การน้อมน าหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
ส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา 

เพื่อให้บุคลากรในสังกัดน้อมน าวัฒนธรรม
ไทยที่ดีงาม และน าค าสอนของศาสนามา
เป็นแนวทางในการด ารงชีวิต 

       

1) กิจกรรม : เนื่องในวันขึ้นปีใหม่สากล 1 ครั้ง      สลก 
2) กิจกรรม : เนื่องในวันส าคัญทางศาสนา 1 ครั้ง      สลก 
3) กิจกรรม : เนื่องในวันขึ้นปีใหม่ไทย 

(เทศกาลวันสงกรานต์) 
เพื่อสืบสานประเพณีไทย 1 ครั้ง      สลก 

4) กิจกรรม : ส่งเสริมการใส่ผ้าไทยหรือผ้า
พื้นเมือง 

เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์ในคุณค่าของผ้าไทย
ให้คงอยู่สืบไปในสังคม 

1 ครั้ง      ทุกหน่วยงาน 

5) กิจกรรม : ท าบญุตักบาตร เพื่อเป็นการเริ่มต้นวันใหม่ด้วยการท าบญุ
ท าให้จิตใจแจ่มใส และเป็นการสั่งสมบุญ 
ในแต่ละวัน เพราะการสั่งสมบุญจะน าความ
ความสุขมาให้แก่บุคลากรในสังกัด 
 

2 ครั้ง      ทุกหน่วยงาน 

2 แผนย่อยที่ 2 การเสรมิสร้างและพัฒนากลไกเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
2.1 แนวทางการพัฒนาที ่1  ส่งเสริมและพัฒนาส านักงานประกันสังคมสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

2.1.1 กิจกรรม : เข้าร่วมประเมินองค์กร
คุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

เพื่อพัฒนากระบวนการท างานของ
กระทรวงแรงงานให้เป็นองค์กรที่มีคุณธรรม
ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม
ก าหนด 
 

1 ครั้ง      กบค 

2.1.2 กิจกรรม : เข้าร่วมประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 

1. เพื่อยกระดับความโปร่งใสและคุณธรรม
ในการด าเนินงาน 
2. เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในการเป็นองค์กร
ที่มีการด าเนินกิจการอย่างมีธรรมาภิบาล 
ต่อสังคม และผู้รับบริการ 

1 ครั้ง      กบค 
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ล าดับที่ แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.67 

2.1.3 กิจกรรม : เข้าร่วมประชุม 
เชิงปฏิบัติการเพื่อยกระดับการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงานประกันสังคม 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับ
บุคลากรสามารถด าเนินการให้สอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์ เครื่องมือ และแนวทางการ
ประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เพื่อยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ของ
ส านักงานประกันสังคมให้สูงขึ้น 

1 ครั้ง      กบค 

2.1.4 กิจกรรม : ส่งเสริมการน ามาตรฐาน
ทางจริยธรรมของข้าราชการมาใช้ใน
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมผ่าน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เพื่อส่งเสริมให้มีการน าการประพฤติตนตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของขา้ราชการ 
พลเรือน มาใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1 ครั้ง      กบค 
 

2.1.5 กิจกรรม : เข้าร่วมประกวดรางวัล
บริการภาครัฐ รางวัลการบริหาร
ราชการแบบมีสว่นร่วม และรางวัล
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

ยกระดับประสิทธิภาพการให้บริการภาครัฐ
ในการอ านวยความสะดวก และส่งเสริม
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของประชาน รวมทั้ง
ยกระดับมาตรฐานให้เท่าเทยีมสากลตาม
เกณฑ์คุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ 

1 ครั้ง      กพร 

2.1.6 โครงการสร้างพัฒนากลไก นวัตกรรม 
คู่มือการปฏิบัติงาน ที่ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามภารกิจ 
และให้มีประสิทธภิาพเพิ่มมากขึ้น 

1 ครั้ง      กพร 

1) กิจกรรม : พิจารณาทบทวนขั้นตอน/
กระบวนการ/คู่มือส าหรับประชาชน
ภายใต้พระราชบัญญัติการอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 

        

2) กิจกรรม : การเพิ่มประสิทธภิาพในการ
ปฏิบัติงานตามคู่มือประชาชนภายใต้
พระราชบัญญัติการอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 
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ล าดับที่ แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.67 

3) กิจกรรม : การรายงานผลการ
ด าเนินงานตามพระราชบัญญัตกิาร
อ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

        

2.1.7 กิจกรรม : จัดประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรมประจ าส านักงาน
ประกันสังคม 

เพื่อให้กลไกในการขับเคลื่อนงานด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของส านักงา
ประกันสังคมมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

1 ครั้ง      กบค 

3 แผนย่อยที 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และเสริมสรา้งศักยภาพบุคลากร และเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
3.1 แนวทางการพัฒนาที ่1 จัดกิจกรรม/โครงการเพื่อสร้างองค์ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม และองค์ความรู้อื่น ๆ ทีเ่กี่ยวข้อง 

3.1.1 โครงการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการ
ด าเนินการทางวินยัให้บุคลากร
ส านักงานประกันสังคม 

บุคลากรมีความรู้และแนวปฏิบัติหนา้ทีท่ี่
ถูกต้องตามวินยัข้าราชการและป้องกันการ
กระท าที่ผิดวินยั 

1 ครั้ง      กบค 

3.1.2 โครงการเสริมสร้างจริยธรรมและ
ป้องกันการกระท าผิดวินยั 

เพื่อสร้างความเข้มแข็งของกลไกการป้องกัน
การทุจริต และให้การด าเนินการเกี่ยวกบั
การบริหารทรัพยากรบุคลมีความโปร่งใส
และมีคุณธรรม 

1 ครั้ง      กบค 

3.2 แนวทางการพัฒนาที ่2 จัดท าสื่อเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
3.2.1 เผยแพร่ข้อมูลส่งเสริมคุณธรรม เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการและเจา้หน้าที่

ส านักงานประกันสังคมประพฤติตนตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรมมีความซ่ือสัตย์
สุจริต และค่านิยมที่ดีในการปฏบิัติหน้าที่
เพื่อเป็นการป้องกันการประพฤติมิชอบใน
หน่วยงาน 

       

1) กิจกรรม : เผยแพร่บทความคุณธรรม
น้อมน าใจ 

 12 ครั้ง      กบค 

2) กิจกรรม : เผยแพร่ข้อมูลค าพิพากษา
ของศาลปกครองกรณีกระท าผิดวินยัที่
น่าสนใจ 

 12 ครั้ง      กบค 
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ล าดับที่ แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.67 

3) กิจกรรม : เผยแพร่ข้อมูลกรณีกระท า
ผิดวินัยที่น่าสนใจ 

 12 ครั้ง      กบค 

3.2.2 กิจกรรม : เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และต่อต้าน
การทุจิตผ่านช่องทางต่างๆ ของ
หน่วยงาน 

เพื่อให้บุคลากรสามารถทราบข่าวสารดา้น
คุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

4 ช่องทาง      ศสน 

3.3 แนวทางการพัฒนา 3 ส่งเสริมให้บรรจุองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเป็นส่วนหนึ่งในการด าเนินโครงการ กิจกรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานประกันสังคมทุกระดับ 
3.3.1 กิจกรรม : ปฐมนิเทศข้าราชการ

ประกันสังคม 
บุคลากรมีความรู้เบื้องตนในการปฏิบัติ
ราชการอย่างมีวินยั และสรา้งค่านิยมการ
ปฏิบัติงานราชการอยา่งมีคุณธรรม และ
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
ข้าราชการ 
พลเรือน 

2 ครั้ง      กฝ 

3.3.2 โครงการอบรมข้าราชการใหม่ของ
ส านักงานประกันสังคม 

เป็นหลักสูตรเพื่อตอบสนองแนวทางการ
พันาบุคลากรของส านักงานประกันสังคม 
และให้ข้าราชการได้ทราบนโยบาย 
ตลอดจนระเบียบต่างๆ ที่เกีย่วข้องกับการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งท าให้พนักงานมีทัศนคติ
ที่ดีต่อตนเองและเกิดแรงบันดาลใจในการ
เป็นพนักงานที่ดีมีคุณธรรมจริยธรรมมีจติ
สาธารณะ ท างานเพื่อส่วนรวมและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน
ผู้รับบริการ 

2 ครั้ง      กฝ 

3.3.3 โครงการบุคลากรประกันสังคมบรรจุ
ใหม่ 

เป็นหลักสูตรเพื่อตอบสนองแนวทางการ
พัฒนาบุคลากรของส านกังานประกันสังคม 
และให้พนักงานได้ทราบนโยบาย ตลอดจน
ระเบียบต่างๆ ที่เกีย่วขอ้งกับการปฏิบัตงิาน 
รวมทั้งท าให้พนักงานมีทัศนคติที่ดีต่อตนเอง
และเกิดแรงบันดาลใจในการเป็นพนกังาน 

2 ครั้ง      กฝ 
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ล าดับที่ แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.67 

ที่ดีมีคุณธรรมจริยธรรมมีจิตสาธารณะ 
ท างานเพื่อส่วนรวมและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนผู้รับบริการ 

3.3.4 กิจกรรม : สัมมนาผู้บริหารส านักงาน
ประกันสังคม 

เพื่อรับทราบนโยบายและทิศทางการ
ด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์และ
นโยบาย รวมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รวมทั้ง 
วิเคราะห์ปัญหาและหาแนวทางป้องกัน
แก้ไขเพื่อขับเคลื่อนองค์กร 

2 ครั้ง      กฝ 

3.3.5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะเจ้าหนา้ที่วินิจฉัย
กองทุนเงินทดแทน 

เพื่อให้บุคลากรมีความรู ้ความเข้าใจและ
ทักษะเกี่ยวกบักฎหมายประกันสังคม และ
ตระหนักในบทบาทหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
วินิจฉยัทั้งสร้างทัศนคติที่ดีต่องานที่
รับผิดชอบสามารถให้บริการแก่ผู้ประกนัตน
ได้รับความพึงพอใจ 

1 ครั้ง      กฝ 

3.3.6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะเจ้าหนา้ที่วินิจฉัย
กองทุนประกันสังคม 

เพื่อให้บุคลากรมีความรู ้ความเข้าใจ และ
ทักษะเกี่ยวกบักฎหมายประกันสังคม และ
ตระหนักในบทบาทหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
วินิจฉยัทั้งสร้างทัศนคติที่ดีต่องานที่
รับผิดชอบสามารถให้บริการแก่ผู้ประกนัตน
ได้รับความพึงพอใจ 

1 ครั้ง      กฝ 

3.3.7 โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้ปฏิบัติงาน
ด้านกฎหมาย 

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้เกีย่วกับแนวคิด
และทฤษฎกีารตีความกฎหมาย ตลอดจน
หลักการและวธิีการของการให้ความเหน็
ทางกฎหมาย กฎหมายว่าด้วยธุรกรรมทาง
อิเล็คทรอนิคส์ กฎหมายวา่ด้วยการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล กฎหมายวา่ด้วยวธิีปฏบิัติ
ราชการทางปกครอง วิธีพจิารณาคดี
ปกครอง รวมทั้งสามารถน าความรู้ไปใช้
อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 

1 ครั้ง      กฝ 
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ล าดับที่ แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.67 

3.3.8 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการบริหาร
จัดการความเส่ียงด้านงานประโยชน์
ทดแทน 

เพื่อระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนงาน 
ปัญหา อุปสรรค แนวทางป้องกันและแก้ไข
ความเส่ียงด้านงานประโยชน์ทดแทน 

1 ครั้ง      กฝ 

3.3.9 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงาน
การเงินและบัญชีกองทุน 

เพื่อให้บุคลากรมีความรู ้ความเข้าใจ
ขั้นตอน วธิีการ แนวปฏิบัตแิละระเบียบ
เกี่ยวกบังานด้านการเงินและบัญชีกองทนุ 
สามารถปฏบิัติงานได้อย่างถูกตอ้งเป็น
แนวทางเดียวกัน 

1 ครั้ง      กฝ 

3.3.10 โครงการการเพิ่มสมรรถนะบุคลากร
ส านักงานประกันสังคม (CSR) 

เพื่อเป็นการเชื่อมสัมพันธ์ที่ดแีก่บุคลากร 
พัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
ทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน จิตส านกึใน
การบริการ มีมนุษย์สัมพันธ์ และมีคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

6 ครั้ง      ทุกหน่วยงาน 

3.3.11 โครงการ Service Smaart Smile 
(3S) พัฒนาศักยภาพเจ้าหนา้ที่
ผู้ปฏิบัติงานด้านบริการ 

เพื่อให้บุคลากรในสังกัดเกิดการตื่นรู้ เขา้ใจ 
พัฒนาตนเอง และเทคนิคการให้บริการ
อย่างมืออาชีพ และปรับปรุงพัฒนาทัศนคติ
การให้บริการ มีความคิดเชิงบวก ทักษะ 
การให้บริการ การฟัง การพูดการตอบ 
ข้อซักถาม การแก้ไขปัญหา เพื่อปอ้งกันมิให้
เกิดปัญหาข้อรอ้งเรียนด้านการให้บรกิาร
ของเจ้าหน้าที ่

1 ครั้ง      กฝ 

 
************************************* 


