
แบบ จ.1

2557 2558 2559 2560 รวม 4 ปี
1. มีแผนระยะยาว 15 ปี 1 1

2. มีการจัดกิจกรรมสัมนาผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียในการพฒันาจังหวัด เพื่อทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์และงบประมาณทุกปี

1 1 1 1 4

 3. มีแผนที่ส าคัญจ าเป็น  ได้แก่แผนหลัก
 แผนทรัพยากรมนุษย์ แผนยุทธศาสตร์
ด้านการเงิน/การพึ่งพาตนเองด้านรายได้ 
และแผนพนัธกิจ (แผน)

1 1 1 1 4

 4. มีการประเมินคร่ึงแผนและเมื่อส้ินสุด
แผน11

1 1

2. คุณภาพระบบข้อมูล
และสารสนเทศ

5. มีการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลของ
ศูนย์ปฏิบัติการจังหวัดเพื่อประกอบการ
จัดท าแผนพฒันาจังหวัด  (คร้ัง)

2 2 2 2 8 3.ปรับปรุงคุณภาพระบบงาน
และข้อมูลของศูนย์ปฏิบัติการ
จังหวัด

6. พฒันาบุคลากรด้านการจัดท า
แผนพฒันาจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของจังหวัด (คร้ัง)

2 2 2 2 8

7. ประชาสัมพนัธ์เกี่ยวกับแผนพฒันา
จังหวัดและผลการด าเนินงานตาม
แผนพฒันาจังหวัด  (คร้ัง)

12 12 12 12 48

3. คุณภาพการ
ประสานงานและการมีส่วน
ร่วม ตลอดจนการ
ประชาสัมพันธ์ประเด็น
ยุทธศาสตร์ของจังหวัด
ผ่านสื่อต่างๆ

กลยุทธ์

1.พฒันาระบบแผนที่เชื่อมโยง
จากแผนรายปีเป็นแผนระยะ
ยาว15ปี                          
   2.พฒันาระบบประเมินผล
และรายงานผล

4. เร่งรัดพฒันาบุคลากรด้าน
ประสานการพฒันาของจังหวัด

1. คุณภาพของระบบ
วางแผน

แบบฟอร์มการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด พ.ศ. 2557-2560

วิสัยทศัน์ : ศูนย์กลางการทอ่งเทีย่วอารยธรรมขอม เศรษฐกิจมัน่คง สังคมเป็นสุข

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่5: ด้านการบริหารจัดการ "บริหารจัดการมคุีณภาพได้มาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานธรรมาภิบาล"

ค่าเป้าหมาย เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด


