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1.จดัอบรม / ประชุม / Focus group ใหก้บัเจา้หน้าท่ีของส่วนราชการ
เกีย่วกบัระเบียบ และระบบงาน

2.ใหค้วามรู้ด้านระเบียบฯ ด้วยการแจง้เวยีนกฏหมายระเบียบต่าง ๆ ผ่าน
ทาง Website ของสนง. และ Application Line

1. มาตรฐานกระบวนงาน 1.ใหบ้ริการตามมาตรฐานคู่มือกระบวนงานของกรมบัญชีกลาง

2. น าเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการ
ใหบ้ริการ

1.ใหค้ าปรึกษา แกไ้ขปัญหา ผ่าน Application Line

1.ยกระดับมาตรฐานการ
ใหบ้ริการ

1.ใหบ้ริการแบบ one stop 
service

1.พฒันาปรับปรุงการใหบ้ริการในการออกหนังสือรับรองสิทธใินบ าเหน็จ
ตกทอดเพือ่ใช้เป็นหลักทรัพย์ประกนัการกูเ้งิน (บ าเหน็จค  าประกนั) แบบ 
One stop service โดยผู้รับบ านาญและส่วนราชการผู้เบิกสามารถดาวน์
โหลดหนังสือรับรองสิทธใินบ าเหน็จตกทอดเพือ่ใช้เป็นหลักทรัพย์ประกนั
การกูเ้งินผ่านระบบ e-filing

กลุ่มงานวชิาการ

2.ก ากบั ตรวจสอบและ
อนุมัติการเบิกจา่ยเงิน

2.น าเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการ
ใหบ้ริการ

1.ใหค้ าปรึกษา แกไ้ขปัญหาผ่าน Application Line
2.ใหบ้ริการโดยส่วนราชการสามารถจองคิวการขอเข้าปรึกษาหารือการ
ปฏบิัติงาน

กลุ่มงานวชิาการ

3.จดัท าคู่มือการปฏบิัติงาน 1.พฒันาปรับปรุงคู่มือการจดัท าหนังสือรับรองสิทธใินบ าเหน็จตกทอด 
เพือ่ใช้เป็นหลักทรัพย์ประกนัการกูเ้งิน (บ าเหน็จค  าประกนั) กลุ่มงานวชิาการ

1.สร้างความเข้มแข็งด้าน
การใช้จา่ยเงินใหก้บั
หน่วยงานภาครัฐ

1. สร้างความเข้มแข็งใหก้บั 
เจา้หน้าทีข่องหน่วยงานภาครัฐ
ด้านกฎหมายการเงินการคลัง

1. ประชาสัมพนัธ ์สนับสนุนและช่วยเหลือ การยื่นขอรับบ าเหน็จบ านาญ
ด้วยตนเองผ่านระบบ e-Filing

2.ประชาสัมพนัธแ์ละติดตามใหส่้วนราชการท่ีมีผู้เกษยีณอายุราชการใน
วนัที ่1 ตุลาคม 2567 ยื่นขอรับบ าเหน็จบ านาญล่วงหน้าได้เป็นเวลา 8 
เดือน กอ่นวนัครบเกษยีณอายุ (ตั งแต่เดือน ก.พ. ของทุกปี)

แผนปฏบิัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ส านักงานคลงัจงัหวดัสโุขทัย

HOW TO (วธิดี าเนินการ)ภารกิจ

1.ด้านระบบ
บริหารการเงินการ
คลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ใหม่ 
(New GFMIS Thai)

ป ี2566 ป ี2567

1.ยกระดับมาตรฐานการ
ใหบ้ริการ

WHAT (กิจกรรม)กลยทุธ์

1.สร้างความเข้มแข็งใหก้บั
เจา้หน้าทีข่องหน่วยงานภาครัฐ
ด้านกฎหมายการเงินการคลัง

1.ก ากับ 
ตรวจสอบและ
อนุมัติการเบกิ
จ่ายเงิน

2.ด้านระบบ
บ าเหน็จบ านาญ
และสวัสดิการ
รักษาพยาบาล 
(Digital Pension)

ประเดน็ยทุธศาสตร์
พันธกิจ งาน/กิจกรรม

1.สร้างความเข้มแข็งด้าน
การใช้จา่ยเงินใหก้บั
หน่วยงานภาครัฐ

ผู้รับผิดชอบหลัก

กลุ่มงานระบบการคลัง 

กลุ่มงานระบบการคลัง

กลุ่มงานวชิาการ

2. การยืน่ขอรับ
บ าเหน็จบ านาญ

1. ตรวจสอบ อนุมตั ิ
และยกเลิกรายการขอ
เบกิเงินงบประมาณใน
ระบบ (New GFMIS 
Thai)

2. ตรวจสอบ อนุมตั ิ
เปลี่ยนแปลง แก้ไข 
ปรับปรุง และยืนยัน
ขอ้มลูหลักผู้ขาย

1. การตรวจสอบและ
อนุมัติข้อมูลหนังสือ
รับรองบ าเหน็จค  า
ประกัน
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ประเดน็ยทุธศาสตร์
พันธกิจ งาน/กิจกรรม

ผู้รับผิดชอบหลัก

1. ด้านกฏหมาย
ระเบยีบการเงิน   
การคลัง

P 1. สร้างความเข้มแข็งด้าน
การใช้จา่ยเงินใหก้บั
หน่วยงานภาครัฐ

1. สร้างความเข้มแข็งใหก้บั 
เจา้หน้าทีข่องหน่วยงานภาครัฐ
ด้านกฎหมายการเงินการคลัง

1.จดัอบรม ประชุม หรือสร้างส่ือการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ

2.สร้างผู้เช่ียวชาญด้านกฎหมายระเบียบไม่น้อยกวา่ 3 เร่ืองใน 1 คน

3.ใหค้ าปรึกษา แกไ้ขปัญหาใหก้บัส่วนราชการ กรณีท่ีมีข้อผิดพลาด 
คลาดเคล่ือนหลายเร่ืองและเป็นปัญหาซับซ้อน และเรื อรังหลายปี

4.จดัใหม้ี Focus Group กรณีหน่วยงานทีพ่บข้อคลาดเคล่ือนเล็กน้อย 
และเป็นกรณีทีต้่องปฏบิัติงานในระบบ New GFMIS Thai

5.จดัท าหนังสือแจง้ปัญหาพร้อมแนบวธิกีารแกไ้ขปัญหา กรณีท่ีส่วน
ราชการมีข้อผิดพลาดคลาดเคล่ือนเพยีงเล็กน้อย

2.ยกระดับมาตรฐานการ
ใหบ้ริการ

1.มาตรฐานกระบวนการ
ปฏบิัติงานด้านการใหค้ าปรึกษาฯ

1. ใหบ้ริการตามมาตรฐานคู่มือกระบวนงานของกรมบัญชีกลาง

1.ใหค้ าปรึกษา แกไ้ขปัญหาผ่าน Application Line
2.ใหบ้ริการโดยส่วนราชการสามารถจองคิวการขอเข้าปรึกษาหารือการ
ปฏบิัติงาน

3. สรุปกฏหมาย ระเบียบ วธิปีฏบิัติ หนังสือเวยีน ท่ีมีความส าคัญใน
รูปแบบ Infographic เพือ่ประกอบการใหค้ าปรึกษาและส่งต่อใหก้บัส่วน
ราชการใหเ้กดิความเข้าใจมากยิ่งขึ นและจดัท าคลิปวดีีโอค าถาม-ตอบ 
(Q&A) การตอบค าถามพสัดุภาครัฐ ผ่านทาง Live Chat และติดตาม IR 
Online

3.พฒันาคุณภาพผลผลิตใหต้รง
ตามความต้องการของผู้รับบริการ

1.รับฟงัความเหน็คิดของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแล้วน ามา
พฒันาปรับปรุงใหบ้ริการตรงตามความต้องการของผู้รับบริการ

กลุ่มงานวชิาการ 
กลุ่มงานระบบการคลัง 

และกลุ่มงานนโยบายและ
เศรษฐกจิจงัหวดั

2. ให้
ค าปรึกษาด้าน
การบญัชี 
ตรวจสอบ
ภายใน 
กฎหมาย 
ระเบยีบ
ข้อบงัคับ และ
หลักเกณฑ์ 
ด้านการเงินการ
คลังและพัสดุ

2.น าเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการ
ใหบ้ริการ กลุ่มงานวชิาการ 

กลุ่มงานระบบการคลัง 
และกลุ่มงานนโยบายและ

เศรษฐกจิจงัหวดั

1. ให้ค าปรึกษาด้าน
กฎหมาย ระเบยีบ
การเงินการคลังภาครัฐ

กลุ่มงานระบบการคลัง

กลุ่มงานวชิาการ 
กลุ่มงานระบบการคลัง 

และกลุ่มงานนโยบายและ
เศรษฐกจิจงัหวดั
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ประเดน็ยทุธศาสตร์
พันธกิจ งาน/กิจกรรม

ผู้รับผิดชอบหลัก

2.ด้านการบญัชี
ภาครัฐ

1.เกณฑ์ประเมินผล
การปฏิบตัิงานด้าน
บญัชีของส่วนราชการ

1.สร้างความเข้มแข็งด้าน
การใช้จา่ยเงินใหก้บั
หน่วยงานภาครัฐ

1.สร้างความเข้มแข็งใหก้บั จนท.
ภาครัฐด้านกฎหมายการการเงิน
การคลัง

1.จดัอบรม ประชุม หรือสร้างส่ือการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ

2.ลงพื นทีใ่หค้ าปรึกษา แกไ้ขปัญหาใหก้บัส่วนราชการ กรณีท่ีมี
ข้อผิดพลาด คลาดเคล่ือนหลายเร่ืองและเป็นปัญหาซับซ้อน และเรื อรัง
หลายปี

3.จดัใหม้ี Focus Group กรณีหน่วยงานทีพ่บข้อคลาดเคล่ือนเล็กน้อย 
และเป็นกรณีทีต้่องปฏบิัติงานในระบบ New GFMIS Thai

4.จดัท าหนังสือแจง้ปัญหาพร้อมแนบวธิกีารแกไ้ขปัญหา กรณีท่ีส่วน
ราชการมีข้อผิดพลาดคลาดเคล่ือนเพยีงเล็กน้อย

2.รายงานการเงิน
รวมของส่วนราชการ

1.ยกระดับมาตรฐานการ
ใหบ้ริการ

1.มาตรฐานกระบวนการ
ปฏบิัติงานด้านการใหค้ าปรึกษาฯ

1.ตามมาตรฐานกระบวนงานของกรมบัญชีกลาง
กลุ่มงานระบบการคลัง

3. รายงานการเงิน
ประจ าปขีององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

1.สร้างความเข้มแข็งด้าน
การใช้จา่ยเงินใหก้บั
หน่วยงานภาครัฐ

1.สร้างความเข้มแข็งใหก้บั
เจา้หน้าทีข่องหน่วยงานภาครัฐ
ด้านกฎหมายการเงินการคลัง

1. จดัท าขั นตอนการจดัท ารายงานงบทดลองรายไตรมาส (ยอดสะสม)
2. จดัท าแบบรายงานงบทดลองราไตรมาส (ยอดสะสม) ในรูปแบบ Excel
 File 
3. จดัท าวธิกีารตรวจสอบความถูกต้องของรายงานงบทดลองรายไตรมาส 
(ยอดสะสม)
4. จดัท าปฏทิินการส่งรายงานงบทดลองรายไตรมาส (ยอดสะสม) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

กลุ่มงานวชิาการ

กลุ่มงานระบบการคลัง
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ประเดน็ยทุธศาสตร์
พันธกิจ งาน/กิจกรรม

ผู้รับผิดชอบหลัก

3.ด้านการจัดซื อ
จัดจ้างภาครัฐ

1.จดัอบรม ประชุม หรือสร้างส่ือการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ

2.สร้างผู้เช่ียวชาญด้านการจดัซื อจดัจา้งภาครัฐ ไม่น้อยกวา่กลุ่มงานละ 2 
คน

1. มาตรฐานกระบวนการ
ปฏบิัติงานด้านการใหค้ าปรึกษาฯ

1. ใหบ้ริการตามมาตรฐานคู่มือกระบวนงานของกรมบัญชีกลาง

2.ใหบ้ริการโดยส่วนราชการสามารถจองคิวการขอเข้าปรึกษาหารือการ
ปฏบิัติงาน

3.สรุปกฏหมาย ระเบียบ วธิปีฏบิัติ หนังสือเวยีน ท่ีมีความส าคัญใน
รูปแบบ Infographic เพือ่ประกอบการใหค้ าปรึกษาและส่งต่อใหก้บัส่วน
ราชการใหเ้กดิความเข้าใจมากยิ่งขึ นและจดัท าคลิปวดีีโอค าถาม-ตอบ 
(Q&A) การตอบค าถามพสัดุภาครัฐ ผ่านทาง Live Chat และติดตาม IR 
Online

3. ใหบ้ริการแบบ One stop 
service

พฒันาปรับปรุงการใหบ้ริการของเจา้หน้าทีใ่นการอนุมัติการลงทะเบียนใน
ระบบ e-GP แบบ One stop service

4.พฒันาคุณภาพผลผลิตใหต้รง
ตามความต้องการของผู้รับบริการ

 รับฟงัความเหน็คิดของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแล้วน ามา
พฒันาปรับปรุงใหบ้ริการตรงตามความต้องการของผู้รับบริการ

1.สร้างความเข้มแข็งด้าน
การใช้จา่ยเงินใหก้บั
หน่วยงานภาครัฐ

1.สร้างความเข้มแข็งใหก้บั
เจา้หน้าทีข่องหน่วยงานภาครัฐ
ด้านกฎหมายการเงินการคลัง

1.จดัท าคู่มือฉบับย่อ "การลงทะเบียนในระบบ e-GP" เพือ่ส่งต่อให้
ผู้รับบริการผ่าน e-mail./Application Line

1.น าเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการ
ใหบ้ริการ

1.สรุปกฏหมาย ระเบียบ วธิปีฏบิัติ หนังสือเวยีน ท่ีมีความส าคัญใน
รูปแบบ Infographic เพือ่ประกอบการใหค้ าปรึกษาและส่งต่อใหก้บัส่วน
ราชการใหเ้กดิความเข้าใจมากยิ่งขึ นและจดัท าคลิปวดีีโอค าถาม-ตอบ 
(Q&A)

2.มาตรฐานกระบวนงาน 1.คู่มือส าหรับประชาชนตาม พรบ. อ านวยความสะดวกในการพจิารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 (ผู้ค้ากบัภาครัฐ)

4.ด้านเงินทดรอง
ภัยพิบตัิ

1.ตรวจสอบการใช้
จ่ายเงินทดรองราชการ

1.สร้างความเข้มแข็งด้าน
การใช้จา่ยเงินใหก้บั
หน่วยงานภาครัฐ

1.สร้างความเข้มแข็งใหก้บั จนท.ผู้
ทีไ่ด้รับมอบหมาย

1.เสริมสร้างความรู้ใหก้บั จนท.ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายในการตรวจติดตามการ
ใช้จา่ยเงินทดรองภยัพบิัติ

2.ยกระดับมาตรฐานการ
ใหบ้ริการ

1.มาตรฐานกระบวนงาน 1.ตามมาตรฐานกระบวนงานของกรมบัญชีกลาง

2.น าเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการ
ใหบ้ริการ

2.ยกระดับมาตรฐานการ
ใหบ้ริการ

กลุ่มงานวชิาการ 
กลุ่มงานระบบการคลัง 

และกลุ่มงานนโยบายและ
เศรษฐกจิจงัหวดั

1.สร้างความเข้มแข็งใหก้บั
เจา้หน้าทีข่องหน่วยงานภาครัฐ
ด้านกฎหมายการเงินการคลัง

2.ยกระดับมาตรฐานการ
ใหบ้ริการ

1.สร้างความเข้มแข็งด้าน
การใช้จา่ยเงินใหก้บั
หน่วยงานภาครัฐ

1.ให้ค าปรึกษาด้าน
การจัดซื อจัดจ้าง
ภาครัฐ

กลุ่มงานวชิาการ
กลุ่มงานระบบการคลัง

และกลุ่มงานนโยบายและ
เศรษฐกจิจงัหวดั

กลุ่มงานวชิาการ 
กลุ่มงานระบบการคลัง 

และกลุ่มงานนโยบายและ
เศรษฐกจิจงัหวดั

2.การอนุมัติการ
ลงทะเบยีนในระบบ 
e-GP
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3.เร่งรัดและ
ติดตามการใช้
จ่ายเงิน

เร่งรัดและติดตาม
การใช้จ่ายเงิน

P 1.สร้างความเข้มแข็งด้าน
การใช้จา่ยเงินใหก้บั
หน่วยงานภาครัฐ

1.สร้างความเข้มแข็งใหก้บั จนท.
ภาครัฐด้าน กม.การเงินการคลัง

1. ซักซ้อมแนวทางการเตรียมความพร้อมด้านการจดัซื อ
จดัจา้งกอ่นสิ นปีงบประมาณ และส ารวจความพร้อมท่ีจะจดัซื อจดัจา้ง กลุ่มงานระบบการคลัง

2. ตรวจสอบการจดัสรรงบประมาณและแจง้ สรก. พร้อมทั งติดตามใหเ้ร่ง
กอ่หนี ผูกพนั และจดัท า PO ในระบบ New GFMIS Thai

3.มอบเกยีรติบัตรช่ืนชมหน่วยงานท่ีมีผลการเบิกจา่ยตามเป้าหมาย

4. พฒันาเคร่ืองมือในการติดตามเร่งรัดการใช้จา่ยงบประมาณผ่านระบบ
บริหารจดัการเพือ่เพิม่ประสิทธภิาพการเร่งรัดการเบิกจา่ยงบประมาณ
จงัหวดัสุโขทัย

5.ลงพื นทีแ่กไ้ขปัญหาส่วนราชการท่ีมีผลการเบิกจา่ย
ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

2.มาตรฐานคู่มือ
กระบวนงาน

2.มาตรฐานคู่มือกระบวนงาน 1.ปฏบิัติงานตามมาตรฐานคู่มือกระบวนงานของกรมบัญชีกลาง

4.ปฏิบตัิงาน
ร่วมกับหรือ
สนับสนุนการ
ปฏิบตัิงานของ
หน่วยงานอ่ืน

1.ด้านสนับสนุน
ภารกิจ
กระทรวงการคลัง

P 1.การด าเนินงาน
คณะผู้บริหารการ
คลังประจ าจังหวัด 
(คบจ.)

1.สร้างเครือข่ายการ
ท างานทั งภายในและ
ภายนอก

1.ใหก้ารสนับสนุนการด าเนิน
ภารกจิของคณะผู้บริหารการคลัง
ประจ าจงัหวดั (คบจ.)

1.การขับเคล่ือนนโยบายกระทรวงการคลังสู่ภมูิภาคผ่านคณะผู้บริหารการ
คลังประจ าจงัหวดัสุโขทัย (คบจ.สุโขทัย)
- ด้านนโยบายการด าเนินงานทีส่อดรับกบันโยบายรัฐบาล/
กระทรวงการคลัง
- ด้านนโยบายการด าเนินงานทีส่อดรับกบัยุทธศาสตร์จงัหวดั หรือความ
ต้องการของพื นท่ี
- งานตามภารกจิหลัก

กลุ่มงานนโยบายและ
เศรษฐกจิจงัหวดั

2.ด าเนินการตาม
นโยบายรัฐบาล
กระทรวงการคลัง/
กรม/จังหวัด

1.สร้างเครือข่ายการ
ท างานทั งภายในและ
ภายนอก

1.ด าเนินการตามนโยบายรัฐบาล
กระทรวงการคลัง/กรม/จงัหวดั

1.บูรณาการการท างานร่วมกนักบัหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และประชาชน
 ขับเคล่ือนนโยบายกระทรวงการคลังสู่ภมูิภาคผ่านคณะผู้บริหารการคลัง
ประจ าจงัหวดั

กลุ่มงานนโยบายและ
เศรษฐกจิจงัหวดั

2.พฒันาระบบจดัการ
ฐานข้อมูลใหทั้นสมัยและ
ครบถ้วน

1. โครงการลงทะเบียนเพือ่
สวสัดิการแหง่รัฐ ปี 2565 
2. ด าเนินการเกีย่วกบัคร่ืองรับ
ช าระเงินอเิล็กทรอนิกส์ (EDC) 
ร้านธงฟา้

1.จดัเกบ็ข้อมูลอย่างเป็นระบบในทุกมิติ

กลุ่มงานนโยบายและ
เศรษฐกจิจงัหวดั

3. เสริมสร้างทักษะการคิด
เชิงวเิคราะหแ์ละการ
ท างานเชิงวจิยั

โครงการลงทะเบียนเพือ่สวสัดิการ
แหง่รัฐ ปี 2565

ประสานงาน/ลงพื นที่/ร่วมประชุม/ร่วมรับฟงัความคิดเหน็  เพือ่เช่ือม
ความสัมพนัธแ์ละน าข้อมูลได้รับจากส่วนราชการ/ภาคเอกชน/ประชาชน 
มาปรับใช้ พร้อมทั งเผยแพร่ข้อมูลผ่านทางส่ืออเิล็กทรอนิกส์

กลุ่มงานนโยบายและ
เศรษฐกจิจงัหวดั

1.การติดตามงาน
เร่งรัดการเบกิจ่าย
ของส่วนราชการใน
จังหวัด

กลุ่มงานระบบการคลัง

 - โครงการ
ลงทะเบียนเพื่อ
สวสัดิการแห่งรัฐ ปี
 2565
 - เคร่ืองรับช าระ
เงินอเิล็กทรอนิกส์ 
(EDC) ร้านธงฟ้า
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2.ด้านสนับสนุน
ภารกิจจังหวัด

1. เสริมสร้างทักษะคิดเชิง
วเิคราะหแ์ละการท างาน
เชิงวจิยั

1. บูรณาการการท างานด้าน
เศรษฐกจิกบัหน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน และประชาชน

1.ส่งเสริม สนับสนุนใหบุ้คลากรเข้าร่วมอบรม ประชุม  และเข้าร่วม
กจิกรรมท่ีเกีย่วกบัเศรษฐกจิและยุทธศาสตร์ของจงัหวดั และนอกจงัหวดั 
พร้อมทั งเข้าประชุมร่วมกบัหน่วยงานอืน่ ๆ ท่ีเกีย่วข้อง และใหจ้ดัท า
รายงาน/ตอบค าถามทีเ่กีย่วกบัเศรษฐกจิเพือ่เพิม่ทักษะการคิดเชิงวเิคราะห์

2.สร้างเครือข่ายการ
ท างานทั งภายในและ
ภายนอก

1. บูรณาการการท างานด้านข้อมูล
สารสนเทศและยุทธศาสตร์การ
พฒันาจงัหวดัร่วมกบัหน่วยงาน
ภาครัฐ เอกชน และประชาชน

1.ประสานงาน/ลงพื นท่ี/ร่วมประชุม/ร่วมรับฟงัความคิดเหน็  เพือ่เช่ือม
ความสัมพนัธแ์ละน าข้อมูลได้รับจากส่วนราชการ/ภาคเอกชน/ประชาชน 
มาปรับใช้

3. ด้านสารสนเทศ
เศรษฐกิจการคลัง

1.รายงานภาวะ
เศรษฐกิจการคลัง
จังหวัด รายเดือน

1. พฒันาระบบจดัการ
ฐานข้อมูลใหทั้นสมัยและ
ครบถ้วน

1. จดัท าระบบฐานข้อมูลเพือ่ใช้ใน
การจดัท ารายงานใหส้ามารถ
ประมวลผลใช้งานได้ง่ายและรวดเร็ว

1.จดัเกบ็ข้อมูลอย่างเป็นระบบในทุกมิติ

2. เสริมสร้างทักษะการคิด
เชิงวเิคราะหแ์ละการ
ท างานเชิงวจิยั

1. จดัท ารายงานเศรษฐกจิแบบย่อ 1.สรุปรายงานเป็นฉบับเผยแพร่ผ่านทางส่ืออเิล็กทรอนิกส์

3. สร้างเครือข่ายการ
ท างานทั งภายในและ
ภายนอก

1. บูรณาการการท างานด้าน
เศรษฐกจิกบัหน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน และประชาชน

1.ประสานงาน/ลงพื นท่ี/ร่วมประชุม/ร่วมรับฟงัความคิดเหน็  เพือ่เช่ือม
ความสัมพนัธแ์ละน าข้อมูลได้รับจากส่วนราชการ/ภาคเอกชน/ประชาชน 
มาปรับใช้

1. พฒันาระบบจดัการ
ฐานข้อมูลใหทั้นสมัยและ
ครบถ้วน

1. จดัท าระบบฐานข้อมูลเพือ่ใช้ใน
การจดัท ารายงานใหส้ามารถ
ประมวลผลใช้งานได้ง่ายและรวดเร็ว

1.จดัเกบ็ข้อมูลอย่างเป็นระบบในทุกมิติ

2. เสริมสร้างทักษะการคิด
เชิงวเิคราะหแ์ละการ
ท างานเชิงวจิยั

1. จดัท ารายงานประมาณการ
เศรษฐกจิแบบย่อ

1.สรุปรายงานเป็นฉบับเผยแพร่ผ่านทางส่ืออเิล็กทรอนิกส์

3. สร้างเครือข่ายการ
ท างานทั งภายในและ
ภายนอก

1. บูรณาการการท างานด้าน
เศรษฐกจิกบัหน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน และประชาชน

1.ประสานงาน/ลงพื นท่ี/ร่วมประชุม/ร่วมรับฟงัความคิดเหน็  เพือ่เช่ือม
ความสัมพนัธแ์ละน าข้อมูลได้รับจากส่วนราชการ/ภาคเอกชน/ประชาชน 
มาปรับใช้

3.ดัชนีชี ภาวะ
เศรษฐกิจจังหวัด

1. เสริมสร้างทักษะการคิด
เชิงวเิคราะหแ์ละการ
ท างานเชิงวจิยั

1. ส่งเสริมการท างานเพือ่ใหเ้กดิ
การใช้ทักษะการคิดเชิงวเิคราะห ์
สร้างสรรค์ การบูรณาการ และ
การคิดเชิงนวตักรรมใหก้บับุคลากร

1.ส่งเสริม สนับสนุนใหบุ้คลากรเข้าร่วมอบรม ประชุม  แลกเปล่ียนความ
คิดเหน็ด้านเศรษฐกฐิของจงัหวดั พร้อมทั งเข้าประชุมร่วมกบัหน่วยงาน
อืน่ ๆ ทีเ่กีย่วข้อง

2. สร้างเครือข่ายการ
ท างานทั งภายในและ
ภายนอก

1. บูรณาการการท างานด้าน
เศรษฐกจิกบัหน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน และประชาชน

1.การสนับสนุนการท างานในเชิงแลกเปล่ียนผลประโยชน์ร่วมกนั

กลุ่มงานนโยบายและ
เศรษฐกจิจงัหวดั

2.รายงานประมาณ
การเศรษฐกิจ

กลุ่มงานนโยบายและ
เศรษฐกจิจงัหวดั

กลุ่มงานนโยบายและ
เศรษฐกจิจงัหวดั

1.ศูนยป์ฏิบตัิการ
ข้อมูลและสารสนเทศ
เพ่ือการขับเคลือ่น
ยทุธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัดสุโขทัย กลุ่มงานนโยบายและ

เศรษฐกจิจงัหวดั
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6.การบริหาร
ราชการแผ่นดิน

การบริหารองค์กร P 1.เสริมสร้างความผาสุก
ภายในองค์กร

   1) สร้างบรรยากาศในการท างาน 1.ปรับปรุงภมูิทัศน์ภายในหน่วยงาน

1) ซ่ือสัตยโ์ปร่งใส ได้แก ่จดัท าโครงการส านักงานคลังจงัหวดั

2) บริการด้วยใจ ได้แก ่น ากระบวนงานใหบ้ริการค าปรึกษามาใช้
ปฏบิัติงาน

3) รักษาวินัยการคลัง ได้แก่ 3.1) ชดใช้เงินยืมทดรองราชการภายใน
ก าหนด 3.2) เบิกจา่ยค่าใช้จา่ยโดยยึดหลักจา่ยจริง จ าเป็น เหมาะสม 
และประหยัด 3.3) เบิกค่าใช้จา่ยเดินทางไปราชการตามข้อเท็จจริง 4) รวมพลังพันธมิตร ได้แก ่การท างานร่วมกบัหน่วยงานอืน่ หรือการ
จดัท า MOU
5) มีหลักคิดพัฒนา ได้แก ่น านวตักรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ปฏบิัติงาน

1. กฎหมาย/ระเบียบต่าง ๆ  

     - ค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการ

     -  ค่าใช้จา่ยในการฝึกอบรมฯ

     - การจดัซื อจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ

     -  การเบิกจา่ยเงินจากคลัง การเกบ็รักษาเงินฯ

     - ค่ารักษาพยาบาล

     - การศึกษาของบุตร

     - ค่าเช่าบ้านข้าราชการ

     - บ าเหน็จบ านาญ

     - ระบบ e-GP

3. การจดัซื อจดัจา้งภาครัฐด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ (e-GP)

4. กฎหมาย/ระเบียบ/หนังสือเวยีนการจดัซื อจดัจา้งและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ

5. กฎหมาย/ระเบียบต่าง ๆ

     - การอนุมัติผู้ขอลงทะเบียนผู้ค้ากบัภาครัฐ หวัหน้าเจา้หน้าท่ี หวัหน้า
ส านักงานในระบบ e-GP

     -  หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังวา่ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏบิัติการบริหารจดัการความเส่ียงส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562

     -หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังวา่ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏบิัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561

     -  ด้าน Soft Skill

     - การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

2. การถ่ายทอดความรู้ใหก้บั
บุคลากรภายในหน่วยงาน
ส านักงานคลังจงัหวดัสุโขทัย

1. สร้างบุคลากรใหเ้ป็น
ผู้เช่ียวชาญด้านกฎหมาย

วทิยากรท่ีรับผิดชอบ

กลุ่มงานวชิาการ

1. สร้างวทิยากรตัวคูณให้
ค าปรึกษากฎหมายการเงินการคลัง

2. การสร้างวิทยากร
ตัวคูณ

ฝ่ายบริหารท่ัวไป

กลุ่มงานวชิาการ

คลังจงัหวดัสุโขทัย

1.สร้างความ
สัมพันธอ์ยูกั่น
ฉันท์พ่ีน้อง    2) ขับเคล่ือนการด าเนินงาน

ตามค่านิยมกรมบัญชีกลาง
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HOW TO (วธิดี าเนินการ)ภารกิจ

ป ี2566 ป ี2567
WHAT (กิจกรรม)กลยทุธ์

ประเดน็ยทุธศาสตร์
พันธกิจ งาน/กิจกรรม

ผู้รับผิดชอบหลัก

     - ระเบียบกระทรวงการคลังวา่ด้วยเงินทดรองราชการเพือ่ช่วยเหลือ
ผู้ประสบภยัพบิัติกรณีฉุกเฉิน พ.ศ. 2562

กลุ่มงานนโยบาย

และเศรษฐกจิจงัหวดั

     - แนวทางการตรวจสอบการใช้จา่ยเงินทดรองราชการเพือ่ช่วยเหลือ
ผู้ประสบภยัพบิัติกรณีฉุกเฉินส าหรับกรมบัญชีกลางและส านักงานคลัง
จงัหวดั

กลุ่มงานระบบการคลัง

3. เสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมาย
อืน่ ๆ ทีเ่กีย่วข้องกบักฎหมาย
การเงินการคลัง

1.สนับสนุนใหบุ้คลากรเข้ารับการอบรม /ประชุม ตามหลักสูตรท่ี กรม/
เขต/จงัหวดั จดัขึ น

4. เสริมสร้างความรู้ความสามารถ
ด้านการวเิคราะหว์จิยัและด้าน
กฎหมายการเงินการคลัง

1.สนับสนุนใหบุ้คลากรศึกษาหาความรู้ด้านกฎหมายอืน่ ๆ เช่น กฎหมาย
แพง่และพาณิชย์  กฎหมายปกครอง กฎหมายมหาชน

1. สนับสนุนใหบุ้คลากรเข้ารับการอบรม /ประชุม ตามหลักสูตรท่ี กรม/
เขต/จงัหวดั จดัขึ น

2. การสอนงานแบบปฏบิัติจริง/พีเ่ลี ยง (Coaching and Mentoring)

2.ทบทวนขั นตอนและ
วธิกีารปฏบิัติงาน

1.ทบทวนขั นตอนและวธิกีาร
ปฏบิัติงาน

1.จดัประชุมทบทวนการปฏบิัติงาน พร้อมจดัท าแผนรายกลุ่มงาน/ฝ่าย 
และรวบรวมเป็นแผนของส านักงาน กลุ่มงานวชิาการ

5. สร้างประสบการณ์ในการท างาน

กลุ่มงานวชิาการ


