
ป ?
บันทึกข้อความ

ส่วนราซการ ลำนักงานคลังจังหวัดอุบลราชธานี กลุ่มงานวิชาการ โทร. ๐๔๕-๓๔๔๕๗๔-๖ ต่อ ๓๑๘ 
ท  ี อบ 0 0 0 ๙ -  วันท ี /  มนีาคม ๒๕๖๖

เรื่อง ขออนมุตัจิดัโครงการฟกิอบรมเซงิปฏบิตักิาร หลักสูตร “การคำนวณราคากลางงานกอ่สรา้งชองทางราชการ 
ดว้ยอเิลก็ทรอนกิส”์ สำหรับองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในจงัหวดัอบุลราชธาน ี แบบออนไลน์ (๖๖๑๑๐๓)

เรยีน คลงัจงัหวดัอบุลราชธานี

ตามหนงัสอืสถาบนัพฒันาบคุลากรดา้นการคลงัและบญัชภีาครฐั ที' กค ๐๔๑๘.๒/ ๑๙๕ ลงวนัที ่
๓๑ มกราคม ๒๕๖๖ แจง้ใหส้ำนกังานคลงัจงัหวดัดำเนนิการจดัโครงการฟกิอบรม จำนวน ๒ โครงการ ดงันี้

๑) โครงการฟิกอบรม หลักสูตร ระบบการคำนวณราคากลางงานก่อสร้างชองทางราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
สำหรบัเจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิานหนว่ยงานของรฐัในสว่นภมูภิาค แบบออนไลน์ (๖๖๑๑๐๓) จำนวนแหง่ละ ๑ รุ่น

๒) โครงการฟกิอบรม หลักสูตร การเพิม่ประสทิธภิาพการจดัซือ้จดัจา้งดว้ยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนกิส ์
(&6ช7งกเ0 6๐ห6๓๓ 61าเ ?โ0(:นโ6กก6ท1: : 6-6?) สำหรบัเจา้หนา้ท,ีผูป้ฏบิตังิานของหนว่ยงานของรฐัในสว่นภมูภิาค 
แบบออนไลน์ (๖๖๑๑๐๕) จำนวนแห่งละ ๑ รุ่น (เอกสารแนบ ๑) ความละเอยีดแจ้งแล้ว น้ัน

ในการนี ้กลุม่งานวชิาการจงึขออนมุตัจิดัโครงการฟกิอบรม หลกัสตูร ระบบการคำนวณราคากลาง 
งานกอ่สรา้งชองทางราชการดว้ยอเิลก็ทรอนกิสส์ำหรบัสำหรบัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในจงัหวดัอบุลราชธาน ี
แบบออนไลน ์ (๖๖๑๑๐๓) ผ่านระบบ 60๐5๒ ^ 6 ๙  โดยใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่คดัเลอืกบคุลากรทีป่ฏบิตังิาน 
เก่ียวกับการคำนวณราคากลางงานก่อสร้างชองทางราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน ๒๓๙ แห่ง  ๆ ละ ๒ คน รวม ๕๗๘ คน 
ในวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๐๐ น. ณ ห้อง'ประชุม’วายภุกัษ ์ สำนกังานคลงัจงัหวดัอบุลราชธาน ี
โดยมคีา่ใชจ้า่ยในการดำเนนิการ ดงันี้

คา่สมนาคณุวทิยากร (๑ คน X๖๐๐บาท/ซ.ม.X๖ ซ.ม.) จำนวน ๓,๖๐๐ บาท
คา่อาหารวา่งและเครือ่งดืม่ (๓ คนX ๓๕บาท/มือ้ X๒มือ้) จำนวน ๒๑๐ บาท
คา่อาหาร (๓ คนX ๑๒๐ บาท/มือ้ X ๑มือ้) จำนวน ๓๖๐ บาท
รวม คา่ใชจ้า่ย (สพีนัหนึง่รอ้ยเจด็สบิบาทถว้น) จำนวน ๔.๑๗๐ บาท

หมายเหต ุ ขอถวัคา่ใชจ้า่ยและจำนวนคนทกุรายการเทา่ท ีจ่า่ยจรงิ โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบชองทางราชการ 
และภายในวงเงนิงบประมาณทีไ่ดร้บัอนมุติ ิ (เอกสารแนบ ๒)

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณาอนมุตัใิหจ้ดัโครงการดงักลา่วดว้ย จะเปนีพระคณุยิง่

อนมุตัิ

^
(นายพงศเ์ทพ พรคริเิจรญิพนัธ)์ 

นกัวชิาการคลงัชำนาญการพเิศษ

/ ? ฝ " ? 0 ? \ /
(นางสาวเกษมนยี ์ นาจาน) 
คลงัจงัหวดัอบุลราชธานี

1 ^ 3 ฟ  ก ร ม บ ญั ช กี ล า ง



ส่วนราซการ..ฒฒันา^น^ค?.วก!ด้าน๓รคล ํเง ุฒ ฐ^){5ร้ฐ.[า4มงฺวนยุฬฐศ̂ .ร์ษล๗5.?.ฒิ.น̂ ล!ทX.๖)ธ๑®
ท่ี...กุ.ค.';?.๙๑๙,!9/ . . ? ..............................วันที.่.... ^..?...มก.ร.าคม...๒.(ะ๖.๖............................
เร่ือง...ข.อ!ห้ตำ.เนิน.กุ.ว.รตามแผนพัฒนา.ใเฒากร..ประจำปีฒป.ระมา.ญ..ท.ศ,.๒๔๖.๖....................................
เรยีน คลงัเขต/คลงัจงัหวดั

ดว้ยกรมบญั ชกีลางไดอ้น มุตั แิผน พฒั น าบคุลากร ป ระจำป งีบ ป ระมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จากเงนิงบประมาณรายจา่ยประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รายการคา่ใชจ้า่ยในการสมัมนาและลกอบรม 
เปนีจำนวนเงินทัง้สิน้ ๔,๙๖๘,๔๐0 บาท (สีล่า้นเกา้แสนหกหมืน่แปดพนัสีร่อ้ยบาทถว้น) (เอกสารแนบ ๑)

สถาบนัพฒันาบคุลากรดา้นการคลงัและบญัชภีาครฐั (สพบ.) ขอเรยีน ดงันี้
๑. แผน พ ฒั น าบ คุลากร ป ระจำป งีบ ป ระมาณ  พ .ศ . ๒๕๖๖ ไดก้ำหนดใหม้โีครงการ 

โดยใหส้ำนกังานคลงัเขต/สำนกังาบคลงัจงัหวดั เปน็ผูด้ำเนนิการจดัปกีอบรม ดงันี ้
๑.๑ สำนกังานคลงัเขต ๑ -  ๙

๑) โครงการปีกอบรมสำหรับบุคลากรภาครัฐ (ตามท่ีแต่ละสำนักงานคลังเขตจัดทำโครงการ) 
จำนวนแหง่ละ ๑ โครงการ

๒)โครงการปกีอบรม หลักสูตร การเสรมิสรา้งสมรรถนะดา้นการเงนิการคลงัภาครฐั 
สำหรับผูป้ฏปิตีงิาน (๖๖๑๑๒๓) จำนวนแหง่ละ ๑ รุ่น

๓) โครงการปกีอบรมสำหรบับคุลากรกรมบญัชกีลาง (ตามทีแ่ตล่ะสำนกังานคลงัเขต 
จัดทำโครงการ) จำนวนแหง่ละ ๑ โครงการ -

๔) โครงการปกีอบรมเซงิปฏบิตักิารหลกัสตูร ระบบการคำนวณราคากลางงานกอ่สร่า้ง 
ของท างราขการดว้ยอ เิล ก็ท รอน กิส อ์ยา่งม อีอาชพี ส ำห รบั วทิ ยากรตวัคณู บ คุลากรส ำน กังาน คลงั เข ต  
และสำนกังานคลงัจงัหวดั (7โล!ก ปา6 7 โล]กอโ) (๖๖๑๒๐๓) จำนวนแหง่ละ ๑ รุ่น 
(เอกสารแนบ ๒)

๑.๒ สำนกังานคลงัจงัหวดั
๑) โครงการปีกอบรม หลักสูตร ระบบการคำนวณราคากลางงานกอ่สรา้งของทางราขการ 

ดว้ยอเิลก็ทรอนกิสส์ำหรบัเจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิาบหนว่ยงานของรฐัในสว่นภมูภาค แบบออนไลน ์ (๖๖๑๑0 ๓) 
จำนวนแหง่ละ ๑ รุ่น

๒) โครงการปกีอบรม หลกัสตูร การเพ ิม่ประสทิธภิาพการจดัขือ้จดัจา้งดว้ยวธิกีาร 
ทางอเิลก็ทรอนกิส ์ (5เ60เ:โ©กเอ 6อหอโก๓ อก* ?โ00นโอ๓ อก{ ะ 6 -6 ? ) สำหรบั เจา้หนา้ท ีผ่ ูป้ฏบิ ตั งิาน 
ของหนวฺ่ยงาบของรฐั ในสว่นภมูภิาค แบบออนไลน์ (๖๖๑๑0 ๕) จำนวนแหง่ละ ๑ รุ่น 
(เอกสารแนบ ๓ )
พรอ้มนี ้ไดแ้จง้สำนกังานเลขานกุารกรมใหโ้อนเงนิไปตัง้จา่ยยงัสำนกังานคลงัเขตและสำนกังาบคลงัจงัหวดั 
เรยีบรอ้ยแลว้ (เอกสารแนบ ๔)

๒. โปรดระบรุายละเอยีดกำหนด วัน เวลา และสถานทีใ่นการจดัปกีอบรม ในรปูแบบ ค๒ 
1/15 - 5x061ให ้ สพบ. ทราบ ทาง อ-โกฟ!. ะ VIะ).เาบการก๗-05ป®รกาฟเ.0๐โก ภายใบวนัหี ่ ๖ กมุภาพ นัธ ์ ๒๕๖๖ 
(เอกสารแนบ ๕) ขอความรว่มมอืพจิารณ าวางแผนและเรง่รดัการดำเนนิการปกีอบรมตาม ทีไ่ดร้บัอนมุตั ิ
ใหแ้ลว้เสรจ็ และ^กจา่ยเงนิใหเ้สรจ็สิน้ภายใบไตรมาสที ่ ๓ กรณมีเีงนิเหลอืจา่ยจากการดำเนนิโครงการปกีอบรม 
สพบ. จะเปน็ผูบ้รหิารงบประมาณคงเหลอืในภาพรวมตอไป

๓. ขอให ้.1.



-๒-

๓. ขอใหด้ำเนบิการจดัสง่รายงาบให ้ สพบ. ทราบ ภายใน ๑๐ จนัทำการ หลงัจากเสรจ็สิน้ 
การสกิอบรม ดงับี้

๓.๑ รายงานผลการดำเนบิการและคา่ใชจ้า่ย (เอกสารแนบ ๖)
๓.๒ รายงาบการประเมนผลโครงการสกิอบรม ดงับี้

- สำหรับโครงการสกิอบรมทีม่รีะยะเวลาดำเนนิการ จำนวน ๓ วัน หรือ ๑๘ ช่ัวโมงข้ึนไป
(เอกสารแนบ ๗)

- ส ำห รบั โครงการส กิอบ รม ท มี ริะยะเวลาดำเน นิ การน อ้ยกวา่ จำนวน ๓ จนั 
หรือ ๑๘ ช่ัวโมงข้ึนไป (เอกสารแนบ ๘)
พรอ้มบี ้ไดแ้บบแบบฟอร์มเพือ่ใชใ้นการทอดแบบสอบถามในรปูแบบออนไลน ์ (อกแก6) และรปูแบบการอบรม 
ในขึน้เรยีบ (อกร!*©) มาดว้ยแลว้ (เอกสารแนบ ๙)

๓.๓ รายงาบแบบประเมนิคณุภาพการสกิอบรม สำหรบัโครงการสกิอบรมทีม่ริะยะเวลา 
ดำเนนิการไมน่อ้ยกวา่ ๓ จนั หรอื ๑๘ ช่ัว'โมง ใหจ้ดัทำตามแบบฟอรม์ภาคผนวก ก. แบบที ่ ๑.๒ หนา้ที ่ ๑ 
(เอกสารแนบ ๑๐)

๔. กรณหีนว่ยงานแจง้แผนการจดัสกิอบรมตามขอ้ 1® แลว้ ขอใหด้ำเนนิการตามระยะเวลา 
ในแผนการสิกอบรมท่ีกำหนดไว้ และหากมคิวามจำเปน็จะปรบัเปลีย่นรายละเอยีดโครงการ เช่น ประ๓ ทคา่ใชจ้า่ย 
ขือ่โครงการ ๆล*ใ ภายใตก้รอบ วงเงนิ งบ ป ระมาณ ที่ไดอ้นมุตัใิหแ้ตล่ะหนว่ยงาบ ใหด้ำเนนิการขออนุมัติ 
ปรบัเปลีย่นโครงการไปยงัคลงัเขตทีก่ำกบัดแูล ตามคำสัง่กรมบญัชกีลาง ท่ี ก. ๒๐๔/ ๒๔๔๔ เรือ่ง มอบอำนาจ 
ใหช้า้ราชการปฏบิตัริาขการแทนอธบิดกีรมบญัชกีลาง และแจง้ผลการอนมุตัปิรบัเปลีย่นโครงการ ให ้สพบ. ทราบ 
(เอกสารแนบ ๑๑)

๔. สามารถดาวนโ์หลดรายละเอยีดแผนพฒันาบคุลากร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖
ทาง เก*โลก©* สถาบนัพฒันาบคุลากรดา้นการคลงัและบญัชภีาครฐั หวัขอ้ แผนการสกิอบรม หรอื เก*©๓©* 
หัวข้อ ขา่วสกิอบรม และสามารถดาวนโ์หลดไฟลเ์อกสารผา่น อ& 0 0 0 5  ทีป่รากฏทา้ยหนงัสอืบี้

จงเรยีนมาเพือ่โปรดทราบ และดำเนนิการในสว่นทีเ่ลีย่วชอ้งตอ่ไปดว้ย จะขอบคณุมาก
+  * 0 ^  / ]  I  -  ;

ๆ ^ '{ ( + V เ ^ - V ( ^ ) ห ้^  ^  ‘

0 -  ๆ ^ ^ ๙ โ ' / 0} & 1* ~  /  ^ เ ^ 0 (นายอมรเทพ ทองเพขร)
ฟ ช แ อ ^ ? ร ั̂ ^ '* น กั ท ร พั ย า ก ร บ คุ ค ล ช ำ น า ญ ก า ร พ เิ ศ ษ  รกัษาราชการแทน 

^  /  (6 ผูอ้ำนวยการสถาบนัพฒันา่บคุลากรดา้นการคลงัและบญัชภีาครฐั
เ ^ ^ า 0

&& ̂ ปี ^ /VI 0  สาิยนร่หารชัว่ไป 
■ !̂งานวชิาการ 

0  กชุม'ฑนระ'ชนการคลัง

0 ^
แบบฟอ4ม/เอกสารที่เก ี่ยวฟ ้อง



^ ๙ ; (ณ ใ ฝ !็ พ ',

โครงการ!!เกอบรม หลักสูตร ระบบการคำนวณราคากลางงานกอ่สรา้งของทางราชการดว้ยอเิลก็ทรอนกิส ์
สำหรับเดา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิานหนว่ยงานของรัฐในสว่นภมูภิาค แบบออนไลน์

๑. หลกัการและเหตผุล
ตามทีพ่ระราชบญัญตักิารจัดซือ้จดัจ้างและการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๓๔ (๑) 

กำหนดใหค้ณะกรรมการราคากลางและขึน้ทะเบยีนผูป้ระกอบการ ออกประกาศกำหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร 
กำหนดราคากลาง และมาตรา ๓๕ คณะกรรมการราคากลางตอ้งพจิารณาทบทวนหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารกำหนด 
ราคากลางอยา่งนอ้ยปลีะหนึง่ครัง้ น้ัน เพือ่ใหก้ารกำหนดราคากลางงานกอ่สรา้งของทางราชการมคีวามถกูตอ้ง 
ใกลเ้คยีงกบัราคาคา่กอ่สรา้งทีเ่ปนีจรงิ และนำไปใชเ้ปน็ราคาอา้งองิในกระบวนการจดัจา้งกอ่สรา้งไตอ้ยา่งม ี
ประลทัธภิาพ ในการปรบัปรงุหลกัเกณฑก์ารคำนวณราคากลางงานกอ่สรา้ง ทาใหร้ะบบคำนวณราคากลาง 
งานกอ่สรา้งของทางราชการดว้ยอเิลก็ทรอนกิส ์ จำเปน็ตอ้งมกีารปรบัปรงุแกไ้ขใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ์ๆ  
โดยกรมบญัชกีลางไตด้ำเนนิการพฒันาระบบคำนวณราคากลางงานกอ่สรา้งของทางราชการดว้ยอเิลก็ทรอนกิส ์
ระยะที ่๒ ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑก์ารคำนวณราคากลางงานกอ่สรา้งตามประกาศคณะกรรมการราคากลาง 
และขึน้ทะเบยีนผูป้ระกอบการ เพีอ่ใหท้นักบัสถานการณแ์ละเทคโนโลยีทีเ่ปลีย่นแปลงไป ผูป้ฏบิตังิาบสามารถ 
คำนวณราคากลางงานก่อสร้างได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ ดังน้ัน ใบฐานะท่ีกรมบัญชีกลางเป็นหน่วยงานกลาง 
ใน การกำกบั ดแูลและกำห น ดห ลกัเกณ ฑ เ์กยีวกบั ราคากลางกอ่สรา้งจงึมภีารกจิลา้ค 'ํญ ป ระการห น ึง่ 
ในการประขาสม้พนัธฺเ์ผยแพร' รวมทัง้การดำเนนิการอืน่ใด เพ ีอ่ให เ้จา้หนา้ท ีผ่ ูป้ฏบิ ตั  ิ หนว่ยงาบชองรฐั 
และผูท้ ีเ่กีย่วชอ้ง มคีวามรูค้วามเชา้ใจและสามารถนำหลกัเกณฑ์ๆ  แนวทาง วธิปีฏบิตั ิ รายละเอยีดประกอบ 
หลกัเกณฑก์ารคำนวณราคากลางงานกอ่สรา้ง รวมท้ัง ระบบการคำนวณราคากลางงานกอ่สรา้งของทางราชการ 
ดว้ยอเิลก็ทรอนกิสไ์ปใชป้ฏบิตัไิดอ้ยา่งถกูตอ้ง มปีระสทิธภิาพและเปน็ไปในแนวทางเดยีวกนั ชึง่จะกอ่ใหเ้กดิ 
'ความคุม้คา่และการใชจ้า่ยของรัฐใบภาพรวมใหม้ปีระสทิธิภาพย่ิงขึน้โดยการดำเนนิการดงักลา่วหนว่ยงานของรัฐ 
ต้องถือปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑก์ารคำนวณราคากลางงานก่อสร้างอย่างเคร่งครัด

ดังน้ัน กรณท่ีีหน่วยงานของรัฐจะสามารถบริหารจัดการและดำเนินงานด้านการก่อสร้างของภาครัฐ 
ไต้อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนน้ัน เจ้าหน้าท่ีหรือบุคลากรท่ีเก่ียวช้องจะต้องมีทักษะ มคีวามรู้ ความเช้าใจ และสามารถ 
นำหลกัเกณฑก์ารคำนวณราคากลางงานกอ่สรา้ง รวมท้ัง ระบบคำนวณราคากลางงานกอ่สรา้งของทางราชการ 
ดว้ยอเิลก็ทรอนกิสไ์ปใชใ้นการปฏบิตัไิดอ้ยา่งถกูตอ้งและมปีระลทัธภิาพ บอกจากนี ้จะตอ้งศกึษาและตดิตาม 
ความเคลอืบไหวของกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัอืน่ๆ ทีเ่กีย่วชอ้งกบังานกอ่สรา้งอผูเ่สมอ ขึง่ในการสง่เสรมิ 
และสนบัสบนุหนว่ยงานของรัฐใหส้ามารถดำเนนิการเร่ืองชองการจา้งกอ่สร้างของภาครัฐไตอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ 
จงึเหน็ควรจดัโครงการลกอบรมบคุลากรของหนว่ยงาบของรฐัทีม่หีนา้ทีเ่กีย่วชอ้งกบังานกอ่สรา้งในหลกัดตูร 
“ระบบคำนวณราคากลางงาบกอ่สรา้งของทางราชการดว้ยอเิลก็ทรอนกิส”์ ลา้หรบัเจา้หนา้ทีผ่ ูป้ฏบิตังิาน 
ห น ่ว ย ง า น ของรัฐใ น ส่วนภูมิภาค



4
4

-๒'-

๒.วัตลปุระสงค์
๒.๑ เพือ่ใหเ้จา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิาน'และ๓ ยวฃอังกบัการคำนวณราคากลางหนว่ยงานฃองรฐั 

และผูป้ฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งกบัการกอ่สรา้งมคีวามรู้ ความเขา้ใจระบบคำนวณราคากลางงานกอ่สรา้งของทางราชการ 
ด้วยอเิลก็ทรอนกิส ์รวมท้ัง แนวทางและวิธีปฏบิตัดิา้นการคำนวณราคากลางงานกอ่สร้างทีถ่กูตอ้งตามหลกัเกณฑ ์
และสามารถน่าไปปรับใช้ใบการปฏิบัติงาบได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๒.๒ เพ ือ่ใหเ้จา้หนา้ทีผ่ ูป้ฏบิตังิานหนว่ยงานของรฐั ท ีเ่ก ีย่วขอ้งกบัการคำนวณราคากลาง 
งานกอ่สรา้งของทางราชการ เกดิการแลกเปลีย่น เรยันรูป้ระสบการณร์ะหวา่งบคุลากรผูป้ฏบิตังิานดา้นการ 
คำนวณราคากลางงานกอ่สร้าง
๓. ขอบเขต/เนือ้หา -

๓.๑ การคำนวณรา'คากลางงานกอ่สรา้งของทางราชการดว้ยอเิลกึทรอนกิส ์ ประกอบดว้ย 
งานกอ่สร้างอาคาร งาบก่อสร้างทาง สะพาน และทอ่เหล่ียม และงานก่อสร้างชลประทาน 

๓.๒ การจัดทา่ 8 .0 .0  5X061 76๓0๒*6
๓ .๓ การคำนวณราคากลางงานกอ่สร้างของทางราชการด้วยอเิลก็ทรอนกิส ์ในโปรแกรม อ ฒ ก 6 

๔. กลุม่เปา้หมาย
เจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิานหนว่ยงานของรฐั ทีร่บัผดิชอบและเกีย่วขอ้งกบัการคำนวณราคากลาง 

ของทางราขการ (กลุม่ชา่ง) ประกอบดว้ย แขวงทางหลวง แขวงทางหลวงขบบท สำนกังานชลประทาน 
สำนกังานโยธาธกิารและผงัเมอืงจงัหวดั องคก์รปกครองสว่นทอ้งลีน่ จดัอบรม ๗๖ รุ่น /  กลุม่เปา้หมาย 
จำนวนท้ังส้ิน ๔1๖๑๐ คน /  ระยะเวลารุ่นละ ๑ วับ ดังน้ี

(๑) สำหรับจังหวัดขนาดเล็ก ๒๓ แห่ง จัดอบรม ๒๓ รุ่น รุ่นละ ๑ วับ จำนวนรุ่นละ ๔๐ คน รวม 
ท้ังส้ิน ๑,๑๔๐ คน

(๒) สำหรับจงัหวัดขนาดกลาง ๔๒ แห่ง จัดอบรม ๔๒ รุ่น รุ่นละ ๑ วับ จำนวนรุ่นละ ๘๐ คน 
รวมท้ังส้ิน ๓1๓๖๐ คน

(๓) สำหรับจังหวัดขนาดใหญ ่ ๑๑ แห่ง จัดอบรม ๑๑ รุ่น รุ่นละ ๑ วัน จำนวนรุ่นละ ๑๐๐ คน 
รวมท้ังส้ิน ๑1๑๐๐ คน
๔. ระยะเวลาการ!!เกอบรม

ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖
๖. สถานทีด่ำเนนิการ

สำนักงานคลังจังหวัดจัดหาสถานท่ีตามความเหมาะสม

๗. วธิกีาร รปูแบบการดำเนนิการ
การบรรยาย ในรูปแบบออนไลน์

๘. วทิยากร
ว ิท ย าก ร ข อ ง ส ำน ัก ง าน ค ล ัง เซ ต  ห ่ร ือ ส ำน ัก ง าน ค ล ัง จ ัง ห ว ัด

๙. คา่ใชจ้า่ย ...
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๙. คา่ใชจ้า่ยในการ!เกอบรม
เบกิจา่ยจากเงนิงบประมาณรายจา่ยประจา่ปงีบประมาณ ห.ศ. ๒๕๖๖ รายการคา่ใชจ้า่ย 

ในการสัมมนาและ!)กอบรม

๑0. ปจีจยัแหง่ความสำเรจ็
๑๐.๑ ผู้บริหารกรมบัญชีกลางให้การสนับสนุน
๑๐.๒ ความพร้อมด้านวิทยากร งบประมาณ และสถานท่ีจัด!!กอบรม
๑๐.๓ หน่วยงานของรัฐให้ความร่วมมือในการเช้ารับการอบรม

๑©. การประเมนิผลโครงการ
ผู้เช้ารับการอบรมมีความพงึพอใจในการจัดอบรม มคืวามเ ความเชา้ใจเกีย่วกบัการใชง้าบระบบ 

คำนวณราคากลางงานกอ่สร้างของทางราขการดว้ยอเิลก็ทรอนกิสไ์ดอ้ย่างถกูตอ้ง
©๒. ผูร้บัผดิขอบโครงการ

สำนักงานคลังจังหวัด กรมบัญชีกลาง
©๓. ประโยซนท์ีค่าดว่าจะได้รับ

๑๓.๑ บคุลากรผูป้ฏบิตังิานท"ีรบัผดิชอบและเกีย่วชอ้งกบังานจา้งกอ่สรา้งและการคำนวณ 
ราคากลางงานกอ่สรา้งของทางราชการของหนว่ยงานฃองรฐั มคีวามรู ้ความเชา้ใจระบบการคำนวณราคากลาง 
งานก่อสร้างของทางราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์ และน่าความรูท่ีIด้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑๓.๒ เกดิการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณร์ะหว่างบคุลากรผู้ปฏบิติิงานและระหว่างหนว่ยงาน
©๔. ยุทธศาสตร์ทีส่อดรับโครงการ

ยทุธศาสตรช์าต ิ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง ๒๐ ปี ยทุธศาสตรก์รมบญัชกีลาง ๒๐ ปี
0  ความม่ันคง 0  การสร้างเสริมความม่ันคง 

ทางการคลัง
0  การสร้างความสามารถ 

ในการแข่งขัน
0  การสนับสบุบศักยภาพและ 

ความสามารถใบการแข่งขัน
0  การเป็นกลไกกำกับการเงินการ 

คลังเพ่ือขับเคล่ือนเศรษฐกิจ
0  การพัฒนาและเสริมสร้าง 

ศักยภาพคน
0  การพฒันาศกัยภาพบคุลากร 

กระทรวงการคลัง
0  ภารเป็นกลไกจัดระบบบริหาร 

การเงินการคลงัเพือ่การ 
ใหบ้ริการทีเ่ปน็เลิศ

0  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค 
และเทา่เทยีมกนัทางสงัคม

0  การลดความเหล่ือมล้ํา 
ทางเศรษฐกิจและสังคม

0  การเสริมสร้างการเติบโต 
บนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร 
ต่อส่ิงแวดล้อม

0  การคลงัการเงินเพือ่ 
ส่ิงแวดล้อม

0  การปรับสมดุลและพัฒนา 
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ

0  การเป็นองค์กรต้นแบบในการ 
บริหารงานอย่างมีธรรมากิบาล 
และเป็นมืออาชีพ

0  การเสริมสร้างความเข้มแชีง 
องค์กรด้วยระบบดิจิทัล

* # * * * # * * * - * - * * * * * * * * * * * * *



แผนงาน/โผงการ ยุทธศาสตร์ วัตอุประสงค'/เนื้อหา
กลุ่มเปาหมาข

จำบวน
1*

จำนวน
คน/รุ่น

ระยะ;วสา 
ต่อรุ่น 
(ชม.)

ค่าใช้จำย/รุ่น 
(นาท)

เงินงนประมาณ 
ประจำจ ๒๕๖๖ 

(นาท)

ระยะเวลาดำเนินการ
* .* . ท.อ. ย.*!. อ.ฅ. **.**. {น!. ฒ.อ. ท.*!. 8 .(1. ก.*!. ส,*!. ก.#.

1๑ ^ โโค๊ริ-ง'การิแกอบรม Vเลัก่รุ่เตู่'ร"' ]
ระงนก'ๆ รค่า'นิร,{ชร๚าากลาง{'เนักอิสิร้ฟิ
ของหางราชกผิต้ว่ยิอิเล็กิท่ร&นกิส!
ค่าหร่ป้เจ้า๗ าที่ผ้ปภิบติง่าน
ห'1น่ว่-[เง้านิ1ธปีงิรัร่ในิส่วิบิภินิภิวิคิ? 
1'แบนออนใลน์'(๖๖๑-๑๐๑)-ๆ
ะ'̂ •ค่าหรัน.วังหวัต'ชนา ต เ ล ็ก 1 

ค่าหวัจวังหวั^นิร๓ ไกง ิ\
~ค่าหรังจังหวัดขนาดใหญ่--]

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
การปรับสนดุลและพัฒนา 
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
ยุทธศาสตร์กระทรวงการศล้ 
การสร้างเสริมความมั่นกง 
หางการคลัง

๕ V *ยุ

การเสริมสร้างความเข้มแฃํง 
องค์กรด้วยระบบดิจิทัล

เพี่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบ้ติงาน 
หน่วยงานของรัฐ ที่เกียวข้องกับ 
การคำนวณราคากลางรองหางราขการ 
เกิดกๆรแลกเปลียบเริยบรู้ประสนการณ  ์
ระหว่างบุคลากรผู้ปฎิบ้ติงาน 
ด้านการค่านวณราคากลางงานก'อสร้าง

รุ่*-(0๖ ---- -๕๐- -๔,๑๗๐" ~8'๕,'55)๐7
,๔๒”ะ:
‘̂๑๑-

๘๐

-๑๐ธ"
-๔,®๗๐.
-๔ ,’๑๗๐-

-๑๗๕,®)๔๐ 
—๔๕,'๘๗๐?

ริริการ/รูปแบบ ะ อกแกอ
(กองระบบจัลชื้อจ้ดจ้างภาลรัฐและราลาภลาง)

๑.๔ โครงการอกอบรม หลักสูตร 
การเพ่ีมประสิทธิภาพการจัดช้ือจัดจ้าง 
ด้วยริริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (5166๔0ก๕ 
6อท฿เฑ๓ 6ก( เ̂ กวเะบเธกา©ป! : 6-6?) 
ส์าทร่นเจ้าหน้าท่ีผู้ปฎิบ้ติงาบ 
ของหน่วยงานของรัฐในสํวนกลาง 
แบบออนใลน่ (๖๖®®๐๔)
ริริการ/รูปแบบ ะ อกแก6
(ถองระบนจ้ลชื้ลจ้ตจ้างภา*!รัฐและราลากลาง)

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ จ 
การปรับสมดุลและพัฒนา 
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
ยุทธศาสตร์กระทรวงภารคลัง ๒*) ปี
การสร่างเสริมความมิบคง 
ทางการคลัง
ยุทธสายดร'ภร๗ อุ).ข้ภฮะ!:น&๐-ปี

เพี่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฎิบ้ติงาน 
ด้านการจัดชื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
ของรัฐในส์วนกลาง สามารถดำเนินการ 
จัดชื้อจัดจ้างผ่านหางระบบการจัดชื้อ 
จัดจ้างภาครัฐด้วยริริการ 
ทางอิเล็กทรอนิกส์ (6-5?)
ได้อย่างถูกต้องและมประสิทธิภาพ

๒๙๐ ®๒ ๘,๓๔๐ ๒๕,๐๒๐

การเสริมสร้างความเข้มแเง 
องค์กรด้วยระบบดจท้'ล

I I

แผนพัฒนาบุคลากร ประจำจงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หน้าที่ ๒ แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ



๑.๓ รงภาฟ ็กจไ]ร^ห ุส ัก^คร ุ'ระบ ิฒ า๓ านิรผัราศ๚โลา'งง1ฆ093รู้ว^ธองทางิไฅ่ซกทิ๓ ยอิเล๓ ^ ฆิโ!ส7 ^
(ล^รัฟ ัจ ัาร่โป้กทผู้ป้ฦนฅังาฆหฆวองานจองรู้6ในิลวินิภู้ปีภาค แบนออนใยิน (๖๒๑๑๐๓)'
จัด'ฝืกอบรม ๗๖ รุ่น รุ่นละ ๑  วัน
^ส ัท ิง ่ร ับ ิจ ัง ิห ิว ัด ่ขนาดเล ็ก ๒ ๓ นิหิ‘งิจานวนฅนค่อิ'ร่น ๕ 0 ค ิน ิ^

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณรทยากร คบละ ๖ ๐ ๐  บาท/ขม. ๖  ขม. ๑  คน ๓1๖ ๐ ๐ บาท
ค่าใช้ลอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คบละ ๓(ะ บาท/มอ ๓ คน ๒ มื้อ ๒®© บาท

ค่าฮาหาร คบละ ๑๒๐ บาท/มอ ๓ คน ๑  มื้อ ๓๖๐ บาท
[รวมค่าใช้จ่าย--------------------- -  ๑ ■ รุ่น ๔,®๗๐ 'บ าท '7
รวมค่าใช้จ่ายทั้งสัน ๒๓ รุ่น ๙๕1๙ ๑ ๐ บาท

ส์าหรับจังหวัดขนาดกลาง"๙๒'แห่ง•จำนวนคนต่อรุ่น"๘๐ คน
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ

ค่าตอบแทบ ค่าสมนาคุณรทยากร . คบละ ๖ ๐ ๐  บาท/ชม. ๖  ขม. ๑  คน ๓,๖๐๐ บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ ๓๕ บาท/นี้อ ๓ คน ๒ มื้อ ๒๑๐ บาท

ค่าอาหาร คนละ ๑๒๐ บาท/นี้อ ๓ คบ ๑  มื้อ ๓๖๐ บาท
เรวมค่าใช้จ่าย-------------------- ๑"รุ่น ๔,๑๗๐ ■ 'บาท7
รวมค่าใช้จ่ายทั้งสับ ๔๒ รุ่น ๑๗๕,®๔๐ บาท

โ^า!าหรันจ ังหวัดขนาดใหฝ @๑ แห่ง จำนวนคบต่อร่น ๑ ๐ 0  คน]
ค่าใช้จ่ายใบการดำเนินการ

ค่าคอบแทน ค่าสมนาคุณรทยากร คนละ ๖ ๐ ๐  บาท/ขม. ๖  ซม. ๑  คบ ๓1๖ ๐ ๐ บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คบละ ๓๕ บาท/นี้อ ๓ คบ ๒ มื้อ ๒๑๐ บาห

ค่าอาหาร คนละ ๑๒๐ บาท/นี้อ ๓ คน ๑  มื้อ ๓๖๐ บาท
1^๗1 1เจฺ 8 เทฯฬข'เย ๑  วน (1,๑01(๐ ■ น โผ-

รวมค่าใช้จ่ายทั้งสับ ๑ ๑  รุ่น ๔๕,๘๗๐ บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งสัน ๑  โครงการ ๓ ๑๖,๙๒ 0 บาท

หมายเทตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจำนวนคนทุกรายการเห่าที่จ่ายจริงโดยไม่เกินอัตราตามระเบียบจองทางราจการ
และภายในวงเงินงบประมาณที่!ด้รับอบุม้ติ

ป!:;มา™ กา!ล่าใช้จ่าย ทน้าที่ ®๕ แผนพัฒนาบุคลาก!ภาครัฐ



*

โครงการ?เกอบรม หลักสูตร การเพิม่ประสทิธภิาพการจดัซือ้จดัจา้ง 
ดว้ยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนกิส ์ (เะ1601x๐1-110 ธ0ห©โก!'ฑ©ก* ? โ0 ©นโ©โฑ©ก* ะ ©-(วิ?) 

สำหรบัเจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิานของหนว่ยงานของรฐัใบสว่นภมูภิาค แบบออนไลน่

๑. หลกัการและเหตผุล
ตามทีก่รมบญัชกีลางไดพ้ฒันาระบบการจดัซือ้จดัจา้งภาครฐัดว้ยอเิลก็ทรอนกิส ์ (©•(วิ©V©โกกา©ท'* 

?โ0 ©นโ©๓©ท* ะ 6-6?) โดยมวีตัอปุระสงคเ์พือ่รองรบัการจดัซือ้จดัจา้งตามพระราชบญัญตักิารจดัซือ้จดัจา้ง 
และการบริหารพสัดภุาครฐั พ.ศ. ๒๕๖0 และระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิาร 
พสัดภุาครฐั พ .ศ. ๒๕๖๐ ซ ืง้กำหนดใหห้นว่ยงานของรฐัทกุแหง่ตอ้งดำเนนิการประกาศจดัซ ือ้จดัจา้ง 
ผา่นระบบ 6 -6 ?  ช'ีงการดำเนนิการใบลกัษณะดงักลา่วสง่ผลใหเ้กดิศนูยข์อ้มลูการจดัซ ือ้จดัจา้งภาครฐั 
อยา่งแทจ้รงิโดยครอบคลมุการจดัซือ้จดัจา้งของหนว่ยงานภาครฐัทกุประ๓ ท เซน่ สว่นราชการ รฐัวิสาหกจิ 
องคก์ารมหาซน องคก์รอสิระ องคภ์ารปกครองสว่นทอ้งถิน่ มหาวทิยาลยั ฯลฯ ซืง้สง่ผลใหจ้ำนวนผูใ้ชง้าน 
ในร่ะบบ 6-6? เพิม่ขึน้เปน็อย่างมาก จากขอ้มลูการจดัซือ้จดัจา้งป ี ๒๕๖๒ (ตลุาคม ๒๕๖๑ - กนัยายน ๒๕๖๒) 
พบว่ามีหนว่ยงานประกาศเผยแพร่ด้วยวิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไปเปน็จำนวนทัง้สิน้ ๑๒๙,๑๔๔ ฉบับ คดิเปน็มลูคา่ 
๑,0๘๗,๒๒๘.๔๖ ลา้นบาท ในป ี ๒๕๖๒ มจีำนวนโครงการจดัซือ้จดัจา้งทัง้สิน้ ๔,๙๘๒,๔๑๒ โครงการ 
วงเงนิงบประมาณ ๑,๙๐๗,๘๕๔.๘๖ ลา้นบาท รวมทัง้กรมบญัชกีลางไดข้ยายการใชง้านการจดัซือ้จดัจา้ง 
ดว้ยวธิตีลาดอเิลก็ทรอนกิส ์ (©-๓ลโ!ง©*) และวธิปีระกวดราคาอเิลก็ทรอนกิส ์(©-6๒01๒2) ใหห้นว่ยงานของรฐั 
ทกุประเภททีม่กีารจดัซือ้จดัจา้งเกนิ ๕ ๐๐,๐0๐ บาท ตอ้งจดัซือ้จดัจา้งผา่นวธิดีงักล่า่ว และหนว่ยงานของรฐั 
ตอ้งดำเนนิการผ่านระบบอเิลก็ทรอนกิสท์กุขัน้ตอนและสามารถใชง้านระบบ 6-6? ไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ

ดงันัน้ เพือ่ใหผู้ป้ฏบิตังิานเกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้งของหนว่ยงานของรฐัใบสว่นภมูภิาค มคีวามรู ้
ความเขา้ใจเกีย่วกบัการใชง้านในระบบ 6 -6 ?  รวมถงึวธิกีารจดัซือ้จดัจา้งดว้ยวธิอีเิลก็ทรอนกิสท์ีป่รบัปรงุใหม 
ไดอ้ยา่งถกูตอ้งและมปีระสทิธภิาพ จงึเหน็ควรจดัโครงการฉกอบรมบคุลากรของหนว่ยงานของรฐัทีม่หีนา้ที ่
เกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้ง ในหลักสูตร "การเพิม่ประสทิธภิาพการจดัซือ้จดัจา้งดว้ยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนกิส ์
^๒©*โ๐ ก!© 6 (^ 6 โก ก า© ก *  ? โ๐© น โ6 โท © ก* ะ 6 -6?)” สำหรบัเจา้หนา้ท ีผ่ ูป้ฏบิตังิานของหนว่ยงานของร ัฐ  
ในสว่นภูมิภาค
๒. วตัถปุระสงค์

เพ ือ่ให เ้จา้ห น า้ท ีผ่ ูป้ ฏ บิ ตั งิาน ดา้น การจดัซ ือ้จดัจา้งของห น ว่ยงาน ของรฐัใบ ส ว่น ภมู ภิาค  
สามารถดำเนนิการจดัซือ้จดัจา้งผา่นทางระบบการจดัซือ้จดัจา้งภาครัฐดว้ยอเิลก็ทรอนกิส ์(©-6?) ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
และมีประสิทธิภาพ
๓. หวัชอ้วซิา ขอบเซต/เนือ้หา

๑. การจดัทำแผนจดัซือ้จดัจา้งและการเผยแพรแ่ผนจดัซือ้จดัจา้ง 
๒. การจดัซือ้จดัจา้งดว้ยวธิเีฉพาะเจาะจง 
๓. การจดัซือ้จดัจา้งดว้ยวธิคีดัเสอืก
๔. การจัดซือ้จดัจา้งดว้ยวธิปีระกวดราคาอเิลก็ทรอนกิส ์(©-๖!©!©แกฐ) จนถงึบริหารสญัญา 
๕. การคืนหลักประกับสัญญา
๖. การประกาศผลผูช้นะการจดัซือ้จดัจา้งหรือผู!้ดรั้บการคดัเสอืกรายไตรมาส

๙  ก ล ่ม เท ้า ห ม า ค



๔. กลุม่เปา้หมาย
เจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิานดา้นการจดัซือ้จดัจา้งของหนว่ยงานของรฐัในสว่นภมูภิาค รวมทัง้องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถ่ิน ของสาันกังานคลังจังหวัดละ ๑ รุ่น รวมจำนวน ๗๖ รุ่น จัดสิกอบรมรุ่นละ ๒๘๐ คน

๕. ระยะเวลาในการดำเนนิการ
ปงีบประมาณ พ.ค. ๒๕๖๖

๖. สถานทีด่ำเนนิการ
สำนกังานคลงัจังหวัดจัดหาสถานทีต่ามความเหมาะสม

๗. วธิกีาร รปูแบบการดำเนนิการ
บรรยาย รูปแบบออนไลน์

๘. วทิยากร
วิทยากรของสำนกังานคลงัจังหวัด กรมบัญชีกลาง 

๙. คา่ใชจ้า่ยในการ?เกอบรม
เบกิจา่ยจากเงนิงบประมาณรายจา่ยประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รายการคา่ใชจ้า่ยในการสมัมนา 

และ?เกอบรม

๑๐. ปจ้จยัแหง่ความสำเรจ็
๑. ผู้บรหารกรมบัญชีกลางให้การสนับสมุน
๒. ความพรอ้มคา้นวทิยากร งบประมาณและสถานทีจั่ด่สิกอบรม
๓. หนว่ยงานของรัฐใหค้วามร่วมมอืในการเชา้รับการอบรม

๑๑. การประเมนิผลโครงการ
ผูเ้ชา้รบัการอบรมสว่นภมูภิาคมคีวามพงึพอใจใบการจดัอบรม มคืวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการใช ้

งานใบระบบ 6-6? รวมถงึวิธีการจัดซือ้จัดจ้างดว้ยวิธีการทางอเิลก็ทรอนกิสท์ีป่รับปรุงใหมไ่ดอ้ย่างถกูตอ้ง

๑๒. หนว่ยงานทีร่บัผดิซอบ
สำนักงานคลังจังหวัด กรมบัญชีกลาง

๑๓. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั
๑ .  ผ ู้เข ้า ร ัช ก า ร อ บ ร ม  ม ีค ว า ม ร ู้ ค ว า ม เ ข ้า ใ จ เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ใ น ร ะ บ บ  6 - 6 ?  ไ ด ้อ ย ่า ง ถ ูก ต ้อ ง  

แ ล ะ ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ
๒. ลดขอ้ผดิพลาดในการปฏบิตัดิา้นการจดัซือ้จดัจา้ง และการใชง้านในระบบ 6-6? ของเจา้หนา้ที ่

ผู้ปฏบิติังานในสว่นภูมิภาค
๑๔. ยุทธคาสตริ 1..



- ๓ -
©๔. ยทุธศาสตรท์ีส่อดรชัโครงการ

ยทุธศาสตรช์าต ิ ๒๐ จ  * ยุทธศาสตร์กระทรวงการค่ลงั ๒0 ปี ยทุธศาสตรก์รม1บญัชกีลาง ๒๐ ปี
0  ความม่ันคง 0  การสร้างเสริมความมัน่คง 

ทางการคลงั
0  การสร้างความสามารถ 

ในการแข่งขัน
0  การสนบัสนนุศักยภาพและ 

ความสามารถในการแข่งขัน
0  การเปน็กลไกกำกบัการเงิน 

การคลังเพ่ือขับเคล่ือน 
เศรษฐกิจ

ฎ  การพฒันาและเสรมิสร้าง 
ศกัยภาพคน

0  การพฒันาศกัยภาพบคุลากร 
กระทรวงการคลงั

0  การเปน็กลไกจัดระปบ 
บรหิารการเงนิการคลงัเพือ่ 
การใหบ้ริการทีเ่ปน็เลศิ

0  การสร้างโอกาสความเสมอภาค 
และเทา่เทยีมกนัทางสงัคม

0  การลดความเลือ่มลํา้ 
ทางเศรษฐกจิและสงัคม

0  การเสริมสร้างการเติบโต 
บนคณุภาพชวิีตทีเ่ปน็มติร 
ต่อสิ,งแวดล้อม

0  การคลงัการเงินเพือ่ 
สิงแวดล้อม

0  การปรับสมดุลและพฒันา 
ระบบบรหิารจดัการภาครฐั

0  การเป็นองค์กรต้นแบบในการ 
บริหารงาบอย่างมีธรรมาภิบาล 
และเป็นมืออาชีพ

0  การเสรมิสร้างความเขม้แขง็ 
องคก์รดว้ยระบบดจิทิลั



แผน'*วน/โคร')การ ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์/เนื้อหา
กถุ่ฆฟ้าหมาย

จำนวน จำนวน
คน/รุ่น

ร:ข :เวล า 
ต่อรุ่น 
{นฆ.)

ล่าใช้จ่าย/รุ่น 
(บาท)

เงินง'นประมา(II 
ประจำจ ๒๕๖๖ 

(นาท)

ระยะเวลาคำเนินการ
ค.ค. พ.อ. ธ.ค. ม.ศ. ก.พ. ปี.ค. เม.ษ. พ.ศ. ปี.ย.

Iรงการ?เกองร ้ม ิา/ล ัร^"ๅ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี
กฯรเพ๋ีม่ประสิห่ธภ่๚โไ?กฬค๊เปีจัคํจ้างๆ
ด้วยวิธีการหางอิเล็กทรอนิกส์
50น6โกโก6 กโ'?โ001เโธเทธกโ':'ธ^เรุ่เ)
อ ^ V ■ ..ะ '.* '.^ !..V .I  —-V ? .— 1

การปรับส!)ตุ?.แกะพัฒนา 
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
ยุยธณ!!)ฟกะ;ทรว.งการคลัง ๒0..ปี

สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัลงา^
โข!โง'ทู่ใ]วิยิงิานิจีองิร้จ่ในิล็วินิกินิภิะเสิ

การสร้างเสริมความมั่นคง 
หางการคลัง

ฐบิบีอิเนิใลิน'(๖๖๑๑๐๕)̂
วิธีการ/รูปแบบ ะ อกแก0
(กองร:บนจัคซื้อจัด?างภาลร้ฐแล:ร'เลากลาง)

๑ .๖  โครงการอกอบรม หสักสูดร 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเนิบผล 
การปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ 
(อโอปเก?) สำหรับเจ้าหบ้าท่ีผู้ปฏิบัสิงาน 
หน่วยงาบไเองรัฐในสํวบกลาง 
แบบออบ'โลน (๖๖®®๐๖)
วิธีการ/รูปแบบ ะ อกแกธ
(กองร:นบจัดซื้อจัด?างภา((รัฐแล:ราคากลาง)

ยุทฒ าสฟ กรฬญซื้ภสาง ๖ จ ป  ี
การเสริมสร้างความเข้มแขง 
องค์กรด้วยระบบติจิทัล

{เหธคาสฟ ข าท่ี ๒0 ป ี.
การปรับสมตุลและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ
{เทธคาสฟ กระทรวงการคลัง ๒0 ปี
การสร้างเสริมความมนคง 
ทางการคลัง
{เท๓'าลฟ กรมฃ้ถู|1กสาง ๒จ จ

เพี่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
ของรัฐใบส่วนภูมิภาค สามารถดำเนินการ 
จัดซ้ือจัดจ้าง ผ่านทางระบบการจัดซื้อ 
จัคจ้างภาครัฐด้วยวิธีการ 
ทางอิเล็กทรอนิกส์ (6-5?)
ได้อย่างถูกต้องและมิประล็ทซภาพ

เพี่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างๆ ของรัฐ 
ในส่วนกลางมิความรู้ ความเข้าใจ 
เก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติงานฯองผู้ประกอบการ 
((วิโ?ปเก?) ได้อย่างถูกต้อง

(■ ด!๖— ■'๒''๘๐*

การเสริมสร้างความเข้มแข้ง 
องค์กรด้วยระบบสิจิพัล

๒๐๐

'๑(อี* *5,๓๔๐’ ๖๓๓,'๘?๐

๔,๑๗๐ ๔,®๗๐

1 แผนพัฒนามุตุลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ค. ๒๔๖๖ หน้าท่ี, ๓ แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ



๑.๔ โครงการ!!!กอบรม หลักสูตร การเที่มประสิหธีภาหการจัดฟ้อจัดจ้างด้วยวิธีการทวงอิเลักทรอนิกส์ (&อยบ0๗ย ธ๐ห6โกภา6กเ
?โ0 (ะพ'6 ๓ 6 กI ะ 6 -6?) สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฎินิติงานของหน่วยงานของรัฐใบส่วนกลาง แบบออนไลน์ (๖๖๑ ๑๐ ๔ )
จัด!3กอบรม ๓ รุ่น รุ่นละ ๒ วัน จ้าบวนคนต่อรุ่น ๒๘๐ คน

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ
ค่าตอบแหน ค่าลมนาคุณวิทยากร คบละ ๖ ๐ ๐  บาท่/ขม. ๑๒ ซม. ๑  คน ๗,๒๐๐ บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ ๓๔ บาท/ฟ้อ ๓ คน ๔ มอ ๔๒๐ บาท

ค่าอฺาหาร คบละ ๑๒๐ บาท/ฟ้อ ๓ คบ ๒ ฟ้อ ๗๒๐ บาท
รวมค่าใช้จ่าย ๑  รุ่น ๘1๓๔๐ บาท

1 รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น 3 1 
1

๒๔๐๒๐ บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใขัจ่ายและจ้านวนกนทุกรายการเท่าที่จ่ายจริงโดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราขการ
และภายในวงเงินงบประมาณที่โด้รับอนุมติ

รุ^๔ โ̂ครงก,ไรแก'อบรู่!โ1หลักสูด'ไโ'ภารเที่มประสิทธีภาพการจัดที่อจัดจ้างด้วยวิธีการหางปีเล็กทรอนิกส์'(^(66บ0 ก!(า&0^6โก๓ 6 ฬ 7
^โ๐^^1โ6Iาโ6กเ1~6~-6?)^สำหรัง^จ้าหบ้าท่ีผู้ง ฏิบีติง'า'น้^1หิบวยงานข^งรัจ่ในิ3วินิภนิภัาค แบบออนไลน์'’(๖๖๑๑๐๔?*
จัจ ัด ่'ผกอบรมณิ สำบกง"าน้ค่ลังิจ้งหิวัดิ~จำนวน ๗๖"จ้ง์หิวัดิ- จ ังท ว ัด ล ะ ค ร ุ่น ํ

จัด!!!กอบรม ๗๖ รุ่น รุ่นละ ๒ วัน จ้านวนคบต่อรุ่น ๒๘๐ คน
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ

ค่าตอบแทน ค่าลมบาคุณวิทยากร คบละ ๖ ๐ ๐  บาท/ซม. ๑๒ ขม. ๑  คน ๗,๒๐๐ บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ ๓๔ บาท/ฟ้อ ๓ คน ๙  ฟ้อ ๔๒๐ บาท

ค่าอาหาร คนละ ๑๒๐ บาท/ฟ้อ ๓ คน ๒ ฟ้อ ๗๒๐ บาท
[รวมค่าใช้จ่าย - ๑  รุ่น.^, & - . ๘,๓ ๔๐^บ า ท /
รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น ฝ ๖  รุ่น ๖๓๓,๘๔๐ บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ้าบวบกนทุกรายการเท่าที่จ่ายจริงโดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราขการ
และภาย'โน'วงเงินงบประมาณที่โต้,รับอบุม้ติ

๑ .๖  โครงการ!!!กอบรม หลักสูตร หลักเกณ่ท์และวิธีการประเมินผลการปฎินิติของงานผู้ประกอบการ (6โ3ป!กฐ)
สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฎินิติงาบหน่วยงานจองรัฐในส่วนกลาง แบบออนไลน์ (๖ ๖ ๑ ๑ ๐ ๖ )
จัด!!!กอบรม ๑ รุ่น รุ่นละ ๑  วัน จ้าบวนคบต่อรุ่น ๒๐๐ คบ

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ ๖ ๐ ๐  บาท/ขม. ๖  ขม. ๑  คน ๓,๖๐๐ บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างฺและเครื่องดื่ม คนละ ๓๔ บาทฟ ้อ ๓ คบ ' ๒ ฟ้อ ๒๑๐ บาท

ค่าอาหาร คบละ ๑๒๐ บาท/ฟ้อ ๓ คบ ๑  ฟ้อ ๓๖๐ บาท
รวมค่าใช้จ่าย ๑  รุ่น ๔,®๗๐ บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น ๑  รุ่น ๔,®๗๐ บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ้านวนคนทุกรายการเท่าที่จ่ายจริงโดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราขการ
และภายในวงเงินงบประมาณที่Iด้รับอนุม้ติ

งระมาณการค่าใช้จ่าย หน้าที่ ๑๖ แ^นพั^ใบุคลากร/ฑท่ี!รัฐ


