
ส่วนราชการ
บันทึกข้อความ

สำนักงานคลังจังหวัดอุบลราชธานี กลุ่มงานวิชาการ โทร. ๐๔๔-๓๔๔๔๗๔-๖ ต่อ ๓๑๘
VI อบ 0๐0๓ 7-

เร อื ง  ขออนมุตัจิดัโครงการ?เกอบรม หลักสูตร การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(เะ๒ช:โอก เอ (ธ๐V©โกกาอก!: ?โออนโอกกอ ก ! ะ 6-5?) สำหรบัเจา้หนา้ท ีผ่ ูป้ฏบิตังิาบชองหนว่ยงานของรฐั 
ในจังหวัดอุบลราชธานี แบบออนไลน์ (๖๖๑๑๐๔)

เรยีน คลงัจงัหวดัอบุลราชธานี

ตามหนงัลอืสถาบนัพฒันาบคุลากรดา้นการคลงัและบญัชภีาครฐั ที ่ กค ๐๔๑๘.!ปี/ ๑๙๔ ลงวนัที ่
๓๑ มกราคม ๒๔๖๖ แจง้ใหส้ำนกังานคลงัจงัหวดัดำเนนิการจดัโครงการ?เกอบรม จำนวน ๒ โครงการ ดงันี้

๑) โครงการ?เกอบรม หลักสูตรระบบการคำนวณราคากลางงานก่อสร้างชองทางราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
สำหรบัเจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิานหนว่ยงาบชองรฐัในสว่นภมูภิาค แบบออนไลน์ (๖๖๑๑๐๓) จำนวนแหง่ละ ๑ รุ่น

๒) โครงการ?เกอบรม หลักสูตร การเพิม่ประสทิธภิาพการจดัซือ้จดัจา้งดว้ยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนกิส ์
(เะเอชโ๐ก!อ (^0/6โกโกอก!: ? โออบโอกกอก! : 6-5?) สำหรบัเจา้หนา้ที่ผ ู้ปฏบิตังิานของหนว่ยงานชองรฐัในสว่นภมูภิาค 
แบบออนไลน์ (๖๖๑๑๐๔) จำนวนแห่งละ ๑ รุ่น (เอกสารแนบ ๑) ความละเอยีดแจ้งแล้ว น้ัน

ในการนี ้กลุม่งานวชิาการจงึขออนมุติจิดัโครงการ?เกอบรม หลักสูตร การเพิม่ประสทิธภิาพการจดัซือ้ 
จดัจา้งดว้ยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนกิส(์?1ออ!โอก'เอ 5 ^ 6 โทกกอก! ?โออนโอกกอก! ะ 6-5?) สำหรบัเจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิาน 
ชองหนว่ยงานของรธัในจงัหวดัอบุลราชธาน ี แบบออนไลน์ (๖๖๑๑๐๔) ผา่นระบบ 5๐๐5๒ /V'เออ! โดยใหหนวยงาน 
คดัเลอืกบคุลากรทปีฏบิตั งิานเก ีย่วกบัการจดัซ ือ้ จิดัจา้งภาครฐั เขา้รว่มโครงการฯ รวม ๗๗๐ คน ประกอบดว้ย 
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในจงัหวดัอบุลราชธาน ี จำนวน ๒๓๙ แห่ง ๆ  ละ ๒ คน รวม ๔๗๘ คน และสว่นราชการ 
ท 'ีเปน็หนว่ยเบกิจา่ย จำนวน ๑๔๖ แหง ๆ  ละ ๒ คน รวม ๒๙๒ คน ในระหวา่งวนัที ่ ๑ -  ๒ พฤษภาคม ๒๔๖๖ 
เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ ห้อง'ประ,ซม'วายุภักษ์ สำนักงาบคลังจังหวัดอุบลราชธานี 
โดยมคีา่ใชจ้า่ยในการดำเนนิการ ดังนี

หมายเหต ุ ขอถวัคา่ใชจ้า่ยและจำนวนคนทกุรายการเทา่ท ีจ่า่ยจรงิ โดยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราชการ 
และภายในวงเงนิงบประมาณทีไ่ดร้บัอนมุติ ิ (เอกสารแนบ ๒)

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณาอนมุตัใิหจ้ดัโครงการดงักลา่วดว้ย จะเปน็พระคณุยิง่

คา่สมนาคณุวทิยากร (๑ คน X๖๐๐บาท/ซ.ม.X ๑๒ ซ.ม.) 
คา่อาหารวา่งและเครือ่งดืม่ (๓ คนX ๓๔บาท/มือ้ X๔มือ้) 
คา่อาหาร (๓ คนX ๑๒๐ บาท/มือ้ X ๒มือ้)
รวม คา่ใชจ้า่ย (แปดพนัสามรอ้ยสสิบิบาทถว้น)

จำนวน ๗,๒๐๐ บาท 
จำนวน ๔๒๐ บาท 
จำนวน ๗๒๐ บาท 
จำนวน ๘.๓๔๐ บาท

(นายพงคเ์ทพ พรคริเีจรญิพนัธ)์ 
นกัวชิาการคลงัชำนาญการพเิศษ

ๅ (บ

อนมุต่

ฦ  * 0  *  7  ^
(นางสาวเกษมนยี ์ นาจาน) 
คลงัจงัหวดัอบุลราชธานี
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บนทึกข้อความ
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เรียน คลังเขต/คลังจังหวัด

ดว้ยกรมบญั ชกีลางไดอ้น มุตั แิผน พฒั น าบคุลากร ป ระจำป งีบ ป ระมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จากเงนิงบประมาณรายจา่ยประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รายการคา่ใชจ้า่ยในการสมัมนาและปกีอบรม 
เปน็จำนวนเงินทัง้สิน้ ๔,๙๖๘,๔๐(ว นาท (สีล่า้นเกา้แสนหกหมืน่แปดพบัสีร่อ้ยบาทถว้น) (เอกสารแนบ ๑)

สถาบนัพฒันาบคุลากรดา้นการคลงัและบญัชภีาครฐั (สพบ.) ขอเรยีน ดงันี้
๑. แผน พ ฒั น าบ คุลากร ป ระจำป งีบ ป ระมาณ  พ .ศ . ๒๕๖๖ ไดก้ำหนดใหม้โีครงการ 

โดยใหล้า้นกังานคลงัเขต/สำนกังานคลงัจงัหวดั เปน็ผูด้ำเนนิการจดัปกีอบรม ดงันี ้
๑.๑ สำนกังานคลงัเขต ๑ - ๙

๑) โครงการปีกอบรมสำหรับบุคลากรภาครัฐ (ตามท่ีแต่ละสำนักงานคลังเขตจัดทำโครงการ) 
จำนวนแหง่ละ ๑ โครงการ

๒) โครงการปกีอบรม หลักสูตร การเสรมิสรา้งสมรรถนะดา้นการเงนิการคลงัภาครฐั 
สำหรับผูป้ฏบิตังิาบ (๖๖๑๑๒๓) จำนวนแหง่ละ ๑ รุ่น

๓) โครงการปกีอบรมสำหรบับคุลากรกรมบญัชกีลาง (ตามทีแ่ตล่ะสำนกังานคลงัเขต 
จดัทำโครงการ) จำนวนแหง่ละ ๑ โครงการ -

๔ )โครงการปกีอบรมเซงิปฏบิตักิารหลกัสตูร ระบบการคำนวณราคากลางงานกอ่สร่า้ง 
ของท างราชการดว้ยอ เิลก็ท รอน กิส อ์ยา่งมอือาชพี ส ำห รบั วทิ ยากรตวัคณู บ คุลากรส ำน กังาน คลงัเขต 
และสำนกังานคลงัจงัหวดั ('ก'ลเก ปา6 7 โลเกรโ) (๖๖๑๒๐๓) จำนวนแหง่ละ ๑ รุ่น 
(เอกสารแนบ ๒)

๑ .๒ สำนกังาบคลงัจงัหวดั
๑) โครงการปีกอบรม หลักสูตร ระบบการคำนวณราคากลางงานกอ่สรา้งของทางราชการ 

ดว้ยอเิลก็ทรอนกิสส์ำหรบัเจา้หนา้ทีผ่ ูป้ฏบิตังิานหนว่ยงานของรฐัในสว่นภมูภิาค แบบออนไลน ์ (๖๖๑๑๐๓) 
จำนวนแหง่ละ ๑ รุ่น

๒) โครงการปกีอบรม หลกัสตูร การเพ ิม่ประสทิธภิาพการจดัซือ้จดัจา้งดว้ยวธิกีาร 
ทางอเิลก็ทรอนกิส ์ (เะ■ ๒(ป:!•©กเ0 ธ๐ห6โก๓ &กI กโ0 0 น!'6กา6 ก1: ะ 6-ธก) สำหรบั เจา้หนา้ท ีผ่ ูป้ฏบิ ตั งิาน 
ของหนว่ยงานของรฐั ในสว่นภมูภิาค แบบออนไลน์ (๖๖๑๑๐๕) จำนวนแหง่ละ ๑ รุ่น 
(เอกสารแนบ ๓ )
พรอ้มนี ้ไดแ้จง้สำนกังาบเลขาบกุารกรมใหโ้อนเงนิไปตัง้จา่ยยงัสำนกังานคลงัเขตและสำนกังาบคลงัจงัหวดั 
เรยีบรอ้ยแลว้ (เอกสารแนบ ๔)

๒ .โปรดระบรุายละเอยีดกำหนด วัน เวลา และสถานทีใ่นการจดัปกีอบรมในรปูแบบ ค๒ 
เทร - 6x051ให ้ สพบ. ทราบ ทาง 6-๓3:1 ะ V9-เานกกรกโป■ ‘ะ?1ป@9๓3(1.00๓ ภายในวนัหี ่ ๖ กมุภาพนัธ ์ ๒๕:๖๖ 
(เอกสารแนบ ๕) ขอคว ามรว่มมอืพจิารณ าวางแผนและเรง่รดัการดำเนนิการฟกิอบรมตามทีไ่ดร้บัอนมุตั ิ
ใหแ้ลว้เสรจ็ และเบกิจา่ยเงนิใหเ้สรจ็สิน้ภายในไตรมาสที ่ ๓ กรณมีเีงนิเหลอืจา่ยจากการดำเนนิโครงการปกีอบรม 
สพบ. จะเปน็ผูบ้รหิารงบประมาณคงเหลอืในภาพรวมตอ่ไป

—— ~น I

๓. ขอให ้-..
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๓. ขอใหด้ำเนบิการจดัสง่รายงานให ้ สพบ. ทราบ ภายใน ๑ 0  วนัทำการ หล 
การสกิอบรม ดงับี้

๓ .๑ รายงานผลการดำเนนิการและคา่ใชจ้า่ย (เอกสารแนบ ๖)
๓ . ๒ รายงานการประเมนิผลโครงการสกิอบรม ดงับี้

- สำหรับโครงการสกิอบรมทีม่รีะยะเวลาดำเนนิการ จำนวน ๓ วัน หรือ ๑๘ ช่ัวโมงข้ึนไป
(เอกสารแนบ ๗)

- สำ,ห รบั โครงการส กิอ บ รม ท มี ระยะเวลาดำเน นิ การน อ้ยกวา่ จำนวน ๓ วนั 
หรือ ๑๘ ช่ัวโมงข้ึนไป (เอกสารแนบ ๘)
พรอ้มบี ้ไดแ้นบแบบฟอร์มเพือ่ใชใ้นการทอดแบบสอบถามในรปูแบบออนไลน ์ (อกแก6) และรปูแบบการอบรม 
ในชัน้เรียน (อกร!*6) มาดว้ยแลว้ (เอกสารแนบ ๙)

๓.๓ รายงานแบบประเมนิคุ-ณภห'พ■ การเก อ บ รม สำหรบัโครงการสกิอบรมทีม่รีะยะเวลา 
ดำเนนิการไม่น&ัษกจำ ๓ วัน หรอื ๑๘ ชัว่โมงุ,ใหจ้ดัทำตามแบบฟอรม์ภาคผนวก ก. แบบที ่ ๑ .๒ หนา้ที ่๑ 
(เอกสารแบบ ๑๐)

๔. กรณหีนว่ยงานแจง้แผนการจดัสกิอบรมตามขอ้ ๒ แลว้ ขอใหด้ำเนนิการตามระยะเวลา 
ในแผนการสิกอบรมท่ีกำหนดไว้ และหากมคีวามจำเปน็จะปรบัเปลีย่นรายละเอยีดโครงการ เซ่น ประเภทคา่ใชจ้า่ย 
ขือ่โครงการ ฯลฯ ภายใตก้รอบวงเงนิงบประมาณ ท ีไ่ดอ้นมุตัใิหแ้ตล่ะหนว่ยงาน ใหด้ำเนนิการขออนมุตั ิ
ปรบัเปลีย่นโครงการไปยงัคลงัเขตทีก่ำกบัดแูล ตามคำสัง่กรมบญัชกีลาง ท่ี ก. ๒๐๔/ ๒๔๔๔ เรือ่ง มอบอำนาจ 
ใหช้า้ราชการปฏบิตัริาขการแทนอธบิดกีรมบญัชกีลาง และแจง้ผลการอนมุตัปิรบัเปลีย่นโครงการใหส้พบ.ทราบ 
(เอกสารแนบ ๑๑)

๔. สามารถดาวนโ์หลดรายละเอยีดแผนพฒันาบคุลากร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ 
ทาง เกนลกร* สถาบนัพฒันาบคุลากรดา้นการคลงัและบญัชภีาครฐั หวัขอ้ แผนการสกิอบรม หรอื เก*6๓ 6* 
หัวข้อ ขา่วสกิอบรม และสามารถดาวนโ์หลดไฟลเ์อกสารผา่น 0 8  (1001: ทีป่รากฏทา้ยหนงัสอืบี้

//ไ#V\^  ห ้̂  '

ส ั่^ น ^ ;

1 1 ^ 0  เ ^ ' ' ' '®

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบ และดำเนนิการในสว่นทีเ่กีย่วชอ้งตอ่ไปดว้ย จะขอบคณุมาก

๘

—^ 1 0 ^ 1 7  เ)  ^

เ *
ๆ ' , '

ป นกัทรพัยากรบคุคลชำนาญการพเิศษ รกัษาราชการแทน 
ผูอ้ำนวยการสถาบนัพฒันาบคุลากรดา้นการคลงัและบญัชภีาครฐั

0  ทราบทํวกัน
□  ^ ว ^  ^ ๗ * ) * ■ ^ เ 1 0 0 ^
□ ^?าย์งานผล

0 โม//-??,9?//เ^ ช)เ/& เ

6 * ฟ โ * * ,  5 ^ ห า ร ส ั่ว ไ ง
^ าลุม์งานวิชาการ 

0  กลุมงานระบบการคลัง 
[II กโาเงานนโยบายและเศรษฐกิจจังหวัด

^ ๙ V?*๗''บุ5 1 ^  ^ โ!!-*-ร?น้นก็าร 0  รายนเ& ผวจ/'5 ก V ) • ฟ ' ^ ^ 5 0
โ ^  ด  แ จ ้ง เวัยนส่วนราชการ - อปฏบัสิ ±  0

โ ) } - ^  โ1)&V # ง ว ^ 0\

- ® ก V ไ ส /ิ ' ' 5 0 ’' ' ^
ลงขื่อ.. น์จํศจํ)ช

0 ?
แบบฟอร์ม/เอกสารที่เกี่ยวข้อง

\ 0 ก^าวัท■ ว4•บ ^  ท?วสั่)/า5

ป 0ี001*13. กฟ่
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' • โ ! ^ !  ' 1 ;'ดามทกีรมบญัชกีลางไตร้บัการจดัสรรงบประมาณรวิย์จา่ยประจำปงีบประมาณ พ.ศ. เอ้๙๖๖ 
รายการคา่ใชจ้า่ยในการสมัมนาและปกึอบรมเปน็จำนวนเง้นทัง้สิน้ ๔1๙๖๘,๔๐๐ บาท (ส่ีล้านเก้าแสนหกหม่ืน 
แปดพนัส่ีร่อ้ยบาทถวน)(เอกสารแนบ๑ ).'น้ัน

สถาบนัพฒันาบคุลากรด้านการคลังและบญัชีภาครัฐ (ลพบ.) ขอเรียนดังน่ี,
๑. •ขอ้เทจ็จรงิ

๑.๑ ลพบ. มหินา้ท'ีในการศกึษา วเิคราะ.ห และพฒันาแนวทางการปกึอบรม ภายใต ้
แผนยทุธศาสตรซ์าต ๒๐ ปี ในตา้นการพฒันาชดีความสามารลบคุลากรภาค'รฐั ให้มีสมรร:ลน'ะใหม่  ๆ
สาม้ารลํรองรับการเปล่ียนแปลงบริบทการพัฒนาและการดำเบนงานตามทีศ่ทาง การพฒันาประเทศ และยกระดับ 
ขดสมรรถนะใหมิไห้เทียมได้ในระดับสากล สอดรับกับแผนยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง ๒๐ ปี ใบด้านการสร้างเสริม 
ความม่ันคงทางการคลัง‘•การพัฒนาดักยภาพบุ'คลา'กรกระท่รวงการคลัง และแผนยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง ๒๐ ปี. 
ในดา้นการเปน็กลไกกำกบัการเงนการคิลงัเพีอ่ใชเ้ปน็แนวทางขบั'เคลือ่นเศรษฐกจิ การเปน็กลไกจดัระบบ 
บรหิารการเงนิก้ารคลงัเพือ่กฺารใหบ้ร,ิการทีเ่ปน็เลศิ การเสรมิสรา้งความเชม้แิขง็องคก์รดว้ยระบบตจิทึลั 
เพีอ่ใช้เป็นแนวทางขับเคล่ือนการพฒันาบคุลากรภาครัฐ์ และบุคลากรกริมบัญฃี่กลาง

๑.๒ สพบ. ได1รวบรวม โครงการปกึอบรม ภายใตค้า่ซองบประมาณ ราย.การคา่ใชจ้า่ย 
ในการสัมมนาและปึกอบรมซองแต่ละหน่วยงานในสังกัดกรมบัญชีกลางแล้ว โดยหบวฺ่ยงานต่าง  ๆไต้บันทีกช้อมล 
คำ'ของบประมาณ รายการคา่ใชจ้า่ยในการสมัมนาและปกึอบรม ภายใตภ้ารกจิของ'หนว่ยงาน ประจำป ี
งบประมาณ; พ.ศ. ๒๔๖๖ ใบระบบ /น่ผุทฺเร ท้ังส้ินจำนวน ๒๖1๓๔๘,๔๔๐Vบาท (ย่ีสิบหกล้านสามแสนห้าหม่ืน 
แปดพนัลีร่อ้ยลีส่บิบาทถว้น) (เอกสารแนบ ๒) ซ่ึงสู'งกวางบประมาณท่ีใด้รับการจัดสรรกึง ๒๑,๓๙๐,๐๔๐,บาท 
(ย่ีสิบเอ็ดล้านสามแสนเก้าหม่ื่นล่ีสิบบาทถ้วน) คดเปน็รอ้ยละ ๘๑.๑๔ สพบ, จงึไดแ้จง้ใหห้นว่ยงานทีป่ระสงค ์
ขอรับงบประมาณฯ พิจ่ารณาทบทวนโครงการปึกอบรม รายล่ะเอียด รูปแบบการปึกอบรมโด่ยเน้นการจัดปึกอบรม 
ในรูปแบบออนไลน์ (อกแก©);หรีอรูปแบบผุสมผสาน (เบั๖ ฬ  ่เว้นแต่มีโครงการท่ีเป็นเร่ือง'ใหม่' หรือมีดวามจำเป็น 
ตอ้งมกีารปกึปฏบิตั ิ จ งัจดั 1ในรปูแบบการอบรม'ในขัน้เรยีน่ (อกร!!:©) พรอ้มท ัง้จดัลำดบัความลำคญั  
ของโครงการปึกอบรม ซึง่การทบทวนโครงการปกึอบรมดัง้กลา่วไดเ้สนอทีป่รกิษาฺๆ/รอิงอธบิดฯี ทีก่ำกบัดแูล 
พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบเรียบร้อยแลว้ -

.๑.๓ สพบ. ได้ทำการพจิารณาและตรวจสอบโครงการปกึอ่บรมท่ีแต่ละหน่วยงานในสังกัด 
กรมบัญชีกลางได้พิจารณาทบทวนให้มีความถูกต้องฺเห่มาะสมเป็นไปตามกฎหม^ยและระเบ่ียบท่ีเก่ียว‘ข้องและอยู่ภา'ยใต้ 
วงเงิน์งบปริะม่าณท่ีไต้รัชการจัดสรร; เพ่ีอนำมาจัดทำแผฺนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๒. ระเปิย่บ 1..
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๒. ระเบยีบและมต่คิพะรัฐ้ม่นตรทีีเ่กีย่วขฺอ้ง
๒.๑ ระเบียบกระทรวงการคลังวาด้วยคาใช้จ่ายในการปีกอบรม การจดงาน แล่ะการ!)ระชุม 

ร.ะหว่างุปร่ะเทศพ.ศ. ๒๕๔๙ และท่ีแกัเ,ฃเพ่ืมเติม ข้อ ๘ วรรคหนึง่ก่ําหนดิว่า โครงการหรือหลกสูตรการ่ฝืกอบรม 
ทีส่วนราขการจดัหรอืจดรว่มกบัหนว่ยงานอบ ตอ้งไดร้บัอบมุตัจิากหว้หนา้สว่นรา'ชการ เท ีอ่เบกิจา่ย 
คา่ใชจ้า่ยตามระเบยีบนี-้(เอกสุารแบบ ๓)

. ๒.๒ ห.บงลอืสำ.นกเลขาธการคณะรฐัมนตรดีว่นทีส่ดุ ท ี'่น ริ '๐๔๐๔/ว  ์ ๔๒๗ลงวันทุี ่
๖๘ กันยายน ๒๔๖๔ เร่ือง■ ผลการประชุมคณะกรรมการติดดามัเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ 
คร้ังท่ี ๓/ ๒๔๖๔ คณะรัฐมนตรีได้มืม่ติเมือ่วนที ่ ๒๙ กบัยายน ๒๔๖๔ รบัทราบผลการประชมุคณะกรรมการ- 
ตดิต่ามเรง่รดัก่ารเบถิจ่า่ยงบป์ระมาณและ่การใชจ้า่ยภาครฐั คร้ังที ่ ๓/ ๒๔๖๔ มาตรการเรง่รดัการเบกิจา่ย 
งบประมาณและการใชจ้า่ยฦาครฐั ประจำปงีบประมาณ พ;ศ. ๒๔๖๖ กำหนดเบาีหมายการเบกิจา่ยงบประมาณ 
และการใชจ้า่ยภาครฐั ปงีบประมาณ พ.ศ..๒๔๖๖ เพือ่เปบีแนวทา่งใหหนว่ยรับงบประมาณดา่เนนิการเบกิจา่ย ; 
งบ่ประมาณรายจ่ายภาพรวมไม่น้อยกว่า ร้อยล่ะ ๙๓.๐๐ และการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม รายจ่ายประจำ 
และรายจ่ายลงทุนร้อยละ ๑๐๐.๐๐ (เอกสารแนบ ๔)

๓.,ขอ้พจิารณา
๓.๑ สพบ. ได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร'ประจำปีงบประมาณ' พ.ค. ๒๔๖๖ ภายในกรอบวงเงิน 

ท่ีได้ร้ับการจัดสรร ดงันี้

การพฒันาบคุลากร
รายละเอยีด

จำนวน
.โครงการ

จำนวน
คน

คา่ใขจ้า่ย 
(บาท)

ไโเ̂ /ไ*ไ
๑. ดา้นจดัซ์ือ้จดัจ้างภาครฐั - ๗ ๒๘,๙๑๐ ๑,๐๐๘,๗๖๔
๖. ด้านบัญชีภาครัฐ ๓ ๑,๐๐๐ ๗๒,๐๐๐
๓. ด้านการบริหารการเบกิจ่ายเงินเดอน คา่จา้ง บำเหน็จบำนาญ่ ๙ ๓,๘๐๑ ๘๔,๔๓๐
๔. ด้านการตรวจสอบภาครัฐ ๓ ๑๘,๙๒๐ ๑๗๒,๘๐๐
.๔. ดา้นกฏหม่ายการเงินการคลงัภาครฐั (รแ ๙๗๐ ■ ๑;๑๔๘,๑๔๐
รวมการพฒันาบคุลากรภาค'รฐั ๒๖ (3แด,ไ,(5^06) ๒1๔๘๖,๑๓๔
บคุลา่ก.?ของกรมบญัชกีลาง -
๑. ดา้นจดัซือ้จดัจ้างภาครัฐ ๖ ๑,๒.๘๐ ๒๔๑,๒๔๐
๒. ด้านบัญซี่ภาครัฐ ๑ . ๒๔๔ '๗,๗๖๐
๓. ด้านการบริหารการเบิกจ่ายเงินเสือน ค่าจ้วง บาเหน็จบำนาญ ฌฺ ๔๑๐ ๓๙,๘๙๐
๔. ด้านการตรวจสอบภาครัฐ ๑ ๔๓๗ ๑๐,๘๐๐
๔: ดา้นกฎหมายการเงินการคลงัภาครัฐ ๓ ๑๓๔ ๓๙,๘๘๐
๖ .'ดา้นการบริหารงาน ๑ ๑๐๐ ๓๘,๔๐๐
๗. ดา้นความรู ้ทักษะ และสมรรถนะ' ๑๐ ๔๔๐ ๒,๐๗๔,๔๘๔:
๘. ด้านคุณธรรม จริยธรรม- ๒ (5)(*90 ๒๘,๘๐๐
รวมกา'รพฒันาบคุลากรของกรุมบญัชกีลาง ๒๗ ๓,๓๔๗ ๒;๔๘๒,๒๖๔

รวมท้ังส้ิน ๔๓ ๔๖,๗๔๘ ๔1๙๖๘,๔๐๐

(เอกสารแนบ ๔) ...
ก ร ม น ัญ ฺซ ีก ล า 0
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{เอกสารแนบ ๕) โดยเปน็โครงการฝกึอบรมตามทีห่นว่ยงาบผูข้อ.รบัการจดัสรรงบประ มาณไดจดลำดบั 
ความสำคัญไว้ รวมท้ังยังเป็นโครงการฝึกอบรมท่ีตรงกับความต้องการของบุคลากรภาครัฐและบุคลากรกรมบัญขีกลาง 
จากผลการรวบรวมข้อมูล ดังนี้

(๑) แบบุสำรวจการพฒันาบคุลากรดา้นการคลงัและบญัชภีาครฐั ลำหรบับคุลากร 
ของหน่วยงานของรัฐ และบุคลากรขฺองกรมบัญชีกลาง (เอกสารแนบ ๖)

{๒) สถิติการรับสาย (1ลแ ^6กเ6I- ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (เอกสารแนบ ๗)
ดังน้ัน เพ่ีอให้สามารถตำเนิบการโด่รงการ'ลกอบรม ตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ ,  ๒(ะ๖๖ ไต้ 
จงึอาศยัอำนาจตามนยัระเบยีบกระทรวงการคลงัฯ ข้อ ๘ วรรคหนีง้ (ตามขอ้ ๒.๑) เห.'นควร ขออนมุตั ิ
แผนพฒันาบุคลากร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ทีป่ระกอบด้วยโครงการ'อกอบรมจำนวน ๕๓ โครงการ 
โดยเบกีจา่ยจากเงนิงบประมาณรายจา่ยประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รายการคา่ใชจ้า่ยในการสมฆบา 
และ'ฝึกอบรม เปน็จำนวนเงนิทัง้สิน้ ๔,๙๖๘1๔๐๐ บาท (สีล่านเกา้แสนหกหมืน่แปดพนัลีร่อ้ยบาทถว้น) 
ท้ังน้ี ขอ่ลวัจา่ยคา่ใชจ้า่ยและจา่นวนเงนิทกุรายการเทา่ทีจ่า่ยจรงิแตไ่มเ่กนิ.อตัราตามระเบยีบของทางราขการ 
ตามวงเงินงบประมาณท่ี!ตรับอนุมัติ

๓.๒ เพีอ่ใหผ้ลการเบกิจา่ยเปน็ไปตามมตคิณะรฐัมนตรเีมือ่วน้ที ่ ๒๗ กนัยายน ๒๕๖๕ 
รบัทราบมาตรการเรง่รีดัการเบกิจา่ยงบ่ประมาณและการใชจ้า่ยภาครฐั ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ท ีก่ำหนดเปา๋หมายการเบกิจา่ยงบประมาณ และการใชจ้า่ยภาครฐั ปงีบประมาณ พ,ศ. ๒๕๖๖ โดยให ้
หนว่ยรับงบปุระมาณดำเนนิการเบกิจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมไมน่อัยกว่า รอ้ยละ ๙๓.0๐ และการใช้จ่าย 
งบประมาณรายจ่ายภาพ:รวม รายจ่ายประจำ และรายจา่ยลงทนุร้อยละ ๑๐๐.๐๐ (ตามขอ้ ๒.๒) สพบ. จึงได้น่า 
โครงการฝกึอ,บรมทีห่นว่ยงานขอรบัการจดัสรรงบประมาณ แตไ่มไ่ดก้ำหนดไวในแผนพฒันาบคุลากร 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ตามขอ้ ๓ . ๑) เนีอ้งจฺากงบประมาณมจีำบวบจำกดั และเปน็โครงการ 
ทีไ่มเ่ร่งตว่น สามารถดำเนนิการจดัฝกึอบรมไดใ้นคราวถดัไป มาจดัล่ำดบั’ความสำคญั หากมเีงนิเหลอืจา่ย 
จากการดำเนนิการ ก็จะได้พจิารณาดำเนนิการเพีอ่ขออนมุติัโครงการฝึกอบรมต่อไป'ดังนี้

(๑) โครงการการพฒันานว้ตกรรมสำหรับบคุลากรของกรมบญัชกีลาง มีวัตถุประสงค์ 
เพีอ่เพิม่พนูความรู้ ยกระดบัคณุภาพนวัตกรรมของกรมบญัชกีลางใหส้อดคลอ้งกบัการเชา้สรูะบบราชการ ๔.๐ 
(กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร และสถาบนัพฒันาบคุลากรด้านการคลงัและบญัชีภาครัฐ)

(๒) โด่รงการฝึกอบรม หลักสูตร กลยุทธ์การพัฒนานวัตกรรมในองค์กร มีวัตถุประสงค์ 
เพีอ่พฒันาทกัษะความคดิเขงนวตักรรม (เกท073ปห6 5๒110 และตอ่ยอดนวตักร.รมใหเ้กดิประโยซนส่งูสดู 
(สถาบันพฒันาบคุลากรด้านการคลงัและบญัชีภาด่รัฐ)

(๓) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การพัฒนากรอบความคิดสร้างสรรค์ (6โ๐\ฬเา ฬเทป560 
มืว่ตัถปุระสงคเ์พีอ่พฒันากรอบความคดิ และเรยีบรู้เทคนดิใ่นการกา้วขา้มอปุสรรคของตน และสามารถนำไป 
ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกัปต่นเอง (สถาบนัพฒันาบคุลากรด้านการคลงัและบญัชีภาครัฐ)

(๔) โด่รงการ ....
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(๔) โครงการผกอบรม หลักสูตร การพฒันาแนวทา่งการปฏบิตังิานดัา๋นการดกูอบรม 
ของกรม่บัญ'ซีกลาง มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานด้านการดูกอบรมระหว่างหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีในความรบผิดขอบได้อย่างเป็นระบบ (สถาบนัพฒันาบคุลากรด้านการคลังและบญัลูภาครัฐ 
ร่วมกับสำนักง่านเลขาบุการกรม)
โดยอาจมกีารปรับเปลีย่นรายการและคา่ใขจ่้ายตามงบประมาณคงเหลอื และสถานการถมี.นอนาคตต่อไป 

จีงเรียนม.ๆ เพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นซอบ ขอได้โปรด
๑. อบุมัติแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 1อ๕๖๖ ท่ีประกอบด้วยโครงการดูกอบรม 

จำนวน ๕๓ โครงการ (ดามข้อ ๓.๑)
๖, เห็บซอบ่โคฺรงการสำรอง เพ่ือเป็นแนวในการขออนุมัติดำเนินการต่อไป ในกรณท่ีมีเงินเหลือจ่าย 

.จากการดำเนนิการตามแผน,พัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ตามขอ ๓.๒)

(นางสาวณซิากัญจน์ กลัยรัตนศ์รี)
ผอูำนวยการสถาบนัพฒันาบคุลากรด้านการคลงัและบญัชีภาครัฐ

- อ1411ต/™*.
- แ ห .เ• 'ซ อ น  /™ # 2

ว.\1ฬ แ
(นางสาวกลุยา ตนัตเิคม'ี,1) 

อธบิตทิรมบญัชศีลา-3 'ษ 4 - /
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โครงการแกอบรม หลักสูตร การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงินการคลังภาครัฐ
สำหรับผู้ปฏิบัติงาน

๑. หลกัการและเหตผุล -
กรม บ ญั ชกีลางใน ฐาน ะห น ว่ยงาน กลางมหี น า้ท ีเ่ก ีย่วกบั การควบ คมุดแูลการไขจ้,าย เงนิ  

ของแผน่ดนิและของหนว่ยงานภาครฐัใหเ้ปน็ไปโดยถกูตอ้ง มวีนิยั คุม้คา่ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบไต ้
โดยการวางกรอบหลกัเกณฑก์ลางใหห้นว่ยงานภาครฐัถอืปฏบิตั ิ ตลฺอดจนใหค้ำแนะนำปรกึษาตา้นการเงนิ 
การคลงั การบญัช ี การตรวจสอบภายใน และการพสัดภุาครฐั ตลอดจนความรบัผดิทางละเมดิของเจา้หนา้ที ่
และการดำเนนิการเก ีย่วกบัการกำหนดคา่ตอบแทน สวสัดกิาร และสทิธปิระโยซนฃ่องบคุลากรภาครฐั 
ซึง่ปจ๋จบุนักรมบญัชกีลางไตด้ำเนนิการกระจายอำนาจการบรหิารงานตา้นการเงนิการคลงัใหแ้กส่ว่นราชการ 
เพือ่ใหม้คีวามคลอ่งตวัและเกดิประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานสว่นราชการ จงึจำเปน็ตอ้งมคีวามรูค้วามเขา้ใจ 
ในกฎระเบยีบดา้นการเงนิการคลงัของทางราชการ ตอ้งมรีะบบการบรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพ โปร่งใส 
และตรวจสอบไต ้ มรีะบบการควบคมุและการตรวจสอบภายในทีเ่ขม้แขง็ เพ ือ่เปน็กลไกในการบรหิารงาน 
ของสว่นราชการใหบ้รรลผุลสำเรจ็ตามเปา๋หมายอยา่งมปีระสทิธภิาพ สอดคลอ้งกบัพระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ย 
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอีงทีด่ ี พ.ศ. ๒๕'๔๖

การปฏบิต้งิานตา้นการเงนิการคลงัภาครฐัตามกฎระเบยีบชองทางราชการ มชีัน้ตอบการปฏบิตั ิ
ทีล่ะเอยีดและซบัซอ้น ซึง่สว่นราชการตอ้งถอืปฏบิตัแิละดำเนนิการใหถ้กูตอ้ง รวดเรว็ ทนัตามกำหนดเวลา 
ดว้ยความระมดัระวงั รอบคอบ เพ ือ่มใิห เ้กดิผลเสยีหายแกท่างราชการ รวมถงึเพ ือ่มใิหเ้กดิการปฏบิตังิาน 
ทีผ่ดิพลาดจากกฎระเบยีบทีก่ำหนด ผูป้ฏบิตังิานตา้นการเงนิการคลงัของสว่นราชการ จงึจำเปน็ตอ้งไตร้บั 
การพฒันาใหเ้ปน็ผูรู้ร้อบ รูล้กึ สามารถดำเนนิการเรอืงการใชจ้า่ยเงนิของสว่นราชการใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุ 
ตอ่ทางราชการ โดยรกัษาไวซ้ึง่วนิยัทางการคลงั ซึง่กรมบญัชกีลางไตต้ระหนกัถงึความจำเปน็ตงักลา่ว จึงกำหนด 
โครงการ'ติกอบรม หลกัสตูร การเสรมิสรา้งสมรรถนะตา้นการเงนิการคลงัภาครฐั สำหรบัผูป้ฏบิต้งิาน ข้ึน

๒. วตัถปุระสงค์
เพือ่ใหผู้เ้ขา้รบัการตกิอบรม
๒.๑ เขา้ใจในเจตนารมณข์องกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัตา่งๆ รวมถงึเขา้ใจในชัน้ตอบ วธิปีฏบิตั ิ

เก ีย่วกบัการบรหิ ารงานการเงนิ  การบญัช ี การตรวจสอบภายใน การพสัด ุ สวสัดกิารและสทิธปิระโยชน ์
ตลอดจนการดำเนนิการตา้นความรบัผดิทางละเมดิ ไตอ้ยา่งถกูตอ้ง และสามารถนำไปปรบัใชใ้นการบรหิารงาน 
ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้

๒.๒ มชีดีความสามารถและสมรรถนะดา้นการเงนิการคลงัทีส่อดคลอ้งกบัการปฏบิตังิาน 
๒.๓ สามารถระบุป๋ญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ไขในการปฏิบัติงานไต้ 
๒.๔ไดแ้ลกเปลีย่นความคดเหน็ ทศันคต ิ และประสบการณใ์นการปฏบิตังิาน อนัเปน็ประโยชน ์

ตอ่การปฏบิตัริาฃการ

๓. เนือ้หา ..1
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๓. เน ือ้หาวชิาการเรยีบรู ้ (หลกัสตูร ๔๒ ชัว่โมง)

๓.๑ แบง่การเรยีนเฟน้ ๔ ภาคความรูใ้ชร้ะยะเวลาในการผกิอบรม รวม๔๒ช่ัวโมงประกอบด้วย 
๑) ภาคความรูเ้กีย่วกบัการคลงัภาครฐั 
๒) ภาคความรูเ้กีย่วกบักฎหมายและระเบยีบ
๓) ภาคความรูเ้ก ีย่วกบับญัชกีารเงนิและบญัชบีรหิารในภาครฐั และการบรหิารการเงนิ  

การคลงัภาครฐั แบบระบบอเิลก็ทรอนกิส์
๔) ภาคความรูเ้กีย่วกบัการตรวจสอบ 
๔) ภาคเบด็เตลด็ 

๓.๒ รายละเอยีดวชิา
๓.๒.© ภาคความรูเ้ก ีย่วกบัการคลงัภาครฐั 

๑) การบรหิารการคลงัภาครฐั 
๒) กฎหมายทีเ่กีย่วกบัการเงนิการคลงั 
๓) เงนินอกงบประมาณ

๓.๒.๒ ภาคความรูเ้ก ีย่วกบักฎหมายและระเบยีบ 
๑) การเบกิจา่ยเงนิจากคลงั การเกบ็รกัษาเงนิ 

และการนำเงินสง่คลงัของสว่นราชการ 
๒) กฎหมาย/ระเบยีบเกีย่วกบับคุลากร

- เงนิเดอืน คา่จา้ง และระบบจา่ยตรงเงนิเดอืน
- เบีย้หวดั บำเหนจ็ บำนาญ และเงนิอืน่ 

ในลกัษณะเดยีวกบั
๓) กฎหมาย/ระเบยีบเกีย่วกบังบดำเนนิงาน

- คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ 
และคา่เชา่บา้นชา้ราชการ

- คา่ใชจ้า่ยในการบรหิารงาบและการผกิอบรม 
๔) กฎหมาย/ระเบยีบเกีย่วกบัสวสัดกิาร

- สวสัดกิารรกัษาพยาบาลชา้ราชการ
- สวสัดกิารเกีย่วกบัการดกีษาบตุร 

๔) กฎหมาย/ระเบยีบเกีย่วกบัพสัดภุาครฐั
- การจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั 

๖) กฎหมาย/ระเบยีบความรบัผดิทางละเมดิ
- กฎหมายวา่ดว้ยความรบัผดิทางละเมดิของเจา้หนา้ที ่ ๓ ช่ัวโมง 

๓.๒.๓ ภาคความรูเ้ก ีย่วกบับญัชกีารเงนิและบญัชบีรหิารในภาครฐั รวม ๗.๔ ชัว่โมง
และการบรหิารการเงนิการคลงัภาครฐั แบบระบบอเิลก็ทรอนกิส ์
๑) การจดัทำบญัชสีำหรบัหนว่ยงานภาครฐั ๓ ช่ัวโมง
๒) หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารคำนวณดน้ทนุผลผลติ ๑.๔ ช่ัวโมง
๓) ระบบบรหิารการเงนิการคลงัภาครฐั ๓ ช่ัวโมง

แบบระบบอเิลก็ทรอนกิส ์ (011เฬเร)
๓.๒.๔ ภาคความรู ้ -..

รวม ๔.๔ ชัว่โมง
๑.๔ ช่ัวโมง 
๑.๔ ช่ัวโมง 

' ๑.๔ ช่ัวโมง 
รวม ๒๑ ชัว่โมง 

๓ ช่ัวโมง

๓ ช่ัวโมง 
๓ ช่ัวโมง

๑.๔ ช่ัวโมง

๑.๔ ช่ัวโมง

๑.๔ ช่ัวโมง 
๑.๔ ช่ัวโมง

๓ ช่ัวโมง
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๓.๒.๔ ภาคความรู๓้ ย1วกบัการตรวจสอบ 
๑) การตรวจสอบภายใบภาคราขการ 
๒) การตรวจสอบของสำนกังานการตรวจเงนิแผน่ดนิ 

๓.๒.๕ ภาคเบด็เตลด็
๑) พธิเีปดิ/แนะนำหลกัสตูร
๒) การทดสอบกอ่น - หลงัการแกอบรม จำนวน ๓๐ ข้อ 
๓) การพฒันาสมรรถนะในการทำงานเปน็ทมี

รวม ๔ ชัว่โมง 
๒ ช่ัวโมง 
๓ ช่ัวโมง 

รวม ๔ ชัว่โมง 
๐.๔ ช่ัวโมง 
๐ .๔ ช่ัวโมง 
๓ ช่ัวโมง

๔. คุณสมนัติฃองผู้เข้ารับการแกอบรม
๔.๑ เปน็ผูร้บัผดิขอบการปฏบิตังิานดา้นการเงนิการคลงั ขีง่มคีณุสมบตั ิ ดงันี ้

๑) ผู้ดำรงตำแหนง่ประ๓ ทวิซาการ ระดับปฏินตัการ
๒) ผู้ดำรงตำแหน่งประ๓ทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน และชำนาญงาน หรือตำแหนง่อืน่ทีเ่ทยีบเทา่ 
๓) พนักงานราชการหรือเจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏินัติงานด้านการเงินการคลังภาครัฐ 

๔.๒ ไม่เคยผา่นการแกอบรมหลกัสตูร เจา้หนา้ทีก่ารเงนิและบญัชขีองสว่นราชการ และหลกัสตูร 
การเสรมิสรา้งสมรรถนะดา้นการเงนิการคลงัภาครฐั ระดบัปฏบิตักิาร ทีจ่ดัโดยกรมบญัชกีลาง 

๔.๓ สามารถเขา้รบัการแกอบรมไดอ้ย่างสมํา่เสมอ ตลอดระยะเวลาการแกอบรม 
๔.๔ จำนวนรุน่ละประมาณ ๔๐ คน

๕. ระยะเวลาการดำเนินการ
ปงีบประมาณ พ.ศ. ๖๔๖๖ รุ่นละ ๗ วัน จำนวน ๑๐ รุ่น แบง่เปน็
- สว่นกลาง จำนวน ๑ รุ่น
- สว่นภมูภิาค จำนวน ๙ รุ่น

๖. สถานทีด่ำเนนิการ 
สว่นกลาง 
สว่นภมภิาค

ณ หอ้งฺประชมุกรมบญัชกีลาง 
ณ สำนกังานคลงัเขต ๑ - ๙

๗. วธิกีาร/รปูแบบการแกอบรม
เสรมิสรา้งองคค์วามรู ้ เนน้หลกัการเรยืนรูด้ว้ยตนเอง โดยใชว้ธิกีารตา่ง  ๆ เซน่ การพงิบรรยาย 

การแกปฏบิตั ิ การนำเสนอ การอภปราย กรณศ์กิษา หลกัวซิาการในหอ้งเรยืน โดยวทิยากรผ ูท้รงคณุ ๅฒ  ิ
และการแลกเปลีย่นความคดิเหบ็และประสบการณร์ะหวา่งกนั

๘. วทิยากร
วทิยากรผูท้รงคณุวฒุจิากภาครฐั ภาคเอกซน และกรมบญัชกีลาง 

๙. คา่ใชจ้า่ยในการแกอบรม
เบ กิจา่ยจากเงนิ งบ ป ระมาณ รายจา่ยป ระจำป งีบ ป ระมาณ  พ.ศ. ๒๔๖๖ รายการค า่ใช จ้ า่ย 

ในการสัมมนาและแกอบรม
๙. การประเมนิ ..-



๑๔. ยุทธศาสตร์ที่ฝ็อตรับกับโครงการ
ยทุธศาสตรช์าต ิ ๒๐ ปี ยทุธศาสตรก์ระทรวงการคลงั ๖๐ ปี ยทุธศาสตรก์รมบญัชกีลาง ๒๐ ปี

0  ความมัน่คง 0  การเสรมิสรา้งความมัน่คง 
ทางการคลงั

0  การสรา้งความสามารถ 
ในการแขง่ขนั

0  การสนบัสบนุศกัยภาพ 
และความสามารถในการแขง่ขนั

0  การเปน็กลไกกำกบัการเงนิ 
การคลงัเพือ่ขบัเคลือ่นเศรษฐกจิ

0  การพฒันาและเสรมิสรา้ง 
ศกัยภาพคน

0  การพฒันาศกัยภาพบคุลากร 
กระทรวงการคลงั

0  การเปน็กลไกจดัระบบบรหิาร 
การเงนิการคลงัเพือ่การใหบ้รกิาร 
ทีเ่ปน็เลศิ

0  การสร้างโอกาส
ความเสมอภาค และเทา่เทยีมกนั
ทางสงัคม

0  การลดความเลือ่มลํา้ทางเศรษฐกจิ 
และสังคม

0  การสรา้งการเตบิโด 
บนคณุภาพชวีติทีเ่ปน็มติร 
ตอ่สิง่แวดลอ้ม

0  การคลงัการเงนิเพือ่สิง่แวดลอ้ม -

0  การปรบัสมดลุและพฒันา 
ระบบบรหิารจดัการภาครฐั

0  การเปน็องคก์รตน้แบบ
ในการบรหิารงานอยา่งมธิรรมาภบิาล
และเปน็มอือาชพี

0  การเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ 
องคก์รดว้ยระบบดจิทิลั



แผนงาน/โครงการ

๕ .  ด้านกฎหมายการเงินการคลังภาครัฐ 
๙;® โครงกาฟักอบรม หลัก?!ติริ 
การเสริมิสิร้างสมรรถนะค้านการิเง๊ัน์

-จ ัด ณ ส่วนกลาง
^จัค่๚โส่าบัก'งานคลังเชต ค - ๙ : ; 3

'การิคิลัง!กิคิรัโสาหิรับแปีฦบัติงิาใ?
(๖๖®®๒๓)

วิธีการ/รูปแบบ ะ 0ก5เ10
( ส ® า บ ับ ห ้* ณ า บ ุ( ' เ ส า ภ ร ค ้า ม ภ า ! ค ฬ ัแ ส ะ บ ั( ช ูร ่เ ภ า * ' ร ัฐ )

๙.๒ โครงกาฟักอบรม นลักสูตร 
การเสริมสร้างสมรรถนะค้านการเงิน 
การคลังภาครัฐ ส่าหรับหาหน้างาน 
(๖๖๑®๒๔)
วิธีการ/รูปแบบ ะ 0ก5แ6
( ส ® า บ ัน พ ั* น า บ ุค ส า ภ ร ค ้า ! ! ภ า ! ภ ล ัง แ ส ะ บ ัญ ร ิ) ภ า * ' ร ัฐ )

ยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ บี)
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
ยุห5ศาสตร์กระทรวงการคลัง ๒๐ จ
การสนับสบุบศักยภาพ 
และความสามารถใบการแข่งขัน 
ยุห5ศาสตร์กรมบัญชีกลาง ๒๐ จ

เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
วิธีปฏ้บ้ติเกึ่ยวกับการบริหารงาน 
การเงิน การบัญชี การตรวจสอบภายใน 
การพัสดุ สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 
และความรับผิดทางละเมิด 
ได้อย่างถูกดอง และมิประสิทธิภาพ

การเป็นกลไกกำกับการเงิน 
การคลังเพ่ือขับเคลี่อนเครบฐกิจ

ยุทธคาสตร์ชาติ ๒๐ ปี
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง ๒๐ จ
การสนับสบุบศักยภาพ
และความสามารถในการแข่งขัน
ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง.๒0 ■จ
การเป็นกลไกกำกับการเงิน 
การคลังเพื่อขับเคล่ีอบเครษฐกิจ

วัตถุประสงค์/เนอหา

เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
วิธีปฎิบ้ติม่ายวกับการบริหารงาน 
การเงิน การบัญชี การตรวจสอบภายใบ 
การพัสดุ สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 
และความรับผิดทางละเมิด 
ได้อย่างถูกต้องลามารถนำไปปรับใช้ 
ใบการบริหารงาบได้อย่างมิประสิทธิภาพ

กถุ่มเป็าหมาย
จำนวน

1*
จำนวน 
คน/รู่น

๕๐
๕๐.

๕๐

ระยะเวลา 
ค่อรู่น 
(ชม.)

๙๒
-๙๒—-

๙๔

ค่าไข้จ่าย/รู่น 
(บาท)

๙๓!,๘00
510๖,๒๘๐.

๗๒,๔๒๐

เงินงบประมา(น 
ประจำจ ๒๙๖๖ 

(บาท)

๙๗1๘๐๐

..๙๙๖,๙๒๐̂

๗๒,๙๒๐

ระยะเวลาดำเนินการ
ภ .ค . ค .ย . ธ .ค . บ .ค . ค .ค . บ ิ-ค . เย .ย . ค .ค . บ ิ.ย . ภ .ค . ส .ค . ก .ย .

1

1 1 1 1 ฒ

แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๙๖๖ หน้าที ๑๒ แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ



๔. ด้านกฎหมายการเงินการคลังภาครัฐ
๑— -โครงการุ่ฟิกอบรม-หลักฺเสตุ่ร-การิเสิริมิล์รัาง่สมรรลนะด้านการเงินการคลังภาครัจ•สำหรับผู้ปกบ^วน!(๖๖๑๑๒๓)-^ 

- จัด ณ ส่วนกลาง
จัดฟิกอบรม ๑ รุ่น รุ่นละ ๗ วัน จำนวนคบต่อรุ่น ๕๐ คบ

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คบละ ๖๐ ๐  บาท/ชม. ๓๘ ซม. ๑  คบ ๒๓,๔๐๐. บาท

ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ ๓1๒๐๐ บาท/ชม. ๓ ขม่. ๒ คน ฝ,๒๐๐ บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คบละ ๓๕ บาท/มื้อ ๕๓ คน ๓๕ ม้ือ ๒๕,๔๗๐ บาท

ค่าใช้จ่ายอื่น ๒๓๐ บาท
๕๖,๘๐๐ บาท

ค่าใช้จ่ายในการเด้นทาง
ค่าใช้สอย ค่ายานพาหนะ (วิทยากร) คบละ ๕๐๐ บาท ๒ คน ๑,๐๐๐ บาท

๑,๐๐๐ บาท
รวมค่าใช้จ่าย ๑ รุ่น ๕๗,๘๐๐ บาท
รวมค่าใช้จ่ายท้ังสับ ๑ รุ่น ๕๗1๘๐๐ บาท

^ จัด-ณ-สำนักงานค่ลังเขต ๑ -  ๙
1จดฝกอบรม ๙ รุน รุนละ ๗ วน จานวันคับตอรุน ๕๐ คน/

ค่าใช้จ่ายใบการดำเนินการ
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ

ค่าตอบแทบ ค่าสมนาคุณวิทยากร คันละ ๖๐ ๐  บาท/ซม. ๓๘ ซม. ๑  คบ ๒๓,๔๐๐ บาท
ค่าสมนาคุณวิทยากร คันละ ๓,๒๐๐ บาท/ซม. ๓ ซม. ๒ คบ ๗,๒๐๐ บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คบละ ๓๕ บาท/มื้อ ๕๓ คบ ๑๔ ม้ือ ๒๕,๙๗๐ บาท
ค่าอาหาร คบละ ๑๐๐ บาท/มื้อ ๕๓ คน ๗ ม้ือ ๓๗,®๐๐ บาท
ค่าก่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและพิมพ์ คันละ ๒๐๐ บาท/คบ ๕๐ คบ ๑๐,๐๐๐ บาท
ค่าใช้จ่ายอื่น ๒๑๐ บาท

๑๐๓,๘๘๐ บาท
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ค่าใช้สอย ค่าเช่าที่พัก คบละ ๗๐๐ บาท ๒ คบ ๑  วัน ๑,๔๐๐ บาท
ค่ายาบพาหนะ (วิทยากร) คนละ ๕๐๐ บาท ๒ คบ ๑,๐๐๐ บาท

๒,๔๐๐ บาท
เรุ่วัมค่าใช้จ่าย ๑ ร่น ๑๐๖,๒๘๐ ะอ?
รวมค่าใช้จ่ายทั้งสับ ๙  รุ่น ๙๕๖,๕๒๐ บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งสับ ๑ โครงการ ๑,๐๑๔,๓๒๐ บาท

หมายเหตุ ขอกัวจำยค่าใซ้จ่ายและจำนวนคนทุกรายการเท่าที่จ่ายจริงโดยไม่เกินอัตราตามระเบียนของทางราชการ
และภายใบวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุม้ดิ

ป ร ะ ม า ผ ก า ร ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ห น ัา ท ึ่ ๖ ๔ แ ผ น พ ฒ น า บ ุค ล า ก ร ภ า ค ร อ



โครงการ?เกอบรมเชิงปฏิบัติการฺ หลักสูตร ระบบการคำนวณราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการ 
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์อยางมืออาชีพ สำหรับวิทยากรตัวคูณบุคลากรส์านักงานคลังเขต 

และสำนักงานคลังจังหวัด (7 โล'เก ปา6 7 โลเก6 โ)

๑ .  หลักการและเหตุผล
ตามทีพ่ระราชบญัญต้การจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๓๔ (๑) 

กำหนดใหค้ณะกรรมการราคากลางและขึน้ทะเบยีนผูป้ระกอบการ ออกประกาศกำหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร 
กำหนดราคากลาง และมาตรา ๓๔ คณ ะกรรมการราคากลางตอ้งพจิารณาทบทวนหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร 
กำหนดราคากลางอยา่งนอ้ยปลีะหนึง่ครัง้ นัน้ เพ ือ่ใหก้ารกำหนดราคากลางงานกอ่สรา้งของทางราชการ 
มคีวามถกูตอ้งใกลเ้คยีงกบัราคาคา่กอ่สรา้งทีเ่ปน็จรงิ และนำไปใชเ้ปน็ราคาอา้งองิในกระบวนการจดัจา้งกอ่สรา้ง 
ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภีาพ กรมบญัชกีลางไตด้ำเนนิการทบทวนหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารกำหนดราคากลางงานกอ่สรา้ง 
ในสว่นของแนวทางและวธิปีฏบิตัเิกีย่วกบัหลกัเกณฑก์ารคำนวณราคากลางงาบกอ่สรา้งเพ ือ่ใหห้ลกัเกณฑ ์
การคำน วณ ราคากลางงาน กอ่ส รา้งมคีวามเป น็ ป จัจบุ นั  สอดคลอ้งตามสภาวการณ ท์างตา้น เศรษฐกจิ 
และเทคโนโลยทีีเ่ปลีย่นแปลงไป เพือ่ใหผู้ป้ฏบิตังิานสามารถนำหลกัเกณฑฯ์ ไปใชใ้นการคำนวณราคากลาง 
งานกอ่สรา้งไดอ้ยา่งถกูตอ้ง และมปีระสทิธภิาพ ซึง่จากการปรบัปรงุหลกัเกณฑ์ๆ  ดงักลา่ว ทำใหร้ะบบคำนวณ 
ราคากลางงาบกอ่สรา้งของทางราชการดว้ยอเิลก็ทรอนกิส ์ จำเปน็ตอ้งมกีารปรบัปรงุแกไ้ขใหส้อดคลอ้ง 
กบัหลกัเกณฑฯ์ ดงันัน้ ในฐานะทีก่รมบญัชกีลางเปน็หนว่ยงานกลางในการกำกบัดแูลและกำหนดหลกัเกณฑ ์
ทีเ่ก่ียวกับราคากลางงานกอ่สร้างจีงมภีารกจิสำคัญประการหนึง่ในการประชาสมัพนัธ์เผยแพร่ รวมท้ัง การดำเนนิการ 
อ ืน่ใดเพ ือ่ให เ้จา้หนา้ท ีผ่ ูป้ฏบิ ตั งิานหนว่ยงาบชองรฐั และผ ูเ้ก ีย่วชอ้ง มคีวามรูค้วามเชา้ใจและสามารถ 
นำหลกัเกณฑ์ๆ  แนวทาง วธิปีฏบิตั ิ รายละเอยีดประกอบหลกัเกณ ฑ ก์ารคำนวณ ราคากลางงานกอ่สรา้ง 
และระบบคำนวณราคากลางงานกอ่สรา้งของทางราชการดว้ยอเิลก็ทรอนกิสไ์ปใชป้ฏบิตัไิตอ้ยา่งถกูตอ้ง 
มปีระสทิธภิาพและเปน็ไปในแนวทางเดยีวกนั ซึง่จะกอ่ใหเ้กดิความคุม้คา่และการใชจ้า่ยของรฐัในภาพรวม 
ใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ โดยการดำเนนิการดงักลา่วหนว่ยงานของรฐัตอ้งถอืปฏบิตัใิหเ้ปน็ไปตามหลกัเกณฑ ์
การคำนวณราคากลางงานกอ่สรา้งอยา่งเครง่ครดั

ดงันัน้ การทีห่นว่ยงานของรัฐจะสามารถบริหารจัดการและดำเนนิงานด้านการกอ่สร้างของภาครัฐ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนน้ัน เจ้าหนา้ทีห่รือบคุลากรทีเ่กีย่วช้องจะต้องมทีกัษะ มคีวามรู้ ความเขา้ใจ และสามารถ 
นำหลกัเกณฑ ์ แนวทางและวธิปีฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานกอ่สรา้ง รวมทัง้ ระบบคำนวณราคากลางงานกอ่สรา้ง 
ของทางราขการด้วยอิเล็กทรอนิกส์!ปใช้ในการปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ นอกจากนี ้จะต้องศึกษาและ 
ติดตามความเคล่ือนไหวกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบังคับอ่ืน  ๆทีเ่กีย่วขอ้งกบังานกอ่สรา้งอยูเ่สมอ ซ่ึงในการส่งเสริมและ 
สนบัสนนุหนว่ยงานภาครฐัใหส้ามารถดำเนนิการเรือ่งของการจา้งกอ่สรา้งของภาครฐัไตอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
จ ึง เหน็ค ว ร จดัโ ค ร ง ก า ร ส กิ อ บ ร ม บ ุค ล า ก ร ข อ ง ห น ่ว ย ข อ ง รฐัท ีม่ ีห น ้า ท ี่เก ีย่วช ้อ ง ก ับ งาบกอ่ส ร ้า ง ในหลกัสตูร 
“ ก ารค ำน วณ ราค าก ล างงาน ก อ่ ส รา้งข อ งท างราช ก ารด ว้ยอ เิล ก็ ท รอ น กิ ส ,์, ส ำห รบั วทิ ยากรตวัคณู  
ของสำนกังานคลงัเขต และสำนกังานคลงัจงัหวดั

๒. วัตถปุระสงค ์ -..



๒. วตัถปุระสงคข์องโครงการ
เพ ือ่'ใหว้ทิยากรตวัคณู 'ของสำนกังานคลงัเขต/คลงัจงัหวดัมคีวามรูค้วาม!.ขา้ใจการคำนวณ 

ราคากลางงานกอ่สรา้งของทางราชการดว้ยอเิลก็ทรอนกิส ์ รวมทัง้ แนวทางและวธิปีฏบิตัดิา้นการกอ่สรา้งที ่
ถกูตอ้งตามหลกัเกณฑแ์ละสามารถนV Iปปรบัใชใ้บการปฏบิตงิานไดอ้ยา่งม ปีระสทิธภิาพ

๓. หวัขอ้วชิา และขอบเขต/เน ือ้หาวชิา
๓ . ๑ ภาพรวมหลกัเกณฑก์ารคำนวณราคากลางงาบกอ่สรา้ง
๓ . ๒ ระบบคำนวณราคากลางงานกอ่สรา้งของทางราชการดว้ยอเิลก็ทรอนกิส ์ ประกอบดว้ย 

งานกอ่สรา้งอาคาร งาบกอ่สรา้งทาง สะพาน และทอ่เหลีย่ม และงานกอ่สรา้งชลประทาน 
๓.๓ งานจัดทำ 8 .0 .0  8X06176๓ เว๒1:6
๓.๔ การคำนวณราคากลางงานกอ่สร้างของทางราชการด้วยอเิลก็ทรอนกิสใ์นโปรแกรม 0 ฒ ก 6 

๔. วตัถปุระสงคข์องแตล่ะหวัขอ้วชิา
๔.๑ เพ ือ่ให เ้จา้หนา้ท ีผ่ ูป้ฏบิ ตั งิานมคีวามรูค้วามเชา้ใจภาพรวมหลกัเกณ ฑ ก์ารคำนวณ  

ราคากลางงาบกอ่สรา้งรวมถงึระบบการคำนวณราคากลางงานกอ่สรา้งของทางราชการดว้ยอเิลก็ทรอนกิส ์
ประกอบดว้ย งานกอ่สรา้งอาคาร งานกอ่สรา้งทาง สะพาน และทอ่เหลีย่ม และงานกอ่สรา้งชลประทาน 
และเลอืกใชห้ลกัเกณฑไ์ดอ้ยา่งถกูตอ้ง

๔.๒ เพือ่ใหเ้จา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิานเขา้ใจวธิกีาร และสามารถจัดทำ 8 .0 .0  8X06176๓เอ๒๒ ได ้
๔.๓ เพือ่ใหเ้จา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิานสามารถใชโ้ปรแกรม 0 ฒ ก 6 ในระบบการคำนวณราคากลาง 

งานก่อสร้างชองทางราชการด้วยอิเล็กทรอนกิสไ์ด้

๔. กลุม่เปา้หมาย
บคุลากรชองสำนกังานคลงัเขต และสำนกังานคลงัจงัหวดั 

๖. ระยะเวลาในการดำเนนิการ
ปงีบประมาณ ๒๔๖๖ จำนวน ๙ รุ่น รุน่ละ ๑ วัน (รุน่ละ ๖๔ คบ รวมทัง้สนิ ๒๒๔ คน) 

๗. สถานทีด่ำเนนิการ
สำนกังาบคลงัเขตจดัหาสถานทีด่ามความเหมาะสม

๘. วธิกีาร/รปูแบบ
การบรรยาย และปกีปฏบิตัิ

๙. วทิยากร
วทิยากรกองระบบการจดัซือ้จดัจา้งภาครฐัและราคากลาง ๑ คบ

๑๐. ค่าใช้จ ่ายในการดำเนินการ
เนกิจา่ยจากเงนิงบประมาณ รายจา่ยประจำปงีบประมาณ  พ.ศ. ๒๔๖๖ รายการคา่ใชจ้า่ย 

ในการสัมมนาและปีกอบรม

๑ ๑ . ป้จจัย -..



- ๓ -

๑ ๑ . ปีจจัยแห่งความสำเร็จ
๑ ๑ .๑  ผูบ้รหิารกรมบญัชกีลางใหก้ารสนบัสบนุ 

' ๑๑.๒ ความพรอ้มดา้นวทิยากร งบประมาณ และสถานทีจ่ดั!)กอบรม 
๑๑.๓  หนว่ยงานของรฐัใหค้วามรว่มมอืใบการเขารบัการอบรม

๑๒. การประเมินผลโครงการ
ผ ูเ้ข า้รบั ก ารอ บ รม ม คี วาม พ งึพ อ ใจใบ ก ารจดั อ บ รม  ม คี ว าม ร ู ้ ค ว าม เข า้ใจ เก ีย่ ว ก บั  

การใชง้านระบบคำนวณราคากลางงานกอ่สรา้งของทางราชการดร้ยอเิลภ็ทรอนอิส ์ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง

๑๓. หน่วยงานที่รับผิดชอบ
กลุม่งานมาตรฐานราคากลาง กองระบบการจดัซ ือ้จดัจา้งภาครฐัและราคากลาง 

๑๔. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
๑๔.๑ บคุลากรผูป้ฏบิตังิานทีร่บัผดิขอบและเกีย่วชอ้งกบังานจา้งกอ่สรา้งและการคำนวณ 

ราคากลางงานกอ่สรา้งของทางราชการ มคีวาม ร ู ้ความเขา้ใจระบบการคำนวณ ราคากลางงานกอ่สรา้ง 
ของทางราชการดว้ยอเิลก็ทรอนกิส ์ และนำความรูท้ีไ่ดร้บัไปใข!้นการปฏบิตังิานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

๑๔.๒ เกดิการแลกเปล ีย่น เรยีนร ูป้ระสบการณ ร์ะห วา่งบคุลากรของสำนกังานคลงัเขต 
และสำนกังานคลงัจงัหวดั

๑ ๕ .  ผลลัมฤทธึ๋ฃองโครงการ
ผูเ้ขา้รว่ม/เจา้หนา้ท ีผ่ ูป้ฏบิตังิานและผูท้ ีเ่ก ีย่วชอ้งกบัการคำนวณ ราคากลางงานหนว่ยงาน 

ของรฐัมคีวามรูค้วามเชา้ใจเพิม่มาฺกฃีน้

๑ ๖ . ยุทธศาสตร์ที่สอดรับโครงการ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง ๒๐ ปี

0  ความมัน่คง 0  การสร้างเสริมความม่ันคงทางการ 
คลัง

0  การสรา้งความสามารถใบการ 
แข่งขัน

0  การสนบัสบนุศกัยภาพและ 
ความสามารถในการแขง่ขบั

0  การเปน็กลไกกำกบัการเงนิการ 
คลงัเพือ่ขบัเคลือ่นเศรษฐกจิ

0  การพัฒนาและเสริมสร้าง 
ศักยภาพคน

0  การพฒันาศกัยภาพบคุลากร 
กระทรวงการคลงั

0  การเป็นกลไกจัดระบบบริหาร 
การเงินการคลังเพือ่การใหบ้ริการท่ี 
เปน็เลศิ

0  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค 
และเทา่เทยีมกนัทางสงัคม

0  การลดความเลือ่มลํา้ทาง 
เศรษฐกจิและสงัคม

0  การเสริมสร้างการเติบโตบน 
คุณภาพชวิีตทีเ่ปน็มิตรต่อ 
ส่ิงแวดล้อม

0  การคลงัการเงนิเพือ่สิง่แวดลอ้ม

0  การบรบัสมดลุและพฒันา 
ระบบบรหิารจดัการภาครฐั

0  การเปน็องคก์รดน้แบบในการ 
บรหิารงาบอยา่งมธืรรมากบิาลและ 
เปน็มอือาชพี

1 1 การเสรมิสรา้งความเขม้แชงี 
องคก์รดว้ยระบบดจิฑิลั

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *



แผนพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง ประจ่าจงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

แผนงาน/โ0รงการ {เทธศาสตร์ วัตถุประสงค์/เบื้อหา
กลุ่มเจาหมาย

จ่านาน จ่านวน 
คน/ลุ่น

ระยะเวลา 
ต่อลุ่น 
(ชม.)

ค่าใช้จ่าย/ลุ่น 
(บาท)

เงินงบประมาณ 
ประจำปี ๒๕๖๖ 

(บาท)

ระยะเวลาดำเนินการ
ค.ค, ห.ย. ธ.ห. แ.ฅ. ก.ห. ปี.ห. ผ.0- ห.ค. ปี.ย. ก.ค. ห.ค. ก.ย.

๑. ด้านจัดบ้ือจัลจ่างภาครัฐ 
๑ .®  โครงการจกอบรมพัฒนาบุคลากร 
กรมบัญชีกลาง หลักสูตร วิทยากรจกอบรม 
เฉทาะชุดวิชา กฎหมายว่าด้วยการจัดซอ 
จัดจ้างและการบริหารพัลดุภาครัฐ 
( โ Xอเก ปา6 7โอ!กอก) สำหรับบุคลากร 
กรมบัญชีกลางโบส่วนภูมิภาค (๖๖®๒๗ะ)) 
วิธีการ/รูปแบบ ะ (วกเ๒6 
(กองการพัสตุภาครัฐ)

๑.๒''โคร่ง?ฑิริจกอบริมิเรู่เง่จฏิบติภาร ไ)

(เทธศาสตร์ช:!ติ.๒๐.จ.
การพัฒนาและเสริมสร้าง 
ศักยภาพคบ
{เทธคาลคร์กระทรวงการคลัง ๒0 จ
การพัฒนาศักยภาหบุคลากร 
กระทรวงการคลัง่ 
ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง ๒๐ จ

หลักสติรำะบิบิกิาริ'คำนาณราคากลาง 1
'งาบ่'ก่อ'สร้างของทางราช)าาร }̂
'ด้วยอเล็ก'ทร่อ'นิ((ส่อยางมิออาชีพ ไ

การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน 
การคลังเพื่อการไห้บริการทีเป็นเลิศ

{เห?;ศาสตร์ชาติ ๒๐ จ 
การพัฒนาและเสริมสร้าง 
ศักยภาหคบ
{เท?;ศาสตร์กระทรวงการคลัง ๒0 จ

สำหรับวิทยาก่รด้วคูญบุคลากร)
สำนักงานคลังเขต;และสำนัก;งาบ่’ค'ลังจังหิวัคิ 
โโโ'อิเกิปีาลิ,7?เ1?)ลิ?)'(55®๒๐๓)"\

การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ก่ร่ะทรวงการคลัง
{เหธศาสตร์กรมบัญชีกลาง ๒๐ จ

ถูะ•สำหรับบุคลากรของสำนักงาน^
1̂ลังเขต-®,๒,๓,๗̂

การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน 
การคลังเพื่อการไห้บริการทีเป็นเลิศ

เพ่ือให้บุคลากรกรมบัญชีกลาง 
ใบสำนักงาบคลังเขต และสำนักงาน 
คลังจังหวัด มีความรู้ ความเช้าไข 
สามารถไห้คำปริกบา แนะนำ 
ตอบข้อหาริอ ด้านการจัดข้ิอจัดจ้าง 
ไห้แก่หน่วยงานของรัฐในเขตพ้ืนที 
ได้อย่างถูกด้อง

เพ่ือให้บุคลากรของสำนักงาบคลังเขต/ 
คลังจังหวัด ทีทำหน้าทีเป็นวิทยากร 
มีความรู้ ความเข้าใจ การคำนวณ 
ราคากลางงาบก่อสร้างของทางราชการ 
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ รวมท๊ัง แนวทาง 
และวิธีปฎิบ้ตด้านการก่อสร้างทีถูกต้อง 
ตามหลักเกณทํและสามารถนำไป 
ปรับใช้โบการปฏิบัติงาบได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ

๘๕

[□ ะ — 6๕""

สำ'หิรับิบฺพัลากรของสำ'ปักืงิ'อนุ 
เคลังเขต'๕:๕^๘^โลุ่

โะ*!ะ ๒๕

วิธีการ/รูปแบบ : 0ก5แ6
(กองระบบจัดบ้ือจัดจ้างภาครัฐแคะราคากลาง)

๓ , ๖ ๐ ๐

■๒๐; ๒๔๐'

๗,๒๐๐

"๘๐:๙๖๐

๒๔,๕๒๐ ๑ ๒ ๒ , ๖ ๐ จ ฺ

แผนพัฒนาบุคลากร ประรำจงบประมาณ พ.ค. ๒๕๖๖ หน้าที.๒๗ แผนพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง



ประมาณการค่าใช้จ่ายใบการพัฒนาบุคลากรของกรมบัญร็เกลาง ประจำปีงบประนาณ พ .ศ. ๒(*๖๖

๑. ด้านจัดชื้อจัดจำงภาครัฐ
๑ .๑  -. โครงการปีกอบรมพัดเนาบุคลากรกรมบัญชีกลาง หลักสูตร วิทยากรปีกอบรุมเฉพาะชุดวิชา กฎหมายว่าด้วยการจัดชีอจัดจำง' 

และการบริหารพัสดุภาครัฐ ('โโ3เก บุาร 7 โลเกยโ) สำหรับบุคลากรกรมบัญชีกลางในส่วนภูมิภาค (๖๖๗อ๐๒)
จัดปีกอบรม ๒ รุ่น รุ่นละ ๑ วัน จำบวบคนต่อรุ่น ๘๕ คบ

ค่าใช้จ่ายใบการดำเนินการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ ๖๐ ๐  บาท/ขม. ๓ ชม. ๒ คบ ๓,๖๐๐ บาท

รวมค่าใช้จ่าย ๑  รุ่น ๓1๖ ๐ ๐  บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งสับ ๒ รุ่น ๗1๒๐๐ บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจำนวนคนทุกรายการเท่าทีจ่ายจริง โดยไม่๓นอัตราตามระเบียบของทางราชการ
และภายในวงเงินงบประมาณทีโด้รับอบุม้ติ

•̂.๒ ' โ?ฒไทิริปีกอิบิริมีเช้งิจเๅป้ติกิาร หล,กสูตร ระบบการคำนวณราคากลางงานก,อิสิร้างของหางราช.ภาริด้วิยอเล็กทิริอิบีกิสอัย่'างิมีอิอิาชีพิ?
[สำหรับวิทยากรตัว'คุณบุคลากรสำนัก'งานค'ลังเขต'และสำนักงานคลังจังหวัด'(7โ3เก'1เาย~7โ3เกยโ),(๖๖๑๒๐๓)] 
^ สำหรับบุคลากรของสำนักงานคลังเขต-๑',๒;๓;๗]
จัดปีกอบรม ๔ รุ่น รุ่นละ 51 วัน จำบวบคนต่อรุ่น ๒๕ คน

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คบละ ๖๐๐ บาท/ชม. ๖  ชม. ๑  คน
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครึ๋องดื่ม คนละ ๓๕ บาท/มื้อ ๒๘ คบ ๒ ม้ือ

ค่าอาหาร คบละ ๑๒๐ บาท/มื้อ ๒๘ คบ ๑ ม้ือ
ค่าเข่าธุปกรณ์ต่างๆในการปีกอบรมและค่าเข่าสถานหึ่ปีกอบรม 
ค่าใช้จ่ายอื่น

ค่าใช้จ่ายในการเดินหาง
ค่าตอบแท่น ค่าเบี้ยเลี้ยง (วิทยากร/ไม่ครบมื้อ) คนละ

ค่าเบี้ยเลี้ยง (พนักงานขับรน/ไม่ครบม้ือ) คนละ 
ค่าใช้สอย ค่าพาหนะ คนละ

ค่าพาหนะ (นํ้ามันเช้ือเพลิง)

๓,๖๐๐ บาท 
๑,๙๖๐ บาท 
๓,๓๖๐ บาท 
๕,๐๐๐ บาท 
๒,๐๐๐ บาท 

๑๕,๙๒๐ บาท

๑๖๐ บาท/วัน ๑  คน ๑ วับ ๑ ๖๐  บาท
๑ ๖๐  บาท/วัน ๑  คบ ๑  วัน ๑ ๖๐  บาท
๕๐๐ บาท/วับ ๒ คน ๑,๐๐๐ บาท

๓,๐๐๐ บาท
๔1๓๒๐ บาท

[รวมค่าใช้จ่าย' - 1 ๑  รุ่น ๒๐,๒๕๐-บาท/
รวมค่าใช้จ่ายทั้งสับ ๔ รุ่น ๘๐1๙๖๐ บาท

■ชระมาณการค่า!,ข้จ่าน

•■ ..โ-;. ‘ส ์ ? เ ส ิ 1?ส์.®เ&โปป''ใ^
หน้าท ี ๔® แผฬฒนาบุคลากรของกรมฟ้ญขิกลาง



^ สำหรับทุคลากรของสำนักงานคลังเขต-ะ & ๙ !
จัด?)กอบรม ๕ รุ่น รุ่นละ 9) วัน จำบวบคบต่อรุ่น

ค่าใช้จ่ายใบการดำเปินการ
๒๕ คบ

ค่าตอบแหน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ ๖๐๐ บาท/ขม. ๖  ขม. ๑  คน ๓1๖ ๐ ๐  บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดึ๋ม คนละ ๓๕ บาท/บี้อ ๒๘ คบ ๒ บ้ีอ ๑ 1๙ ๖๐  บาท

ค่าอาหาร คบละ ๑๒๐ บาท/มอ ๒๘ คน ๑  บ้ีอ ๓1๓๖๐ บาท
ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆใบการ?)กอบรมและค่าเช่าสถานทีฝ็กอบรม ๕1๐๐๐ บาท
ค่าใช้จ่ายอีบ ๒1๐๐๐ บาท

๑๕1๙๒๐ บาท
ค่าใช้จ่ายใบการเดินทาง

ค่าตอบแทบ ค่าเบี้ยเสัยง (วิทยาภร/ครบมอ) คบละ ๒๔๐ บาท/วัน ๑  คน ๑  วัน ๒๔๐ บาท
ค่าเบี้ยเลี้ยง (วิทยากร/ใม่ครบบี้อ) คนละ ๑ ๖๐  บาท/วัน ๑  คน ๑ วับ ๑ ๖๐  บาท

ค่าใช้สอย ค่าเช่าทีทัก (วิทยากร) คนละ ๑ 1๒๐๐ บาท/วับ ๑ คบ ๑ วับ ๑ 1๒๐๐ บาท
ค่าพาหนะ (วิทยากร) คบละ ๑ 1๐๐๐ บาท ๑  คบ ๑ 1๐๐๐ บาท
ค่าพาหนะ (เครื่องบีนใป - กลับ) คบละ ๖ 1๐๐๐ บาท ๑  คน ๖ 1๐๐๐ บาท

รวมค่าใช้จ่าย 
(เว้มค่าใช้จ่ายทั้งสัน-

๑  รุ่น 
-๕:•รุ่น-'

รวมค่าใช้จ่ายทั้งสัน 61 โครงการ

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจำบวบคนทุกรายการเห่าทีจ่ายจริงโดยไม่เกินอัตราดามระเบียบของทางราชการ
และภายใบวงเงินงบประมาณทีใต้รับอบุม้ติ

๘1๖©๐ บาท
๒๔1๕๒© บาท*

-๑๒๒;๖๐๐—บาท;-
๒๐๓1๕๖๐ บาท

ปง*มาณการค่าใช้ง่าย
เ ฒ ฒ ฒ ฒ ฒ I ฒ 0 ฒ ฒ ฒ |

หน้าที ๔0
&&&เ̂ &&

แผนพักเนาบุกลากรของกรมฟ้ฤ!ช้กลาง
’1บุ,■ ง&̂ ., . ■ บ ุ ^ บ ุ บ ุ * V :•1. : บุ!, : ...บุ.:, - รุ่;..--, .- -.-1.
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โครงการ!!เกอบรม หลักสูตร ระบบการคำนวณราคากลางงาบก่อสร้างของทางราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
สำหรับเด้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค แบบออนไลน์

๑. หลกัการและเหตผุล
ตามทีพ่ระราชบญัญต้กิารจดัซือ้จดัดา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ. ๒๔๖๐ มาตรา ๓๔ (๑) 

กำหนดใหค้ณะกรรมการราคากลางและขึน้ทะเบยีนผูป้ระกอบการ ออกประกาคกำหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร 
กำหนดราคากลาง และมาตรา ๓๔ คณะกรรมการราคากลางตอ้งพจิารณาทบทวนหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารกำหนด 
ราคากลางอยา่งนอ้ยปลีะหนีง่ครัง้ น้ัน เพือ่ใหก้ารกำหนดราคากลางงานกอ่สรา้งของทางราขการมคีวามถกูตอ้ง 
ใกลเ้คยีงกบัราคาคา่กอ่สรา้งท ีเ่ปบีจรงิ และนำไปใชเ้ปน็ราคาอา้งองิใบกระบวนการจดัดา้งกอ่สรา้งไดอ้ยา่งม ี
ประสทิธภิาพ ในการปรบัปรงุหลกัเกณฑก์ารคำนวณราคากลางงานกอ่สรา้ง ทำใหร้ะบบคำนวณราคากลาง 
งานกอ่สรา้งของทางราขการดว้ยอเิลก็ทรอนกิส ์ จำเปน็ตอ้งมกีารปรบัปรงุแกไ่ขใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ์ๆ  
โดยกรมบญัชกีลางไดด้ำเนนิการพฒันาระบบคำนวณราคากลางงานกอ่สรา้งของทางราขการดว้ยอเิลก็ทรอนกิส ์
ระยะที ่ ๒ ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑก์ารคำนวณราคากลางงานกอ่สรา้งตามประกาศคณะกรรมการราคากลาง 
และขึน้ทะเบยีนผูป้ระกอบการ เพือ่ใหท้บักบัสถานการณแ์ละเทคโนโลยทีีเ่ปลีย่นแปลงไป ผูป้ฏบิตังิานสามารถ 
คำนวณราคากลางงานก่อสร้างได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ ดังน้ัน ใบฐานะท่ีกรมบัญชีกลางเป็นหน่วยงานกลาง 
ใน การกำกบั ดแูลและกำห น ดห ลกั เกณ ฑ เ์ก ยีวกบั ราคากลางก ,อส รา้งจงีม ภ ารกจิส ำคญั ป ระการห บ ีง่ 
ในการประขาสม้พนัธฺ'เผยแพร ่ รวมท ัง้การดำเนนิการอนืใด เพ ือ่ให เ้ด า้ห น า้ท ีผ่ ูป้ ฏ บิ ตั  ิ หนว่ยงานของรฐั 
และผูท้ ีเ่ก ีย่ว1ชอ้ง มคีวามรูค้วามเชา้ใจและสามารถนำหลกัเกณฑ์ๆ  แนวทาง วธิปีฏบิตั ิ รายละเอยีดประกอบ 
หลกัเกณฑก์ารคำนวณราคากลางงานกอ่สรา้ง รวมท้ัง ระบบการคำนวณราคากลางงานกอ่สรา้งของทางราชการ 
ดว้ยอเิลก็ทรอนกิสไ์ปใชป้ฏบิตัไิดอ้ยา่งถกูตอ้ง มปีระสทิธภิาพและเปน็ไปในแนวทางเดยีวกนั ซึง่จะกอ่ใหเ้กดิ 
ความคุม้คา่และการใชจ้า่ยของรฐัในภาพรวมใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้โดยการดำเนนิการดงักลา่วหนว่ยงานของรฐั 
ตอ้งถอืปฏบิตัใิหเ้ปน็ไปตามหลกัเกณฑก์ารคำนวณราคากลางงานกอ่สร้างอย่างเครง่ครัด

ดังน้ัน กรณทีีห่นว่ยงานของรัฐจะสามารถบริหารจดัการและดำเนนิงานดา้นการกอ่สร้างของภาครัฐ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนน้ัน เด้าหนา้ทีห่รือบคุลากรทีเ่กีย่วชอ้งจะตอ้งมทีกัษะ มคีวามรู ้ความเชา้ใจ และสามารถ 
นำหลกัเกณฑก์ารคำนวณราคากลางงานกอ่สรา้ง รวมทัง้ ระบบคำนวณราคากลางงานกอ่สรา้งของทางราขการ 
ดว้ยอเิลก็ทรอนกิสไ์ปใชใ้นการปฏบิตัไิดอ้ยา่งถกูตอ้งและมปีระสทิธภิาพ นอกจากนี ้ จะตอ้งศกึษาและตดิตาม 
ความเคลือ่นไหวของกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัอืน่ๆ ที,เกีย่วชอ้งกบังานกอ่สรา้งอผูเ่สมอ ซึง่ในการสง่เสรมิ 
และสนบัสบนุหนว่ยงานของรฐัใหส้ามารถดำเนนิการเรือ่งของการดา้งกอ่สรา้งของภาครฐัไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
จงึเหน็ควรจดัโครงการ!)กอบรมบคุลากรของหนว่ยงาบของรฐัทีม่หีนา้ทีเ่กีย่วขอ้งกบังานกอ่สรา้งในหลกัดตูร 
“ระบบคำนวณราคากลางงานกอ่สรา้งของทางราชการดว้ยอเิลก็ทรอนกิส”์ สำหรบัเจา้หนา้ท ีผ่ ูป้ฏบิตังิาน 
หน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค



1

-๒'-
๒.วตัลปุระสงค์

๒.๑ เพ ือ่ใหเ้จา้หนา้ท ีผ่ ูป้ฏบิตังิานและเกีย่วขอ้งกบัการคำนวณราคากลางหนว่ยงานของรฐั 
และผูป้ฎบิต้ท๊ีเ่กีย่วขอ้งกบัการกอ่สรา้งมคีวามรู ้ความเขา้ใจระบบคำนวณราคากลางงานกอ่สรา้งของทางราซการ 
ดว้ยอเิลก็ทรอนกิส ์รวมทัง้ แนวทางและวธิปีฏบิตัดิา้นการคำนวณราคากลางงานกอ่สรา้งทีถ่กูตอ้งคามหลกัเกณฑ ์
และสามารถนำไปปรับใช้[นการปฏบิติังานได้อย่างมีประสทิธิภาพ

๒.๒ เพ ือ่ให เ้จา้หนา้ท ีผ่ ูป้ฏบิตังิานหนว่ยงานของรฐั ท ีเ่ก ีย่วขอ้งกบัการคำนวณ ราคากลาง 
งานกอ่สรา้งของทางราชการ เกดิการแลกเปลีย่น เรย้นรูป้ระสบการณร์ะหวา่งบคุลากรผูป้ฏบิตังิานดา้นการ 
คำนวณราคากลางงาบกอ่สรา้ง
๓ .  ขอบเขต/เนือ้หา -

๓.๑ การคำนวณ ราคากลางงานกอ่สรา้งของทางราขการดว้ยอเิลก็ทรอนกิส ์ ประกอบดว้ย 
งาบกอ่สรา้งอาคาร งานกอ่สรา้งทาง สะพาน และทอ่เหลีย่ม และงานกอ่สร้างซลประทาบ 

๓.๒ การจัดทำ 8 .0 .0  5X06176๓[วเ31;6
๓ .๓ การคำนวณราคากลางงาบกอ่สรา้งของทางราขการดว้ยอเิลก็ทรอนกิส ์ในโปรแกรม 0ฒ ก อ  

๔. กลุม่เปา้หมาย
เจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิานหนว่ยงานของรฐั ทีร่บัผดิชอบและเกีย่วขอ้งกบัการคำนวณราคากลาง 

ของทางราชการ (กล ุม่ช า่ง) ประกอบดว้ย แขวงทางหลวง แขวงทางหลวงขนบท สำนกังานฃลประทาน 
สำนกังานโยธารกิารและผงัเมอืงจงัหวดั องคก์รปกครองสว่นทอ้งกนิ จดัอบรม ๗๖ รุน่ /  กล ุม่ เปา้หมาย 
จำนวนท้ังส้ิน ๕,๖๑๐ คน /  ระยะเวลารุน่ละ ๑ วับ ดังน้ี

(๑) สำหรับจงัหวัดขนาดเลก็ ๒๓ แห่ง จัดอบรม ๖๓ รุ่น รุ่นละ ๑ วัน จำนวนรุ่นละ ๕๐ คน รวม 
ท้ังส้ิน ๑,๑๕๐ คน

(๒) สำหรบัจงัหวดัขนาดกลาง ๔๒ แห่ง จัดอบรม ๔๒ รุ่น รุน่ละ ๑ วัน จำนวนรุน่ละ ๘๐ คน 
รวมท้ังส้ิน ๓1๓๖๐ คน

(๓) สำหรับจงัหวัดขนาดใหญ ่ ๑๑ แห่ง จัดอบรม ๑๑ รุ่น รุ่นละ ๑ วัน จำนวนรุน่ละ ๑๐๐ คน 
รวมท้ังส้ิน ๑,๑๐๐ คน
๕. ระยะเวลาการ?เกอบรม

ภายในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
๖. สถานทีด่ำเนนิการ

สำนกังานคลงัจังหวัดจัดหาสถานทตีามความเหมาะสม

๗. วธิกีาร รปูแบบการดำเนนิการ
การบรรยาย ในรูปแบบออบไลน่

๘. วทิยากร
ว ิทยากรของสำน ักงานคล ัง!.ขด ห ร ือสำน ักงานคล ังจ ังห ว ัด

๙. ค่าใช้จ่าย -..



- ๓ -

๙. ค่าใช้จ่ายในการแกอบรม
เบกิจา่ยจากเงนิงบประมาณ รายจา่ยประจำปงีบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ รายการคา่ใชจ้า่ย 

ในการสัมมนาและปีกอบรม

©๐. ปีจจัยแห่งความสำเร็จ
๑๐.๑ ผู้บริหารกรมบัญชีกลางให้การสนับสนุน
๑๐.๒ ความพรอ้มดา้นวทิยากร งบประมาณ และสถานท่ีจัดปีกอบรม
๑๐.๓ หนว่ยงานของรัฐใหค้วามร่วมมอืในการเขา้รับการอบรม

๑ ๑ .  การประเมินผลโครงการ
ผูเ้ขา้รบัการอบรมมคีวามพึงพอใจในการจัดอบรม มคีวาม! ความเขา้ใจเกีย่วกบัการใชง้านระบบ 

คำนวณราคากลางงานกอ่สรา้งของทางราชการดว้ยอเิลก็ทรอนกิส ์ไดอ้ยา่งถกูดอ้ง
๑๒. ผู้รับผิดขอบโครงการ

สำนกังานคลังจังหวัด กรมบัญชีกลาง
๑ ๓ .  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

๑๓.๑ บคุลากรผูป้ฏบิตังิานทรีบัผดิชอบและเกีย่วขอ้งกบังานจา้งกอ่สรา้งและการคำนวณ 
ราคากลางงานกอ่สรา้งของทางราชการของหนว่ยงานชองรฐั มคีวาม! ความเขา้ใจระบบการคำนวณราคากลาง 
งานกอ่สรา้งของทางราชการดว้ยอเิลก็ทรอนกิส ์ และนำความ!ทีไ่ด้รับไปใข้ในการปฏบิติังานได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 

๑๓.๒ เกดิการแลกเปลีย่นเรยีน!ประสบการณร์ะหวา่งบคุลากรผูป้ฏบิติงิานและระหวา่งหนว่ยงาน
๑๔. ยุทธศาสตร์ที่สอดรับโครงการ

ยทุธศาสตรช์าต ิ ๒๐ ปี ยทุธศาสตร์กระทรวงการคลงั ๒๐ ปี ยทุธศาสตรก์รมบัญัชกีลา่ง ๒๐ ปี
ฎ  ความม่ันคง 0  การสร้างเสริมความมัน่คง 

ทางการคลงั
^  การสร้างความสามารถ 

ในการแข่งขัน
^  การสนบัสนนุศักยภาพและ 

ความสามารถในการแข่งขน
^  การเปน็กลไกกำกบัการเงินการ 

คลังเพ่ือขับเคล่ือนเศรษฐกิจ
ฎ  การพฒันาและเสรมิสร้าง 

ศกัยภาพคน
^  การพฒันาศกัยภาพบคุลากร่ 

กระทรวงการคลงั
^  การเปน็กลไกจัดระบบบริหาร 

การเงนิการคลงัเพือ่การ 
ใหบ้รกิารทีเ่ปน็เลศิ

^  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค 
และเทา่เทยีมกนัทางสงัคม

ฎ  การลดความเหลือ่มลํา้ 
ทางเศรษฐกจิและสงัคม

0  การเสริมสร้างการเตบิโต 
บนคณุภาพชวิีตทีเ่ปน็มติร 
ต่อส่ิงแวดล้อม

ฎ  การคลงัการเงินเพือ่ 
ส่ิงแวดล้อม

0  การปรับสมดุลและพฒันา 
ระบบบรหิารจดัการภาครฐั

ฎ  การเป็นองค์กรต้นแบบในการ 
บริหารงานอย่างมีธรรมาภิบาล 
และเป็นมืออาชีพ

1 3  การเสรมิสร้างความเขม้แขง็ 
องคก์รดว้ยระบบดจิทิลั

# # * # # # # * * -* * * * * * * * * * * * # *



แผนงาน/โครงการ ยุทธศาสตร์ วัต(เประสงค์/เนื้อหา
กอุ่นฟ้าหนาย

จำนวน จำนวน
คน/รุ่น

ร!:ยะเวลา 
ต่อรุ่น 
(■ ชน.)

ค่าใข้จ่าย/รุ่น 
(บาห)

เงินงบประมาณ 
ประจำจ ๒(ะ๖๖  

(บาท)

ระยะเวลาคำเนินการ
รัใ.*. พ.อ. ธ.ค. ม.ค. ค.พ. ม.ค. ฌ.ย. พ.ค. ปี-ย. ก.ค. ค.ค. ก.ย.

๑^โใค๊รีงิการินิกอบรม สลักสูตร ]

ระบบภารค่าน์ว่ผ่ราคากลางงานก่อิสิร้7
ของหางราซก'าริด้ว่ยิอิเล็กทรอนิกิส7
ส์าหรับ์เจัาหิน้าหผ้ปฦป้^งาน7  
หนวุ๊ย๊งุ่กิบิขปีงิรัฐ่ในิเส่วิบิภูมภิาคิ]
แบบออนไลน์ (๖๖516)0๓)-*]
, ' ^ าหรับจังหวัดขนาดเล็ก \

คำหรัจจังหวัตขนิโต่ไ)((างิ\
~คำหรังจังหวัดขนาดใหญ่7
วิธีการ/รูปแบบ ะ อกแก©
(กองระบบจักฟ้อวัคจำงกากรัฐและราคากลาง)

61.๔ โครงการนิกอบรม ขลักสูตร 
การเที่มประสิทธิภาหกาฬัดซื้อจัดจ้าง 
ด้วยริธิการหางอิเล็กทรอนิกส์ ((เ6ต:โ0ก10 
6๐ท©โก๓ ธกเ กโฮ©บโธโฑ©ก!:: 6 -6?)
คำหรับเจ้าหน้าที่นุ้ปฎิบ้ติงาบ 
ของหน่วยงานของรัฐในส่วนกลาง 
แบบออนไลน์ (๖๖®610๔)
วิธ ีการ/รูปแบบ ะ อกแก©
(กองระบบวัคฟ้อวัคจำงภา!!รัฐและราคากลาง)

การปรับสมดุลและหัต!นา 
ระบบบรัหารจัดการภาครัฐ 
ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง ๒0 จ
การสร้างเสรมความมันคง 
หางการคลัง
ยุทธศาสตร์กร)!ยัญไ!กลาง 1*10 จ

เที่อให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฎิบ้ดงาน 
หน่วยงาบของรัฐ ท่ีเก่ียวข้องกับ 
การคำนวณราคากลางของทางราขการ 
เกิดการแลกเปลียบเรัยนรู้ประสบการณ ์
ระหว่างบุคลากรผู้ปฎิบ้ติงาบ 
ด้านการคำนวณราคากลางงานก่อสร้าง

[*'๒๓ '๔ ,6)๗ 0
การเสรัมสร้างความเข้มแข้ง 
องค์กรด้วยระบบดิจิหัล

,๔๒'̂
[*®®—

๘๐ .๔,®๗๐.
-®'๐๐- '๔,®)๗๐-

-6)๗๔,®๔๐ 
''๔๔;๘๗๐';

ยุทธศาสตร์ขาด ๒๐ จ 
การปรับสมดุลและหัต!นา 
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
ยุทธศาลครูกระหรูวงก .ๆรูศผั■ ๒๐.ปี
การสร้างเสริมความม่ันคง 
ทางการคลัง
ยุทธศาลคร์กรมยัญไ?กลาง.๒๐-จ

เพ๋ีอให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฎบ้ติงาบ 
ด้านการจัดขอจัดจ้างของหน่วยงาน 
ของรัฐใบคํวนกลาง สามารถดำเนินการ 
จัดข้ิอจัดจ้างผ่านหางระบบการจัดซ้ือ 
จัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการ 
ทางอิเล็กทรอนิกส์ (©-ธ?)
ได้อย่างถกต้องและมประสิทธิภาท

{ะ)๙๐ ๑๖ ๘ , ๓ ๔ ๐ ๖๔, ๐๒ ๐

การเสริมสร้างความเข้มแข้ง 
องค์กรด้วยระบบดิจิหัล

8 เ 1 I

แผนหัต!นาบุคลากร บ่'!ะง่าปีงบประมาณ ห.ศ. ๒๔๖๖ หน้าท่ี, ๒ แผนหัต!บาบุคลากรภาครัฐ



โครงการเ!!กอบรม หสักสูตร การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้าง 
ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (ธ๒ !*โงก๒ 60\^6โเาโก©โไ* ?โ(ว©ชโ©โก©ก* ะ ©-6?) 

สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค แบบออนไลน้

๑. หสักการและเหตุผล
ตามทีก่รมบญัชกีลางไดพ้ฒันาระบบการจดัซือ้จดัจา้งภาครฐัดว้ยอเิลก็ทรอนกิส ์ (©"(วิ0\/©กาโก©ก* 

?โ0©นโ©ทา©ท* ะ 6-6?) โดยมวีตัลปุระสงคเ์พือ่รองรบัการจดัซือ้จดัจา้งตามพระราชบญัญตักิารจดัซือ้จดัจา้ง 
และการบริหารพสัดภุาครฐั พ.ศ. ๒๕๖0 และระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจตัซือ้จดัจา้งและการบรหิาร 
พสัดภุาครฐั พ .ศ. ๒๕๖๐ ซ ีง่กำหนดใหห้นว่ยงานของรฐัทกุแหง่ตอ้งดำเนนิการประกาศจดัซ ือ้จดัจา้ง 
ผา่นระบบ 6 -6 ?  ซ ึง่การดำเนนิการใบลกัษณ ะดงักลา่วลง่ผลใหเ้กดิศนูยข์อ้มลูการจดัซ ือ้จดัจา้งภาครฐั 
อยา่งแทจ้รงิโดยครอบคลมุการจดัซือ้จดัจา้งของหนว่ยงานภาครฐัทกุประเภท เชน่ สว่นราชการ รฐัวิสาหกจิ 
องคก์ารมหาซน องคก์รอสิระ องคก์ารปกครองสว่นทอ้งถิน่ มหาวทิยาลยั ๆลๆ ซึง่สง่ผลใหจ้ำนวนผูใ้ขง้าน 
ในร่ะบบ 6-6? เพิม่ขึน้เบนีอย่างมาก จากขอ้มลูการจดัซือ้จดัจา้งป ี ๒๕๖๒ (ตลุาคม ๒๕๖๑ - กนัยายน ๒๕๖๒) 
พบว่ามหีนว่ยงาบประกาศเผยแพร่ด้วยวิธีประกาศเชิญซวนทัว่ไปเปบีจำนวนทัง้สิน้ ๑๒๙,๑๔๔ ฉบับ คิดเปน็มลูคา่ 
๑,๐๘๗,๒๒๘.๔๒ ลา้นบาท ในป ี ๒๕๖๖ มจีำนวนโครงการจดัซือ้จดัจา้งทัง้สิน้ ๔,๙๘๒,๔๑๒ โครงการ 
วงเงนิงบประมาณ ๑,๙๐๗,๘๕๔.๘๖ ลา้นบาท รวมทัง้กรมบญัชกีลางใตข้ยายการใชง้านการจดัซือ้จดัจา้ง 
ดว้ย1วธิตีลาดอเิลก็ทรอนกิส ์(©-๓3โ̂ ©*) และวธิปีระกวดราคาอเิลก็ทรอนกิส ์(6-เว!ป©แก?) ใหห้นว่ยงานชองรัฐ 
ทกุประเภททีม่กีารจดัซือ้จดัจา้งเกนิ ๕๐๐,๐๐๐ บาท ตอ้งจดัซือ้จดัจา้งผา่นวธิดีงักล่า่ว และหนว่ยงานของรฐั 
ตอ้งดำเนนิการผ่านระบบอเิลก็ทรอนกิสท์กุชัน้ตอนและสามารถใชง้านระบบ 6-6? ไตอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ

ดงับัน้ เพือ่ใหผู้ป้ฏบิตังิานเกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้งของหนว่ยงานของรฐัใบสว่นภมูภิาค มคีวามรู ้
ความเขา้ใจเกีย่วกบัการใชง้านในระบบ 6 -6 ?  รวมถงึวธิกีารจดัซือ้จดัจา้งดว้ยวธิอีเิลก็ทรอนกิสท์ีป่รบัปรงุใหม ่
ไดอ้ยา่งถกูตอ้งและมปีระสทิธภิาพ จงึเหน็ควรจดัโครงการลกอบรมบคุลากรของหนว่ยงานของรฐัทีม่หีนา้ที ่
เกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้ง ในหลักสตูร ‘'การเพิม่ประสทิธภิาพการจดัซือ้จดัจา้งดว้ยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนกิส ์
(&๒©*โ๐ก!© 6 (^ 6 โกทา©ก* ? โ๐©นโ©โก©ก* ะ 6 -6 ?)” สำหรบัเจา้หนา้ท ีผ่ ูป้ฏบิตังิานของหนว่ยงานของรฐั 
ในสว่นถมูภีาค
๒. วตัถปุระสงค์

เพ ือ่ให เ้จา้ห น า้ท ,ีผ ูป้ ฏ บิ ตั งิาน ตา้น การจดัซ ือ้จดัจา้งของห น ว่ยงาน ของรฐัใบ ส ว่น ภมู ภิาค 
สามารถดำเนนิการจดัซือ้จดัจา้งผา่นทางระบบการจดัซือ้จดัจา้งภาครัฐดว้ยอเิลก็ทรอนกิส ์(©-6?)ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
และมีประสิทธิภาพ
๓. หัวข้อวิชา ขอบเขต/เนื้อหา

๑. การจดัทำแผนจดัซือ้จดัจา้งและการเผยแพรแ่ผนจดัซือ้จดัจา้ง 
๒. การจดัซือ้จดัจา้งดว้ยวธิเีฉพาะเจาะจง 
๓. การจดัซือ้จดัจา้งดว้ยวธิคีดัเสอืก
๔. ภารจดัซือ้จดัจา้งดว้ยวธิปีระกวดราคาอเิลก็ทรอนกิส ์(©-๖!©!ป!ก3) จนถงึบริหารสญัญา 
๕. การคืนหลักประกันสัญญา
๖. การประกาศผลผูช้นะการจดัซือ้จดัจา้งหรือผูI้ดรั้บการคดัเสอืกรายไตรมาส

๔  กล่นเท้าหมาย



๔. กลุ่มเป้าหมาย
เจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิานดา้นการจดัซือ้จดัจา้งของหนว่ยงานของรฐัในสว่นภมูภิาค รวมทงัองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถ่ิน ของลำนกังานคลงัจังหวัดละ ๑ รุ่น รวมจำนวน ๗๖ รุ่น จัด"ฝึกอบรมรุ่นละ ๒๘0 คน

๕ .  ระยะเวลาในการดำเนินการ
ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๖ . ฝ็ถาบที่ดำเนินการ
ลำนกังานคลงัจงัหวัดจดัหาสถานทีต่ามความเหมาะสม

๗. วิธีการ รูปแบบการดำเนินการ
บรรยาย รูปแบบออนไลน์

๘. วทิยากร
วทิยากรของลำนกังานคลงัจงัหวดั กรมบัญซีกลาง 

๙. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
เบกิจา่ยจากเงนิงบประมาณรายจา่ยประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รายการคา่ใชจ้า่ยใบการสมัมนา 

และฝึกอบรม

๑๐. ป้จจัยแห่งความสำเร็จ
๑. ผู้บริหารกรมนัญซีกลางให้การสนับสนุน
๒. ความพรอ้มดา้นวทิยากร งบประมาณและสถานทีจั่ดฝกึอบรม
๓. หนว่ยงานของรัฐใหค้วามร่วมมอืในการเชา้รับการอบรม

©๑. การประเมินผลโครงการ
ผูเ้ชา้รบัการอบรมสว่นภมูภิาคมคีวามพงึพอใจในการจดัอบรม มคีวามรูค้วามเชา้ใจเกีย่วกบัการใช ้

งานใบระบบ 6 -0 ?  รวมถงึวธิกีารจดัซือ้จดัจา้งดว้ยวธิกีารทางอ ิเลึกทรอนิกส์ท่ีปรับปรุงใหม่ได้อยา่งถกูตอ้ง

๑๒. หน่วยงาบหี่รับผิดขอบ
ลำนกังาบคลงัจงัหวัด กรมบัญซีกลาง

๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๑ .  ผ ู้เข ้า ร ับ ก า ร อ บ ร ม  ม ีค ว า ม ร ู้ ค ว า ม เช ้า ใจ เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ใ บ ร ะ บ บ  6 - 6 ?  ไ ด ้อ ย ่า ง ถ ูก ต ้อ ง  

แล ะ ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ าพ
๒. ลดขอ้ผดิพลาดโนการปฏบิดัดา้นการจดัซือ้จดัจา้ง และการใชง้านในระบบ 6 -0 ?  ของเจา้หนา้ที ่

ผู้ปฏบิติังานในสว่นภูมิภาค
๑๔. ยุทธคาสตรํ 1..



- ๓ -

๑๔. ยุทธศาสตร์ที่ศอดรับโครงการ

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ' ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์กรมบญชีกลาง ๒๐ ปี
\2  ความม่ันคง 0  การสร้างเสริมความมัน่คง 

ทางการคลงั
^  การสร้างความสามารถ 

ในการแข่งขัน
\2  การสนบัสบนุศักยภาพและ 

ความสามารถในการแขง่ขบั
^  การเปน็กลไกกำกบัการเงิน 

การคลังเพ่ือขับเคล่ือน 
เศรษฐกิจ

\2  การพฒันาและเสรมิสร้าง 
สกัยภาพคน

[]  การพฒันาศกัยภาพบคุลากร 
กระทรวงการคลงั

\2  การเปน็กลไกจัดระปบ 
บรหิารการเงนิการคลงัเพือ่ 
การใหบ้ริการทีเ่ปน็เลศิ

ฎ  การสร้างโอกาสความเสมอภาค 
และเทา่เทยีมกนัทางสงัคม

0  การลดความเลือ่มลํา้ 
ทางเศรษฐกจิและสงัคม

ฎ  การเสริมสร้างการเตบิโต 
บนคณุภาพชวิีตทีเ่ปน็มติร 
ต่อสิ"งแวดล้อม

0  การคลงัการเงินเพือ่ 
สิงแวดล้อม

0  การปรับสมดุลและพฒันา 
ระบบบรหิารจดัการภาครฐั

0  การเป็นองค์กรต้นแบบใบการ 
บริหารงาบอย่างมีธรรมาภิบาล 
และเป็นมืออาชีพ

0  การเสรมิสร้างความเขม้แขง็ 
องคก์รดว้ยระบบดจิทิลั

X X XX XXX *********



แผนงาข/โสรงการ ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์/เน้ือหา
กถุ่มเร่}าหมาย

จำนวน จำนวน
คน/รุ่น

ระยะเวลา 

ค่อรุ่น

('แข.)

ล่าใช้จ่าย/รุ่น 
(บาท)

เงินงบประมาณ 
ประจำจ ๒!ะ๖๖  

(บาท)

ระยะเวลาดำเนินการ
ม .* .  * 0 .  ะ .ส .  ม .* .  ค . * .  0 .* .  เม .!! ม .* .  9 .8 . 1 !.* . 8 * .  8 .0 .

1'๔โครงการฟิกองร์0 'สัเโ^ติ? ^
กฯรเพ่ิมประสิหิริภาทไาาร์จัศเธจัตจ้า■ โๆ
ตัวย,วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์"©65*ฐรุ่กิ!ฐ
6๐๖6๓๓อก('[̂ 0๖แโ6๓ธเา(■ ะ"6:

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 จ 
การปรับสมดุลและพัฒนา 
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ

ฮ^พฒรวร์การล^.)ยง.ปี
ดำหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิน้ดิง')^
3โองัห้น่วิยิงิวีขิจีอ่งิรัรู่'ในิดํวินิกิมิภิะ!สิ
แบบออนใสิป้โ(๒๖*ม*๐*})ะจ

การสร้างเสริมความม่ันคง 
หางการคลัง
ยุทธศาสตร์กรฆบัลุ;ชกลาง ๒๐ ปี

ริ?การ/รูปแบบ ะ อกแกธ
(กองระบบจํ*ซ้ื*จํ*จำงภา*รัฐษ*ะราคากลาง)

(*.๖โครงการลกอบรม หสักสูตร 
หลักเกณท์และวิธีการประเมินผล 
การปฎิบํติงานของผู้ประกอบการ 
(6โ3ชเก?) ส่าห!บเจ้าหน้าท่ีผู้ปฐปติงาน 
หน่วยงานของรัฐในส่วนกลาง 
แบบอปีนใลน์ (๖๒®®๐๖)
ริริการ/ฐปแบบ ะ อกแกย
(กองระบบจัดซ้ือจํ*จำงภา*รัฐและราคากลาง)

การเสริมสร้างความเข้มแข้ง 
องค์กรด้วยระบบดิจิทัล

((ทธคาสคร์ไเาฅิ ๒0 ปี- 
การปรับสมดุลและพัฒนา 
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
ยุทธคาฝ ็ต รก์ระหรวงการคลัง .๒ 0 .จ
การสร้างเส่ริมความม่ันคง 
ทางการคลัง
ยุหธศาลคร์ภรมบู้,ลุเข้กลาง ๒๐ จ

เพ่ีอให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฎิปติงาบ 
ด้านการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน 
ของรัฐในส่วนภูมิภาค สามารถดำเนินการ 
จัดซ้ือจัดจ้างผ่านทางระบบการจัดซ้ือ 
จัดจ้าง ภาครัฐด้วยวิธีการ 
ทางอิเลักหรอนิกส์ (6-6?)
ใต้อย่างถูกต้องและมีประลัทธีภาพ

เพ่ีอให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฎิบ้ดิงาน 
เกียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างๆ ของรัฐ 
ในส่วนกลางมีความผู้ ความเข้าใจ 
เกียวกับหลักเกณท์และวิธีการประเมินผล 
การปฎิบ้ติงาบของผู้ประกอบการ 
(&วฟเก?) ใต้อย่างถูกต้อง

การเสริมสร้างความเข้มแข้ง 
องค์กรด้วยระบบติจิพัล

[-๗๖— "106(๐" "®1อิ" "60515:0" "๖(กิ๓,๘?๐ 1

๒๐๐ ๔,® ๗๐ ๔ ,® ๗ ๐ 1 1

1 แผนพัฒนาบุคลากร ประจ่าป็งบประมาณ พ.ค. ๒๔๖๖ หน้าท่ี, ๓ แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ



ต'

๑.๔ โครงการรกอบรม หลักสูตร การเท่ีมประสิทธิภาทการลัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธิการทางอิเล็กทรอนิกส์ (^1601/0ก๒ 6๐ห6โกภา6ก*
? ( 0 ะพ-6๓6ก* ะ 6-0?) ส์าหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาบของหน่วยงานของรัฐโบส่วนกลาง แบบออบ'โลน่ (๖๖๑๑0๔)
ลัดรกอบรม ๓ รุ่น รุ่นละ ๒ รับ จ้านวนคบต่อรุ่น ๒๘๐ คน

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ
ค่าตอบแทน ค่าลมนาคุณวิทยากร คบละ ๖๐ ๐  บาท่/ขน. ๑๒ ขม. ๑ คบ ๗,๒๐๐ บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องคีม คนละ ๓๔ บาท/มื้อ ๓ คน ๔ ม้ือ ๔๒๐ นาท

ค่าอาหาร คบละ ๑๒๐ ปาห/น้ีอ ๓ คบ ๒ มอ ๗๒๐ บาท
รวมค่าใช้จ่าย ๑  รุ่น ๘,๓๔๐ บาท
รวมค่าใช้จ่ายท้ังสัน

1 
1

*ธ ๒(^๐๒๐ บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ้าบวนคบทุกรายการเท่าที่จ่ายจริงโดยไม่เกินอัตราคามระเบียบของทางราขการ
และภายใบวงเงินงบประมาณท๋ึโด้รับอนุมิติ

๑''๔ โ̂ครง?ไๆรแก'อฃรปีกหลักสูต'ร'การเท่ีป้ประสิทอิภาพการลัดซ้ือลัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์'(5(66{|-0ก;6-00^6๓๓6กเ:7
^โ0^^1'6ทา^6ท^6^?)'ส่าหรังเจ้ๆหน้ๆที่ผู้ปฏิ0คง1บ้ฒงิหิขิ!วยงานจ8งร่'ธุ่ในิ3วิบิรุ้เนิภ่าค'แบบ3อิบิใ^น1[๒๖๑๑0๔?
?ลัด่รกอบริม ผ ิล ำน ก ่ง ิฑเคิ8?จ้งหิ-วัด'จ้านวน ๗๖"จ้ง์หิวัติ''จ้งหิวัดละ ๑ รุ่นํ 
ลัดรกอบรม ๗๖ รุ่น รุ่นละ ๒ วับ จ้านวนคนต่อรุ่น ๒๘๐ คน

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ
ค่าตอบแทน ค่าลมนาคุณวิทยากร คนละ ๖๐๐ บาท/ขม. ๑๒ ขม. ๑  คน ๗,๒๐๐ บาห
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ ๓๔ บาท/นี้อ ๓ คบ ๔ น้ีอ ๔๒๐ บาท

ค่าอๆหาร คนละ ๑๒๐ บาท/น้ีอ ๓ คบ ๒ น้ีอ ๗๒๐ บาห
(วิวิมค์'าโจจิ’าย ๑..รุ ่น.~ - ๘,๓๔๐^โบ:เห/
รวมค่าใช้จ่ายท้ังสัน ๗๖ รุ่น ๖๓๓,๘๔๐ บาท

หมายเหตุ ขอลัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ้าบวนคนทุกรายการเท่าที่จ่ายจริงโดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราขการ
และภาย'ใบ'วงเงินงบประมาณ'ท่ีใต้'รับอนุมิติ

๑.๖ โครงการรกอบรม หลักสูตร หลักเกณํท์และวิธิการประเมินผลการปฏิบีติของงานผู้ประกอบการ (61-3๘๒8)
ลำหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบีติงาบหน่วยงานจองรัฐใบส่วนกลาง แบบออนไลน์ (๖๖๑๑๐๖)
ลัดรกอบรม ๑ รุ่น รุ่นละ ๑  วัน จำนวนคบต่อรุ่น ๒๐๐ คบ

ค่าใช้จ่ายในการดำเนิบการ
ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ ๖๐๐ บาท/ขม. ๖  ขม. ๑  คน ๓,๖๐๐ บาท
ค่าใช้ลอย ค่าอาหารว่างฺและเคร่ืองคีม คนละ ๓๔ บาท/นี้อ 01 คน * ๒ น้ีอ ๒๑๐ บาท

ค่าอาหาร คนละ ๑๒๐ บาท/นี้อ ๓ คน ๑ น้ีฝิ ๓๖๐ บาท
รวมค่าใช้จ่าย 3 1 ๔,๑๗๐ บาท
รวมค่าใช้จ่ายท้ังสัน ๑ รุ่น ๔,๑๗๐ บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ้าบวบคนทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราขการ
และภายในวงเงินงบประมาณท๋ึใต้รับอนุมิติ

■ ป ร ะ ม า ณ ก า ร ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ห น ้า ท ี่ ๑ ๖ แ ผ น ต ิ๒ ม '! บ ุค ล า ก ร / ฑ ค ร ัฐ


