
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ .กองบ'ริหารกา;รเบิกจ่าเยเงิน!ดีเอน fค่าจ้าง บ0'าเหบ็จบำนาญ กลุ่มงานเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง โทร. ๔๑๒๑
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เรอง...การฟิก.รนรมให้ความรู้การปรับเงื่อนไขการจ่ายเงินเดือน 2 รอบ แก'ส่วนราชการในจังหวัด (เพ่ิมเติม)
เรียน คลังจังหวัด

ด้วยกรมบัญชีกลางได้อนุมัติปรับเปลี่ยนโครงการประชุมชี้แจงและแกอ'บรมเซิงปฏิบัติการ 
การปรับเงื่อนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ (ครั้งที่ ๒) ซึ่งกำหนดให้จัดแกอบรมให้ข้าราชการ 
และลูกจ้างประจำของกรมบัญชีกลาง (ส่วนกลาง) และสำนักงานคลังจังหวัดที่มีความประสงค์จัดโครงการ 
แกอบรมสำหรับเจ้าหน้าที่ส่วนราชการ (ส่วนภูมิภาค) เพิ่มเติม จำนวน ๑๒ แห่ง (เอกสารแนบ ๑)

กองบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ (กงบ.) ขอเรียนดังนี้ 
๑. ให ้สำนักงานคลังจังหวัดดำเน ินการจัดแกอบรมเซิงปฏิบัติการการปรับเงื่อนไขวิธีการ 

เบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ สำหรับเจ้าหน้าที่ส่วนราชการ (ส่วนภูมิภาค)
๒. สำนักงานเลขานุการกรมจะดำเนินการโอบค่าใช้จ่ายในการดำเนินการให้สำนักงานคลังจังหวัด 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการจัดแกอบรมตามที่ได้รับการจัดสรร โดยเบิกจ่ายจากเงินฝากค่าใช้จ่ายเก็บภาษี 
ท้องถ่ินที่รอจัดสรรร้อยละ ๑๐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ ภายในวันท่ี ๘ ธันวาคม ๒๔๖๖ (เอกสารแนบ ๒) 

๓. ขอให้สำนักงานคลังจังหวัดดำเนินการขออนุมัติจัดโครงการเพื่อให้คลังจังหวัดเห็นขอบ 
โดยไม ่ต ้องเข ียนโครงการเพ ื่อขออน ุม ัต ิอ ีก  แล ะเม ื่อ ด ำเน ิน ก ารจ ัด อ บ รม แ ล ้ว เส ร ็จให ้จ ัด ท ำรายงาน  
ผลการดำเนินงานและค่าใช้จ่าย (เอกสารแนบ ๓) แจ้งให้ กงบ. ทราบภายใน ๑๐ วันทำการ หลังจากเสร็จสิ้น 
การแกอบรม สำหรับเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกค่าใช้จ่ายให้เก็บไว้ที่สำนักงานคลังจังหวัด

๔. ให้จัดทำรายงานประเมินผลโครงการแกอบรม (เอกสารแนบ ๔) ตามที่แนบและแจ้งให้ 
กงบ. ทราบ พร้อมท้ังเอกสารใบข้อ ๓
ทั้งนี้ การจัดแกอบรมขอให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนธันวาคม ๒๔๖๖ หากมีช้อสงสัยประการใด 
สามารถติดต่อ นางรพีพร แสนวงษา หมายเลขโทรศัพท์ ๐๒ ๑๒๗ ๗๓๗๖

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวช้องต่อไปด้วย จะขอบคุณมาก

(นางสุภาวดี สิทธิมาลัยรัตน์)
ผู้อำนวยการกองบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ

เอกสารแนบ ๑ - ๔ 
h ttps://shorturl.asia/5pL ob
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โครงการประชุมชี้แจงและ!เกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การปรับเงื่อนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ

๑. หลักการและเหตุผล
คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๑๓ ก ันยายน ๒๕๖๖ นายกรัฐมนตรีได้เสนอคณะรัฐมนตรีพ ิจารณา 

มอบ ห มายน โยบ ายใน เร ื่อง ก ารป ร ับ เง ื่อ น ไข ก ารจ ่าย เง ิน เด ือ น ให ้แ ก ่ข ้าราช ก าร  โดยมอบ ห มายให ้ 
กระทรวงการคลัง (กรมบัญชีกลาง) กำหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และรายละเอ ียดในการจ ่ายเง ิน เด ือน  
ของข้าราชการและลูกจ้างประจำ โดยแบ่งจ่ายเป ็น ๒ รอบ เพ ื่อเป ็นการเพ ิ่มสภาพคล่องทางการเงินและ 
พัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ให้แก่ข้าราขการ กรมบัญชีกลางจึงได้แต่งตั้งคณะทำงานปรับเงื่อนไขการจ่ายเงินเดือน 
และค่าจ้างประจำ ตามคำสั่งที่ ก ๓๘๑/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๘ กันยายน ๒๕๖๖ เพื่อศึกษา วิเคราะห์กฎหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวกับการจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ จัดทำแผนการดำเนินงาน ขับเคลื่อนและ 
ติดตามผลการดำเนินโครงการและการดำเนินการในเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ดังน้ัน เพื่อให้การปรับเงื่อนไขวิธีการ 
เบ ิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าว กองบริหารการเบ ิกจ่ายเงินเดือน 
ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ ในฐานะกรรมการและเลขานุการ จึงเห็นควรกำหนดให้มีการจัดทำโครงการประชุม 
ขี้แจงและผี!กอบรมเชิงปฏิบัติการการปรับเงื่อนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ เพื่อให้ส่วนราชการ 
ที่เข้าร่วมโครงการจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานในระบบ e - Payroll 
และสามารถดำเนินการเพื่อนำเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของผู้มีสิทธิได้อย่างถูกต้อง ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
ไว้ใบแต่ละเดือนได้อย่างถูกต้องเป็นไปในทิศทางและนโยบายที่รัฐบาลกำหนด โดยกำหนดจัดเป็น ๒ กิจกรรม 
ได้แก่ ก ิจกรรมที่ ๑ การจ ัดประช ุมข ี้แจงการปร ับ เง ื่อนไขว ิธ ีการเบ ิกจ ่ายเง ิน เด ือนและค ่าจ ้างประจำ 
สำหรับหัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้แทน กิจกรรมที่ ๒ การจัดผี!กอบรมเชิงปฏิบัติการการปรับเงื่อนไขวิธีการ 
เบ ิกจ ่ายเง ิน เด ือน และค ่าจ ้างป ระจำ สำห ร ับ เจ ้าห น ้าท ี่ส ำน ักงาน คล ังเขตและส ำน ักงาน คล ังจ ังห ว ัด  
และเจ้าหน้าที่ส่วนราชการผู้เบิกในส่วนกลางและเจ้าหน้าที่ส่วนราชการในส่วนภูมิภาค

๒. วัตถุประสงค์
๑. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจการปฏิบัติงานระบบจ่ายตรงเงินเดือนและ ค่าจ้างประจำ
๒. เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานได้รับรู้แนวทางในการปรับเงื่อนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ
๓. เพื่อรับฟ้งและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการปรับเงื่อนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ

๓. หัวข้อ
การปรับเงื่อนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 

๔. กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมท่ี ๑ การจัดประชุมขี้แจงการปรับเงื่อนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ

- หัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้แทน หน่วยงานในระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 
จำนวน ๒๓๐ หน่วยงาน  ๆ ละ ๑ คน รวม ๒๓๐ คน



๒

กิจกรรมท่ี ๒ การจัดแกอบรมเซิงปฏิบัติการการปรับเงื่อนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 
๑) สำหรับเจ้าหน้าที่สำนักงาบคลังเขตและสำนักงานคลังจังหวัด จำนวน ๘๔ คน 
๒) สำหรับเจ้าหน้าท่ีส่วนราชการ (ส่วนกลาง) จำนวน ๒๓๐ หน่วย และหน่วยประมวลผลย่อย 

จำนวน ๑,๘๙๔ หน่วย
๓) สำหรับเจ้าหน้าที่ส่วนราขการ (ส่วนภูมิภาค) จำนวน ๗๖ จังหวัด
๔) สำหรับข้าราชการและลูกจ้างประจำของกรมบัญชีกลาง (ส่วนกลาง) จำนวน ๒๐๐ คน

๔. ระยะเวลาในการดำเนินการ
กิจกรรมท่ี ๑ ในข่วงเดือนตุลาคม ๒๔๖๖ ระยะเวลา ๐.๔ วัน 
กิจกรรมท่ี ๒ ในช่วงเดือนพฤศจิกายน ๒๔๖๖ - ธันวาคม ๒๔๖๗

๑) สำหรับเจ้าหน้าที่สำนักงานคลังเขต และสำนักงานคลังจังหวัด ระยะเวลา ๑ วัน 
๒) สำหรับเจ้าหน้าที่ส่วนราขการ ส่วนกลางและหน่วยประมวลผลย่อย ระยะเวลารุ่นละ 

๑ -  ๒ วัน
๓) สำหรับเจ้าหน้าที่ส่วนราชการ (ส่วนภูมิภาค) ระยะเวลา ๐.๔ วัน
๔) สำหรับข้าราชการและลูกจ้างประจำของกรมบัญชีกลาง (ส่วนกลาง) ระยะเวลา ๐.๔ วัน

๖. สถานที่ดำเนินการ
ณ ห้องประขุม ข้ัน ๗ กรมบัญชีกลาง และสถานที่ราชการ/เอกซนในส่วนภูมิภาค

๗. วิธีการ/รูปแบบ
กิจกรรมท่ี ๑ ประขุมชี้แจง โดยจัดในรูปแบบ O nsite และ Facebook Live 
กิจกรรมท่ี ๒ การแกอบรมให้ความรู้

๒.๑ สำหรับเจ้าหน้าท่ีสำนักงานคลังเขต และสำนักงานคลังจังหวัด โดยจัดในรูปแบบ Onsite 
๒.๒ สำหรับเจ้าหน้าที่ส่วนราฃการผู้เบิก ส่วนกลางและหน่วยประมวลผลย่อย โดยจัด 

ในรูปแบบ O nsite หรือ Online หรือ FHybrid
๒.๓ สำหรับเจ้าหน้าท ี่ส ่วนราชการ (ส่วนภูมิภาค) โดยจัดในรูปแบบ Onsite หรือ

Online หรือ Hybrid
๒.๔ สำหรับข้าราชการและลูกจ้างประจำของกรมบัญชีกลาง (ส่วนกลาง) โดยจัด

ในรูปแบบ Onsite 

๙. วิทยากร
วิทยากรจากกรมบัญชีกลาง

๑๐. ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ
กิจกรรมท่ี ๑ จำนวน ๑๗,๐๐๐ บาท
กิจกรรมท่ี ๒ จำนวน ๑,๑๘๓,๐๐๐ บาท แบ่งออกเนิน

๑) สำหรับเจ้าหน้าท่ีสำนักงานคลังเขต และสำนักงานคลังจังหวัด จำนวน ๓๔๐,๐๐๐ บาท



๓

๒) สำหรับเจ ้าหน้าท ี่ส ่วนราชการ ส ่วนกลางและหน ่วยประมวลผลย่อย จำนวน
๓๓๖,๑๗๔ บาท

๓) สำหรับเจ้าหน้าที่ส่วนราชการ (ส่วนภูมิภาค) จำนวน ๔๙๔,๘๒๕ บาท 
๔) สำหรับช ้าราชการและลูกจ้างประจำของกรมบ ัญช ีกลาง (ส่วนกลาง) จำนวน

๑๒,๐๐๐ บาท
เบิกจ่ายจากเงินฝากค่าใช้จ่ายเก็บภาษีท้องถิ่นที่รอจัดสรรร้อยละ ๑๐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ 

( ร ) ( ร ) . ปึจจัยแห่งความสำเร็จ
๑. หัวหน้าส่วนราชการให้ความสำคัญงานด้านการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำชองช้าราชการ 

และลูกจ้างประจำ
๒. เจ้าหน้าที่ชองสำนักงานคลังเขตและคลังจังหวัด และส่วนราชการผู้เบิกส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

มีความพร้อมและความต้ังใจในการเช้ารับการปีกอบรม

๑๒. การประเมินผลโครงการ
ประเม ินผลการบริหารโครงการ โดยการเก ็บรวบรวมข ้อม ูลจากแบบประเม ิน ความค ิด เห ็น  

ชองผู้เช้าร่วม เมื่อสิ้นสุดการดำเนินโครงการ โดยผลการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐

๑๓. หน่วยงานท่ีรับผิดขอบ
กิจกรรมท่ี ๑ กองบริหารการเบ ิกจ ่ายเง ินเด ือน ค ่าจ ้าง บำเหน็จบำนาญ ร่วมกับสถาบันพัฒนา 

บุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ 
กิจกรรมท่ี ๒

๑) สำหรับเจ้าหน้าที่สำนักงานคลังเขต และสำนักงานคลังจังหวัด 
๒) สำหรับเจ้าหน้าที่ส่วนราชการ ส่วนกลางและหน่วยประมวลผลย่อย สถาบันพัฒนา 

บุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ ร่วมกับกองบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ 
๓) สำหรับเจ้าหน้าที่ส่วนราชการ (ส่วนภูมิภาค) สำนักงานคลังจังหวัด 
๔) สำหรับช้าราชการและลูกจ้างประจำของกรมบัญชีกลาง (ส่วนกลาง) กองบริหาร 

การเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ

๑๔. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๑๔.๑ หัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้แทน ส่วนราชการในระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 

มีส่วนร่วมและรับรู้การปรับเงื่อนไชวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ และสามารถนำมาปรับการ 
ปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

๑๔.๒ เจ้าหน้าที่ชองสำนักงานคลังเขตและคลังจังหวัด มีความรู้ความเช้าใจในการปฏิบัติงานระบบ 
e - Payroll และเป็นพี่เลี้ยงในการปฏิบัติงานให้กับส่วนราชการระดับจังหวัดได้อย่างถูกต้อง

๑๔.๓ ส่วนราชการผู้เบิกส่วนกลางและส่วนภูมิภาค มีความรู้ความเช้าใจในการปฏิบัติงานระบบ 
e - Payroll ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสามารถดำเนินการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำได้อย่างถูกต้อง 
และตรงตามเวลาที่กำหนด

๑๔.๔ ช้าราชการและลูกจ้างประจำ ม ีความรู้ ความเช ้าใจ ในการปรับเงื่อนไชวิธ ีการเบ ิกจ ่าย 
เงินเดือนและค่าจ้างประจำ



๑๕. ผลสัมฤทธ๋ิฃองโครงการ
ร)๕.๑ หัวหน้าส่วนราฃการ หรือผู้แทน ส่วนราชการในระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 

เข้าร่วมการประชุมชี้แจง
๑๕.๒ เจ้าหน้าที่ของสำนักงานคลังเขตและคลังจังหวัด และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการผู้เบิก 

ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเข้าร่วม'ฝืกอบรม
๑๕.๓ กองบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ กลุ่มงานเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง สามารถ 

ดำเน ินการจัดประชุมชี้แจงและการ'ฝ ิกอบรมการปรับเง ื่อนไขวิธ ีการเบ ิกจ่ายเง ินเด ือนและค่าจ ้างประจำ 
ได้สำเร็จ ตามแผนการปฏิบํตงานที่กำหนดไว้

***********************************
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จัดสรรงบประมาณเงินฝากค่าใช้จ่ายเก็บภาษีท้องถิ่น ร้อยละ 10 รอการจัดสรร (กระทรวงการคลัง) ให้สำนักงานคลังจังหวัด เพ่ิมเติม
ข้อมูล ณ วันท่ี 1 ธันวาคม 2566

ข่ือหน่วยงาน จำนวนรุ่น ผู้เข้ารับการ 
อบรม (คน)

ค่าวิทยากร 
(บาท)

ค่าอาหารว่าง 
และเคร่ืองด่ืม 

(บาท)

ค่าเอกสาร 
(บาท) ค่าสถานท่ี (บาท) ค่าใช้จ่ายอื่น 

(บาท)
ค่าใช้จ่ายท้ังสิน 

(บาท)

1 สำนักงานคลังจังหวัดสุรินทร์ 2 200 3,600.00 7,000.00 2,000.00 - 3,000.00 15,600.00
2 สำนักงานคลังจังหวัดบุรีรัมย์ 2 400 2,400.00 - - - 3,000.00 5,400.00
3 สำนักงานคลังจังหวัดอุบลราซธานี 4 2,840 4,800.00 4,900.00 - - 3,000.00 12,700.00
4 สำนักงานคลังจังหวัดมหาสารคาม 3 300 3,600.00 7,500.00 3,000.00 6,000.00 3,000.00 23,100.00
5 สำนักงาบคลังจังหวัดขอนแก่น 5 500 6,000.00 17,500.00 - - 3,000.00 26,500.00
6 สำนักงานคลังจังหวัดสำปาง 2 448 2,400.00 11,200.00 5,500.00 7,000.00 3,000.00 29,100.00
7 สำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ 1 250 1,200.00 8,750.00 - 3,000.00 3,000.00 15,950.00
8 สำนักงานคลังจังหวัดเชียงราย 2 280 1,200.00 5,250.00 3,000.00 9,450.00
9 สำนักงานคลังจังหวัดพะเยา 2 150 2,400.00 5,250.00 2,000.00 3,000.00 12,650.00
10 สำนักงานคลังจังหวัดสุโขทัย 2 235 2,400.00 8,225.00 - - 3,000.00 13,625.00
11 สำนักงานคลังจังหวัดพิจิตร 5 3,035 4,800.00 5,600.00 3,200.00 - 3,000.00 16,600.00
12 สำนักงานคลังจังหวัดสุราษฎร์ธานี 1 170 1,200.00 5,950.00 - - 3,000.00 10,150.00

รวมท้ังสิน 31 8,808 36,000.00 87,125.00 15,700.00 16,000.00 36,000.00 190,825.00



รายงานผลการดำเนินการและค่าใช้จ่าย 
โครงการ....................................................................................

ระหว่างวันท....... ........เดือน........................ ....พ.ศ................ถึงวันที.่........ ....... เดือน......... ....................พ.ศ.
กำหนดเวลาปีกอบรม'...:......ไ......... วัน...... .............. ช่ัวโมง
ผ้เช้ารับการปีกอบรม จำนวน...................... ...คน
£ กรมบัญชีกล่าง ส่วนกลาง ..... .......... คน ส่วนภูมิภาค
£ หน่วยงานภ.'าครั5/อ่ืน ๆ'(ระบ).............. .........  ส่วนกลาง ..... .......... คน ส่วนภูมิภาค

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการเบิกจ่ายจาก
£ เงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน รายการค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและปีกอบรม
£ เงินนอกงบประมาณ......,:................................  £ เง ินอ ื่น..................................................................................

ผู้รับผิดชอบโครงการ.โ:..:.!:., ’...................................  สถานที่จัดปีกอบรม..................................................................
ผ ู้ย ืมเง ิน........... ........โ... ........................................ ตามสัญญาการยืมเงินเลขที.่................... ลงวันที่....................

รายการ ประมาณการ จ่ายจริง คงเหลือ หมายเหตุ
1. ค่าใช้จ่ายดำเนินการ 
ค่าตอบแทน
- ค่าสมนาคุณวิทยากร
ค่าใช้สอย
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
- ค่าอาหาร
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าเช่าอุปกรณ์โนการปีกอบรม
- ค่าเช่าสถานที่ และค่าใช้จ่ายใบการติดต่อสื่อสาร
- ค่าถ่ายเอกสาร
- ค่าใช้จ่ายอื่น (โปรดระบ)...................................
- ค่าใช้จ่ายอื่น (โปรดระบ)...................................
- ค่าใช้จ่ายอื่น (โปรดระบ)...................................

รวมค่าใช้จ่ายดำเนินการ (1)
2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
- ค่าเบี้ยเลี้ยง
- ค่าเช่าที่พัก
- ค่ายานพาหนะ
- ค่าใช้จ่ายอื่น (โปรดระบ)...................................
- ค่าใช้จ่ายอื่น (โปรดระบ)...................................

รวมค่าใช้จ่ายในการเดินทาง (2)
รวมทั้งสิน (1) + (2)

(ลงข่ือ) ............................................................
(................... )

ตำแหน่ง...........................................................
ว ัน ท ี่................ เด ือน ............................พ.ศ...........



ฬก*fmwxjflf

ส ร ุป ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ห ล ัก ส ูต ร ก า ร ‘ฝ ืก อ บ ร ม

1 .  หล แ ฎ ต •ทคไเง?เ ท ผ ท•ฟ-นไเ ม  หล?เ ล ูm ................................................................................................ ค า 0ซ แ จ ง

2. วันที่จัดแกอบรม ในวันท่ี ..............................................................

3. สถานที่จัด ณ ห้องประชุม ...................................................
4. จานวนผูเข่ารบการผกอบรม บุคลากรกรมฯ - คน บุคลากรภายนอก ......................  คบ

5. หน่วยงานผู้รับผิดขอบ .......................................................................................
6. งบประมาณ เงินงบประมาณ บาท จ่ายจริง บาท

เงินอินๆ ...........................................................................บาท จ ่าย จร ิง ...................................................... บาท
7. ผลการประเมิน

ประเด็นข่องการประเมินผล ร้อยละ แปลผล
7.1 ความพึงพอใจต่อการเรียนร้ #DIV/0!
7.2 ความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการโครงการ #DIV/0!
7.3 ความพึงพอใจต่อวัตถประสงค์ข่องหลักสตรผีเกอบรม #DIV/0!
7.4 ความพึงพอใจต่อคณะวิทยากร #DIV/0!
7.5 ความพึงพอใจต่อการนำความร้ที่ได้รับไปใข่ในการปภิบ้ตงาน #DIV/0!

สรปความพึงพอใจต่อโครงการโเกอบรม (คิดเป็นร้อยละ )

ประเด็นข่องการประเมินผล คุ้มค่า ไม่คุ้มค่า
—

7.6 ความคุ้มค่าในการจัดอบรม__________________________________________________________________________
________________________ คิดเป็นร้อยละ________________________________________________________________

8. ข่อเลนอแนะเพิ่มเติม

ตำแหน่ง...................
ผ้ประเมินผลโครงการ

ตำแหน่ง........................
ผ้ตรวจรายงานการประเมินผล
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cd na-jmnumiannaâ nuinauau'M bb <r) aimaasiwviQaauaimiu laaWvtuiâ nuaaLaantii'äT’anTs
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m,ooo.- en,ooo.-

- aiHaiaau dibansu)...........................
- aiHaiaau dibaitu)...........................

iiUfhWanaabiüufm (©) Ci,0OO.- €̂ ,<3)00.“ -
b.aiKaiatum îJiuvn'3
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mvifuai'un î'urâ vlwni'äpin’öiiJiiia^ffln'öia'uaimifi wiw © ww b u,asnjM e;

■äSVm^TUn rS 1̂ )014 M llfl.il. W.fl. bctbb 

mvmfln'nflfminij tnl»w ran o ^ o o  -®b,©o u  

wm furm llnoii-jjj 0°t u t u  rfoo fiu 

ü  nMutyflnsn* gnunem.................. mj

□  mha-nu/nm?da

fiiH aiam im iy'uniiiiinaiaain

□  Mdisinamvn^uaimnCi ibsantl yi.fl.bd^bs

0  ilm m m m hsin o !......m K ^ i a / n w ^ M  ®o%...........  □  w-ufru.

asniiviq«'Sln0u?jj g j.$ a iü i^  ioniJanis. . u s x i mt u

fnu/ijjfnpi....®:oo......ah

neifm ilsssncufm anaaia A-aivma mntiivm
®. piiHanammufni 

fl'iflouuvm 

- maimiflonviEnng
s ®,boo.- ®,boo.-

HnHfi0ö

- fiionvnTh^uasifllo^flij _ _ _

- Ai0ivm

- pmaA ©ilnioj fiim0itngdI'umglln0'u,53Js s s - - -

- flimacrruv! iiflsjAiManatiimgflAflofiflfm - - -

- fhdiEJtönem - - -

- AiKanafm (l\]?w?su)...f!iTisiPi ©■Ufnafturm»i s s
%/

^\Jis^ij?us)^uasiwaiAvii\Jisi)i^mi5

- -

- fliKaiafm (Iibflisu).............................

- fhK^rafru dilimüti).............................

©,lsoo.- ©,laoo.- -

b .m H ^ttm iiJm vra
a/ su

-  Hitdaiaa-s

- - -

- mmvmn - - -

- fllEJ'mmVMS! - - -

- HiHanöou ftüiflisu)............................. - - -

- mKriatru (Uhflisu)............................. - - -

T3ijfhW^htiTufmi«i4vm Ga) - - -
4/ a/

h ü v m ^u (®)+(to) ®,kioo.- ®,boo.- -

T U(?mj0).................. «.......................... wna-nu
Cu'iEJwmvm vnmwlüjmig)

<?f'iuvni'3 tfniTmngfl&imiajmgmpmV

Tuvi ®cn SU'nflJJ bcTbb



lanemauu an

114VI s)k>...5‘U11f5m lo(£t)to

®>. rangen Ifii-irmllnauiu rangen a0lß5Anij_ti5i?̂ y.mMmiAJfuwsM îî nnswMiöMyJs.'U
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cti.s: aiiuwwataaaaujsnviainii <?!b.CT)CT)

CTi.d: ainu^^^aBaaniiubaQiuf^a!ulilI<üluni'3ila,ua-3iu<U cd cbdct: Ĝb.GsfCTl
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