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ส่วนที่ 1 
สาระส าคัญของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
1. ภาพรวมแนวโน้มเศรษฐกิจของไทยปี 2562 

ปี 2562 เศรษฐกิจไทยคาดว่าจะขยายตัวในช่วงร้อยละ 3.9 – 4.9 โดยมีปัจจัยสนับสนุนจากการใช้จ่าย
ภายในประเทศที่มีแนวโน้มขยายตัวต่อเนื่อง ทั้งในด้านการใช้จ่ายภายในครัวเรือนที่มีการขยายตัวในเกณฑ์ดี  และการ
ลงทุนภาคเอกชนที่มีการขยายตัวสูงขึ้น รวมทั้งความคืบหน้าของโครงการลงทุนภาครัฐ ที่เข้าสู่ขั้นตอนการก่อสร้างอย่าง
ต่อเนื่อง ในขณะที่การส่งออกสินค้าและการท่องเที่ยวยังมีการขยายตัวดี ตามแนวโน้มการขยายตัวของเศรษฐกิจ
ประเทศคู่ค้า อย่างไรก็ตาม การขยายตัวของเศรษฐกิจในปี 2562 ยังมีปัจจัยเสี่ยงจากความผันผวนของระบบเศรษฐกิจ
และการเงินโลกท่ามกลางแนวโน้มการปรับทิศทางของนโยบายการเงินในประเทศส าคัญ ๆ ที่จะท าให้อัตราดอกเบี้ยใน
ตลาดโลกปรับตัวเพ่ิมขึ้น ส าหรับเสถียรภาพทางเศรษฐกิจในปี 2562 ยังมีแนวโน้มอยู่ในเกณฑ์ดี โดยคาดว่าอัตราเงิน
เฟ้ออยู่ในช่วงร้อยละ 0.9 – 1.9 ในขณะที่ดุลบัญชีสะพัดเกินดุลประมาณร้อยละ 6.3 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ 
 

2. นโยบายและแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รัฐบาลได้ให้ความส าคัญกับการด าเนิน

ภารกิจที่มีความสอดคล้องและต่อเนื่องในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ การปฏิรูปประเทศ และนโยบายของรัฐบาลให้
เกิดผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม โดยมุ่งเน้นเรื่องการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจภายในประเทศ การลด
ความเหลื่อมล้ า การยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ควบคู่กับการสร้างความสามารถในการแข่งขันและการเสริมสร้าง
ศักยภาพคน ก่อให้เกิดการพัฒนาอย่างสมดุลทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ความมั่นคง ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม รวมทั้งได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการจัดสรรงบประมาณ โดยได้
ก าหนดนโยบายและแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

2.1 ด าเนินนโยบายงบประมาณขาดดุล ภายใต้กรอบความยั่งยืนทางการคลังและความจ าเป็นของการใช้
จ่ายภาครัฐ เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจให้ขยายตัวอย่างมีเสถียรภาพ 

2.2 ให้ความส าคัญกับการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์และมิติพ้ืนที่ให้มีความ
สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาภาค เมือง จังหวัด/กลุ่มจังหวัด และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้สามารถแก้ไข
ปัญหาและส่งเสริมการพัฒนาให้เกิดการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาคอย่างเป็นรูปธรรม ตลอดจนให้ความส าคัญกับ
การจัดท างบประมาณที่ส่งผลให้เกิดการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ การลดความเหลื่อมล้ า การก้าวไปสู่เศรษฐกิจ
ดิจิทัล การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก และการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของหน่วยงาน 
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2.3 ให้ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่น พิจารณาจัดล าดับความส าคัญของภารกิจโดยพิจารณา
ถึงความจ าเป็น ความเร่งด่วน ความคุ้มค่า ศักยภาพของหน่วยงาน ความพร้อมในการด าเนินงาน และขีดความสามารถ
ในการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือให้สามารถจัดสรรงบประมาณได้อย่างสมเหตุสมผลมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด 

2.4 ให้ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืน พิจารณาใช้จ่ายงบประมาณให้ครอบคลุมทุกแหล่งเงิน 
ทั้งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ โดยหน่วยงานที่มีเงินรายได้ เงินสะสมคงเหลือและเงินกองทุนและเงินทุน
หมุนเวียน ให้พิจารณาน าเงินดังกล่าวมาใช้ด าเนินการภารกิจของหน่วยงานด้วย 

2.5 ให้ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่น พิจารณาทบทวนผลการด าเนินงานของแต่ละภารกิจที่
ผ่านมา เพ่ือชะลอ ปรับลด หรือยกเลิกการด าเนินงานภารกิจที่หมดความจ าเป็น ท าแล้วไม่เกิดผลสัมฤทธิ์หรือไม่คุ้มค่า 
หรือมีความส าคัญในล าดับต่ า เพ่ือน างบประมาณดังกล่าวไปด าเนินภารกิจที่มีล าดับความส าคัญสูงและประชาชนได้รับ
ประโยชน์โดยตรง โดยเฉพาะอย่างยิ่งงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์และเชิงพ้ืนที่  

2.6 ส่งเสริมการสร้างศักยภาพทางการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้การจัดบริการ
สาธารณะระดับท้องถิ่นเป็นประโยชน์กับประชาชนให้คุณภาพชีวิตที่ดียิ่งขึ้น เป็นไปตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
และลดความเหลื่อมล้ าทางการคลังระหว่างท้องถิ่น รวมทั้งการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้และประสิทธิผล
การใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
3. วงเงินและโครงสร้างงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้ก าหนดวงเงินงบประมาณรายจ่าย จ านวน 3,000,000 ล้านบาท หรือคิดเป็น
ร้อยละ 17.1 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ เพ่ือให้ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืน มีงบประมาณ
รายจ่ายเพียงพอในการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ทางเศรษฐกิจ
และสังคมในปัจจุบัน โดยมีประมาณการรายได้สุทธิ จ านวน 2,550,000 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 14.5 ของ
ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ และก าหนดวงเงินกู้เพ่ือชดเชยการขาดดุลงบประมาณ 450,000 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
2.6 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ ซึ่งการขาดดุลงบประมาณจ านวนดังกล่าวยังอยู่ในระดับที่ไม่ส่งผลกระทบต่อ
วินัยและฐานะการคลังของประเทศในระยะยาว โดยมีโครงสร้างงบประมาณ ดังนี้ 

3.1 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 3,000,000 ล้านบาท ลดลงจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จ านวน 50,000 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 1.6 โดยวงเงินงบประมาณดังกล่าวคิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 17.1 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ 

3.2 รายจ่ายประจ า 
 รายจ่ายประจ าก าหนดไว้เป็นจ านวน 2,261,488.7 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

จ านวน 24,542.5 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.1 โดยรายจ่ายประจ าดังกล่าวคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 75.4 ของวงเงิน
งบประมาณ เทียบกับร้อยละ 73.3 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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3.3 รายจ่ายลงทุน 
 รายจ่ายลงทุนก าหนดไว้เป็นจ านวน 660,305.8 ล้านบาท ลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

จ านวน 16,163.8 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 2.4 โดยรายจ่ายลงทุนดังกล่าวคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 22.0 ของวงเงิน
งบประมาณ เทียบกับร้อยละ 22.2 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 
4. รายจ่ายจ าแนกตามกลุ่มงบประมาณ 

โครงสร้างงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 วงเงินรวมทั้งสิ้น 3,000,000 ล้านบาท 
จ าแนกเป็น 6 กลุ่มงบประมาณ ประกอบด้วย 

4.1 กลุ่มงบประมาณรายจ่ายบุคลากรภาครัฐ รวมทั้งสิ้น 1,060,869.0 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 
35.4 ของวงเงินงบประมาณ 

4.2 กลุ่มงบประมาณรายจ่ายกระทรวง/หน่วยงาน (Function) รวมทั้งสิ้น 764,128.8 ล้านบาท คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 25.5 ของวงเงินงบประมาณ (ไม่รวมเงินอุดหนุนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งรวมไว้ในกลุ่ม
งบประมาณรายจ่ายบูรณาการเชิงพ้ืนที่) จ าแนกเป็น 

 - แผนงานพ้ืนฐาน จ านวน 311,267.9 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 40.7 ของวงเงินงบประมาณกลุ่ม 
 - แผนงานยุทธศาสตร์ จ านวน 452,860.9 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 59.3 ของวงเงิน

งบประมาณกลุ่ม 
4.3 กลุ่มงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ (Agenda) รวม 21 แผนงาน รวมทั้งสิ้น 487,791.4 ล้านบาท 

คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 16.3 ของวงเงินงบประมาณ 
4.4 กลุ่มงบประมาณรายจ่ายบูรณาการเชิงพ้ืนที่ (Area) (ท้องถิ่น จังหวัด กลุ่มจังหวัด และภูมิภาค) 

รวม 3 แผนงาน รวมทั้งสิ้น 325,600.9 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 10.8 ของวงเงินงบประมาณ 
4.5 กลุ่มงบประมาณรายจ่ายบริหารจัดการหนี้ภาครัฐ ก าหนดไว้เป็นจ านวน 259,609.9 ล้านบาท 

คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 8.6 ของวงเงินงบประมาณ 
4.6 กลุ่มงบกลาง รวมทั้งสิ้น 102,000.0 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 3.4 ของวงเงินงบประมาณ 

(ไม่รวมค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากร จ านวน 296,032 ล้านบาท) ซึ่งรวมไว้ในกลุ่มงบประมาณรายจ่ายบุคลากรภาครัฐ  
ข้อ 1 และค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานของรัฐ จ านวน 70,000.0 ล้านบาท ซึ่งรวมอยู่
ในกลุ่มงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ข้อ 3) 
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5. ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้จัดท าขึ้นให้สอดคล้องกับร่างกรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) กรอบแนวคิด     
การพัฒนาประเทศไปสู่ประเทศไทย 4.0 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2558 - 2564) นโยบายของรัฐบาล      
แผนปฏิรูปประเทศ และแผนแม่บทระดับชาติ รวมทั้ งได้น้อมน า “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ในพระบาทสมเด็จ      
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช โดยค านึงถึงหลักความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดี          
เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมและให้ประเทศมีความมั่นคง ประชาชนมีความมั่ง คั่ง 
อย่างยั่งยืน  

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์    
และรายการค่าด าเนินการภาครัฐ ภายใต้ยุทธศาสตร์และรายการค่าด าเนินการภาครัฐ ประกอบด้วยแผนงานรวม       
62 แผน สาระส าคัญของยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณและแผนงานตามยุทธศาสตร์โดยสรุป ดังนี้  
 5.1 ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 

จัดสรรงบประมาณรายจ่าย เพื่อรักษาความม่ันคงของประเทศ เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของ
ชาติ เทิดทูนและพิทักษ์รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ รักษาความสงบเรียบร้อยภายใน ความมั่นคงชายแดนและทาง
ทะเล รวมถึงการเสริมสร้างศักยภาพการป้องกันประเทศ ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการ
เมือง ขจัดคอร์รัปชั่น ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศด้านความมั่นคง พัฒนาระบบเตรียมความพร้อมแห่งชาติ
และระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและ
การค้ามนุษย์ ตลอดจนป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด ทั้งนี้ ได้จัดสรรงบประมาณไว้เป็นจ านวน
ทั้งสิ้น 329,239.6 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 11.0 ของวงเงินงบประมาณ โดยจ าแนกตามแผนงาน ดังนี้  

- แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ จ านวน 5,806.7 ล้านบาท 
- แผนงานยุทธศาสตร์รักษาความมั่นคงและรักษาความสงบเรียบร้อยภายในความมั่นคงชายแดน 
   และทางทะเล จ านวน 8,113.6 ล้านบาท  
- แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนใต้ จ านวน 12,025.3 ล้านบาท 
- แผนงานบูรณาการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ จ านวน 665.3 ล้านบาท 
- แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด จ านวน 5,195.5 ล้านบาท 
- แผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศด้านความมั่นคง จ านวน 789.2 ล้านบาท 
- แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างศักยภาพการป้องกันประเทศ จ านวน 89,267.3 ล้านบาท 
- แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาระบบการเตรียมความพร้อมแห่งชาติ และระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ  
  จ านวน 18,458.7 ล้านบาท  
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- แผนงานยุทธศาสตร์ปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เกี่ยวข้องด้านความมั่นคงจากแนวดิ่ง 
  สู่แนวราบ จ านวน 465.8 ล้านบาท 
- แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านความม่ันคง) จ านวน 110,586.0 ล้านบาท 
- แผนงานพื้นฐานด้านความมั่นคง จ านวน 77,866.2 ล้านบาท  

 5.2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
จัดสรรงบประมาณรายจ่าย เพ่ือการพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ สร้างรายได้จากการท่องเที่ยว กีฬา 

และวัฒนธรรม พัฒนาศักยภาพการผลิตภาคการเกษตร พัฒนาผู้ประกอบการ เศรษฐกิจชุมชน และวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมสู่สากล พัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ ขับเคลื่อนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก พัฒนาด้านคมนาคม
และระบบโลจิสติกส์ พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรม พัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง พัฒนาประสิทธิภาพและมูลค่าเพ่ิมภาคการผลิต บริการ การค้า
และการลงทุน พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน พัฒนาความมั่นคงทางพลังงาน พัฒนาศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม พัฒนาความเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก และสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับ
นานาประเทศ ทั้งนี้ ได้จัดสรรงบประมาณไว้เป็นจ านวนทั้งสิ้น 406,496.0 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 13.5 ของ
วงเงินงบประมาณ โดยจ าแนกตามแผนงาน ดังนี้  

- แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง จ านวน 56,755.6 ล้านบาท  
- แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาประสิทธิภาพและมูลค่าเพ่ิมของภาคการผลิต บริการ การค้า  
  และการลงทุน จ านวน 4,171.4 ล้านบาท  
- แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ จ านวน 1,528.3 ล้านบาท 
- แผนงานบูรณาการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว กีฬา และวัฒนธรรม จ านวน 8,743.2 ล้านบาท 
- แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพการผลิตภาคการเกษตร จ านวน 7,948.9 ล้านบาท  
- แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน จ านวน 29,471.5 ล้านบาท 
- แผนงานบูรณาการพัฒนาผู้ประกอบการ เศรษฐกิจชุมชน และวิสาหกิจชุมชนขนาดกลาง 
  และขนาดย่อมสู่สากล จ านวน 3,361.6 ล้านบาท 
- แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ จ านวน 9,432.8 ล้านบาท  
- แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก จ านวน 14,848.9 ล้านบาท 
- แผนงานบูรณาการพัฒนาด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ จ านวน 101,935.1 ล้านบาท 
- แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาความม่ันคงทางพลังงาน จ านวน 147.7 ล้านบาท 
- แผนงานบูรณาการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล จ านวน 3,178.6 ล้านบาท  
- แผนงานบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม จ านวน 16,056.9 ล้านบาท  
- แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม  
  จ านวน 5,546.6 ล้านบาท  
 
 
 
 
 
 
 



 

 

25 

- แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาความเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกและสร้างความเป็นหุ้นส่วน 
  การพัฒนากับนานาประเทศ จ านวน 5,363.5 ล้านบาท  
- แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค จ านวน 10,768.6 ล้านบาท  
- แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ)  
  จ านวน 46,609.2 ล้านบาท  
- แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ จ านวน 80,627.6 ล้านบาท  
 

 5.3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
จัดสรรงบประมาณรายจ่าย เพ่ือพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ

เรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและทั่วถึง พัฒนาการศึกษาเพ่ือสร้างความยั่งยืน ส่งเสริมระเบียบวินัย คุณธรรม และ
จริยธรรม สร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี สร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย พัฒนาพ้ืนที่ระดับภาคด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพคน ทั้งนี้ ได้จัดสรรงบประมาณไว้ทั้งสิ้น 60,884.9 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 18.7 ของ
วงเงินงบประมาณ โดยจ าแนกตามแผนงาน ดังนี้  

- แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต จ านวน 8,890.6 ล้านบาท  
- แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง  
  จ านวน 3,123.2 ล้านบาท  
- แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพ่ือความยั่งยืน จ านวน 91,408.3 ล้านบาท  
- แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมระเบียบวินัย คุณธรรม และจริยธรรม จ านวน 346.0 ล้านบาท  
- แผนงานยุทธศาสตร์สร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี จ านวน 50,259.2 ล้านบาท  
- แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย จ านวน 119.4 ล้านบาท  
- แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค จ านวน 552.7 ล้านบาท  
- แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน) จ านวน 318,645.8 ล้านบาท 
- แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน จ านวน 87,539.7 ล้านบาท  

 5.4 ยุทธศาสตร์ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล  า และสร้างการเติบโตจากภายใน 
จัดสรรงบประมาณรายจ่าย เพ่ือการสร้างความมั่นคงและลดความเหลื่อมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 

การพัฒนาระบบประกันสุขภาพ การสร้างความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทาง
สังคม ทุนทางวัฒนธรรม และชุมชน การพัฒนาสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา รวมทั้งการ
พัฒนาพ้ืนที่ระดับภาคด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ า และสร้างการเติบโตจากภายใน ทั้งนี้ 
ได้จัดสรรงบประมาณไว้เป็นจ านวนทั้งสิ้น 397,581.4 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 13.3 ของวงเงินงบประมาณ 
โดยจ าแนกตามแผนงาน ดังนี้  

- แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความม่ันคงและลดความเหลื่อมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม  
  จ านวน 67,921.6 ล้านบาท  
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- แผนงานบูรณาการพัฒนาระบบประกันสุขภาพ จ านวน 223,933.3 ล้านบาท  
- แผนงานบูรณาการสร้างความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ จ านวน 851.2 ล้านบาท  
- แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรม และชุมชน  
  จ านวน 1,987.8 ล้านบาท  
- แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา จ านวน 2.0 ล้านบาท  
- แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค จ านวน 498.1 ล้านบาท  
- แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ า และสร้างการเติบโต 
  จากภายใน) จ านวน 96,032.5 ล้านบาท   
- แผนงานพื้นฐานด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ า และสร้างการเติบโต 
  จากภายใน จ านวน 6,354.9 ล้านบาท 

 5.5 ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการน  าและสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

จัดสรรงบประมาณรายจ่าย เพ่ือจัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติให้มีความ
หลากหลายทางชีวภาพคงความอุดมสมบูรณ์ บริหารจัดการทรัพยากรน้ าอย่างเป็นระบบ พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ
การใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและจัดการมลพิษและสิ่ งแวดล้อม การ
จัดการผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศ ใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือ
สิ่งแวดล้อม ตลอดจนการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาคด้านการจัดการน้ าและสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ทั้งนี้ ได้จัดสรรงบประมาณไว้เป็นจ านวนทั้งสิ้น 117,226.0 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 3.9 
ของวงเงินงบประมาณ โดยจ าแนกตามแผนงาน ดังนี้  

- แผนงานยุทธศาสตร์จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และป้องกันการท าลายทรัพยากรทางธรรมชาติ  
  จ านวน 7,613.2 ล้านบาท  
- แผนงานบูรณาการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า จ านวน 63,271.3 ล้านบาท  
- แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม จ านวน 589.2 ล้านบาท 
- แผนงานบูรณาการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ และจัดการมลพิษและสิ่งแวดล้อม  
  จ านวน 565.9 ล้านบาท  
- แผนงานยุทธศาสตร์จัดการผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศ จ านวน 1,230.1 ล้านบาท  
- แผนงานยุทธศาสตร์ใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม  
  จ านวน 9.5 ล้านบาท  
- แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค จ านวน 8,979.9 ล้านบาท  
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- แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านการจัดการน้ าและสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
  สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน) จ านวน 20,347.9 ล้านบาท  
- แผนงานพื้นฐานด้านการจัดการน้ าและสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  อย่างยั่งยืน จ านวน 14,659.1 ล้านบาท  

 5.6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ  
จัดสรรงบประมาณรายจ่าย เพื่อลดปัญหาการทุจริตในสังคมไทย โดยปลูกจิตส านึกและสร้างค่านิยมให้ทุก

ภาคส่วนตระหนักรู้ในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรม จริยธรรม ปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย เพิ่มประสิทธิภาพการ
อ านวยความยุติธรรมและการบังคับใช้กฎหมาย พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ ส่งเสริมการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ได้รับการบริการสาธารณะอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการ
พัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัดให้มีการบูรณาการร่วมกันในทุกภาคส่วน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่ 
ปรับปรุงโครงสร้างภาษี อัตราภาษี และระบบการจัดเก็บภาษีอย่างเป็นธรรม ตลอดจนพัฒนาระบบการจัดการ
งบประมาณให้มีประสิทธิภาพ ปฏิรูประบบราชการให้มีประสิทธิภาพ มีความคล่องตัวสูงและสนับสนุนการจัดการของ
รัฐสภา ศาล องค์กรอิสระและองค์กรอัยการ และพัฒนาประสิทธิภาพการตรวจสอบภาครัฐเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส และ
เป็นธรรม ทั้งนี้ ได้จัดสรรงบประมาณไว้เป็นจ านวนทั้งสิ้น 838,422.2 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 27.9 ของวงเงิน
งบประมาณ โดยจ าแนกตามแผนงาน ดังนี้  

- แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน จ านวน 11,444.0 ล้านบาท 
- แผนงานบูรณาการส่งเสริมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  จ านวน 276,820.0 ล้านบาท  
- แผนงานบูรณาการส่งเสริมการพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ จ านวน 27,981.6 ล้านบาท  
 
- แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
  จ านวน 12.9 ล้านบาท  
- แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จ านวน 834.9 ล้านบาท  
- แผนงานบูรณาการปฏิรูปกฎหมายและพัฒนากระบวนการยุติธรรม จ านวน 1,176.4 ล้านบาท  
- แผนงานบูรณาการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ จ านวน 224.2 ล้านบาท  
- แผนงานยุทธศาสตร์บริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ จ านวน 6,060.2 ล้านบาท 
- แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริการจัดการภาครัฐ)  
  จ านวน 468,647.5 ล้านบาท  
- แผนงานพื้นฐานด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
  จ านวน 45,220.5 ล้านบาท  
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 5.7 รายการค่าด าเนินการภาครัฐ 
จัดสรรงบประมาณรายจ่าย เพ่ือส ารองไว้เป็นค่าใช้จ่ายในการรองรับเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นโดยมิได้

คาดหมายส าหรับกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น และการบริหารจัดการหนี้ภาครัฐ ทั้งนี้ได้จัดสรรงบประมาณไว้เป็นจ านวน
ทั้งสิ้น 350,109.9 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 11.4 ของวงเงินงบประมาณ โดยจ าแนกตามแผนงาน ดังนี้  

- แผนงานบริหารเพ่ือรองรับกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น จ านวน 90,500.0 ล้านบาท  
- แผนงานบริหารจัดการหนี้ภาครัฐ จ านวน 259,609.9 ล้านบาท  
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ส่วนที่ 2 
 

การจัดท างบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

กรมการพัฒนาชมุชน 
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ส่วนที่ 2 
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

กรมการพัฒนาชุมชน 
 
 
  

กรมการพัฒนาชุมชนเสนอขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยมีเหตุผลที่ส าคัญ 
คือ 
 1. ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
     การพัฒนาประเทศระยะยาว ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า “ประเทศมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศ
พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทย มีความสุขและ
ตอบสนองต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการพัฒนาที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศ
พัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ใน
ระบบเศรษฐกิจ 
     “มั่นคง” หมายถึง การที่ประเทศจะต้องเกิดความสงบสุข ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ไม่ใช้ความรุนแรงหรือวิถีทางนอกกฎหมาย  
     “มั่งคั่ง” หมายถึง ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นตามสมควรแก่ฐานะ เชื่อมโยงเศรษฐกิจกับตลาดโลก 
โดยเฉพาะประเทศเพ่ือนบ้านให้มากขึ้น มีการบริหารจัดการภายในประเทศอย่างบูรณาการ 
     “ยั่งยืน” หมายถึง การค านึงถึงความเหมาะสม คุ้มค่าในการปฏิบัติงาน รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
มีภูมิคุ้มกันตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 
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มีกรอบแนวทางที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี จ านวน 6 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความมั่นคง      2) 
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 4) ด้านการสร้างโอกาสความ
เสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 5) ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ    6) 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริการจัดการภาครัฐ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) สอดรับกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ 20 ปี ในลักษณะของการถ่ายทอดยุทธศาสตร์ระยะยาวสู่การปฏิบัติในช่วงเวลา 5 ปี โดยก าหนดเป้าหมายส าคัญ 
6 เป้าหมาย ดังนี้ 

1) คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรม ตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 
2) ลดความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้และความยากจน การเข้าถึงบริการทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง 
3) ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ โครงสร้างเศรษฐกิจปรับสู่เศรษฐกิจฐานบริการและ

ดิจิทัล มีผู้ประกอบการรุ่นใหม่และเป็นสังคมผู้ประกอบการ 
4) ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมี

ความมั่นคงทางอาหาร พลังงาน และน้ า เพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้ร้อยละ 40 ของพ้ืนที่ประเทศ 
5) มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณ์ดี และเพ่ิมความ

เชื่อมั่นของนานาชาติต่อประเทศไทย 
6) มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระจายอ านาจและมี

ส่วนร่วมจากประชาชน 
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วิสัยทัศน ์ “มั่นคง มัง่คั่ง ยั่งยืน” 
วิสัยทัศน์ภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

เป็นกรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 
ควบคู่กับกรอบเป้าหมายที่ย่ังยืน (SDGs) 

6 เป้าหมายส าคัญ 
 

คนไทยมีคุณลักษณะ 
เป็นคนไทยท่ีสมบูรณ ์
 
ความเหลื่อมล  า 
ทางด้านรายได้และ 
ความยากจนลดลง 
 
ระบบเศรษฐกิจ         
มีความเข้มแข็ง    และ
แข่งขันได้ 
 

ทุ น ท า ง ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ คุ ณ ภ า พ
สิ่ งแวดล้อม สามารถสนับสนุนการ
เติบโตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมีความ
ม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และน  า 

 
มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย 
สั ง ค ม ป ล อ ด ภั ย  ส า มั ค คี  ส ร้ า ง
ภ า พ ลั ก ษ ณ์ 
เพ่ิมความเชื่อม่ันของนานาชาติต่อไทย 

 

มี ระบ บ การบ ริ ห า รจั ด ก ารภาค รั ฐ           
ท่ี มีป ระสิทธิภ าพ  ทันส มัย  โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ กระจายอ านาจและมีส่วน
ร่วมจากประชาชน  
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เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายส าคัญตามแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาส าคัญของแต่ละ
ยุทธศาสตร์ที่ต้องขับเคลื่อนให้เห็นผลในทางปฏิบัติเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของแผนพัฒนาฯ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ แนวทางการพัฒนาส าคัญ ได้แก่ 

ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัย พัฒนาศักยภาพคน ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล  าในสังคม แนวทางการพัฒนาส าคัญ 
ได้แก่ เพ่ิมโอกาสให้กับกลุ่มประชากรที่มีรายได้ต่ าสุด ให้สามารถยกระดับรายได้ และเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพของรัฐ 
กระจายการให้บริการภาครัฐให้ครอบคลุมและทั่วถึง เสริมสร้างศักยภาพชุมชน พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการสร้าง
ความเข้มแข็งการเงินฐานรากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน แนวทางการพัฒนา
ส าคัญ ได้แก่ บริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมทั้งในภาคการคลังและด้านการเงิน  เสริมสร้างและพัฒนาขีด
ความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน แนวทางการพัฒนา
ส าคัญ ได้แก่ รักษาฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าแก้ไขปัญหาวิกฤต
สิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังคั่งและ
ยั่งยืน แนวทางการพัฒนาส าคัญ ได้แก่ รักษาความมั่นคงภายใน เสริมสร้างศักยภาพการป้องกันประเทศ ส่งเสริมความ
ร่วมมือกับต่างประเทศด้านความมั่นคง รักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 

 

10 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ 5 การเสริมสร้างความ
มั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศ
สู่ความมั่งคั่งและยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ 9 การพัฒนาภาค 
เมือง และพื นที่เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ 6 การบริหารจัดการ       
ในภาครัฐ  การป้ องกันการทุ จริต
ประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย 

ยุทธศาสตร์ 1 การเสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ 2 การสร้างความเป็นธรรม 
ลดความเหลื่อมล  าของคนในสังคม 

ยุทธศาสตร์ 3 การสร้างความเข้มแข็ง
ทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์ 10 ความร่วมมือระหว่าง
ประเทศเพื่อการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์  7 การพัฒนาโครงสร้าง
พื นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
 

ยุทธศาสตร์ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรม  
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล
ในสังคมไทย แนวทางการพัฒนาส าคัญ ได้แก่ ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณและการ
ติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานสากล 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพื นฐานและระบบโลจิสติกส์ แนวทางการพัฒนาส าคัญ ได้แก่ 
พัฒนาระบบรถไฟให้เป็นโครงข่ายหลักในการเดินทางและขนส่งของประเทศ พัฒนาและยกระดับมาตรฐานระบบการ
บริหารจัดการโลจิสติกส์ จัดหาและสร้างความมั่นคงด้านพลังงาน พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานโทรคมนาคม 
พัฒนาระบบน้ าประปาและการบริหารจัดการการใช้น้ าอย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม แนวทางการพัฒนาส าคัญ 
ได้แก่ ส่งเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนา พัฒนาผู้ประกอบการให้เป็นผู้ประกอบการทางเทคโนโลยี พัฒนาสภาวะแวดล้อม
ของวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม      

ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาภาค เมือง และพื นที่เศรษฐกิจ แนวทางการพัฒนาส าคัญ ได้แก่ พัฒนาภาค 
เพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจ พัฒนาเมือง และพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดน  

ยุทธศาสตร์ที่ 10 ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา แนวทางการพัฒนาส าคัญ ได้แก่ 
ขยายความร่วมมือทางการค้า การลงทุนกับมิตรประเทศ และแสวงหาตลาดใหม่ พัฒนาความเชื่อมโยงด้านการ
คมนาคมขนส่ง โลจิสติกส์ และโทรคมนาคม พัฒนาและส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจการบริการ และ
การลงทุนที่ในภูมิภาค  

เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ให้เห็นผลในทางปฏิบัติและบรรลุ
เป้าหมาย กรมการพัฒนาชุมชนได้รับมอบหมายด าเนินการในยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมและลด
ความเหลื่อมล  าในสังคม โดยการเพิ่มศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากให้มีความเข้มแข็ง เพื่อให้ชุมชนพึ่งพา
ตนเองและได้รับส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจมากขึ น  

 

2. ทิศทางการพัฒนาภาค ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
กรอบทิศทางการพัฒนาภาคของประเทศ มีวัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาเชิง พ้ืนที่ตามศักยภาพและภูมิ
สังคมที่เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดยยึดแนวคิดการพัฒนาตามหลัก “ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่สมดุลเป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันผลกระทบการเปลี่ยนแปลงทั้งจาก
ภายนอกและภายในประเทศ ควบคู่กับ “การพัฒนาอย่างบูรณาการและเป็นองค์รวมที่เชื่อมโยงการพัฒนาทุกมิติทั ง
ด้านกายภาพ เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความม่ันคง” และ “การพัฒนาให้สอดคล้องกับภูมิสังคม” ที่แต่ละ
พ้ืนที่มีความแตกต่างของศักยภาพ วิถีชีวิต วัฒนธรรม อัตลักษณ์ธรรมชาติรวมทั้ง  “ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับ
ทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12” ภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาทุกฝ่าย โดยมีเป้าประสงค์ คือ 
เศรษฐกิจระดับภาคเติบโตตามศักยภาพ ประชาชนมีความเป็นอยู่และคุณภาพชีวิตดีขึ น  ซึ่งได้ก าหนดยุทธศาสตร์
การพัฒนารายภาค ดังนี้ 
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2.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเหนือ 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : ฐานเศรษฐกิจสร้างมูลค่าสูง เชื่อมโยงเศรษฐกิจกับประเทศในกลุ่มอนุภูมิภาค

ลุ่มน้ าโขง 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการท่องเที่ยวและธุรกิจบริการต่อเนื่องให้มีคุณภาพ สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิม

อย่างยั่งยืน และกระจายประโยชน์อย่างทั่วถึง รวมทั้งต่อยอดการผลิตสินค้าและบริการที่มีศักยภาพสูงด้วยภูมิปัญญา
และนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ใช้โอกาสจากเขตเศรษฐกิจพิเศษ และการเชื่อมโยงกับอนุภูมิภาค GMS BIMSTEC และ 
AEC เพ่ือขยายฐานเศรษฐกิจของภาค 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับเป็นฐานการผลิตเกษตรอินทรีย์เกษตรปลอดภัย เชื่อมโยงสู่อุตสาหกรรม
เกษตรแปรรูปที่สร้างมูลค่าเพิ่มสูง 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพชีวิตและแก้ไขปัญหาความยากจน พัฒนาระบบดูแลผู้สูงอายุอย่างมีส่วน
ร่วมของครอบครัวและชุมชน ยกระดับทักษะฝีมือแรงงานภาคบริการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 อนุรักษ์และฟ้ืนฟูป่าต้นน้ าให้คงความสมบูรณ์ จัดระบบบริหารจัดการน้ าอย่างเหมาะสม
และเชื่อมโยงพ้ืนที่เกษตรให้ทั่วถึง ป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษหมอกควันอย่างยั่งยืน 

2.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : ศูนย์กลางเศรษฐกิจของอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 บริหารจัดการน้ าให้เพียงพอต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 แก้ปัญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีรายได้น้อยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่  3 สร้างความเข้มแข็งของฐานเศรษฐกิจภายใน ควบคู่กับการแก้ไขปัญหาด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ใช้โอกาสจากการพัฒนาโครงข่ายคมนาคมขนส่งที่เชื่อมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจหลักภาคกลาง 

และพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) เพ่ือพัฒนาเมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่ ๆ ของภาค 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาความร่วมมือและใช้ประโยชน์จากข้อตกลงกับประเทศเ พ่ือนบ้านในการสร้าง

ความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจตามแนวชายแดนและแนวระเบียงเศรษฐกิจ 
2.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคกลาง และพื นที่กรุงเทพมหานคร 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : พัฒนากรุงเทพฯ สู่มหานครทันสมัย และภาคกลางเป็นฐานการผลิตสินค้า
และบริการที่มีมูลค่าสูง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนากรุงเทพฯ เป็นมหานครทันสมัยระดับโลกควบคู่กับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมเมือง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงระดับนานาชาติ และสร้างความเชื่อมโยงเพ่ือ
กระจายการท่องเที่ยวทั่วทั้งภาค 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมโดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และ
ความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือให้สามารถแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารจัดการน้ าและทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วม ภัยแล้ง และคงความ
สมดุลของระบบนิเวศอย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 เปิดประตูการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว เชื่อมโยงเศรษฐกิจพิเศษทวาย-ภาคกลาง 
-ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาเชื่อมโยงเศรษฐกิจและสังคมกับทุกภาคเพ่ือเสริมสร้างเสถียรภาพและลดความ
เหลื่อมล้ าภายในประเทศ 

2.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคตะวันออก 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : ฐานเศรษฐกิจชั้นน าของอาเซียน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกให้เป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษที่ดีและ

ทันสมัยที่สุดในภูมิภาคอาเซียน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาภาคตะวันออกให้เป็นแหล่งผลิตอาหารที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ปรับปรุงมาตรฐานสินค้าและธุรกิจบริการด้านการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจชายแดนให้เป็นประตูเศรษฐกิจเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้านและ

เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 เร่งแก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติที่มีความวิกฤติและจัดระบบการบริหารจั ดการ

มลพิษให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
2.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคใต้ 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : ภาคใต้เป็นเมืองท่องเที่ยวพักผ่อนตากอากาศระดับโลก เป็นศูนย์กลาง
ผลิตภัณฑ์ยางพาราและปาล์มน้ ามันของประเทศ และเมืองเศรษฐกิจเชื่อมโยงการค้าการลงทุนกับภูมิภาคอ่ืนของโลก 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการท่องเที่ยวของภาคให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวคุณภาพชั้นน าของโลก 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาอุตสาหกรรมการแปรรูปยางพาราและปาล์มน้ ามันแห่งใหม่ของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการผลิตสินค้าเกษตรหลักของภาค 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานสนับสนุนการท่องเที่ยว การพัฒนาเขตอุตสาหกรรมและการ

เชื่อมโยงการค้าโลก 
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2.6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคใต้ชายแดน 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : เป็นแหล่งผลิตภาคเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปที่ส าคัญของ

ประเทศ และเป็นเมืองชายแดนเชื่อมโยงการค้าและการท่องเที่ยวกับพ้ืนที่ภาคใต้และการพัฒนาเศรษฐกิจของมาเลเซีย
และสิงคโปร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาอุตสาหกรรมการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปการเกษตรเพ่ือความ
มั่นคงให้กับภาคการผลิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเมืองสุไหงโกลก และเมืองเบตงให้เป็นเมืองการค้าและการท่องเที่ยวชายแดน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 

3. ยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย ได้ก าหนดทิศทางการด าเนินงานของกระทรวงมหาดไทยในฐานะกลไก
ส าคัญในการขับเคลื่อนงานตามนโยบายรัฐบาล งานตามภารกิจ และงานในระดับพ้ืนที่ เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ 
“ประชาชนมีรากฐานการด ารงชีวิตและพัฒนาสู่อนาคตได้อย่างมั่นคงและสมดุล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” โดยมีเป้าหมาย คือ 1) ชุมชนเข้มแข็ง 2) ชุมชนมีความปลอดภัย 3) สังคมมีความสงบเรียบร้อย 4) หน่วยงาน
ภาครัฐมีการบริหารจัดการที่ดี และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้มแข็ง ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 1) การเสริมสร้าง
สังคมเข้มแข็งและพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 2) การเพ่ิมศักยภาพการพัฒนาสภาพแวดล้อมสู่อนาคต 3) การเสริมสร้าง
ความสงบเรียบร้อยและความม่ันคงภายใน 4) การวางรากฐานการพัฒนาองค์กรอย่างสมดุล และ 5) การพัฒนาภูมิภาค 
เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
 

 4. ยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชน กรมการพัฒนาชุมชนมีภารกิจส าคัญในการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้
และการมีส่วนร่วมของประชาชน ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนฐานรากให้มีความมั่นคงและมีเสถียรภาพ เพ่ือให้
เป็นชุมชนเข้มแข็ง โดยมีผู้น าชุมชน อาสาสมัคร กลุ่ม/องค์กร เครือข่าย และประชารัฐ เป็นกลไกการพัฒนาในการ
บริหารจัดการชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ โดยก าหนดยุทธศาสตร์การท างาน 
พ.ศ. 2560 – 2564 ที่สอดคล้องกับทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
ยุทธศาสตร์ของประเทศ และนโยบายรัฐบาล มุ่งสู่เป้าหมายสูงสุดภายใต้วิสัยทัศน์ “เศรษฐกิจฐานรากม่ันคงและชุมชน
พึ่งตนเองได้ ภายในปี 2564” ประกอบด้วย 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ คือ 1) สร้างสรรค์ชุมชนให้พ่ึงตนเองได้ 2) ส่งเสริม
เศรษฐกิจฐานรากให้ขยายตัว 3) เสริมสร้างทุนชุมชนให้มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล และ 4) เสริมสร้างองค์กรให้
มีขีดสมรรถนะสูง เพ่ือให้บุคลากรทุกคนใช้เป็นกรอบทิศทางการปฏิบัติงาน 
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 ผลที่คาดว่าจะได้รับ          

 1. หมู่บ้าน/ชุมชนมีขีดความสามารถในการบริหารจัดการข้อมูลเพ่ือการพัฒนาชุมชน  จ านวน 74,402 
หมู่บ้าน/ชุมชน นับตั้งแต่การน าข้อมูลรายรับ - รายจ่ายครัวเรือน ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ข้อมูลพ้ืนฐาน
ระดับหมู่บ้าน (กชช. 2ค) ข้อมูลชุมชน และข้อมูลสถานการณ์ชุมชน มาวางแผนพัฒนาและแก้ไขปัญหาของชุมชน โดย
ใช้แผนชุมชนเป็นเครื่องมือ และมีการบูรณาการแผนชุมชนระดับต าบล เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาอาชีพตามแนวทาง
สัมมาชีพ จ านวน 6,766 ต าบล มีประชาชนที่ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ จ านวน 280,000 ครัวเรือน และมี
หมู่บ้านที่ประชาชนน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนินชีวิต 8,780 หมู่บ้าน 
 2. ชุมชนมีการบริหารจัดการทุนชุมชน ด้วยการส่งเสริมการออม การจัดสวัสดิการโดยชุมชนเพ่ิม ขีด
ความสามารถในการจัดการทุนชุมชนเพ่ือให้ประชาชนที่มีรายได้น้อยเข้าถึงแหล่งทุนในการประกอบอาชีพ และแก้ไข
ปัญหาหนี้สิน รวมทั้ง การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ
และมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน พัฒนาสินค้าและบริการเพื่อการท่องเที่ยว พัฒนาประสิทธิภาพและทักษะในการประกอบธุรกิจของ
ผู้ผลิต ผู้ประกอบการชุมชนให้สามารถขยายช่องทางการตลาด สร้างโอกาสทางการค้าและสร้างรายได้เพ่ิมข้ึน  
 
 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

จากเหตุผลข้างต้น กรมการพัฒนาชุมชนได้จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ที่มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของรัฐบาล 
คือ ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความม่ันคง ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
และยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล  า และสร้างการเติบโตจากภายใน 
ซึ่งมีผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ คือ ชุมชน/หมู่บ้านมีขีดความสามารถ ในการ
บริหารจัดการชุมชนและพึ่งตนเองได้ มีการสร้างงาน สร้างรายได้ และแก้ไขปัญหาได้ตรงความต้องการของชุมชน 
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดีขึ น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมการพัฒนาชุมชนได้รับการจัดสรรงบประมาณเบื้องต้น 
จ านวน 6,932,726,100 บาท ลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จ านวน 9,443,608,300 บาท คิดเป็นลดลงร้อยละ 
57.67 (เนื่องจากได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จ านวน 9,328,118,200 
บาท เพ่ือด าเนินโครงการชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี) เพ่ือด าเนินงานตามภารกิจให้บรรลุเป้าหมาย ภายใต้ 
1 ผลผลิต 9 โครงการ โดยได้ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จและกิจกรรมหลักเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณ แผนงาน เป้าหมายการให้บริการกระทรวงมหาดไทย ตามแผนภูมิความเชื่อมโยง ดังนี้ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ แผนงาน เป้าหมายการให้บริการ ผลผลิต โครงการ กิจกรรมหลัก ของกรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ยุทธศาสตร์การจัดสรร 
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
ด้านการสรา้งความสามารถ         
ในการแข่งขันของประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเหลือ่มล  า และสร้างการเติบโตจากภายใน 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
• เศ รษฐกิ จ ระดั บภ าค เติ บ โตตาม

ศักยภาพ ประชาชนมีความเป็นอยู่และ
คุณภาพชีวิตดีขึ้น  
ตัวชี วัด 

• อัตราการขยายตัวมูลค่าผลิตภัณฑ์มวล
รวมจังหวัด (GPP เพิ่มขี้น) 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
• เศรษฐกิจชมุชนเข้มแข็ง มีการสรา้งอาชีพ และสร้างรายได้เพิม่ขึ้น สามารถเข้าถึงแหล่งทุนและองคก์รการเงนิฐานราก 
• เศรษฐกิจระดับภาคเติบโตตามศักยภาพ ประชาชนมีความเป็นอยู่และคุณภาพชีวิตดีขึ้น (ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ) 

ตัวชี วัด 
• จ านวนหมู่บ้านที่มกีารน้อมน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนินชวีติ 
• อัตราการขยายตัวมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP เพิ่มขี้น) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
ด้านความมั่นคง 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
• เด็ก เยาวชน ผู้ใช้แรงงาน และประชาชน 

ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด 
หมู่บ้าน/ชุมชน พื้นที่เป้าหมายมีการป้องกัน  
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ตัวชี วัด 

• ผู้เสพรายใหม่ ไม่เกิน ร้อยละ 47 คนต่อ
ประชากรกลุ่มเมือง 100,000 คน 

นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 
ภาคเหนือ : พัฒนายกระดับการท่องเที่ยว

คุณภาพกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ ในพื้นที่จังหวัด
เชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน และน่าน 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ : ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิงประเพณีวัฒนธรรมในทุกพื้นที่ 

นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 
• ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ การท างานแบบมีส่วนร่วม การจัดท าแผนพัฒนาระดับชุมชน การสร้างและพัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลงในชุมชน 

การพัฒนาอาชีพและการสร้างรายได้ โดยประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการพัฒนาชุมชน  
• ส่งเสริมการด าเนินชีวิตของประชาชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อลดภาระหนี้สิน ในครัวเรือน และส่งเสริมการออม การ

เข้าถึงแหล่งทุนของเกษตรกรและผู้ประกอบการตลอดจนผลักดันให้ประชาชนเข้าถึงสวัสดิการภาครัฐอย่างทั่วถึง 

นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 
สร้างภูมิคุ้มกัน เฝ้าระวัง และสร้างการมี

ส่วนร่วมของชุมชน ในการป้องกันยาเสพติด 

แผนงานงบประมาณ 
6,932,726,100 บาท  

ชุมชนเข้มแข็ง ภูมิภาค เมืองและพื นที่เศรษฐกิจ              
มีขีดความสามารถในการแข่งขัน 

สังคมมีความสงบเรยีบร้อยและปลอดภัย 

ตัวชี วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละ 80 ของครัวเรือนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอาชีพ มีรายไดเ้ฉลี่ยสูงขึ้นจากเกณฑ์ จปฐ. 

ตัวชี วัดเชิงคุณภาพ : ครัวเรือนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอาชีพมคีุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ไม่น้อยกว่า รอ้ยละ 80 

เป้าหมายการ
ให้บริการ

กระทรวงมหาดไทย 

ตัวชี วัดเชิงปริมาณ :  ร้อยละของหมู่บ้าน/ชุมชน
เป้าหมายที่ได้รับการสนับสนุนให้มีความพร้อมในการ
จัดการภัยคุกคาม ไม่น้อยกว่า 80 
ตัวชี วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของหมู่บ้าน/ชุมชน
เป้าหมายมีความสงบเรียบร้อยและปลอดภัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

ตัวชี วัดเชิงปริมาณ : พื้นที่ภูมิภาค เมือง
และพื้ นที่ เศรษฐกิ จได้ รับการพั ฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 64 แห่ง 
ตัวชี วัดเชิงคุณภาพ : ผลิตภัณฑ์มวลรวม
ของจังหวัดพื้นที่เป้าหมายเพิ่มขึ้น  
ร้อยละ 0.05 

 
 

แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม  
และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
งบประมาณ  26,780,400 บาท 

 

 
แผนงานบูรณาการพัฒนาพื นที่ระดับภาค 

(ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ) 
งบประมาณ 210,928,400 บาท 

 

แผนงานบูรณาการพฒันาพื นท่ีระดับภาค 
(ด้านการแก้ไขปัญหาควายากจน 
ลดความเหลื่อมล  า และสร้างการ

เติบโตจากภายใน) 
งบประมาณ 119,861,700 บาท 

แผนงานพื นฐานด้านแก้ไขปัญหาความยากจน 
ลดความเหลื่อมล  า และสร้างการเติบโตจากภายใน 

แผนงานรองสร้างความมั่นคงและลดความ
เหลื่อมล  าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 

งบประมาณ 1,131,094,500 บาท 
 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ  
แผนงานรองสร้างความมั่นคง

และลดความเหลื่อมล  า
ทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 

งบประมาณ 2,831,371,800 บาท 
 

แผนงานยุทธศาสตร์
สร้างความมั่นคงและลด
ความเหลื่อมล  าทางด้าน

เศรษฐกิจและสังคม 
 งบประมาณ 

2,612,689,300 บาท 
 

ตัวชี วดัเชงิปริมาณ : ครัวเรือนในหมู่บา้นเศรษฐกิจพอเพียงได้รับการส่งเสริมอาชีพ 280,000 ครัวเรือน 
ตัวชี วดัเชงิคุณภาพ : ร้อยละ 80 ของหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงที่ได้รับการส่งเสริมอาชีพมีรายได้เฉลี่ยสูงขึ้น 

เป้าหมายการให้บริการ
กรมการพัฒนาชุมชน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลผลิต : เสริมสร้าง       
ขีดความสามารถของชุมชน
ในการบริหารจัดการข้อมูล

เพื่อการพัฒนาชุมชน 
1,131,094,500 บาท 

รายการค่าใช้จ่าย
บุคลากรภาครัฐ 

2,831,371,800 บาท 

- โครงการสร้างสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  935,285,300 บาท 
- โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการการเงินชุมชน 133,213,500 บาท 
- โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 
  432,988,000  บาท 
- โครงการส่งเสริมช่องทางการตลาดผลิตภัณฑ์ชุมชน 464,560,000บาท 
- โครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 646,642,500 บาท 

โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาหมู่บ้านกองทุนแม่

ของแผ่นดิน  
26,780,400  บาท 

โครงการ/ผลผลิต
งบประมาณ 

6,932,726,100 บาท  

- โครงการยกระดับการท่องเท่ียว 
   เชิงประเพณีวัฒนธรรม  
   184,562,400 บาท 
 

- โครงการยกระดับการท่องเท่ียวคุณภาพ 
   กลุ่มเป้าหมายเฉพาะและประชาสัมพันธ์ 
   ภาคเหนือ 26,366,000 บาท 

โครงการพัฒนาอาชีพ
และคุณภาพชีวิตผู้มี

รายได้น้อยเพื่อลดความ
เหลื่อมล  าทางสังคม 

 (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
119,861,700 บาท 

รายการค่าใช้จ่าย 
บุคลากรภาครัฐ :  

2,831,371,800.- 

1. โครงการสร้างสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    935,285,300.- 
กิจกรรมท่ี 1 บูรณาการแผนชุมชนระดับต าบล  67,660,000.- 

ตัวชี วัดเชิงปริมาณ : ต าบลที่มีการบูรณาการแผนชุมชนระดับต าบล 6,766 ต าบล 
ตัวชี วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 85 ของต าบลที่มีการบูรณการแผนชุมชนสร้างสัมมาชีพ 
                            และน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการชุมชน 

กิจกรรมท่ี 2 สร้างและพัฒนาผู้น าสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
                 867,625,300.- 

ตัวชี วัดเชิงปริมาณ : จ านวนประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมอาชีพ 280,000 ครัวเรือน 
ตัวชี วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 85 ของประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมอาชีพ  
                           ประกอบอาชีพตามแนวทางสัมมาชีพ 

2. โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการการเงินชุมชน 133,213,500.- 
กิจกรรม ส่งเสริมการด าเนินงานศูนย์จัดการกองทุนชุมชน  133,213,500.- 

ตัวชี วัดเชิงปริมาณ : จ านวนครัวเรือนที่สามารถแก้ไขปัญหาหนี้สิน  
                           1 ครัวเรือน 1 สัญญา 12,000 ครัวเรือน 
ตัวชี วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 75 ของศูนย์จัดการกองทุนชุมชนสามารถบริหารจัดการ 
                           หนี้ได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

3. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน  
    432,988,000.- 
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 409,623,000.- 

ตัวชี วัดเชิงปริมาณ : ผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน  
                             7,600 ผลิตภัณฑ์ 
ตัวชี วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 70 ของผลิตภัณฑ์ชุมชนมีคุณภาพและมูลค่าเพิ่มขึ้น 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาผู้ประกอบการชุมชน 23,365,000.- 
ตัวชี วัดเชิงปริมาณ : ผู้ประกอบการชุมชนที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 3,800 คน/กลุ่ม 
ตัวชี วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 80 ของผู้ประกอบการชุมชนได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
                           การผลิต ผลิตภัณฑ์ให้ตรงตามความต้องการของตลาด 

4. โครงการส่งเสริมช่องทางการตลาดผลิตภัณฑ์ชุมชน  464,560,000.- 
กิจกรรม ส่งเสริมและพัฒนาช่องทางการตลาด 464,560,000.- 

ตัวชี วัดเชิงปริมาณ : จ านวนช่องทางการตลาด  77,807 ครั้ง 
ตัวชี วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 15 ของรายได้ที่เพิ่มขึ้นจากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนปีที่ผ่านมา 

5. โครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง646,642,500.- 
กิจกรรม พัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 646,642,500.- 

ตัวชี วัดเชิงปริมาณ : หมู่บ้านที่ได้รับการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
                           พอเพียง 8,780 หมู่บ้าน 
ตัวชี วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 85 ของหมู่บ้านที่ได้รับการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ 
                          เศรษฐกิจพอเพียงมีความสุขมวลรวมตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 

กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสริมการบริหาร 
งานพัฒนาชุมชน  699,467,700.-  
- ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุและ

สาธารณูปโภค  363,081,400.- 
- ค่าใช้จ่านในการสัมมนาและ

ฝึกอบรม 3 หลกัสูตร 
12,409,600.- 

- งบลงทุน  323,976,700.- 
กิจกรรมท่ี 2 บริหารจัดการ
จัดเก็บและใช้ประโยชน์ขอ้มูล 
เพื่อการพัฒนาชุมชน 
431,626,800.- 
ตัวชี วัดเชิงปริมาณ :  
1. ครัวเรือนทีม่ีขอ้มูล       
    ความจ าเป็นพืน้ฐาน (จปฐ.)     
    12,900,000 ครัวเรอืน 
2. หมู่บ้านทีม่ีข้อมูลพื้นฐาน 
    ระดับหมู่บ้าน (กชช. 2ค)     
    70,402 หมู่บ้าน 
ตัวชี วัดเชิงคุณภาพ :  
1. ร้อยละ 90 ของครัวเรือนที่มี 
   ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.)             
   ที่เชื่อถือได้ 
2. ร้อยละ 90 ของหมู่บ้านที่มี 
    ข้อมูลพื้นฐานระดับหมู่บ้าน 
    (กชช.2ค) ที่เชื่อถือได้ 
 

กิจกรรม กองทนุ
ชุมชนหนุนเสริมอาชีพ
ผู้มีรายได้น้อยเพือ่ลด
ความเหลื่อมล้ า (ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนอื) 
119,861,700.- 

ตัวชี วัดเชิงปริมาณ :  
หมู่ บ้ านที่ กองทุ น

ชุมชนสามารถหนุน
เสริมอาชีพ ผู้มีรายได้
น้อย 2,678 หมู่บ้าน 

ตัวชี วัดเชิงคุณภาพ :  
ร้อยละ 80 ของผู้มี

รายได้น้ อยสามารถ
เข้าถึงแหล่งทุนในการ
ประกอบอาชีพ 

1 . โค ร ง ก า ร ย ก ร ะ ดั บ ก า ร
ท่ อ ง เ ที่ ย ว 
    เชิงประเพณีวัฒนธรรม 

กิจกรรม  พัฒนายกระดับ          
การท่องเท่ียวเชิงประเพณีวัฒนธรรม 
(ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ) 
184,562,400.- 

ตัวชี วัดเชิงปริมาณ : หมู่บ้าน    
ที่ ได้รับการพัฒนาศักยภาพการ
บริหารจัดการด้านการท่องเท่ียว     
84 หมู่บ้าน 

ตัวชี วัดเชิงคุณภาพ : รายได้  
จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์และ
บริการเพิ่มขึ้น ร้อยละ 10 

2 . โค ร ง ก า ร ย ก ร ะ ดั บ ก า ร
ท่องเที่ยวคุณภาพกลุ่มเป้าหมาย
เฉ พ า ะ แ ล ะป ร ะช าสั ม พั น ธ์
ภาคเหนือ 

กิจกรรม เพิ่มศักยภาพ               
การท่องเท่ียวและบริการภาคเหนือ 
26,366,000.- 

ตัวชี วัดเชิงปริมาณ : หมู่บ้าน    
ที่ ได้รับการพัฒนาศักยภาพการ
บริหารจัดการด้านการท่องเที่ยว 
12 หมู่บ้าน 

ตัวชี วัดเชิงคุณภาพ : รายได้  
จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์และ
บริการเพิ่มขึ้น ร้อยละ 10 
 

กิจกรรม  ส่งเสริมและพัฒนา 
หมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
26,780,400.- 

ตั ว ชี วั ด เชิ งป ริ ม าณ  : 
ชุมชนปลอดภัยจากยาเสพติด
22,009 หมู่บ้าน 

ตัวชี วัดเชิงคุณภาพ :  
ร้อยละ 100 ของหมู่ บ้ าน
ก อ งทุ น แ ม่ ข อ งแ ผ่ น ดิ น          
มีกลไกในการแก้ไขปัญหา   
ยาเสพติด 
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งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562   6,932,726,100 บาท 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561          16,376,334,400 บาท 
ลดลง จากปี 2561 (คิดเป็นลดลงรอ้ยละ 57.67)                   9,443,608,300 บาท 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมการพัฒนาชุมชนได้รับงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามแผนงานการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและชุมชนเข้มแข็ง วงเงินทั้งสิ้น 
6,932,726,100 บาท ลดลงจากงบประมาณ พ.ศ. 2561 จ านวน 9,443,608,300 บาท คิดเป็นลดลงร้อยละ 57.67 

 
แผนภูมิเปรียบเทียบงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2562  

 

 
 

การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รัฐบาลได้ก าหนดแนวทางการจัดท า
งบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ 27 
แผนงานบูรณาการ 28 แผนงานยุทธศาสตร์ 1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 6 แผนงานพ้ืนฐาน และรายการค่าด าเนินการ
ภาครัฐ 2 แผนงาน โดยก าหนดให้มีหน่วยงานเจ้าภาพหลักเป็นผู้รับผิดชอบ และมีรองนายกรัฐมนตรี ที่ได้รับมอบหมาย 
เป็นผู้ก ากับ ดูแล ติดตามผลการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมการพัฒนาชุมชน ได้รับจัดสรร
งบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 6,932,726,100 บาท ซึ่ง
จ าแนกประเภทงบประมาณได้ ดังนี้ 

 
 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมการพัฒนาชุมชน 
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 งบประมาณจ าแนกตามแผนงาน การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้จ าแนกวงเงิน
และรายละเอียดงบประมาณออกเป็น 4 แผนงาน ดังนี้ 

 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความม่ันคงและลดความเหลื่อมล  าทางทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
งบประมาณจ านวน 2,612,689,300 บาท (คิดเป็นร้อยละ 37.69) เป็นรายจ่ายเพื่อด าเนินโครงการ ดังนี้ 

1) โครงการสร้างสัมมาชีพชุมชนตามหลัก 935,285,300  บาท 
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
2) โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการการเงินชุมชน 133,213,500 บาท  
3) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 432,988,000  บาท 
 และพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน   
4) โครงการส่งเสริมช่องทางการตลาดผลิตภัณฑ์ชุมชน 464,560,000  บาท  
5) โครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 646,642,500  บาท 

 แผนงานบูรณาการ งบประมาณจ านวน 357,570,500 บาท (คิดเป็นร้อยละ 5.16) ประกอบด้วยแผนงาน
บูรณาการ ดังนี้ 

    - แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด  จ านวน 26,780,400 บาท 
เป็นรายจ่ายเพื่อด าเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนาหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดิน  26,780,400 บาท 

    - แผนงานบูรณาการพัฒนาพื นที่ระดับภาค จ านวน 330,790,100 บาท เป็นรายจ่ายเพ่ือด าเนินโครงการ ดังนี้ 
1) โครงการยกระดับการท่องเที่ยวคุณภาพกลุ่มเป้าหมายเฉพาะและประชาสัมพันธ์ภาคเหนือ 

26,366,000 บาท  
2) โครงการยกระดับการท่องเที่ยวเชิงประเพณีวัฒนธรรม (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 184,562,400 บาท  
3) โครงการพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตผู้มีรายได้น้อยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม  

119,861,700 บาท  
 แผนงานพื นฐาน เป็นรายจ่ายเพ่ือการด าเนินกิจกรรมตามผลผลิต : เสริมสร้างความสามารถของชุมชนใน

การบริหารจัดการข้อมูลเพ่ือการพัฒนาชุมชน จ านวน 1,131,094,500 บาท (คิดเป็นร้อยละ 16.32) ประกอบด้วย 
งบด าเนินงาน จ านวน 807,117,800 บาท และงบลงทุน จ านวน 323,976,700 บาท 

 แผนงานบุคลากรภาครัฐ เป็นรายจ่ายเพ่ือการบริหารงานบุคลากรภาครัฐ จ านวน 2,831,371,800 บาท 
(คิดเป็นร้อยละ 40.84) ประกอบด้วย งบบุคลากร จ านวน 2,622,873,100 บาท และงบด าเนินงาน จ านวน 
208,498,700 บาท 
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แผนภูมิงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
จ าแนกตามแผนงาน 6,932,726,100 บาท 

 

   

 

 

 

 

 

 งบประมาณจ าแนกตามงบรายจ่าย ดังนี้ 
  งบบุคลากร เป็นรายจ่ายเพ่ือการบริหารงานบุคลากรภาครัฐ ได้แก่ เงินเดือน 6,852 อัตรา ค่าจ้างประจ า 
109 อัตรา เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน และค่าตอบแทนพนักงานราชการ 84 อัตรา รวมจ านวน 
2,622,873,100 บาท (คิดเป็นร้อยละ 37.83 %)  

 งบด าเนินงาน เป็นรายจ่ายเพ่ือการบริหารและด าเนินงาน ได้แก่ ค่าตอบแทนบุคลากร ค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงาน ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายกิจกรรมตามผลผลิต/โครงการ และค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสัมมนาเจ้าหน้าที่ 
รวมจ านวน 3,985,876,300 บาท (คิดเป็นร้อยละ 57.50 %)  

 งบลงทุน เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อครุภัณฑ์ รถบรรทุกขนาด 1 ตัน รถยนต์โดยสาร ขนาด 12 ที่นั่ง เครื่อง
มัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสารระบบดิจิตอล ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ และก่อสร้างอาคารหอพักโรงอาหาร ปรับปรุง
อาคารส านักงาน/บ้านพัก ปรับปรุงอาคารฝึกอบรม หอพัก บ้านตัวอย่างเศรษฐกิจพอเพียง อาคารศูนย์เรียนรู้ ศูนย์ศึกษาฯ 
เขาหินซ้อน รวมจ านวน 323,976,700 บาท (คิดเป็นร้อยละ 4.67 %)  

แผนภูมิงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
จ าแนกตามประเภทงบประมาณรายจ่าย  6,932,726,100 บาท 
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 งบประมาณจ าแนกตามผลผลิต/โครงการ ดังนี้ 

  ผลผลิต : เสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชนในการบริหารจัดการข้อมูลเพื่อการพัฒนาชุมชน 
งบประมาณ 1,131,094,500 บาท  
 กรมการพัฒนาชุมชน มีภารกิจเกี่ยวกับการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
โดยสนับสนุนให้มีการจัดท าและใช้ประโยชน์จากข้อมูลสารสนเทศ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนา
ชุมชน ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชน เพ่ือให้เป็นชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน โดยใช้ข้อมูล
ความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ข้อมูลพ้ืนฐานระดับหมู่บ้าน (กชช. 2ค)  และข้อมูลความจ าเป็นอ่ืน ๆ จัดท าแผนชุมชนใน
ระดับต่าง ๆ ตลอดจนพัฒนาและยกระดับให้มีมาตรฐานใช้แก้ไขปัญหาความต้องการของชุมชน สามารถพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตครัวเรือนยากจนที่ตกเกณฑ์ความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.)   
วัตถุประสงค์ :  - พัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชน โดยใช้ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ข้อมูลพ้ืนฐานระดับหมู่บ้าน (กชช. 2ค) 

และข้อมูลความจ าเป็นอ่ืน ๆ จัดท าแผนพัฒนาชุมชนในระดับต่าง ๆ ตลอดจนพัฒนาและยกระดับให้
มีมาตรฐานใช้แก้ไขปัญหาความต้องการของชุมชน 

 - พัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนยากจนมีรายได้เฉลี่ยต่ ากว่าเกณฑ์ความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) 
สถานที่ด าเนินการ  :  หมู่บ้าน/ชุมชน ต าบล ในพื้นที่ 76 จังหวัด 
ระยะเวลาด าเนินการ  :  เดือนตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 
กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ แบ่งตามประเภทงบประมาณ ดังนี้ 

งบด าเนินงาน    807,117,800  บาท 
  1. กิจกรรมส่งเสริมการบริหารงานพัฒนาชุมชน    375,491,000 บาท 
     • ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  287,646,200  บาท 
  • ค่าสาธารณูปโภค   75,435,200  บาท 
  • ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรมเจ้าหน้าที่   12,409,600  บาท 
 2. กิจกรรมการบริหารการจัดเก็บและประโยชน์ข้อมูล 431,626,800  บาท 
  เพื่อการพัฒนาชุมชน   
  • การบริหารการจัดเก็บและใช้ประโยชน์ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) 

1) การเตรียมความพร้อมการจัดเก็บข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ประจ าปี 
2) การจัดเก็บข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน : โดยผู้จัดเก็บ สัมภาษณ์หัวหน้าครัวเรือนหรือผู้ให้ข้อมูล 
    ตามแบบสอบถามข้อมูล จปฐ. ส่งแบบสอบถาม จปฐ. ให้ผู้บันทึก ท าการบันทึกข้อมูล 
3) การประมวลผลและตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) 
4) การเผยแพร่และส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) 
5) การบริหารการด าเนินงานของคณะกรรมการอ านวยการงานพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน (พชช.)  
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   • การบริหารการจัดเก็บและใช้ประโยชน์ข้อมูลพื้นฐานระดับหมู่บ้าน (กชช. 2ค) 
1) การเตรียมความพร้อมการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานระดับหมู่บ้าน (กชช. 2ค)  
2) การจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานระดับหมู่บ้าน (กชช. 2ค) : โดยคณะท างานบริหารการจัดเก็บข้อมูล  
    กชช. 2ค ระดับต าบลกรอกข้อมูลที่ทราบและสัมภาษณ์ซ้ าจากคณะกรรมการหมู่บ้าน 
    ผู้น าหมู่บ้าน/ชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน รวบรวมส่งให้ผู้บันทึกข้อมูลของต าบล 
3) น าเสนอผลการจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานระดับหมู่บ้าน (กชช. 2ค) 
4) การจัดท ารายงานข้อมูลพ้ืนฐานระดับหมู่บ้าน (กชช. 2ค) 
 

งบลงทุน 323,976,700 บาท  
- ครุภัณฑ์ 158,761,600 บาท 

1) รถยนต์บรรทุกขนาด 1 ตัน ขับเคลื่อน 2 ล้อ 7 คัน     5,698,000  บาท 
2) รถยนต์โดยสาร ขนาด 12 ที่นัง่ 1 คัน     1,288,000  บาท 
3) เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล 1,458 ชุด      48,114,000  บาท 

แบบที่ 1 พร้อมโปรแกรมส านักงาน 
4) เครื่องถ่ายเอกสารดิจิตอล 794 เครื่อง   79,400,000 บาท 

(ขาว-ด า) ความเร็ว 20 แผ่นต่อนาที  
5) เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA  76 เครื่อง     3,230,000 บาท 

ขนาด 4,000 ANSL Lumens 
6) ครุภัณฑ์สนับสนุนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 รายการ    21,031,600  บาท 

- ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 165,215,100  บาท 
อาคารหอพัก 5 หลัง โรงอาหาร ขนาด 120 ที่นั่ง 2 หลัง  
ก่อสร้างศูนย์เรียนรู้ทุนชุมชน ปรับปรุงศูนย์ศึกษาฯ เขาหินซ้อน 6 หลัง 
และปรับปรุงอาคารส านักงาน/บ้านพัก 98 หลัง 

เป้าหมายโครงการ/กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในหมู่บ้านเป้าหมาย 70,402 หมู่บ้าน 
ตัวชี วัดผลส าเร็จโครงการ 
   ตัวชี วัดเชิงปริมาณ  :  

1. ครัวเรือนที่มีข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) 12,900,000 ครัวเรือน 
2. หมู่บ้านที่มีข้อมูลพ้ืนฐานระดับหมู่บ้าน (กชช. 2ค) 70,402 หมู่บ้าน 

  ตัวชี วัดเชิงคุณภาพ :  
1. ร้อยละ 90 ของครัวเรือนที่มีข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ที่เชื่อถือได้ 
2. ร้อยละ 90 ของหมู่บ้านที่มีข้อมูลพื้นฐานระดับหมู่บ้าน (กชช. 2ค) ที่เชื่อถือได้ 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
ประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชน มีความสามารถในการบริหารจัดการชุมชนได้ด้วยตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ 

โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศไปพัฒนาชุมชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
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  แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความม่ันคงและลดความเหลื่อมล  าทางด้านเศรษฐกิจและสังคมงบประมาณ  
2,612,689,300 บาท  
 กรมการพัฒนาชุมชน ได้รับอนุมัติงบประมาณตามแผนงานยุทธศาสตร์สร้างความมั่นคงและลดความ
เหลื่อมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม เพื่อเสริมสร้างให้เศรษฐกิจชุมชนมีความเข้มแข็ง ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ น 
โดยส่งเสริมให้ชุมชนน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการพัฒนาชุมชนให้ยั่งยืน มีการด าเนินงานที่
ส าคัญ คือ ส่งเสริมการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 8,780 หมู่บ้าน ส่งเสริมการสร้างอาชีพให้แก่ประชาชน 
280,000 ครัวเรือน สร้างโอกาสให้ประชาชน เกษตรกรและผู้ยากจนได้มีโอกาสแก้ปัญหาหนี้สิน 12,000 ครัวเรือน  
เพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนให้ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ 7,600 ผลิตภัณฑ์ พัฒนาประสิทธิภาพและ
ทักษะในการประกอบธุรกิจของผู้ประกอบการชุมชน 3,800 ราย และส่งเสริมขยายช่องทางการตลาด รวมถึงการจัดท า
ตลาดที่ใช้กลไกประชารัฐเพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนเศรษฐกิจภายในชุมชน ทั้งนี้ ได้ด าเนินการภายใต้ 5 โครงการ ดังนี้ 
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   1. โครงการสร้างสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  (งบประมาณ  935,285,300  บาท) 
เป้าหมาย :  ประชาชนได้รับการพัฒนาอาชีพและมีรายได้เพิ่มขึ น 280,000 ราย/ครัวเรือน  
วัตถุประสงค์ : 1. เพ่ือสร้างและพัฒนาผู้น าสัมมาชีพชุมชน 
 2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของครัวเรือนตามแนวทางสัมมาชีพชุมชน โดยการขับเคลื่อนภายใต้

ประชารัฐ 
สถานที่ด าเนินการ   

ก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 14,000 หมู่บ้าน  
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562     
กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
1. บูรณาการแผนชุมชนระดับต าบล สนับสนุนให้ชุมชนมีและใช้แผนชุมชน โดยการบูรณาการแผนชุมชน

ระดับต าบล ในเรื่องการสร้างสัมมาชีพ ในพ้ืนที่ 6,766 ต าบล งบประมาณ 67,660,000 บาท 
2. สร้างสัมมาชีพชุมชน ให้ครัวเรือน 280,000 ราย/ครัวเรือน ในพ้ืนที่หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง

เป้าหมาย 14,000 หมู่บ้าน งบประมาณ  867,625,300 บาท มีกระบวนการดังนี้ 
2.1 คัดเลือกผู้น าอาชีพ/ปราชญ์ หมู่บ้านละ 1 คน ไปฝึกอบรมทักษะในการสอน/ถ่ายทอดเป็นวิทยากร

สัมมาชีพ รวม 14,000 คน 
2.2 เตรียมความพร้อมทีมวิทยากรสัมมาชีพประจ าหมู่บ้าน (ผู้น าอาชีพ/ปราชญ์ที่ขึ้นทะเบียนไว้) จ านวน 

14,000 หมู่บ้าน ๆ ละ 5 คน รวม 70,000 คน  
 
 

1. บูรณาการแผนชุมชน 
ระดับต าบล 6,766 ต าบล 

( 67,660,000 บาท ) 

2. สร้างสัมมาชีพชุมชน 
14,000 หมู่บ้าน 280,000 ครัวเรือน 

( 867,625,300 บาท ) 

3. ส่งเสริมการ
จัดตั งและพัฒนา

กลุ่มอาชีพ 
2,360 กลุ่ม 

 โดยคณะท างานแผนพัฒนา
หมู่บ้าน/ชุมชน 
(กม./อช./อสม./ผู้น าอื่น ๆ) 
มีแผนพัฒนาด้านต่าง ๆ   ดังน้ี  
- ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
- ด้านเศรษฐกิจ/อาชีพ 
- ด้านสังคม/คุณภาพชีวิต 
- ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
            ฯลฯ 

 เตรียมความพร้อมทีมวิทยากร
สัมมาชีพประจ าหมู่บ้าน หมู่บา้น
ละ 5 คน รวมทั้งสิ้น 70,000 คน 

 ฝึกอบรมอาชีพ ตามความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
14,000 หมู่บ้าน จ านวน 280,000 
ราย/ครัวเรือน โดยใช้ศูนย์เรียนรู้
ชุมชน และบ้านปราชญ์ (ผู้น าด้าน
อาชีพ) เป็นสถานท่ีฝึกอบรม 

 อบรมวิทยากรสัมมาชีพ  
    คัดเลือกผู้น าอาชีพ/ปราชญ์
หมู่บ้านละ 1 คน ฝึกอบรมเป็น
วิทยากรสัมมาชีพ 14,000 คน 
โดยใช้ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน  
11 แห่ง เป็นสถานท่ีฝึกอบรม 

 สนับสนุนผู้
ประกอบอาชีพ
เดียวกัน (โดยสมาชิก
จากหมู่บ้านเดียวกัน
หรือหลายหมู่บ้าน) 
จัดตั้งเป็นกลุ่มอาชีพ 
เพื่อให้เกิดพลังใน
การท างานด้านการ
ผลิต การตลาด และ
การบริหารจัดการ
อย่างมีประสิทธิภาพ  

แผนพัฒนา
หมู่บ้าน/ชุมชน 

 เวทีบู รณาการแผนชุมชนระดับ
ต าบล  โด ย ศู น ย์ ป ร ะ ส าน งาน
องค์การชุมชนระดับต าบล (ศอช.ต.) 
ส ารวจความต้องการสร้างสัมมาชีพ
ในชุมชน 

ประชาชน/ผู้น าของหมูบ่้าน/
ต าบล ด าเนินการร่วมกับ
หน่วยงานภาครัฐ/ภาคเอกชน 

ท าให้ โครงการที่เกินความสามาถ 
ของประชาชน/ผู้น า ของ
ชุมชน/ต าบล หนว่ยงาน
ต่าง ๆ/อปท. ท าให ้

ส่งเสริม สนับสนุนให้
ประชาชน/ผู้น า ด าเนินการ
เอง 

ท าเอง 

ท าร่วม 

โครงการ/กิจกรรม 
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2.3 ฝึกอบรมอาชีพแก่กลุ่มเป้าหมายตามความต้องการที่ขึ้นทะเบียนไว้ ในพ้ืนที่ 14,000 หมู่บ้าน 
รวม 280,000 คน โดยผู้น า (วิทยากรสัมมาชีพ) และทีมวิทยากรผู้ช่วยเป็นผู้ฝึกอาชีพให้กับกลุ่มเป้าหมายตามศักยภาพ
ของหมู่บ้าน ใช้ศูนย์เรียนรู้ชุมชน และบ้านปราชญ์ เป็นสถานที่ฝึกอบรม 

3. ส่งเสริมการจัดตั งและพัฒนากลุ่มอาชีพ สนับสนุนให้ผู้ประกอบอาชีพเดียวกันในพ้ืนที่เป้าหมาย
รวมตัวจัดตั้งเป็นกลุ่มอาชีพ เพ่ือให้เกิดพลังในการด าเนินงานด้านการผลิต การตลาด และการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ และส่งเสริมการเข้าถึงแหล่งทุน เพ่ือเพ่ิมหรือพัฒนาผลผลิตให้ได้คุณภาพมีมาตรฐานสามารถขึ้นทะเบียน 
OTOP ได ้

    ทั้งนี้ กรมการพัฒนาชุมชนใช้วิธีการท างานโดยบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 
เพ่ือร่วมมือให้ความช่วยเหลือ ส่งต่อตามศักยภาพ/ภารกิจของหน่วยงานนั้น ๆ  ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและท าให้
ประชาชนได้มีอาชีพอย่างแท้จริงตามเป้าหมายที่ก าหนด 
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ :  

1. ผู้ไม่มีอาชีพหรือผู้ว่างงาน  
2. ผู้มีอาชีพอยู่แล้วและต้องการเปลี่ยนอาชีพใหม่ 
3. ผู้มีรายได้น้อยหรือต้องการอาชีพเสริม   
4. ผู้ต้องการต่อยอดอาชีพเดิม หรือกลุ่มอาชีพที่ต้องการพัฒนาอาชีพ  

ตัวชี วัดผลส าเร็จโครงการ  
ตัวชี วัดเชิงปริมาณ 

1. ต าบลที่มีการบูรณาการแผนชุมชนระดับต าบล 6,766 ต าบล  
2. ประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมอาชีพ 280,000 ราย/ครัวเรือน 

ตัวชี วัดเชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 85 ของต าบลที่มีการบูรณาการแผนชุมชนสร้างสัมมาชีพและน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร

จัดการชุมชน 
2. ร้อยละ 85 ของประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมอาชีพ ประกอบอาชีพตามแนวทางสัมมาชีพ 

ตัวชี วัดเชิงเวลา : ระยะเวลาที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 1 ปี  
ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

ประชาชนได้รับการพัฒนาอาชีพ มีรายได้เพ่ิมขึ้น ชุมชนมีความเข้มแข็ง สามารถบริหารจัดการและแก้ไข
ปัญหาของชุมชนด้วยตนเอง ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ค านิยาม  

1. สัมมาชีพ หมายถึง อาชีพที่ไม่เบียดเบียนตนเอง ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน ไม่เบียดเบียนสิ่งแวดล้อมมีรายจ่ายน้อย
กว่ารายได้ เป็นการท ามาหากินโดยไม่ได้เอาก าไรสูงสุดเป็นตัวตั้งหรือเป็นเป้าหมายสุดท้าย และต้องค านึงถึงความเป็นธรรม
ทางสังคม กล่าวคือ ความสุขของตนและคนท างาน รวมถึงประโยชน์ของผู้บริโภคและผู้รับบริการหลัก 

2. สัมมาชีพชุมชน หมายถึง ชุมชนที่มีการประกอบอาชีพโดยชอบ ซึ่งมีรายได้มากกว่ารายจ่ายโดยลดการ
เบียดเบียนตนเอง ผู้อ่ืน และสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้ ต้องมีความสอดคล้องกับวิถีของชุมชนเพ่ือความมุ่งหมายในการสร้างระบบ
เศรษฐกิจชุมชน  
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2. โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการการเงินชุมชน (งบประมาณ 133,213,500 บาท) 
เป้าหมาย :  ประชาชน เกษตรกร และผู้ยากจนสามารถแก้ปัญหาหนี ได้  12,000 ครัวเรือน โดยสร้างการเรียนรู้ 

การบริหารจัดการหนี้สินของภาคครัวเรือนให้ประชาชนสามารถบริหารจัดการหนี้สินของตนเองได้ 
เพ่ือบริหารจัดการหนี้ไปสู่ 1 ครัวเรือน 1 สัญญา 

วัตถุประสงค์ : 1. เพ่ือผลักดันให้ชุมชนพ่ึงตนเองได้ โดยการบูรณาการกองทุนต่าง ๆ ในชุมชน 
2. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานศูนย์จัดการกองทุนชุมชนในการบริหารจัดการหนี้ของประชาชน 

สถานที่ด าเนินการ :   ศูนย์จดัการกองทุนชุมชน 924 แห่ง ในพ้ืนที่ 878 อ าเภอ 
ระยะเวลาด าเนินการ :   ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 
กิจกรรมและวิธีด าเนินการ 
 
 
 
 
 

 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. บริหารจัดการระบบฐานข้อมูลทุนชุมชน  โดยบูรณาการและพัฒนากลไกในการขับเคลื่อน 
ซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมการกองทุนต่าง ๆ และคณะท างานขับเคลื่อนภายใต้ประชารัฐ (กรม/จังหวัด/อ าเภอ) จัดท า
ระบบฐานข้อมูลลูกหนี้ เพ่ือเตรียมบูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแก้ไขปัญหาหนี้ให้ประชาชน  

2. พัฒนาศักยภาพกลไกการขับเคลื่อนศูนย์จัดการกองทุนชุมชน เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้ในชุมชนเพ่ิมขึ้น 
ซ่ึงปัจจุบันมีศูนย์จัดการกองทุนชุมชน 924 แห่ง ในพ้ืนที่ 878 อ าเภอ ดังนี้ 

 
 
 

3. ส่งเสริมการบริหารจัดการหนี  
(101,224,800 บาท) 

 
 จัดระบบฐานข้อมลูทุนชุมชน 
    (เงินทุน/สมาชิก/หนี้สิน) 
   - กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต 
    - กองทุน กข.คจ. 
   - กองทุนหมู่บ้านฯ 
   - กองทุนแม่ของแผ่นดิน 
    - กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
บูรณาการกลไกบริหารจดัการ 
   - คณะกรรมการศนูย์จดัการ 
     กองทนุชุมชน 
   - คณะกรรมการกลุม่ 
     ออมทรัพยฯ์/กข.คจ. 
   - คณะท างานขับเคลื่อน 
     ภายใตป้ระชารัฐ 
     

 ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง  
    ความรู้ความเข้าใจการด าเนินงาน 
    ศูนย์จัดการกองทุนชุมชน 
 ทบทวนผลการด าเนินงาน 
    ศูนย์จัดการกองทุนชุมชน 
    และกระบวนการบริหารจัดการหนี ้
 คัดเลือกศูนย์จดัการกองทุนชุมชน 
   ต้นแบบด้านการบรหิารจดัการหนี้ 
 สรุป/ประเมินผลโครงการ 

หนี ในระบบ หนี นอกระบบ 

ปรับโครงสร้างหนี  
เจรจาปรับหน้ี 
โอนภาระหน้ี 
ปรับสัญญา 

สร้างวินัยทางการเงิน 
วางแผนการเงิน 
สร้างแรงจูงใจปรับพฤติกรรม 
ส่งเสริมการออม 
ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  

ส่งต่อหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 

จัดประเภทลูกหนี  

2. การพัฒนาศักยภาพกลไก 
การขับเคลื่อนศูนย์จัดการกองทุน

ชุมชน (31,988,700 บาท) 

 

1. บริหารจัดการ
ระบบฐานข้อมูล 

ทุนชุมชน 

ลงทะเบียนครัวเรือน/ 
จัดท าฐานข้อมูลหนี สนิครัวเรือน 
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 1) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการด าเนินงานศูนย์จัดการกองทุนชุมชน 
เพ่ือทบทวนผลการด าเนินงานศูนย์จัดการกองทุนชุมชน แนวทาง/หลักเกณฑ์การด าเนินงานศูนย์จัดการกองทุนชุมชน 
และกระบวนการบริหารจัดการหนี้ 

 2) คัดเลือกศูนย์จัดการกองทุนชุมชน ที่มีผลการด าเนินงานด้านการบริหารจัดการหนี้ที่เข้มแข็ง 
สามารถเป็นต้นแบบด้านการบริหารจัดการหนี้ได้ 

 3) สรุป/ประเมินผลโครงการ 
3. ส่งเสริมการบริหารจัดการหนี  โดยศูนย์จัดการกองทุนชุมชน จ านวน 924 แห่ง เพ่ือเสริมสร้างความรู้ 

ด้านการบริหารจัดการหนี้ให้แก่ประชาชน ส่งเสริมการบริหารจัดการหนี้ไปสู่ 1 ครัวเรือน 1 สัญญา ดังนี้ 
  1) ลงทะเบียนครัวเรือน จัดท าฐานข้อมูลหนี้สินครัวเรือน วิเคราะห์และจัดประเภทลูกหนี้เป็น 
2 ประเภท คือ หนี้ในระบบ บริหารจัดการไปสู่  1 ครัวเรือน 1 สัญญา และหนี้นอกระบบ ส่งต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(ธ.ก.ส./ธนาคารออมสิน ฯลฯ)  
  2) ศูนย์จัดการกองทุนชุมชนด าเนินการปรับโครงสร้างหนี้ ปรับเปลี่ยนสัญญากู้ยืมเงินโอนภาระหนี้ให้
เหลือเพียง 1 สัญญา 
  3) อบรมให้ความรู้สร้างวินัยการเงิน “ส านึกดี แผนดี บริหารหนี้ได้” แก่ประชาชน โดยมุ่งปรับ
ทัศนคติ สร้างวินัยทางการเงิน วางแผนการเงิน ส่งเสริมการออม กระตุ้นให้สามารถคิด วิเคราะห์และไตร่ตรองด้วยหลัก
เหตุผล น าไปสู่การวางแผนชีวิตที่ชัดเจน 
  4) จัดท าแผนการบริหารจัดการหนี้ ตามความต้องการของครัวเรือนเป้าหมายโดยด าเนินการเป็นกลุ่ม 
  5) ติดตามประเมินผลและรายงานผลการบริหารจัดการหนี้ตามโครงการ 

เป้าหมายโครงการ/กลุ่มเป้าหมาย 
คณะกรรมการศูนย์จัดการกองทุนชุมชน และสมาชิกศูนย์จัดการกองทุนชุมชน 924 แห่ง ในพื้นที่ 878 อ าเภอ 

ตัวชี วัดผลส าเร็จโครงการ  
ตัวชี วัดเชิงปริมาณ 

      จ านวนครัวเรือนที่สามารถแก้ปัญหาหนี้สิน 1 ครัวเรือน 1 สัญญา จ านวน 12,000 ครัวเรือน  
ตัวชี วัดเชิงคุณภาพ  

      ร้อยละ 75 ของศูนย์จัดการกองทุนชุมชนสามารถบริหารจัดการหนี้ได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
ตัวชี วัดเชิงเวลา : ระยะเวลาที่ด าเนินการแล้วเสร็จ  1  ปี 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
ประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชน มีทุนในการประกอบอาชีพ สร้างงาน สร้างรายได้ และสามารถแก้ปัญหาหนี้สิน  

ในครัวเรือน 1 ครัวเรือน 1 สัญญา 
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3. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน   
    (งบประมาณ 432,988,000 บาท) 

เป้าหมาย : - ผลิตภัณฑ์ชุมชนได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน จ านวน 7,600 ผลิตภัณฑ์  
- ผู้ประกอบการชุมชนได้รับการพัฒนาศักยภาพการผลิต ผลิตภัณฑ์ให้ตรงตามความต้องการของตลาด 
จ านวน 3,800 ราย 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ โดยใช้
ภูมิปัญญาท้องถิ่น องค์ความรู้ และเทคโนโลยี พัฒนาต่อยอดให้เป็นผลิตภัณฑ์สร้างรายได้ให้กับชุมชน
เพ่ิมข้ึน และพัฒนาศักยภาพในการประกอบธุรกิจของผู้ผลิต ผู้ประกอบการชุมชน 

สถานที่ด าเนินการ :   พ้ืนที่ 76 จังหวัด และกรุงเทพมหานคร 
ระยะเวลาด าเนินการ :   ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562  
กิจกรรมและวิธีด าเนินการ : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ Quadrant D (กลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา) จ านวน 7,600 

ผลิตภัณฑ์ สนับสนุนการน าภูมิปัญญาท้องถิ่น องค์ความรู้ และเทคโนโลยี ไปพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการให้มีมูลค่าเพ่ิมขึ้น 
พัฒนาผลิตภัณฑ์โดยเครือข่ายองค์ความรู้ (Knowledge Based OTOP : KBO) จังหวัด งบประมาณ 409,623,000 บาท 

2. เพิ่มประสิทธิภาพผู้ผลิต ผู้ประกอบการ Quadrant D (กลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา) จ านวน 3,800 
ราย ด้านการผลิตให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน การจัดท าแผนธุรกิจ การตลาด การจัดการทุน และพัฒนาศักยภาพ
คณะอนุกรรมการหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ระดับจังหวัด และอ าเภอ งบประมาณ 23,365,000 บาท  

 

 

 

 

- ลงทะเบียน ผู้ผลิตผู้ประกอบการ OTOP ปี พ.ศ. 2557-2561 
  จ านวน 61,582 กลุ่ม/ราย 126,462 ผลิตภัณฑ์ 
- จัดระดับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ (Quadrant A B C D ) 

กลุ่มอาชีพ/
วิสาหกิจ
ชุมชน 

ผลิตภัณฑ์ Quadrant D  (กลุม่ปรับตัวสู่การพัฒนา) 

จ านวน 89,169 ผลิตภัณฑ์   

 
เพิ่มประสิทธิภาพด้านการผลิต          

การจัดท าแผนธุรกิจ การตลาด การจัดการทุน 
และพัฒนาศักยภาพคณะอนุกรรมการ     
หนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ 

 
สนับสนุนการน าภูมิปัญญาท้องถิ่น 

องค์ความรู้ และเทคโนโลยี ไปพัฒนา
ผลิตภัณฑ์และบริการให้มีมูลค่าเพ่ิมขึ น 

2. ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ 
จ านวน 3,800 ราย (23,365,000 บาท ) 

1. พัฒนาผลิตภัณฑ์ 
จ านวน 7,600 ผลติภณัฑ์ (414,284,800 บาท) 
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เป้าหมายโครงการ/กลุ่มเป้าหมาย 
พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ Quadrant D (กลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา) โดยพัฒนาคุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑ์ 

จ านวน 7,600 ผลิตภัณฑ์ และพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ จ านวน 3,800 ราย  
ตัวชี วัดผลส าเร็จโครงการ 
ตัวชี วัดเชิงปริมาณ 

1. จ านวนผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน 7,600 ผลิตภัณฑ์ 
2. จ านวนผู้ประกอบการที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการผลิต ผลิตภัณฑ์ให้ตรงตามความต้องการของ

ตลาด จ านวน 3,800 ราย 
ตัวชี วัดเชิงคุณภาพ 

1. ร้อยละ 70 ของผลิตภัณฑ์ชุมชนมีคุณภาพและมูลค่าเพ่ิมข้ึน 
2. ร้อยละของผู้ประกอบการได้รับการพัฒนาศักยภาพการผลิต ผลิตภัณฑ์ให้ตรงตามความต้องการของตลาด 

ตัวชี วัดเชิงเวลา : ระยะเวลาด าเนินการแล้วเสร็จ 1 ปี 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
ประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชน มอีาชีพ มีรายได้เพ่ิมขึ้น และพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนให้มีความมั่นคง 
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4. โครงการส่งเสริมช่องทางการตลาดผลิตภัณฑ์ชุมชน (งบประมาณ 464,560,000 บาท) 
เป้าหมาย :  สนับสนุนการจัดช่องทางการตลาดของผลิตภัณฑ์ชุมชน จ านวน 77,807 ครั ง โดยจัดรูปแบบตลาด

และวิธีการให้สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ วิถีชีวิตของประชาชนในแต่ละพ้ืนที่ให้เกิดเครือข่าย
การตลาด และพัฒนาองค์ความรู้การตลาดเชิงรุกแก่ผู้ผลิต ผู้ประกอบการชุมชน 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือส่งเสริมการขยายช่องทางการตลาดให้ผู้ผลิต ผู้ประกอบการชุมชน ได้จ าหน่ายสินค้ามากขึ้น และ
รายได้เพ่ิมข้ึน ทั้งตลาดในประเทศและต่างประเทศ 

สถานที่ด าเนินการ :  พ้ืนที่ 77 จังหวัด ทั่วประเทศ 
ระยะเวลาด าเนินการ :   ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 
กิจกรรมและวิธีด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ด าเนินการส่งเสริมช่องทางการตลาดผลิตภัณฑ์ชุมชน จ านวน 77,807 ครั้ง แบ่งเป็น 4 ระดับ ได้แก่ 
1. ตลาดระหว่างประเทศ : จัดแสดงและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP สานสัมพันธ์สองแผ่นดินสู่ประชาคม

อาเซียน จ านวน 30 ครั้ง งบประมาณ 30,000,000 บาท 
2. ตลาดระดับประเทศ : เพ่ือส่งเสริมให้กลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ที่มีคุณภาพและมีศักยภาพ 

ได้น าเสนอผลงานที่มีคุณภาพไปสู่ตลาดสากล โดยการจัดงานแสดงและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนระดับประเทศ 
จ านวน 3 ครั้ง ดังนี้ 

2.1 จัดงาน OTOP CITY 2018 จ านวน 1 ครั้ง งบประมาณ 91,520,000 บาท 
2.2 จัดงาน OTOP MIDYEAR 2019 จ านวน 1 ครั้ง งบประมาณ 91,520,000 บาท 
2.3 จัดงานศิลปาชีพประทีปไทย OTOP ก้าวไกลด้วยพระบารมี จ านวน 1 ครั้ง งบประมาณ 91,520,000 บาท 

 
 
 

- ตลาดประชารัฐ คนไทยยิ มได้      77,736 ครั ง 50,000,000  บาท 
- OTOP TO THE TOWN    10 ครั ง 30,000,000  บาท 
- OTOP ใต้ทางด่วน     3 ครั ง 15,000,000  บาท 
- OTOP To The Tourist And Festival   20 ครั ง 15,000,000  บาท 

- ลงทะเบียน ผู้ผลิตผู้ประกอบการ OTOP ปี พ.ศ. 2557-2561 
  จ านวน 61,582 กลุม่/ราย 126,462 ผลิตภัณฑ ์
- ส่งเสรมิช่องทางการตลาด 

ผู้ผลิต 
ผู้ประกอบการ

ชุมชน 

OTOP สานสมัพันธส์องแผ่นดิน  
จ านวน 30 ครั ง   30,000,000 บาท 

ตลาดระหว่าง
ประเทศ 

- OTOP CITY 2018 91,520,000  บาท 
- OTOP MIDYEAR 2019 91,520,000  บาท 
- OTOP ศิลปาชีพฯ 91,520,000  บาท 

ตลาด
ระดับประเทศ 

 OTOP ภูมิภาค    5 ครั ง 50,000,000 บาท 
ตลาดระดับ

ภูมิภาค 

 
ตลาดระดับ

จังหวัด 
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3. ตลาดระดับภูมิภาค : จัดกิจกรรมแสดงและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP ในระดับภูมิภาค จ านวน 5 ครั้ง 
งบประมาณ 50,000,000 บาท 

4. ตลาดระดับจังหวัด : ส่งเสริมการจ าหน่ายสินค้าให้ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP จ านวน 77,769 ครั้ง ดังนี้ 
4.1 ตลาดนัดชุมชน ไทยช่วยไทย คนไทยยิ้มได้ จ านวน 77,736 ครั้ง งบประมาณ 50,000,00 บาท 
4.2 จัดงาน OTOP TO THE TOWN จ านวน 10 ครั้ง งบประมาณ 30,000,000 บาท 
4.3 ศูนย์แสดง จ าหน่าย และกระจายสินค้า OTOP บริเวณใต้ทางด่วนในกรุงเทพมหานคร จ านวน 3 

แห่ง งบประมาณ 15,000,000 บาท 
4.4 จัดงาน OTOP To The Factory And Festival จ านวน 20 ครั้ง งบประมาณ 15,000,000 บาท 

เป้าหมายโครงการ/กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP มีช่องทางการจ าหน่ายสินค้าและรายได้เพ่ิมข้ึน  

ตัวชี วัดผลส าเร็จโครงการ 
ตัวชี วัดเชิงปริมาณ 

จ านวนครั้งการส่งเสริมช่องทางการตลาด 77,807 ครั้ง 
ตัวชี วัดเชิงคุณภาพ 

ร้อยละ 15 ของรายได้ท่ีเพ่ิมข้ึนจากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนของปีที่ผ่านมา 
ตัวชี วัดเชิงเวลา : ระยะเวลาด าเนินการแล้วเสร็จ 1 ปี 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
ประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชน มีอาชีพ มีรายได้เพ่ิมขึ้น และพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนให้มีความมั่นคง 
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5. โครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง (งบประมาณ  646,642,500 บาท) 
เป้าหมาย :  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาหมู่บ้านให้เป็นหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ประชาชนใช้วิถีชีวิตตามแนวปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือส่งเสริมการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหมู่บ้าน ให้มีระบบ

การบริหารจัดการชุมชนแบบบูรณาการที่เข้มแข็งและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนให้มั่นคง 
สถานที่ด าเนินการ :   หมู่บ้านในพ้ืนที่ 76 จังหวัด ทั่วประเทศ จ านวน 8,780 หมู่บ้าน 
ระยะเวลาด าเนินการ :   ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 
กิจกรรมและวิธีด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เป้าหมายโครงการ/กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้น าชุมชน ปราชญ์ชุมชน และประชาชนในหมู่บ้านเป้าหมาย จ านวน 8,780 หมู่บ้าน ในพ้ืนที่ 878 อ าเภอ 76 

จังหวัด 
ตัวชี วัดผลส าเร็จโครงการ 

ตัวชี วัดเชิงปริมาณ 
หมู่บ้านที่ได้รับการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 8,780 หมู่บ้าน 

ตัวชี วัดเชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 85 ของหมู่บ้านที่ได้รับการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
มีความสุขมวลรวมตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ตัวชี วัดเชิงเวลา : ระยะเวลาด าเนินการแล้วเสร็จ 1 ปี 
ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

ประชาชนในหมู่บ้านน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติจนเป็นวิถีชีวิต น าไปสู่การ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดีและมีความสุข หมู่บ้านและชุมชนได้รับการพัฒนาอย่าง
เหมาะสมสมดุล 
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 แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด            
    (งบประมาณ  26,780,400  บาท) 

 กรมการพัฒนาชุมชน ได้รับอนุมัติงบประมาณตามแผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษา
ผู้ติดยาเสพติด เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันจากยาเสพติด โดยป้องกัน เด็ก เยาวชน และประชาชนกลุ่มเสี่ยงไม่ให้ไป
เกี่ยวข้องกับยาเสพติด โดยใช้กลไกกองทุนแม่ของแผ่นดิน ด าเนิน โครงการส่งเสริมและพัฒนาหมู่บ้านกองทุนแม่
ของแผ่นดิน งบประมาณ 26,780,400 บาท 

เป้าหมาย : หมู่บ้าน/ชุมชน มีการเฝ้าระวังการแพร่ระบาด และสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดให้ประชาชน โดยใช้กลไกกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
สถานที่ด าเนินการ : ด าเนินการในพ้ืนที่ 76 จังหวัด 
ระยะเวลาด าเนินการ : ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 
กิจกรรมและวิธีด าเนินการ  

1. จัดท าฐานข้อมูลกลุ่มเป้าหมายโครงการฯ และจัดท าเอกสารคู่มือการขับเคลื่อนหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
      2. เสริมสร้างความเข้มแข็งหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดิน 21,131 หมู่บ้าน 
              2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดิน 21,131 หมู่บ้าน ๆ ละ 2 คน รวมจ านวน 
42,262 คน 
              2.2 ส่งเสริมกิจกรรมในการขับเคลื่อนงานกองทุนแม่ของแผ่นดิน ในการยกระดับการพัฒนา โดยใช้แนวทาง
ตามแบบประเมินสุขภาพกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
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3. พัฒนาหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน 878 หมู่บ้าน 

              3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน 878 หมู่บ้าน ๆ ละ 20 คน 
รวมจ านวน 17,560 คน 
              3.2 ส่งเสริมการด าเนินงานหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดินให้ขับเคลื่อนตาม 10 ขั้นตอนกองทุนแม่
ของแผ่นดิน 
 

 4. ติดตามประเมินผล 
              4.1 ติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนาหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
              4.2 จัดระดับความเชี่ยวชาญของบุคคลในการขับเคลื่อนกองทุนแม่ของแผ่นดิน (Queen’s Fund 
Expertise: QFE) ตามหลักเกณฑ์การจัดระดับความเชี่ยวชาญฯ 

เป้าหมายโครงการ/กลุ่มเป้าหมาย 
1. หมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดิน (ปี พ.ศ. 2547 – 2561) จ านวน 21,131 หมู่บ้าน 
2. หมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน (พ.ศ. 2562) จ านวน 878 หมู่บ้าน  

ตัวชี วัดผลส าเร็จโครงการ 
 ตัวชี วัดเชิงปริมาณ 
 ชุมชนปลอดภัยจากยาเสพติด  22,009 หมู่บ้าน 
 ตัวชี วัดเชิงคุณภาพ 
 ร้อยละ 100 ของหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดินมีกลไกในการแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 หมู่บ้าน/ชุมชนกองทุนแม่ของแผ่นดิน มีการเฝ้าระวังการแพร่ระบาด และสร้างภูมิคุ้มกันคนในชุมชนจากยาเสพติด 

แผนการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณ 
 เบิกจ่ายงบประมาณภายในเดือนตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 
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 แผนงานบูรณาการพัฒนาพื นที่ระดับภาค (งบประมาณ  330,790,100  บาท) 

 กรมการพัฒนาชุมชน ได้รับอนุมัติงบประมาณตามแผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค เพื่อเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจระดับภาค ประชาชนมีความเป็นอยู่และคุณภาพชีวิตดีขึ น โดยน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการพัฒนา มีการด าเนินงานที่ส าคัญ คือ ส่งเสริมการพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนในการพัฒนา
สินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยว 96 หมู่บ้าน และส่งเสริมการบริหารจัดการกองทุนชุมชนเพ่ือสร้างโอกาสใน การ
เข้าถึงแหล่งทุนให้แก่ผู้มีรายได้น้อย 2,678 หมู่บ้าน ทั้ งนี้  ได้ด าเนินการ 3 โครงการ ในพ้ืนที่ภาคเหนือและ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ดังนี้ 

 1. โครงการยกระดับการท่องเที่ยวเชิงคุณภาพกลุ่มเป้าหมายเฉพาะและประชาสัมพันธ์ภาคเหนือ 
(งบประมาณ  26,366,000 บาท) 

เป้าหมาย : ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้ เศรษฐกิจชุมชนดีขึ้น 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือพัฒนาสินค้า และบริการด้านการท่องเที่ยวของหมู่บ้าน OTOP เพ่ือการท่องเที่ยว ให้เกิดการสร้างงาน 

สร้างรายได้ และยกระดับเศรษฐกิจชุมชน 
สถานที่ด าเนินการ : พ้ืนที่ภาคเหนือ 3 จังหวัด ได้แก่ เชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน และน่าน จ านวน 12 หมู่บ้าน 
ระยะเวลาด าเนินการ : ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 
กิจกรรมและวิธีด าเนินการ  
 

 
 
เป้าหมายโครงการ/กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้น าชุมชน เครือข่าย องค์กร ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน และน่าน 
จ านวน 12 หมู่บ้าน  
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ตัวชี วัดผลส าเร็จโครงการ 
 ตัวชี วัดเชิงปริมาณ 

หมู่บ้านที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยว 12 หมู่บ้าน 
 ตัวชี วัดเชิงคุณภาพ 
 รายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์และบริการเพิ่มขึ้น ร้อยละ 10 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 หมู่บ้านท่องเที่ยวมีจุดเด่น มีความน่าสนใจสามารถดึงดูดนักท่องเที่ยวให้เข้ามาเยี่ยมชม สร้างรายได้ให้กับชุมชน 
ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน คุณภาพชีวิตดีขึ้น 

แผนการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณ 
 เบิกจ่ายงบประมาณภายในเดือนตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 
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 2. โครงการพัฒนายกระดับการท่องเที่ยวเชิงประเพณีวัฒนธรรม 
     (งบประมาณ  184,562,400 บาท) 
เป้าหมาย : ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้ เศรษฐกิจชุมชนดีขึ้น 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือพัฒนาสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยวของหมู่บ้าน OTOP เพ่ือการท่องเที่ยว ให้เกิดการสร้างงาน 

สร้างรายได้ และยกระดับเศรษฐกิจชุมชน 
สถานที่ด าเนินการ : พ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 20 จังหวัด  
ระยะเวลาด าเนินการ : ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 
กิจกรรมและวิธีด าเนินการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เป้าหมายโครงการ/กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้น าชุมชน เครือข่าย องค์กร ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ในพ้ืนที่ 20 จังหวัด ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
จ านวน 84 หมู่บ้าน  
ตัวชี วัดผลส าเร็จโครงการ 
 ตัวชี วัดเชิงปริมาณ 

หมู่บ้านที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยว 84 หมู่บ้าน 
 ตัวชี วัดเชิงคุณภาพ 

รายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์และบริการเพิ่มขึ้น ร้อยละ 10 
ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 หมู่บ้านท่องเที่ยวมีจุดเด่น มีความน่าสนใจสามารถดึงดูดนักท่องเที่ยวให้เข้ามาเยี่ยมชม สร้างรายได้ให้กับ
ชุมชน ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน คุณภาพชีวิตดีขึ้น 
แผนการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณ 
 เบิกจ่ายงบประมาณภายในเดือนตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 
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3. โครงการพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตผู้มีรายได้น้อยเพื่อลดความเหลื่อมล  าทางสังคม  
    (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) งบประมาณ  119,861,700 บาท 

เป้าหมาย : ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้ เศรษฐกิจชุมชนดีขึ้น 
วัตถุประสงค์ : พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการกองทุนชุมชน เพ่ือสร้างโอกาสให้ประชาชนผู้มีรายได้น้อยได้ เข้าถึง

แหล่งทุนจากกองทุนชุมชนน าไปสร้างอาชีพให้เกิดรายได้ และลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
สถานที่ด าเนินการ :  พ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 12 จังหวัด ได้แก่ อุดรธานี สกลนคร หนองบัวล าภู  กาฬสินธุ์ 

อ านาจเจริญ มหาสารคาม นครพนม ยโสธร บุรีรัมย์ มุกดาหาร ศรีสะเกษ และอุบลราชธานี 
ระยะเวลาด าเนินการ : ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 
กิจกรรมและวิธีด าเนินการ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เป้าหมายโครงการ/กลุ่มเป้าหมาย 
 ครัวเรือนผู้มีรายได้น้อย (ครัวเรือนในหมู่บ้านเป้าหมาย พ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 12 จังหวัด) จ านวน 
63,270 ครัวเรือน  
ตัวชี วัดผลส าเร็จโครงการ 
 ตัวชี วัดเชิงปริมาณ 
 หมู่บ้านที่กองทุนชุมชนหนุนเสริมอาชีพผู้มีรายได้น้อย  2,678 หมู่บ้าน 
 ตัวชี วัดเชิงคุณภาพ 
 ร้อยละ 80 ของผู้มีรายได้น้อยสามารถเข้าถึงแหล่งทุนในการประกอบอาชีพ 
ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 ครัวเรือนผู้มีรายได้น้อยสามารถเข้าถึงแหล่งทุนในการประกอบอาชีพ และพัฒนาอาชีพของตนเองให้มีรายได้
เพ่ิมข้ึน คุณภาพชีวิตดีขึ้น  
แผนการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณ 
 เบิกจ่ายงบประมาณภายในเดือนตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 
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ค านิยาม 
ผู้มีรายได้น้อย หมายถึง ครัวเรือนในหมู่บ้านเป้าหมายในพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 12 จังหวัด ที่มีรายได้

น้อยจากข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ปี 2560 ดังนี้  
1) ครัวเรือนในหมู่บ้านที่ไม่ผ่านเกณฑ์รายได้เฉลี่ยคนละ 38,000 บาทต่อปี  
2) ครัวเรือนในหมู่บ้านที่มีรายได้เฉลี่ยระหว่าง 38,001 - 79,200 บาทต่อคนต่อปี (79,200 บาท คิดจาก

ฐานค่าแรงขั้นต่ าวันละ 300 บาท x 22 วัน (เฉลี่ยวันที่ท างานใน 1 เดือน) x 12 เดือน  
3) ครัวเรือนในหมู่บ้านที่มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ (ผู้มีรายได้น้อยไม่เกิน 100,000 บาท/คน/ปี) 
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แผนการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
กรมการพัฒนาชุมชน 

 
 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี เป็นแผนที่แสดงรายละเอียด การปฏิบัติงานตาม
แผนงาน ผลผลิต โครงการ กิจกรรม และแสดงรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ตามช่วงระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
แบ่งเป็นรายไตรมาส กรมการพัฒนาชุมชนได้รับความเห็นชอบ จากส านักงบประมาณในการก าหนดแผนปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อก ากับการบริหารงบประมาณในรอบปี 2562 จ านวน 6,932,726,100 บาท ที่ได้รับการ
จัดสรรตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ให้เป็นไปตามกฎหมาย การเบิกจ่าย
งบประมาณที่รัฐบาลได้ก าหนดไว้ ซึ่งสรุปเป็นตารางการบริหารงบประมาณ การก าหนดเป้าหมาย การบริหาร
งบประมาณของกรมการพัฒนาชุมชน เปรียบเทียบกับรัฐบาล ดังนี้  
 

ไตรมาส 

เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ร้อยละ/(ร้อยละสะสม) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ร้อยละ/(ร้อยละสะสม) 

รัฐบาล กรมฯ กรมฯ 

1 30.29 (30.29) 30.29 (30.29) 35.78 (35.78) 

2 22.00 (52.29) 22.00 (52.29) 31.19 (66.98) 

3 22.00 (74.29) 22.00 (74.29) 18.75 (85.73) 

4 21.71 (96.00) 21.71 (96.00) 14.28 (100.00) 
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 สรุปตามปฏิทินการท างานตามไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

 



 

 

ปฏิทินการท างานตามไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
กิจกรรมตามผลผลิต/โครงการ ที่ส่งเสริมตัวชี วัดงบประมาณ วงเงินงบประมาณทั งสิ น 3,401,886,600  บาท 

 

ไตรมาส 1 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 1,435,392,000 บาท (42.19 %) 

ไตรมาส 2 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 1,315,936,100 บาท (38.68 %) 

ไตรมาส 3 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 466,916,800 บาท (13.73 %) 

o แผนงานพื นฐาน 
o  แผนงานพื นฐาน o แผนงานพื นฐาน 

1. ฝึกอบรมการบันทึกและประมวลผลข้อมูล จปฐ. 1. จัดเก็บข้อมูล (จปฐ.) 12,935,000 ครัวเรือน 1. จัดเก็บข้อมูล (กชช. 2ค.) 70,402 หมู่บ้าน 

o  แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความม่ันคงและ 
ลดความเหลื่อมล  าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 

o  แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความม่ันคงและ 
ลดความเหลื่อมล  าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 

o  แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความม่ันคงและ 
ลดความเหลื่อมล  าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 

1. บูรณาการแผนชุมชนระดับต าบล 6,766 ต าบล 1. สร้างสัมมาชีพชุมชน 174,000 คน 1. บริหารจัดการหนี  1 ครัวเรือน 1 สัญญา 13,350 ครัวเรือน 

2. ฝึกผู้น าสัมมาชีพชุมชน 70,000 คน 2. บริหารจัดการหนี  1 ครัวเรือน 1 สัญญา 14,370 ครัวเรือน 2. OTOP สานสัมพันธส์องแผ่นดิน 4 ครั ง 

3. สร้างสัมมาชีพชุมชน 106,000 คน 3. พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 120 ผลิตภัณฑ ์ 3. OTOP Midyear 1 ครั ง 

4. พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 7,480 ผลิตภัณฑ ์ 4. พัฒนาผู้ประกอบการชุมชน 1,800 ราย 4. ตลาดประชารัฐ คนไทยยิ มได้ 19,450 ครั ง 

5. พัฒนาผู้ประกอบการชุมชน 2,000 ราย 5. OTOP สานสัมพันธส์องแผ่นดิน 22 ครั ง 5. OTOP To The Tourist And Festival 3 ครั ง 

6. OTOP สานสัมพันธส์องแผ่นดิน 2 ครั ง 6. OTOP ภูมิภาค 3 ครั ง 6. พัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 4,390 หมู่บ้าน 

7. OTOP CITY 1 ครั ง 7. ตลาดประชารัฐ คนไทยยิ มได้ 19,450 ครั ง  

8. OTOP ภูมิภาค 2 ครั ง 8. OTOP TO THE TOWN 10 ครั ง  

9. ตลาดประชารัฐ คนไทยยิ มได้ 19,450 ครั ง 9. OTOP ใต้ทางด่วน 3 ครั ง  

10. OTOP To The Tourist And Festival 4 ครั ง 10. OTOP To The Tourist And Festival 10 ครั ง  

 11. พัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 4,390 หมู่บ้าน  

o  แผนงานบูรณาการพัฒนาพื นที่ระดับภาค o  แผนงานบูรณาการพัฒนาพื นที่ระดับภาค  

1. พัฒนากองทุนชุมชนหนุนเสริมอาชีพผู้มีรายได้น้อย 2,109 หมู่บ้าน 1. พัฒนากองทุนชุมชนหนุนเสริมอาชีพผู้มีรายได้น้อย 2,109 หมู่บ้าน  

 
2. พัฒนาหมู่บ้านด้านการบริหารจัดการการท่องเท่ียว  

    96 ชุมชน/หมู่บ้าน 
 

o  แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม  
    และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 

o  แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม  
    และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด  

1. พัฒนากองทุนแม่ของแผ่นดิน 21,131 กองทุน 2. พัฒนาต้นกลา้กองทุนแม่ของแผ่นดิน 878 กองทุน  

   
 

 



 

 

 

 

 

ส่วนที่ 3 
 

แนวทางการด าเนินกิจกรรม 

ตามยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ส่วนที่ 3 

การด าเนินกิจกรรมตามยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชน พ.ศ. 2562 

***************** 

 กรมการพัฒนาชุมชน ได้รับจัดสรรงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 6,932,726,100 บาท ภายใต้ 3 ยุทธศาสตร์ คือ 1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง ได้แก่ 
แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความ
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ได้แก่ แผนงานบูรณาการพัฒนาพื นที่ระดับภาค (ด้านการสร้าง 
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ) 3. ยุทธศาสตร์ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ า และ
สร้างการเติบโตจากภายใน ประกอบด้วย 1) แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความม่ันคงและลดความเหลื่อมล  า
ทางด้านเศรษฐกิจและสังคม  2) แผนงานบูรณาการพัฒนาพื นที่ระดับภาค (ด้านการแก้ไขปัญหา   ความ
ยากจน ลดความเหลื่อมล  า และสร้างการเติบโตจากภายใน) 3) แผนงานพื นฐานด้านการแก้ไขปัญหาความ
ยากจน ลดความเหลื่อมล  า และสร้างการเติบโตจากภายใน และ 4) แผนงานบุคลากรภาครัฐ เพ่ือเสริมสร้างให้
เศรษฐกิจชุมชนมีความเข้มแข็ง ประชาชนมีความสุข และมีรายได้เพ่ิมขึ้น โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการพัฒนาชุมชน ซึ่งมีกิจกรรมตามผลผลิต/โครงการตามโครงสร้างแผนงานตามยุทธศาสตร์การ
จัดการงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดังนี้   

ยุทธศาสตร์ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล  า และสร้างการเติบโตจากภายใน 

แผนงานพื นฐานด้านการแกไ้ขปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล  า และสร้างการเติบโตจากภายใน  

แผนงานรองด้านการสร้างความม่ันคงและลดความเหลื่อมล  าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 

ผลผลิต : เสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชนในการบริหารจัดการข้อมูลเพื่อการพัฒนาชุมชน 

 กิจกรรมหลัก : บริหารการจัดเก็บและใช้ประโยชน์ข้อมูลเพื่อการพัฒนาชุมชน 

 กิจกรรมย่อยท่ี 1 การจัดเก็บและใช้ประโยชน์ข้อมูลเพื่อการพัฒนาชุมชน 

 1. การบริหารการจัดเก็บและใช้ประโยชน์ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) 

 1.1 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดเก็บและใช้ประโยชน์ข้อมูลเพื่อการพัฒนาชุมชน  

                      ประจ าปี 2562 

  1.1.1 ประชุมคณะท างานบริหารการจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการพัฒนาชุมชน ระดับจังหวัด 
 1.1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการพัฒนาชุมชน  

                              ระดับอ าเภอ 

 

 



 

 

 1.2 การเตรียมความพร้อมการจัดเก็บข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ประจ าปี 2562 
  1.2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้จัดเก็บข้อมูล จปฐ. ประจ าปี 2562 
  1.2.2 ฝึกอบรมผู้บันทึกข้อมูล ประจ าปี 2562 เรื่องการใช้โปรแกรมบันทึกและประมวลผล 
                              ข้อมูล จปฐ. 
 1.3 การจัดเก็บข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) 
  1.3.1 ค่าจัดเก็บข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) 
  1.3.2 ค่าบันทึกและประมวลผลข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.)  
 1.4 การตรวจสอบคุณภาพการจัดเก็บข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) 
  1.4.1 ตรวจสอบคุณภาพการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. ระดับอ าเภอ 
  1.4.2 ตรวจสอบคุณภาพการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. ระดับจังหวัด 
 1.5 การเผยแพร่และส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) 
  1.5.1 รณรงค์และเชิญชวนการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. ระดับจังหวัด 
  1.5.2 สง่เสริมการใช้ประโยชน์และรับรองคุณภาพข้อมูล จปฐ. ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.5.3 ส่งเสริมการใช้ประโยชน์และรับรองคุณภาพข้อมูลเพื่อการพัฒนาชุมชน ระดับอ าเภอ 
  1.5.4 ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากข้อมูลเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
                              ระดับจังหวัด 
 2. การบริหารการจัดเก็บและใช้ประโยชน์ข้อมูลพ้ืนฐานระดับหมู่บ้าน (กชช. 2ค) 
  2.1 ค่าบันทึกและประมวลผลข้อมูลพ้ืนฐานระดับหมู่บ้าน (กชช. 2ค) 
 2.2 ตรวจสอบคุณภาพการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานระดับหมู่บ้าน (กชช. 2ค) 
 3. การบริหารจัดการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. ด้วยเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ ในจังหวัดน าร่อง  
                (จังหวัดประจวบคีรีขันธ์) 
  3.1 ฝึกอบรมผู้จัดเก็บข้อมูล จปฐ. ด้วยเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ 
 3.2 ค่าจัดเก็บข้อมูล จปฐ. ด้วยเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ 
 4. การบูรณาการชี้เป้าลดความเหลื่อมล้ าด้วยเทคโนโลยี 
  - ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนลดความเหลื่อมล้ าแบบบูรณาการ ระดับจังหวัด  
                   (จังหวัดปัตตานี แม่ฮ่องสอน อ่างทอง นครศรีธรรมราช น่าน อุทัยธานี พิษณุโลก สุโขทัย  
                   ตาก และชัยนาท) 
 5. การเสริมสร้างประสิทธิภาพระบบรักษาความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศกรมการพัฒนาชุมชน 
  - จัดท าแผนการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ ระดับจังหวัด ประจ าปี 2562 
 6. การบริหารจัดการสารสนเทศชุมชนเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และคุณภาพชีวิต 
  - ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศระดับจังหวัด 

 

 

 



 

 

  
ครั งที่ 2 ประชุมคณะท างานบริหารการจัดเก็บข้อมูลเพื่อการพัฒนาชุมชน ระดับจังหวัด       เพื่อ

น าเสนอผลการจัดเก็บและรับรองคุณภาพข้อมูลเพื่อการพัฒนาชุมชน ระดับจังหวัด ประจ าปี 2562 

วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนและรับรองคุณภาพข้อมูลเพื่อการพัฒนาชุมชน (ข้อมูล จปฐ. และ
ข้อมูล กชช. 2ค) 

2. เพ่ือน าเสนอผลการจัดเก็บข้อมูลเพื่อการพัฒนาชุมชน (ข้อมูล จปฐ. และข้อมูล กชช. 2ค) ประจ าปี 
2562 ภาพรวมจังหวัด และแต่ละระดับอ าเภอ ให้หน่วยงานต่าง ๆ ได้รับทราบ 

3. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ประโยชน์ข้อมูลฯ จากทุกภาคส่วน  
 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
1. พัฒนาการจังหวัดน าเสนอข้อมูลเพ่ือการพัฒนาชุมชน (ข้อมูล จปฐ. และข้อมูล กชช. 2ค)         ราย

อ าเภอ ในภาพรวมทั้งหมดของจงัหวัด ต่อที่ประชุมระดับจังหวัด โดยมีเนื้อหาอย่างน้อยประกอบด้วย 
- น าเสนอรายงานผลข้อมูล จปฐ. ที่ส าคัญ เช่น รายงานประชากร รายงานผลตัวชี้วัดที่ผ่านเกณฑ์/ไม่

ผ่านเกณฑ์ รายงานข้อมูลรายได้/รายจ่ายเฉลี่ย รายงานข้อมูลครัวเรือนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ข้อ 22 รายได้เฉลี่ยของคนใน
ครัวเรือนต่อปี และอ่ืน ๆ 

- น าเสนอรายงานผลข้อมูล กชช. 2ค ที่ส าคัญ เช่น รายงานระดับการพัฒนาหมู่บ้าน สรุปข้อมูลพ้ืนฐาน
ของหมู่บ้านในประเด็นต่าง ๆ และอ่ืน ๆ 

- น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล (ตัวอย่าง) เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต จาก
โปรแกรม CIA เพ่ือให้ผู้เข้าเวทีรับรองข้อมูลฯ ได้รับทราบและน าไปใช้ประโยชน์ 

2. คณะท างานบริหารการจัดเก็บข้อมูลฯ ระดับจังหวัด ร่วมตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมูลฯ 
3. ปรับปรุงแก้ไขข้อมูล จปฐ. และข้อมูล กชช. 2ค (ถ้ามี) 
4. รับรองข้อมูลและยืนยันข้อมูลฯ ของจังหวัด แล้วแจ้งกรมการพัฒนาชุมชนทราบ  
 

          *** ฝ่ายเลขานุการ (พัฒนาการจังหวัด) ต้องน าเสนอผลการประเมินค่าความเชื่อมั่นของข้อมูล ให้ที่ประชุม
รับรองผล ค่าคะแนน (คิดเป็นร้อยละ) ความเชื่อมั่นของข้อมูลฯ ระดับจังหวัด พร้อมกรอกข้อมูล    ในแบบค า
รับรองข้อมูลฯ ระดับจังหวัด และส่งให้กรมการพัฒนาชุมชน ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

 

กลุ่มเป้าหมาย         คณะท างานบริหารการจัดเก็บข้อมูลฯ ระดับจังหวัด จังหวัดละ 25 คน 

งบประมาณ            357,200 บาท (ตามจ านวนจัดสรร) 

หน่วยด าเนินงาน      ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 

พื นที่ด าเนินการ        ทุกจังหวัด (ยกเว้น กรุงเทพมหานคร) 

ระยะเวลา               ด าเนินการในไตรมาส 3 (พฤษภาคม 2562) จ านวน 1 วัน 

 



 

 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ข้อมูล จปฐ. และข้อมูล กชช. 2ค ที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน และมีคุณภาพ   
2. ผู้บริหารหน่วยงานต่าง ๆ ได้ตรวจสอบ และรับทราบผลการจัดเก็บข้อมูลเพื่อการพัฒนาชุมชน (ข้อมูล 

จปฐ. และข้อมูล กชช. 2ค) และมีการน าไปใช้ประโยชน์อย่างจริงจัง 
3. หน่วยงานต่าง ๆ น าข้อมูลฯ ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนมากขึ้น  

ตัวชี วัดกิจกรรม   ข้อมูลเพื่อการพัฒนาชุมชน (ข้อมูล จปฐ. และข้อมูล กชช. 2ค) ของทุกอ าเภอ ได้รับ 
                      การรับรองข้อมูลจากท่ีประชุมระดับจังหวัด 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  1. นายอรรถพงศ์  สงวนเดือน  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
                                 โทรศัพท์ 08 8886 8288, 0 2141 6301 
                             2. นายจักรพงศ์  การีชุม         นกัวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
                                 โทรศัพท์ 08 5925 3100, 0 2141 6299 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1.1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการจัดเก็บข้อมูลเพื่อการพัฒนาชุมชน ระดับอ าเภอ 

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้การบริหารจัดเก็บข้อมูลเพื่อการพัฒนาชุมชน (ข้อมูล จปฐ. และข้อมูล กชช. 2ค)   
                     ประจ าปี 2562 ในระดับอ าเภอเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 

จังหวัดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการพัฒนาชุมชน  
(ข้อมูล จปฐ. และข้อมูล กชช. 2ค) ระดับอ าเภอ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการบริหารการจัดเก็บข้อมูลฯ 
ประจ าปี 2562 ระดับอ าเภอ โดยประชุมฯ สร้างความรู้ ความเข้าใจแนวทางการด าเนินงาน นิยามตัวชี้วัด  
ข้อค าถามต่าง ๆ ของแบบสอบถามฯ หลักการ/แนวทางการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. และข้อมูล กชช. 2ค          
ที่ถูกต้องและมีคุณภาพ โดยมีเนื้อหาการประชุมฯ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย 

- นโยบาย แนวทางปฏิบัติในการบริหารการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. และข้อมูล กชช. 2ค ประจ าปี 2562 
- ประเด็นนิยามตัวชี้วัด นิยามข้อค าถามต่าง ๆ ของแบบสอบถามฯ หลักการ/แนวทางการจัดเก็บ 
  ข้อมูล จปฐ. และข้อมูล กชช. 2ค ที่ถูกต้องและมีคุณภาพ  
- การจัดท ารายละเอียดโครงการ แผนการด าเนินงาน หลักสูตรการประชุมฯ และอ่ืน ๆ               
  ที่เก่ียวข้อง 
- การใช้งานโปรแกรมวิ เคราะห์ข้อมูลชุมชนเพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศชุมชน : CIA 

(Community Information Radar Analysis) ในการวิเคราะห์ข้อมูลชุมชนอย่างง่ายให้กับ     
ผู้เข้าเวทีรับรองข้อมูลฯ ได้รับทราบและน าไปใช้ประโยชน์ 

กลุ่มเป้าหมาย         นักวิชาการจังหวัด พัฒนาการอ าเภอ และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบระดับอ าเภอ  

งบประมาณ            960,000 บาท (ตามจ านวนจัดสรร) 

หน่วยด าเนินงาน      ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 

พื นที่ด าเนินการ       ทุกจังหวัด (ยกเว้น กรุงเทพมหานคร) 

ระยะเวลา              ด าเนินการในไตรมาส 1 (พฤศจิกายน 2561)  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  การบริหารจัดเก็บข้อมูล จปฐ. และข้อมูล กชช. 2ค ประจ าปี 2562 ในระดับอ าเภอ 
                             เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี วัดกิจกรรม       ผู้เข้าประชุมฯ ร้อยละ 90 มีความรู้ ความเข้าใจในแนวทางการบริหารการจัดเก็บ  
                           ข้อมูล จปฐ. และข้อมูล กชช. 2ค ประจ าปี 2562  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  1. นายอรรถพงศ์  สงวนเดือน  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
                                 โทรศัพท์ 08 8886 8288, 0 2141 6301 
                             2. นายจักรพงศ์  การีชุม         นกัวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
                                 โทรศัพท์ 08 5925 3100, 0 2141 6299 
 



 

 

 
1.2 การเตรียมความพร้อมการจัดเก็บข้อมูลความจ าเป็นพื นฐาน (จปฐ.) ประจ าปี 2562 

1.2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้จัดเก็บข้อมูล จปฐ. ประจ าปี 2562 

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้จัดเก็บข้อมูล จปฐ. มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถจัดเก็บข้อมูล จปฐ. ได้อย่างถูกต้อง 
 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 

          ประชุมชี้แจงผู้จัดเก็บข้อมูล จปฐ. ระดับต าบล/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในประเด็นตัวชี้วัด          
ข้อค าถามต่าง ๆ ของแบบสอบถามฯ หลักการ/แนวทางการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. ที่ถูกต้องและมีคุณภาพ โดย 

1. จังหวัด ตรวจสอบจ านวนครัวเรือนพร้อมจัดท าบัญชีจัดสรรครัวเรือนเป้าหมาย และจัดสรร
งบประมาณ ตามจ านวนผู้จัดเก็บข้อมูล จปฐ. ของอ าเภอ (ตามจ านวนสัดส่วนที่เหมาะสม โดยค านึงถึง
คุณภาพของข้อมูลฯ และบริบทของพ้ืนที่เป็นส าคัญ) โดยยึดจ านวนผู้เข้าประชุมฯ อย่างน้อยตามเป้าหมาย    
ที่กรมการพัฒนาชุมชนจัดสรร  

2. ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอจัดท ารายละเอียดโครงการ จัดท าแผนการด าเนินงาน หลักสูตร/
เนื้อหาการประชุมฯ และก าหนดการประชุมฯ โดยสามารถก าหนดพ้ืนที่ด าเนินงานได้ตามบริบทพ้ืนที่ของ
อ าเภอ 

3. ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ท าหนังสือแจ้งผู้จัดเก็บข้อมูลเข้าร่วมการประชุมชี้แจงเพ่ือสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจในการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. ตามก าหนดการที่ก าหนด 

4. ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอด าเนินการจัดประชุมชี้แจงฯ ตามก าหนดการที่ก าหนด 

กลุ่มเป้าหมาย          ผู้จัดเก็บข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) (ยกเว้นจังหวัดประจวบคีรีขันธ์) 

งบประมาณ             48,052,800 บาท (ตามจ านวนจัดสรร) 

หน่วยด าเนินงาน       ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 

พื นที่ด าเนินการ         ระดับต าบล/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือสถานที่ที่ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอก าหนด   

ระยะเวลา                ด าเนนิการในไตรมาส 1 (พฤศจิกายน - ธันวาคม 2561) จ านวน 1 วัน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ    ผู้จัดเก็บข้อมูล สามารถจัดเก็บข้อมูลได้อย่างถูกต้องครบถ้วน และมีคุณภาพ 

ตัวชี วัดกิจกรรม         ผู้จัดเก็บข้อมูล ร้อยละ 90 มีความรู้ ความเข้าใจในตัวชี้วัด ข้อค าถาม  
                             และแนวทางการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  1. นายอรรถพงศ์  สงวนเดือน  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
                                 โทรศัพท์ 08 8886 8288, 0 2141 6301 
                             2. นายจักรพงศ์  การีชุม         นกัวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
                                 โทรศัพท์ 08 5925 3100, 0 2141 6299 
 



 

 

1.2.2  ฝึกอบรมผู้บันทึกข้อมูล ประจ าปี 2562  เรื่องการใช้งานโปรแกรมบันทึกและประมวลผลข้อมูล จปฐ. 

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้บันทึกข้อมูล จปฐ. มีความรู้ ความเข้าใจในการใช้โปรแกรมบันทึกและประมวลผลข้อมูล 
จปฐ. ประจ าปี 2562 ที่ถูกต้อง 

 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 

          ฝึกอบรมการใช้โปรแกรมบันทึกและประมวลผลข้อมูล จปฐ. ในประเด็นการติดตั้งโปรแกรม (Offline) การ
เข้าใช้งาน การบันทึกข้อมูล และการตรวจสอบข้อมูล จปฐ. การอัพโหลดข้อมูล โดย 

1. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดจัดท ารายละเอียดโครงการ จัดท าแผนการด าเนินงาน หลักสูตร/เนื้อหา
การฝึกอบรม และก าหนดการฝึกอบรมฯ โดยสามารถก าหนดพื้นที่ด าเนินงานได้ตามบริบทพ้ืนที่ของจังหวัด 

2. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ แจ้งผู้บันทึกข้อมูลฯ เข้าร่วมการฝึกอบรม 
เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในระบบโปรแกรมบันทึกและการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล  ตามก าหนดการที่
จังหวัดก าหนด 

3. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดด าเนินการฝึกอบรมฯ ตามก าหนดการที่ก าหนด 

กลุ่มเป้าหมาย          1. เจ้าหน้าที่ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ จ านวน 870 อ าเภอ ๆ ละ 1 คน  
                              รวม 870 คน (ยกเว้นจังหวัดประจวบคีรีขันธ์) 
                            2. ผู้บนัทึกข้อมูลของต าบล/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ตามจ านวนที่จัดสรร)  

งบประมาณ             14,252,400 บาท (ตามจ านวนจัดสรร) 

หน่วยด าเนินงาน      ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด (ยกเว้นจังหวัดประจวบคีรีขันธ์) 

พื นที่ด าเนินการ        ทุกจังหวัด (ยกเว้นจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และกรุงเทพมหานคร)  

ระยะเวลา               ด าเนินการในไตรมาส 1 (ธันวาคม 2561) จ านวน 1 วัน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ   ผู้บันทึกข้อมูล จปฐ. มีความสามารถในการบันทึกและประมวลผลข้อมูล จปฐ.  
                            ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ตัวชี วัดโครงการ       ร้อยละ 90 ของผู้บันทึกข้อมูล มีความรู้ ความเข้าใจในการใช้งานโปรแกรม 
                           บันทึกและประมวลผลข้อมูล จปฐ. 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  1. นายอรรถพงศ์  สงวนเดือน  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
                                 โทรศัพท์ 08 8886 8288, 0 2141 6301 
                             2. นายจักรพงศ์  การีชุม         นกัวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
                                 โทรศัพท์ 08 5925 3100, 0 2141 6299 
 

 

 



 

 

1.3 การจัดเก็บข้อมูลความจ าเป็นพื นฐาน (จปฐ.) 

1.3.1 ค่าจัดเก็บข้อมูลความจ าเป็นพื นฐาน (จปฐ.) 

วัตถุประสงค์     เพ่ือให้หมู่บ้าน/ชุมชนมีข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) เป็นเครื่องมือในการวัด 
                     คุณภาพชีวติ และใช้ในการวางแผนแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
1. กรมฯ จัดท าบัญชีจัดสรรครัวเรือนเป้าหมาย และจัดสรรงบประมาณตามจ านวนครัวเรือนเป้าหมายของ

จังหวัด 
2. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/อ าเภอ ร่วมกับคณะท างานระดับจังหวัด/อ าเภอ/ต าบล ส ารวจและ

ก าหนดครัวเรือนเป้าหมาย (ทุกครัวเรือน) เพ่ือด าเนินการจัดเก็บข้อมูลฯ ประจ าปี 2562 
3. ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลฯ ประจ าปี 2562 โดยผู้จัดเก็บข้อมูลท าการสัมภาษณ์ข้อมูลครัวเรือนจาก

หัวหน้าครัวเรือนหรือผู้แทนฯ  ตามแบบสอบถามข้อมูล จปฐ.  (ทุกครัวเรือน) 
4. เมื่อสัมภาษณ์หัวหน้าครัวเรือนหรือผู้แทนฯ แล้วเสร็จ ผู้จัดเก็บข้อมูลท าการตรวจสอบข้อมูลครัวเรือน

ตามแบบสอบถามข้อมูล จปฐ. และให้หัวหน้าครัวเรือนหรือผู้แทนฯ ลงนามรับรองข้อมูลฯของครัวเรือน            
(ทุกครัวเรือน) 

5. ผู้จัดเก็บข้อมูลน าแบบสอบถามข้อมูล จปฐ. ส่งให้หัวหน้าผู้จัดเก็บข้อมูลตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วน
ของข้อมูล 

6. หัวหน้าผู้จัดเก็บข้อมูลฯ รวบรวมและน าส่งแบบสอบถามข้อมูล จปฐ. ทั้งหมดให้พัฒนากร/  คณะท างาน
ฯ ระดับต าบล น าส่งผู้บันทึกข้อมูลท าการบันทึกข้อมูล 

กลุ่มเป้าหมาย          ทุกครัวเรือนทั่วประเทศ (ยกเว้นจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และกรุงเทพมหานคร)  

งบประมาณ             153,766,200  บาท (ตามจ านวนจัดสรร) 

หน่วยด าเนินงาน       ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ (ยกเว้นจังหวัดประจวบคีรีขันธ์) 

พื นที่ด าเนินการ        ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน ทั่วประเทศ (ยกเว้นจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และกรุงเทพมหานคร) 

ระยะเวลา               ด าเนินการในไตรมาส 1 - 2 (ธันวาคม 2561 – กุมภาพันธ์ 2562) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ   ข้อมูล จปฐ. ปี 2562 ที่จัดเก็บท้ังหมด มีความถูกต้องครบถ้วน และมีคุณภาพ    

ตัวชี วัดกิจกรรม        มีข้อมูล จปฐ. ที่สามารถน าไปใช้ประเมินผลคุณภาพชีวิตของประชาชน 
                            ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  1. นายอรรถพงศ์  สงวนเดือน  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
                                 โทรศัพท์ 08 8886 8288, 0 2141 6301 
                             2. นายจักรพงศ์  การีชุม         นกัวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
                                 โทรศัพท์ 08 5925 3100, 0 2141 6299 
 

หมายเหตุ : กิจกรรมนี้ กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดเก็บข้อมูลฯ พร้อมเบิกจ่ายงบประมาณเอง  
ให้ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ประสานการด าเนินงานและตรวจสอบ
ความถูกต้องของข้อมูล ห้ามเบิกจ่ายซ  าซ้อน 

 

 



 

 

1.3.2 ค่าบันทึกและประมวลผลข้อมูลความจ าเป็นพื นฐาน (จปฐ.) 

วัตถุประสงค์     เพ่ือรวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะห์ผลการจัดเก็บข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.)  
                     ใช้ในการวางแผนแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
      

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 

1. กรมฯ ตรวจสอบจ านวนครัวเรือนและจัดท าบัญชีจัดสรรครัวเรือนเป้าหมาย พร้อมจัดสรรงบประมาณ
ตามจ านวนครัวเรือนเป้าหมายที่ก าหนด 

2. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/อ าเภอ ร่วมกับคณะท างานระดับจังหวัด/อ าเภอ/ต าบล ส ารวจและ
ก าหนดครัวเรือนเป้าหมาย (ทุกครัวเรือน) เพ่ือด าเนินการจัดเก็บข้อมูลฯ ประจ าปี 2562 

3. ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลฯ ประจ าปี 2562 โดยผู้จัดเก็บข้อมูลท าการสัมภาษณ์ข้อมูลครัวเรือนจาก
หัวหน้าครัวเรือน  ตามแบบสอบถามข้อมูล จปฐ.  (ทุกครัวเรือน) 

4. ผู้จัดเก็บข้อมูลน าแบบสอบถามข้อมูล จปฐ. ส่งให้หัวหน้าผู้จัดเก็บข้อมูลตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วน
ของข้อมูล 

5. หัวหน้าผู้จัดเก็บข้อมูลฯ ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมูลฯ แล้วน าส่งแบบสอบถามข้อมูล 
จปฐ. ทั้งหมด ให้พัฒนากร/คณะท างานฯ ระดับต าบล รวบรวมน าส่งผู้บันทึกข้อมูล (หรือน าส่ง        ผู้บันทึกข้อมูล 
จปฐ. โดยตรง) ท าการบันทึกข้อมูล 

6. ผู้บันทึกข้อมูลท าการบันทึกข้อมูลตามแบบสอบถามข้อมูล จปฐ. 
7. ผู้บันทึกข้อมูลท าการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล และน าส่งข้อมูลที่บันทึกทั้งหมดให้ส านักงาน

พัฒนาชุมชนอ าเภอ หรืออัพโหลด (Upload) ข้อมูลเข้าสู่ฐานข้อมูลกลาง (Server) ในระบบ Online พร้อมแจ้งให้
ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอทราบ 

8. อ าเภอท าการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล และน าส่งข้อมูลที่บันทึกทั้งหมดให้ให้ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัด หรืออัพโหลด (Upload) ข้อมูลเข้าสู่ฐานข้อมูลกลาง (Server) ในระบบ Online พร้อมแจ้งให้
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดทราบ 

9. จังหวัดท าการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล พร้อมแจ้งยืนยันข้อมูลทั้งหมดของจังหวัด       ให้
กรมการพัฒนาชุมชนทราบ เพ่ือด าเนินการตรวจสอบและประมวลผลเป็นภาพรวมระดับประเทศ 
หมายเหตุ :  * กรณีผู้บันทึกข้อมูลเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้ด าเนินการบันทึกข้อมูลนอกเวลาราชการ         
                  เพ่ือป้องกันการเบิกจ่ายค่าตอบแทนซ้ าซ้อน 
              ** กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการบันทึกข้อมูลฯ พร้อมเบิกจ่ายงบประมาณเอง  
                 ให้ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ประสานการด าเนินงาน 
                 และตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล ห้ามเบิกจ่ายซ  าซ้อน 
 
 
 
 
 



 

 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย         ทุกครัวเรือนทั่วประเทศ (ยกเว้นจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และกรุงเทพมหานคร) 

งบประมาณ            76,883,100  บาท (ตามจ านวนจัดสรร) 

หน่วยด าเนินงาน      ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ (ยกเว้นจังหวัดประจวบคีรีขันธ์) 

พื นที่ด าเนินการ       ทุกต าบล/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั่วประเทศ  (ยกเว้นจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
                           และกรุงเทพมหานคร) 

ระยะเวลา               ด าเนินการในไตรมาส 2 (มกราคม - มีนาคม 2562) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ   ข้อมูล จปฐ. (ที่จัดเก็บท้ังหมด) ปี 2562 ได้รับการบันทึกและประมวลผล 
                           ที่ถูกต้องครบถ้วน และมีคุณภาพ       

ตัวชี วัดกิจกรรม        มีข้อมูล จปฐ. ที่มีคุณภาพ สามารถน าไปใช้พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
                            ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  1. นายอรรถพงศ์  สงวนเดือน  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
                                 โทรศัพท์ 08 8886 8288, 0 2141 6301 
                             2. นายจักรพงศ์  การีชุม         นกัวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
                                 โทรศัพท์ 08 5925 3100, 0 2141 6299 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1.4 การตรวจสอบคุณภาพการจัดเก็บข้อมูลความจ าเป็นพื นฐาน (จปฐ.) 

1.4.1 ตรวจสอบคุณภาพการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. ระดับอ าเภอ 

วัตถุประสงค์       

1. เพื่อตรวจสอบคุณภาพการจัดเก็บข้อมูลฯ ให้ได้ข้อมูลที่มีความถูกต้องครบถ้วน และมีคุณภาพ  

2. ติดตามการด าเนินงาน พร้อมให้ข้อเสนอแนะ วิธีการ แนวทาง ในการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 
 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 

1. จังหวัด โดยส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ก าหนดแนวทางการด าเนินงานและจัดสรรงบประมาณให้
อ าเภอ (ตามความเหมาะสม) 

2. อ าเภอปรับปรุงหรือแต่งตั้งคณะท างานตรวจสอบคุณภาพการจัดเก็บข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) 
ระดับอ าเภอ 

3. อ าเภอ โดยคณะท างานฯ ก าหนดเนื้อหาและแผนการด าเนินงาน การตรวจสอบคุณภาพของข้อมูลฯ ตาม
ความเหมาะสมและบริบทพ้ืนที่อ าเภอ 

4. อ าเภอ โดยคณะท างานฯ ด าเนินการตรวจสอบคุณภาพข้อมูลฯ และติดตามการด าเนินงาน      ในระดับ
ครัวเรือน หมู่บ้าน/ชุมชน ต าบล/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

กลุ่มเป้าหมาย          คณะท างานบริหารการจัดเก็บข้อมูลฯ ระดับอ าเภอ  

งบประมาณ             4,390,000 บาท (ตามจ านวนจัดสรร) 

หน่วยด าเนินงาน       ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 

พื นที่ด าเนินการ         หมู่บ้าน/ชุมชน ต าบล/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ด าเนินการจัดเก็บข้อมูล 

ระยะเวลา                ด าเนนิการในไตรมาส 2 (มกราคม – มีนาคม 2562) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ    ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) มีความถูกต้อง ครบถ้วน และมีคุณภาพ 

ตัวชี วัดกิจกรรม         มีการตรวจสอบคุณภาพข้อมูลฯ และติดตามการด าเนินงานฯ ในทุกอ าเภอ   
                             ครบทุกต าบล/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนการด าเนินงาน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  1. นายอรรถพงศ์  สงวนเดือน  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
                                 โทรศพัท์ 08 8886 8288, 0 2141 6301 
                             2. นายจักรพงศ์  การีชุม         นกัวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
                                 โทรศัพท์ 08 5925 3100, 0 2141 6299 



 

 

1.4.2 ตรวจสอบคุณภาพการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. ระดับจังหวัด 

วัตถุประสงค์     

1. เพื่อตรวจสอบคุณภาพการจัดเก็บข้อมูลฯ ให้ได้ข้อมูลที่มีความถูกต้องครบถ้วน และมีคุณภาพ  

2. ติดตามการด าเนินงาน พร้อมให้ข้อเสนอแนะ วิธีการ แนวทาง ในการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 
 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 

1. จังหวัด โดยคณะท างานฯ ก าหนดเนื้อหาและแผนการด าเนินงาน การตรวจสอบคุณภาพของข้อมูล ตาม
ความเหมาะสมและบริบทพื้นที่ของจังหวัด 

2. จังหวัดปรับปรุงหรือแต่งตั้งคณะท างานตรวจสอบคุณภาพการจัดเก็บข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) 
ระดับจังหวัด 

3. จังหวัดโดยคณะท างานฯ ด าเนินการตรวจสอบคุณภาพข้อมูลฯ และติดตามการด าเนินงาน ในระดับ
ครัวเรือน หมู่บ้าน/ชุมชน ต าบล/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และระดับอ าเภอ  

กลุ่มเป้าหมาย         คณะท างานบริหารการจัดเก็บข้อมูลฯ ระดับจังหวัด และคณะท างานตรวจสอบ 

                           คุณภาพการจัดเก็บข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ระดับจังหวัด 

งบประมาณ            4,390,000 บาท (ตามจ านวนจัดสรร) 

หน่วยด าเนินงาน      ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 

พื นที่ด าเนินการ        ทุกอ าเภอ  

ระยะเวลา               ด าเนินการในไตรมาส 2 (มกราคม – มีนาคม 2562) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ   ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) มีความถูกต้อง ครบถ้วน และมีคุณภาพ 

ตัวชี วัดกิจกรรม        มีตรวจสอบคุณภาพข้อมูลฯ และติดตามการด าเนินงานฯ ครบทุกอ าเภอ  

                            ที่มีการจัดเก็บข้อมูล 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  1. นายอรรถพงศ์  สงวนเดือน  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
                                 โทรศัพท์ 08 8886 8288, 0 2141 6301 
                             2. นายจักรพงศ์  การีชุม         นกัวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
                                 โทรศัพท์ 08 5925 3100, 0 2141 6299 
 
 



 

 

1.5 การเผยแพร่และส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากข้อมูลความจ าเป็นพื นฐาน (จปฐ.) 

1.5.1 รณรงค์และเชิญชวนการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. ระดับจังหวัด  

วัตถุประสงค์     เพ่ือประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้ประชาชนให้ความร่วมมือในการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. 
      

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 

1. จังหวัดจัดท าโครงการฯ เพ่ือประชาสัมพันธ์ รณรงค์และเชิญชวนประชาชน/ครัวเรือน ทุกภาคส่วน ให้ความ
ร่วมมือในการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. ประจ าปี 2562 ได้แก่ สื่อวิทยุ สื่อโทรทัศน์ สื่อออนไลน์ การจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 
เอกสารหรือนิทรรศการ เป็นต้น 

2. ก าหนดรูปแบบและเนื้อหาสาระในการรณรงค์และเชิญชวนการจัดเก็บข้อมูลฯ 

3. ด าเนินการตามโครงการฯ ที่ก าหนด 

4. รายงานผลการด าเนินงานให้กรมฯ ทราบ 

กลุ่มเป้าหมาย         ทุกจังหวัด (ยกเว้นกรุงเทพมหานคร)  

งบประมาณ           2,837,000 บาท (ตามจ านวนจัดสรร) 

หน่วยด าเนินงาน     ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 

พื นที่ด าเนินการ       ด าเนินการ 76 จังหวัด สถานที่ที่จังหวัดก าหนด 

ระยะเวลา              ด าเนินการในไตรมาส 1 - 2 (เดือนธันวาคม 2561 – กุมภาพันธ์ 2562) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  1.  ประชาชนรับรู้และให้ความร่วมมือในการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. มากข้ึน 

                           2.  ข้อมูล จปฐ. มีคุณภาพ ถูกต้อง และครบถ้วน 

ตัวชี วัดกิจกรรม      มีการประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้ประชาชนให้ความร่วมมือในการจัดเก็บ 

                          ข้อมูล จปฐ. อย่างน้อยอ าเภอละ 1 ครั้งต่อวัน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  1. นายอรรถพงศ์  สงวนเดือน  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 

                                 โทรศัพท์ 08 8886 8288, 0 2141 6301 

                             2. นายจักรพงศ์  การีชุม         นกัวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 

                                 โทรศัพท์ 08 5925 3100, 0 2141 6299 

 



 

 

1.5.2 ส่งเสริมการใช้ประโยชน์และรับรองคุณภาพข้อมูล จปฐ. ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วัตถุประสงค์           

1. เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนและรับรองคุณภาพข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) 
2. เพ่ือน าเสนอผลคุณภาพชีวิตของประชาชน ระดับต าบล/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              ให้

สาธารณชนได้รับทราบ 
3. เพ่ือส่งเสริมการใช้ประโยชน์ข้อมูลฯ จากทุกภาคส่วน  

 

รายละเอยีดการด าเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
1. พัฒนากรผู้ประสานงานต าบลและผู้บันทึกข้อมูล น าเสนอข้อมูล จปฐ. รายหมู่บ้าน/ชุมชน 

ต าบล ต่อที่ประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีเนื้อหาอย่างน้อยประกอบด้วย 
- น าเสนอรายงานผลข้อมูลฯ ที่ส าคัญ เช่น รายงานประชากร รายงานผลตัวชี้วัดที่ผ่าน

เกณฑ์/ไม่ผ่านเกณฑ์ รายงานข้อมูลรายได้/รายจ่ายเฉลี่ย รายงานข้อมูลครัวเรือนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ข้อ 22 
รายได้เฉลี่ยของคนในครัวเรือนต่อปี และอ่ืนๆ 

- น าเสนอการใช้งานโปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูลชุมชนเพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศชุมชน : CIA 
(Community Information Radar Analysis) ในการวิเคราะห์ข้อมูลชุมชนอย่างง่าย ให้กับผู้เข้าเวที
รับรองข้อมูลฯ ได้รับทราบและน าไปใช้ประโยชน์ 

- น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล (ตัวอย่าง) เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
จากโปรแกรม CIA เพ่ือให้ผู้เข้าเวทีรับรองข้อมูลฯ ได้รับทราบและน าไปใช้ประโยชน์ 

2. ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้น าท้องที่ และผู้น าชุมชน ร่วมตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมูลฯ 
3. ปรับปรุงแก้ไขข้อมูล จปฐ. (ถ้ามี) 
4. รับรองและยืนยันข้อมูลฯ ของหมู่บ้าน/ชุมชน และต าบล/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วแจ้ง

ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอทราบ เพ่ือเสนอข้อมูลฯ ต่อคณะบริหารการจัดเก็บข้อมูลฯ ระดับอ าเภอ  
5. ส่งเสริมการจัดท าแผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ระดับหมู่บ้าน/ชุมชน และระดับ

ต าบล/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. บูรณาการแผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ระดับต าบล/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

         *** ฝ่ายเลขานุการ (พัฒนากรผู้ประสานงานต าบล) ต้องน าเสนอผลการประเมินค่าความเชื่อมั่น     
ของข้อมูล (คิดเป็นร้อยละ)  ให้ที่ประชุมรับรองผลค่าคะแนนความเชื่อมั่นของข้อมูลฯ ระดับต าบล/องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พร้อมกรอกข้อมูลลงในแบบค ารับรองข้อมูลฯ หมายเลข 1 และน าส่งให้อ าเภอ ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด  (การประเมินค่าความเชื่อมั่นของข้อมูล : ให้วัดผลจากกระบวนการจัดเก็บข้อมูลฯ       
ทุกข้ันตอน โดยค่าน้ าหนักแต่ละข้ันตอนอยู่ในดุลพินิจของจังหวัดตามความเหมาะสมเพื่อวัดความแตกต่าง
ของข้อมูลฯ ที่จัดเก็บ) 
กลุ่มเป้าหมาย    คณะท างานบริหารการจัดเก็บข้อมูลฯ ระดับต าบล ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้บริหารท้องที่  
                      และผู้น าชมุชน  ในเขตพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- องค์การบริหารส่วนต าบล     จ านวน  5,334 แห่ง ๆ ละอย่างน้อย 50 คน 
- เทศบาลต าบล                   จ านวน  2,233 แห่ง ๆ ละอย่างน้อย 50 คน 
- เทศบาลเมือง                 จ านวน    178 แห่ง ๆ ละอย่างน้อย 60 คน 
- เทศบาลนครและเมืองพัทยา  จ านวน    31 แห่ง ๆ ละอย่างนอ้ย 70 คน 

 



 

 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

งบประมาณ             13,691,900 บาท (ตามจ านวนจัดสรร) 

หน่วยด าเนินงาน         ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ                

พื นที่ด าเนินการ         องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งทั่วประเทศ แยกเป็น 
- องค์การบริหารส่วนต าบล      จ านวน  5,334 แห่ง 
- เทศบาลต าบล                   จ านวน  2,233 แห่ง 
- เทศบาลเมือง                    จ านวน    178 แห่ง  
- เทศบาลนครและเมืองพัทยา   จ านวน     31 แห่ง 

ระยะเวลา                ด าเนนิการในไตรมาส 3 (เมษายน 2562) จ านวน 1 วัน (ครึ่งวัน เช้าหรือบ่าย) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ    1. ได้ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน และมีคุณภาพ  
                             2. ผูบ้ริหารท้องถิ่น ผู้น าท้องที่ และผู้น าชุมชน ได้ตรวจสอบ  
                                 และรับทราบข้อมูลของหมู่บ้าน/ชุมชน ต าบล/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
                                 และมีการน าไปใช้ประโยชน์อย่างจริงจัง 
ตัวชี วัดกิจกรรม         ข้อมูล จปฐ. ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน ได้มีการน าเสนอและผ่านการรับรอง 

                             ขอ้มูลจากที่ประชุมระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  1. นายอรรถพงศ์  สงวนเดือน  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
                                 โทรศัพท์ 08 8886 8288, 0 2141 6301 
                             2. นายจักรพงศ์  การีชุม         นกัวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
                                 โทรศัพท์ 08 5925 3100, 0 2141 6299 
 

หมายเหตุ :  1. จ านวนและสถานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรมฯ ใช้ข้อมูลตามฐานข้อมูลจ านวน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแยกรายจังหวัด จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  

                    (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2560) 
                2. กรณีท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยกฐานะ ยุบรวมหรืออ่ืน ๆ ให้ใช้จ านวนและพ้ืนที่

เป้าหมายเดิมตามที ่ กรมฯ จัดสรร 
 

 

      

 

 

 

 



 

 

1.5.3 ส่งเสริมการใช้ประโยชน์และรับรองคุณภาพข้อมูลเพื่อการพัฒนาชุมชน ระดับอ าเภอ 

วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนและรับรองคุณภาพข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) และข้อมูล
พ้ืนฐานระดับหมู่บ้าน (กชช. 2ค) 

2. เพ่ือน าเสนอผลคุณภาพชีวิตของประชาชน ภาพรวมแต่ละต าบล/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และข้อมูลฯ 
ระดับอ าเภอ ให้สาธารณชนได้รับทราบ 

3. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ประโยชน์ข้อมูลฯ จากทุกภาคส่วน  
4. เพ่ือจัดท าเอกสารรายงานคุณภาพชีวิตของประชาชน ระดับอ าเภอ ระดับต าบล และองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 

1. พัฒนาการอ าเภอน าเสนอข้อมูล จปฐ. รายหมู่บ้าน/ชุมชน ต าบล/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     ใน
ภาพรวมทั้งหมดของอ าเภอ ต่อที่ประชุมระดับอ าเภอ โดยอย่างน้อยประกอบด้วย 

- น าเสนอรายงานผลข้อมูลฯ ที่ส าคัญ เช่น รายงานประชากร รายงานผลตัวชี้วัดที่ผ่านเกณฑ์/     ไม่
ผ่านเกณฑ์ รายงานข้อมูลรายได้/รายจ่ายเฉลี่ย รายงานข้อมูลครัวเรือนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ข้อ 22 รายได้เฉลี่ยของคนใน
ครัวเรือนต่อปี และอ่ืน ๆ 

2. พัฒนาการอ าเภอน าเสนอข้อมูล กชช. 2ค รายหมู่บ้าน ต าบล ในภาพรวมทั้งหมดของอ าเภอ      ต่อที่
ประชุมระดับอ าเภอ โดยอย่างน้อยประกอบด้วย 

- น าเสนอรายงานผลข้อมูลฯ ที่ส าคัญ เช่น รายงานระดับการพัฒนาหมู่บ้าน สรุปข้อมูลพ้ืนฐานของ
หมู่บ้านในประเด็นต่างๆ และอ่ืน ๆ 

3. พัฒนาการอ าเภอน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย 

- น าเสนอการใช้งานโปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูลชุมชนเพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศชุมชน : CIA 
(Community Information Radar Analysis) ในการใช้วิเคราะห์ข้อมูลชุมชนอย่างง่าย ให้กับผู้เข้าเวทีรับรอง
ข้อมูลฯ ได้รับทราบและน าไปใช้ประโยชน์ 

- น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล (ตัวอย่าง) เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต จาก
โปรแกรม CIA เพ่ือให้ผู้เข้าเวทีรับรองข้อมูลฯ ได้รับทราบและน าไปใช้ประโยชน์ 

4. คณะท างานบริหารการจัดเก็บข้อมูลฯ ระดับอ าเภอ ร่วมตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมูลฯ 
5. ปรับปรุงแก้ไขข้อมูล จปฐ. และข้อมูล กชช. 2ค (ถ้ามี) 
6. รับรองข้อมูลและยืนยันข้อมูลฯ ของอ าเภอ แล้วแจ้งส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดทราบ เพ่ือเสนอข้อมูล

ฯ ต่อคณะบริหารการจัดเก็บข้อมูลฯ ระดับจังหวัด 
7. จัดท าเอกสารสรุปผลการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. ส่งคืนข้อมูลให้แต่ละต าบล/อปท. 



 

 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
8. ส่งเสริมการจัดท าแผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ระดับต าบล/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

และระดับอ าเภอ 
9. บูรณาการแผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ระดับอ าเภอ 
 

        *** ฝ่ายเลขานุการ (พัฒนาการอ าเภอ) ต้องน าเสนอผลการประเมินค่าความเชื่อมั่นของข้อมูล ให้ที่ประชุม
รับรองผลค่าคะแนน (คิดเป็นร้อยละ) ความเชื่อม่ันของข้อมูลฯ ระดับอ าเภอ พร้อมกรอกข้อมูลลงในแบบค ารับรอง
ข้อมูลฯ ระดับอ าเภอ และน าส่งให้จังหวัด ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

กลุ่มเป้าหมาย           คณะท างานบริหารการจัดเก็บข้อมูลฯ ระดับอ าเภอ จ านวน 878 อ าเภอ  
                            (อ าเภอ ๆ ละ 20 คน หรือตามความเหมาะสม)  

งบประมาณ             3,073,000 บาท (ตามจ านวนจัดสรร) 

หน่วยด าเนินงาน       ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 

พื นที่ด าเนินการ         ทุกอ าเภอ 878 อ าเภอ 

ระยะเวลา                ด าเนนิการในไตรมาส 3 (เมษายน 2562)  จ านวน 1 วัน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ได้ข้อมูล จปฐ. และข้อมูล กชช. 2ค  ที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน และมีคุณภาพ    
2. ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้น าท้องที่ และผู้น าชุมชน ได้ตรวจสอบ และรับทราบข้อมูลของหมู่บ้าน/ชุมชน ต าบล/

อปท. และมีการน าไปใช้ประโยชน์อย่างจริงจัง 
3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าข้อมูลฯ ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน มากขึ้น  
4. สาธารณชนได้รับทราบคุณภาพชีวิตของตนเอง หมู่บ้าน/ชุมชน ต าบล/อปท. และระดับอ าเภอ 

ตัวชี วัดกิจกรรม         1. ขอ้มูล จปฐ. ของทุกต าบล/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีการน าเสนอและ 
                              รับรองข้อมูลจากที่ประชุมระดับอ าเภอ 

2. ข้อมูล กชช. 2ค ของทุกหมู่บ้าน/ต าบล ได้มีการน าเสนอและรับรองข้อมูล 
    จากที่ประชุมระดับอ าเภอ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  1. นายอรรถพงศ์  สงวนเดือน  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
                                 โทรศัพท์ 08 8886 8288, 0 2141 6301 
                             2. นายจักรพงศ์  การีชุม         นกัวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
                                 โทรศัพท์ 08 5925 3100, 0 2141 6299 
 
 

 

 



 

 

1.5.4 ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากข้อมูลเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ระดับจังหวัด 
1) สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ระดับจังหวัด 

วัตถุประสงค์    เพ่ือสนับสนุนติดตามการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ของหน่วยงานต่าง ๆ 
 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
1. จังหวัดทบทวนแผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ระดับจังหวัด ปี 2561 (รายละเอียดตาม

หนังสือกรมฯ ที่  มท 0405.6/ว 1385 ลงวันที่  3 กรกฎาคม 2561) จากระบบรายงานผลคุณภาพชีวิต 
(http://app2.cdd.go.th/pdr) กรณีท่ีมีการปรับแผนให้บันทึกแก้ไขในระบบฯ 

2. จังหวัดสนับสนุนติดตามการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ ความรับผิดชอบเพ่ือขับเคลื่อน
กิจกรรมตามแผนฯ ให้เป็นรูปธรรม 

3. รายงานผลการด าเนินงานให้กรมฯ ทราบ ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2562 พร้อมบันทึกข้อมูลในระบบ
รายงานผลคุณภาพชีวิต โดยใช้ข้อมูล จปฐ. ปี 2562 และข้อมูล กชช. 2ค ปี 2562 ชี้เป้าการด าเนินการ 

4. รายงานแผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ระดับจังหวัด ให้กรมฯ ทราบ ภายในวันที่ 31 
กรกฎาคม 2562 พร้อมบันทึกข้อมูลในระบบรายงานผลคุณภาพชีวิต (http://app2.cdd. go.th/pdr) 
หมายเหตุ : 

* ใช้ข้อมูล จปฐ. ปี 2561  

กลุ่มเป้าหมาย         หน่วยงานภาคีการพัฒนา ระดับจังหวัด หมู่บ้าน/ชุมชน/ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 
                           หวัหนา้กลุ่มงานฯ นักวิชาการฯ จังหวัด  

งบประมาณ            760,000 บาท (ตามจ านวนจัดสรร) 

หน่วยด าเนินงาน      ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 

พื นที่ด าเนินการ        ทุกจังหวัด 

ระยะเวลา               ด าเนินการในไตรมาส 2 (มกราคม – มีนาคม 2562) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ   หมู่บ้าน/ชุมชน/ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ตัวชี วัดกิจกรรม        มีการสนับสนุนติดตามการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  1. นายอรรถพงศ์  สงวนเดือน  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
                                 โทรศัพท์ 08 8886 8288, 0 2141 6301 
                             2. นายจักรพงศ์  การีชุม         นกัวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
                                 โทรศัพท์ 08 5925 3100, 0 2141 6299 
 

 

 



 

 

2) ประชุมเชิงปฏิบัติการบูรณาการแผนงานพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ระดับจังหวัด 

วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมการใชป้ระโยชน์ข้อมูลเพ่ือการพัฒนาชุมชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
แก่ภาคีการพัฒนา ระดับจังหวดั 
 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
          จังหวัดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการบูรณาการแผนงานพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยมี
กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้แทนหน่วยงานภาคีการพัฒนาและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือส่งเสริมการใช้
ประโยชน์ข้อมูลเพื่อการพัฒนาชุมชน โดยเนื้อหาการประชุมฯ ประกอบด้วย 

1. น าเสนอผลการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ระดับจังหวัด ปี 2561 
2. ผลการจัดเก็บข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ปี 2562 และข้อมูลพื้นฐานระดับหมู่บ้าน  
   (กชช. 2ค) ปี 2562 
3. บูรณาการแผนงาน/โครงการ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ระดับจังหวัด โดยใช้   
   ข้อมูล จปฐ. ปี 2562 และข้อมูล กชช. 2ค ปี 2562 ชี้เป้าการด าเนินการ 
4. รายงานแผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ระดับจังหวัด ให้กรมฯ ทราบ ภายในวันที่ 

31 กรกฎาคม 2562 พร้อมบันทึกข้อมูลในระบบรายงานผลคุณภาพชีวิต  
    (http://app2.cdd. go.th/pdr) 

กลุ่มเป้าหมาย         ผู้แทนหน่วยงานภาคีการพัฒนาและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัด (50 หน่วยงาน) 

งบประมาณ           1,577,000 บาท (ตามจ านวนจัดสรร) 

หน่วยด าเนินงาน     ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 

พื นที่ด าเนินการ       ทุกจังหวัด (ยกเว้น กรุงเทพมหานคร) 

ระยะเวลา              ด าเนินการในไตรมาส 3 (พฤษภาคม 2562)  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  หน่วยงานภาคีการพัฒนาและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น น าข้อมูล จปฐ.  
                           และข้อมูล กชช. 2ค ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

ตัวชี วัดกิจกรรม       มีแผนงาน/โครงการแบบบูรณาการ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต ระดับจังหวัด  
                          โดยใช้ประโยชน์จากข้อมูล จปฐ. และข้อมูล กชช. 2ค ประจ าปี 2562 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  1. นายอรรถพงศ์  สงวนเดือน  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
                                 โทรศัพท์ 08 8886 8288, 0 2141 6301 
                             2. นายจักรพงศ์  การีชุม         นกัวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
                                 โทรศัพท์ 08 5925 3100, 0 2141 6299 

 

 



 

 

3) ประชาสัมพันธ์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ระดับจังหวัด 

วัตถุประสงค์  

     1.   เพ่ือประชาสัมพันธ์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ระดับจังหวัด ให้สาธารณชนได้รับทราบ  

     2.   เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการน าข้อมูล จปฐ. และข้อมูล กชช. 2ค ไปใช้ประโยชน์อย่างกว้างขวาง 
 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
1. จังหวัดจัดท าเอกสารรายงานคุณภาพชีวิตคนไทย จากข้อมูล จปฐ. ปี 2562 ระดับจังหวัด 
2. จังหวัดก าหนดเกณฑ์ตัดสินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่น และหน่วยงานภาคีการพัฒนาดีเด่น ในการ

สนับสนุนการจัดเก็บและน าข้อมูล จปฐ. ไปใช้ประโยชน์ โดยอ าเภอคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ดีเด่น ส่งให้จังหวัดพิจารณา และจังหวัดคัดเลือกหน่วยงานภาคีการพัฒนาดีเด่นเบื้องต้น ส่งให้จังหวัด
พิจารณา 

3. จังหวัดพิจารณาคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดีเด่น จังหวัดละ 3 แห่ง และหน่วยงานภาคี         
การพัฒนา ดีเด่น จังหวัดละ 1 หน่วยงาน 

4. จังหวัดเผยแพร่รายงานคุณภาพชีวิตของคนไทยฯ ให้ภาคส่วนต่าง ๆ ได้รับทราบ 
5. มอบประกาศเกียรติบัตรผู้จัดเก็บข้อมูล จปฐ. ดีเด่น 3 คน และผู้บันทึกข้อมูลฯ ดีเด่น 1 คน 
6. มอบประกาศเกียรติบัตรและโล่รางวัล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่น ด้านการสนับสนุน           การ

จัดเก็บ และน าข้อมูล จปฐ. ไปใช้ประโยชน์ (คัดเลือกจากทั้งเขตชนบทและเขตเมือง)           จ านวน 3 
แห่ง และหน่วยงานภาคีการพัฒนาดีเด่น จ านวน 1 หน่วยงาน 

7. ประชาสัมพันธ์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ระดับจังหวัด ให้สาธารณชนได้รับทราบ         ตาม
ช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ของจังหวัด และช่องทางอ่ืน 

กลุ่มเป้าหมาย           หน่วยงานภาคีการพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

งบประมาณ             1,976,000 บาท  (ตามจ านวนจัดสรร)  

หน่วยด าเนินงาน      ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 

พื นที่ด าเนินการ        ทุกจังหวัด (ยกเว้น กรุงเทพมหานคร) 

ระยะเวลา               ด าเนินการในไตรมาส 3 (พฤษภาคม – มิถุนายน 2562) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
     1.  สาธารณชนได้รับทราบคุณภาพชีวิตของคนไทยของทุกจังหวัด 
     2.  ทุกภาคส่วนมีการน าข้อมูล จปฐ. และข้อมูล กชช. 2ค ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
          ประชาชนมากยิ่งขึ้น  
     3.  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานภาคีการพัฒนา ให้การสนับสนุนในการบริหาร 
          การจัดเก็บข้อมูล จปฐ. มากข้ึน 
 



 

 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
     4.  ผู้บริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานภาคีการพัฒนา เห็นความส าคัญของ 
          ข้อมูล จปฐ. และข้อมูล กชช. 2ค และน าไปใช้ประโยชน์มากขึ้น 
 

ตัวชี วัดกิจกรรม        
     1.  มีเอกสารรายงานคุณภาพชีวิตของคนไทย ระดับจังหวัด  
     2.  มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่นฯ จ านวน 228 แห่ง  
     3.  มีหน่วยงานภาคีการพัฒนาดีเด่นฯ    จ านวน  76 หน่วยงาน 
     4.  มีผู้จัดเก็บข้อมูล จปฐ. ระดับจังหวัด ดีเด่น 3 คน และผู้บันทึกข้อมูลฯ ดีเด่น ระดับจังหวัด 1 คน 
     5. มีการประชาสัมพันธ์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ระดับจังหวัด ให้สาธารณชนได้รับทราบ  
         ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่างๆ ของจังหวัด 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ   1. นายอรรถพงศ์  สงวนเดือน  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
                                  โทรศัพท์  08 8886 8288, 0 2141 6301 
                              2. นายจักรพงศ์  การีชุม         นกัวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
                                  โทรศัพท์  08 5925 3100, 0 2141 6299 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2  การบริหารการจัดเก็บและใช้ประโยชน์ข้อมูลพื นฐานระดับหมู่บ้าน (กชช. 2ค) 
2.1 ค่าบันทึกและประมวลผลข้อมูลพื นฐานระดับหมู่บ้าน (กชช. 2ค) 

วัตถุประสงค์     เพ่ือรวบรวม ตรวจสอบคุณภาพ และวิเคราะห์ผลการจัดเก็บข้อมูล ให้ได้ข้อมูล 
                     ที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน มีคุณภาพสามารถน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ 
                     ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
1. กรมฯ จัดท าบญัชีจัดสรรหมู่บ้านเป้าหมาย พร้อมจัดสรรงบประมาณตามจ านวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
    ที่ก าหนด  
2. จังหวัด ตรวจสอบหมู่บ้านเป้าหมาย ชี้แจงการด าเนินงานแก่อ าเภอ และจัดสรรงบประมาณตามจ านวน

หมู่บ้านเป้าหมายที่ก าหนด  
3. คณะท างานฯ ระดับต าบล จัดเก็บข้อมูลโดยกรอกข้อมูลที่ทราบและสัมภาษณ์ซ้ าจากคณะกรรมการหมู่บ้าน 

ผู้น าหมู่บ้าน/ชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน รวบรวมส่งให้ผู้บันทึกข้อมูลของต าบล 
4. ผู้บันทึกข้อมูลท าการบันทึกข้อมูลตามแบบสอบถามข้อมูลพ้ืนฐานระดับหมู่บ้าน (กชช. 2ค) 
5. ผู้บันทึกข้อมูลท าการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล และข้อมูลที่บันทึกทั้งหมดให้ส านักงานพัฒนาชุมชน

อ าเภอ หรืออัพโหลด (Upload) ข้อมูลเข้าสู่ฐานข้อมูลกลาง (Server) ในระบบ Online พร้อมแจ้งให้
ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอทราบ 

6. พัฒนากรและผู้บันทึก ฯ ร่วมน าเสนอผลการจัดเก็บข้อมูลของต าบล แก่คณะท างานฯ ระดับต าบล ท าการ
ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล และด าเนินการปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้อง (ถ้ามี) 

7. คณะท างาน ฯ ระดับอ าเภอ ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูล น าเสนอในที่ประชุมอ าเภอ ส าเนาให้
ทุกส่วนราชการของอ าเภอใช้ประโยชน์ และน าส่งข้อมูลที่บันทึกท้ังหมดให้ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 
หรืออัพโหลด (Upload) ข้อมูลเข้าสู่ฐานข้อมูลกลาง (Server) ในระบบ Online พร้อมแจ้งให้ส านักงาน
พัฒนาชุมชนจังหวัดทราบ 

8. จังหวัดท าการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล พร้อมแจ้งยืนยันข้อมูลทั้งหมดของจังหวัดให้กรมการพัฒนา
ชุมชน ทราบ เพ่ือด าเนินการตรวจสอบและประมวลผลเป็นภาพรวมระดับประเทศ 

หมายเหตุ : 
* หากมีหมู่บ้านเป้าหมายเพ่ิมเติม (กรณีจัดตั้งใหม่ หรืออ่ืน ๆ) ให้จัดเก็บข้อมูลและบันทึกข้อมูลเพ่ิมเติมให้แล้ว

เสร็จตามห้วงระยะเวลาปกติ  
    ** การจัดเก็บข้อมูลหมู่บ้าน ให้จัดเก็บข้อมูลภาพรวม (ครัวเรือน พื้นที่) ที่ครอบคลุมทั้งหมู่บ้าน 
   *** กรณีผู้บันทึกข้อมูลเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้ด าเนินการบันทึกข้อมูลนอกเวลาราชการเพื่อป้องกันการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนซ้ าซ้อน 
  **** สามารถตรวจสอบหมู่บ้านและต าบลเป้าหมายได้ทางเว็บไซต์ rdic.cdd.go.th 
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รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย          หมู่บ้านในเขตชนบททั่วประเทศ จ านวน 70,402 หมู่บ้าน 

งบประมาณ             1,760,000 บาท (ตามจ านวนจัดสรร) 

หน่วยด าเนินงาน       ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 

พื นที่ด าเนินการ        ทุกหมู่บ้านในเขตชนบททั่วประเทศ จ านวน 70,402 หมู่บ้าน 

ระยะเวลา               ด าเนินการในไตรมาส 2-3 (มกราคม - เมษายน 2562)  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ   ข้อมูล กชช. 2ค ปี 2562 ที่จัดเก็บทั้ง 70,402 หมู่บ้าน ได้รับการบันทึก 
                            อย่างถูกต้องครบถ้วน และมีคุณภาพ       

ตัวชี วัดกิจกรรม        มีข้อมูล กชช. 2ค ที่สามารถน าไปใช้ประเมินผลระดับการพัฒนาของหมู่บ้าน 
                            ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ   1. นายอรรถพงศ์  สงวนเดือน  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
                                  โทรศัพท์  08 8886 8288, 0 2141 6301 
                              2. นายจักรพงศ์  การีชุม         นกัวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
                                  โทรศัพท์  08 5925 3100, 0 2141 6299 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2.2  ตรวจสอบคุณภาพการจดัเก็บข้อมูลพื นฐานระดับหมู่บ้าน (กชช. 2ค) 

วัตถุประสงค์      เพ่ือรวบรวม ตรวจสอบคุณภาพการจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานระดับหมู่บ้าน (กชช. 2ค)                      

                     ให้ได้ข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน มีคุณภาพสามารถน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ 

                     ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 

1. กรมฯ จัดสรรเป้าหมายหมู่บ้าน ต าบลที่ด าเนินการและงบประมาณให้จังหวัด/อ าเภอ (ตามจ านวน
ต าบลที่มีหมู่บ้านเป้าหมาย จ านวน 6,766 ต าบล) 

2. อ าเภอแต่งตั้งคณะท างานบริหารการจัดเก็บข้อมูลฯ ระดับต าบล 
3. คณะท างานฯ ระดับต าบล จัดเก็บข้อมูลโดยกรอกข้อมูลที่ทราบและสัมภาษณ์ซ้ าจากคณะกรรมการ

หมู่บ้าน ผู้น าหมู่บ้าน/ชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน รวบรวมส่งให้ผู้บันทึกข้อมูลของต าบล 
4. ผู้บันทึกข้อมูลท าการบันทึกข้อมูลตามแบบสอบถามข้อมูลพ้ืนฐานระดับหมู่บ้าน (กชช. 2ค) 
5. จัดประชุมคณะท างานบริหารการจัดเก็บข้อมูลฯ ระดับต าบล โดยพัฒนากรผู้ประสานงานต าบล 

ร่วมกับผู้บันทึกข้อมูลของต าบล น าเสนอผลการจัดเก็บข้อมูล กชช. 2ค ต่อคณะท างานฯ เพ่ือร่วม
ตรวจสอบคุณภาพของข้อมูลฯ 

6. พัฒนากรผู้ประสานงานต าบล ร่วมกับผู้บันทึกข้อมูลของต าบล ปรับปรุงแก้ไขข้อมูลฯ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน ตามมติที่ประชุมฯ และอัพโหลด (Upload) ข้อมูลเข้าสู่ฐานข้อมูลกลาง (Server) ในระบบ 
Online 

7. คณะท างานบริหารการจัดเก็บข้อมูลฯ ระดับอ าเภอ ตรวจสอบความถูกต้องและความครบถ้วนของ
ข้อมูล กชช. 2ค ของแต่ละต าบล ประมวลเป็นภาพรวมของอ าเภอ น าเสนอผลในที่ประชุมระดับ
อ าเภอ ตรวจสอบความถูกต้องและความครบถ้วนของข้อมูล กชช. 2ค ของอ าเภอ แล้วส าเนาข้อมูล
ทั้งหมดให้ทุกส่วนราชการใช้ประโยชน์ และแจ้งให้ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดทราบ 

หมายเหตุ : สามารถตรวจสอบหมู่บ้านและต าบลเป้าหมายได้ทางเว็บไซต์ rdic.cdd.go.th 

กลุ่มเป้าหมาย          คณะท างานบริหารการจัดเก็บข้อมูลฯ ระดับต าบล และผู้เกี่ยวข้อง  

                           (6,766 ต าบล ๆ ละ 10 คน)  

งบประมาณ            8,457,500 บาท  

หน่วยด าเนินงาน      ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 

พื นที่ด าเนินการ        ทุกต าบลที่ด าเนินการจัดเก็บข้อมูล 

ระยะเวลา               ด าเนินการในไตรมาส 2-3 (เมษายน – พฤษภาคม 2562)  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ   ข้อมูลพื้นฐานระดับหมู่บ้าน ที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน และมีคุณภาพ 
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รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

ตัวชี วัดกิจกรรม        ข้อมูลพ้ืนฐานระดับหมู่บ้านของทุกต าบล ในเขตชนบททั่วประเทศ มีตรวจสอบ 

                            คุณภาพข้อมูลฯ ครบทุกต าบล (ที่มีการจัดเก็บข้อมูล) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ   1. นายอรรถพงศ์  สงวนเดือน  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 

                                  โทรศัพท์  08 8886 8288, 0 2141 6301 

                              2. นายจักรพงศ์  การีชุม         นกัวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 

                                  โทรศัพท์  08 5925 3100, 0 2141 6299 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3. การบริหารการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. ด้วยเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ ในจังหวัดน าร่อง 
3.1 ฝึกอบรมผู้จัดเก็บข้อมูล จปฐ. ด้วยเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์  

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้จัดเก็บข้อมูล จปฐ. ด้วยเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถ 
                     จัดเก็บข้อมูล จปฐ. ด้วยเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 

          ประชุมชี้แจงผู้จัดเก็บข้อมูล จปฐ. ด้วยเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ของหมู่บ้าน/ชุมชน ในประเด็นการใช้
เครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์จัดเก็บข้อมูลฯ ภาคสนาม และตัวชี้วัดข้อค าถามต่าง ๆ ของแบบสอบถามข้อมูล จปฐ. 
พร้อมหลักการ/แนวทางการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. ที่ถูกต้องและมีคุณภาพ โดย 

1. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ตรวจสอบจ านวนผู้จัดเก็บข้อมูล จปฐ. ด้วยเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ 
ของหมู่บ้าน/ชุมชน  ในพ้ืนที่ต าบล/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป้าหมาย และก าหนด/จัดท าค าสั่งผู้จัดเก็บ
ข้อมูล จปฐ. ด้วยเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

2. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดจัดท ารายละเอียดโครงการ แผนการด าเนินงาน หลักสูตร/เนื้อหา
การประชุมฯ และก าหนดการประชุมฯ โดยแบ่งเป็นจ านวน 2 รุ่นๆ ละ 120 คน รุ่นละ 1 วัน 

3. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ประสานและท าหนังสือแจ้งผู้จัดเก็บข้อมูลเข้าร่วมการประชุมชี้แจง
เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. ด้วยเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ ตามก าหนดการที่ก าหนด 

4. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดด าเนินการจัดประชุมชี้แจงฯ ตามก าหนดการที่ก าหนด 
หมายเหตุ : กรมการพัฒนาชุมชนสนับสนุนหลักสูตร เนื้อหาวิชาการและวิทยากร 

กลุ่มเป้าหมาย          ผู้จัดเก็บข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ด้วยเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์  
                            ในพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 240 คน (จ านวน 60 ต าบลๆ ละ 4 คน) 
งบประมาณ             313,800 บาท 

หน่วยด าเนินงาน       ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

พื นที่ด าเนินการ         สถานที่เอกชนหรือสถานที่ที่ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ก าหนด   

ระยะเวลา                ด าเนนิการในไตรมาส 1 (ธันวาคม 2562) จ านวนรุ่นละ 1 วัน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ    ผู้จัดเก็บข้อมูล จปฐ. ด้วยเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ สามารถจัดเก็บข้อมูล 
                             ได้อย่างถูกต้องครบถ้วน และมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี วัดกิจกรรม         ผู้จัดเกบ็ข้อมูล จปฐ. ด้วยเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ ร้อยละ 90 มีความรู้  
                             ความเข้าใจการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. ด้วยเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  1. นายอรรถพงศ์  สงวนเดือน  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
                                 โทรศัพท์ 08 8886 8288, 0 2141 6301 
                             2. นายจักรพงศ์  การีชุม         นกัวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
                                 โทรศัพท์ 08 5925 3100, 0 2141 6299 



 

 

3.2 ค่าจัดเก็บข้อมูล จปฐ. ด้วยเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์  

วัตถุประสงค์     เพ่ือให้ครัวเรือน หมู่บ้าน/ชุมชนมีข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) เป็นเครื่องมือในการวัด 

                     คุณภาพชีวติ และใช้ในการวางแผนแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 

1. กรมฯ จัดท าบัญชีจัดสรรครัวเรือนเป้าหมาย และจัดสรรงบประมาณตามจ านวนครัวเรือนเป้าหมายของ
จังหวัด 

2. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/อ าเภอ ร่วมกับคณะท างานระดับจังหวัด/อ าเภอ/ต าบล ส ารวจและ
ก าหนดครัวเรือนเป้าหมาย (ทุกครัวเรือน) เพ่ือด าเนินการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. ด้วยเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์  ประจ าปี 
2562 

3. จัดเก็บข้อมูล จปฐ. ด้วยเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปี 2562 โดยผู้จัดเก็บข้อมูล จปฐ.         ท าการ
สัมภาษณ์ข้อมูลครัวเรือนจากหัวหน้าครัวเรือนหรือผู้แทนฯ (ตามแบบสอบถามข้อมูล จปฐ.)           และกรอก
ข้อมูลของครัวเรือนลงสู่เครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ 

4. เมื่อสัมภาษณ์หัวหน้าครัวเรือนหรือผู้แทนฯ แล้วเสร็จ ผู้จัดเก็บข้อมูล จปฐ. ด้วยเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ 
ท าการตรวจสอบข้อมูลครัวเรือน จากระบบบนเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ และให้หัวหน้าครัวเรือนหรือผู้แทนฯ 
รับทราบและรับรองข้อมูลฯ ของครัวเรือน (ทุกครัวเรือน) 

5. เมื่อจัดเก็บข้อมูล จปฐ. ด้วยเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ของครัวเรือนเป้าหมายแล้วเสร็จ               ให้ผู้
จัดเก็บข้อมูลฯ อัพโหลด (Upload) ข้อมูลครัวเรือนเข้าสู่ระบบ พร้อมแจ้งให้เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนอ าเภอรับทราบ 

6. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/อ าเภอ ร่วมกันตรวจสอบคุณภาพของข้อมูลฯ ผ่านทางระบบฯ แล้วแจ้ง
กรมการพัฒนาชุมชนตรวจสอบและด าเนินการประมวลผลภาพรวมต่อไป 

กลุ่มเป้าหมาย          121,150 ครัวเรือน หรือทุกครัวเรือนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

งบประมาณ             2,180,700  บาท  

หน่วยด าเนินงาน       ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ (ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์) 

พื นที่ด าเนินการ        ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน (ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์) 

ระยะเวลา               ด าเนินการในไตรมาส 2 (มกราคม – มีนาคม 2562) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ   ข้อมูล จปฐ. ปี 2562 ที่จัดเก็บท้ังหมด มีความถูกต้องครบถ้วน และมีคุณภาพ    

ตัวชี วัดกิจกรรม        มีข้อมูล จปฐ. ของครัวเรือน ทีส่ามารถน าไปใช้ประเมินผลคุณภาพชีวิต 

                            ของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 



 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  1. นายอรรถพงศ์  สงวนเดือน  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 

                                 โทรศัพท์ 08 8886 8288, 0 2141 6301 

                             2. นายจักรพงศ์  การีชุม         นกัวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 

                                 โทรศัพท์ 08 5925 3100, 0 2141 6299 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

4. การบูรณาการชี เป้าลดความเหลื่อมล  าด้วยเทคโนโลยี 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนลดความเหลื่อมล  าแบบบูรณาการ ระดับจังหวัด 

วัตถุประสงค์ เพ่ือจัดท าแผนลดความเหลื่อมล้ าแบบบูรณาการ และขับเคลื่อนการด าเนินงานลดความเหลื่อมล้ า  

เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ในจังหวัด 
 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
          1. จังหวัดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนลดความเหลื่อมล้ าแบบบูรณาการ ระดับจังหวัด โดยมี
ผู้แทนหน่วยงานภาคีการพัฒนา จังหวัดละ 20 คน (คัดเลือกจากคณะท างานบริหารการจัดเก็บข้อมูลฯ ระดับ
จังหวัด/อ าเภอ/ต าบล) และผู้น า อช./ผู้น าชุมชน เพ่ือจัดท าแผนลดความเหลื่อมล้ าแบบบูรณาการ โดยเนื้อหา
การประชุมฯ ต้องประกอบด้วย 
              1) ชี้แจง ประเด็นความเหลื่อมล้ าจากระบบ G-Social 
              2) ที่ประชุมร่วมกัน ก าหนดเป้าหมายและแผนลดความเหลื่อมล้ าในพ้ืนที่ความรับผิดชอบ โดยเน้น

ให้เกิดการบูรณาการทั้งด้านทรัพยากร และข้ันตอนการท างาน 
              3) ติดตาม สนับสนุน กิจกรรมตามแผน 
              4) ประชุมคณะท างานสรุปผลการด าเนินงาน และรายงานให้กรมฯ ทราบ ภายในวันที่              
31 กรกฎาคม 2562  
หมายเหตุ : 

* ประเด็นความเหลื่อมล้ า (๑) ด้านเศรษฐกิจ (๒) ด้านศึกษา (๓) ด้านที่อยู่อาศัย (๔) ด้านอาชีพ (๕) ด้าน
สาธารณสุข และ (๖) ด้านผู้ด้อยโอกาส 

กลุ่มเป้าหมาย       ผู้แทนหน่วยงานภาคีการพัฒนา (คณะท างานบริหารการจัดเก็บข้อมูลฯ ระดับจังหวัด/
อ าเภอ/ต าบล) และผู้น า อช./ผู้น าชุมชน) จ านวน 10 จังหวัดๆ ละ 20 คน  

งบประมาณ           212,000 บาท (ตามจ านวนจัดสรร) 
หน่วยด าเนินงาน     ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 
พื นที่ด าเนินการ       ด าเนินการใน 10 จังหวัด ประกอบด้วย จังหวัดปัตตานี แม่ฮ่องสอน อ่างทอง  
                           นครศรีธรรมราช น่าน อุทัยธานี พิษณุโลก สุโขทัย ตาก และชัยนาท 
ระยะเวลา              ด าเนินการในไตรมาส 2 (กุมภาพันธ์ 2562)  
ผลทีค่าดว่าจะได้รับ  ครัวเรือนเป้าหมายตกเกณฑ์ข้อมูล จปฐ. ลดลง 
ตัวชี วัดกิจกรรม       มีแผนบูรณาการลดความเหลื่อมล้ า และแผนการขับเคลื่อนกิจกรรมลดความเหลื่อมล้ า  
                          แบบบูรณาการ ระดับจังหวัด 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  1. นางสาวดวงใจ  พัทมุข       นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
                                 โทรศัพท์ 09 9001 8618, 0 2141 2667 
                             2. นายอรรถพงศ์  สงวนเดือน  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
                                 โทรศัพท์ 08 8886 8288, 0 2141 6301 

 

 



 

 

5. การเสริมสร้างประสิทธิภาพระบบรักษาความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ กรมการพัฒนาชุมชน 

- จัดท าแผนการรักษาความม่ันคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ ระดับจังหวัด ประจ าปี 2562 

วัตถุประสงค์  1)  เพ่ือจัดท าแผนการรักษาความม่ันคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ ระดับจังหวัด 

                 2)  เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ 
                 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศระดับจังหวัด 

ประจ าปี 2562 ระยะเวลา 1 วัน เพ่ือจัดท าแผนการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศระดับจังหวัด 
ส่งกรมฯ ภายในเดือนธันวาคม 2561 

2. จังหวัดนิเทศติดตามแผนการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศระดับอ าเภอ เพ่ือรายงาน
ผลการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศระดับจังหวัด ส่งกรมฯ ภายในเดือนสิงหาคม 2562 

 
 

กลุ่มเป้าหมาย      เจ้าหน้าที่ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/อ าเภอ 
 

งบประมาณ         จ านวน 5,230,600 บาท ตามทะเบียนจัดสรร 
 

หน่วยด าเนินการ   ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 
   

พื นที่ด าเนินการ    ด าเนินการระดับจังหวัดและอ าเภอ 
 

ระยะเวลา           ด าเนินการในไตรมาส 1 (เดือนตุลาคม - ธันวาคม 2561)   
                       จังหวัดนิเทศติดตามกิจกรรมฯ ในไตรมาส 2 - 4 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมีกลไกในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยด้านสารสนเทศทุกจังหวัด 

 

ตัวชี วัดกิจกรรม 
1. ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายระดับจังหวัดมีความรู้เรื่องแนวนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษา

ความปลอดภัยด้านสารสนเทศ ของกรมการพัฒนาชุมชน 
2. มีแผนการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศระดับจังหวัด จ านวน 76 จังหวัด ภายในเดือน

ธันวาคม 2561 
3. มีการรายงานผลการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศระดับจังหวัด จ านวน 76 จังหวัด 

ภายในเดือนสิงหาคม 2562 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ   นางสาวกัญธิชา  ปัสวาส   นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
                              โทรศัพท์  0 2141 6282 
 
 



 

 

6. บูรณาการชี เป้าลดความเหลื่อมล  าด้วยเทคโนโลยี 
6.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศระดับจังหวัด 

วัตถุประสงค์    เพ่ือเพ่ิมทักษะและส่งเสริมให้นักวิชาการพัฒนาชุมชนจัดท าสารสนเทศในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
         ส่วนกลางพัฒนาบุคลากรด้านการจัดท าสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต  ให้สามารถเรียนรู้และ
ใช้เครื่องมือในการจัดท าสารสนเทศ  แนวทางการจัดท าสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต และจัดสรร
งบประมาณให้ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ด าเนินการ ดังนี้ 

1. นักวิชาการพัฒนาชุมชนจังหวัดที่ผ่านการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดท าสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา
คุณภาพชีวิต จัดท าหลักสูตรประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าสารสนเทศสัมมาชีพชุมชนระดับจังหวัด       
มีเนื้อหาประกอบด้วย การจัดท าสารสนเทศต าบลต้นแบบเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต หมู่บ้าน
สารสนเทศเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและพัฒนาคุณภาพชีวิต การวิเคราะห์ข้อมูล การบันทึกข้อมูล
ศูนย์ข้อมูลกลาง และการจัดท าสารสนเทศอ่ืน ๆ  

2. จังหวัดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าสารสนเทศสัมมาชีพชุมชนระดับจังหวัด 
3. จังหวัดสรุปผลการจัดท าสารสนเทศส่งกรมการพัฒนาชุมชน ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2562 

 

กลุ่มเป้าหมาย      นักวิชาการพัฒนาชุมชน ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ๆ ละ 2 คน  
                       และนักวิชาการพัฒนาชุมชน กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน จังหวัดละ 1 คน  
                       รวม 1,832 คน  

งบประมาณ         จ านวน 1,922,400 บาท  

หน่วยด าเนินการ   ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 

พื นที่ด าเนินการ    ทุกจังหวัด (ยกเว้นกรุงเทพมหานคร)   

ระยะเวลา           ด าเนินการในไตรมาส 1 (ธันวาคม 2561)  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        1. มีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต  จ านวน 76 จังหวัด 
        2. บุคลากรมคีวามรู้ สามารถวิเคราะห์ข้อมูล และจัดท าสารสนเทศเพ่ือให้บริการข้อมูลเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนระดับพื้นท่ี 

 

ตัวชี วัดกิจกรรม  บุคลากรมีความรู้ สามารถวิเคราะห์ข้อมูล และจัดท าสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
                      ของประชาชนระดับพ้ืนที่ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  นายเสกสรร  ประวิเศษ         นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
                             โทรศพัท์ 08 4778 8774, 0 2141 6298 
 

 



 

 

6.2 ประกวดหมู่บ้านสารสนเทศชุมชนดีเด่นเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 

วัตถุประสงค์    เพ่ือส่งเสริมให้หมู่บ้านเกิดแรงจูงใจและความมุ่งมั่นที่จะจัดท าสารสนเทศเพ่ือพัฒนา 
                    เศรษฐกิจชุมชนการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 

1. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดร่วมส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ คัดเลือกหมู่บ้านสารสนเทศฯ 
ระดับอ าเภอจังหวัดละ 1 หมู่บ้าน ตามแนวทางการด าเนินงานฯ และแจ้งรายชื่อให้กรมฯ ทราบ                   

2. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังวัด ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอร่วมกับหมู่บ้านสารสนเทศฯ เป้าหมาย
ด าเนินการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องข้อมูลสารสนเทศ รูปแบบการพัฒนาสารสนเทศ ก าหนด
กรอบแนวคิดการจัดท าสารสนเทศของหมู่บ้าน วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือจัดท าสารสนเทศของหมู่บ้าน 
เพ่ือจัดท าแผนชุมชนในไตรมาส 2                                                                                                                       

3. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ และหมู่บ้านสารสนเทศฯ ร่วมสรุป
ความรู้จากกระบวนการจัดท าหมู่บ้านสารสนเทศฯ และเผยแพร่การด าเนินงาน 

4. กรมฯ ก าหนดการประกวดหมู่บ้านสารสนเทศฯ ในไตรมาส 3 - 4     
 

กลุ่มเป้าหมาย     หมู่บ้านสารสนเทศฯ ระดับจังหวัด จ านวน 76 หมู่บ้าน 

งบประมาณ        จ านวน 889,200 บาท ด าเนินการหมู่บ้านละ 11,700 บาท  

หน่วยด าเนินการ   ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 

พื นที่ด าเนินการ   หมู่บ้านสารสนเทศฯ จังหวัดละ 1 หมู่บ้าน 

ระยะเวลา          ด าเนินการในไตรมาสที่ 2 (มีนาคม 2562) จุดละ 1 วัน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  มีหมู่บ้านสารสนเทศเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและพัฒนาคุณภาพชีวิต จ านวน 76 หมู่บ้าน 
2.  มีองค์ความรู้ที่ได้จากกระบวนการจัดท าหมู่บ้านสารสนเทศเพ่ือเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและ

พัฒนาคุณภาพชีวิต จ านวน 76 องค์ความรู้ 
3.  มีหมู่บ้านสารสนเทศเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับเขตตรวจราชการ          
     จ านวน 18 หมู่บ้าน 

 

ตัวชี วัดกิจกรรม  มีหมู่บ้านสารสนเทศเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับจังหวัด                 
                      76 หมู่บ้าน  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  นายเสกสรร  ประวิเศษ         นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
                             โทรศพัท์ 08 4778 8774, 0 2141 6298 
 

 



 

 

6.3 การจัดท าสารสนเทศต าบลต้นแบบเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

วัตถุประสงค์     เพ่ือส่งเสริมให้จังหวัด อ าเภอ ต าบลจัดท าสารสนเทศต าบลต้นแบบเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต   
 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
1. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

คัดเลือกต าบลเพ่ือด าเนินกิจกรรมการจัดท าสารสนเทศต าบลต้นแบบเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต       
ตามแนวทางการด าเนินงานฯ และแจ้งรายชื่อให้กรมฯ ทราบ    

2.  ส านักงานพัฒนาชุมชนจังวัด ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ร่วมกับต าบลเป้าหมายด าเนินการจัดเวที 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องข้อมูลสารสนเทศ รูปแบบการพัฒนาสารสนเทศ ก าหนดกรอบแนวคิดการ
จัดท าสารสนเทศของต าบล วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือจัดท าสารสนเทศของต าบล เพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
ต าบลในไตรมาส 2  

3. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ และต าบลร่วมสรุปความรู้                
จากกระบวนการจัดท าสารสนเทศต าบลเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต และเผยแพร่การด าเนินงาน 

4. กรมฯ ก าหนดการประกวดสารสนเทศต าบลต้นแบบในไตรมาส 3 - 4     
 

กลุ่มเป้าหมาย     ต าบลต้นแบบการจัดการสารสนเทศ 76 ต าบล 

งบประมาณ        จ านวน 889,200 บาท ด าเนินการต าบลละ 11,700 บาท 

หน่วยด าเนินการ  ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 

พื นที่ด าเนินการ   ต าบลเป้าหมายจังหวัดละ 1 ต าบล 

ระยะเวลา          ด าเนินการในไตรมาส 2 (มีนาคม 2562) จุดละ 1 วัน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. มีสารสนเทศต าบลต้นแบบเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต  จ านวน 76 ต าบล 
2. มอีงค์ความรู้ที่ได้จากกระบวนการจัดท าสารสนเทศต าบลต้นแบบเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    จ านวน 76 องค์ความรู้ 
3. มีต าบลสารสนเทศต้นแบบเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับเขตตรวจราชการ จ านวน 18 ต าบล  

ตัวชี วัดกิจกรรม     มีสารสนเทศต าบลต้นแบบเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มีคุณภาพระดับจังหวัด        
                         จ านวน 76 ต าบล 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  นายเสกสรร  ประวิเศษ         นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
                             โทรศพัท์ 08 4778 8774, 0 2141 6298 
 

 

 



 

 

 

 

แผนงานยุทธศาสตร์ 

สร้างความมั่นคงและลดความเหลื่อมล  า
ทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. โครงการสร้างสัมมาชพีชุมชนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความม่ันคงและลดความเหลื่อมล  าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 

1. โครงการสร้างสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

แนวคิด : สร้างและพัฒนาอาชีพให้ประชาชนตามแนวทางสัมมาชีพชุมชยใช้ทุนชุมชน ขับเคลื่อนโดยผู้น า/ปราชญ์
ด้านอาชีพ ใช้แผนชุมชนเป็นเครื่องมือภายใต้ประชารัฐ 

เป้าหมาย : ประชาชนได้รับการพัฒนาอาชีพและมีรายได้เพ่ิมข้ึน  280,000 ราย/ครัวเรือน 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือส่งเสริมการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการพัฒนาหมู่บ้าน ให้มีระบบ
การบริหารจัดการชุมชนแบบบูรณาการที่เข้มแข็ง และพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนให้มั่นคง 

กิจกรรมหลักที่ 1 บูรณาการแผนชุมชนระดับต าบล 

    - บูรณาการแผนชุมชนระดับต าบล 

กิจกรรมหลักที่ 2 สร้างและพัฒนาผู้น าสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 1. เตรียมความพร้อมทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน 

 2. สร้างสัมมาชีพชุมชนในระดับหมู่บ้าน 

 3. จัดตั้งและพัฒนากลุ่มอาชีพ  

 4. ขับเคลื่อนการสร้างสัมมาชีพชุมชนตามแนวทางประชารัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1. โครงการสร้างสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมหลักที่ 1 บูรณาการแผนชุมชนระดับต าบล 
วัตถุประสงค์   1. เพ่ือบูรณาการแผนชุมชนระดับต าบลในการสร้างสัมมาชีพชุมชน 
 2. เพ่ือสนับสนุนให้คณะกรรมการศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับต าบล (ศอช.ต.) เป็นกลไก

ส าคัญในการบูรณาการแผนชุมชนระดับต าบล  ในการสร้างสัมมาชีพชุมชนที่ เชื่อมโยงสู่
แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาอ าเภอ และแผนพัฒนาจังหวัด 

 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 

         ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ สนับสนุนให้คณะกรรมการศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับต าบล 
(ศอช.ต.) จัดเวทีบูรณาการแผนชุมชนระดับต าบล จ านวน 1 วัน โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
        1. พิจารณาคัดเลือกต าบลที่มีหมู่บ้านเป้าหมายในการสร้างสัมมาชีพชุมชน ปี 2562 เป็นเกณฑ์ล าดับแรก 
หากยังได้ต าบลเป้าหมายไม่ครบตามที่ได้รับการจัดสรร ให้พิจารณาคัดเลือกต าบลที่มีหมู่บ้านเป้าหมายในการ
สร้างสัมมาชีพชุมชน ปี 2560 - 2561  
        2. ศึกษาและท าความเข้าใจแนวทางการบูรณาการแผนชุมชนระดับต าบล ซ่ึงเป็นเนื้อหาส่วนหนึ่งใน
เอกสารแนวทางการสร้างสัมมาชีพชุมชน ที่กรมฯ จัดส่งให้อย่างละเอียด 
        3. ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย และรูปแบบการจัดเวทีบูรณาการแผนชุมชนระดับต าบล เพ่ือเชื่อมประสานกับ
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้มีการสนับสนุนการสร้างสัมมาชีพชุมชน 
        4. เตรียมความพร้อมการจัดเวทีการบูรณาการแผนชุมชนระดับต าบล ตามแนวทางที่ก าหนด โดยเฉพาะ
การส่งเสริม และสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับต าบล 
(ศอช.ต.) ในการรวบรวมข้อมูลต าบล การวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลแผนชุมชนของแต่ละหมู่บ้าน โดยเน้น
แผนงานด้านการสร้างสัมมาชีพชุมชน ให้เกิดความเชื่อมโยงตั้งแต่ระดับต้นทาง กลางทาง และปลายทาง 
เพ่ือให้สามารถเข้าถึงแหล่งงบประมาณและเกิดผลสัมฤทธิ์ พร้อมยกร่างเล่มแผนชุมชนระดับต าบล เพ่ือเป็น
ข้อมูลน าเข้าพิจารณาในเวทีบูรณาการแผนชุมชนระดับต าบล     
        5. เป็นทีมวิทยากรกระบวนการร่วมกับคณะกรรมการศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับต าบล 
(ศอช.ต.) ในการจัดเวทีบูรณาการแผนชุมชนระดับต าบล สนับสนุนการสร้างสัมมาชีพชุมชนตามขั้นตอน 
ที่ก าหนด  
        6. สนับสนุนคณะกรรมการศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับต าบล (ศอช.ต.) ในการจัดท ารูปเล่ม    
แผนชุมชนระดับต าบล ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด และประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น อปท. อ าเภอ ฯลฯ เพ่ือ
ส่งมอบแผนชุมชนระดับต าบลให้ใช้ประโยชน์ต่อไป 
        7. สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบ BPM ภายใน       
7 วันหลังด าเนินการแล้วเสร็จ 

กลุ่มเป้าหมาย   คณะกรรมการศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับต าบล (ศอช.ต.) 
                    จ านวน 6,766 ต าบล ๆ ละไม่น้อยกว่า 40 คน รวมทั้งสิ้น 270,640 คน 

งบประมาณ              66,983,400 บาท  

หน่วยด าเนินงาน        ส านกังานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 



 

 

 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

พื นที่ด าเนินการ         ระดับต าบล จ านวน 6,766 ต าบล     

ระยะเวลาด าเนินการ   ด าเนินการในไตรมาส 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2561 ) ต าบลละ 1 วัน   

ผลที่คาดว่าจะได้รับ    1. มีโครงการ/กิจกรรม จากแผนชุมชนระดับต าบลบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

                            2. คณะกรรมการศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับต าบล (ศอช.ต.) สามารถเป็น 

                               กลไกส าคัญ ในการบูรณาการแผนชุมชนระดับต าบล ในการสร้างสัมมาชีพชุมชน  

                               ที่เชื่อมโยงสู่แผนพัฒนาท้องถิ่น  

ตัวชี วัดกิจกรรม         1. จ านวนต าบลที่มีการบูรณาการแผนชุมชนระดับต าบล 6,766 ต าบล  
                             2. รอ้ยละ 85 ของต าบลที่มีการบูรณาการแผนชุมชน สร้างสัมมาชีพและ 

                                น าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการชุมชน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  1. นายทองคูณ   บุญศร         ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมการบริหารจัดการชุมชน  

                                โทรศัพท์ 08 9921 5323, 0 2141 6105              

                             2. นายเกียรติภูมิ  พิมพะสาลี   นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ               

                                โทรศัพท์ 09 4871 2020, 0 2141 6157 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กิจกรรมหลักที่ 2 สร้างและพัฒนาผู้น าสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. เตรียมความพร้อมทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน 

วัตถุประสงค์ เพ่ือสร้างและพัฒนาทักษะการถ่ายทอดให้ปราชญ์ชุมชนที่มีศักยภาพในการร่วมเป็นทีมวิทยากร
สัมมาชีพชุมชน เพ่ือขับเคลื่อนการสร้างและพัฒนาอาชีพตามแนวทางสัมมาชีพชุมชนให้กับ
ประชาชนในหมู่บ้าน 

 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
         พ้ืนที่เป้าหมายตามกิจกรรมการสร้างสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้
พิจารณาตามล าดับ ดังนี้    
 1. พ้ืนที่เป้าหมายตามกิจกรรมการสร้างสัมมาชีพชุมชนฯ จ านวน 14,000 หมู่บ้าน เป็นหมู่บ้านที่ไม่เคย
ได้รับงบประมาณตามยุทธศาสตร์กรมฯ ปี 2560 - 2561 และเป็นหมู่บ้านที่มีการจัดเก็บข้อมูลความจ าเป็น
พ้ืนฐาน (จปฐ.)  
 2. หากพ้ืนที่เป้าหมายตามข้อ 1 ไม่เพียงพอ สามารถพิจารณาด าเนินการในชุมชน (เทศบาล) ที่มีการ
จัดเก็บข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ได้   
        3. ส าหรับพื้นที่ท่ีได้ด าเนินกิจกรรมสร้างสัมมาชีพชุมชนฯ โดยได้รับงบประมาณจากแหล่งอ่ืน 
(นอกเหนือจากงบตามยุทธศาสตร์กรมฯ) สามารถคัดเลือกเป็นพื้นที่ด าเนินการได้ ต้องไม่ซ้ าครัวเรือนเดิม 
       ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ เตรียมความพร้อมทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน ตามขั้นตอน ดังนี้ 

1. ศึกษา ท าความเข้าใจแนวทางการสร้างสัมมาชีพชุมชนที่กรมฯ จัดส่งให้โดยละเอียด 
2. ก าหนดรูปแบบและวางแผนการด าเนินกิจกรรมเตรียมความพร้อมทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน เพื่อให้

บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กรมฯ ก าหนด 
       3. เตรียมความพร้อมกลุ่มเป้าหมาย  
           3.1 ปราชญ์ชุมชนด้านอาชีพ หมู่บ้านละ 5 คน ประกอบด้วย  
                1) ปราชญ์ชุมชนด้านอาชีพที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร “วิทยากรผู้น าสัมมาชีพ” ตามโครงการ
สร้างและพัฒนาผู้น าสัมมาชีพชุมชน หมู่บ้านละ 1 คน  
                2) ปราชญ์ชุมชนด้านอาชีพที่ได้คัดเลือกและจัดท าทะเบียนไว้แล้วอีก หมู่บ้านละ 4 คน  
 3.2 ครัวเรือนเป้าหมาย หมู่บ้านละ 20 คน/ครัวเรือน โดยให้พิจารณาจาก 
                 1) ครัวเรือนที่มีรายได้ต่ ากว่าเกณฑ์ความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ปี พ.ศ. 2561 ที่สามารถพัฒนาได้  
                2) ผู้ที่มีรายได้น้อย  
                3) ครัวเรือนที่มีความต้องการและสนใจฝึกอบรมอาชีพในหมู่บ้านเป้าหมาย 
 4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน ระยะเวลา 2 วัน ดังนี้ 
            วันที่หนึ่ง ด าเนินการระดับอ าเภอ เพ่ือสร้างทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน โดยเสริมสร้างความรู้และ
ทักษะให้กลุ่มเป้าหมายในสาระส าคัญ ดังนี้ 

 เสริมสร้างการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 เสริมสร้างและพัฒนาทักษะการถ่ายทอด 
 วิเคราะห์อาชีพที่ครัวเรือนเป้าหมายต้องการฝึกอบรม (จากข้อมูลที่ส ารวจไว้ล่วงหน้า) 

โดยให้พิจารณาองค์ประกอบที่เกี่ยวข้อง เช่น แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับท้องถิ่น (ต าบล/อ าเภอ/จังหวัด) 
ทิศทางการพัฒนาด้านเศรษฐกิจของอ าเภอ/จังหวัด ศักยภาพชุมชน ทุนชุมชน โอกาสความส าเร็จและการ
เจริญเติบโตทางธุรกิจ (สร้างรายได้/โอกาสทางการตลาด) ความสอดคล้องกับความรู้ของปราชญ์ชุมชนด้าน
อาชีพในหมู่บ้านหรือหมู่บ้านใกล้เคียงในอ าเภอเดียวกัน ตลอดจนการมีแหล่งเรียนรู้ที่สะดวกต่อการเรียนรู้ ทั้งที่
เป็นบ้านปราชญ์ชุมชน ศูนย์เรียนรู้และขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในอ าเภอเดียวกันหรือใกล้เคียง 



 

 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

           วันที่สอง ด าเนินการระดับหมู่บ้าน เพ่ือเตรียมความพร้อมครัวเรือนเป้าหมายที่จะเข้ารับการอบรม
อาชีพ ตามแนวทางสัมมาชีพชุมชน โดยทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน (ปราชญ์ชุมชนด้านอาชีพที่ผ่านการ
ฝึกอบรมในวันที่หนึ่ง) หมู่บ้านละ 5 คน และทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชนในพ้ืนที่ด าเนินการ ดังนี้ 

 พบปะผู้แทนครัวเรือนเป้าหมาย หมู่บ้านละ 20 คน (ครวัเรือนละ 1 คน) 
 สร้างความเข้าใจแนวทางการสร้างสัมมาชีพชุมชน 
 น าเสนอผลการวิเคราะห์อาชีพท่ีครัวเรือนเป้าหมายต้องการฝึกอบรม 

   (ทีด่ าเนินการวิเคราะห์ในวันที่หนึ่ง) 
 อาชีพของผู้แทนครัวเรือนเป้าหมายที่จะเข้ารับการฝึกอบรมอาชีพมาประกอบการ 

   พิจารณา พร้อมทั้งส ารวจวัสดุอุปกรณ ์ส าหรับการฝึกปฏิบัติอาชีพที่ร่วมกันคัดเลือก 
 วางแผนปฏิบัติการฝึกอาชีพร่วมกับครัวเรือนเป้าหมาย 
 ทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนในแต่ละหมู่บ้านและทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพ

ชุมชนในพ้ืนที่ จัดท าแผนปฏิบัติการติดตามสนับสนุนการประกอบอาชีพของครัวเรือนเป้าหมายที่ผ่านการ
อบรมอาชีพ ซึ่งเรียกว่า “ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน” ให้สามารถประกอบอาชีพได้อย่างต่อเนื่อง สร้างรายได้ให้
ครัวเรือนได้จริง ตามแนวนโยบายสานพลังประชารัฐ 
 5. จัดท าฐานข้อมูลทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในการต่อยอดการพัฒนาและส่ง
ฐานข้อมูลดังกล่าวให้จังหวัดและกรมฯ ตามล าดับ 
 6. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานส่งจังหวัด พร้อมบันทึกผลการด าเนินงานในระบบ BPM  

เงื่อนไข ด าเนินการหลังจากปราชญ์ชุมชนได้รับการฝึกอบรมหลักสูตร “วิทยากรผู้น าสัมมาชีพ”   
                            จากศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน เรียบร้อยแล้ว 
กลุ่มเป้าหมาย ปราชญ์ชุมชนในหมู่บ้านเป้าหมาย จ านวน 14,000 หมู่บ้าน ๆ ละ 5 คน 
 รวมทั้งสิ้น จ านวน 70,000 คน 
งบประมาณ 70,000,000 บาท ตามทะเบียนจัดสรร 
หน่วยด าเนินงาน ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ  
พื นที่ด าเนินการ ด าเนินการระดับอ าเภอ/หมู่บ้าน จ านวน 14,000 หมู่บ้าน 
ระยะเวลาด าเนินการ ด าเนินการในไตรมาส 1 (พฤศจิกายน - ธันวาคม 2561) หมู่บ้านละ 2 วัน  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ    ทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนในระดับหมู่บ้าน สามารถจัดการฝึกอบรมอาชีพให้กับ 
                             ประชาชน ในหมู่บ้านเป้าหมายได้ 

ตัวชี วัดกิจกรรม ปราชญ์ชุมชนที่ได้รับการพัฒนาเป็นทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนในระดับหมู่บ้าน
 จ านวน 70,000 คน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 1.นางวรรณา  ลิ่มพานิชย์              ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมสัมมาชีพชุมชน            
                                โทรศัพท์ 0 2141 6110 
                             2. นางสาวธวัลรัตน์ เดชบุญมา  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ            
                                โทรศัพท์ 0 2141 6111, 08 7091 0923 
 



 

 

2. สร้างสัมมาชีพชุมชนระดับหมู่บ้าน 
 2.1 สร้างสัมมาชีพชุมชนในระดับหมู่บ้าน 
วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีองค์ความรู้ในอาชีพ และน าความรู้ไปประกอบอาชีพเพ่ือสร้างรายได้ให้กับ

ครัวเรือนตามแนวทางการสร้างสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
        ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ด าเนินกิจกรรมสร้างสัมมาชีพชุมชนในระดับหมู่บ้าน ตามข้ันตอนดังนี้    
 1. ศึกษา ท าความเข้าใจแนวทางการสร้างสัมมาชีพชุมชนที่กรมฯ จัดส่งให้โดยละเอียด 
        2. ก าหนดรูปแบบและจัดท าแผนปฏิบัติการสร้างสัมมาชีพชุมชนในระดับหมู่บ้าน ให้สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการฝึกอาชีพที่ได้จากกิจกรรมการเตรียมทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่กรมฯ ก าหนด   
 3. เตรียมความพร้อมกลุ่มเป้าหมาย (ต่อเนื่องจากกิจกรรมเตรียมความพร้อมทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน) 
            3.1 ทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน หมู่บ้านละ 5 คน  
            3.2 ครัวเรือนเป้าหมาย หมู่บ้านละ 20 ครัวเรือน (ผู้แทนครัวเรือนละ 1 คน) 
 4. ด าเนินกิจกรรมสร้างสัมมาชีพชุมชนในระดับหมู่บ้าน ระยะเวลา 3 วัน โดยส านักงานพัฒนาชุมชน
อ าเภอส่งเสริมและสนับสนุนทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนในการจัดฝึกอบรมอาชีพให้ครัวเรือนเป้าหมาย          
มีรายละเอียด ดังนี้  
           วันที่หนึ่ง ฝึกอบรมให้ความรู้ภาควิชาการหรือทฤษฎีที่ต้องรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ครัวเรือนเป้าหมายสนใจ
หรือเป็นอาชีพที่คัดเลือกร่วมกับทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนของแต่ละหมู่บ้าน (จากการเตรียมความพร้อม        
ทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน) ซึ่งอาจมีการสาธิตหรือฝึกปฏิบัติร่วมด้วยเพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจให้กับผู้แทน
ครัวเรือนเป้าหมายที่ร่วมการฝึกอบรม โดยด าเนินการในหมู่บ้าน ณ ศูนย์เรียนรู้และขับเคลื่อนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง/บ้านพักวิทยากรสัมมาชีพชุมชน/ปราชญ์ชุมชนด้านอาชีพ หรือสถานที่ที่เหมาะสม 
           วันที่สอง ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และสร้างแรงจูงใจด้านอาชีพและเสริมสร้างการเรียนรู้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ณ หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงหรือบ้านปราชญ์ชุมชนด้านอาชีพ หรือศูนย์เรียนรู้
และขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เข้มแข็ง หรือแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ที่เหมาะสม 
 วันที่สาม ฝึกปฏิบัติอาชีพให้ครัวเรือนเป้าหมาย ณ บ้านของครัวเรือนที่เข้ารับการอบรม โดยทีม
วิทยากรสัมมาชีพชุมชนและทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชนในพ้ืนที่ติดตามเป็นพ่ีเลี้ยงในการฝึก
ปฏิบัติโดยมีการสนับสนุนวัสดุฝึกปฏิบัติอาชีพแก่ครัวเรือนเป้าหมาย  
        5. ก ากับ ติดตามให้ทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนระดับหมู่บ้านและทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพ
ชุมชน ในพ้ืนที่ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการติดตามสนับสนุนการประกอบอาชีพของครัวเรือนเป้าหมายที่ผ่าน
การอบรมอาชีพ เพ่ือส่งเสริมให้ครัวเรือนฯ ประกอบอาชีพที่ได้ฝึกปฏิบัติอย่างต่อเนื่องจนมีรายได้เพ่ิมข้ึน  
 6. สนับสนุนให้ชุมชนจัดระบบบริหารการจัดการเงินทุนประกอบอาชีพ ส่งเสริมช่องทางการตลาด 
เพ่ือให้ครัวเรือนสามารถประกอบอาชีพและสร้างรายได้อย่างต่อเนื่อง 
 7. จัดท าฐานข้อมูลครัวเรือนเป้าหมาย เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในการต่อยอดการพัฒนาและส่งฐานข้อมูล
ดังกล่าวให้จังหวัดและกรมฯ ตามล าดับ 
        8. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานส่งให้จังหวัด พร้อมบันทึกผลการด าเนินงานในระบบ BPM 

 



 

 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

เงื่อนไข ให้ด าเนินกิจกรรมการสร้างสัมมาชีพชุมชนในระดับหมู่บ้านหลังจากเตรียมความพร้อม
ทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนเสร็จเรียบร้อยแล้ว เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ   
ฝึกอาชีพที่ได้จากกิจกรรมการเตรียมทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน 

กลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งสิ้น จ านวน 350,000 คน (ตามข้อ 3) ประกอบด้วย    

 1. ทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน จ านวน 14,000 หมู่บ้าน ๆ ละ 5 คนรวมทั้งสิ้น 70,000 คน  

                             2. ประชาชนที่เป็นผู้แทนครัวเรือนในหมู่บ้านเป้าหมาย จ านวน 14,000 หมู่บ้าน ๆ ละ  

                                 20 คน/ครัวเรือน รวมทั้งสิ้น 280,000 คน  

งบประมาณ 695,800,000 บาท  

หน่วยด าเนินการ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ  

พื นที่ด าเนินการ ด าเนินการระดับหมู่บ้าน   

ระยะเวลาด าเนินการ ด าเนินการไตรมาส 1 - 2 (พฤศจิกายน 2561 – มีนาคม 2562) หมู่บ้านละ 3 วัน  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ ประชาชนเป้าหมายที่ได้รับการส่งเสริมอาชีพตามแนวทางสัมมาชีพชุมชน  

                            มีอาชีพและมีรายได้เพ่ิมขึ้น 

ตัวชี วัดกิจกรรม 1. ประชาชนเป้าหมายได้รับการส่งเสริมอาชีพ จ านวน 280,000 คน (ครัวเรือน)   

 2. ร้อยละ 85 ของประชาชนเป้าหมายที่ได้รับการส่งเสริมอาชีพ น าความรู้ไปประกอบ     

                                   อาชีพตามแนวทางสัมมาชีพชุมชน และมีรายได้เพ่ิมข้ึน  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 1. นางวรรณา  ลิ่มพานิชย์              ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมสัมมาชีพชุมชน            

                                โทรศัพท์ 0 2141 6110 

                             2. นางสาวพิมพ์ชนา พิชาพันธ์โภคิน   นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ            

                                โทรศัพท์ 0 2141 2676, 08 3089 8816  
 

 

 

 

 



 

 

 2.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการพัฒนาสตรีภาค (กพสภ.) ส่งเสริมครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน 

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้คณะกรรมการพัฒนาสตรีภาค มีความรู้ ความเข้าใจการด าเนินงานสัมมาชีพชุมชน ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และส่งเสริมองค์กรสตรีให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการขับเคลื่อน
สัมมาชีพชุมชน 

 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
        1. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดที่ตั้งภาค (จังหวัดเชียงราย ชลบุรี ขอนแก่น และสตูล ) จัดประชุม   
เชิงปฏิบัติการคณะกรรรมการพัฒนาสตรีภาค (กพสภ.) และเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนผู้รับผิดชอบงานสตรี     
ของจังหวัดในภาค เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ แนวทางการพัฒนาสตรี และการสนับสนุนการขับเคลื่อน
ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน ดังนี้  
            1.1 การขับเคลื่อนครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในหมู่บ้าน
เป้าหมายสัมมาชีพชุมชนหมู่บ้าน 14,000 หมู่บ้าน ในพ้ืนที่ 76 จังหวัด 
            1.2 ด าเนินการตามบทบาทคณะกรรมการพัฒนาสตรีในการสนับสนุนการพัฒนาอาชีพของครัวเรือน
สัมมาชีพชุมชน และการคัดเลือกครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่าง 
            1.3 การเชื่อมโยงโดยให้คณะกรรมการพัฒนาสตรี เขียนโครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
จากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เพ่ือพัฒนาศักยภาพและแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับสตรี 
        2. จัดท าแผนปฏิบัติการของคณะกรรมการพัฒนาสตรีภาค ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2562           
เพ่ือส่งเสริมองค์กรสตรีในการสนับสนุนการพัฒนาอาชีพของครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน และการคัดเลือก
ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่างระดับจังหวัด ๆ ละ 1 ครัวเรือนและระดับภาค ๆ ละ 3 ครัวเรือน 
        3. คณะกรรมการพัฒนาสตรีภาค ติดตามสนับสนุนคณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัดตามแผนปฏิบัติการ
ตามข้อ 2 
        4. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดที่ตั้งภาค ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาสตรีภาค พิจารณาคัดเลือก
ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่างระดับภาค ๆ ละ 3 ครัวเรือน ตามแนวทางและหลักเกณฑ์ที่ก าหนด         
เพ่ือเข้ารับการเชิดชูเกียรติ ในส่วนกลาง 
        5. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดที่ตั้งภาค สรุปผลการด าเนินงานเพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และ
รายงานผลพร้อมข้อมูลการจัดการความรู้ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่าง ส่งให้กรมฯ ภายในเดือนมิถุนายน 2562      
กลุ่มเป้าหมาย           คณะกรรมการพัฒนาสตรีภาค (กพสภ.) จ านวน 4 ภาค ๆ ละ 50 คน รวม 200 คน            
งบประมาณ              822,400 บาท   
หน่วยด าเนินการ        ส านกังานพัฒนาชุมชนจังหวัดที่เป็นที่ตั้งภาค  
                             (จังหวัดเชียงราย ชลบุรี ขอนแก่น และสตูล )          

พื นที่ด าเนินการ         ระดับจังหวัดตามข้อตกลงของ กพสภ. ได้แก่  
                             จังหวัดเชียงราย ชลบุรี ขอนแก่น และสตูล           

ระยะเวลาด าเนินการ   จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการพัฒนาสตรีภาค (กพสภ.) ส่งเสริมครัวเรือน            
                             สัมมาชีพชุมชน และคัดเลือกครัวเรือนสัมมาชีพตัวอย่าง จ านวน 2 ครั้ง  
                             ในไตรมาส 1 และไตรมาส 3     
 



 

 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

ตัวชี วัดกิจกรรม         1. มีครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่าง 76 ครัวเรือน (จังหวัดละ 1 ครัวเรือน) 

                        2. มีครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่างระดับภาค 12 ครัวเรือน (ภาคละ 3 ครัวเรือน)          

ผลที่คาดว่าจะได้รับ    คณะกรรมการพัฒนาสตรีภาค (กพสภ.) มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถส่งเสริม 

                             องค์กรสตรีให้เป็นกลไกในการสนับสนุนครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน ท าให้มีรายได้เพ่ิมข้ึน  

                             และพ่ึงตนเองได้ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน   

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  1. นางพรทิพย์  ไชยวัฒน์    ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมผู้น าชุมชนและองค์กรชุมชน 

                                 โทรศัพท์  0 2141 6151 

                             2. นางสาวพวงเพชร   ทิพย์ทอง   นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 

                                 โทรศัพท์  0 2141 6161, 08 4795 0899 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพแก่ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่าง 
วัตถุประสงค ์ เพื ่อให้คณะกรรมการพัฒนาสตรีทุกระดับ เป็นกลไกในการส่ง เสริม สนับสนุนครัวเรือน

สัมมาชีพชุมชนตัวอย่าง และคัดเลือกครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่าง 

 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
ระดับอ าเภอ 
 1. ทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชนระดับอ าเภอ ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาสตรีอ าเภอ      
(กพสอ.) สนับสนุนการพัฒนาอาชีพของครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน และเป็นกลไกในการคัดเลือกครัวเรือน
สัมมาชีพชุมชนตัวอย่าง 
 2. ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาสตรีอ าเภอ (กพสอ.) พิจารณาคัดเลือก
ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่างตามเกณฑ์การประเมิน อ าเภอละ 1 ครัวเรือน  
 3. ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ สรุปผลการคัดเลือกและรายงานจังหวัด  
ระดับจังหวัด 
 1. ทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชนระดับจังหวัด และคณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัด   
(กพสจ.) สนับสนุนการพัฒนาอาชีพของครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน และเป็นแกนหลักในการคัดเลือกครัวเรือน
สัมมาชีพชุมชนตัวอย่าง 
 2. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัด (กพสจ.) พิจารณาคัดเลือก
ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่างตามเกณฑ์การประเมิน จังหวัดละ 1 ครัวเรือน ส่งเสริมและสนั บสนุน       
การประกอบอาชีพแก่ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่าง จังหวัดละ 5,000 บาท 
 3. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัด จัดส่งข้อมูลครัวเรือน
สัมมาชีพชุมชนตัวอย่างของจังหวัดให้ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดที่เป็นที่ตั้งของคณะกรรมการพัฒนาสตรีภาค 
(กพสภ.) เพ่ือคัดเลือกเป็นครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่างระดับภาค ๆ ละ 3 ครัวเรือน ภายในเดือน
พฤษภาคม 2562 
ระดับภาค 
 1. คณะกรรมการพัฒนาสตรีภาค ติดตามสนับสนุนคณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัดในการส่งเสริม
ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน และการคัดเลือกครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่าง 
 2. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดที่ตั้งภาค ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาสตรีภาค พิจารณาคัดเลือก
ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่างระดับภาค ๆ ละ 3 ครัวเรือน เพื่อเข้ารับโล่รางวัลในส่วนกลาง 
 3. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดที่ตั้งภาค สรุปผลการด าเนินงานเพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และ
รายงานผลพร้อมข้อมูลและภาพถ่ายกิจกรรมครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่าง ส่งกรมฯ ภายในเดือนมิถุนายน 
2562 
กลุ่มเป้าหมาย          ครัวเรอืนสัมมาชีพชุมชนในหมู่บ้านเป้าหมายสัมมาชีพชุมชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
                           จ านวน 76 ครัวเรือน             
งบประมาณ            จ านวน 380,000 บาท               
หน่วยด าเนินการ      ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด         
พื นที่ด าเนินการ      ระดับจังหวัด 76 จังหวัด ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่าง 76 จังหวัด ๆ ละ 1 ครัวเรือน  

 

 



 

 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ    ด าเนินการในไตรมาส 3 (เมษายน – พฤษภาคม 2562)                

ตัวชี วัดกิจกรรม          1. มีองค์กรสตรีเป็นกลไกในการสนับสนุนและส่งเสริมการประกอบอาชีพของ
ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน 

                              2. มคีรัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่าง จังหวัดละ 1 ครัวเรือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ     คณะกรรมการพัฒนาสตรีทุกระดับ สามารถเป็นกลไกสนับสนุนการขับเคลื่อน              

                               สัมมาชีพชุมชนทุกระดับ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน   

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  1. นางพรทิพย์ ไชยวัฒน์    ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมผู้น าชุมชนและองค์กรชุมชน 

                                 โทรศัพท์  0 2141 6151 

                             2. นางสาวพวงเพชร   ทิพย์ทอง   นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 

                                โทรศัพท์  0 2141 6161, 08 4795 0899      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3. จัดตั งและพัฒนากลุ่มอาชีพ 

วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนได้มีการรวมกลุ่ม จัดตั้งและพัฒนา    เป็นกลุ่ม
อาชีพ 

 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
        ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ จัดตั้งและพัฒนากลุ่มอาชีพตามขั้นตอน ดังนี้    
 1. ศึกษา ท าความเข้าใจ แนวทางการสร้างสัมมาชีพชุมชน ที่กรมฯ จัดส่งให้โดยละเอียด 
 2. ก าหนดกลุ่มเป้าหมายรูปแบบและจัดท าแผนปฏิบัติการด าเนินกิจกรรมจัดตั้งและพัฒนากลุ่มอาชีพ 
 3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดตั้งและพัฒนากลุ่มอาชีพ จ านวน 2 วัน โดยมีสาระส าคัญดังนี้ 
           วันที่หนึ่ง  เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกระบวนการจัดตั้งและพัฒนากลุ่มอาชีพ 
           วันที่สอง  จัดตั้งกลุ่มตามหลัก 5 ก และจัดท าแผนปฏิบัติการพัฒนากลุ่มอาชีพ 
 4. จดทะเบียนกลุ่มอาชีพกับส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 
        5. สนับสนุนให้ชุมชนจดัระบบบริหารการจัดการเงินทุนประกอบอาชีพ ส่งเสริมช่องทางการตลาด 
เพ่ือให้กลุ่มสามารถประกอบอาชีพและสร้างรายได้อย่างต่อเนื่อง 
        6. จัดท าฐานข้อมูลกลุ่มอาชีพที่จัดตั้งขึ้น เพ่ือน าไปใช้ในการต่อยอดการพัฒนาและอ่ืน ๆ  
 7. สรุปและรายงานผลส่งให้จังหวัด พร้อมบันทึกผลการด าเนินงานในระบบ BPM 

กลุ่มเป้าหมาย ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนที่ผ่านการฝึกปฏิบัติอาชีพในระดับหมู่บ้านและน าผลจาก   
การฝึกปฏิบัติอาชีพไปประกอบอาชีพได้อย่างต่อเนื่อง ที่มีอาชีพเดียวกันหรือประเภท
เดียวกัน จ านวน 28,000 คน รวมกันเป็นกลุ่ม จ านวน 1,400 กลุ่มหรือร้อยละ 10 
ของจ านวนเป้าหมาย 

งบประมาณ จ านวน 18,480,000 บาท  

หน่วยด าเนินการ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ  

พื นที่ด าเนินการ ด าเนินการระดับหมู่บ้าน   

ระยะเวลาด าเนินการ ด าเนินการในไตรมาส 3 (เมษายน - มิถุนายน 2562) หมู่บ้านละ 2 วัน  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนที่ผ่านการพัฒนาที่ประกอบอาชีพเดียวกันหรือประเภท
เดียวกัน และประกอบอาชีพอย่างต่อเนื่องมีการรวมกลุ่มและจัดตั้งเป็นกลุ่มอาชีพ 

ตัวชี วัดกิจกรรม กลุ่มอาชีพที่ได้รับการพัฒนา 1,400 กลุ่ม 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 1. นางวรรณา  ลิ่มพานิชย์   ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมสัมมาชีพชุมชน            
                                โทรศัพท์ 0 2141 6110 
                             2. นางสมพิศ ปูนจัตุรัส  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ            
                                โทรศัพท์ 0 2141 6146, 08 16279323 

 



 

 

4. ขับเคลื่อนการสร้างสัมมาชีพชุมชนตามแนวทางประชารัฐ 
วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือก ำหนดทิศทำงกำรด ำเนินงำนพัฒนำเศรษฐกิจฐำนรำกและประชำรัฐในระดับพ้ืนที่   

                        2. เพ่ือให้จังหวัดมีกำรขับเคลื่อนนโยบำยสำนพลังประชำรัฐอย่ำงเป็นรูปธรรม 

                        3. เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำกลุ่มอำชีพ ตำมกระบวนกำรพัฒนำเศรษฐกิจฐำนรำกและประชำรัฐ    ทั้ง 5 

กระบวนกำร (กำรเข้ำถึงปัจจัยกำรผลิต กำรสร้ำงองค์ควำมรู้ กำรตลำด กำรสื่อสำรสร้ำงกำรรับรู้            เพ่ือควำม

ยั่งยืน และกำรบริหำรจัดกำร) 
 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 

        ส ำนักงำนพฒันำชุมชนจังหวัด สนับสนุนกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำเศรษฐกิจฐำนรำกและประชำรัฐ ดังนี้ 

        1. จังหวัดคัดเลือกกลุ่มชุมชนเป้ำหมำยที่มีศักยภำพสำมำรถต่อยอดในเชิงธุรกิจได้ โดยร่วมกับบริษัท

ประชำรัฐรักสำมัคคีจังหวัด (วิสำหกิจเพ่ือสังคม) จ ำกัด ด ำเนินกำรศึกษำ วิเครำะห์ชุ มชนเป้ำหมำย           

โดยกลุ่มเป้ำหมำยต้องมำจำก 3 กลุ่มงำน (เกษตร แปรรูป ท่องเที่ยวโดยชุมชน)     

        2. จังหวัดจัดประชุมเพ่ือขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรประสำนและขับเคลื่อนนโยบำย

สำนพลังประชำรัฐประจ ำจังหวัด (คสป.) หรือคณะท ำงำนที่  คสป. จัดตั้งขึ้ น รวมอย่ำงน้อย 12 ครั้ง          

เพ่ือก ำหนดแนวทำงกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำเศรษฐกิจฐำนรำกและประชำรัฐ ตำมศักยภำพและควำมพร้อม

ของพ้ืนที่ โดยใช้ 5 กระบวนกำร เป็นแนวทำงกำรพัฒนำ (1. กำรเข้ำถึงปัจจัยกำรผลิต 2. กำรสร้ำงองค์ควำมรู้ 

3. กำรตลำด  4. กำรสื่อสำรสร้ำงกำรรับรู้เพ่ือควำมยั่งยืน 5. กำรบริหำรจัดกำร)  

        3. จัดให้คณะกรรมกำรประสำนและขับเคลื่อนนโยบำยสำนพลังประชำรัฐประจ ำจังหวัด หรือ

คณะท ำงำนที่คณะกรรมกำรฯ ตั้งขึ้น และทีมงำนด ำเนินกำรติดตำมและสนับสนุนกำรด ำเนินงำนผ่ำน

กระบวนกำรศึกษำข้อมูลในพ้ืนที่  หรือจัดเวทีในพ้ืนที่  ตำมแผนปฏิบัติกำรที่ก ำหนดจำกกำรประชุม

คณะกรรมกำรประสำนและขับเคลื่อนนโยบำยสำนพลังประชำรัฐประจ ำจังหวัด    

        4. จังหวัดจัดท ำสรุปผลกำรด ำเนินงำน พร้อมทั้งรำยงำนมำยังกรมฯ ภำยในวันที่ 15 กันยำยน 2562 

กลุ่มเป้าหมาย         คณะกรรมกำรประสำนและขับเคลื่อนนโยบำยสำนพลังประชำรัฐประจ ำจังหวัด และ

คณะท ำงำนที่คณะกรรมกำรฯ ตั้งขึ้น และทีมงำนเฉลี่ยจังหวัดละ 30 คน 76 จังหวัด 

รวมจ ำนวน 2,280 คน 

งบประมาณ            จ ำนวน 9,059,200 บำท  

หน่วยด าเนินงาน      ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด  
พื นที่ด าเนินการ       จังหวัด 76 จังหวัด 
ระยะเวลาด าเนินการ ด าเนินการในไตรมาส 1 - 4 (ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) 
                           จัดประชุมอย่างน้อย 12 ครั้ง ติดตามงานอย่างน้อย 6 ครั้ง 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ   กลไกประชารัฐร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากตามเป้าหมายที่ก าหนด  
 



 

 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

ตัวชี วัดกิจกรรม       1. จังหวัดมีกำรประชุมเพ่ือขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรประสำนและ

ขับเคลื่อนนโยบำยสำนพลังประชำรัฐประจ ำจังหวัด (คสป.) หรือคณะท ำงำนที่ คสป. 

จัดตั้งขึ้น รวมอย่ำงน้อย 12 ครั้ง         

                           2. จังหวัดมีกำรลงพ้ืนที่เพ่ือติดตำมและพัฒนำศักยภำพของชุมชน กลุ่ม ผลิตภัณฑ์

เป้ำหมำย อย่ำงน้อย 6 ครั้ง     

                           3. มีกำรพัฒนำต่อยอดชุมชนกลุ่มเป้ำหมำยในเชิงธุรกิจ จ ำนวน 6 ชุมชน/กลุ่ม 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส ำนักเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งชุมชน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  นำงสำวจิตรำนุช  เกียรติอดิศร นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

                             โทรศัพท์ 0 2141 6106 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

แผนงานยุทธศาสตร์ 
สร้างความมั่นคงและลดความเหลื่อมล  า

ทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการสร้างสัมมาชพีชุมชนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความม่ันคงและลดความเหลื่อมล  าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 

1. โครงการสร้างสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

แนวคิด : สร้างและพัฒนาอาชีพให้ประชาชนตามแนวทางสัมมาชีพชุมชยใช้ทุนชุมชน ขับเคลื่อนโดยผู้น า/ปราชญ์ด้าน
อาชีพ ใช้แผนชุมชนเป็นเครื่องมือภายใต้ประชารัฐ 

เป้าหมาย : ประชาชนได้รับการพัฒนาอาชีพและมีรายได้เพ่ิมข้ึน  280,000 ราย/ครัวเรือน 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือส่งเสริมการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการพัฒนาหมู่บ้าน ให้มีระบบการ
บริหารจัดการชุมชนแบบบูรณาการที่เข้มแข็ง และพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนให้มั่นคง 

กิจกรรมหลักที่ 1 บูรณาการแผนชุมชนระดับต าบล 
    - บูรณาการแผนชุมชนระดับต าบล 

กิจกรรมหลักที่ 2 สร้างและพัฒนาผู้น าสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1. เตรียมความพร้อมทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน 
 2. สร้างสัมมาชีพชุมชนในระดับหมู่บ้าน 
 3. จัดตั้งและพัฒนากลุ่มอาชีพ  
 4. ขับเคลื่อนการสร้างสัมมาชีพชุมชนตามแนวทางประชารัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

1. โครงการสร้างสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมหลักที่ 1 บูรณาการแผนชุมชนระดับต าบล 
วัตถุประสงค์   1. เพ่ือบูรณาการแผนชุมชนระดับต าบลในการสร้างสัมมาชีพชุมชน 
 2. เพ่ือสนับสนุนให้คณะกรรมการศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับต าบล (ศอช.ต.) เป็นกลไกส าคัญใน
การบูรณาการแผนชุมชนระดับต าบล ในการสร้างสัมมาชีพชุมชนที่เชื่อมโยงสู่แผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนพัฒนาอ าเภอ 
และแผนพัฒนาจังหวัด 
 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 

         ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ สนับสนุนให้คณะกรรมการศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับต าบล 
(ศอช.ต.) จัดเวทีบูรณาการแผนชุมชนระดับต าบล จ านวน 1 วัน โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
        1. พิจารณาคัดเลือกต าบลที่มีหมู่บ้านเป้าหมายในการสร้างสัมมาชีพชุมชน ปี 2562 เป็นเกณฑ์ล าดับแรก 
หากยังได้ต าบลเป้าหมายไม่ครบตามที่ได้รับการจัดสรร ให้พิจารณาคัดเลือกต าบลที่มีหมู่บ้านเป้าหมายในการ
สร้างสัมมาชีพชุมชน ปี 2560 - 2561  
        2. ศึกษาและท าความเข้าใจแนวทางการบูรณาการแผนชุมชนระดับต าบล ซึ่งเป็นเนื้อหาส่วนหนึ่งใน
เอกสารแนวทางการสร้างสัมมาชีพชุมชน ที่กรมฯ จัดส่งให้อย่างละเอียด 
        3. ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย และรูปแบบการจัดเวทีบูรณาการแผนชุมชนระดับต าบล เพ่ือเชื่อมประสานกับ
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้มีการสนับสนุนการสร้างสัมมาชีพชุมชน 
        4. เตรียมความพร้อมการจัดเวทีการบูรณาการแผนชุมชนระดับต าบล ตามแนวทางที่ก าหนด โดยเฉพาะ
การส่งเสริม และสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับต าบล 
(ศอช.ต.) ในการรวบรวมข้อมูลต าบล การวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลแผนชุมชนของแต่ละหมู่บ้าน โดยเน้น
แผนงานด้านการสร้างสัมมาชีพชุมชน ให้เกิดความเชื่อมโยงตั้งแต่ระดับต้นทาง กลางทาง และปลายทาง 
เพ่ือให้สามารถเข้าถึงแหล่งงบประมาณและเกิดผลสัมฤทธิ์ พร้อมยกร่างเล่มแผนชุมชนระดับต าบล เพ่ือเป็น
ข้อมูลน าเข้าพิจารณาในเวทีบูรณาการแผนชุมชนระดับต าบล     
        5. เป็นทีมวิทยากรกระบวนการร่วมกับคณะกรรมการศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับต าบล 
(ศอช.ต.) ในการจัดเวทีบูรณาการแผนชุมชนระดับต าบล สนับสนุนการสร้างสัมมาชีพชุมชนตามขั้นตอน 
ที่ก าหนด  
        6. สนับสนุนคณะกรรมการศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับต าบล (ศอช.ต.) ในการจัดท ารูปเล่ม    
แผนชุมชนระดับต าบล ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด และประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น อปท. อ าเภอ ฯลฯ เพ่ือ
ส่งมอบแผนชุมชนระดับต าบลให้ใช้ประโยชน์ต่อไป 
        7. สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบ BPM ภายใน       
7 วันหลังด าเนินการแล้วเสร็จ 

กลุ่มเป้าหมาย   คณะกรรมการศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับต าบล (ศอช.ต.) 
                    จ านวน 6,766 ต าบล ๆ ละไม่น้อยกว่า 40 คน รวมทั้งสิ้น 270,640 คน 

งบประมาณ              66,983,400 บาท  

หน่วยด าเนินงาน        ส านกังานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 
 

 



 

 

 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

พื นที่ด าเนินการ         ระดับต าบล จ านวน 6,766 ต าบล     

ระยะเวลาด าเนินการ   ด าเนินการในไตรมาส 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2561 ) ต าบลละ 1 วัน   

ผลที่คาดว่าจะได้รับ    1. มีโครงการ/กิจกรรม จากแผนชุมชนระดับต าบลบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
                            2. คณะกรรมการศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับต าบล (ศอช.ต.) สามารถเป็น 
                               กลไกส าคัญ ในการบูรณาการแผนชุมชนระดับต าบล ในการสร้างสัมมาชีพชุมชน  
                               ที่เชื่อมโยงสู่แผนพัฒนาท้องถิ่น  

ตัวชี วัดกิจกรรม         1. จ านวนต าบลที่มีการบูรณาการแผนชุมชนระดับต าบล 6,766 ต าบล  
                             2. รอ้ยละ 85 ของต าบลที่มีการบูรณาการแผนชุมชน สร้างสัมมาชีพและ 
                                น าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการชุมชน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  1. นายทองคูณ   บุญศร         ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมการบริหารจัดการชุมชน  
                                โทรศัพท์ 08 9921 5323, 0 2141 6105              
                             2. นายเกียรติภูมิ  พิมพะสาลี   นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ               
                                โทรศัพท์ 09 4871 2020, 0 2141 6157 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

กิจกรรมหลักที่ 2 สร้างและพัฒนาผู้น าสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. เตรียมความพร้อมทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน 
วัตถุประสงค์ เพ่ือสร้างและพัฒนาทักษะการถ่ายทอดให้ปราชญ์ชุมชนที่มีศักยภาพในการร่วมเป็นทีมวิทยากร
สัมมาชีพชุมชน เพ่ือขับเคลื่อนการสร้างและพัฒนาอาชีพตามแนวทางสัมมาชีพชุมชนให้กับประชาชนในหมู่บ้าน 
 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
         พ้ืนที่เป้าหมายตามกิจกรรมการสร้างสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้
พิจารณาตามล าดับ ดังนี้    
 1. พ้ืนที่เป้าหมายตามกิจกรรมการสร้างสัมมาชีพชุมชนฯ จ านวน 14,000 หมู่บ้าน เป็นหมู่บ้านที่ไม่เคย
ได้รับงบประมาณตามยุทธศาสตร์กรมฯ ปี 2560 - 2561 และเป็นหมู่บ้านที่มีการจัดเก็บข้อมูลความจ าเป็น
พ้ืนฐาน (จปฐ.)  
 2. หากพ้ืนที่เป้าหมายตามข้อ 1 ไม่เพียงพอ สามารถพิจารณาด าเนินการในชุมชน (เทศบาล) ที่มีการ
จัดเก็บข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ได้   
        3. ส าหรับพื้นที่ท่ีได้ด าเนินกิจกรรมสร้างสัมมาชีพชุมชนฯ โดยได้รับงบประมาณจากแหล่งอ่ืน 
(นอกเหนือจากงบตามยุทธศาสตร์กรมฯ) สามารถคัดเลือกเป็นพื้นที่ด าเนินการได้ ต้องไม่ซ้ าครัวเรือนเดิม 
       ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ เตรียมความพร้อมทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน ตามขั้นตอน ดังนี้ 

3. ศึกษา ท าความเข้าใจแนวทางการสร้างสัมมาชีพชุมชนที่กรมฯ จัดส่งให้โดยละเอียด 
4. ก าหนดรูปแบบและวางแผนการด าเนินกิจกรรมเตรียมความพร้อมทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน เพื่อให้

บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กรมฯ ก าหนด 
       3. เตรียมความพร้อมกลุ่มเป้าหมาย  
           3.1 ปราชญ์ชุมชนด้านอาชีพ หมู่บ้านละ 5 คน ประกอบด้วย  
                1) ปราชญ์ชุมชนด้านอาชีพที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร “วิทยากรผู้น าสัมมาชีพ” ตามโครงการ
สร้างและพัฒนาผู้น าสัมมาชีพชุมชน หมู่บ้านละ 1 คน  
                2) ปราชญ์ชุมชนด้านอาชีพที่ได้คัดเลือกและจัดท าทะเบียนไว้แล้วอีก หมู่บ้านละ 4 คน  
 3.2 ครัวเรือนเป้าหมาย หมู่บ้านละ 20 คน/ครัวเรือน โดยให้พิจารณาจาก 
                 1) ครัวเรือนที่มีรายได้ต่ ากว่าเกณฑ์ความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ปี พ.ศ. 2561 ที่สามารถพัฒนาได้  
                2) ผู้ที่มีรายได้น้อย  
                3) ครัวเรือนที่มีความต้องการและสนใจฝึกอบรมอาชีพในหมู่บ้านเป้าหมาย 
 4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน ระยะเวลา 2 วัน ดังนี้ 
            วันที่หนึ่ง ด าเนินการระดับอ าเภอ เพ่ือสร้างทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน โดยเสริมสร้างความรู้และ
ทักษะให้กลุ่มเป้าหมายในสาระส าคัญ ดังนี้ 

 เสริมสร้างการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 เสริมสร้างและพัฒนาทักษะการถ่ายทอด 
 วิเคราะห์อาชีพที่ครัวเรือนเป้าหมายต้องการฝึกอบรม (จากข้อมูลที่ส ารวจไว้ล่วงหน้า) 

โดยให้พิจารณาองค์ประกอบที่เกี่ยวข้อง เช่น แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับท้องถิ่น (ต าบล/อ าเภอ/จังหวัด) 
ทิศทางการพัฒนาด้านเศรษฐกิจของอ าเภอ/จังหวัด ศักยภาพชุมชน ทุนชุมชน โอกาสความส าเร็จและการ
เจริญเติบโตทางธุรกิจ (สร้างรายได้/โอกาสทางการตลาด) ความสอดคล้องกับความรู้ของปราชญ์ชุมชนด้าน
อาชีพในหมู่บ้านหรือหมู่บ้านใกล้เคียงในอ าเภอเดียวกัน ตลอดจนการมีแหล่งเรียนรู้ที่สะดวกต่อการเรียนรู้ ทั้งที่
เป็นบ้านปราชญ์ชุมชน ศูนย์เรียนรู้และขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในอ าเภอเดียวกันหรือใกล้เคียง 

 



 

 

 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

           วันที่สอง ด าเนินการระดับหมู่บ้าน เพ่ือเตรียมความพร้อมครัวเรือนเป้าหมายที่จะเข้ารับการอบรม
อาชีพ ตามแนวทางสัมมาชีพชุมชน โดยทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน (ปราชญ์ชุมชนด้านอาชีพที่ผ่านการ
ฝึกอบรมในวันที่หนึ่ง) หมู่บ้านละ 5 คน และทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชนในพื้นท่ีด าเนินการ ดังนี้ 

 พบปะผู้แทนครัวเรือนเป้าหมาย หมู่บ้านละ 20 คน (ครัวเรือนละ 1 คน) 
 สร้างความเข้าใจแนวทางการสร้างสัมมาชีพชุมชน 
 น าเสนอผลการวิเคราะห์อาชีพท่ีครัวเรือนเป้าหมายต้องการฝึกอบรม 

   (ทีด่ าเนินการวิเคราะห์ในวันที่หนึ่ง) 
 อาชีพของผู้แทนครัวเรือนเป้าหมายที่จะเข้ารับการฝึกอบรมอาชีพมาประกอบการ 

   พิจารณา พร้อมทั้งส ารวจวัสดุอุปกรณ์ ส าหรับการฝึกปฏิบัติอาชีพที่ร่วมกันคัดเลือก 
 วางแผนปฏิบัติการฝึกอาชีพร่วมกับครัวเรือนเป้าหมาย 
 ทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนในแต่ละหมู่บ้านและทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพ

ชุมชนในพ้ืนที่ จัดท าแผนปฏิบัติการติดตามสนับสนุนการประกอบอาชีพของครัวเรือนเป้าหมายที่ผ่านการ
อบรมอาชีพ ซึ่งเรียกว่า “ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน” ให้สามารถประกอบอาชีพได้อย่างต่อเนื่อง สร้างรายได้ให้
ครัวเรือนได้จริง ตามแนวนโยบายสานพลังประชารัฐ 
 5. จัดท าฐานข้อมูลทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในการต่อยอดการพัฒนาและส่ง
ฐานข้อมูลดังกล่าวให้จังหวัดและกรมฯ ตามล าดับ 
 6. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานส่งจังหวัด พร้อมบันทึกผลการด าเนินงานในระบบ BPM  

เงื่อนไข ด าเนินการหลังจากปราชญ์ชุมชนได้รับการฝึกอบรมหลักสูตร “วิทยากรผู้น าสัมมาชีพ”   
                            จากศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน เรียบร้อยแล้ว 

กลุ่มเป้าหมาย ปราชญ์ชุมชนในหมู่บ้านเป้าหมาย จ านวน 14,000 หมู่บ้าน ๆ ละ 5 คน 
 รวมทั้งสิ้น จ านวน 70,000 คน 

งบประมาณ 70,000,000 บาท ตามทะเบียนจัดสรร 

หน่วยด าเนินงาน ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ  

พื นที่ด าเนินการ ด าเนินการระดับอ าเภอ/หมู่บ้าน จ านวน 14,000 หมู่บ้าน 

ระยะเวลาด าเนินการ ด าเนินการในไตรมาส 1 (พฤศจิกายน - ธันวาคม 2561) หมู่บ้านละ 2 วัน  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ    ทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนในระดับหมู่บ้าน สามารถจัดการฝึกอบรมอาชีพให้กับ 
                             ประชาชน ในหมู่บ้านเป้าหมายได้ 

ตัวชี วัดกิจกรรม ปราชญ์ชุมชนที่ได้รับการพัฒนาเป็นทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนในระดับหมู่บ้าน
 จ านวน 70,000 คน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 1.นางวรรณา  ลิ่มพานิชย์              ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมสัมมาชีพชุมชน            
                                โทรศัพท์ 0 2141 6110 
                             2. นางสาวธวัลรัตน์ เดชบุญมา  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ            
                                โทรศัพท์ 0 2141 6111, 08 7091 0923 



 

 

 

2. สร้างสัมมาชีพชุมชนระดับหมู่บ้าน 
 2.1 สร้างสัมมาชีพชุมชนในระดับหมู่บ้าน 

วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีองค์ความรู้ในอาชีพ และน าความรู้ไปประกอบอาชีพเพ่ือสร้างรายได้ให้กับ
ครัวเรือนตามแนวทางการสร้างสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
        ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ด าเนินกิจกรรมสร้างสัมมาชีพชุมชนในระดับหมู่บ้าน ตามข้ันตอนดังนี้    
 1. ศึกษา ท าความเข้าใจแนวทางการสร้างสัมมาชีพชุมชนที่กรมฯ จัดส่งให้โดยละเอียด 
        2. ก าหนดรูปแบบและจัดท าแผนปฏิบัติการสร้างสัมมาชีพชุมชนในระดับหมู่บ้าน ให้สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการฝึกอาชีพที่ได้จากกิจกรรมการเตรียมทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่กรมฯ ก าหนด   
 3. เตรียมความพร้อมกลุ่มเป้าหมาย (ต่อเนื่องจากกิจกรรมเตรียมความพร้อมทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน) 
            3.1 ทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน หมู่บ้านละ 5 คน  
            3.2 ครัวเรือนเป้าหมาย หมู่บ้านละ 20 ครัวเรือน (ผู้แทนครัวเรือนละ 1 คน) 
 4. ด าเนินกิจกรรมสร้างสัมมาชีพชุมชนในระดับหมู่บ้าน ระยะเวลา 3 วัน โดยส านักงานพัฒนาชุมชน
อ าเภอส่งเสริมและสนับสนุนทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนในการจัดฝึกอบรมอาชีพให้ครัวเรือนเป้าหมาย          
มีรายละเอียด ดังนี้  
           วันที่หนึ่ง ฝึกอบรมให้ความรู้ภาควิชาการหรือทฤษฎีที่ต้องรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ครัวเรือนเป้าหมายสนใจ
หรือเป็นอาชีพที่คัดเลือกร่วมกับทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนของแต่ละหมู่บ้าน (จากการเตรียมความพร้อม        
ทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน) ซึ่งอาจมีการสาธิตหรือฝึกปฏิบัติร่วมด้วยเพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจให้กับผู้แทน
ครัวเรือนเป้าหมายที่ร่วมการฝึกอบรม โดยด าเนินการในหมู่บ้าน ณ ศูนย์เรียนรู้และขับเคลื่อนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง/บ้านพักวิทยากรสัมมาชีพชุมชน/ปราชญ์ชุมชนด้านอาชีพ หรือสถานที่ที่เหมาะสม 
           วันที่สอง ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และสร้างแรงจูงใจด้านอาชีพและเสริมสร้างการเรียนรู้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ณ หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงหรือบ้านปราชญ์ชุมชนด้านอาชีพ หรือศูนย์เรียนรู้
และขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เข้มแข็ง หรือแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ที่เหมาะสม 
 วันที่สาม ฝึกปฏิบัติอาชีพให้ครัวเรือนเป้าหมาย ณ บ้านของครัวเรือนที่เข้ารับการอบรม โดยทีม
วิทยากรสัมมาชีพชุมชนและทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชนในพ้ืนที่ติดตามเป็นพ่ีเลี้ยงในการฝึก
ปฏิบัติโดยมีการสนับสนุนวัสดุฝึกปฏิบัติอาชีพแก่ครัวเรือนเป้าหมาย  
        5. ก ากับ ติดตามให้ทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนระดับหมู่บ้านและทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพ
ชุมชน ในพ้ืนที่ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการติดตามสนับสนุนการประกอบอาชีพของครัวเรือนเป้าหมายที่ผ่าน
การอบรมอาชีพ เพ่ือส่งเสริมให้ครัวเรือนฯ ประกอบอาชีพที่ได้ฝึกปฏิบัติอย่างต่อเนื่องจนมีรายได้เพ่ิมข้ึน  
 6. สนับสนุนให้ชุมชนจัดระบบบริหารการจัดการเงินทุนประกอบอาชีพ ส่งเสริมช่องทางการตลาด 
เพ่ือให้ครัวเรือนสามารถประกอบอาชีพและสร้างรายได้อย่างต่อเนื่อง 
 7. จัดท าฐานข้อมูลครัวเรือนเป้าหมาย เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในการต่อยอดการพัฒนาและส่งฐานข้อมูล
ดังกล่าวให้จังหวัดและกรมฯ ตามล าดับ 
        8. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานส่งให้จังหวัด พร้อมบันทึกผลการด าเนินงานในระบบ BPM 
 

 



 

 

 

 
รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

เงื่อนไข ให้ด าเนินกิจกรรมการสร้างสัมมาชีพชุมชนในระดับหมู่บ้านหลังจากเตรียมความพร้อม
ทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนเสร็จเรียบร้อยแล้ว เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ   ฝึกอาชีพที่ได้จากกิจกรรม
การเตรียมทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน 

กลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งสิ้น จ านวน 350,000 คน (ตามข้อ 3) ประกอบด้วย    
 1. ทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน จ านวน 14,000 หมู่บ้าน ๆ ละ 5 คนรวมทั้งสิ้น 70,000 คน  
                             2. ประชาชนที่เป็นผู้แทนครัวเรือนในหมู่บ้านเป้าหมาย จ านวน 14,000 หมู่บ้าน ๆ ละ  
                                 20 คน/ครัวเรือน รวมทั้งสิ้น 280,000 คน  

งบประมาณ 695,800,000 บาท  

หน่วยด าเนินการ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ  

พื นที่ด าเนินการ ด าเนินการระดับหมู่บ้าน   

ระยะเวลาด าเนินการ ด าเนินการไตรมาส 1 - 2 (พฤศจิกายน 2561 – มีนาคม 2562) หมู่บ้านละ 3 วัน  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ ประชาชนเป้าหมายที่ได้รับการส่งเสริมอาชีพตามแนวทางสัมมาชีพชุมชน  
                            มีอาชีพและมีรายได้เพ่ิมขึ้น 

ตัวชี วัดกิจกรรม 1. ประชาชนเป้าหมายได้รับการส่งเสริมอาชีพ จ านวน 280,000 คน (ครัวเรือน)   
 2. ร้อยละ 85 ของประชาชนเป้าหมายที่ได้รับการส่งเสริมอาชีพ น าความรู้ไปประกอบ     
                                   อาชีพตามแนวทางสัมมาชีพชุมชน และมีรายได้เพ่ิมข้ึน  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 1. นางวรรณา  ลิ่มพานิชย์              ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมสัมมาชีพชุมชน            
                                โทรศัพท์ 0 2141 6110 
                             2. นางสาวพิมพ์ชนา พิชาพันธ์โภคิน   นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ            
                                โทรศัพท์ 0 2141 2676, 08 3089 8816  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 2.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการพัฒนาสตรีภาค (กพสภ.) ส่งเสริมครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน 

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้คณะกรรมการพัฒนาสตรีภาค มีความรู้ ความเข้าใจการด าเนินงานสัมมาชีพชุมชน ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และส่งเสริมองค์กรสตรีให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชน 

 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
        1. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดที่ตั้งภาค (จังหวัดเชียงราย ชลบุรี ขอนแก่น และสตูล ) จัดประชุม   
เชิงปฏิบัติการคณะกรรรมการพัฒนาสตรีภาค (กพสภ.) และเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนผู้รับผิดชอบงานสตรี      
ของจังหวัดในภาค เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ แนวทางการพัฒนาสตรี และการสนับสนุนการขับเคลื่อน
ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน ดังนี้  
            1.1 การขับเคลื่อนครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในหมู่บ้าน
เป้าหมายสัมมาชีพชุมชนหมู่บ้าน 14,000 หมู่บ้าน ในพ้ืนที่ 76 จังหวัด 
            1.2 ด าเนินการตามบทบาทคณะกรรมการพัฒนาสตรีในการสนับสนุนการพัฒนาอาชีพของครัวเรือน
สัมมาชีพชุมชน และการคัดเลือกครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่าง 
            1.3 การเชื่อมโยงโดยให้คณะกรรมการพัฒนาสตรี เขียนโครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
จากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เพ่ือพัฒนาศักยภาพและแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับสตรี 
        2. จัดท าแผนปฏิบัติการของคณะกรรมการพัฒนาสตรีภ าค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562           
เพ่ือส่งเสริมองค์กรสตรีในการสนับสนุนการพัฒนาอาชีพของครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน และการคัดเลือก
ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่างระดับจังหวัด ๆ ละ 1 ครัวเรือนและระดับภาค ๆ ละ 3 ครัวเรือน 
        3. คณะกรรมการพัฒนาสตรีภาค ติดตามสนับสนุนคณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัดตามแผนปฏิบัติการ
ตามข้อ 2 
        4. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดที่ตั้งภาค ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาสตรีภาค พิจารณาคัดเลือก
ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่างระดับภาค ๆ ละ 3 ครัวเรือน ตามแนวทางและหลักเกณฑ์ที่ก าหนด         
เพ่ือเข้ารับการเชิดชูเกียรติ ในส่วนกลาง 
        5. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดที่ตั้งภาค สรุปผลการด าเนินงานเพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และ
รายงานผลพร้อมข้อมูลการจัดการความรู้ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่าง ส่งให้กรมฯ ภายในเดือนมิถุนายน 2562      

กลุ่มเป้าหมาย           คณะกรรมการพัฒนาสตรีภาค (กพสภ.) จ านวน 4 ภาค ๆ ละ 50 คน รวม 200 คน            

งบประมาณ              822,400 บาท   

หน่วยด าเนินการ        ส านกังานพัฒนาชุมชนจังหวัดที่เป็นที่ตั้งภาค  
                             (จังหวัดเชียงราย ชลบุรี ขอนแก่น และสตูล )          

พื นที่ด าเนินการ         ระดับจังหวัดตามข้อตกลงของ กพสภ. ได้แก่  
                             จังหวัดเชียงราย ชลบุรี ขอนแก่น และสตูล           

ระยะเวลาด าเนินการ   จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการพัฒนาสตรีภาค (กพสภ.) ส่งเสริมครัวเรือน            
                             สัมมาชีพชุมชน และคัดเลือกครัวเรือนสัมมาชีพตัวอย่าง จ านวน 2 ครั้ง  
                             ในไตรมาส 1 และไตรมาส 3     
 

 



 

 

 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

ตัวชี วัดกิจกรรม         1. มีครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่าง 76 ครัวเรือน (จังหวัดละ 1 ครัวเรือน) 
                        2. มีครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่างระดับภาค 12 ครัวเรือน (ภาคละ 3 ครัวเรือน)          

ผลที่คาดว่าจะได้รับ    คณะกรรมการพัฒนาสตรีภาค (กพสภ.) มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถส่งเสริม 
                             องค์กรสตรีให้เป็นกลไกในการสนับสนุนครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน ท าให้มีรายได้เพ่ิมข้ึน  
                             และพ่ึงตนเองได้ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน   

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  1. นางพรทิพย์  ไชยวัฒน์    ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมผู้น าชุมชนและองค์กรชุมชน 
                                 โทรศัพท์  0 2141 6151 
                             2. นางสาวพวงเพชร   ทิพย์ทอง   นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
                                 โทรศัพท์  0 2141 6161, 08 4795 0899 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 2.3 สง่เสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพแก่ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่าง 

วัตถุประสงค์ เพื่อให้คณะกรรมการพัฒนาสตรีทุกระดับเป็นกลไกในการส่งเสริมสนับสนุนครัวเรือนสัมมาชีพ
ชุมชนตัวอย่าง และคัดเลือกครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่าง 

 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
ระดับอ าเภอ 
 1. ทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชนระดับอ าเภอ ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาสตรีอ าเภอ      
(กพสอ.) สนับสนุนการพัฒนาอาชีพของครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน และเป็นกลไกในการคัดเลือกครัวเรือน
สัมมาชีพชุมชนตัวอย่าง 
 2. ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาสตรีอ าเภอ (กพสอ.) พิจารณาคัดเลือก
ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่างตามเกณฑ์การประเมิน อ าเภอละ 1 ครัวเรือน  
 3. ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ สรุปผลการคัดเลือกและรายงานจังหวัด  

ระดับจังหวัด 
 1. ทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชนระดับจังหวัด และคณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัด   
(กพสจ.) สนับสนุนการพัฒนาอาชีพของครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน และเป็นแกนหลักในการคัดเลือกครัวเรือน
สัมมาชีพชุมชนตัวอย่าง 
 2. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัด (กพสจ.) พิจารณาคัดเลือก
ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่างตามเกณฑ์การประเมิน จังหวัดละ 1 ครัวเรือน ส่งเสริมและสนับสนุน       
การประกอบอาชีพแก่ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่าง จังหวัดละ 5,000 บาท 
 3. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัด จัดส่งข้อมูลครัวเรือน
สัมมาชีพชุมชนตัวอย่างของจังหวัดให้ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดที่เป็นที่ตั้งของคณะกรรมการพัฒนาสตรีภาค 
(กพสภ.) เพ่ือคัดเลือกเป็นครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่างระดับภาค ๆ ละ 3 ครัวเรือน ภายในเดือน
พฤษภาคม 2562 

ระดับภาค 
 1. คณะกรรมการพัฒนาสตรีภาค ติดตามสนับสนุนคณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัดในการส่งเสริม
ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน และการคัดเลือกครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่าง 
 2. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดที่ตั้งภาค ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาสตรีภาค พิจารณาคัดเลือก
ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่างระดับภาค ๆ ละ 3 ครัวเรือน เพื่อเข้ารับโล่รางวัลในส่วนกลาง 
 3. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดที่ตั้งภาค สรุปผลการด าเนินงานเพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และ
รายงานผลพร้อมข้อมูลและภาพถ่ายกิจกรรมครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่าง ส่งกรมฯ ภายในเดือนมิถุนายน 
2562 

กลุ่มเป้าหมาย          ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนในหมู่บ้านเป้าหมายสัมมาชีพชุมชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
                           จ านวน 76 ครัวเรือน             

งบประมาณ            จ านวน 380,000 บาท               

หน่วยด าเนินการ      ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด         

พื นที่ด าเนินการ      ระดับจังหวัด 76 จังหวัด ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่าง 76 จังหวัด ๆ ละ 1 ครัวเรือน  
 



 

 

 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ    ด าเนินการในไตรมาส 3 (เมษายน – พฤษภาคม 2562)                

ตัวชี วัดกิจกรรม          1. มีองค์กรสตรีเป็นกลไกในการสนับสนุนและส่งเสริมการประกอบอาชีพของ
ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน 
                              2. มคีรัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่าง จังหวัดละ 1 ครัวเรือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ     คณะกรรมการพัฒนาสตรีทุกระดับ สามารถเป็นกลไกสนับสนุนการขับเคลื่อน              
                               สัมมาชีพชุมชนทุกระดับ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน   

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  1. นางพรทิพย์ ไชยวัฒน์    ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมผู้น าชุมชนและองค์กรชุมชน 
                                 โทรศัพท์  0 2141 6151 
                             2. นางสาวพวงเพชร   ทิพย์ทอง   นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
                                โทรศัพท์  0 2141 6161, 08 4795 0899      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

3. จัดตั งและพัฒนากลุ่มอาชีพ 

วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนได้มีการรวมกลุ่ม จัดตั้งและพัฒนา    เป็นกลุ่ม
อาชีพ 

 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
        ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ จัดตั้งและพัฒนากลุ่มอาชีพตามขั้นตอน ดังนี้    
 1. ศึกษา ท าความเข้าใจ แนวทางการสร้างสัมมาชีพชุมชน ที่กรมฯ จัดส่งให้โดยละเอียด 
 2. ก าหนดกลุ่มเป้าหมายรูปแบบและจัดท าแผนปฏิบัติการด าเนินกิจกรรมจัดตั้งและพัฒนากลุ่มอาชีพ 
 3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดตั้งและพัฒนากลุ่มอาชีพ จ านวน 2 วัน โดยมีสาระส าคัญดังนี้ 
           วันที่หนึ่ง  เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกระบวนการจัดตั้งและพัฒนากลุ่มอาชีพ 
           วันที่สอง  จัดตั้งกลุ่มตามหลัก 5 ก และจัดท าแผนปฏิบัติการพัฒนากลุ่มอาชีพ 
 4. จดทะเบียนกลุ่มอาชีพกับส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 
        5. สนับสนุนให้ชุมชนจดัระบบบริหารการจัดการเงินทุนประกอบอาชีพ ส่งเสริมช่องทางการตลาด 
เพ่ือให้กลุ่มสามารถประกอบอาชีพและสร้างรายได้อย่างต่อเนื่อง 
        6. จัดท าฐานข้อมูลกลุ่มอาชีพที่จัดตั้งขึ้น เพ่ือน าไปใช้ในการต่อยอดการพัฒนาและอ่ืน ๆ  
 7. สรุปและรายงานผลส่งให้จังหวัด พร้อมบันทึกผลการด าเนินงานในระบบ BPM 

กลุ่มเป้าหมาย ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนที่ผ่านการฝึกปฏิบัติอาชีพในระดับหมู่บ้านและน าผลจาก   
การฝึกปฏิบัติอาชีพไปประกอบอาชีพได้อย่างต่อเนื่อง ที่มีอาชีพเดียวกันหรือประเภทเดียวกัน จ านวน 28,000 
คน รวมกันเป็นกลุ่ม จ านวน 1,400 กลุ่มหรือร้อยละ 10 ของจ านวนเป้าหมาย 

งบประมาณ จ านวน 18,480,000 บาท  

หน่วยด าเนินการ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ  

พื นที่ด าเนินการ ด าเนินการระดับหมู่บ้าน   

ระยะเวลาด าเนินการ ด าเนินการในไตรมาส 3 (เมษายน - มิถุนายน 2562) หมู่บ้านละ 2 วัน  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนที่ผ่านการพัฒนาที่ประกอบอาชีพเดียวกันหรือประเภท
เดียวกัน และประกอบอาชีพอย่างต่อเนื่องมีการรวมกลุ่มและจัดตั้งเป็นกลุ่มอาชีพ 

ตัวชี วัดกิจกรรม กลุ่มอาชีพที่ได้รับการพัฒนา 1,400 กลุ่ม 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 1. นางวรรณา  ลิ่มพานิชย์   ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมสัมมาชีพชุมชน            
                                โทรศัพท์ 0 2141 6110 
                             2. นางสมพิศ ปูนจัตุรัส  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ            
                                โทรศัพท์ 0 2141 6146, 08 16279323 

 

 

 



 

 

 

 
4. ขับเคลื่อนการสร้างสัมมาชีพชุมชนตามแนวทางประชารัฐ 
วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือก ำหนดทิศทำงกำรด ำเนินงำนพัฒนำเศรษฐกิจฐำนรำกและประชำรัฐในระดับพ้ืนที่   
                        2. เพ่ือให้จังหวัดมีกำรขับเคลื่อนนโยบำยสำนพลังประชำรัฐอย่ำงเป็นรูปธรรม 
                        3. เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำกลุ่มอำชีพ ตำมกระบวนกำรพัฒนำเศรษฐกิจฐำนรำกและประชำรัฐ    ทั้ง 5 
กระบวนกำร (กำรเข้ำถึงปัจจัยกำรผลิต กำรสร้ำงองค์ควำมรู้ กำรตลำด กำรสื่อสำรสร้ำงกำรรับรู้            เพ่ือควำมยั่งยืน 
และกำรบริหำรจัดกำร) 
 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 

        ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัด สนับสนุนกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำเศรษฐกิจฐำนรำกและประชำรัฐ ดังนี้ 
        1. จังหวัดคัดเลือกกลุ่มชุมชนเป้ำหมำยที่มีศักยภำพสำมำรถต่อยอดในเชิงธุรกิจได้ โดยร่วมกับบริษัท
ประชำรัฐรักสำมัคคีจังหวัด (วิสำหกิจเพ่ือสังคม) จ ำกัด ด ำเนินกำรศึกษำ วิเครำะห์ชุมชนเป้ำหมำย           
โดยกลุ่มเป้ำหมำยต้องมำจำก 3 กลุ่มงำน (เกษตร แปรรูป ท่องเที่ยวโดยชุมชน)     
        2. จังหวัดจัดประชุมเพ่ือขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรประสำนและขับเคลื่ อนนโยบำย
สำนพลังประชำรัฐประจ ำจังหวัด (คสป.) หรือคณะท ำงำนที่  คสป. จัดตั้งขึ้น รวมอย่ำงน้อย 12 ครั้ง           
เพ่ือก ำหนดแนวทำงกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำเศรษฐกิจฐำนรำกและประชำรัฐ ตำมศักยภำพและควำมพร้อม
ของพ้ืนที่ โดยใช้ 5 กระบวนกำร เป็นแนวทำงกำรพัฒนำ (1. กำรเข้ำถึงปัจจัยกำรผลิต 2. กำรสร้ำงองค์ควำมรู้ 
3. กำรตลำด  4. กำรสื่อสำรสร้ำงกำรรับรู้เพ่ือควำมยั่งยืน 5. กำรบริหำรจัดกำร)  
        3. จัดให้คณะกรรมกำรประสำนและขับเคลื่อนนโยบำยสำนพลังประชำรัฐประจ ำจังหวัด หรือ
คณะท ำงำนที่คณะกรรมกำรฯ ตั้งขึ้น และทีมงำนด ำเนินกำรติดตำมและสนับสนุนกำรด ำเนินงำนผ่ำน
กระบวนกำรศึกษำข้อมูลในพ้ืนที่  หรือจัดเวทีในพ้ืนที่  ตำมแผนปฏิบัติกำรที่ก ำหนดจำกกำรประชุม
คณะกรรมกำรประสำนและขับเคลื่อนนโยบำยสำนพลังประชำรัฐประจ ำจังหวัด    
        4. จังหวัดจัดท ำสรุปผลกำรด ำเนินงำน พร้อมทั้งรำยงำนมำยังกรมฯ ภำยในวันที่ 15 กันยำยน 2562 

กลุ่มเป้าหมาย         คณะกรรมกำรประสำนและขับเคลื่อนนโยบำยสำนพลังประชำรัฐประจ ำจังหวัด และ
คณะท ำงำนที่คณะกรรมกำรฯ ตั้งขึ้น และทีมงำนเฉลี่ยจังหวัดละ 30 คน 76 จังหวัด รวมจ ำนวน 2,280 คน 

งบประมาณ            จ ำนวน 9,059,200 บำท  

หน่วยด าเนินงาน      ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด  

พื นที่ด าเนินการ       จังหวัด 76 จังหวัด 

ระยะเวลาด าเนินการ ด าเนินการในไตรมาส 1 - 4 (ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) 
                           จัดประชุมอย่างน้อย 12 ครั้ง ติดตามงานอย่างน้อย 6 ครั้ง 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ   กลไกประชารัฐร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากตามเป้าหมายที่ก าหนด  
 



 

 

 

 
รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

ตัวชี วัดกิจกรรม       1. จังหวัดมีกำรประชุมเพ่ือขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรประสำนและ
ขับเคลื่อนนโยบำยสำนพลังประชำรัฐประจ ำจังหวัด (คสป.) หรือคณะท ำงำนที่ คสป. จัดตั้งขึ้น รวมอย่ำงน้อย 
12 ครั้ง         
                           2. จังหวัดมีกำรลงพ้ืนที่เพ่ือติดตำมและพัฒนำศักยภำพของชุมชน กลุ่ม ผลิตภัณฑ์
เป้ำหมำย อย่ำงน้อย 6 ครั้ง     
                           3. มีกำรพัฒนำต่อยอดชุมชนกลุ่มเป้ำหมำยในเชิงธุรกิจ จ ำนวน 6 ชุมชน/กลุ่ม 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส ำนักเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งชุมชน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  นำงสำวจิตรำนุช  เกียรติอดิศร นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

                             โทรศัพท์ 0 2141 6106 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 

2. โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการการเงินชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

2. โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการการเงินชุมชน   

แนวคิด : เพ่ือส่งเสริมการออม และสนับสนุนเงินทุนชุมชนให้เพียงพอ เพ่ือการลงทุน สร้างงาน สร้างรายได้ และ
ส่งเสริมการบริหารจัดการทุนชุมชนให้มีธรรมาภิบาล และบูรณาการกองทุน เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินของประชาชน 
เป้าหมาย : ประชาชน เกษตรกร และผู้ยากจนแก้ไขปัญหาหนี้สินได้ 12,000 ครัวเรือน โดยสนับสนุนการจัดตั้ง  ศูนย์
จัดการกองทุนชุมชน มีกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตที่เข้มแข็งเป็นแกนน าในการจัดตั้งด้วยการเชื่อมโยง/บูรณาการ การ
บริหารจัดการกลุ่ม กองทุนชุมชนต่าง ๆ ในหมู่บ้าน/ชุมชน ร่วมกับบริหารจัดการเงินทุนที่มีอยู่ในชุมชนให้เกิดความ
คุ้มค่า มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด เพ่ือบริหารจัดการหนี้ไปสู่ 1 ครัวเรือน 1 สัญญา 
วัตถุประสงค์ :  1. เพ่ือผลักดันให้ชุมชนพึ่งตนเองได้ โดยการบูรณาการทุนชุมชนและน้อมน าแนวคิด 
                        พระราชด าริมาปรับใช้ 

2. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานศูนย์จัดการกองทุนชุมชนในการบริหารจัดการหนี้ 
กิจกรรมหลัก : ส่งเสริมการด าเนินงานศนูย์จัดการกองทุนชุมชน 
 กิจกรรมย่อยท่ี 1 พัฒนากลไกการขับเคลื่อนศูนย์จัดการกองทุนชุมชน 
  1. ประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจสุขภาพทางการเงินกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต 
  2. รักษามาตรฐานการด าเนินงานกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต 
  3. เพ่ิมศักยภาพคณะกรรมการโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) 
  4. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนากลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตสู่ระดับมาตรฐาน (Smart Saving Group) 
  5. ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต  
            โดยโรงเรียนกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต 
 กิจกรรมย่อยท่ี 2 ส่งเสริมการบริหารจัดการหนี และหนุนเสริมสัมมาชีพ 
  1. ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการบริหารจัดการหนี้ 
  2. ศูนย์จัดการกองทุนชุมชนบริหารจัดการหนี้ “ส านึกดี แผนดี บริหารหนี้ได้” 
  3. ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างสมรรถนะวิทยากรฐานเรียนรู้งานพัฒนาชุมชน 
      ศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อนอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
  4. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ของศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อน 
      อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
  5. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหมู่บ้านทุนชุมชนขยายผลตามแนวพระราชด าริ 
  6. ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการบริหารจัดการทุนชุมชนและการพัฒนาอาชีพ 
   หมู่บ้านทุนชุมชนขยายผลตามแนวพระราชด าริ 
  7. จัดเวทียกระดับศูนย์สาธิตการตลาดต้นแบบ 
   8. ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการด าเนินงานธุรกิจชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

2. โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการการเงินชุมชน 
กิจกรรมหลัก : ส่งเสริมการด าเนินงานศนูย์จัดการกองทุนชุมชน 
กิจกรรมย่อยท่ี 1 พัฒนากลไกการขับเคลื่อนศูนย์จัดการกองทุนชุมชน 
    1. ประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจสุขภาพทางการเงินกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต 
วัตถุประสงค์    เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตให้มีการบริหารจัดการที่ดี 
                    ตามหลักธรรมาภิบาลโปร่งใส ตรวจสอบได้  

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจการตรวจสุขภาพทางการเงินกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต 

วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขกิจกรรม 
1. จังหวัดก าหนดกลุ่มเป้าหมายเพ่ือรับการตรวจสุขภาพ ตามแนวทางที่กรมฯ ก าหนด โดยใช้ฐานข้อมูลกลุ่มออม

ทรัพย์เพ่ีอการผลิตประจ าปี พ.ศ. 2561 ซึ่งไม่ซ้ ากับกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต ที่เข้าสู่กระบวนการพัฒนากลุ่มออม
ทรัพย์เพื่อการผลิตสู่มาตรฐาน SMART Saving Group ระหว่างปี พ.ศ. 2560 - 2561  

2. จังหวัดพิจารณาคัดเลือกเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนจังหวัด/อ าเภอ และคณะกรรมการเครือข่ายกลุ่มออมทรัพย์เพื่อ
การผลิต เพื่อเป็นทีมตรวจสุขภาพระดับจังหวัด 

3. จังหวัดแต่งตั้งทีมตรวจสุขภาพทางการเงินกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตระดับจังหวัด ทีมละ 3 คน ทั้งนี้  จังหวัด
สามารถสร้างเครือข่ายทีมผู้ตรวจสุขภาพฯ โดยค านึงถึงความเหมาะสมของกลุ่มเป้าหมายที่รับการตรวจสุขภาพของแต่
ละพ้ืนที่ 

4. จังหวัดแจ้งประสานผู้เกี่ยวข้อง ในการเตรียมความพร้อมการด าเนินงาน 
5. จังหวัดสร้างความรู้ความเข้าใจในการตรวจสุขภาพทางการเงินกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตระดับจังหวัด โดยจัด

ประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจสุขภาพทางการเงินกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตแก่ทีมตรวจสุขภาพ จ านวน 1 วัน  
6. ทีมตรวจสุขภาพระดับจังหวัด จัดท าแผนปฏิบัติการตรวจสุขภาพทางการเงินกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต  

กลุ่มเป้าหมาย      ทีมตรวจสขุภาพทางการเงินฯ จ านวน 76 จังหวัด  ประกอบด้วย   
                      จังหวัดที่มีจ านวน 3-8 อ าเภอ     กลุม่เป้าหมาย  20 คน (30 จังหวัด)      
                                           9-15 อ าเภอ    กลุ่มเป้าหมาย  30 คน  (29 จังหวัด) 
                                         16-25 อ าเภอ     กลุ่มเป้าหมาย 40 คน  (15 จังหวัด)      
                                         26-32 อ าเภอ     กลุ่มเป้าหมาย 50 คน   (2 จังหวัด) 

งบประมาณ                 จ านวน 1,779,400 บาท  ตามทะเบียนจัดสรร 

หน่วยด าเนนิการ          ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 

พื นที่ด าเนนิการ           สถานที่เอกชนในเขตพ้ืนที่จังหวัด 

ระยะเวลาด าเนินการ     ด าเนนิการในไตรมาส 1  (พฤศจิกายน 2561) จ านวน  1  วัน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ      ทีมตรวจสุขภาพทางการเงินสามารถตรวจสุขภาพทางการเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

                                และเป็นไปตามแนวทางที่กรมฯ ก าหนด 
ตัวชี วัดกิจกรรม          ร้อยละ 80  ของทีมตรวจสุขภาพมีความรู้ความเข้าใจในการตรวจสุขภาพทางการเงิน 
 

 



 

 

 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1.2  เวทีส่งเสริมการตรวจสุขภาพทางการเงินกลุม่ออมทรัพย์เพื่อการผลิต 

วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขกิจกรรม 

1. ทีมตรวจสุขภาพระดับจังหวัด (ทีมละ 3 คน) ด าเนินการจัดเวทีการตรวจสุขภาพทางการเงินกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือ
การผลิต ตามเกณฑ์ที่กรมฯ ก าหนด กลุ่มละ 10 คน จ านวน 1 วัน ภายในเดือนธันวาคม 2561 

2. ทีมตรวจสุขภาพฯ สรุปผลตามแบบรายงานที่กรมฯ ก าหนด (ภายใน 1 สัปดาห์หลังจากด าเนินกิจกรรมเสร็จสิ้น) 

3. จังหวัดรวบรวมและสรุปรายงานผลการด าเนินกิจกรรมพร้อมภาพกิจกรรมในระบบ Budget and Project 
Management (BPM) (แนบไฟล์ข้อมูลและรูปภาพ) ให้กรมฯ ทราบ ภายในเดือนธันวาคม 2561 

4. กรมการพัฒนาชุมชน (ส านักพัฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน) ติดตามผลการด าเนินงานพร้อมให้ค าแนะน า 
จ านวน 18 เขตตรวจ ด าเนินการในไตรมาส 1-3  

กลุ่มเป้าหมาย         คณะกรรมการและสมาชิกกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต จ านวน 23,212 กลุ่ม ๆละ 10 คน    

                             รวม 232,120 คน 

งบประมาณ             จ านวน  23,676,200  บาท  ตามทะเบียนจัดสรร 

หน่วยด าเนินการ       ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด   

พื นที่ด าเนินการ       พ้ืนที่ตั้งที่ท าการกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต จ านวน 23,212 กลุ่ม 

ระยะเวลาด าเนินการ   ด าเนินการในไตรมาส 1  (เดือนธันวาคม 2561) จ านวน 1 วัน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ    กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตที่ได้รับการตรวจสุขภาพทางการเงินมีการบริหารจัดการ                                 

                           ตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ตัวชี วัดกิจกรรม       ร้อยละ 80 ของกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตได้รับการตรวจสุขภาพทางการเงิน 

                          และมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ    ส านักพัฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  1. นางสาวจีรารัตน์  พัฒนคูหะ     นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ   

                                   เบอร์โทรศัพท์  09 1838 7241 

                               2. นางสาวมยุรี  เย็นประเสริฐ       นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ  

                                  เบอร์โทรศัพท์  06 1909 3598 

 

 



 

 

 

    2. รักษามาตรฐานการด าเนินงานกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต 

วัตถุประสงค์  เพ่ือรักษามาตรฐานการบริหารจัดการการด าเนินงานกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตตามหลักธรรมาภิบาล 

 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขกิจกรรม 

1. จังหวัดทบทวนแผนการพัฒนากลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต ที่ได้รับงบประมาณตามยุทธศาสตร์กรมการพัฒนา
ชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2561 (กิจกรรมการพัฒนากลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตสู่ระดับมาตรฐาน 
SMART Saving Group)  

2. จังหวัดจัดท าแผนการจัดเวทีประเมินผลการพัฒนากลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต 

3. จังหวัดจัดเวทีประเมินผลการพัฒนากลุ่มฯ กลุ่มละ 12 คน จ านวน 1 วัน โดยใช้หลักเกณฑ์การแยกประเภทเพ่ือ
ขึ้นทะเบียนเป็นกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต 10 ข้อ เป็นเครื่องมือในการประเมินผลฯ  

4. จากข้อ 3 กลุ่มฯ ที่ยังไม่ผ่านการประเมินฯ ให้จัดท าแผนและด าเนินการพัฒนาในข้อที่ยังไม่ผ่าน 

5. จังหวัดรวบรวมและสรุปรายงานผลการด าเนินกิจกรรมพร้อมภาพกิจกรรมในระบบ  Budget and Project 
Management (BPM) (แนบไฟล์ข้อมูลและรูปภาพ) ให้กรมฯ ทราบ ภายในเดือนธันวาคม 2561 

กลุ่มเป้าหมาย           คณะกรรมการและสมาชิกกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต จ านวน 3,000 กลุ่มๆ ละ 12 คน   

                              รวม 36,000 คน 

งบประมาณ              จ านวน  2,100,000 บาท  ตามทะเบียนจัดสรร 

หน่วยด าเนนิการ        ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 

พื นที่ด าเนนิการ         พ้ืนที่ตั้งที่ท าการกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลติ  จ านวน 3,000 กลุ่ม 

ระยะเวลาด าเนินการ   ด าเนนิการในไตรมาส 1  (เดือนธันวาคม 2561) จ านวน 1 วนั 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  1. กลุม่ออมทรัพย์เพื่อการผลิตที่เข้าสู่กระบวนการ รักษามาตรฐานการบริหารจัดการ 
                            ได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด   
                         2. กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวชี วัดกิจกรรม       ร้อยละ 80 ของกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตอยู่ในระดับมาตรฐานตามแนวทาง 
                             ของกรมการพัฒนาชุมชน  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ส านักพัฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  1. นางสาวจีรารัตน์  พัฒนคูหะ     นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ   
                                   เบอร์โทรศัพท์  09 1838 7241 
                               2. นางสาวมยุรี  เย็นประเสริฐ       นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ  
                                  เบอร์โทรศัพท์  06 1909 3598 



 

 

 

    3. เพิ่มศักยภาพคณะกรรมการโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) 
        - ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการ กข.คจ. หมู่บ้าน 
วัตถุประสงค์  เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ และทบทวนการด าเนินงานโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) 

ให้เป็นไปตามแนวทางท่ีกรมฯ ส่งเสริมสนับสนุน และสามารถปฏิบัติตามระเบียบฯ  ที่ก าหนดไว้ 
 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขกิจกรรม 

1. อ าเภอพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการ กข.คจ. หมู่บ้าน โดยให้คัดเลือกพ้ืนที่หมู่บ้าน กข.คจ. ที่มีการประเมินผล
การพัฒนากิจกรรมหมู่บ้าน กข.คจ. ในระดับที่ 3 (ปี 2561) ตามข้อมูลพ้ืนที่อ าเภอ โดยให้คัดเลือกครอบคลุมในพ้ืนที่
หลายหมู่บ้านๆ ละ 1 - 3 คน หากจ านวนหมู่บ้าน ไม่เพียงพอกับเป้าหมายให้คัดเลือกพ้ืนที่หมู่บ้าน กข.คจ. ที่มีการ
ประเมินผลการพัฒนากิจกรรมหมู่บ้าน กข.คจ. ในระดับท่ี 2 (ปี 2561) 

2. อ าเภอด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ โดยมีประเด็นเนื้อหา ดังนี้  

   2.1 การสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ แนวทางโครงการ กข.คจ. 

   2.2 การประเมินสุขภาพทางการเงินโครงการ กข.คจ. โดยใช้เครื่องมือประเมินผลการตรวจสุขภาพทางการเงิน
โครงการ กข.คจ. 

   2.3 จัดท าแผนพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานโครงการ กข.คจ. 

3. อ าเภอและคณะกรรมการ กข.คจ. หมู่บ้าน สรุปบทเรียนความส าเร็จการบริหารโครงการ กข.คจ. และรายงานผล
ให้จังหวัดทราบ (ภายใน 1 สัปดาห์หลังการด าเนินกิจกรรมเสร็จสิ้น) 

4. จังหวัดสรุปเป็นภาพรวม และรายงานผลการด าเนินกิจกรรมให้กรมฯ ทราบ พร้อมบันทึกผลการด าเนินงานใน
ระบบ Budget and Project Management (BPM) (แนบไฟล์ข้อมูลและรูปภาพ) ภายในเดือนธันวาคม 2561 

5. กรมการพัฒนาชุมชน (ส านักพัฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน) ติดตามผลการด าเนินงานพร้อมให้ค าแนะน า 
จ านวน 18 เขตตรวจ ด าเนินการในไตรมาส 2 – 3 
กลุ่มเป้าหมาย         คณะกรรมการ กข.คจ. หมู่บ้าน ใน 76 จังหวัด จ านวน 878 อ าเภอ ๆ ละ 13 คน  
                          รวมทั้งสิ้น 11,414 คน 
งบประมาณ           จ านวน 6,193,500 บาท  ตามทะเบียนจัดสรร 
หน่วยด าเนินการ     ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 
พื นที่ด าเนินการ      สถานที่ราชการ จ านวน 878 อ าเภอ 
ระยะเวลาด าเนินการ ด าเนินการในไตรมาส 1 (เดือนธันวาคม 2561) จ านวน 1 วัน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  1. คณะกรรมการ กข.คจ. หมู่บ้าน มีความรู้ ความเข้าใจในการบริหารจัดการเงินทุน 
                              ตามโครงการ กข.คจ. 
                           2. คณะกรรมการ กข.คจ. หมู่บ้าน มีการพัฒนาและปรับปรุงผลการด าเนินงาน 
                              ตามผลประเมินการตรวจสุขภาพทางการเงินโครงการ กข.คจ. 
 



 

 

 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

ตัวชี วัดกิจกรรม     1. ร้อยละ 80 ของคณะกรรมการ กข.คจ. หมู่บ้าน มีความรู้ ความเข้าใจในการบริหาร 

                            จัดการเงินทุนตามโครงการ กข.คจ. 

                         2. ร้อยละ 80 ของหมู่บ้าน กข.คจ. เป้าหมาย มีแผนและผลการพัฒนา/ปรับปรุง  

                            ผลการประเมินสุขภาพทางการเงินโครงการ กข.คจ. 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ส านักพัฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  1. นางสาวกนกพรรณ   กลีบขจร    นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ   

                                เบอร์โทรศัพท์  02 141 6134 

                             2. นางสาวสุธาสินี    พุ่มกุมาร       นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ    

                                เบอร์โทรศัพท์  02 141 6542 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

4. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนากลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตสู่ระดับมาตรฐาน SMART Saving Group 

วัตถุประสงค์  เพ่ือให้กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตได้รับการพัฒนาสู่ระดับมาตรฐานและมีการบริหารจัดการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขกิจกรรม 
1. จังหวัดและอ าเภอร่วมกันพิจารณาคัดเลือกกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตที่มีผลการประเมินการจัดระดับการ

พัฒนาอยู่ในระดับ 2-3 ที่ยังไม่ด าเนินการเข้าสู่กระบวนการฯ และพร้อมจะเข้าสู่กระบวนการพัฒนา  
 2. อ าเภอด าเนินการจัดประชุมฯ (ไตรมาส 2) ตามกระบวนการพัฒนากลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต  สู่ระดับ

มาตรฐานโดยใช้เครื่องมือ ประกอบด้วย  
     1) แบบประเมินผลการจัดระดับการพัฒนากลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต 4 ด้าน 32 ตัวชี้วัด                   
     2) แบบประเมินตรวจสุขภาพทางการเงินกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต  4 ด้าน 19 ตัวชี้วัด  
     3) แบบประเมินกระบวนการพัฒนากลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตสู่ระดับมาตรฐาน (SSG) 5 ด้าน23 ตัวชี้วัด 

(ตัวชี้วัดใดที่ไม่ผ่านให้จัดท าแผนการพัฒนา)  
 3. อ าเภอจัดท าแผนการพัฒนาตามเกณฑ์ตัวชี้วัดทีไ่ม่ผ่านการประเมิน และสรุปรายงานผลให้จังหวัดทราบ ภายใน 

1 สัปดาห์ หลังการด าเนินงานเสร็จสิ้น 
4. จังหวัดรวบรวมและสรุปรายงานผลการด าเนินกิจกรรมพร้อมภาพกิจกรรมในระบบ  Budget and Project 

Management (BPM) (แนบไฟล์ข้อมูลและรูปภาพ) ให้กรมฯ ทราบ ภายในเดือนมกราคม 2562 
5. กรมการพัฒนาชุมชน (ส านักพัฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน) ติดตามผลการด าเนินงานพร้อมให้ค าแนะน า 

จ านวน 18 เขตตรวจ ด าเนินการในไตรมาส 3  
กลุ่มเป้าหมาย          คณะกรรมการและสมาชิกกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต จ านวน 1,500 กลุ่มๆ ละ  
                           12 คน  รวม 18,000 คน 
งบประมาณ             จ านวน 3,510,000  บาท  ตามทะเบียนจัดสรร  
หน่วยด าเนินการ       ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 
พื นที่ด าเนินการ        พ้ืนที่ตั้งที่ท าการกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต จ านวน 1,500 กลุ่ม 
ระยะเวลาด าเนินการ  ด าเนินการในไตรมาส 2  (เดือนมกราคม 2562) จ านวน 1 วัน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ   1. กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตสามารถพัฒนาสู่ระดับมาตรฐาน 
                           2. กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี วัดกิจกรรม         กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล จ านวน 1,500 กลุ่ม 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ส านักพัฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  1. นางสาวจีรารัตน์  พัฒนคูหะ     นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ   
                                   เบอร์โทรศัพท์  09 1838 7241 
                               2. นางสาวมยุรี  เย็นประเสริฐ       นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ  
                                  เบอร์โทรศัพท์  06 1909 3598 
 
   
 



 

 

 

 5. ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต  
 โดยโรงเรียนกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต 

วัตถุประสงค์  เพ่ือสร้างผู้น ากลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตทีม่ีทักษะด้านการบริหารจัดการกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต 

 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ขั นตอนด าเนินการ/เงื่อนไขของกิจกรรม 
1. จังหวัดประสานวิทยากรของโรงเรียน แบ่งความรับผิดชอบในการถ่ายทอดหลักสูตร จ านวน 2 หลักสูตร 
2. โรงเรียนกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต ทบทวนหลักสูตรตามแนวทางที่กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด และจัดท า

แผนการสอน โดยมีเจ้าหน้าที่จังหวัดให้ค าปรึกษาแนะน า 
3. กรมฯ แจ้งจังหวัดใกล้เคียงพิจารณากลุ่มเป้าหมาย เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการฯ (ด าเนินการใน

ไตรมาส 1)  
4. จังหวัดประสานกลุ่มเป้าหมาย เตรียมความพร้อมการเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการฯ (ด าเนินการ

ในไตรมาส 1)  
5. โรงเรียนฯ จัดประชุมฯ ตามหลักสูตร ได้แก่ 1) หลักสูตรการบริหารจัดการ 2) หลักสูตรการจัดท าบัญชี หลักสูตร

ละ 3 วัน  
6. โรงเรียนกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต ด าเนินการประเมินผล ก่อนและหลังการอบรมตามหลักสูตร รวมทั้ง    วัด

ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการฯ 
7. จังหวัดรวบรวมและสรุปรายงานผลการด าเนินกิจกรรม ในระบบ Budget and Project Management (BPM) 

(แนบไฟล์ข้อมูลและรูปภาพ) ให้กรมฯ ทราบ ภายในเดือนมีนาคม 2562 
8. กรมการพัฒนาชุมชน (ส านักพัฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน) ติดตามผลการด าเนินงานพร้อมให้ค าแนะน า 

จ านวน 8 แห่ง ด าเนินการในไตรมาส 2 
กลุ่มเป้าหมาย          คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตในพ้ืนที่จังหวัดทีด่ าเนินการโรงเรียน 
                         กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตและจังหวัดใกล้เคียง จ านวน 8 แห่ง ๆ ละ 2 หลักสูตร ๆ  
                         ละ 30 คน รวมทั้งสิ้น 480 คน 
งบประมาณ          จ านวน 1,891,200  บาท  ตามทะเบียนจัดสรร 
หน่วยด าเนินการ    ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 
พื นที่ด าเนินการ     พ้ืนที่ตั้งที่ท าการโรงเรียนกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต จ านวน 8 แห่ง  
ระยะเวลาด าเนินการ  ด าเนินการในไตรมาส 2  (เดือนมกราคม - มีนาคม 2562)  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตมีความรู้ความสามารถและสามารถถ่ายทอดการบริหารจัดการ
กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต ตามแนวทางของกรมการพัฒนาชุมชนได้ 

2. มีผู้น ากลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตที่สามารถบริหารจัดการกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
3. เกิดสมาชิกเครือข่ายการเรียนรู้การด าเนินงานของกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต    

 

 

 



 

 

 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

ตัวชี วัดกิจกรรม    1. ร้อยละ 80 ของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตมีความรู้และสามารถ  

                          บริหารจัดการกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตให้มีระดับการพัฒนาอยู่ในระดับมาก 

                       2. มีเครือข่ายการเรียนรู้การด าเนินงานของกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต  

                          จ านวน 8 เครือข่าย 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ส านักพัฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  1. นางสาวมยุรี  เย็นประเสริฐ       นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ  

                                 เบอร์โทรศัพท์  06 1909 3598 

                             2. นางสาวพัชรี  ศรีสุวรรณ์          นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 

                                 เบอร์โทรศัพท์  09 2336 4988 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

กิจกรรมย่อยท่ี 2 ส่งเสริมการบริหารจัดการหนี และหนุนเสริมสัมมาชีพ 
    1. ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการบริหารจัดการหนี  
วัตถุประสงค์  1. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจแนวทางการด าเนินงานศูนย์จัดการกองทุนชุมชน แก่ผู้ขับเคลื่อนการ

ด าเนินงานศูนย์จัดการกองทุนชุมชน ให้สามารถขับเคลื่อนการบริหารจัดการหนี้ไปสู่ 1 ครัวเรือน 1 
สัญญา  

                 2.  เพ่ือพัฒนาและสร้างกระบวนการเรียนรู้แก่ผู้ขับเคลื่อนการด าเนินงานศูนย์จัดการกองทุนชุมชนใน
เรื่องการบริหารจัดการหนี้ให้ไปสู่ 1 ครัวเรือน 1 สัญญา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั นตอนด าเนนิการ/เงื่อนไขของกจิกรรม 

1.  จังหวัดวางแผนและเตรียมความพร้อมการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการบริหารจัดการหนี้ พร้อมทั้งแจ้งกลุ่มเป้าหมาย เข้า
ร่วมประชุมฯ  

2.  จังหวัดจดัประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
    2.1 สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ขับเคลื่อนการด าเนินงานศูนย์จัดการกองทุนชุมชน โดยมีประเด็นเนื้อหา ดังนี้ 
           - ทบทวนการด าเนินงานท่ีผ่านมาของการขับเคลื่อนงานศูนย์จดัการกองทุนชุมชน   
           - เติมเต็มเทคนิคการบูรณาการกองทุนชุมชน การประนอมหนี ้ และการบริหารจัดการหนี ้
             ไปสู่ 1 ครัวเรือน 1 สัญญา ที่มีประสิทธิภาพ 
          - การสร้างวินัยทางการเงิน 
          - เทคนิคการเป็นทีป่รึกษาด้านการบริหารจดัการหนี้ 
    2.2 ขับเคลื่อนการด าเนินงานศูนย์จัดการกองทุนชุมชน โดยมีประเด็นเนื้อหา ดังนี้ 
          - ทิศทางการด าเนินงานของศูนย์จัดการกองทุนชุมชนในปี 2562 
          - ประเมินผลการจดัระดับการพัฒนาศูนย์จัดการกองทุนชุมชน      
3. จังหวัดรวบรวมและสรุปรายงานผลการด าเนินกจิกรรม ในระบบ Budget and Project Management (BPM) (แนบไฟล์ข้อมูล

และรูปภาพ) ให้กรมฯ ทราบ ภายในเดือนพฤศจิกายน 2561 

กลุ่มเป้าหมาย    จ านวน 7,024 คน (ด าเนินการจ านวน 76 จังหวัด 878 อ าเภอๆ ละ 8 คน) ประกอบด้วย 
                      1. เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนอ าเภอ จ านวน 878 อ าเภอ ๆ ละ 1 คน รวม 878 คน 
                      2. คณะกรรมการศูนย์จัดการกองทุนชุมชน จ านวน 878 อ าเภอ ๆ ละ 3 คน รวม 2,634 คน 
                      3. คณะท างานกองทุนชุมชน จ านวน 878 อ าเภอ ๆ ละ 2 คน รวม 1,756 คน 
                      4. คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต จ านวน 878 อ าเภอ ๆ ละ 1 คน รวม 878 คน 
                      5. คณะกรรมการโครงการแก้ไขปญัหาความยากจน (กข.คจ.) จ านวน 878 อ าเภอ ๆ ละ 1 คน รวม 878 คน 

งบประมาณ       จ านวน  7,111,800 บาท  ตามทะเบียนจัดสรร                

หน่วยด าเนินการ         ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด  

พื นที่ด าเนินการ           สถานท่ีเอกชนในเขตพื้นท่ีจังหวัด 

ระยะเวลาด าเนินการ    ด าเนินการในไตรมาส 1 (เดือนพฤศจิกายน  2561)  จ านวน 1 วัน 

 

 

 

 



 

 

 

 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ      ศูนย์จัดการกองทุนชุมชนสามารถบริหารจัดการหนี้ในชุมชนได้ 

ตัวชี วัดกิจกรรม             ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมประชุมฯ มีความรู้ความเข้าใจในแนวทาง 

                                   และกระบวนการบริหารจัดการหนี้ไปสู่ 1 ครัวเรือน 1 สัญญา 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ     ส านักพัฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ     1. นายอาทร   วีระเศรษฐกุล          นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ      

                                       เบอร์โทรศัพท์  02 141 6124 

                                   2. นางสาวกวีธิดา  ใจศิริ                นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ       

                                       เบอร์โทรศัพท์  02 141 6060 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

กลุ่มเป้าหมายด าเนนิการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการบริหารจัดการหนี  
 

ที่ จังหวดั 
จ านวนอ าเภอ 

(แห่ง) 

กลุ่มเปา้หมายที่เข้ารว่มการประชมุเชิงปฏิบัตกิารฯ  

 

รวม 

(คน) 

จนท.อ าเภอ
(คน) 

อ าเภอละ 1 คน 

คณะกรรมการฯ 

ศูนย์จัดการฯ 

(คน) 

อ าเภอละ 3 คน 

คณะท างาน 

กองทุนชมุชน 

(คน) 

อ าเภอละ 2 คน 

คณะกรรมการฯ 
กลุ่มออมทรัพย์ฯ 

(คน) 

อ าเภอละ 1 คน 

คณะกรรมการฯ 
กข.คจ. 

(คน) 

อ าเภอละ 1 คน 

1 นนทบุร ี 6 6 18 12 6 6 48 

2 ปทุมธาน ี 7 7 21 14 7 7 56 

3 พระนครศรีอยุธยา 16 16 48 32 16 16 128 

4 สระบรุ ี 13 13 39 26 13 13 104 

5 ชัยนาท 8 8 24 16 8 8 64 

6 ลพบรุ ี 11 11 33 22 11 11 88 

7 สิงห์บุร ี 6 6 18 12 6 6 48 

8 อ่างทอง 7 7 21 14 7 7 56 

9 ฉะเชิงเทรา 11 11 33 22 11 11 88 

10 นครนายก 4 4 12 8 4 4 32 

11 ปราจีนบรุ ี 7 7 21 14 7 7 56 

12 สมุทรปราการ 6 6 18 12 6 6 48 

13 สระแก้ว 9 9 27 18 9 9 72 

14 กาญจนบรุ ี 13 13 39 26 13 13 104 

15 นครปฐม 7 7 21 14 7 7 56 

16 ราชบรุ ี 10 10 30 20 10 10 80 

17 สุพรรณบรุ ี 10 10 30 20 10 10 80 

18 ประจวบครีีขันธ ์ 8 8 24 16 8 8 64 

19 เพชรบุร ี 8 8 24 16 8 8 64 

20 สมุทรสาคร 3 3 9 6 3 3 24 

21 สมุทรสงคราม 3 3 9 6 3 3 24 



 

 

 

ที่ จังหวดั 
จ านวนอ าเภอ 

(แห่ง) 

กลุ่มเปา้หมายที่เข้ารว่มการประชมุเชิงปฏิบัตกิารฯ  

 

รวม 

(คน) 

จนท.อ าเภอ
(คน) 

อ าเภอละ 1 คน 

คณะกรรมการฯ 

ศูนย์จัดการฯ 

(คน) 

อ าเภอละ 3 คน 

คณะท างาน 

กองทุนชมุชน 

(คน) 

อ าเภอละ 2 คน 

คณะกรรมการฯ 
กลุ่มออมทรัพย์ฯ 

(คน) 

อ าเภอละ 1 คน 

คณะกรรมการฯ 
กข.คจ. 

(คน) 

อ าเภอละ 1 คน 

22 ชุมพร 8 8 24 16 8 8 64 

23 นครศรธีรรมราช 23 23 69 46 23 23 184 

24 พัทลุง 11 11 33 22 11 11 88 

25 สุราษฎร์ธาน ี 19 19 57 38 19 19 152 

26 กระบี ่ 8 8 24 16 8 8 64 

27 ตรัง 10 10 30 20 10 10 80 

28 พังงา 8 8 24 16 8 8 64 

29 ภูเกต็ 3 3 9 6 3 3 24 

30 ระนอง 5 5 15 10 5 5 40 

31 สงขลา 16 16 48 32 16 16 128 

32 สตลู 7 7 21 14 7 7 56 

33 ปัตตาน ี 12 12 36 24 12 12 96 

34 ยะลา 8 8 24 16 8 8 64 

35 นราธิวาส 13 13 39 26 13 13 104 

36 จันทบุร ี 10 10 30 20 10 10 80 

37 ชลบุร ี 11 11 33 22 11 11 88 

38 ระยอง 8 8 24 16 8 8 64 

39 ตราด 7 7 21 14 7 7 56 

40 เลย 14 14 42 28 14 14 112 

41 หนองคาย 9 9 27 18 9 9 72 

42 บึงกาฬ 8 8 24 16 8 8 64 

43 หนองบัวล าภ ู 6 6 18 12 6 6 48 

44 อุดรธาน ี 20 20 60 40 20 20 160 



 

 

 

ที่ จังหวดั 
จ านวนอ าเภอ 

(แห่ง) 

กลุ่มเปา้หมายที่เข้ารว่มการประชมุเชิงปฏิบัตกิารฯ  

 

รวม 

(คน) 

จนท.อ าเภอ
(คน) 

อ าเภอละ 1 คน 

คณะกรรมการฯ 

ศูนย์จัดการฯ 

(คน) 

อ าเภอละ 3 คน 

คณะท างาน 

กองทุนชมุชน 

(คน) 

อ าเภอละ 2 คน 

คณะกรรมการฯ 
กลุ่มออมทรัพย์ฯ 

(คน) 

อ าเภอละ 1 คน 

คณะกรรมการฯ 
กข.คจ. 

(คน) 

อ าเภอละ 1 คน 

45 นครพนม 12 12 36 24 12 12 96 

46 มุกดาหาร 7 7 21 14 7 7 56 

47 สกลนคร 18 18 54 36 18 18 144 

48 กาฬสินธุ ์ 18 18 54 36 18 18 144 

49 ขอนแก่น 26 26 78 52 26 26 208 

50 มหาสารคาม 13 13 39 26 13 13 104 

51 ร้อยเอ็ด 20 20 60 40 20 20 160 

52 ยโสธร 9 9 27 18 9 9 72 

53 ศรสีะเกษ 22 22 66 44 22 22 176 

54 อ านาจเจรญิ 7 7 21 14 7 7 56 

55 อุบลราชธาน ี 25 25 75 50 25 25 200 

56 ชัยภูม ิ 16 16 48 32 16 16 128 

57 นครราชสมีา 32 32 96 64 32 32 256 

58 บุรีรมัย ์ 23 23 69 46 23 23 184 

59 สุรินทร ์ 17 17 51 34 17 17 136 

60 เชียงใหม ่ 25 25 75 50 25 25 200 

61 แม่ฮ่องสอน 7 7 21 14 7 7 56 

62 ล าปาง 13 13 39 26 13 13 104 

63 ล าพูน 8 8 24 16 8 8 64 

64 เชียงราย 18 18 54 36 18 18 144 

65 น่าน 15 15 45 30 15 15 120 

66 พะเยา 9 9 27 18 9 9 72 

67 แพร ่ 8 8 24 16 8 8 64 



 

 

 

ที่ จังหวดั 
จ านวนอ าเภอ 

(แห่ง) 

กลุ่มเปา้หมายที่เข้ารว่มการประชมุเชิงปฏิบัตกิารฯ  

 

รวม 

(คน) 

จนท.อ าเภอ
(คน) 

อ าเภอละ 1 คน 

คณะกรรมการฯ 

ศูนย์จัดการฯ 

(คน) 

อ าเภอละ 3 คน 

คณะท างาน 

กองทุนชมุชน 

(คน) 

อ าเภอละ 2 คน 

คณะกรรมการฯ 
กลุ่มออมทรัพย์ฯ 

(คน) 

อ าเภอละ 1 คน 

คณะกรรมการฯ 
กข.คจ. 

(คน) 

อ าเภอละ 1 คน 

68 ตาก 9 9 27 18 9 9 72 

69 พิษณุโลก 9 9 27 18 9 9 72 

70 เพชรบูรณ ์ 11 11 33 22 11 11 88 

71 สุโขทยั 9 9 27 18 9 9 72 

72 อุตรดิตถ ์ 9 9 27 18 9 9 72 

73 ก าแพงเพชร 11 11 33 22 11 11 88 

74 นครสวรรค ์ 15 15 45 30 15 15 120 

75 พิจิตร 12 12 36 24 12 12 96 

76 อุทัยธาน ี 8 8 24 16 8 8 64 

รวมทั งสิ น 878 878 2,634 1,756 878 878 7,024 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
2. ศูนย์จัดการกองทุนชุมชนบริหารจัดการหนี  “ส านึกดี แผนดี บริหารหนี ได้” 

วัตถุประสงค์  1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ด้านการเงินในการบริหารจัดการหนี้สินและสร้างวินัยทางการเงินให้แก่ประชาชน 
        2. เพ่ือส่งเสริมการบริหารจัดการหนี้ไปสู่ 1 ครัวเรือน 1 สัญญา 
 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ขั นตอนด าเนินการ/เงื่อนไขของกิจกรรม 
1. อ าเภอก าหนดแผนการด าเนินกิจกรรมศูนย์จัดการกองทุนชุมชนบริหารจัดการหนี้ “ส านึกดี  แผนดี  บริหารหนี้ได้” 

และรายงานให้จังหวัดทราบ 
2.  จังหวัดรวบรวมแผนการด าเนินกิจกรรมและแจ้งก าหนดการด าเนินกิจกรรมศูนย์จัดการกองทุนชุมชนบริหารจัดการหนี้ 

“ส านึกดี  แผนดี  บริหารหนี้ได้” ให้กรมการพัฒนาชุมชนทราบ 
3.  อ าเภอและคณะกรรมการศูนย์จัดการกองทุนชุมชนเตรียมความพร้อมเพ่ือด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
     3.1 อ าเภอประสานและสนับสนุนให้คณะกรรมการศูนย์จัดการกองทุนชุมชน มีการเตรียมความพร้อม 
           ในการด าเนินการบริหารจัดการหนี้ 
     3.2 คณะกรรมการศูนย์จัดการกองทุนชุมชนประชุมวางแผนการขับเคลื่อนการด าเนินงานศูนย์จัดการ  
           กองทนุชุมชนและมอบภารกิจงานให้แก่คณะกรรมการฯ   
     3.3 คณะกรรมการศูนย์จัดการกองทุนชุมชน ส ารวจ/ตรวจสอบข้อมูลลูกหนี้ทั้งหมดของกลุ่ม/องค์กร/ 
          กองทุนการเงินที่เป็นสมาชิกของศูนย์จัดการฯ พร้อมทั้งจัดท าฐานข้อมูลลูกหนี้ของคนในชุมชน 
          เป็นรายครัวเรือน 
    3.4  คณะกรรมการศูนย์จัดการกองทุนชุมชนวิเคราะห์ข้อมูลลูกหนี้ และจัดประเภทลูกหนี้ 
    3.5  คณะกรรมการศูนย์จัดการกองทุนชุมชนคัดเลือกครัวเรือนเป้าหมายที่เป็นหนี้ ลงทะเบียนครัวเรือน 
          เพ่ือเข้าสู่กระบวนการบริหารจัดการหนี้ 
4.  อ าเภอและคณะกรรมการศูนย์จัดการกองทุนชุมชนเข้าสู่กระบวนการบริหารจัดการหนี้โดยวิธีการปรับโครงสร้างหนี้  

พร้อมทั้งจัดเวที “ส านึกดี แผนดี บริหารหนี้ได้”  เพ่ือชี้แจงเกณฑ์การเข้าสู่กระบวนการบริหารจัดการหนี้ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 3 วัน  ดังนี้ 

     4.1 อบรมให้ความรู้การสร้างวินัยการเงิน  "ส านึกดี  แผนดี บริหารหนี้ได้" ตามหัวข้อดังนี้   
            1) การวิเคราะห์/วางแผนการใช้จ่ายทางการเงิน 
            2) การสร้างแรงจูงใจในการปรับพฤติกรรมทางการเงิน 
            3) การส่งเสริมการออม 
            4) การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
            5) การส่งเสริมการบริหารจัดการหนี้ 
               - เทคนิคการลดหนี้ (รู้สภาพหนี้,เทคนิคการยุบ/ย้าย/ขยายเพ่ือลดหนี้) 
               - การวางแผนหนี้สินแบบเชิงรุก 
     4.2 ประชุมวางแผนการบริหารจัดการหนี้ร่วมกัน 

 



 

 

 

 

 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

4.3 ศูนย์จัดการกองทุนชุมชน ปรับโครงสร้างหนี้ให้กับกลุ่มเป้าหมายให้เป็น 1 ครัวเรือน 1 สัญญา โดยมีขั้นตอน
ดังนี้  

           - เจรจาต่อรองการปรับหนี้ ระหว่างลูกหนี้กับเจ้าหนี้ (กองทุนชุมชน) 
           - โอนภาระหนี้สินของลูกหนี้ให้มาอยู่ที่กองทุนชุมชนที่ใดที่หนึ่ง (ที่เป็นสมาชิกของศูนย์จัดการกองทุนชุมชน) 
           - ปรับสัญญาเงินกู้ท้ังหมดให้เหลือ 1 สัญญา รวมเงินต้นทั้งหมดพร้อมดอกเบี้ย ให้เป็น 1ครัวเรือน  1 สัญญา 
5. จัดท าแผนการบริหารจัดการหนี้ ตามความต้องการของครัวเรือนเป้าหมาย โดยด าเนินการเป็นกลุ่มตั้งแต่ 5 คน

ขึ้นไป ต้องเป็นกิจกรรมท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ และก่อให้เกิดรายได้ในครัวเรือนเพิ่มขึ้น 
6. ศูนย์จัดการกองทุนชุมชน เสนอโครงการตามแผนบริหารจัดการหนี้  ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเสนอ

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมแจ้งจังหวัด เพ่ือขออนุมัติด าเนินการจากจังหวัด  
7. คณะกรรมการศูนย์จัดการกองทุนชุมชน ด าเนินการตามแผนงานโครงการบริหารจัดการหนี้ 
8. จังหวัด ติดตามสนับสนุน ประเมินผลการด าเนินงาน 
9.  การรายงานผล 
     9.1  อ าเภอสรุปรายงานผลการด าเนินงาน และรายงานผลให้จังหวัดทราบ  
    9.2  จังหวัดรวบรวมและสรุปรายงานผลให้กรมฯ ทราบ (ศูนย์จัดการฯ ที่ จัดตั้งขึ้นในปี พ.ศ. 2551 - 2556 

บันทึกในระบบ Budget and Project Management (BPM) (แนบไฟล์ข้อมูลและรูปภาพ) ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 
2562 /ศูนย์จัดการฯ ที่จัดตั้งในปี พ.ศ.2560 บันทึกในระบบ Budget and Project Management (BPM) (แนบ
ไฟล์ข้อมูลและรูปภาพ) ภายในเดือนเมษายน 2562) 

10. กรมการพัฒนาชุมชน (ส านักพัฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน) ติดตามสนับสนุนกิจกรรมศูนย์จัดการกองทุน
ชุมชนบริหารจัดการหนี้ 

กลุ่มเป้าหมาย      ครัวเรือนเป้าหมายที่เป็นหนี้ที่ได้รับการคัดเลือกและลงทะเบียนครัวเรือนกับคณะกรรมการ  
                         ศูนย์จัดการกองทุนชุมชน  จ านวน 924 แห่ง ๆ ละ 30 คน  รวมทั้งสิ้น  27,720 คน 

งบประมาณ           จ านวน  55,532,400 บาท  ตามทะเบียนจัดสรร 

หน่วยด าเนินการ     ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ  

สถานที่ด าเนินการ   ศูนย์จัดการกองทุนชุมชน จ านวน 924 แห่ง 

พื นที่ด าเนินการ      พ้ืนที่ตั้งของศูนย์จัดการกองทุนชุมชน จ านวน 924 แห่ง 

ระยะเวลาด าเนินการ    ด าเนินการในไตรมาส 2 -3 (เดือนมกราคม – มิถุนายน 2562) จ านวน 3 วัน ดังนี้ 
        1. ศูนย์จัดการกองทุนชุมชน ที่จัดตั้ งขึ้น ในปี  พ.ศ. 2551 – 2556 จ านวน 479 แห่ง ให้ด าเนินการ   

ในไตรมาส 2 เดือนกุมภาพันธ์ 2562 
        2. ศูนย์จัดการกองทุนชุมชน ที่จัดตั้งขึ้นในปี พ.ศ. 2560 จ านวน 445 แห่ง ให้ด าเนินการ ในไตรมาส  

3 เดือนเมษายน  2562                                 
 



 

 

 

 

 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ    1. ครัวเรือนเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการหนี้สินและการสร้าง 

                               วินยัทางการเงิน 

                            2. ศูนย์จัดการกองทุนชุมชนสามารถส่งเสริมการบริหารจัดการหนี้ไปสู่  

                               1 ครัวเรือน 1 สัญญา  

ตัวชี วัดกิจกรรม           ครัวเรือนที่สามารถบริหารจัดการหนี้ได้ จ านวน 12,000 ครัวเรือน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ส านักพัฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน 

เจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบ  1. นางสาวจุฑามาศ   ปลาดศร ี         นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ      

                                   เบอร์โทรศัพท์  02 141 6158 

                               2. นางสาวธัญญ์นภสั รวิหิรัณยกรณ์    นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ     

                                  เบอร์โทรศัพท์  02 141 6156 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

กลุ่มเป้าหมายด าเนินการ ศูนย์จัดการกองทุนชุมชนบริหารจัดการหนี  “ส านึกดี แผนดี บริหารหนี ได้” 
จัดตั งขึ นในปี พ.ศ.2551 – 2556  จ านวน 479 แห่ง  ด าเนนิการในไตรมาส 2 (เดือน กุมภาพันธ์ 2562) 

 

ที่ จังหวดั 
จ านวน 

ศูนย์จัดการฯ เดมิ 
ที่ จังหวดั 

จ านวน 
ศูนย์จัดการฯ เดมิ 

1 นนทบุรี 4 40 เลย 6 
2 ปทุมธาน ี 4 41 หนองคาย 5 
3 พระนครศรีอยุธยา 6 42 บึงกาฬ 3 
4 สระบุรี 6 43 หนองบัวล าภ ู 5 
5 ชัยนาท 5 44 อุดรธาน ี 8 
6 ลพบุร ี 6 45 นครพนม 7 
7 สิงห์บุร ี 2 46 มุกดาหาร 5 
8 อ่างทอง 4 47 สกลนคร 8 
9 ฉะเชิงเทรา 6 48 กาฬสินธุ ์ 8 
10 นครนายก 4 49 ขอนแก่น 12 
11 ปราจีนบุร ี 5 50 มหาสารคาม 7 
12 สมุทรปราการ 4 51 ร้อยเอ็ด 9 
13 สระแก้ว 6 52 ยโสธร 6 
14 กาญจนบุร ี 6 53 ศรีสะเกษ 11 
15 นครปฐม 5 54 อ านาจเจริญ 5 
16 ราชบุร ี 6 55 อุบลราชธาน ี 13 
17 สุพรรณบุรี 7 56 ชัยภูม ิ 8 
18 ประจวบคีรีขันธ ์ 4 57 นครราชสีมา 9 
19 เพชรบุร ี 5 58 บุรีรัมย์ 22 
20 สมุทรสาคร 4 59 สุรินทร์ 8 
21 สมุทรสงคราม 4 60 เชียงใหม่ 11 
22 ชุมพร 5 61 แม่ฮ่องสอน 4 
23 นครศรีธรรมราช 9 62 ล าปาง 5 
24 พัทลุง 6 63 ล าพูน 4 
25 สุราษฎร์ธาน ี 13 64 เชียงราย 8 
26 กระบี ่ 3 65 น่าน 7 
27 ตรัง 6 66 พะเยา 6 
28 พังงา 5 67 แพร ่ 5 
29 ภูเก็ต 5 68 ตาก 5 
30 ระนอง 5 69 พิษณุโลก 8 
31 สงขลา 7 70 เพชรบูรณ์ 7 
32 สตูล 4 71 สุโขทัย 6 
33 ปัตตานี 6 72 อุตรดิตถ์ 6 
34 ยะลา 4 73 ก าแพงเพชร 6 
35 นราธิวาส 5 74 นครสวรรค์ 7 
36 จันทบุร ี 6 75 พิจิตร 6 
37 ชลบุร ี 7 76 อุทัยธาน ี 6 
38 ระยอง 4 รวมทั งสิ น 479 
39 ตราด 4    
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กลุ่มเป้าหมายด าเนินการ ศูนย์จัดการกองทุนชุมชนบริหารจัดการหนี  “ส านึกดี แผนดี บริหารหนี ได้” 

 (จัดตั งในปี พ.ศ. 2560) จ านวน 445 แห่ง  ด าเนินการในไตรมาส 3 (เดือน เมษายน 2562) 
 

ที่ จังหวดั 
จ านวน 

ศูนย์จัดการฯ เดมิ 
ที่ จังหวดั 

จ านวน 
ศูนย์จัดการฯ เดมิ 

1 นนทบุรี 2 40 เลย 8 
2 ปทุมธาน ี 3 41 หนองคาย 4 
3 พระนครศรีอยุธยา 10 42 บึงกาฬ 5 
4 สระบุรี 7 43 หนองบัวล าภ ู 1 
5 ชัยนาท 3 44 อุดรธาน ี 13 
6 ลพบุร ี 5 45 นครพนม 5 
7 สิงห์บุร ี 5 46 มุกดาหาร 2 
8 อ่างทอง 3 47 สกลนคร 10 
9 ฉะเชิงเทรา 5 48 กาฬสินธุ ์ 10 
10 นครนายก 1 49 ขอนแก่น 15 
11 ปราจีนบุร ี 2 50 มหาสารคาม 6 
12 สมุทรปราการ 2 51 ร้อยเอ็ด 11 
13 สระแก้ว 4 52 ยโสธร 3 
14 กาญจนบุร ี 7 53 ศรีสะเกษ 15 
15 นครปฐม 2 54 อ านาจเจริญ 3 
16 ราชบุร ี 4 55 อุบลราชธาน ี 14 
17 สุพรรณบุรี 7 56 ชัยภูม ิ 10 
18 ประจวบคีรีขันธ ์ 4 57 นครราชสีมา 23 
19 เพชรบุร ี 4 58 บุรีรัมย์ 6 
20 สมุทรสาคร 0 59 สุรินทร์ 9 
21 สมุทรสงคราม 0 60 เชียงใหม่ 15 
22 ชุมพร 3 61 แม่ฮ่องสอน 3 
23 นครศรีธรรมราช 17 62 ล าปาง 8 
24 พัทลุง 5 63 ล าพูน 4 
25 สุราษฎร์ธาน ี 7 64 เชียงราย 10 
26 กระบี ่ 5 65 น่าน 8 
27 ตรัง 4 66 พะเยา 4 
28 พังงา 3 67 แพร ่ 3 
29 ภูเก็ต 0 68 ตาก 6 
30 ระนอง 0 69 พิษณุโลก 4 
31 สงขลา 9 70 เพชรบูรณ์ 5 
32 สตูล 3 71 สุโขทัย 3 
33 ปัตตานี 6 72 อุตรดิตถ์ 3 
34 ยะลา 4 73 ก าแพงเพชร 5 
35 นราธิวาส 8 74 นครสวรรค์ 9 
36 จันทบุร ี 4 75 พิจิตร 6 
37 ชลบุร ี 4 76 อุทัยธาน ี 5 
38 ระยอง 5 รวมทั งสิ น 445 
39 ตราด 4    
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3. ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างสมรรถนะวิทยากรฐานการเรียนรู้งานพัฒนาชุมชน  
        ศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อนอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
วัตถุประสงค์  1. เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านงานศิลปหัตถกรรมและอุตสาหกรรมในครัวเรือนของวิทยากร
ประจ าฐานการเรียนรู้งานพัฒนาชุมชน ศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อนฯ ในการเพ่ิมความเชี่ยวชาญด้านการ
ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
              2. เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการบริหารจัดการงานฝึกอาชีพแก่ประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
              3. เพ่ือพัฒนาฐานการเรียนรู้ของงานพัฒนาชุมชนฯ ให้เกิดความน่าสนใจ มีนวัตกรรมใหม่ที่น ามา
ถ่ายทอดแก่ผู้รับบริการได้ และเป็นต้นแบบในการขยายผลงานพัฒนาทุนชุมชนตามแนวพระราชด าริ 

 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 3.1 ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ต้นแบบ 

วิธีการ/ขั นตอนด าเนินการ/เงื่อนไขของกิจกรรม 

1. กรมฯ แจ้งแนวทางการด าเนินงานเพ่ือให้จังหวัดประสานส่วนงานพัฒนาชุมชน ศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขา
หินซ้อนฯ ด าเนินการ 

2. จังหวัดร่วมกับส่วนงานพัฒนาชุมชน ศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อนฯ ก าหนดแหล่งศึกษาดูงานแหล่ง
เรียนรู้ต้นแบบที่เกี่ยวข้องกับงานศิลปหัตถกรรมและอุตสาหกรรมในครัวเรือนตามแนวทางศิลปาชีพ และการ
บริหารจัดการงานฝึกอาชีพที่มีศักยภาพ จ านวน 3 วัน ตามความเหมาะสมแล้วแจ้งให้กลุ่มเป้าหมายทราบฯ  

3. กลุ่มเป้าหมายด าเนินการศึกษาดูงานในพื้นท่ีตามข้อ 2  
4. จังหวัดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 1 วัน โดยมีประเด็นเนื้อหา ดังนี้  
          4.1 ทบทวนและสรุปผลการศึกษาดูงาน 
          4.2 สังเคราะห์องค์ความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาดูงานเพื่อน าไปปรับใช้ในการพัฒนา ส่วนงาน

พัฒนาชุมชน ศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อนฯ 
          4.3 จัดท าแผนการพัฒนาฐานเรียนรู้จุดต่าง ๆ เพื่อก าหนดรูปแบบและกิจกรรมของฐานการเรียนรู้ 

โดยเน้นการใช้นวัตกรรมที่สามารถถ่ายทอดแก่ผู้รับบริการน าไปปฏิบัติได้จริง 
กิจกรรมที่ 3.2 พัฒนาฐานการเรียนรู้ 
วิธีการ/ขั นตอนด าเนินการ/เงื่อนไขของกิจกรรม 

1. จังหวัดจัดกิจกรรมเพ่ิมพูนทักษะวิทยากรฐานการเรียนรู้งานพัฒนาชุมชน ในศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขา
หินซ้อนฯ ด้านการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่จะน าไปถ่ายทอดให้แก่ผู้เข้ารับบริการด้วยการฝึกปฏิบัติจริง 
โดยมีกลุ่มเป้าหมายร่วมกันถอดบทเรียนส าหรับถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ผู้เข้ารับบริการภายในฐานการเรียนรู้ 
จ านวน 2 วัน 

2. จังหวัดร่วมกับส่วนงานพัฒนาชุมชน ศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อนฯ สนับสนุนและด าเนินกิจกรรม
ตามแผนการพัฒนาฐานการเรียนรู้  

3. จังหวัดให้ค าปรึกษา แนะน า ติดตามสนับสนุนการด าเนินงาน      

4. จังหวัดรวบรวมและสรุปรายงานผลการด าเนินกิจกรรม ในระบบ Budget and Project Management 



 

 

(BPM) (แนบไฟล์ข้อมูลและรูปภาพ) ให้กรมฯ ทราบ ภายในเดือนธันวาคม 2561 

 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย  จ านวน  20 คน ประกอบด้วย 

1. นักวิชาการพัฒนาชุมชน หัวหน้างานพัฒนาชุมชน ศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อนฯ จ านวน 1 คน  

2. เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนงานพัฒนาชุมชน ศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อนฯ จ านวน 1 คน   

3. วิทยากรประจ าฐานการเรียนรู้และเจ้าหน้าที่งานพัฒนาชุมชน ศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อนฯ 
จ านวน 12 คน 

4. นักวิชาการพัฒนาชุมชน (จังหวัด/อ าเภอพนมสารคาม) จ านวน 3 คน  

5. นักวิชาการพัฒนาชุมชน (ส่วนกลาง) จ านวน 3 คน  

งบประมาณ          จ านวน  222,400 บาท  ตามทะเบียนจัดสรร 

หน่วยด าเนินการ    ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดฉะเชิงเทรา   

พื นที่ด าเนินการ     ส่วนงานพัฒนาชุมชน ศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อนอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  

                         อ าเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ระยะเวลาด าเนินการ  ด าเนินการในไตรมาส 1  (เดือนตุลาคม - ธันวาคม 2561) จ านวน 6 วัน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  1. วิทยากรประจ าฐานการเรียนรู้ฯ ได้รับการพัฒนาทักษะด้านการออกแบบและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ สามารถน าไปถ่ายทอดแก่ผู้เข้ารับบริการได้ 

    2. ส่วนงานพัฒนาชุมชน ศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อนฯ มีการพัฒนาฐานการเรียนรู้
และการบริหารจัดการงานฝึกอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับของประชาชน 
และสามารถเป็นต้นแบบ ในการขยายผลงานพัฒนาทุนชุมชนตามแนวพระราชด าริได้ 

ตัวชี วัดกิจกรรม       1. ร้อยละ 80 ของวิทยากรประจ าฐานการเรียนรู้เกิดการพัฒนาทักษะด้านการออกแบบ
และพัฒนาผลิตภัณฑ์    

     2. มีแผนการพัฒนาฐานการเรียนรู้ของส่วนงานพัฒนาชุมชน ศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขา
หินซ้อน และสามารถด าเนินกิจกรรมตามแผนไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรม 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ส านักพัฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  1. นายช านาญ  สมบูรณ์  ผู้อ านวยการกลุ่มงานพัฒนาทุนชุมชนตามแนวพระราชด าริ  

                        เบอร์โทรศัพท์ 08 9922 1371 



 

 

                    2. นางสาวปฏิญญา  ปงหาญ   นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  

                                เบอร์โทรศัพท์  09 5951 7383    

 

    4. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ของศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อน 
        อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
วัตถุประสงค์ :     

1. เพ่ือพัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์ของงานพัฒนาชุมชน ศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อนฯ ให้มี 
อัตลักษณ์เป็นที่ต้องการของตลาด มีคุณภาพและเตรียมความพร้อมสู่การรับรองมาตรฐาน 

2. เพ่ือสร้างเครือข่ายการพัฒนาอาชีพด้านงานหัตถรรมและอุตสาหกรรมในครัวเรือน ในพ้ืนที่บริการรอบศูนย์ฯ  
3. เพ่ือเพ่ิมช่องทางการตลาดและสร้างรายได้ให้แก่กลุ่มอาชีพ และสามารถขยายผลสู่คนในชุมชน 
 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ขั นตอนด าเนินการ/เง่ือนไขของกิจกรรม 
1. กรมฯ แจ้งแนวทางการด าเนนิงานเพ่ือให้จังหวัดประสานส่วนงานพัฒนาชุมชน ศูนย์ศึกษาการพัฒนา     เขา

หินซ้อนฯ ด าเนินการ 
2. จังหวัดคัดเลือกกลุ่มอาชีพด้านงานหัตถกรรมและอุตสาหกรรมในครัวเรือนที่มีความพร้อมในการเป็นเครือข่าย

การสร้างผลิตภัณฑ์ร่วมกับส่วนงานพัฒนาชุมชน ศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อนฯ จ านวน 6 กลุ่ม      เพ่ือเข้า
ร่วมเป็นกลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม 

3. จังหวัดประสานวิทยากรที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ประเภทงานหัตถกรรม      และ
อุตสาหกรรมในครัวเรือน 

4. จังหวัดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 2 วนั โดยมีประเด็นเนื้อหา ดังนี ้
          4.1 การออกแบบตราสัญลักษณ์ผลิตภัณฑ์จากงานพัฒนาชุมชนในศูนย์ฯ 
          4.2 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพด้านบรรจุภัณฑ์ รูปแบบ และคุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑ์

โดยใช้องค์ความรู้จากส่วนงานพัฒนาชุมชน ศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อนฯ ร่วมกับผู้เชี่ยวชาญเพ่ือให้
สามารถเป็นผลิตภัณฑ์ที่จัดแสดงและจ าหน่ายร่วมกับส่วนงานพัฒนาชุมชน ศูนย์ศึกษาการพัฒนา  เขาหินซ้อน
ฯ 

 .         4.3 แผนปฏิบัติการสร้างเครือข่ายการบริหารจัดการผลิตภัณฑ์จากงานพัฒนาชุมชน ศูนย์ศึกษา
การพัฒนาเขาหินซ้อนฯ เพ่ือร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทักษะการผลิตและจัดหาช่องทางการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ 
และสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ือขยายผลการสาธิตอาชีพด้านงานหัตถรรมและอุตสาหกรรม    ในครัวเรือน
ให้แก่ประชาชนในพื้นท่ีบริการรอบศูนย์ฯ  

5. จังหวัดด าเนินการสนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพตามแนวทางของส่วนงานพัฒนาชุมชน       
ศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อนฯ 

6. จังหวัดสนับสนุนปัจจัยการผลติให้กลุ่มอาชีพด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการและสรา้งเครือข่ายการบริหาร
จัดการผลิตภัณฑ์จากส่วนงานพัฒนาชุมชน ศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อนฯ 

7. จังหวัดร่วมกับส่วนงานพัฒนาชุมชน ศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อนฯ ติดตามประเมินผลการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพ และส่งเสริมให้น าผลิตภัณฑ์เข้าสู่กระบวนการรับรองมาตรฐาน 

8. จังหวัดร่วมกับส่วนงานพัฒนาชุมชน ศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อนฯ ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน        



 

 

ตามแผนปฏิบัติการของเครือข่ายการบริหารจัดการผลิตภัณฑ์ฯ เพ่ือส่งเสริมให้กลุ่มอาชีพมีการด าเนินงาน      อย่าง
ต่อเนื่อง สามารถน าไปขยายผลสู่ชุมชนได้ต่อไป 

   9. จังหวัดรวบรวมและสรุปรายงานผลการด าเนินกิจกรรมในระบบ Budget and Project Management 
(BPM) (แนบไฟล์ข้อมูลและรูปภาพ) ให้กรมฯ ทราบ ภายในเดือนธันวาคม 2561 

 

     
 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย  จ านวน  42 คน ประกอบด้วย 
1. นักวิชาการพัฒนาชุมชน หัวหน้างานพัฒนาชุมชน ศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อนฯ จ านวน 1 คน  
2. เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนงานพัฒนาชุมชน ศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อนฯ จ านวน 1 คน   
3. วิทยากรประจ าฐานการเรียนรู้ ศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อนฯ จ านวน 11 คน 
4. ตัวแทนกลุ่มอาชีพด้านงานหัตถกรรมและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 6 กลุ่ม กลุ่มละ 4 คน รวม 24 คน 
5. นักวิชาการพัฒนาชุมชน (จังหวัด/อ าเภอ) จ านวน 3 คน   
6. นักวิชาการพัฒนาชุมชน (ส่วนกลาง) จ านวน 2 คน 

งบประมาณ          จ านวน  223,500 บาท  ตามทะเบียนจัดสรร 
หน่วยด าเนินการ    ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดฉะเชิงเทรา 
พื นที่ด าเนินการ     ส่วนงานพัฒนาชุมชน ศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อนอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
                         อ าเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา 
ระยะเวลาด าเนินการ  ด าเนินการในไตรมาส 1  (เดือนตุลาคม - ธันวาคม 2561) จ านวน 2 วัน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ   1. ผลิตภัณฑ์ของส่วนงานพัฒนาชุมชน ศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อนฯ 
                               มีอัตลักษณ์ของผลิตภัณฑ์ ได้รับการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานและเกิดมูลค่าเพ่ิม  
                           2. เกิดเครือข่ายการพัฒนาอาชีพด้านงานหัตถรรมและอุตสาหกรรมในครัวเรือน       

ในพ้ืนที่บริการรอบศูนย์ฯ 
                           3. กลุ่มอาชีพที่ เข้าร่วมกิจกรรม มีช่องทางการตลาดและมีรายได้ เพ่ิมขึ้นจาก                  

การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ร่วมกับงานพัฒนาชุมชน ศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อนฯ 
                           4. มีช่องทางการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของงานพัฒนาชุมชน ศูนย์ศึกษาการพัฒนา             

เขาหินซ้อนฯ เพ่ิมข้ึน 

ตัวชี วัดกิจกรรม       1. ร้อยละ 80 ของผลิตภัณฑ์ของงานพัฒนาชุมชน ศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อนฯ 
ได้รับการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน  

                           2. ร้อยละ 80 ของกลุ่มอาชีพที่เข้าร่วมกิจกรรมมีช่องทางการตลาดเพ่ิมขึ้นอย่างน้อย 1 
ช่องทาง 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ส านักพัฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  1. นายช านาญ  สมบูรณ์  ผู้อ านวยการกลุ่มงานพัฒนาทุนชุมชนตามแนวพระราชด าริ  



 

 

                        เบอร์โทรศัพท์ 08 9922 1371 
                    2. นางสาวปฏิญญา  ปงหาญ   นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  

                                เบอร์โทรศัพท์  09 5951 7383    
 
 
 
 
5. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหมู่บ้านทุนชุมชนขยายผลตามแนวพระราชด าริ 
วัตถุประสงค ์:     

1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจกับแกนน า ผู้น า กลุ่ม/องค์กร ประชาชนในหมู่บ้าน ในการน้อมน า
หลักการองค์ความรู้ 6 มิติ และหลักการทรงงานใน พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในหลวงรัชกาลที่  9          
มาประยุกต์และปรับใช้ไปสู่การแก้ไขปัญหา และพัฒนาให้เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมตามวิถีแห่ง
ธรรมชาติในแต่ละพ้ืนที่เพ่ือให้เกิดความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

2. เพ่ือให้แกนน า ผู้น า กลุ่มองค์กร ประชาชนในหมู่บ้านได้เกิดการเรียนรู้องค์ความรู้  จากพ้ืนที่โครงการ
พระราชด าริ และน ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อน ามาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน 

3. เพ่ือให้แกนน า ผู้น า กลุ่มองค์กร ประชาชนในหมู่บ้านได้น าความรู้มาบริหารจัดการชุมชนและมีการ
จัดท าแผนการพัฒนาหมู่บ้านทุนชุมชนขยายผลตามแนวพระราชด าริ 

 
รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ขั นตอนด าเนินการ/เงื่อนไขของกิจกรรม 
1. จังหวัด/อ าเภอพิจารณาคัดเลือกหมู่บ้านเป้าหมายจ านวน 1 หมู่บ้าน แจ้งให้กรมฯ ทราบ 
2. อ าเภอคัดเลือก ผู้น า กลุ่ม/องค์กร แกนน าในหมู่บ้านเป้าหมาย จ านวน 30 คน เพ่ือเข้าร่วมประชุม           

เชิงปฏิบัติการฯ พร้อมแจ้งให้จังหวัดทราบ 
3. จังหวัดร่วมกับอ าเภอ ก าหนดรูปแบบ/วิธีการ/กระบวนการการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ให้มีเนื้อหา

สอดคล้องกับหลักการทรงงาน 6 มิติ ในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในหลวงรัชกาลที่ 9 และโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ 

4. อ าเภอด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ สร้างความรู้ความเข้าใจให้สอดคล้องกับสภาพข้อเท็จจริง 
ภูมิศาสตร์ ภูมิสังคม ของพ้ืนที่ โดยด าเนินการดังนี้ 

4.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจ จ านวน 1 วัน 
     1) ให้ความรู้ ความเข้าใจในการน้อมน าองค์ความรู้หลักการทรงงาน และหลักการองค์ความรู้ 6 มิติ        
     2) ให้ค้นหา/ระบุทุนชุมชนที่อยู่ในหมู่บ้าน การบริหารจัดการเพ่ือให้เข้าถึงแหล่งทุนชุมชน  
         และน ามาใช้ประโยชน์ 

เงื่อนไขการคัดเลือกหมู่บ้าน  
เป็นหมู่บ้านที่มีการด าเนินกิจกรรม/โครงการตามแนวพระราชด าริ หรือเป็นหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ 

4.2 ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ณ พื นที่โครงการพระราชด าริ จ านวน 1 วัน 
ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ในหมู่บ้านเป้าหมาย  30 คน ศึกษาดูงาน ณ พ้ืนที่โครงการ

พระราชด าริ โดยให้ค านึงถึงสภาพภูมิศาสตร์ ภูมิสังคมที่ใกล้เคียงกัน เพ่ือน าไปจัดท ากิจกรรม  เสริมการพัฒนา



 

 

ตามศักยภาพของแต่ละพ้ืนที่ตามภูมิสังคมในพ้ืนที่ศึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากองค์ความรู้ตามแนว
พระราชด าริ ได้แก่ ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  ศูนย์เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง หรือโครงการหลวง ดังนี้ 

1. ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 6 แห่ง คือ 
1.1 ศูนย์ศึกษาการพัฒนาภูพานอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  จ.สกลนคร  
1.2 ศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยทรายอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  จ.เพชรบุรี 
1.3 ศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อนอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  จ.ฉะเชิงเทรา 
 

 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

1.4 ศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยฮ่องไคร้อันเนื่องมาจากพระราชด าริ  จ.เชียงใหม่ 
1.5 ศูนย์ศึกษาการพัฒนาคุ้งกระเบนอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  จ.จันทบุรี 
1.6 ศูนย์ศึกษาการพัฒนาพิกุลทองอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  จ.นราธิวาส และหรือ 

2. ศูนย์ศึกษาวิธีการฟ้ืนฟูที่ดินเสื่อมโทรมเขาชะงุ้มอันเนื่องมาจากพระราชด าริ จ.ราชบุรี 
3. โครงการส่วนพระองค์สวนจิตรลดา กรุงเทพมหานคร 
4. โครงการศึกษาวิจัยและพัฒนาสิ่งแวดล้อมแหลมผักเบี้ยอันเนือ่งมาจากพระราชด าริ จ.เพชรบรุี 
5. โครงการชั่งหัวมัน จ.เพชรบุรี 
6. โครงการคลองลัดโพธิ์อันเนื่องมาจากพระราชด าริ จ.สมุทรปราการ 
7. โครงการห้วยโสมงอันเนื่องมาจากพระราชด าริ จ.ปราจีนบุรี 
8. โครงการห้วยองคตอันเนื่องมาจากพระราชด าริ จ.กาญจนบุรี 
9.  โครงการหลวง ในพื้นที่จังหวัดต่าง ๆ  และโครงการอ่ืน ๆ ฯลฯ 

4.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการศึกษาดูงาน  จ านวน 1 วัน 
1. ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ เป้าหมาย จ านวน 30 คน ร่วมสรุปผลการศึกษาดูงาน และ

ออกแบบการด าเนินงานหมู่บ้านทุนชุมชนขยายผลตามแนวพระราชด าริ 
2. จัดท าแผนการด าเนินกิจกรรมให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ศักยภาพ และความต้องการ    ใน

พ้ืนที ่โดยน้อมน าหลักการองค์ความรู้ 6 มิติ ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  ในหลวงรัชกาลที่ 9 
3. คัดเลือกโครงการ/กิจกรรมตามแผน เสนอขออนุมัติโครงการ และขอรับการสนับสนุน

งบประมาณ 
4. ด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามท่ีได้รับอนุมัติและสนับสนุนงบประมาณ 
5. ติดตามผลการด าเนินงานในทุกขั้นตอน/กระบวนการ 

6. อ าเภอสรุปผลการประชุมและส่งไฟล์รายงานจังหวัด 
7. จังหวัดติดตามสนับสนุนการด าเนินงานของอ าเภอ 
8. จังหวัดรวบรวมและสรุปรายงานผลการด าเนินกิจกรรมทุกขั้นตอน ส่งกรมฯ จ านวน 1 เล่ม      พร้อม

ภาพกิจกรรม (ซีดี) จ านวน 1 แผ่น และบันทึกรายงานผลการด าเนินกิจกรรม ในระบบ Budget and Project 
Management (BPM) (แนบไฟล์ข้อมูลและรูปภาพ) ภายในเดือนธันวาคม 2561 



 

 

กลุ่มเป้าหมาย   ภาคีการพัฒนา แกนน า ผู้น าหมู่บ้าน กลุ่ม/องค์กร เครือข่าย ของหมู่บ้านที่จังหวัดคัดเลือก 
                    ตามข้อ 1 จ านวน 43 จังหวัดๆ ละ 1 หมู่บ้าน ๆ ละ 30 คน รวม 1,290 คน 
งบประมาณ            จ านวน  3,818,400 บาท  ตามทะเบียนจัดสรร 
หน่วยด าเนินการ      ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 
พื นที่ด าเนินการ       พ้ืนที่ตั้งหมู่บ้านทุนชุมชนขยายผลตามแนวพระราชด าริ  จ านวน  43 หมู่บ้าน 
ระยะเวลาด าเนินการ ด าเนินการในไตรมาส 1 (เดือนตุลาคม - ธันวาคม 2561) จ านวน 3 วัน 
 
 

 

 

 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  หมู่บ้านทุนชุมชนขยายผลตามแนวพระราชด าริ มีการน าหลักองค์ความรู้ 6 มิติ และ
หลักการทรงงานในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในหลวงรัชกาลที่ 9 มาปรับใช้ในการ
แก้ไขปัญหา มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 

ตัวชี วัดกิจกรรม      ร้อยละ 80 ของหมู่บ้านทุนชุมชนขยายผลตามแนวพระราชด าริ มีความรู้ความเข้าใจ 
และมีการน้อมน าแนวพระราชด าริไปบริหารจัดการทุนชุมชนให้เกิดความคุ้มค่าและ
พัฒนาคุณภาพความเป็นหมู่บ้านทุนชุมชนขยายผลตามแนวพระราชด าริ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ส านักพัฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  1. นายช านาญ  สมบูรณ์  ผู้อ านวยการกลุ่มงานพัฒนาทุนชุมชนตามแนวพระราชด าริ  

                        เบอร์โทรศัพท์ 08 9922 1371 

                    2. นางสมร  เพชรพรรณ   นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ  

                                เบอร์โทรศัพท์  08 8226 7077    

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการบริหารจัดการทุนชุมชนและการพัฒนาอาชีพหมู่บ้านทุนชุมชน 
   ขยายผลตามแนวพระราชด าริ 

วัตถุประสงค์   เพ่ือส่งเสริมให้หมู่บ้านทุนชุมชนได้น้อมน าแนวพระราชด าริมาปรับใช้ในการพัฒนาทุนชุมชน
ของหมู่บ้านและการพัฒนาอาชีพ สามารถบริหารจัดการทุนชุมชน บูรณาการทุนชุมชนให้เหมาะสม     เกิด
ประโยชน์กับพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ขั นตอนด าเนินการ/เงื่อนไขของกิจกรรม 

1. จังหวัดในพ้ืนที่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 33 จังหวัด คัดเลือกพ้ืนที่เป้าหมายจังหวัดละ 1 
หมู่บ้าน 

2. จังหวัดแจ้งอ าเภอคัดเลือก ผู้น า กลุ่ม/องค์กร แกนน าในหมู่บ้านเป้าหมาย จ านวน 30 คน เพ่ือเข้าร่วม
ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ พร้อมแจ้งให้จังหวัดทราบ 

3. อ าเภอด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯเพ่ือส่งเสริมการบริหารจัดการทุนชุมชนและการพัฒนา
อาชีพหมู่บ้านทุนชุมชนขยายผลตามแนวพระราชด าริ จ านวน 2 วัน โดยมีประเด็นเนื้อหา ดังนี้ 

      3.1 สร้างความรู้ความเข้าใจองค์ความรู้ในการบริหารจัดการทุนชุมชนตามแนวพระราชด าริ       หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการพัฒนากลุ่มอาชีพในชุมชน 

      3.2 ทบทวนและวิเคราะห์ทุนชุมชน เพื่อคัดเลือกกิจกรรมแก้ปัญหาของชุมชน เพ่ือส่งเสริมพัฒนากลุ่ม
อาชีพภายใต้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 8 ด้าน มาปรับใช้ 

      3.3 จัดท าแผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาของพ้ืนที่ในการบริหารจัดการทุนชุมชน   และ
การพัฒนาอาชีพ 

      3.4 คัดเลือกโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเน้นในการบริหารจัดการทุนชุมชนตามแนวพระราชด าริ  



 

 

เพ่ือเสนอขออนุมัติโครงการ และขอรับการสนับสนุนงบประมาณตามวงเงินที่ได้รับจัดสรร 

      3.5 ด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามท่ีได้รับอนุมัติ 

      3.6 ติดตามผลการด าเนินงานในทุกขั้นตอน/กระบวนการ 

4. อ าเภอสรุปผลการประชุมและส่งไฟล์รายงานจังหวัด 
5. จังหวัดติดตามสนับสนุนการด าเนินงานของอ าเภอ 
6. จังหวัดรายงานกรมฯ ตามระบบ BPM ทุกขั้นตอน พร้อมทั้งจัดส่งรูปเล่มและไฟล์ส่งกรมฯ 

กลุ่มเป้าหมาย    ผู้น าหมู่บ้าน กลุ่ม/องค์กร เครือข่ายในพ้ืนที่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 33 จังหวัด 
จังหวัดละ 1 หมู่บ้าน ๆ ละ 30 คน รวม 990 คน 

งบประมาณ        จ านวน 1,412,400 บาท  ตามทะเบียนจัดสรร 
หน่วยด าเนินการ  ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 
พื นที่ด าเนินการ    พ้ืนทีต้ั่งโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  จ านวน 33 หมู่บ้าน  
ระยะเวลาด าเนินการ  ด าเนินการไตรมาส 1 (เดือนตุลาคม 2561 - ธันวาคม 2561) จ านวน 2 วัน 

 

 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ   ผู้น าหมู่บ้าน กลุ่ม/องค์กร เครือข่ายในพ้ืนที่หมู่บ้าน และหน่วยงานภาคี มีความรู้ความ
เข้าใจการบริหารจัดการทุนชุมชนตามแนวพระราชด าริ สามารถบูรณาการ     ทุนชุมชน 
และพัฒนากลุ่มอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีแผนการด าเนินกิจกรรมได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

ตัวชี วัดกิจกรรม       ร้อยละ 80 ของหมู่บ้านที่ได้รับงบประมาณสามารถบริหารและบูรณาการจัดการ    ทุน
ชุมชนตามแนวพระราชด าริ พัฒนากลุ่มอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ และด าเนินกิจกรรม
ตามแผนอย่างน้อย 1 กิจกรรม  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ส านักพัฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  1. นายช านาญ  สมบูรณ์  ผู้อ านวยการกลุ่มงานพัฒนาทุนชุมชนตามแนวพระราชด าริ  

                        เบอร์โทรศัพท์ 08 9922 1371 

                    2. นางสมร  เพชรพรรณ   นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ  

                                เบอร์โทรศัพท์  08 8226 7077    

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    7. จัดเวทียกระดับศูนย์สาธิตการตลาดต้นแบบ 

วัตถุประสงค์    เพ่ือพัฒนาศูนย์สาธิตการตลาดเป็นต้นแบบสู่ TRADER ชุมชน 

 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ขั นตอนด าเนินการ/เงื่อนไขของกิจกรรม 

1. กรมฯ คัดเลือกศูนย์สาธิตการตลาดที่สามารถเป็นต้นแบบได้ ตามเกณฑ์ท่ีกรมฯ ก าหนด จ านวน 6 แห่ง 

2. กรมฯ จัดเวทีเสริมสร้างความเข้มแข็งสู่การเป็นต้นแบบ จ านวน 6 แห่งๆ ละ 30 คน รวมทั้งสิ้น จ านวน 
180 คน ด าเนินการในไตรมาส 2 (เดือนมีนาคม 2562) 

3. อ าเภอร่วมกับศูนย์สาธิตการตลาดที่ได้รับการคัดเลือก จัดท าโครงการขอรับการสนับสนุนการด าเนินงาน
เสนอจังหวัด เพื่อขออนุมัติด าเนินการจากจังหวัด 

4. จังหวัดสนับสนุนการด าเนินงานตามโครงการฯ 

5. จังหวัดรวบรวมและสรุปรายงานผลการด าเนินกิจกรรมพร้อมภาพกิจกรรมในระบบ  Budget and 
Project Management (BPM) (แนบไฟล์ข้อมูลและรูปภาพ) ภายในเดือนเมษายน 2562 

กลุ่มเป้าหมาย           ศูนย์สาธิตการตลาดที่สามารถเป็นต้นแบบ จ านวน 6 แห่ง  



 

 

งบประมาณ             จ านวน 600,000  บาท  ตามทะเบียนจัดสรร 

หน่วยด าเนินการ       ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 

พื นที่ด าเนินการ        พ้ืนที่ตั้งที่ท าการศูนย์สาธิตการตลาด จ านวน 6 แห่ง  

ระยะเวลาด าเนินการ  ด าเนินการในไตรมาส 3  (เดือนเมษายน 2562)   

ผลที่คาดว่าจะได้รับ   1. ศูนย์สาธิตการตลาดมีรูปแบบการบริหารจัดการที่สามารถเป็นต้นแบบได้   

                            2. ศูนย์สาธิตการตลาดได้รับการยกระดับเป็น TRADER ชุมชนได้ 

ตัวชี วัดกิจกรรม        ศูนย์สาธิตการตลาดได้รับการพัฒนาและสามารถเป็นต้นแบบได้ จ านวน 6 แห่ง 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ส านักพัฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  1. นางสาวจีรารัตน์  พัฒนคูหะ     นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ   

                                   เบอร์โทรศัพท์  09 1838 7241 

                               2. นางสาวมยุรี  เย็นประเสริฐ       นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ  

                                  เบอร์โทรศัพท์  06 1909 3598 

 

 

    8. ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการด าเนินงานธุรกิจชุมชน 
วัตถุประสงค์    เพ่ือส่งเสริมให้กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต สามารถหนุนเสริมธุรกิจชุมชน 
 

รายละเอยีดการด าเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ขั นตอนด าเนินการ/เงื่อนไขของกิจกรรม 

1. กรมฯ ก าหนดและแจ้งแนวทางการพิจารณาคัดเลือกกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตดีเด่น ให้จังหวัดทราบ 

2. จังหวัดคัดเลือกกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตดีเด่น จ านวน 1 กลุ่ม ตามแนวทางท่ีกรมฯ ก าหนด 

3. จังหวัดแจ้งอ าเภอจัดเวทีเพ่ือค้นหาศักยภาพการด าเนินงานธุรกิจชุมชนของกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต
ดีเด่น จ านวน 1 วัน โดยมีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมการจัดเวทีฯ จ านวน 40 คน  

4. อ าเภอร่วมกับกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตดีเด่น จัดท าโครงการขอรับการสนับสนุนการด าเนินงานเสนอ
จังหวัด เพ่ือขออนุมัติด าเนินการ 

5. จังหวัดสนับสนุนการด าเนินงานตามโครงการฯ 

6. จังหวัดรวบรวมและสรุปรายงานผลกิจกรรมฯ ให้กรมฯ ทราบ พร้อมบันทึกผลการด าเนินงานในระบบ 
Budget and Project Management (BPM) (แนบไฟล์ข้อมูลและรูปภาพ) ภายในเดือนธันวาคม 2561 



 

 

กลุ่มเป้าหมาย         คณะกรรมการและสมาชิกกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต จ านวน 76 แห่ง ๆ ละ 40 คน  

                          รวม 3,040 คน 

งบประมาณ           จ านวน 15,200,000  บาท  ตามทะเบียนจัดสรร 

หน่วยด าเนินการ     ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 

พื นที่ด าเนินการ      พ้ืนที่ตั้งที่ท าการกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต จ านวน 76 แห่ง  

ระยะเวลาด าเนินการ  ด าเนินการในไตรมาส 1 (เดือนธันวาคม 2561)  จ านวน 1 วัน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ    กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตสามารถบริหารจัดการและด าเนินธุรกิจชุมชนได้   

ตัวชี วัดกิจกรรม      ร้อยละ 80 ของกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตมีแผนและช่องทางการตลาด 

                          ในการด าเนินงานธุรกิจชุมชน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ส านกัพัฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน 

เจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบ  1. นางสาวจรีารัตน ์ พัฒนคูหะ     นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ   
                                   เบอร์โทรศัพท์  09 1838 7241 
                               2. นางสาวมยุร ี เย็นประเสรฐิ       นกัวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ  
                                  เบอร์โทรศัพท์  06 1909 3598 
 

 
 
 
 
 
 
 

3. โครงการเพิ่มประสิทธภิาพ 
การบริหารจัดการและพฒันาผลิตภณัฑ์ชุมชน 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

3. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 

แนวคิด : พัฒนากลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการ และผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน โดยความร่วมมือ
ของหน่วยงานภาครัฐ เอกชน ประชาชน และสถาบันการศึกษาในการน าองค์ความรู้ไปพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือ
การต่อยอดในเชิงพาณิชย์ 

เป้าหมาย : ผลิตภัณฑ์ชุมชนได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 7,600 ผลิตภัณฑ์ ผู้ผลิต 
ผู้ประกอบการชุมชน 3,800 คน/กลุ่ม ได้รับการพัฒนาศักยภาพการผลิต ผลิตภัณฑ์ให้ตรงความต้องการของ
ตลาด 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ 
โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น องค์ความรู้ และเทคโนโลยี พัฒนาต่อยอดให้เป็นผลิตภัณฑ์สร้างรายได้ให้กับชุมชน
เพ่ิมข้ึน และพัฒนาศักยภาพในการประกอบธุรกิจของผู้ผลิต ผู้ประกอบการชุมชน 

กิจกรรมหลักที่ 1 พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 
   กิจกรรมย่อย พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ชุมชน 
 1. พัฒนาคุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑ์ OTOP กลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (Quadrant D) 



 

 

 2. พัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์ OTOP โดยโรงเรียน OTOP 
 3. ส่งเสริมกระบวนการเครือข่ายองค์ความรู้ (Knowledge - Based OTOP : KBO ) 
 4. สุดยอดผลิตภัณฑ์ OTOP เด่น (Provincial Star OTOP : PSO) 
 5. การคัดสรรสุดยอดหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP Product Champion : OPC) 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 

กิจกรรมหลักที่ 1 พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน    
   กิจกรรมย่อย พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ชุมชน 
1. พัฒนาคุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑ์ OTOP กลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (Quadrant D) 
วัตถุประสงค์  1. เพ่ือพัฒนายกระดับคุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑ์ OTOP ในกลุ่ม Quadrant D ให้เพ่ิมมูลค่า

และมีความสามารถในการแข่งขันทางการตลาดได้ 
                  2. เพ่ือสร้างความมั่นใจในคุณภาพผลิตภัณฑ์แก่ลูกค้าและสามารถเพ่ิมช่องทางการตลาดได้มากขึ้น 
 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขกิจกรรม 
 1. จังหวัดคัดเลือกผลิตภัณฑ์ OTOP ที่ลงทะเบียนในปี พ.ศ. 2557 – 2561 ที่อยู่ในกลุ่มปรับตัวสู่การ

พัฒนา (กลุ่ม Quadrant D) ซึ่งไม่ซ้ ากับโครงการฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และไม่ซ้ ากับโครงการอื่น ๆ 



 

 

ในปี พ.ศ.2562 เป็นกลุ่มท่ีมีศักยภาพและมีความพร้อมในการเข้าสู่กระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ และสามารถ
ยกระดับการพัฒนาผลิตภัณฑ์เข้าสู่ตลาดได้ และแจ้งกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ  

2. จังหวัดสร้างเครือข่ายการด าเนินงาน โดยประสานความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา หรือหน่วยงาน
องค์กรเอกชน หรืออ่ืน ๆ เพ่ือร่วมพัฒนาคุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑ์ OTOP และจัดท าค าสั่งคณะท างานและ
คณะติดตามประเมินผลการด าเนินงาน  

3. จังหวัดด าเนินการพัฒนาศักยภาพผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP และพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP  
กลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (Quadrant D) ดังนี้ 

1) ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลของกลุ่มเป้าหมาย ค้นหาสภาพปัญหา จุดแข็ง จุดอ่อน ของผลิตภัณฑ์      
เพ่ือใช้วางแผนพัฒนาผลิตภัณฑ์ และรายงานผลการประเมินผลก่อนการด าเนินงานตามตัวชี้วัดและตามแบบ
รายงานที่กรมฯ ก าหนด 

2) จัดท าหลักสูตรการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑ์ และจัดท า
แผนการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ   

3) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือวางแผนในการพัฒนาศักยภาพของแต่ละผลิตภัณฑ์ และให้ความรู้    
ในด้านพัฒนาผลิตภัณฑ์ รูปแบบ บรรจุภัณฑ์ การเพ่ิมมูลค่า แนวโน้มทางการตลาด หรืออ่ืน  ๆ ตามความ
เหมาะสม ตามจ านวนผลิตภัณฑ์เป้าหมายที่กรมฯ ก าหนด ระยะเวลาในการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ไม่น้อย
กว่า 2 วัน  

4) จัดท าแผนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ของแต่ละผลิตภัณฑ์          
5) พัฒนาผลิตภัณฑ์ร่วมกับกลุ่มเป้าหมาย ตามแผนพัฒนาที่ก าหนดไว้ โดยการพัฒนาตัวผลิตภัณฑ์ 

หรือบรรจุภัณฑ์ หรือการยกระดับออกแบบฉลากสินค้า หรือการสร้างแบรนด์ที่เป็นอัตลักษณ์ หรืออ่ืน ๆ    
ตามความเหมาะสมของแต่ผลิตภัณฑ์ หรือการลงพ้ืนที่ให้ค าแนะน า ให้ความรู้ในเชิงลึกในพ้ืนที่ของ
กลุ่มเป้าหมายทั้งในด้านตัวอาคารสถานที่ กระบวนการผลิต สุขาภิบาล หรืออ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 

6) พัฒนายกระดับคุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑ์ในรูปแบบอื่น ๆ ตามความเหมาะสมของแต่ละจังหวัด 
7) ติดตามผลการด าเนินงานและประเมินผลการพัฒนาผลิตภัณฑ์ตามตัวชี้วัดที่กรมฯ ก าหนด 
8) สรุปผลการด าเนินงานการพัฒนาผลิตภัณฑ์และการประเมินผลโครงการเป็นเอกสารรูปเล่ม        

และรายงานผลการด าเนินงานให้กรมฯ ทราบ ตามแบบรายงานที่กรมฯ ก าหนด 
 
 
 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

ตัวชี วัดกิจกรรม  ผลิตภัณฑ์กลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (กลุ่ม D) จ านวน 6,120 ผลิตภัณฑ์ ต้องผ่านเกณฑ์การ
ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ อย่างน้อย 4 ข้อ ใน 6 ข้อ (โดยทุกผลิตภัณฑ์ต้องผ่านเกณฑ์
ข้อ 2) ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

    1. เข้าสู่กระบวนการขอรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการยอมรับในระดับพื้นฐานและ    
                        ท้องถิ่น 
                        2. มีการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์  ออกแบบผลิตภัณฑ์ ออกแบบบรรจุภัณฑ์ที่มีคุณภาพ 
     3. เป็นผลิตภัณฑ์ที่สามารถผลิตซ้ าได้ในปริมาณและคุณภาพใกล้เคียงกัน 

   4. เป็นผลิตภัณฑ์ที่มีเอกลักษณ์โดดเด่นเฉพาะตัว โดยน าเสนอเรื่องราวที่สร้างสรรค์และ 
    น่าสนใจ  

     5. เป็นผลิตภัณฑ์ที่มีมาตรฐาน และมีตลาดการจ าหน่ายที่ถาวรในช่องทางใด ช่องทางหนึ่ง 



 

 

    6. เป็นผลิตภัณฑ์ที่มีแบรนด์สินค้า ที่สามารถน าไปใช้ส่งเสริมการตลาด 

กลุ่มเป้าหมาย     กลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP และผลิตภัณฑ์ OTOP จ านวน 6,120 ผลิตภัณฑ์  
                         (กลุ่มเป้าหมายตามทะเบียนการจัดสรรงบประมาณฯ)  

งบประมาณ         จ านวน  140,760,000 บาท ตามทะเบียนจัดสรร  

หน่วยด าเนินการ  ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 

พื นที่ด าเนินการ    สถานที่ราชการ/เอกชน 

ระยะเวลาด าเนินการ  ด าเนินการในไตรมาส  1 - 3 (ตุลาคม 2561 - มิถุนายน 2562)  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ   1. ผลิตภัณฑ์ OTOP ในกลุ่ม Quadrant D มีคุณภาพมาตรฐาน มีเพิ่มมูลค่า         
และมีความสามารถในการแข่งขันทางการตลาดได้ 

                           2. ลูกค้ามีความมั่นใจในคุณภาพผลิตภัณฑ์และสามารถเพ่ิมช่องทางการตลาด         
ได้มากข้ึน และมีรายได้เพ่ิมมากยิ่งข้ึน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ส านักส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ    นางสาวรมณ   ณะรังษี   นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
                               นางสาวมยุรี  ภิรมย์โคร่ง  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ     
                               โทรศัพท์ 0 2141 6085         
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. พัฒนายกระดับผลิตภณัฑ์ OTOP โดยโรงเรียน OTOP 
วัตถุประสงค ์ 1. เพ่ือพัฒนายกระดับคุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑ์ OTOP ในกลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (กลุ่ม D)  
  ให้เพ่ิมมูลค่า มีรายได้เพ่ิมมากข้ึนและเพ่ิมช่องทางการจ าหน่ายมากยิ่งขึ้น  
                       2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ด้านการบริหารจัดการ การผลิต และการตลาด 
                 3. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนากลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ที่เข้มแข็ง ให้เป็นแหล่งบ่มเพาะ    
                      ความรู้ภูมิปัญญา ท้องถิ่น ที่ยึดโยงส านึกชุมชน และธรรมาภิบาลในการประกอบอาชีพ   
 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาผู้ผลิต ผู้ประกอบการ กลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (กลุ่ม D) โดยโรงเรียน OTOP 
- ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP กลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (กลุ่มD) 
วัตถุประสงค์   เพ่ือฝึกอบรมผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP กลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (กลุ่มD) ให้มีความรู้

ความสามารถในการพัฒนายกระดับคุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑ์ OTOP ให้เพ่ิมมูลค่า มีรายได้ 
และช่องทางการจ าหน่ายมากยิ่งขึ้น 



 

 

วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขกิจกรรม 
1. แจ้งประสานจังหวัดพ้ืนที่ โรงเรียน OTOP/พ้ืนที่กลุ่มเป้าหมายผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP     

เตรียมความพร้อมในการด าเนินงานและคัดเลือกผลิตภัณฑ์ OTOP ที่ลงทะเบียนในปี พ.ศ. 2557 – 2561     
ที่อยู่ ในกลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (กลุ่ม Quadrant D) ซึ่ งไม่ซ้ ากับผลิตภัณฑ์ที่ ได้รับการพัฒนาแล้ว                  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และไม่ซ้ ากับผลิตภัณฑ์ที่จะได้รับการพัฒนาในโครงการอ่ืน ๆ ในปี พ.ศ. 2562 
เป็นกลุ่มที่มีศักยภาพและมีความพร้อมในการเข้าสู่กระบวนการ พัฒนาผลิตภัณฑ์ และสามารถยกระดับ     
การพัฒนาผลิตภัณฑ์เข้าสู่ตลาดได้ และจัดท าค าสั่งคณะท างานและคณะติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 

2. จัดสรรงบประมาณให้พ้ืนที่จังหวัดรับผิดชอบโรงเรียน OTOP ทั้ง 5 แห่ง ได้แก่ 1) จังหวัดสระบุรี           
2) จังหวัดอ่างทอง  3) จังหวัดพัทลุง 4) จังหวัดเชียงใหม่ และ 5) จังหวัดขอนแก่น (ตามทะเบียนการจัดสรร
งบประมาณและพ้ืนที่ด าเนินการ) 

3. โรงเรียน OTOP ทั้ง 5 แห่ง ด าเนินการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP        
กลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (กลุ่ม D) แห่งละ 4 รุ่น ๆ ละ 30 คน รวม 20 รุ่น จ านวน 600 คน (600 ผลิตภัณฑ์)    
โดยพิจารณาจัดกลุ่ม/รุ่นการฝึกอบรมตามประเภทผลิตภัณฑ์ มีขอบเขตในการด าเนินงาน ดังนี้ 

1) ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลของกลุ่มเป้าหมาย ค้นหาสภาพปัญหา จุดแข็ง จุดอ่อน เพ่ือใช้วางแผน
พัฒนาผลิตภัณฑ์ตามโครงการ 

2) จัดท าแผนการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการฯ  และส่งแผนให้กรมฯ ทราบ เพ่ือกรมฯ จะได้ประสาน
จังหวัดพ้ืนที่กลุ่มเป้าหมายและประสานเจ้าหน้าที่ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนในพ้ืนที่ เพ่ือด าเนินการต่อไป 

3) ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์ และให้ความรู้ ให้ค าปรึกษาด้านการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ รูปแบบ บรรจุภัณฑ์ จ านวนผลิตภัณฑ์ตามเป้าหมายที่กรมฯ ก าหนด 

4) สรุปผลการด าเนินงานการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการฯ รวมทั้งผลการประเมินจากผู้เข้าร่วมอบรม 
เป็นเอกสารรูปเล่ม ส่งให้กรมฯ หลังจากด าเนินการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการฯ เสร็จเรียบร้อยแล้ว   
            เนื อหา/หลักสูตร 
             การพัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์กลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (กลุ่ม D) ใช้หลักสูตรการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
OTOP 5 ประเภท ได้แก่ ประเภทอาหาร ประเภทเครื่องดื่ม ประเภทผ้าและเครื่องแต่งกาย ประเภทของใช้ 
ของที่ ระลึกและของตกแต่ง และประเภทสมุนไพรที่ ไม่ ใช่อาหาร  จากการร่วมกันจัดท าหลักสูตร                  
โดยผู้ทรงคุณวุฒิในแต่ละประเภทผลิตภัณฑ์จากองค์กรภาครัฐและเอกชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เนื้อหา
สาระประกอบด้วย ระเบียบและกฎหมายมาตรฐานผลิตภัณฑ์ เทคโนโลยีการผลิต การควบคุมคุณภาพ
การผลิต อันตรายในผลิตภัณฑ์ การพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์และการสร้างอัตลักษณ์ และการส่งเสริม
การตลาด   
             จังหวัดสามารถปรับเปลี่ยนก าหนดการและวิทยากรในการอบรมได้ตามความเหมาะสม โดยยึด
ผลลัพธ์ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ทั้ง 6 ด้าน 
 
 
 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย  

1. กลุ่มเป้าหมาย เป็นกลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ประเภทผลิตภัณฑ์ที่ปรับตัวสู่การพัฒนา 
(กลุ่มD) จ านวน 600 คน (600 ผลิตภัณฑ์) ในพ้ืนที่เขตตรวจราชการ จ านวน 5 เขตตรวจ ได้แก่ ในพ้ืนที่เขต
ตรวจราชการที่ 1 กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน เขตตรวจราชการที่ 2 กลุ่มจังหวัดภาคกลางปริมณฑล       
เขตตรวจราชการที่  5  กลุ่ มจั งหวัดภาคใต้ฝั่ ง อ่าวไทย เขตตรวจราชการที่  12 กลุ่ มจั งหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง และเขตตรวจราชการที่ 15 กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 รวมจ านวน 23 
จังหวัด โดยปรับเปลี่ยนจังหวัดกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการนโยบายการ
บริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ เรื่อง การตั้งกลุ่มจังหวัดและก าหนดจังหวัดที่เป็นศูนย์
ปฏิบัติการของกลุ่มจังหวัด (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 2560 จัดตั้งกลุ่มจังหวัด จ านวน 18 กลุ่ม



 

 

จังหวัด 6 ภาค โดยให้ใช้บังคับกับการด าเนินการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
เป็นต้นไป และตามค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรีที่ 221/2561 เรื่อง ก าหนดพ้ืนที่การตรวจราชการของผู้ตรวจ
ราชการ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2561 สั่ง ณ วันที่ 10 ตุลาคม พ.ศ. 2561 และด าเนินการจัดฝึกอบรมฯ 
ในพ้ืนทีจ่ังหวัดรับผิดชอบโรงเรียน OTOP ทั้ง 5 แห่งดังนี้ 

   1) กลุ่มจักสานบางเจ้าฉ่า จังหวัดอ่างทอง เป็นจุดด าเนินการฝึกอบรมฯ เขตตรวจราชการที่ 1 
ประกอบด้วย จังหวัดชัยนาท จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดลพบุรี จังหวัดสิงห์บุรี และจังหวัดอ่างทอง 

   2) ศูนย์ OTOP คอมเพล็กซ์พุแค จังหวัดสระบุรี  เป็นจุดด าเนินการฝึกอบรมฯ เขตตรวจราชการที ่1 
และ 2 ประกอบด้วย จังหวัดนนทบุรี จังหวัดปทุมธานี จังหวัดนครปฐม จังหวัดสมุทรปราการ และจังหวัด
สระบุรี          

   3) กลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านเขากลาง จังหวัดพัทลุง เป็นจุดด าเนินการฝึกอบรมฯ เขตตรวจราชการที ่
5 ประกอบด้วย จังหวัดชุมพร จังหวัดนครศรีธรรมราช จังหวัดพัทลุง จังหวัดสุราษฎร์ธานี และจังหวัดสงขลา 

   4) กลุ่มหัตถกรรมคุ้มสุขโข จังหวัดขอนแก่น เป็นจุดด าเนินการฝึกอบรมฯ เขตตรวจราชการที่ 12 
ประกอบด้วย จังหวัดกาฬสินธุ์ จังหวัดขอนแก่น จังหวัดมหาสารคาม และจังหวัดร้อยเอ็ด 

   5) ศูนย์ OTOP ข่วงสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ เป็นจุดด าเนินการฝึกอบรมฯ เขตตรวจราชการที ่
15 ประกอบด้วย จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดแม่ฮ่องสอน จังหวัดล าปาง และจังหวัดล าพูน 

2. วิทยากรโรงเรียน จ านวน 5 แห่ง ๆ ละ 10 คน   
3. เจ้าหน้าที่โครงการ รุ่นละ 3 คน 
4. คณะท างานฯ ประกอบด้วย เครือข่าย KBO จังหวัด และเจ้าหน้าที่ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน

ในพ้ืนที่ รุ่นละ 3 คน  
งบประมาณ     จ านวน  5,414,000 บาท จัดสรรงบประมาณ ให้จังหวัดรับผิดชอบงานโรงเรียน OTOP 

จ านวน 5 จังหวัด ได้แก่ 1) จังหวัดสระบุรี 2) จังหวัดอ่างทอง 3) จังหวัดพัทลุง 4) จังหวัด
เชียงใหม่ และ 5) จังหวัดขอนแก่น จังหวัดละ 1,082,800 บาท 

หน่วยด าเนินการ 1) จังหวัดสระบุรี 2) จังหวัดอ่างทอง 3) จังหวัดพัทลุง 4) จังหวัดเชียงใหม่  5) จังหวัด
ขอนแก่น 
พื นที่ด าเนินการ  โรงเรียน OTOP 5 แห่ง ได้แก่ 1) ศูนย์ OTOP คอมเพล็กซ์พุแค จังหวัดสระบุรี 2) กลุ่มจัก
สานบางเจ้าฉ่า จังหวัดอ่างทอง 3) กลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านเขากลาง จังหวัดพัทลุง 4) ศูนย์ OTOP ข่วงสันก าแพง 
จังหวัดเชียงใหม่ และ 5) กลุ่มหัตถกรรมคุ้มสุขโข จังหวัดขอนแก่น  
ระยะเวลาด าเนินการ  ด าเนินการในไตรมาส 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2561)  รุ่นละ 3 วัน 
 
 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์ OTOP กลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (กลุ่ม D) โดยโรงเรียน OTOP 
กิจกรรมย่อยที่ 2.1 พัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์ กลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (กลุ่ม D) 
วัตถุประสงค์   เพ่ือพัฒนายกระดับคุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑ์ ตามหลักเกณฑ์การยกระดับผลิตภัณฑ์ 
วิธีด าเนินการ  จัดสรรงบประมาณ ให้พื้นที่จังหวัดในเขตตรวจราชการที ่1, 2, 5, 12 และ 15 จ านวน 23 

จังหวัด รวม 600 ผลิตภัณฑ์ ๆ ละ 15,400 บาท รวมเป็นเงิน 9,240,000 บาท (ตามทะเบียน
การจัดสรรงบประมาณและพ้ืนที่ด าเนินการ) 

กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 600 ผลิตภัณฑ์ ต้องเป็นผลิตภัณฑ์ที่ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ ผ่านการฝึกอบรม          



 

 

เชิงปฏิบัติการผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP กลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (กลุ่ม D) โดยโรงเรียน 
OTOP ทั้ง 5 แห่ง  

งบประมาณ  จ านวน 9,240,000 บาท โดยจัดสรรให้พื้นที่ 23 จังหวัด ในเขตตรวจราชการที่ 1, 2, 5, 12 
และ 15 

หน่วยด าเนินงาน  23 จังหวัด ได้แก่ พ้ืนที่จังหวัดในเขตตรวจราชการที ่1, 2, 5, 12 และ 15 

พื นที่ด าเนินการ   สถานที่ราชการ/เอกชน 
ระยะเวลาด าเนินการ ด าเนินการในไตรมาส 1 – 3 
กิจกรรมย่อยท่ี 2.2 ติดตามสนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑ์   
วิธีด าเนินการ   จัดสรรงบประมาณ ให้จังหวัดในเขตตรวจราชการที่ 1, 2, 5, 12 และ 15 จ านวน 23 จังหวัด ๆ 

ละ 10,000 บาท ส าหรับคณะท างานและคณะติดตามประเมินผลการด าเนินงาน ติดตาม
สนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ประกอบด้วย จนท.จังหวัด/อ าเภอ/คณะกรรมการเครือข่าย 
KBO/วิทยากรโรงเรียนOTOPในพ้ืนที่/เจ้าหน้าที่ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนในพ้ืนที่  

คณะท างานและคณะติดตามประเมินผลการด าเนินงาน มีขอบเขตในการด าเนินงาน ดังนี  
1) สนับสนุนการด าเนินงานกิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP             

กลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (กลุ่มD)      
2) ด าเนินการให้ค าแนะน าปรึกษาในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ของแต่ละผลิตภัณฑ์  
3) พัฒนาผลิตภัณฑ์ร่วมกับกลุ่มเป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนดไว้ 
4) ติดตามผลการด าเนินงานและประเมินผลการพัฒนาผลิตภัณฑ์ตามตัวชี้วัดที่กรมฯ ก าหนด      

(ตัวชี้วัด 6 ข้อ)  
5) สรุปผลการด าเนินงานการพัฒนาผลิตภัณฑ์และการประเมินผลโครงการเป็นเอกสารรูปเล่ม และ

จัดส่งให้กรมฯ ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
งบประมาณ       จ านวน 230,000 บาท โดยจัดสรรให้ 23 จังหวัด ในเขตตรวจราชการที ่1, 2, 5, 12 และ 15  
หน่วยด าเนินการ  23 จังหวัด ในพ้ืนที่เขตตรวจราชการที ่1, 2, 5, 12 และ 15 
ระยะเวลาด าเนินการ ด าเนินการในไตรมาส 2 - 3 (มกราคม - มิถุนายน 2562) 
 

 
 
 
 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
กิจกรรมย่อยท่ี 2.3 จัดท าสื่อวีดีทัศน์ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานโรงเรียน OTOP 
วัตถุประสงค์   เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่กิจกรรมและผลการด าเนินงานโรงเรียน OTOP 
วิธีด าเนินการ  จัดสรรงบประมาณ ให้ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนในพ้ืนที ่จ านวน 4 แห่ง เป็นค่าใช้จ่ายผลิต

สื่อวีดีทัศน์สรุปผลการด าเนินงานโรงเรียน OTOP ความยาวไม่เกินโรงเรียนละ 5 นาที จ านวน 
1 ชุด ๆ ละ 6,000 บาท พร้อมจัดท าส าเนา แห่งละ 10 แผ่น รวมเป็นเงิน 30,000 บาท และ
จัดส่งให้กรมฯ ตามระยะเวลาที่ก าหนด รายละเอียดประกอบเนื้อหา อาทิ 

- ความเป็นมาของโรงเรียน OTOP 



 

 

- การบริหารจัดการ โครงสร้าง/กลไก 
- กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาผลิตภัณฑ ์ภาพประกอบ ได้แก่        

การลงทะเบียน ภาพกิจกรรมต่าง ๆ ระหว่างฝึกอบรม แต่ละฐานความรู้ การมอบเกียรติบัตร และกิจกรรมพัฒนา
ยกระดับผลิตภัณฑ์ ภาพประกอบ ได้แก่ การประชุมออกแบบพัฒนาผลิตภัณฑ์ การส่งมอบงานการออกแบบ    
และพัฒนาผลิตภัณฑ์ เป็นต้น 

- ความส าเร็จของการด าเนินงาน โดยการสัมภาษณ์ ผอ.โรงเรียน และกลุ่มผู้ผลิต 
ผู้ประกอบการ OTOP 
กลุ่มหมาย       โรงเรียน OTOP จ านวน 5 แห่ง ดังนี้ 

1) ศูนย์ OTOP คอมเพล็กซ์พุแค จังหวัดสระบุรี ด าเนินการโดยศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน 
    สระบุรี 
2) กลุ่มจักสานบางเจ้าฉ่า จังหวัดอ่างทอง ด าเนินการโดยศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนสระบุรี 
3) กลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านเขากลาง จังหวัดพัทลุง ด าเนินการโดยศูนย์ศึกษาและพัฒนา 
    ชุมชน นครศรีธรรมราช 
4) กลุ่มหัตถกรรมคุ้มสุขโข จังหวัดขอนแก่น ด าเนินการโดยศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน 
    อุดรธานี  
4) ศูนย์ OTOP ข่วงสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ ด าเนินการโดยศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน 
    ล าปาง  

งบประมาณ    จ านวน 30,000 บาท ตามทะเบียนจัดสรร 
หน่วยด าเนินการ  ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน จ านวน 4 แห่ง ได้แก่ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนสระบุรีศูนย์
ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครศรีธรรมราช, ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนอุดรธานี และศูนย์ศึกษาและพัฒนา
ชุมชนล าปาง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ด าเนินการในไตรมาส 1 - 3 (ตุลาคม 2561 - มิถุนายน 2562) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 1) ผลิตภัณฑ์กลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (กลุ่ม D) ได้รับการพัฒนายกระดับ 
                            ตามเกณฑ์ที่ก าหนด และมีช่องทางการตลาดเพิ่มขึ้น  
                         2) มีแหล่งบ่มเพาะความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือสร้างงาน สร้างอาชีพ และรายได้  
                            ให้กับประชาชนฐานราก 
                         3) ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP มีความรู้ ความสามารถในการบริหารจัดการ  
                            การผลิต และการตลาด น าไปพัฒนาผลิตภัณฑ์มีความเหมาะสมและตรงกับ 

          ความต้องการของผู้บริโภค 
      4) เกิดเครือข่ายการเรียนรู้ด้านการพัฒนากลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ระหว่าง 
          ภาครัฐเอกชน และภาคประชาชน โดยใช้ชุมชนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา 

 
 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

ตัวชี วัดกิจกรรม  ผลิตภัณฑ์กลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (กลุ่ม D) จ านวน 600 ผลิตภัณฑ์ ต้องผ่านเกณฑ์       
การยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ อย่างน้อย 4 ข้อ ใน 6 ข้อ (โดยทุกผลิตภัณฑ์ต้องผ่าน
เกณฑ ์   ข้อ 2) ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

    1. เข้าสู่กระบวนการขอรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการยอมรับในระดับพื้นฐาน        
                           และท้องถิ่น 
                        2. มีการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์  ออกแบบผลิตภัณฑ์ ออกแบบบรรจุภัณฑ์ที่มีคุณภาพ 



 

 

     3. เป็นผลิตภัณฑ์ที่สามารถผลิตซ้ าได้ในปริมาณและคุณภาพใกล้เคียงกัน 
   4. เป็นผลิตภัณฑ์ที่มีเอกลักษณ์โดดเด่นเฉพาะตัว โดยน าเสนอเรื่องราวที่สร้างสรรค์         
       และน่าสนใจ  

     5. เป็นผลิตภัณฑ์ที่มีมาตรฐาน และมีตลาดการจ าหน่ายที่ถาวรในช่องทางใด ช่องทางหนึ่ง 
    6. เป็นผลิตภัณฑ์ที่มีแบรนด์สินค้า ที่สามารถน าไปใช้ส่งเสริมการตลาด 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ส านักส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ    นางสาวเหมือนจันทร์  พัฒโร   นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
                               โทรศัพท์ 0 2141 6076 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ส่งเสริมกระบวนการเครือขา่ยองค์ความรู้ (Knowledge - Based OTOP : KBO ) 
3.1 การพัฒนาศักยภาพเครือข่ายองค์ความรู้ KBO จังหวัด 
วัตถุประสงค์  เพ่ือส่งเสริมให้เครือข่ายองค์ความรู้ KBO จังหวัด เป็นศูนย์กลางในการให้ความ  
                   ช่วยเหลือและสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถของผู้ผลิต/ผู้ประกอบการ OTOP  
                   ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีมูลค่าเพ่ิมมากขึ้น 
 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

                   ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีมูลค่าเพ่ิมมากข้ึน 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 



 

 

วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขกิจกรรม 
1. จังหวัดทบทวน จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเครือข่ายองค์ความรู้ (Knowledge - Based 

OTOP : KBO ) จังหวัดให้เป็นปัจจุบัน และส่งส าเนาค าสั่งให้กรมฯ เพ่ือทราบ 
2. จังหวัดจัดประชุมคณะกรรมการเครือข่ายองค์ความรู้ (Knowledge - Based OTOP : KBO ) 

จังหวัด เพ่ือร่วมวางแผนและก าหนดแนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑ์ และมอบหมายให้คณะกรรมการเครือข่าย 
KBO จังหวัด เป็นตัวแทนเข้าร่วมประชุมกับกลุ่มผู้ผลิต/ผู้ประกอบเป้าหมาย จ านวนไม่น้อยกว่า 2 คน ตั้งแต่ 
ต้นทาง กลางทาง และปลายทาง 

3. จังหวัดคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายโดยพิจารณาผลิตภัณฑ์ประเภทปรับตัวสู่การพัฒนา (กลุ่ม D)            
ที่ มีศักยภาพ หรือระดับ 1 - 3 ดาว ที่ ลงทะเบียนผู้ ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ปี  2557 – 2561                         
ประเภทกลุ่มผู้ผลิตชุมชน จังหวัดละ 10 กลุ่ม เข้าร่วมประชุมและพัฒนาผลิตภัณฑ์  

4. จังหวัดประสานวิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ และการสร้างนวัตกรรม 
จากสถาบันการศึกษาในพื้นที่หรือใกล้เคียง หรือหน่วยงานองค์กรที่มีความเชี่ยวชาญ  

5. จังหวัดจัดประชุมให้ความรู้แก่ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ  ในการส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์           
สร้างนวัตกรรม ด้านคุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑ์ รูปแบบดีไซด์ ช่องทางการตลาด การสร้างแบรนด์ STORY 
หรืออ่ืน ๆ  ระยะเวลาการประชุมไม่น้อยกว่า  2 วัน  

6. กลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP จัดท าแผนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP โดยมีคณะกรรมการ
เครือข่าย KBO จังหวัด ให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ตามแผนฯ 

กลุ่มเป้าหมาย จังหวัดละไม่น้อยกว่า 32 คน รวมทั้งสิ้น 2,432 คน ประกอบด้วย  
            1. กลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการ กลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (กลุ่ม D) หรือระดับ 1 - 3 ดาว      
เป็นกลุ่มผู้ผลิตชุมชน OTOP ปี 2557 - 2561 ที่ ไม่ซ้ ากับโครงการอ่ืน ๆ ของกรมการพัฒนาชุมชน               
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 10 กลุ่ม ๆ ละ 2 คน รวมจังหวัดละ 20 คน 
              2. คณะกรรมการเครือข่าย KBO จังหวัด อย่างน้อยจังหวัดละ 2 คน  
                    3. เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนจังหวัด/อ าเภอ จังหวัดละ 10 คน  หรือตามความเหมาะสม 

งบประมาณ    จ านวน 10,640,000 บาท จังหวัดละ 140,000 บาท   

หน่วยด าเนินการ  ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 

พื นที่ด าเนินการ    ระดับจังหวัด  จ านวน  76 จังหวัด (สถานที่ราชการ/สถานที่เอกชน) 

ระยะเวลาด าเนินการ  ด าเนินการไตรมาส 1  (ตุลาคม - ธันวาคม 2561) 

 
 
 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

                   ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีมูลค่าเพ่ิมมากข้ึน 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ   กลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP และคณะกรรมการเครือข่าย KBO จังหวัด         

ประสานความร่วมมือในการพัฒนาองค์ความรู้และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ สร้างนวัตกรรม
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ตัวชี วัดกิจกรรม       กลุ่มผู้ผลิตชุมชน จ านวน 760 กลุ่ม และคณะกรรมการเครือข่าย KBO ได้รับการพัฒนา
องค์ความรู้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ สร้างนวัตกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  



 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ส านักส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ    นางสาวรมณ   ณะรังษี   นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
                               นางสาวมยุรี  ภิรมย์โคร่ง  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ     
                               โทรศัพท์ 0 2141 6085            

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2 พัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP โดยเครือข่ายองค์ความรู้ KBO จังหวัด  
วัตถุประสงค์     1. พัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์ OTOP ให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน มีบรรจุภัณฑ์ที่เหมาะสม             
                        และสามารถเพ่ิมมูลค่า สร้างนวัตกรรม   
 2. เพื่อเตรียมผลิตภัณฑ์ OTOP ที่ผ่านกระบวนการพัฒนาโดยคณะกรรมการเครือข่าย        
                        องค์ความรู้ KBO จังหวัด ๆ ละ 1 ผลิตภัณฑ์ เข้าร่วมประกวดและเผยแพร่ 
                        ผลการด าเนินงาน 
 



 

 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

                   ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีมูลค่าเพ่ิมมากข้ึน 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขกิจกรรม 

1. จังหวัด เตรียมความพร้อมกระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ของกลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP     
เพ่ือต่อยอดการพัฒนาผลิตภัณฑ์  

2. คณะกรรมการเครือข่าย KBO จังหวัด ร่วมกับหน่วยงานภาคีภาครัฐ เอกชน หรือสถาบัน                         
การศึกษา ให้การสนับสนุนกลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ตามความต้องการของกลุ่ม 

3. พัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOPของกลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP เป้าหมาย ตามแผนพัฒนา เช่น    
การยกระดับคุณภาพ ผลิตภัณฑ์ ทิศทางแนวโน้มการตลาด การออกแบบผลิตภัณฑ์และการสร้างแบรนด์ ฯลฯ 
โดยจังหวัดสามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์ ได้ตามความเหมาะสมของแต่ละผลิตภัณฑ์  

4. คณะกรรมการเครือข่าย KBO จังหวัด ติดตามสนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑ์  
5. กลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP น าผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการพัฒนา ท าการทดสอบตลาดเพ่ือน าข้อมูล

มาปรับปรุงผลิตภัณฑ์ ให้เป็นที่ต้องการของตลาดมากท่ีสุด  
6. จังหวัดสนับสนุนให้ผลิตภัณฑ์ OTOP ของกลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP เป้าหมาย มี ช่ อ ง ท า ง   

ในการแสดงและจ าหน่ายในตลาด 
7. จังหวัดจัดเวทีคัดเลือกผลิตภัณฑ์ OTOP เป้าหมาย จ านวน ๑ ผลิตภัณฑ์ เป็นผลิตภัณฑ์ประเภท

กลุ่มผู้ผลิตชุมชน ที่มีความโดดเด่น มีนวัตกรรม เข้าร่วมประกวดและเผยแพร่ผลการด าเนินงานเครือข่าย     
องค์ความรู้KBO จังหวัด  

8. จังหวัดน าผลิตภัณฑ์มาจัดแสดงและร่วมประกวดผลงานในส่วนกลาง 

กลุ่มเป้าหมาย    ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP  จ านวนจังหวัดละ 10 กลุ่ม/ผลิตภัณฑ์ รวม 760 ผลิตภัณฑ์ 

งบประมาณ         จ านวน 24,320,000 บาท จังหวัดละ 320,000 บาท   

หน่วยด าเนินการ  ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 

พื นที่ด าเนินการ    ระดับจังหวัด/อ าเภอ (สถานที่ราชการ/เอกชน)  

ระยะเวลาด าเนินการ  ด าเนินการในไตรมาส 1 - 3  (ตุลาคม 2561 - มิถุนายน 2562) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ   1. ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ได้รับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ รูปแบบ
หรือบรรจุภัณฑ์ ที่เหมาะสม มีมูลค่าเพ่ิมขึ้น จ านวน 10 ผลิตภัณฑ์  

                            2. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของคณะกรรมการเครือข่าย KBO จังหวัด  
       3.  ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการพัฒนาสามารถจ าหน่ายและแข่งขันทางการตลาดได้ 

           

 

 
รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

                   ในการพฒันาผลิตภัณฑ์ให้มีมูลค่าเพ่ิมมากข้ึน 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
ตัวชี วัดกิจกรรม  ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มผู้ผลิตชุมชน ได้รับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ รูปแบบ หรือบรรจุภัณฑ์                     

ที่เหมาะสม มีมูลค่าเพ่ิมขึ้น จ านวน 760 ผลิตภัณฑ์ และต้องผ่านเกณฑ์การยกระดับ
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ อย่างน้อย 4 ข้อ ใน 6 ข้อ (โดยทุกผลิตภัณฑ์ต้องผ่านเกณฑ์ข้อ 2)   
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 



 

 

    1. เข้าสู่กระบวนการขอรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการยอมรับในระดับพื้นฐาน   
                           และท้องถิ่น 
                        2. มีการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์  ออกแบบผลิตภัณฑ์ ออกแบบบรรจุภัณฑ์ที่มีคุณภาพ 
     3. เป็นผลิตภัณฑ์ที่สามารถผลิตซ้ าได้ในปริมาณและคุณภาพใกล้เคียงกัน 

   4. เป็นผลิตภัณฑ์ที่มีเอกลักษณ์โดดเด่นเฉพาะตัว โดยน าเสนอเรื่องราวที่สร้างสรรค์และ 
       น่าสนใจ  

     5. เป็นผลิตภัณฑ์ที่มีมาตรฐาน และมีตลาดการจ าหน่ายที่ถาวรในช่องทางใด ช่องทางหนึ่ง 
    6. เป็นผลิตภัณฑ์ที่มีแบรนด์สินค้า ที่สามารถน าไปใช้ส่งเสริมการตลาด 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ส านักส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ    นางสาวรมณ   ณะรังษี   นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
                               นางสาวมยุรี  ภิรมย์โคร่ง  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ     
                               โทรศัพท์ 0 2141 6085  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3 ประกวดและเผยแพร่ผลการด าเนินงานเครือข่ายองค์ความรู้  KBO จังหวัด  
วัตถุประสงค์     1. เพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการเครือข่าย           

องค์ความรู้ KBO จังหวัด  
                     2. เพื่อให้ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการพัฒนาจากคณะกรรมการเครือข่ายองค์ความรู้ KBO จังหวัด             



 

 

                         มีโอกาสและเพ่ิมช่องทางการตลาดเพ่ิมมากข้ึน 
 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

                   ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีมูลค่าเพ่ิมมากข้ึน 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขกิจกรรม 

1. กรมฯ จัดสรรงบประมาณให้จังหวัด เพ่ือเป็นค่าจัดแสดงและประกวดเครือข่ายองค์ความรู้ KBO จังหวัด  
2. จังหวัดจัดแสดงผลิตภัณฑ์ที่มีกระบวนการพัฒนาที่โดดเด่น มีศักยภาพ  และสรุปข้อมูลของกลุ่ม       

ที่จัดแสดง เพ่ือน าข้อมูลจัดท าหนังสือสุดยอด KBO 2019 ต่อไป  
3. กรมการพัฒนาชุมชน ด าเนินการประกวดฯ โดยให้คณะกรรมการเครือข่ายองค์ความรู้ KBO จังหวัด 

จัดแสดง สาธิต และน าเสนอผลงานที่ได้รับการพัฒนาต่อคณะกรรมการตัดสินการประกวด 
4. คณะกรรมการตัดสินการประกวด ร่วมกันพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประกวดที่ก าหนด  
5. ประชาสัมพันธ์ และจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ที่ผ่านการพัฒนาจากคณะกรรมการเครือข่ายองค์ความรู้    

KBO จังหวัด  
6. จัดท าหนังสือสุดยอด KBO ปี 2019 และจัดท าสื่อวีดีทัศน์ เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางโทรทัศน์ 

ส าหรับกลุ่มที่ชนะการประกวด       
กลุ่มเป้าหมาย  76 จังหวัด  
งบประมาณ    จ านวน 4,864,000 บาท  โดยมีค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

1. จัดสรรงบประมาณให้กับจังหวัด เป็นค่าขนย้าย ค่าพาหนะ และค่าที่พัก ในการจัดแสดง 
                   และเข้าร่วมประกวดฯ  

2. ค่าใช้จ่ายในการประกวด และงบบริหาร โดยส่วนกลางด าเนินการ 
หน่วยด าเนินการ   ส านักส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชน  
พื นที่ด าเนินการ    ระดับกรมฯ (ร่วมกับงานศิลปาชีพประทีปไทย OTOP ก้าวไกล ด้วยพระบารมี ประจ าปี 
                        งบประมาณ พ.ศ.2562) 
ระยะเวลาด าเนินการ  ด าเนินการไตรมาส ๔  (กรกฎาคม - กันยายน 2562) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 1. คณะกรรมการเครือข่ายองค์ความรู้  KBO จังหวัด มีความตื่นตัวในการพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ OTOP ให้มีคุณภาพ มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับของตลาด  
                            2. คณะกรรมการเครือข่ายองค์ความรู้  KBO จังหวัด ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการ

ด าเนินงานและสามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP ให้
เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่  

                            3. ผลิตภัณฑ์ OTOP ที่ผ่านกระบวนการพัฒนาแล้ว มีโอกาสน าเสนอออกสู่ตลาด               
ให้ผู้บริโภค และผู้ที่สนใจได้เลือกชมและตัดสินใจซื้อ ซึ่งเป็นการเปิดช่องทาง
การตลาดให้กับผลิตภัณฑ์   OTOP เพ่ิมมากข้ึน 

ตัวชี วัดกิจกรรม      - มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานส่งเสริมกระบวนการเครือข่ายองค์ความรู้ 
                             จังหวัด อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ส านักส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชน 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ    นางสาวรมณ   ณะรังษี   นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
                               นางสาวมยุรี  ภิรมย์โคร่ง  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ     
                               โทรศัพท์ 0 2141 6085       
      
 

4. สุดยอดผลิตภัณฑ์ OTOP เด่น จังหวัด (Provincial Star OTOP : PSO) 

วัตถุประสงค์     1. เพ่ือคัดสรรสุดยอดผลิตภัณฑ์ OTOP เด่น จังหวัด ให้เป็นเอกลักษณ์ของจังหวัด 



 

 

              2. เพ่ือประชาสัมพันธ์สุดยอดผลิตภัณฑ์ OTOP เด่น จังหวัด ให้เป็นที่รู้จักและส่งเสริม
ช่องทางการตลาดผลิตภัณฑ์ OTOP เชื่อมโยงกับการท่องเที่ยวชุมชน 

 3. เพ่ือน าสุดยอดผลิตภัณฑ์เด่นของจังหวัดเข้าสู่กระบวนการส่งเสริมและพัฒนายกระดับ
ผลิตภัณฑ์ให้เหมาะสมกับตลาด 

 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

                   ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีมูลค่าเพ่ิมมากข้ึน 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขกิจกรรม 

1. กรมฯ จัดประชุมก าหนดหลักเกณฑ์การคัดสรรสุดยอดผลิตภัณฑ์ OTOP เด่น จังหวัด 
2. กรมฯ จัดท าคู่มือหลักเกณฑ์การคัดสรรสุดยอดผลิตภัณฑ์ OTOP เด่น จังหวัด 
3. จังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการคัดสรรสุดยอดผลิตภัณฑ์ OTOP เด่น จังหวัด (Provincial Star OTOP : 

PSO) ปี 2562  
4. จังหวัดประชุมและคัดสรรสุดยอดผลิตภัณฑ์ OTOP เด่น จังหวัด (Provincial Star OTOP : PSO)   

ปี 2562 ตามคู่มือหลักเกณฑ์การคัดสรรสุดยอดผลิตภัณฑ์ OTOP เด่น จังหวัด  
5. จังหวัดรายงานผลการคัดสรรสุดยอดผลิตภัณฑ์ OTOP จังหวัด (Provincial Star OTOP : PSO)      

ปี 2562 ให้กรมฯ ทราบ 
กลุ่มเป้าหมาย        ผลิตภัณฑ์เด่นจังหวัดละ 3 - 8 ผลิตภัณฑ์ รวม 380 ผลิตภัณฑ์  
งบประมาณ        จ านวน 5,897,600 บาท จังหวัดละ 77,600 บาท  
หน่วยด าเนินการ       ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด  
พื นที่ด าเนินการ        ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด (สถานที่ของรัฐ/เอกชน) 
ระยะเวลาด าเนินการ  ด าเนินการในไตรมาส 2 (มกราคม - มีนาคม 2562) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ   1. บุคคลทั่วไปทราบ และมีข้อมูลผลิตภัณฑ์ OTOP ที่มีคุณภาพ มาตรฐาน เป็นที่นิยม 

และเป็นเอกลักษณ์ของจังหวัดทุกจังหวัด 
                           2. สุดยอดผลิตภัณฑ์ OTOP เด่น จังหวัด เป็นที่รู้จักและมีช่องทางการตลาดผลิตภัณฑ์ 

OTOP เชื่อมโยงกับการท่องเที่ยวชุมชน  
                           3. ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP มีรายได้เพ่ิมข้ึน 
ตัวชี วัดกิจกรรม       ผลิตภัณฑ์เด่นของจังหวัดที่ได้รับการคัดสรรสุดยอดผลิตภัณฑ์ OTOP เด่น จังหวัด  

(Provincial Star OTOP : PSO) ปี 2562 มีช่องทางการตลาดเชื่อมโยงกับการ
ท่องเที่ยวชุมชน 76 จังหวัด 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ส านักส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชน 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ    นางสาวนวพร  พิมพา     นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 

                               โทรศัพท ์08 2124 9381 
 

 
 
 

5. การคัดสรรสุดยอดหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP Product Champion : OPC) 

วัตถุประสงค์  1. เพ่ือจัดระดับผลิตภัณฑ์ (Product Level) ทีจ่ะน าไปสู่การพัฒนาผลิตภัณฑ์ (Product  Development)  



 

 

                  2. เพื่อจัดระบบฐานข้อมูลผลิตภัณฑ์ (Profile) ที่จะใช้ในการท างานเชิงบูรณาการ             
ของทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

                  3. เพื่อประชาสัมพันธ์และเสริมสร้างคุณค่าของผลิตภัณฑ์ให้เป็นที่ยอมรับแก่บุคคลทั่วไป       
จนสามารถใช้เป็นแหล่งสร้างรายได้และความเข้มแข็งให้กับชุมชน 

                  4. เพื่อกระตุ้นให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้ผลิต/ผู้ประกอบการ OTOP และชุมชน      
ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

                   ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีมูลค่าเพ่ิมมากข้ึน 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขกิจกรรม 
ขั นตอนที่ 1  การแต่งตั งคณะกรรมการด าเนินการคัดสรรสุดยอดหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ไทย 

1.1  สรรหาหัวหน้าส่วนราชการที่เก่ียวข้องกับการคัดสรรฯ และผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการและคณะท างานด าเนินการคัดสรรฯ 

1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานด าเนินการคัดสรรฯ ระดับจังหวัด 
ขั นตอนที่ 2  การประชุมชี แจงท าความเข้าใจผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 จัดประชุมชี้แจงแนวคิด กลไก กระบวนการและหลักเกณฑ์การคัดสรรสุดยอดหนึ่ งต าบล                 
หนึ่งผลิตภัณฑ์ไทย ปี พ.ศ. 2562 ให้แก่คณะกรรมการ/คณะท างาน/เจ้าหน้าที่ ที่เกี่ ยวข้อง เครือข่ายและ
ผู้ผลิต/ผู้ประกอบการ OTOP 
ขั นตอนที่ 3  การประชาสัมพันธ์ 
 จัดท าประกาศและประชาสัมพันธ์อย่างแพร่หลายและท่ัวถึงเพ่ือเชิญชวนผู้ผลิต/ผู้ประกอบการสินค้า 
OTOP ที่ขึ้นทะเบียนปี 2557-2561 แล้ว ให้ส่งผลิตภัณฑ์ที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด สมัครเข้ารับ
การคัดสรรฯ ตามสถานที่ที่ก าหนด ณ จังหวัด ภายในระยะเวลาที่ก าหนด (โดยผู้ผลิต/ผู้ประกอบการสินค้า 
OTOP 1 ราย/กลุ่ม สามารถส่งผลิตภัณฑ์เข้าคัดสรรฯ ได้ไม่เกิน 3 ผลิตภัณฑ์หลัก/ชุด) รวมทั้งประชาสัมพันธ์
กระบวนการ หลักเกณฑ์การคัดสรรฯ ผลการคัดสรรฯ และกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการคัดสรรฯ 
ขั นตอนที่ 4  การเตรียมเจ้าหน้าที่ สถานที่ และวัสดุอุปกรณ์ 
 4.1 จัดเตรียมเจ้าหน้าที่รับสมัคร เจ้าหน้าที่บันทึก/ประมวลผลข้อมูล เจ้าหน้าที่รายงานผลเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ และอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
 4.2 จัดเตรียมสถานที่รับสมัคร สถานที่รับผลิตภัณฑ์ และถ่ายภาพผลิตภัณฑ์ที่ส่งเข้ารับการคัดสรรฯ  
 4.3 จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการคัดสรรฯ ให้ครบถ้วนเพียงพอ เช่น เอกสารใบสมัคร ทะเบียน
ผู้ผลิต/ผู้ประกอบการสินค้า OTOP ปี พ.ศ. 2557-2561 ทะเบียนรับ-ส่งผลิตภัณฑ์ เครื่องคอมพิวเตอร์ และ
เครื่องถ่ายภาพดิจิตอล เครื่องเขียนแบบพิมพ์ โต๊ะ เก้าอ้ี ฯลฯ 
ขั นตอนที่ 5  การรับสมัครผลิตภัณฑ์เข้ารับการคัดสรรฯ 
 5.1 ด าเนินการรับสมัครผลิตภัณฑ์เข้าคัดสรรฯ ตามวัน เวลา สถานที่ และหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
 5.2 ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ผลิต/ผู้ประกอบการสินค้า OTOP ที่ส่งผลิตภัณฑ์เข้าคัดสรรฯ            
มีชื่ออยู่ในทะเบียนผู้ผลิต/ผู้ประกอบการสินค้า OTOP ปี พ.ศ. 2557-2561 และมีคุณสมบัติเป็นไป              
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดหรือไม่ พร้อมกับตรวจสอบการจัดประเภทผลิตภัณฑ์ว่าถูกต้องตามประเภท
ผลิตภัณฑ์ที่ก าหนดไว้หรือไม่ 

 
 
 
 



 

 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

                   ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีมูลค่าเพ่ิมมากข้ึน 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
          5.3  แนะน าให้ผู้ผลิต/ผู้ประกอบการสินค้า OTOP ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดสรรฯ กรอกข้อมูล 
ในเอกสารใบสมัคร และจัดท าเอกสารส าหรับการสมัครให้ครบถ้วน 
 5.4  บันทึกข้อมูลการรับผลิตภัณฑ์เข้าคัดสรรฯ ลงในโปรแกรมตามที่ก าหนด 
 5.5  ให้ผู้ผลิต/ผู้ประกอบการ ส่งผลิตภัณฑ์ที่สมัครเข้าคัดสรรฯ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่บันทึกภาพลงใน
โปรแกรม จัดท าทะเบียนรับ-ส่งผลิตภัณฑ์ไว้เป็นหลักฐาน จัดท ารหัสผลิตภัณฑ์แยกตามกลุ่มประเภท
ผลิตภัณฑ์ ตามรหัสประจ าตัวผู้ผลิต/ผู้ประกอบการ OTOP ที่ข้ึนทะเบียนไว้ 
ขั นตอนที่ 6  การพิจารณา ตรวจสอบและกลั่นกรองรับสมัครผลิตภัณฑ์เข้าคัดสรรฯ 
 6.1  คณะท างานพิจารณา ตรวจสอบและกลั่นกรองผลิตภัณฑ์ที่สมัครเข้าคัดสรรฯ ทั้ง 5 ประเภท
ผลิตภัณฑ์ ด าเนินการพิจารณาตรวจสอบและกลั่นกรองผลิตภัณฑ์ที่สมัครเข้ารับการคัดสรรฯ และให้           
ค่าคะแนนในส่วน  ก  และส่วน ข  ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด จากนั้นสรุปผลการพิจารณาน าเสนอ
คณะกรรมการด าเนินการคัดสรรฯ ระดับจังหวัด 
 6.2  คณะกรรมการด าเนินการคัดสรรฯ ระดับจังหวัด ติดตามการคัดสรรฯ และให้ความเห็นชอบ    
รับผลิตภัณฑ์เข้ารับการคัดสรรฯ 
ขั นตอนที่ 7  การบันทึก ประมวลผล รายงานผลการคัดสรรฯ และการจัดส่งผลิตภัณฑ์ 
 7.1 คณะกรรมการด าเนินการคัดสรรฯ ระดับจังหวัด บันทึกประมวลผลตามโปรแกรมที่ก าหนด
พร้อมจัดท า งบหน้าและราย งาน ผลการรับสมัครผลิตภัณฑ์เข้ารับการคัดสรรฯ ให้ที่ประชุมหัวหน้า      
ส่วนราชการของจังหวัดทราบ 
 7.2 จังหวัด จัดส่งข้อมูลการรับสมัครผลิตภัณฑ์เข้าคัดสรรฯ บัญชีผลิตภัณฑ์ งบหน้าบัญชีผลิตภัณฑ์ 
(เป็นเอกสารและแผ่นดิสเก็ต) พร้อมตัวผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการรับรองฯ ให้ กรมการพัฒนาชุมชน ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 
กลุ่มเป้าหมาย         ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ที่ลงทะเบียน พ.ศ. 2557 - 2561 
พื นที่ด าเนินการ        ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด (สถานที่ของรัฐ/เอกชน) 
ระยะเวลาด าเนินการ  ด าเนินการไตรมาส 1 - 3 (ตุลาคม 2561 – มิถุนายน 2562)    
หน่วยด าเนินการ       ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ   1. ผลิตภัณฑ์ OTOP ได้รับการจัดระดับตามเกณฑ์การคัดสรรฯ  
                           2. ผลติภัณฑ์ OTOP ที่ผ่านการคัดสรรฯ เป็นที่ยอมรับแก่บุคคลทั่วไป 
                           3. ผลติภัณฑ์ OTOP ที่ผ่านการคัดสรรฯ ได้รับการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อรูปแบบต่าง ๆ 
ตัวชี วัดกิจกรรม       มีฐานข้อมูลผลิตภัณฑ์ OTOP ที่ได้รับการคัดสรรสุดยอดหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ไทย             
                              ระดับ 1 - 5 ดาว ปี พ.ศ. 2562 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ส านักส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชน 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ    นางสาวภูษณิศา สุวงศ์ นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ                                                           
                               โทรศัพท ์0 2141 6080 
 

 

 
 



 

 

 
 
 
 
 

4. โครงการส่งเสริมช่องทาง 
การตลาดผลิตภัณฑ์ชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

4. โครงการส่งเสริมช่องทางการตลาดผลิตภัณฑ์ชุมชน 

แนวคิด : สร้างช่องทางการตลาดให้กับเกษตรกร  กลุ่มอาชีพ  ผู้ผลิต ผู้ประกอบการชุมชนให้มากขึ้น              
และพัฒนาการตลาดรูปแบบใหม่ที่สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างสะดวกและทั่วถึง            
โดยความร่วมมือระหว่างภาครัฐ เอกชน และประชาชน 

เป้าหมาย : สนับสนุนการจัดช่องทางการตลาดของผลิตภัณฑ์ชุมชน จ านวน 77,807 ครั้ง โดยจัดรูปแบบตลาด
และวิธีการให้สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ วิถีชีวิตของประชาชนในแต่ละพ้ืนที่ เกิดเครือข่ายการตลาด 
และพัฒนาองค์ความรู้ด้านการตลาดเชิงรุกแก่ผู้ผลิต ผู้ประกอบการชุมชน  

วัตถุประสงค์ : เพ่ือส่งเสริมการขยายช่องทางการตลาดให้ผู้ผลิต ผู้ประกอบการชุมชน ให้มากขึ้น ส่งเสริม
ช่องทางการตลาดรูปแบบใหม่ที่สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างสะดวกและทั่วถึง โดยความ
ร่วมมือระหว่างภาครัฐ เอกชน และประชาชน ก่อให้เกิดการเรียนรู้  สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน กระตุ้น
เศรษฐกิจและสร้างรายได้ให้กับชุมชน 
กิจกรรมหลัก : ส่งเสริมและพัฒนาช่องทางการตลาด 
 กิจกรรมย่อย : ส่งเสริมช่องทางการตลาด 
  1. จัดแสดงและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP สานสัมพันธ์สองแผ่นดิน 
  2. ตลาดประชารัฐคนไทยยิ้มได้ 
        3. OTOP To The Tourist And Festival 
   
    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

4. โครงการส่งเสริมช่องทางการตลาดผลิตภัณฑ์ชุมชน 
กิจกรรมหลัก : ส่งเสริมและพัฒนาช่องทางการตลาด 
กิจกรรมย่อย : ส่งเสริมช่องทางการตลาด 
1. จัดแสดงและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP สานสัมพันธ์สองแผ่นดิน 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเพ่ิมช่องทางการตลาดให้กับผลิตภัณฑ์ OTOP  
2. เพื่อให้ OTOP Trader และผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ของจังหวัดที่มีพ้ืนที่ติดต่อชายแดน  

ได้เรียนรู้แนวทางในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานสินค้าให้เป็นที่ยอมรับของประชาชนประเทศเพ่ือนบ้าน 
 3. เพื่อให้ OTOP Trader และผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ของจังหวัดที่มีพ้ืนที่ติดต่อชายแดน 
ได้มีโอกาสเจรจาท าการค้ากับนักธุรกิจของประเทศเพ่ือนบ้าน 

4. เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์ด้านการค้าและความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้าน 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขกิจกรรม 
       จังหวัดด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
        1. วางแผนและจัดท ากรอบแนวทางการด าเนินงาน  
        2. จัดท าและขออนุมัติโครงการฯ ซึ่งจังหวัดสามารถตั้งงบประมาณสมทบเพ่ิมเติมได้ 
        3. ประสานหน่วยงานภาคี หน่วยงานภาครัฐ OTOP Trader เครือข่ายผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP 
และผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือเตรียมการด าเนินงาน และเข้าร่วมกิจกรรม 
        4. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ 
        5. ด าเนินการจัดแสดงและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP เพ่ือสานสัมพันธ์สองแผ่นดิน โดยสามารถ
ด าเนินการได้  ใน ๒ รูปแบบ ดังนี้  
            5.1 รูปแบบที่ 1 จัดแสดงและจ าหน่ายในพ้ืนที่ของประเทศเพ่ือนบ้าน โดยจะต้องมีกลุ่มเป้าหมาย
เป็นผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP  และ OTOP Trader ของจังหวัดชายแดนเป้าหมาย เข้าร่วมจัดแสดง
และจ าหน่าย จ านวนไม่น้อยกว่า ๕๐ ราย  

  5.2 รูปแบบที่  2 จัดแสดงและจ าหน่ายภายในจังหวัด โดยพิจารณาสถานที่บริเวณชายแดน         
เป็นล าดับแรก โดยจะต้องมีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมจัดแสดงและจ าหน่ายไม่น้อยกว่า 70 ราย แยกเป็น  

       1) ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ของจังหวัดชายแดนเป้าหมาย จ านวนไม่น้อยกว่า 60 ราย 
       2) OTOP Trader และผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ของจังหวัดใกล้เคียง จ านวนไม่น้อยกว่า 

10 ราย  
             ทั้งนี้ทั้งสองรูปแบบจะต้องมีกิจกรรมอย่างน้อย ๓ กิจกรรมหลัก ประกอบด้วย การจ าหน่ายสินค้า 
OTOP การเจรจาธุรกิจ และกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างประเทศกับประเทศเพ่ือนบ้าน 

6. สรุป วิเคราะห์ ประเมินผลโครงการ สรุปรายงานผลส่งกรมฯ หลังเสร็จสิ้นการด าเนินงานภายใน 15 วัน         
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย      
        1. จังหวัดที่มีชายแดนติดประเทศเพ่ือนบ้าน 28 จังหวัด จ านวน 30 ครั้ง 
        2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมจัดแสดงและจ าหน่ายในแต่ละครั้ง ดังนี้ 
           2.1 รูปแบบที่ 1 จัดแสดงและจ าหน่ายในพื้นที่ของประเทศเพ่ือนบ้าน โดยจะต้องมีกลุ่มเป้าหมายเป็น 
ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP  และ OTOP Trader ของจังหวัดชายแดนเป้าหมาย เข้าร่วมจัดแสดงและ
จ าหน่าย จ านวนไม่น้อยกว่า 50 ราย  

2.2 รูปแบบที่ 2 จัดแสดงและจ าหน่ายภายในจังหวัด โดยพิจารณาสถานที่บริเวณชายแดนเป็นล าดับแรก     
โดยจะต้องมีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมจัดแสดงและจ าหน่ายไม่น้อยกว่า 70 ราย แยกเป็น  

    1) ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ของจังหวัดชายแดนเป้าหมาย จ านวนไม่น้อยกว่า 60 ราย 
               2) OTOP Trader และผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ของจังหวัดใกล้เคียง จ านวนไม่น้อยกว่า 10 

ราย 
งบประมาณ           จ านวน 33,000,000 บาท ด าเนินการครั้งละ 1,100,000 บาท จ านวน 30 ครั้ง  
                          (ใน 28 จังหวัดชายแดนประเทศเพ่ือนบ้าน)  
หน่วยด าเนินงาน     ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 28 จังหวัด (ราชบุรี, หนองคาย, สระแก้ว, กาญจนบุรี, 

ประจวบคีรีขันธ์, ระนอง, สงขลา, สตูล, นราธิวาส, จันทบุรี, เลย, บึงกาฬ, นครพนม, 
มุกดาหาร, ศรีสะเกษ, อ านาจเจริญ, อุบลราชธานี, บุรีรัมย์, เชียงใหม่, แม่ฮ่องสอน, 
เชียงราย, น่าน, ตาก, อุตรดิตถ์, ตราด, สุรินทร์, พะเยา, ยะลา )  

พื นที่ด าเนินการ     ด าเนินการในพ้ืนที่ประเทศเพ่ือนบ้านติดเขตชายแดนไทย หรือพ้ืนที่ภายในจังหวัด 
                        โดยพิจารณาพ้ืนที่บริเวณชายแดนเป็นล าดับแรก จ านวน ๓๐ แห่ง 
ระยะเวลาด าเนินการ     ด าเนินการในไตรมาส 1 – 4 (ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ   1. OTOP Trader และผูผ้ลิต ผู้ประกอบการ OTOP มีช่องทางในการจ าหน่ายเพ่ิมมากขึ้น 
                            2. OTOP Trader มีการพัฒนาแนวทางในการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP ให้ตรงกับ
ความต้องการของลูกค้าในประเทศเพ่ือนบ้าน และผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP มีการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานของผลิตภัณฑ์ให้ตรงกับความต้องการของลูกค้าในประเทศเพ่ือนบ้าน 
                            3. OTOP Trader และผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP มีการเจรจาธุรกิจกับนักธุรกิจ
ของประเทศเพ่ือนบ้าน 

                  4. ความสัมพันธ์ด้านการค้าของจังหวัดที่ติดชายแดนประเทศเพ่ือนบ้านดีขึ้น 
ตัวชี วัดกิจกรรม        1. มีการจัดงานแสดงและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP ในประเทศกลุ่มอาเซียนหรือในพ้ืนที่ 
                                  จังหวัดชายแดนประเทศไทย จ านวน ๓๐ ครั้ง  

                 2. ร้อยละ 85 ของจ านวนผู้ผลิต ผูป้ระกอบการ OTOP ที่เข้าร่วมงานมีรายได้เพ่ิมขึ้น  
                           3. ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ได้เพ่ิมช่องทางการตลาด จ านวน  1 ช่องทาง     
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ส านักส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชน 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ    จ่าเอก สงัด  พืชพันธุ์    ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมการตลาด 



 

 

                               โทรศัพท ์09 2260 6688 
 
 
 
 
 
2. ตลาดประชารัฐคนไทยยิ มได้ 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเพ่ิมช่องทางการตลาดให้กับสินค้าของสัมมาชีพ ผลผลิตทางการเกษตร และผลิตภัณฑ์ OTOP             
ที่มีศักยภาพแต่ขาดช่องทางและโอกาสในการจ าหน่าย 
 2. เพ่ือสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์ในการจ าหน่ายสินค้าให้กับสัมมาชีพชุมชน เกษตรกร และ
ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP 
 3. เพ่ือให้สัมมาชีพชุมชน เกษตรกร และผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ได้พัฒนาสินค้าให้ตรงกับความ
ต้องการของตลาด 
 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ขั นตอนด าเนินการ/เง่ือนไขของกิจกรรม 
จังหวัดด าเนินการตามขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
 1. พื้นที่ด าเนินการ ให้ด าเนินในตลาดประชารัฐคนไทยยิ้มได้ ซึ่งอยู่ในฐานข้อมูลของจังหวัดตามท่ีได้
รายงานผลการด าเนินงานให้กรมการพัฒนาชุมชนเมื่อปี 2561 จ านวน 2,155 แห่ง ในพื้นที่ 76 จังหวัด กรณี
จังหวัดใดมีพ้ืนที่เป้าหมายมากกว่าที่กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด สามารถด าเนินการได้ 

2. น างบประมาณท่ีได้รับจากยุทธศาสตร์กรมฯ มาด าเนินการดังนี้ 
    2.1 กิจกรรมบังคับ  
          การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการบริหารตลาดและเจ้าหน้าที่ พัฒนาชุมชน           

ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือทบทวน/ประเมินผลการด าเนินงานตลาดที่ผ่านมา และก าหนดแผนการด าเนินงานส่งเสริม
ตลาดในช่วงปีงบประมาณ 2562 โดยใช้แนวคิดส่วนผสมทางการตลาด 7Ps (Products Price Place 
Promotion People Physical Evidence และProcess) เป็นกรอบแนวคิดในการประเมินผลและก าหนด
แผนงาน ทั้งนี้ให้น าผลการประเมินโครงการตลาดประชารัฐคนไทยยิ้มได้ ประจ าปี 2561 มาประกอบการ
จัดท าแผนด้วย โดยด าเนินการจัดประชุม 1 ครั้ง ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 วัน หลังจากการประชุมเสร็จสิ้น 
จะต้องได้แผนปฏิบัติการส่งเสริมตลาดประชารัฐคนไทยยิ้มได้ ประจ าปีงบประมาณ 2562 จ านวน 1 เล่ม      
ในแผนจะต้องมีองค์ประกอบอย่างน้อย 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา 
(เรื่องที่ท าได้แล้วและเรื่องที่ยังต้องแก้ไขปรับปรุง) ส่วนที่ 2 แนวทางในการด าเนินงานให้ตลาดประชารัฐคน
ไทยยิ้มได้มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง และส่วนที่ 3 แผนการด าเนินงานส่งเสริมตลาดประชารัฐคนไทยยิ้มได้   

  2.2 กิจกรรมเพิ่มเติมจากกิจกรรมที่ 2.1 สามารถด าเนินการได้หลากหลายขึ้นอยู่กับสภาพปัญหา
และบริบทของพ้ืนที่ อาทิเช่น 

        2.2.1 การน าคณะกรรมการบริหารตลาดไปศึกษาตูงานตลาดต้นแบบที่ประสบผลส าเร็จ 
        2.2.2 การพัฒนาเทคนิคการขายให้กับผู้ประกอบการในตลาดที่ยังขาดประสบการณ์ 
        2.2.3 การสร้างจุดขายของตลาด เช่น ตลาดปลอดโฟม (No Foam) ตลาดอินทรีย์ เป็นต้น 
        2.2.4 การส่งเสริมและพัฒนาสินค้าในตลาดนัดชุมชนให้มีมาตรฐานและปลอดภัย เช่น การจัด



 

 

ให้มีการสุ่มส ารวจสินค้าโดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
        2.2.5 การส่งเสริมให้เป็นตลาดกลางในการระบายสินค้าชุมชน ออกไปจ าหน่ายยังต่างจังหวัด  
        2.2.6 การจัดกิจกรรมส่งเสริมการขาย 
        2.2.7 การปรับภูมิทัศน์ภายในภายนอกของตลาดให้น่าซื้อ  
                (ใช้งบประมาณในประเภทงบด าเนินงาน) 

 
 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
        2.2.8 การพัฒนาระบบอ านวยความสะดวกในตลาด เช่น การจัดระบบการจราจร การรักษา

ความปลอดภัย 
        2.2.9 การประชาสัมพันธ์ตลาด 
        2.2.10 การประเมินผลความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

                  2.2.11 การจัดท าตลาดปราศจากถุงพลาสติก (No Plastics) 
        ทั้งนี้ จังหวัดก าหนดจ านวนครั้งในการจัดตลาดให้กับตลาดประชารัฐคนไทยยิ้มได้ ที่แจ้งรายชื่อขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณ ปี 2562 กับกรมการพัฒนาชุมชนแล้ว 

*** ห้ามน างบประมาณที่ได้รับไปใช้ในการจัดงานและจ าหน่ายสินค้า ที่มีลักษณะเป็น Event***  
3 .จังหวัด/อ าเภอ ประสานขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากภาคส่วนต่าง  ๆ เพ่ือสนับสนุน

กิจกรรม/โครงการตามแผนที่ด าเนินการจัดท า (ในกรณีที่งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากกรมฯไม่สามารถ
ด าเนินการได้หรือไม่เพียงพอ) 

4. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/อ าเภอ ติดตามการด าเนินงาน ร่วมกับผู้บริหารจัดการตลาดประชา
รัฐ (CMO) ในพ้ืนที ่

5. ติดตามการด าเนินงานโดยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนส่วนกลางเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน 
6. สรุปผลการด าเนินงานโครงการรายงานผู้บริหารในระดับอ าเภอและจังหวัดที่เกี่ยวข้อง 

กลุ่มเป้าหมาย   1. เกษตรกร และผู้ผลิตผู้ประกอบการ OTOP ในพ้ืนที่จังหวัด/อ าเภอ/ต าบล/หมู่บ้าน 
                     2. กลุ่มอาชีพในชุมชน เช่น สัมมาชีพชุมชน กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต กลุ่มสตรี ฯลฯ 

งบประมาณ      จ านวน 30,342,000 บาท ตามทะเบียนจัดสรร 
 

พื นที่ด าเนินการ 
           ตลาดประชารัฐคนไทยยิ้มได้ ตามฐานข้อมูลของจังหวัด ปี 2561 จ านวน 2,155 แห่ง และตลาด
ประชารัฐคนไทยยิ้มได้ที่จังหวัดท าขยายผลเพ่ิมเติมตามโครงการตลาดประชารัฐของรัฐบาลที่ได้แจ้งรายชื่อ
ขอรับการสนับสนุน งบประมาณ ปี 2562 ไว้กับกรมการพัฒนาชุมชน 

ระยะเวลาด าเนินการ   ด าเนินการไตรมาส 1 - 4 (ตุลาคม 2561 - กันยายน 2562) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ     1. เพิ่มช่องทางการจ าหน่ายสินค้าหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) 
                              2. กลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP มีรายได้จากการจ าหน่ายสินค้าหนึ่งต าบล  
                                 หนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) เพ่ิมขึ้น 
                                3. ตลาดประชารัฐคนไทยยิ้มได้ เกิดการพัฒนาอย่าต่อเนื่อง และตลาดได้รับการพัฒนา 
ตัวชี วัดกิจกรรม         จัดตลาดประชารัฐคนไทยยิ้มได้ จ านวน  77,800 ครั้ง 



 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ส านักส่งเสริมภูมิปัญญาและวิสาหกิจชุมชน 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ   นายชัยวุฒิ  ไชยชนะ  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ    
                              โทรศัพท์  08 1724 3990 
 
 

 

3. OTOP To The Tourist And Festival  

วัตถุประสงค์     เพ่ือเพ่ิมช่องทางการตลาดให้ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ขั นตอนด าเนินการ/เง่ือนไขของกิจกรรม 
     1. ด าเนินการในพ้ืนที่ 20 จังหวัด จังหวัดละ 1 ครั้ง 
     2. จังหวัดก าหนดแผนการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP ในงานประเพณีหรืองานประจ าปีของจังหวัด รวมถึง
สถานที่  จัดจ าหน่ายให้สอดคล้องกับสถานที่ท่องเที่ยวของจังหวัด หรือเทศกาลประจ าปีของจังหวัด  
     3. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ  
     4. ด าเนินการจัดกิจกรรมแสดงและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP โดยมีผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP เข้าร่วม
กิจกรรมจ านวนไม่น้อยกว่า 50 ราย และจัดกิจกรรมไม่น้อยกว่า 3 วัน 
     5. จัดท าประเมินผลการด าเนินงาน 
     6. รายงานผลการด าเนินงานให้กรมการพัฒนาชุมชนทราบ 
กลุ่มเป้าหมาย  สัมมาชีพชุมชน และผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP จากจังหวัด หรือจังหวัดข้างเคียง ที่มี

ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและสอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือดึงดูดความสนใจ
จากนักท่องเที่ยวและผู้เข้าเยี่ยมชมงาน 

งบประมาณ    จ านวน 14,000,000 บาท จงัหวัดละ 700,000 บาท  
หน่วยด าเนินงาน  ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 20 จังหวัด (ก าแพงเพชร, พิษณุโลก, เพชรบูรณ์, เชียงราย, 

เชียงใหม่, อุตรดิตถ์, กาญจนบุรี, ลพบุรี, ระยอง, สุพรรณบุรี, ยโสธร, หนองคาย, นครพนม, 
สุรินทร์, ชัยภูมิ, เลย, อุบลราชธานี, นครราชสีมา, พัทลุง, ตรัง) 

พื นที่ด าเนินการ  สถานที่ส่วนราชการ ส่วนเอกชน หรือสถานที่ท่องเที่ยว  
                     โดยจัดแสดงและจ าหน่ายภายในพ้ืนที่จังหวัด 
ระยะเวลาด าเนินการ  ด าเนินการไตรมาส 1 - 4 (ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) จ านวนไม่น้อยกว่า 3 วัน  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ   1. ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP มีช่องทางการตลาด และมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
                           2. กลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP มีความร่วมมือกับสถานที่ท่องเที่ยวในพ้ืนที่ 
ตัวชี วัดกิจกรรม       1. ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP มีการจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP ในสถานที่

ท่องเที่ยว และเทศกาลประจ าปีของจังหวัด จ านวน 1 ครั้ง 3 วัน  
                           2. ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP เข้าร่วมกิจกรรมครั้งละไม่น้อยกว่า 50 ราย 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ส านักส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชน      
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ    จ่าเอก สงัด  พืชพันธุ์    ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมการตลาด 
                               โทรศัพท ์09 2260 6688 
 



 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 

5. โครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

5. โครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 

แนวคิด : สร้างกระบวนการพัฒนาชุมชนในหมู่บ้านด้วยหลัก “การพ่ึงตนเอง” เพ่ือแก้ไขปัญหาและพัฒนา 
คุณภาพชีวิตของประชาชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยการจัดระบบการบริหารจัดการชุมชน
และการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
เป้าหมาย : ส่งเสริมและพัฒนาหมู่บ้านให้เป็นหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ประชาชนใช้วิถีชีวิตตามแนว

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 8,780 หมู่บ้าน 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือส่งเสริมการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการพัฒนาหมู่บ้าน  

ให้มีระบบการบริหารจัดการชุมชนแบบบูรณาการที่เข้มแข็ง และพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนให้มั่นคง 
กิจกรรมหลัก พัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
    1. สร้างและพัฒนากลไกขับเคลื่อนในระดับพื นที่ 
        1.1 อบรมแกนน าพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
        1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้น าอาสาพัฒนาชุมชนในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตครัวเรือนตกเกณฑ์ จปฐ.  
             ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
        1.3 สนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนาชุมชนของผู้น า อช. ในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตครัวเรือน 
             ที่ตกเกณฑ์ จปฐ. ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    2. สร้างระบบการบริหารจัดการชุมชน 
        2.1 สัมมนาการเรียนรู้วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 
        2.2 สร้างเสริมประสบการณ์การพัฒนาวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงจากแหล่งเรียนรู้ต้นแบบ 
        2.3 ส่งเสริมการจัดท าแผนชีวิตและแผนชุมชน 
        2.4 การขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนาชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 
        2.5 พัฒนาศูนย์เรียนรู้และขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    3. ประเมินผลการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
        3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนและประเมินผลการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
        3.2 ส่งเสริมและพัฒนาระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน 
        3.3 คัดสรรกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น ประจ าปี 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
5. โครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมหลัก พัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
    กิจกรรมย่อยที่ 1 พัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
    1. สร้างและพัฒนากลไกขับเคลื่อนในระดับพื นที่ 
        1.1 อบรมแกนน าพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
วัตถุประสงค์  เพ่ือให้แกนน าหมู่บ้านมีความเข้าใจในหลักการ แนวทางการพัฒนาหมู่บ้านตามหลักปรัชญา 
                   ของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงได้ 
 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
      ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด จัดฝึกอบรมแกนน าพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง และเพ่ิมขีด
ความสามารถของเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนผู้รับผิดชอบงานพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ปี 2562 โดยมี
ขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
      1. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ร่วมกับส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอพิจารณาคัดเลือกหมู่บ้าน
เป้าหมาย (บ้านน้อง) ตามจ านวนที่ได้รับการจัดสรร จากเกณฑ์ที่ก าหนดตามล าดับ ดังนี้ 
         1.1 ไม่เป็นหมู่บ้านที่ผ่านการพัฒนาตามกระบวนการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงของกรมการ
พัฒนาชุมชน และประกาศจังหวัดเป็นหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงแล้ว ในปี 2552-2561 
         1.2 เป็นหมู่บ้านที่ผ่านการพัฒนาตามกระบวนการสร้างสัมมาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ปี 2560 – 2561  
         1.3 ไม่เป็นหมู่บ้านเป้าหมายการพัฒนาตามกระบวนการสร้างสัมมาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ปี 2562  
         1.4 กรณีที่อ าเภอไม่มีหมู่บ้านตามเกณฑ์ข้อ 1.2 เพราะเป็นพ้ืนที่เดียวกันกับหมู่บ้านที่ผ่านการพัฒนา
ตามกระบวนการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงของกรมการพัฒนาชุมชน และประกาศจังหวัดเป็นหมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียง ในปี 2552-2561 ทั้งหมดแล้วนั้น ให้พิจารณาคัดเลือกเป็นหมู่บ้านที่มีศักยภาพในการ
พัฒนาเป็นหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง อาทิเช่น มีผู้น าชุมชนที่มีความเสียสละ มีภาวะผู้น า ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนาหมู่บ้าน หรือมีทุนเดิมในการด าเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นต้น         
         ทั งนี  ควรพิจารณาถึงความเหมาะสมของการกระจายพื นที่เป้าหมายให้เกิดความครอบคลุม ทั่วถึง 
ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ความต้องการพัฒนาให้เป็นหมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียงตามขั นตอน และกระบวนการที่กรมฯ ก าหนด รวมถึงพิจารณาถึงความพร้อมในการ 
บูรณาการกิจกรรมการพัฒนาของกรมฯ หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ค านึงถึงพื นที่เป็นหลัก  
        2. การคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการอบรม โดยประสานส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอร่วมกับผู้น า
หมู่บ้านเป้าหมาย (บ้านน้อง) พิจารณาคัดเลือกแกนน าพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง หมู่บ้านละ 2 คน    
โดยพิจารณาจากแกนน าในหมู่บ้านที่มีคุณสมบัติ อาทิเช่น มีความเสียสละ มีภาวะผู้น า เป็นนักประสานงาน 
เป็นที่ยอมรับของส่วนรวม มีใจรักในการท างานหรือรักการเรียนรู้ตลอดเวลา เป็นต้น ที่ส าคัญมีความพร้อม  
และตั้งใจจะท างานพัฒนาชุมชน สามารถน าความรู้ ความสามารถ ทักษะการจัดกระบวนการพัฒนาหมู่บ้าน 
การพัฒนาผู้ด้อยโอกาส การพัฒนากลุ่ม/องค์กร น าไปสู่การเสริมสร้างการมีส่วนร่วมและกระบวนการเรียนรู้
ของประชาชนในหมู่บ้านได้ ซึ่งสามารถคัดเลือกจากกลุ่มผู้น าในการด าเนินงานพัฒนาหมู่บ้าน เช่น กม. อช./
ผู้น าอช. กพสม. หรือกรรมการกลุ่ม/องค์กรต่าง ๆ ในหมู่บ้าน ได้แก่ กรรมการ ศอช.ต กรรมการ ศรช. 
ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้ น า อ่ืน  ๆ  ฯลฯ เป็นกลุ่ ม เป้ าหมายที่ สามารถเข้ารับการอบรมตลอดหลักสูตร 



 

 

ที่ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดก าหนด ระยะเวลา 2 วัน/รุ่น 
 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

        ทั งนี  ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดที่มีปริมาณกลุ่มเป้าหมายจ านวนมาก สามารถบริหารจัดการ
ฝึกอบรมเป็นรุ่น ๆ ละ 2 วัน โดยจ านวนกลุ่มเป้าหมายต่อรุ่นให้พิจารณาถึงความเหมาะสมต่อการเรียนรู้
และการบรรลุวัตถุประสงค์ของกิจกรรมที่ก าหนดเป็นส าคัญ ตลอดจนสถานที่การฝึกอบรมบ่มเพาะให้กับ
กลุ่มเป้าหมายสามารถพิจารณาเลือกด าเนินการในพื นที่ที่เป็นศูนย์เรียนรู้หรือแหล่งเรียนรู้การขับเคลื่อน
การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในพื นที่ที่มีศักยภาพในการถ่ายทอดความรู้ได้ ซึ่งกรณี
แบ่งฝึกอบรมเป็นรุ่น ๆ และจัดพร้อมกัน ขอให้ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดประชุมซักซ้อมทีมวิทยากร 
ที่ท าหน้าที่ตามกรอบการเรียนรู้ในข้อ 3 ร่วมกันก่อนปฏิบัติงาน 
     3. ก าหนดรูปแบบ วิธีการจัดฝึกอบรมแกนน าพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งขอให้ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดให้ความส าคัญกับการขั้นตอนนี้ โดยให้พิจารณาจากกรอบการเรียนรู้ (สามารถปรับเปลี่ยนได้   
ตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทในพ้ืนที่) ดังนี้ 
        3.1 การสร้างความเข้าใจ และสร้างความตระหนักถึงความส าคัญของการน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติ (มุ่งเน้นการปรับกรอบความคิด/กระบวนการทางความคิด หรือ Mindset) 
ซึ่งอาจเชิญวิทยากรที่มีประสบการณ์ร่วมให้ความรู้ 
        3.2 การประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในระดับบุคคล 
ครัวเรือน และชุมชน ซึ่งอาจเชิญวิทยากรที่มีประสบการณ์ร่วมให้ความรู้ 
        3.3 เสริมสร้างความเข้าใจการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงในแต่ละขั้นตอนตามที่กรมการพัฒนา
ชุมชนก าหนด (ขั้นตอนนี้เป็นกิจกรรมที่ส าคัญขอให้พิจารณาก าหนดรูปแบบ วิธีการถ่ายทอดที่ท าให้
กลุ่มเป้าหมายเกิดความเข้าใจและสามารถน าไปปรับใช้ในพื้นที่ได้) 
        3.4 ก าหนดแนวทางในการบริหารจัดการชุมชน การจัดการศูนย์เรียนรู้ชุมชน เพ่ือการพัฒนาตาม     
แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และแนวทางการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
        3.5 วิธีการประเมิน 4 ด้าน 23 ตัวชี้วัด และการประเมินความ “อยู่เย็น เป็นสุข” หรือ ความสุขมวลรวม
ของหมู่บ้าน/ชุมชน (Gross Village Happiness : GVH) พร้อมทั้งการสาธิตตัวอย่างการประเมินความสุข   
มวลรวมที่ถูกต้อง 
     4. จัดฝึกอบรมแกนน าพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ตามรูปแบบ และวิธีการที่ก าหนดในข้อ 3        
โดยมุ่งเน้นการปรับกรอบความคิด/กระบวนการทางความคิด (Mindset) ให้กลุ่มเป้าหมายตระหนักถึง
ความส าคัญของการท าหน้าที่เป็นแกนน าพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
      5. ประสานส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ให้การส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรมการพัฒนา
หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงของแกนน าที่ผ่านการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 
      6. สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินงานในระบบ BPM ภายใน 7 วัน 
หลังด าเนินการแล้วเสร็จ 

กลุ่มเป้าหมาย    1. แกนน าพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ปี 2562 หมู่บ้านละ 2 คน  
                         จ านวน 8,780 หมู่บ้าน รวม 17,560 คน  
                      2. เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนผู้รับผิดชอบงานพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง  
                         จ านวน 878 อ าเภอ ๆ ละ 1 คน รวม 878 คน 
งบประมาณ          จ านวน 39,453,300 บาท  (ตามทะเบียนจัดสรร) 



 

 

หน่วยด าเนินงาน      ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด  

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

พื นที่ด าเนินการ        ระดับจังหวัด 76 จังหวดั 

ระยะเวลาด าเนินการ  ด าเนินการในไตรมาสที ่1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2561) รุ่นละ 2 วัน  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ    แกนน าพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการ           
                              แนวทางการพัฒนาหมู่บ้านตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถ 
                            ขับเคลื่อนการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงได้ 

ตัวชี วัดกิจกรรม           จ านวนแกนน าพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงที่ได้รับการพัฒนา 17,560 คน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ    1. นายทองคูณ บุญศร      ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมการบริหารจัดการชุมชน  
                                   โทรศัพท์ 08 9921 5323, 0 2141 6105              
                               2. นายอนันต์  เลิศแสง      นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
                                   โทรศัพท์ 08 6590 7379, 0 2141 6164 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
        1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้น าอาสาพัฒนาชุมชนในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตครัวเรือนตกเกณฑ์ จปฐ.  
             ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

วัตถุประสงค์  เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ และพัฒนาทักษะให้แก่ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น า อช.)  
                 ในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตครัวเรือนที่ตกเกณฑ์ จปฐ. ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
1. ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ จดัเตรียมฐานข้อมูลครัวเรือนที่ตกเกณฑ์ จปฐ. ปี 2561 
2. ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ประสาน ผู้น า อช. ที่ ได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่  ประจ าปี        

พ.ศ. 2562–2565 เป็นกลุ่มเป้าหมายแรก ในการเข้าร่วมโครงการฯ 
3. ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการผู้น า อช. ในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตครัวเรือน

ตกเกณฑ์ จปฐ. ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ระยะเวลารุ่นละ 1 วัน เพ่ือปฐมนิเทศสร้างความรู้ 
ความเข้าใจแก่ ผู้น า อช. โดยมีเนื้อหา ประกอบด้วย 

- นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย การด าเนินงานของกรมการพัฒนาชุมชน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
- บทบาท /ภารกิจ และวิธีการด าเนินงาน ของ อช./ผู้น า อช. โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เน้นหนัก

ให้ผู้น า อช. รับผิดชอบในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตครัวเรือนที่ตกเกณฑ์ จปฐ. ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- การสร้างความรู้ ความเข้าใจ และการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติ        
จนเป็นวิถีชีวิต 

- การจัดท าแผนพัฒนาชีวิตครัวเรือนที่ตกเกณฑ์ จปฐ. 
4. ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอร่วมกับ ผู้น า อช. / อช. และทีมปฏิบัติการต าบลร่วมกันตรวจสอบ      

การจ าแนกสถานะครัวเรือนเป้าหมาย เช่น ครัวเรือนที่พัฒนาได้ ครัวเรือนที่ต้องสงเคราะห์ ครัวเรือนที่ไม่มี   
คนอยู่ (ตาย/ย้ายออก) ครัวเรือนที่ไม่ขอรับการช่วยเหลือ ฯลฯ  
          5. ก าหนดให้ ผู้น า อช. ที่เข้าร่วมกิจกรรมก าหนดครัวเรือนเป้าหมายที่จะเข้าไปส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
โดยก าหนดให้ผู้น า อช. 1 คน รับผิดชอบครัวเรือนเป้าหมายไม่น้อยกว่า 3 ครัวเรือน ทั้งนี้ ครัวเรือนเป้าหมาย 
ให้พิจารณาตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
             1) ครัวเรือนที่มีรายได้ต่ ากว่าเกณฑ์ความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ปี พ.ศ. 2561 ที่สามารถพัฒนาได้ 
             2) ผู้มีรายได้น้อย 
             3) ครัวเรือนที่ตกเกณฑ์ จปฐ. ข้ออ่ืน ๆ  
             เงื่อนไข ให้พิจารณาเลือกกลุ่มเป้าหมาย ล าดับ 1) - 2) เป็นล าดับแรกก่อน หากไม่มีให้เลือก
กลุ่มเป้าหมาย 3) โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนที่รับผิดชอบต าบลด้วย  

6. ผู้น า อช. ร่วมกับทีมปฏิบัติการต าบลจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณภาพชีวิตครัวเรือนเป้าหมาย              
เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมในพื้นท่ีรับผิดชอบ  

7. เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน ร่วมให้ค าแนะน า และติดตามสนับสนุนการด าเนินงานของ ผู้น า อช. 

กลุ่มเป้าหมาย      ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน /อาสาพัฒนาชุมชนที่ มีผลงานดีเด่น จ านวน 13,500 คน  
                        (ตามทะเบียนจัดสรร) 



 

 

งบประมาณ         จ านวน 6,345,000 บาท ตามทะเบียนจัดสรร 

หน่วยด าเนินงาน   ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ  

 
รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

พื นที่ด าเนินการ     ด าเนินการระดับอ าเภอ 878 อ าเภอ     

ระยะเวลาด าเนินการ   ด าเนินการในไตรมาส 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2561) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ    ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น า อช.) มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถส่งเสริมและยกระดับ 
                             คุณภาพชีวิตของครัวเรือนที่ตกเกณฑ์ จปฐ. ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้  

ตัวชี วัดกิจกรรม       1. ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น า อช.) / อาสาพัฒนาชุมชน (อช.) มีแผนปฏิบัติการ              
                              ส่งเสริมคุณภาพชีวิตครัวเรือนเป้าหมาย 
                           2. ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น า อช.) / อาสาพัฒนาชุมชน (อช.) ด าเนินกิจกรรม 
                              ตามแผนปฏิบัติการฯ อย่างน้อยคนละ 1 กิจกรรม 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ    1. นางพรทิพย์  ไชยวัฒน์   ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมผู้น าชุมชนและองค์กรชุมชน 
                                   โทรศัพท์  0 2141 6151 
                               2. นายไพรัตน์  จงรักษา    นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
                                   โทรศัพท์  08 9729 0450, 0 2141 6148   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 
        1.3 สนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนาชุมชนของผู้น า อช. ในการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
             ครัวเรือนที่ตกเกณฑ์ จปฐ. ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วัตถุประสงค์      เพ่ือให้ ผู้น า อช. สามารถขับเคลื่อนกิจกรรม/โครงการในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตครัวเรือน 
                        ที่ตกเกณฑ์ จปฐ. ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เกิดผลได้อย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 เยี่ยมเยียนครัวเรือนเป้าหมาย (ชี เป้าชีวิต/แผนที่ชีวิต) 
1. ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ด าเนินกิจกรรมชี้เป้าชีวิต  โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
   1.1 ทบทวน/ปรับปรุงค าสั่งทีมปฏิบัติการต าบลให้เป็นปัจจุบัน 
   1.2 ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ด าเนินการประชุมร่วมกับ ผู้น า อช. และทีมปฏิบัติการต าบล      

เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงาน และวางแผนการท างานร่วมกัน  
   1.3 ผู้น า อช. ร่วมกับทีมปฏิบัติการต าบลตรวจสอบการจ าแนกสถานะครัวเรือนเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ 

ในกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการผู้น าอาสาพัฒนาชุมชนฯ เพ่ือให้ครัวเรือนเป้าหมายรับรู้สถานะของตนเอง  
2. กิจกรรมแผนที่ชีวิต ด าเนินการโดย ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอร่วมกับ ผู้น า อช. และทีมปฏิบัติการ

ต าบล โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
   2.1 ลงพื้นที่ เพ่ือเยี่ยมเยียน รับฟัง ปัญหา ความต้องการของครัวเรือนเป้าหมาย 
   2.2  ผู้น า อช. ร่วมกับครัวเรือนเป้าหมาย จัดท า/ทบทวน แผนชีวิตหรือแผนพัฒนาครัวเรือนโดยเรียนรู้

ร่วมกันในการค้นหาศักยภาพของครัวเรือนเป้าหมาย ช่องทาง/วิธีการที่เหมาะสม เพ่ือให้ครัวเรือนเป้าหมาย   
มีทิศทางหรือแผนในการพัฒนาชีวิตให้พ้นความยากจน/พ้นเกณฑ์ จปฐ. ได้อย่างแท้จริง 

3. ผู้น า อช. จดบันทึกรายละเอียดข้อมูลต่าง ๆ ของครัวเรือนเป้าหมาย เพ่ือเป็นฐานข้อมูลเปรียบเทียบ
ของครัวเรือนที่เข้าร่วมกิจกรรม รายละเอียดตามคู่มือสนับสนุนการปฏิบัติงาน ของ ผู้น า อช. 

4. ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอร่วมกับชมรมผู้น าอาสาพัฒนาชุมชนระดับอ าเภอ จัดประชุมเพ่ือน าเสนอ
ข้อมูลจากการลงพ้ืนที่เยี่ยมเยียนและรับฟังข้อมูลจากครัวเรือนเป้าหมาย และวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกัน ในการ
จัดล าดับความส าคัญ และหาแนวทางการแก้ปัญหาร่วมกัน โดยให้จัดท าเป็นรายละเอียดโครงการบรรจุไว้     
ในแผนชุมชนและเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานต่าง ๆ 

กิจกรรมที่ 2 สนับสนุนกิจกรรม/โครงการของ ผู้น า อช. ในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตครัวเรือน 
ที่ตกเกณฑ์ จปฐ. ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (บริหารจัดการชีวิตและดูแลชีวิต) 
1. ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอร่วมกับชมรมผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน ระดับอ าเภอ ด าเนินกิจกรรมบริหาร

จัดการชีวิตครัวเรือนเป้าหมาย โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
   1.1 พิจารณาคัดเลือกกิจกรรม/โครงการ เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของครัวเรือนเป้าหมาย เช่น 

กิจกรรมลดรายจ่าย กิจกรรมเพ่ิมรายได้ เป็นต้น ภายใต้แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่ได้มาจากการ
วิเคราะห์ข้อมูล ตามกิจกรรมที่ 1 

   1.2. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ร่วมกับชมรมผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน ระดับจังหวัด พิจารณาให้



 

 

ความเห็นชอบโครงการฯ และอนุมัติงบประมาณตามท่ีได้รับจัดสรรจากกรมฯ ทั้งนี้ ให้จังหวัดพิจารณาจัดสรร
งบประมาณให้อ าเภอที่มีฐานข้อมูลครัวเรือนที่ตกเกณฑ์ จปฐ. ในด้านรายได้เป็นล าดับแรกก่อน 

   1.3 ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการของ ผู้น า อช.   
2. ผู้น า อช. ร่วมกับทีมปฏิบัติการต าบลฯ ด าเนินกิจกรรมดูแลชีวิตครัวเรือนเป้าหมาย โดยลงพ้ืนที่    

เยี่ยมเยียน ติดตาม ความก้าวหน้าของการด าเนินงานของครัวเรือนป้าหมาย เป็นระยะ ๆ 
3. จังหวัดและอ าเภอติดตาม สนับสนุนและรายงานผลการด าเนินงาน 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 3 น าเสนอผลการส่งเสริมคุณภาพชีวิตครัวเรือนที่ตกเกณฑ์ จปฐ. ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ระดับจังหวัด (1 วัน) 
1. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวดั จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ้และถอดบทเรียนจากการด าเนินงาน เพ่ือค้นหา

แนวทางวิธีปฏิบัติที่ดีหรือนวัตกรรมในการขับเคลื่อนงานของ ผู้น า อช. ในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตครัวเรือนที่      
ตกเกณฑ์ จปฐ. ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยกลุม่เป้าหมาย ประกอบดว้ย ผู้แทนคณะกรรมการ 
ศจพ.จ. ตวัแทน ของ ผู้น า อช. จากทุกอ าเภอ ตัวแทนของครัวเรือนเป้าหมายจากทุกอ าเภอ เจา้หน้าที่พัฒนาชุมชน   
ทีร่บัผิดชอบงาน ผู้น า อช.  ผู้แทนจากหวัหน้าสว่นราชการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหา   
ความยากจน  โดยมีเนื้อหา ประกอบด้วย 
            - การน าเสนอผลส าเร็จจากการขับเคลื่อนกิจกรรม/โครงการ 
            - ถอดบทเรียนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของครัวเรือนเป้าหมาย 
            - สรุปผลการด าเนินงานในภาพรวมของโครงการ โดยจัดท าเป็น Best practices เพ่ือเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์และขยายผลการด าเนินงานต่อไป 

2. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด รวบรวมเอกสาร หลักฐานเชิงประจักษ์ต่าง ๆ เช่น ข้อมูลรายได้         
ที่เปลี่ยนแปลงของครัวเรือนเป้าหมาย ภาพกิจกรรม เอกสารถอดบทเรียน เป็นต้น เพ่ือรายงานให้กรมการ
พัฒนาชุมชนทราบ 

กลุ่มเป้าหมาย     ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน /อาสาพัฒนาชุมชน ที่มีผลงานดีเด่น จ านวน 13,500 คน  
งบประมาณ       - กิจกรรมที่ 1 เยี่ยมเยียนครัวเรือนที่ตกเกณฑ์ จปฐ. จ านวน 4,390,000 บาท  
                       (รายละเอียดตามบัญชีจัดสรร)      
                     - กิจกรรมที่ 2 สนับสนุนกิจกรรม/โครงการของ ผู้น า อช. จ านวน 21,950,000 บาท  
                       (รายละเอียดตามบัญชีจัดสรรรายจังหวัด)       
                     - กิจกรรมที่ 3 น าเสนอผลการส่งเสริมคุณภาพชีวิตครัวเรือนที่ตกเกณฑ์ จปฐ.  
                       จ านวน 2,850,000 บาท  (รายละเอียดตามบัญชีจัดสรรรายจังหวัด)         

หน่วยด าเนินงาน  ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ /ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 

พื นที่ด าเนินการ    878 อ าเภอ /76 จังหวัด     

ระยะเวลาด าเนินการ  - กิจกรรมที่ 1 เยี่ยมเยียนครัวเรือนเป้าหมาย ด าเนินการไตรมาส 2 
                            - กิจกรรมที่ 2 สนับสนุนกิจกรรม/โครงการของ ผู้น า อช. ด าเนินการไตรมาส 2 
                             - กิจกรรมที่ 3 น าเสนอผลการส่งเสริมคุณภาพชีวิตครัวเรือนที่ตกเกณฑ์ จปฐ.  
                                               ด าเนินการไตรมาส 3 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
                1. ครัวเรือนที่ตกเกณฑ์ จปฐ. ได้รับการส่งเสริมคุณภาพชีวิต และสามารถบริหารจัดการชีวิต



 

 

ตนเองได้อย่างเหมาะสม สามารถพ่ึงพาตนเองได้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                2. ผู้น า อช. สามารถขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนาชุมชนได้อย่างเต็มศักยภาพ มีผลงานอย่างเป็น
รูปธรรม 
  

 

 

 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

ตัวชี วัดกิจกรรม   
                 1. ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น า อช.) / อาสาพัฒนาชุมชน (อช.) สามารถส่งเสริมสนับสนุน
ครัวเรือนเป้าหมาย ให้มีการจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตตามเกณฑ์ จปฐ.              
ครัวเรือนละ 1 แผน 
                 2. ร้อยละ 80 ของครัวเรือนเป้ าหมาย ได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตของครัวเรือน             
ตามแผนที่ก าหนด                          

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
                 1. นางพรทิพย์  ไชยวัฒน์  ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมผู้น าชุมชนและองค์กรชุมชน  
                    โทรศัพท์  0 2141 6151 
                 2. นายไพรัตน์  จงรักษา  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ  
                    โทรศัพท์  08 9729 0450 , 0 2141 6148 
                 3. นางสาวชลธชิา เหมวรชาติ นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ  
                    โทรศัพท์ 08 6398 0555, 0 2141 6162   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

2. เสริมสร้างระบบการบริหารจัดการชุมชน 

2.1 สัมมนาการเรียนรู้วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 

วัตถุประสงค์ เพ่ือสร้างความเข้าใจ เกิดความตระหนักในการปรับเปลี่ยนการใช้ชีวิต และการพัฒนา
หมู่บ้านที่สมดุล สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ จัดสัมมนาการเรียนรู้วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงในหมู่บ้านเป้าหมาย       

เพ่ือสร้างความเข้าใจเกิดความตระหนักในการปรับเปลี่ยนการใช้ชีวิต และการพัฒนาหมู่บ้านที่สมดุล สอดคล้อง
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีขัน้ตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. พิจารณาคัดเลือกหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ ปี 2552-2561 เป็นบ้านต้นแบบ (บ้านพ่ี)     
และเป็นที่ปรึกษาในการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง โดยจ านวนให้ค านึงถึงความเหมาะสมและสอดคล้อง
กับจ านวนหมู่บ้านเป้าหมาย (บ้านน้อง) ทั้งนี้ บ้านต้นแบบ (บ้านพี่) จะต้องมีลักษณะเดียวกัน หรือใกล้เคียงกัน 
(ระดับเดียวกัน หรือระดับที่สูงกว่า หรือมีบริบท/ลักษณะของชุมชนที่คล้ายคลึงกัน สามารถเรียนรู้และน ามา
ประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติได้) กับหมู่บ้านเป้าหมาย (บ้านน้อง)  

ทั งนี  ก่อนจะถึงขั นตอนที่บ้านพี่จะเปิดบ้านรับน้องเข้าศึกษาเรียนรู้ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ
ต้องประสานเชิญผู้แทนหมู่บ้าน (บ้านพี่) ที่ได้คัดเลือกไว้อย่างน้อยหมู่บ้านละ 1 คน มาประชุมสร้างความ
เข้าใจ และก าหนดรูปแบบของการถ่ายทอดความรู้สู่กลุ่มเป้าหมายบ้านน้อง โดยปรึกษาหารือ ออกแบบ
วิธีการสร้างการเรียนรู้ร่วมกันพร้อมจัดท าค าสั่งแต่งตั งทีมวิทยากรพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งให้
พิจารณาคัดเลือกทีมวิทยากรจากปราชญ์ชุมชน (บ้านพี่) หรือผู้ที่มีทักษะ และประสบการณ์ในด้านการ
เป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ด้านการส่งเสริมน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติ 
เพื่อเป็นทีมสนับสนุนการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงร่วมกับพัฒนากร ในการท าหน้าที่เป็นวิทยากร
ให้ความรู้ สร้างความเข้าใจการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางที่ก าหนด การประเมิน       
4 ด้าน 23 ตัวชี วัด และการประเมินความ “อยู่เย็น เป็นสุข” หรือ ความสุขมวลรวมของหมู่บ้าน/ชุมชน 
(Gross Village Happiness : GVH) เป็นต้น โดยจ านวนของทีมวิทยากรให้ส านักงานพัฒนาชุมชน
อ าเภอพิจารณาถึงความเหมาะสมกับจ านวนหมู่บ้านเป้าหมายในการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ก าหนดรูปแบบ วิธีการจัดสัมมนาการเรียนรู้วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง โดยพิจารณาจากกรอบการ
เรียนรู้ (สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทในพ้ืนที่) ดังนี้  

    2.1 สร้างความเข้าใจ และสร้างความตระหนักถึงความส าคัญของการน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัต ิ(มุ่งเน้นการปรับกรอบความคิด/กระบวนการทางความคิด หรือ Mindset) 

    2.2 วิธีการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงในแต่ละข้ันตอนที่ก าหนด 
    2.3 แนวทางการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติในระดับบุคคล ครัวเรือน 



 

 

และชุมชน อาทิเช่น การสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวพัฒนา การบริหารจัดการชุมชน และการจัดการ  
ศูนย์เรียนรู้ชุมชน เพื่อการพัฒนาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    2.4 วางแผนเตรียมการเรียนรู้ประสบการณ์การพัฒนาวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงจากแหล่งเรียนรู้
ต้นแบบ (บ้านพ่ี) 

    2.5 วิธีการประเมิน 4 ด้าน 23 ตัวชี้วัด และการประเมินความ “อยู่เย็น เป็นสุข” หรือ ความสุขมวล
รวมของหมู่บ้าน/ชุมชน (Gross Village Happiness : GVH) มุ่งเน้นการอธิบายเพ่ือสร้างความเข้าใจถึง
ความส าคัญที่ต้องประเมินผล วิธีการประเมิน และก าหนดวันประเมินร่วมกัน 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

3. จัดสัมมนาการเรียนรู้วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง อย่างน้อยหมู่บ้านละ1 วัน ตามรูปแบบ และวิธีการ       
ที่ก าหนด ตามข้อ 2 โดยมุ่งเน้นการปรับกรอบความคิด/กระบวนการทางความคิด (Mindset) ให้กลุ่มเป้าหมาย
ตระหนักถึงความส าคัญของการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัต ิ

4. ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรมการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่      
การปฏบิัตขิองครอบครัวพัฒนาเป้าหมาย 

5. สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินงานในระบบ BPM ภายใน 7 วัน 
หลังด าเนินการแล้วเสร็จ 
กลุ่มเป้าหมาย     ผู้แทนครอบครัวพัฒนาอย่างน้อย 30 ครัวเรือน โดยคัดเลือกจากครอบครัวที่สมาชิก        

ในครอบครัวมีคุณสมบัติ และมีกิจกรรมสมควรเป็นแบบอย่าง และสมัครใจเข้าร่วมโครงการ
สามารถขยายผลสู่ครอบครัวอ่ืน ๆ ได้ ด้วยการจัดเป็นจุดเรียนรู้ของชุมชนได้ต่อไป จ านวน
ทั้งสิ้น 263,400 คน/ครัวเรือน (จ านวน 8,780 หมู่บ้าน ๆ ละ 30 คน )   

งบประมาณ             จ านวน 76,386,000 บาท (ตามทะเบียนจัดสรร) 

หน่วยด าเนินงาน      ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ  

พื นที่ด าเนินการ       หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงเป้าหมาย จ านวน 8,780 หมู่บ้าน 

ระยะเวลาด าเนินการ  ด าเนินการในไตรมาส 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2561) อย่างน้อยหมู่บ้านละ 1 วัน  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ    ครอบครัวพัฒนาเป้าหมายมีความเข้าใจ และเกิดความตระหนักในการปรับเปลี่ยน  
การใช้ชีวิต และการพัฒนาหมู่บ้านที่สมดุล สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

ตัวชี วัดกิจกรรม           จ านวนครอบครัวพัฒนาเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา 263,400 คน/ครัวเรือน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ    1. นายทองคูณ บุญศร         ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมการบริหารจัดการชุมชน  
                                  โทรศัพท์ 08 9921 5323, 0 2141 6105              
                               2. นายอนันต์  เลิศแสง         นกัวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ               
                                  โทรศัพท์ 08 6590 7379, 0 2141 6164 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 สร้างเสริมประสบการณืการพัฒนาวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงจากแหล่งเรียนรู้ต้นแบบ 

วัตถุประสงค์ เพ่ือสร้างความเข้าใจ และเกิดความตระหนักในการปรับเปลี่ยนการใช้ชีวิต และการพัฒนา
หมู่บ้านที่สมดุล สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ จัดกิจกรรมสร้างเสริมประสบการณ์การพัฒนาวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง   

จากแหล่งเรียนรู้ต้นแบบ เพื่อสร้างความเข้าใจ และเกิดความตระหนักในการปรับเปลี่ยนการใช้ชีวิต และการ
พัฒนาหมู่บ้านที่สมดุล สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน 
ประกอบด้วย 

1. ก าหนดรูปแบบ วิธีการศึกษาดูงานประสบการณ์การพัฒนาวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงจากแหล่งเรียนรู้
ต้นแบบ (บ้านพ่ี) โดยสอดคล้องกับผลที่ได้จากการปรึกษาหารือกับผู้แทนหมู่บ้าน (บ้านพี่) และขอให้
พิจารณาจากกรอบการเรียนรู้เพิ่มเติมดังนี้  
        1.1 แนวคิด วิธีการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง และแนวทางการส่งเสริมการน้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัตใินระดับบุคคล ครัวเรือน และชุมชน 
        1.2 การพัฒนาศูนย์เรียนรู้และขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาฐานการเรียนรู้     
และจุดเรียนรู้      

2. ศึกษาดูงานประสบการณ์การพัฒนาวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงจากแหล่งเรียนรู้ต้นแบบ (บ้านพ่ี)        
อย่างน้อย หมู่บ้านละ 1 วัน ตามรูปแบบ และวิธีการที่ก าหนดในข้อ 1   

3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครอบครัวพัฒนาได้สรุปผลการเรียนรู้  แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ และวางแผน    
น าองค์ความรู้ไปสู่การปฏิบัติในระดับบุคคล ครัวเรือน และชุมชนต่อไป 

4. สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินงานในระบบ BPM ภายใน 7 วัน 
หลังด าเนินการแล้วเสร็จ 

กลุ่มเป้าหมาย   ผู้แทนครอบครัวพัฒนาอย่างน้อย 30 ครัวเรือน ที่เข้าร่วมสัมมนาการเรียนรู้วิถีชีวิตเศรษฐกิจ
พอเพียงในหมู่บ้านเป้าหมาย จ านวนทั้งสิ้น 263,400 คน/ครัวเรือน (จ านวน 8,780 หมู่บ้าน ๆ 
ละ 30 คน )   

งบประมาณ            จ านวน 112,384,000 บาท (ตามทะเบียนจัดสรร) 
หน่วยด าเนินงาน      ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ  
พื นที่ด าเนินการ        หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงเป้าหมาย จ านวน 8,780 หมู่บ้าน 
ระยะเวลาด าเนินการ  ด าเนินการในไตรมาสที ่1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2561) อย่างน้อยหมู่บ้านละ 1 วัน  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  ครอบครัวพัฒนาเป้าหมายมีความเข้าใจ และเกิดความตระหนักในการปรับเปลี่ยน    



 

 

การใช้ชีวิต และการพัฒนาหมู่บ้านที่สมดุล สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

ตัวชี วัดกิจกรรม           จ านวนครอบครัวพัฒนาเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา 263,400 คน/ครัวเรือน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ    1. นายทองคูณ บุญศร         ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมการบริหารจัดการชุมชน  
                                  โทรศัพท์ 08 9921 5323, 0 2141 6105              
                               2. นายอนันต์  เลิศแสง  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
                                  โทรศัพท์ 08 6590 7379, 0 2141 6164 

 

2.3 ส่งเสริมการจัดท าแผนชีวิตและแผนชุมชน 

วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาตนเอง และชุมชนอย่างมีทิศทาง       
ที่สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศักยภาพและบริบทของชุมชน 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 

ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ จัดกิจกรรมส่งเสริมการจัดท าแผนชีวิตและแผนชุมชนในหมู่บ้านเป้าหมาย 
เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาตนเอง และชุมชนอย่างมีทิศทางที่สอดคล้องตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศักยภาพและบริบทของชุมชน โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ประกอบด้วย 

1. ก าหนดรูปแบบ วิธีการส่งเสริมการจัดท าแผนชีวิตและแผนชุมชน โดยพิจารณาจากกรอบการเรียนรู้ ดังนี้  
        1.1 วิเคราะห์ข้อมูลของครัวเรือน เพ่ือท าแผนชีวิตของครัวเรือน วิเคราะห์ข้อมูลของชุมชน เพ่ื อจัดท า  
หรือทบทวน/ปรับแผนชุมชน ส าหรับน าไปเป็นเครื่องมือในการก ากับทิศทางการพัฒนาหมู่บ้านต่อไป ซึ่งการ
จัดท าแผนชีวิตของครัวเรือน ควรเชื่อมโยงกับกิจกรรมการตั้งปณิธาน เพ่ือน าไปสู่การน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัตใินระดับบุคคล และครอบครัว 
        1.2 การประเมินเพ่ือตรวจสอบสภาพของหมู่บ้านตามเกณฑ์ประเมินหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ 
ของกระทรวงมหาดไทย (4 ด้าน 23 ตัวชี้วัด) โดยคณะกรรมการหมู่บ้านร่วมกับคณะท างานระดับต าบลจัดการ
ประเมิน และกรอกข้อมูลหมู่บ้านตามแนวทางที่กรมฯ ก าหนด หลังจากนั้นคณะท างานระดับอ าเภอรับรองผล
การประเมิน พร้อมจัดท าทะเบียน ส่งผลการประเมินให้คณะท างานระดับจังหวัดรับรองผล ทั้งนี้ ต้องจัดท า
ทะเบียนหมู่บ้านเพ่ือน าไปใช้เป็นข้อมูลในการเปรียบเทียบผลกับข้อมูลหลังการพัฒนาต่อไป  และน าผลจาก
การประเมินมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาเพื่อแก้ไขปัญหาที่ท าให้ผ่านตัวชี วัด หรือพัฒนาให้ดีขึ น 
        1.3 ประเมินความ “อยู่เย็น เป็นสุข” หรือความสุขมวลรวมของหมู่บ้าน/ชุมชน ก่อนการพัฒนาหมู่บ้าน 
(ครั้งที่ 1) โดยกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมเวที ได้แก่ ผู้แทนครอบครัวพัฒนา แกนน าหมู่บ้าน ผู้แทนกลุ่ม/องค์กร/
คุ้มบ้าน ผู้แทนครัวเรือนอ่ืน ๆ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง อย่างน้อย 30 คน ผลที่ได้จาก (Gross Village 
Happiness : GVH) น าไปใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาเพื่อแก้ไขปัญหาที่ท าให้มีความสุขน้อย หรือ
พัฒนาให้ดีขึ น 
     2. ส่งเสริมการจัดท าแผนชีวิตและแผนชุมชน ตามรูปแบบ และวิธีการที่ก าหนดในข้อ 1 
     3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้หมู่บ้านวางแผนเพ่ือก าหนดกิจกรรมขับเคลื่อนการพัฒนาวิถีชีวิตเศรษฐกิจ
พอเพียงที่สอดคล้องกับผลการประเมิน 4 ด้าน 23 ตัวชี้วัดและผลประเมินความ “อยู่เย็น เป็นสุข” หรือ
ความสุขมวลรวมของหมู่บ้าน/ชุมชน ครั้งที่ 1 



 

 

     4. สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินงานในระบบ BPM ภายใน 7 วัน 
หลังด าเนินการแล้วเสร็จ 
กลุ่มเป้าหมาย   ผู้แทนครอบครัวพัฒนา แกนน าหมู่บ้าน ผู้แทนกลุ่ม/องค์กร/คุ้มบ้าน ผู้แทนครัวเรือนอ่ืน ๆ 

และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง อย่างน้อย 30 คน 
 

งบประมาณ      จ านวน 76,386,000 บาท ตามทะเบียนจัดสรร 
หน่วยด าเนินงาน      ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ  
พื นที่ด าเนินการ        หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงเป้าหมาย จ านวน 8,780 หมู่บ้าน 
ระยะเวลาด าเนินการ  ด าเนินการในไตรมาส 1-2 (ตุลาคม 2561 – มีนาคม 2562) อย่างน้อยหมู่บ้านละ 1 วัน  
 
 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ    ครอบครัว และหมู่บ้านเป้าหมายสามารถวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อน าไปสู่การพัฒนาตนเอง   
                             และชุมชนอย่างมีทิศทางที่สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศักยภาพ 

                             และบริบทของชุมชน 

ตัวชี วัดกิจกรรม         จ านวนหมู่บ้านเป้าหมายที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาตนเอง 8,780 แห่ง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ   1. นายทองคูณ บุญศร          ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมการบริหารจัดการชุมชน  
                                   โทรศัพท์ 08 9921 5323, 0 2141 6105              
                              2. นายอนันต์  เลิศแสง         นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ               
                                   โทรศัพท์ 08 6590 7379, 0 2141 6164 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4 การขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนาวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 

วัตถุประสงค์  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาตนเอง และชุมชนอย่างมีทิศทาง          
ที่สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศักยภาพและบริบทของชุมชน 

 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ จัดกิจกรรมพัฒนาวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงในหมู่บ้านเป้าหมาย เพ่ือส่งเสริม

และสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาตนเอง และชุมชนอย่างมีทิศทางที่สอดคล้องตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ศักยภาพและบริบทของชุมชน โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ประกอบด้วย 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้หมู่บ้านน าผลจากกิจกรรมการส่งเสริมการจัดท าแผนชีวิตและแผนชุมชน      
อันประกอบด้วย ข้อมูลแผนชีวิตของครอบครัว ข้อมูลแผนชุมชน ข้อมูลจากการประเมินเพ่ือตรวจสอบสภาพ
ของหมู่บ้านตามเกณฑ์ประเมินหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบของกระทรวงมหาดไทย (4 ด้าน 23 ตัวชี้วัด) 
และผลการประเมินความ “อยู่เย็น เป็นสุข” หรือความสุขมวลรวมของหมู่บ้าน/ชุมชน ก่อนการพัฒนาหมู่บ้าน 
(ครั้งที่ 1) มาเป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาเพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาให้ดีขึ น โดยมุ่งเน้นการพ่ึงตนเอง 
หมู่บ้านสามารถด าเนินการได้เอง หรือประสานความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกเป็นล าดับแรกก่อน 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้หมู่บ้านคัดเลือกกิจกรรมที่ได้จากการสังเคราะห์ข้อมูลในข้อ 1 มาสู่           
การก าหนดกิจกรรมการพัฒนาเพ่ือแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาที่หมู่บ้านสามารถด าเนินการได้เอง โดยมุ่งเน้น    
การพัฒนาวิถีชีวิตหรือวิถีชุมชนที่สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลัก ทั้งนี้ กรมฯ 
สนับสนุนงบประมาณในการด าเนินกิจกรรมเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการฝึกอบรม และหรือการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ 
ยกเว้นครุภัณฑ์ ที่สอดคล้องตามความต้องการของหมู่บ้านเป็นหลัก อาทิเช่น 
         2.1 ฝึกทักษะการผลิตของกิน ของใช้ เพ่ือการด าเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
         2.2 พัฒนากระบวนการกลุ่ม 
         2.3 การเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างทักษะด้านการจัดสวัสดิการชุมชน  
         ฯลฯ 
     3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีคณะท างานระดับต าบล และระดับอ าเภอ เพ่ือลงพ้ืนที่ติดตาม เยี่ยมเยียน    
ให้ก าลังใจพร้อมกระตุ้นการพัฒนาครอบครัวตามปณิธานที่ก าหนด และตามกิจกรรมพัฒนาวิถีชีวิตเศรษฐกิจ
พอเพียงตามข้อ 2 อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 
     4. สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินงานในระบบ BPM ภายใน 7 วัน 
หลังด าเนินการแล้วเสร็จ 
กลุ่มเป้าหมาย   ผู้แทนครอบครัวพัฒนา แกนน าหมู่บ้าน ผู้แทนครัวเรือนอ่ืน ๆ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  
งบประมาณ      จ านวน 166,820,000 บาท ตามทะเบียนจัดสรร 



 

 

หน่วยด าเนินงาน      ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ  
พื นที่ด าเนินการ        หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงเป้าหมาย จ านวน 8,780 หมู่บ้าน 
ระยะเวลาด าเนินการ  ด าเนินการในไตรมาส 2-3 (มกราคม – มิถุนายน 2562) อย่างน้อยหมู่บ้านละ 1 กิจกรรม  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ    หมู่บ้านเป้าหมายมีกิจกรรมการพัฒนาตนเอง และชุมชนอย่างมีทิศทางที่สอดคล้อง 
                             ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวชี วัดกิจกรรม        จ านวนหมู่บ้านที่ได้รับการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 8,780 หมู่บ้าน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ    1. นายทองคูณ บุญศร        ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมการบริหารจัดการชุมชน  
                                   โทรศัพท์ 08 9921 5323, 0 2141 6105              
                               2. นายอนันต์  เลิศแสง       นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ               
                                  โทรศัพท์ 08 6590 7379, 0 2141 6164 
 

 

2.5 พัฒนาศูนย์เรียนรู้และขับเคลื่อนปรัชยาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วัตถุประสงค์  เพ่ือปรับปรุงศูนย์เรียนรู้และขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เป็นที่รวบรวมความรู้ 

สนับสนุนการสร้างงาน สร้างอาชีพในชุมชน 
 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
      1. จังหวัดคัดเลือกศูนย์เรียนรู้และขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่อยู่ในพ้ืนที่ด าเนินการ   
หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ปี 2562 อ าเภอละ 1 แห่ง 
      2. ปรับปรุงพัฒนาศูนย์เรียนรู้และขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในด้านต่าง ๆ ได้แก่ 

2.1 ปรับปรุงพัฒนาสถานที่ภายในศูนย์เรียนรู้และขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                 
     ให้เอื้อต่อการใช้งาน 
2.2 จัดตั้ง ทบทวน / ปรับปรุงคณะกรรมการศูนย์เรียนรู้และขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.3 เพ่ิมพูนทักษะ คณะกรรมการศูนย์เรียนรู้และขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้สามารถ 
     จัดการความรู้จากประสบการณ์ ภูมิปัญญาในชุมชน 
2.4 จัดท าฐานการเรียนรู้ภายในศูนย์เรียนรู้และขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

       3. จัดเวทีจัดการความรู้จากประสบการณ์ และภูมิปัญญาของชุมชนด้านต่าง ๆ เช่น การประกอบอาชีพ 
การจัดการทุนชุมชน การจัดการสิ่งแวดล้อม การพัฒนาบุคคล วัฒนธรรมประเพณี และจัดเป็นชุดความรู้
ส าหรับใช้จัดกิจกรรมถ่ายทอดความรู้สู่ประชาชน 
       4. ขับเคลื่อนกิจกรรมศูนย์เรียนรู้และขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เกิดความต่อเนื่อง     
และยั่งยืนเพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชน 

ระยะเวลาด าเนินการ  ด าเนินการในไตรมาส 3 (เมษายน – มิถุนายน 2562) 
งบประมาณ             จ านวน 17,911,200 บาท (ตามทะเบียนจัดสรร) ดังนี้ 
                            1) ค่าใช้จ่ายในการประชุมถ่ายทอด จัดการความรู้จากชุมชนตามข้อ 3 เพ่ือให้ได้     

ชุดความรู้ไว้ที่ศูนย์ฯ 1 ครั้ง ๆ ละ 1 วัน (20 คน) เป็นเงิน 4,741,200 บาท 
                            2) ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุง พัฒนาศูนย์เรียนรู้ และฐานเรียนรู้ อย่างน้อย 3 ฐาน    

ตามความจ าเป็นและเหมาะสม จ านวน 878 แห่ง ๆ ละ 15,000 บาท เป็นเงิน 
13,170,000 บาท   

ผลที่คาดว่าจะได้รับ   ศูนย์เรียนรู้และขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้รับการพัฒนาและเป็น 



 

 

                           เครื่องมือในการขับเคลื่อนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวชี วัดกิจกรรม      จ านวนศูนย์เรียนรู้และขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ได้รับการพัฒนา 878 แห่ง  
สถานที่ด าเนินการ    ด าเนินการในระดับอ าเภอ 
หน่วยงานด าเนินการ ส านักงานพัฒนาชุมชนทุกอ าเภอ รวม 878 อ าเภอ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  1. นายรังสรรค์  หังสนาวิน  ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมการเรียนรู้ชุมชน 
                                 โทรศัพท์ 02-1416109 
                             2. นางกมลมณี  วงศ์สว่าง   นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
                                 โทรศัพท์ 02-1416116 
 
 

 

3. ประเมินผลการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนและประเมินผลการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
วัตถุประสงค์  เพ่ือประเมินผลการพัฒนา สรุปบทเรียนและค้นหาแนวทาง วิธีพัฒนาต่อยอดการส่งเสริม     

การพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงที่มีประสิทธิภาพ 
 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 

ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนและประเมินผลการพัฒนาหมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือประเมินผลการพัฒนา สรุปบทเรียนและค้นหาแนวทาง วิธีพัฒนาต่อยอดการส่งเสริม     
การพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงที่มีประสิทธิภาพ โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ประกอบด้วย 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้หมู่บ้านเป้าหมาย ประเมินผลระดับการพัฒนาของหมู่บ้าน ตามเกณฑ์ของ
กระทรวงมหาดไทย (4 ด้าน 23 ตัวชี้วัด) โดยระบุผลการด าเนินงานแยกรายตัวชี้วัดตามแบบประเมินผล       
ที่กรมฯ ก าหนด เพ่ือเปรียบเทียบผลกับก่อนการพัฒนา (ครั้งที่ 1)  

2. การประเมินเพ่ือตรวจสอบสภาพของหมู่บ้านตามเกณฑ์ประเมินหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงของ
กระทรวงมหาดไทย (4 ด้าน 23 ตัวชี้วัด) โดยคณะกรรมการหมู่บ้านร่วมกับคณะท างานระดับต าบล        
จัดการประเมิน และกรอกข้อมูลหมู่บ้านตามแนวทางท่ีกรมฯ ก าหนด หลังจากนั้นคณะท างานระดับอ าเภอ
รับรองผลการประเมิน พร้อมจัดท าทะเบียน ส่งผลการประเมินให้คณะท างานจังหวัดรับรองผล และประกาศ
เป็นหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ส่งผลให้กรมการพัฒนาชุมชน ซึ่งหมู่บ้านที่ได้รับการประกาศเป็น          
หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงจะมีระยะเวลาการเป็นหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 2 ปี หลังจากการประกาศจังหวัด 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้หมู่บ้านเป้าหมาย ประเมินความ “อยู่เย็น เป็นสุข”หรือความสุขมวลรวม   
ของหมู่บ้าน/ชุมชน (GVH) (ครั้งที่ 2) โดยระบุผลการด าเนินงานแยกรายตัวชี้วัดตามแบบประเมินผลที่กรมฯ 
ก าหนด เพื่อเปรียบเทียบผลกับก่อนการพัฒนา (ครั้งที่ 1) โดยกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมเวที ได้แก่ ผู้แทน
ครอบครัวพัฒนา แกนน าหมู่บ้าน ผู้แทนกลุ่ม/องค์กร/คุ้มบ้าน ผู้แทนครัวเรือนอ่ืน ๆ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
อย่างน้อย 30 คน 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้หมู่บ้านเป้าหมาย ถอดบทเรียนองค์ความรู้ เพื่อเป็นความรู้การถ่ายทอดเป็น
แบบอย่างแก่หมู่บ้านอื่น และค้นหาข้อบกพร่อง สรุปผลไว้เป็นหลักฐานความรู้ในการปรับปรุงการด าเนินงาน



 

 

เพ่ือการพัฒนาหมู่บ้านต่อไป พร้อมทั้งสรุปผลการด าเนินงานการพัฒนาหมู่บ้านในภาพรวมจัดท าเป็นเอกสาร
ความรู้ อย่างน้อย 1 ฉบับ ตามรูปแบบที่กรมฯ ก าหนด 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้หมู่บ้านเป้าหมาย จัดท าป้ายหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงตามแบบที่กรมฯ 
ก าหนด 

6. ประสานการบูรณาการเพ่ือต่อยอดผลการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง โดยผ่านกลไกของคณะ
กรรมการบริหารศูนย์อ านวยการปฏิบัติการขจัดความยากจนและพัฒนาชนบทตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงระดับอ าเภอ (ศจพ.อ.)  

7. สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินงานในระบบ BPM ภายใน 7 วัน  
กลุ่มเป้าหมาย     ผู้แทนครอบครัวพัฒนา แกนน าหมู่บ้าน ผู้แทนกลุ่ม/องค์กร/คุ้มบ้าน ผู้แทนครัวเรือนอ่ืน ๆ  
                       และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง อย่างน้อย 30 คน 
งบประมาณ            จ านวน 76,386,000 บาท  ตามทะเบียนจัดสรร 
หน่วยด าเนินงาน      ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ  
พื นที่ด าเนินการ        หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงเป้าหมาย จ านวน 8,780 หมู่บ้าน 
 
 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ  ด าเนินการในไตรมาส 3-4 (เมษายน – กันยายน 2562) อย่างน้อยหมู่บ้านละ 1 วัน  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ    หมู่บ้านเป้าหมายมีการประเมินผลการพัฒนา สรุปบทเรียนและค้นหาแนวทาง  
                            วิธีพัฒนาต่อยอดการส่งเสริมการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงที่มีประสิทธิภาพ               
ตัวชี วัดกิจกรรม        รอ้ยละ 85 ของหมู่บ้านที่ได้รับการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                            มีความสุขมวลรวมเพ่ิมขึ้น        
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ    1. นายทองคูณ บุญศร          ผูอ้ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมการบริหารจัดการชุมชน  
                                   โทรศัพท์ 08 9921 5323, 0 2141 6105               
                               2. นายอนันต์  เลิศแสง         นกัวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ       
                                   โทรศัพท์ 08 6590 7379, 0 2141 6164                                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2 ส่งเสริมและพัฒนาระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน 
วัตถุประสงค์  1. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาและยกระดับผู้น าชุมชน/กลุ่มองค์กร 

เครือข่ายชุมชน และชุมชนที่สมัครใจเข้าสู่ระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน ให้เกิดการเรียนรู้
และพัฒนาศักยภาพของตนเองให้มีมาตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพ 

                    2. เพื่อพัฒนาและยกระดับผู้น าชุมชน/กลุ่มองค์กรชุมชน เครือข่ายองค์กรชุมชน และชุมชน      
ที่สมัครใจ เข้าสู่ระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชนให้ผ่านรับรองด้วยระบบมาตรฐานการพัฒนา
ชุมชน 

 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
1. ขั นเตรียมการ 
    1.1 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ก าหนดรูปแบบกระบวนงาน ประกอบด้วย กลุ่มเป้าหมาย จ านวนหน่วย
นับ วิธีการประเมิน ช่วงเวลาการด าเนินการ หลักฐานเอกสารที่ต้องการ รางวัลส าหรับมอบแก่กลุ่มเป้าหมาย
เมื่อผ่านการประเมิน  
    1.2 ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ เลือกเป้าหมาย วางแผนการบริหารจัดการตามแนวทางการยกระดับ
กลุ่มเป้าหมายที่เหมาะสมกับพ้ืนที่ 
    1.3 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการอ่ืน ๆ โดยมีโครงสร้าง
คณะกรรมการส่วนภูมิภาค ดังนี้ 
        1) คณะกรรมการรับรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชนจังหวัด เป็นคณะกรรมการในระดับจังหวัด 
ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน และภาคีการพัฒนา จ านวน 7-15 คน ได้แก่ 

    - รองผู้ว่าราชการจังหวัด หรือผู้ที่ผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมาย เป็นประธานฯ 
    - หวัหน้าส่วนราชการในจงัหวัด ที่เกี่ยวข้อง เป็นคณะกรรมการฯ 
 - ผู้แทนองค์กรภาคีเครือข่ายพัฒนาชุมชนในจังหวัด เป็นคณะกรรมการฯ 
   - พัฒนาการจังหวัด เป็นเลขานุการฯ 
    - หัวหน้ากลุ่มงาน สพจ. เป็นผู้ช่วยเลขานุการฯ 



 

 

        มีอ านาจหน้าที่ ในการจัดบริการให้แก่ภาคประชาชนในชุมชน ด้านการตรวจประเมินและการรับรอง
ตามระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน ของผู้น าชุมชน กลุ่มองค์กรชุมชน เครือข่ายองค์กรชุมชนและชุมชน   
โดยส่งเสริมให้ผู้ขอรับการรับรองมาตรฐาน เกิดการปรับปรุงตนเองได้อย่างมีประสิทธิภ าพ เพ่ิมขีด
ความสามารถในการบริหารจัดการ และมีการพัฒนาปรับปรุงระบบอย่างต่อเนื่อง และมีความรวดเร็ว           
ในการให้บริการ ประกาศรับรองการพัฒนาตนเอง จัดท าใบประกาศเกียรติคุณรับรองมาตรฐานให้
กลุ่มเป้าหมาย สรุปบทเรียน จัดท าทะเบียนข้อมูล เอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 

     2) คณะอนุกรรมการตรวจประเมินเพื่อการรับรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชน  
    คณะอนุกรรมการในระดับจังหวัด ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนและภาคีการพัฒนา 

จ านวน 7-15 คน ได้แก ่
    - พัฒนาการจังหวัด เป็นประธานฯ 
    - หวัหน้าส่วนราชการในจงัหวัด หรือผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการฯ มอบหมาย เป็นคณะกรรมการฯ 
    - ภาคีการพัฒนา ภาคเอกชน และ/หรือ ประชาชน ในจังหวัด ที่เกี่ยวข้อง เป็นคณะกรรมการฯ 
    - หวัหน้ากลุ่มงานส่งเสริมฯ สพจ. เป็นเลขานุการฯ 
    - นักวิชาการพัฒนาชุมชนที่พัฒนาการจังหวัดมอบหมาย เป็นผู้ช่วยเลขานุการฯ 
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คณะอนุกรรมการในระดับอ าเภอ ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนและภาคีการพัฒนา  
จ านวน 5-9 คน ได้แก่ 

    - นายอ าเภอ หรือผู้ที่นายอ าเภอมอบหมาย เป็นประธานฯ 
    - หวัหน้าส่วนราชการในอ าเภอ เป็นคณะกรรมการฯ 
    - ภาคีการพัฒนา ภาคเอกชน/ประชาชน ในอ าเภอ เป็นคณะกรรมการฯ 
    - พัฒนาการอ าเภอ เป็นเลขานุการฯ 
    - เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนใน สพอ. เป็นผู้ช่วยเลขานุการฯ 

    มีอ านาจหน้าที ่ในการให้บริการตรวจประเมินให้แก่ผู้สมัครเข้ารับการรับรองสามารถพัฒนาตนเอง 
สรุปให้ความเห็นในการรับรองแก่คณะกรรมการรับรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชนจังหวัด ให้ความรู้ ความเข้าใจ 
อย่างแท้จริง เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง สามารถพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง และบริหารจัดการ        
เพ่ือให้บริการอย่างมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานและสร้างความพึงพอใจ ให้กับประชาชน/ชุมชนและอ่ืน ๆ   
ตามความเหมาะสม (ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมได้จากระบบ มชช. เดิม) 

คณะอนุกรรมการอื่น ๆ  ตามที่จังหวัดเห็นว่ามีความเหมาะสม 

นอกเหนือจากคณะกรรมการฯ/คณะอนุกรรมการฯ ดังกล่าวแล้ว ให้จังหวัดและ/หรืออ าเภอ 
พิจารณาจัดตั้ง ทีมพ่ีเลี้ยง ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนและภาคีการพัฒนา (เช่น ชุดปฏิบัติการประจ า
ต าบล ผู้น าท้องที่ ผู้น าท้องถิ่น เครือข่ายผู้ที่ผ่าน มชช.) จ านวนตามความเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน    
การด าเนินงานตามระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน สร้างความรู้ความเข้าใจและช่วยเหลือในการพัฒนา
กลุ่มเป้าหมาย ในแต่ละขั้นตอนจนได้รับการรับรองมาตรฐาน 

    การก าหนดกลุ่มเป้าหมาย อาจแยกเป็น 
    ก. ก าหนดตามพ้ืนที่ โดย 1 อ าเภอให้ด าเนินการ 4 กลุ่มเป้าหมาย ๆ ละ 1 หน่วยนับ ประกอบด้วย 



 

 

มาตรฐานผู้น าชุมชน มาตรฐานกลุ่มองค์กรชุมชน มาตรฐานเครือข่ายองค์กรชุมชน และมาตรฐานชุมชน หรือ
ตามจ านวนที่จังหวัดเห็นเหมาะสม 

    ข. ก าหนดตามตัวพัฒนากร โดยก าหนดให้พัฒนากรทุกคน ต้องรับผิดชอบการด าเนินการพัฒนา
กลุ่มเป้าหมายอย่างน้อย 1 กลุ่มเป้าหมาย เช่น พัฒนาผู้น าชุมชนให้เป็นผู้น ามาตรฐาน จ านวน 1 คน หรือ
ตามท่ีจังหวัดเห็นว่าเหมาะสม 

    ทั้งนี้ เป็นการเตรียมกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านระบบการพัฒนาให้มีมาตรฐาน เพ่ือผ่านไปสู่การประกวด
กิจกรรมดีเด่นของจังหวัด และมีโอกาสเข้ารับรางวัลเชิดชูเกียรติ ต่อไป 

2. ขั นการรับสมัคร 
2.1 พัฒนากรประชาสัมพันธ์ เชิญชวนกลุ่มเป้าหมาย สมัครเข้าร่วมโครงการ โดยท าความเข้าใจ 

ในลักษณะการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาตนเองของกลุ่มผู้น า กลุ่มองค์กร เครือข่าย หรือชุมชน ผลที่เกิดข้ึน 
จากการเข้าร่วมการพัฒนาตนเอง มีผลอย่างไรทั้งต่อตนเองและสังคม เช่น ความรู้ บุคลิกภาพ ทักษะ 
การท างาน เป็นต้น 

2.2 ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ รับใบสมัครและตรวจสอบหลักฐาน (ตามที่จังหวัดก าหนด)         
แจ้งจังหวัด 

2.3 ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอจัดท าทะเบียน ฐานข้อมูลผู้สมัคร  
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3. ขั นส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองของกลุ่มเป้าหมาย 
    3.1 พัฒนากรร่วมกับกลุ่มเป้าหมาย ศึกษาท าความเข้าใจ แนวทาง ขอบเขตของตัวบ่งชี้ อาจร่วมกันก าหนด
เกณฑ์ย่อยส าคัญในแต่ละตัวบ่งชี้ เพ่ือการพัฒนาตนเองที่เป็นไปได้และท้าทายความสามารถ ก าหนดระยะเวลา
ในการพัฒนาตนเอง  
    3.2 พัฒ นากรสนั บสนุ นกลุ่ ม เป้ าหมายประเมินตน เองก่ อนการพัฒ นาตน เอง โดย ใช้ เกณ ฑ์ 
การประเมินที่เป็นมาตรฐาน และเพ่ิมเติมปรับเปลี่ยนตามที่เหมาะสม เพ่ือส ารวจพ้ืนฐานความสามารถ 
ที่แท้จริง ณ เวลาปัจจุบัน และเปรียบเทียบผลคะแนนที่เป็นจริงกับคะแนนเต็มตามมาตรฐาน เพ่ือให้เห็น 
ถึงสิ่งที่ต้องท าเพ่ือยกระดับศักยภาพไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ      
    3.3 พัฒนากรร่วมกับกลุ่มเป้าหมาย จัดท าแผนการพัฒนาตนเองเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ในช่วงเวลา
ที่ก าหนด จ าเป็นต้องท าการเสริมสร้างความรู้ ความเชี่ยวชาญด้านใด อะไรบ้าง วิธีการใด เมื่อใด ใครมีความรู้
เหล่านั้น ผู้รู้อยู่ที่ไหน และต้องใช้หลักฐานเอกสารอะไรบ้าง เพ่ือยืนยันการพัฒนาตนเอง และผลการพัฒนาเพื่อ
รายงานผล สามารถจัดเก็บไว้ได้ตลอดเวลาขณะด าเนินการ 
    3.4 ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ประสานความร่วมมือจากทุกหน่วยงาน และภูมิปัญญาความรู้        
ความเชี่ยวชาญ เพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมยกระดับศักยภาพกลุ่มเป้าหมายให้ตรงตามมาตรฐาน 
    3.5 นักวิชาการพัฒนาชุมชนจังหวัด และส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอบูรณาการกิจกรรม เพ่ือการยกระดับ
มาตรฐานแก่กลุ่มเป้าหมายที่มีความต้องการเหมือนกันในรูปกลุ่ม เช่น อบรมผู้น าอาสาพัฒนาชุมชนด้านการ
เป็นวิทยากรกระบวนการ 1 รุ่น  รวมทั้งจัดกิจกรรมเป็นรายบุคคล เพ่ือเสริมสร้างความสามารถเป็นการเฉพาะ



 

 

ด้วยวิธีการสร้างการเรียนรู้ (Experience Learning) และการเรียนรู้ขณะปฏิบัติงาน (On the Job Training) 
การสอนแนะงาน (Coaching) ซึ่งพัฒนากรมีความเชี่ยวชาญอยู่แล้ว รวมทั้งการติดตามให้ก าลังใจ (Cheer 
Up) ทบทวนผลการเรียนรู้ วิธีการพัฒนากลุ่มเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง พัฒนากรควรปรับวิธีการให้เหมาะกับ
ผู้เรียนและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
    3.6 พัฒนากรร่วมกับกลุ่มเป้าหมาย ประเมินตนเองหลังการพัฒนา ในเวลาที่ก าหนดตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้                
ตรวจสอบผลการประเมินและหลักฐานประกอบกิจกรรม เตรียมพร้อมประเมินผลรอบสุดท้ายในระดับ                
จังหวัด 
4. ขั นการประเมินผลเพื่อรับรองการพัฒนา 
   4.1 คณะกรรมการจังหวัดและอ าเภอ ก าหนดรูปแบบ วิธีการและเครื่องมือในการประเมินผล โดยพิจารณา
จากความเชื่อมโยง สอดคล้อง ความสัมพันธ์กันระหว่างแผนการพัฒนาตนเองของกลุ่มเป้าหมาย และกิจกรรม
ที่ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอสนับสนุน ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ สามารถสร้างความเปลี่ยนแปลง
กลุ่มเป้าหมายให้มีมาตรฐานตามเกณฑ์ได้จริง น่าเชื่อถือหรือไม่ 
   4.2 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดประสานความร่วมมือจากหน่วยงานภาคีเป็นคณะกรรมการ ร่วมกัน              
พิจารณาผลการยกระดับความสามารถในด้านต่าง ๆ ของกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือสร้างการยอมรับในศักยภาพ              
มาตรฐานของกลุ่มเป้าหมาย และพ้ืนฐานของกลุ่มเป้าหมาย พร้อมสนับสนุน ยกระดับ ต่อยอดการพัฒนา              
อย่างต่อเนื่อง 
   4.3 วิธีการประเมิน อาจให้กลุ่มเป้าหมายน าเสนอผลการเปลี่ยนแปลงทักษะ ความรู้ที่ เกิดจากการ               
ด าเนินงานตามแผนการพัฒนาตนเองด้วยตัวเอง และเจ้าหน้าที่จากส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเสนอ               
วิธีการ กิจกรรมพัฒนาให้กับกลุ่มเป้าหมาย คณะกรรมการพิจารณาความส าเร็จจากการบรรลุเป้าหมาย               
ตามก าหนด และความเป็นไปได้ที่เกิดจากกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งที่อ าเภอจัดให้ และที่กลุ่มเป้าหมาย                
ใฝ่รู้ พัฒนาตนเอง เหมาะสมและเป็นจริง 
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   4.4 คณะอนุกรรมการระดับจังหวัด ประกาศผู้ผ่านการประเมินมาตรฐานการพัฒนาชุมชนจากกลุ่มเป้าหมายที่มี
ผลความเปลี่ยนแปลง มีหลักฐานน่าเชื่อถือสมควรผ่านเกณฑ์มาตรฐาน และสมควรได้รับการยกย่อง              
ตามความเป็นจริงเป็นประกาศจังหวัด 
   4.5 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ประกาศผลการประเมินแก่กลุ่มเป้าหมาย โดยการจัดท าทะเบียน       
ผู้ผ่านการประเมิน ประกาศผล มอบประกาศนียบัตร และรายงานผลให้กรมฯ ทราบ และน า Profile ของผู้ที่
โดดเด่นเป็นตัวอย่างมาประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผ่านเว็ปไซต์ของจังหวัด การประชุมจังหวัด รวมถึงเชิดชูเกียรติผู้
ผ่านการรับรองฯ ตามโอกาสที่เหมาะสม เช่น การจัดกิจกรรมประกาศเกียรติคุณ การมอบเกียรติบัตรตามความ
เหมาะสมตามดุลยพินิจของจังหวัด ทั้งนี้ ความส าเร็จในการพัฒนากลุ่มเป้าหมายให้มีความสามารถตามเกณฑ์
มาตรฐานการพัฒนาชุมชนถือเป็นความสามารถและความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนในการปฏิบัติ
หน้าที่ตามภารกิจของกรมการพัฒนาชุมชน 
5. การรายงานผล ให้จังหวัดรายงานผลการด าเนินงานตามระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) ตามแบบ
รายงานศูนย์ข้อมูลกลาง (DOC) จ านวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
   5.1 สรุปรายชื่อกลุ่มเป้าหมายที่สมัครเข้าสู่ระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) ให้กรมฯ ภายในวันที่  
31 มีนาคม 2562  
   5.2 สรุปผลผู้ผ่านการประเมินและรับรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) ของจังหวัด พร้อมไฟล์ภ าพ 



 

 

การด าเนินกิจกรรม ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2562  
   5.3 คัด เลือกกลุ่ ม เป้ าหมายที่ ผ่ านการประเมินและรับรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.)  
ของจังหวัดที่ โดดเด่น เป็นตัวอย่างในการติดตามและประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 1 กลุ่มเป้าหมาย        
ส่งให้กรมฯ เป็นเอกสารและแผ่น CD ภายในวันที่ 15 กันยายน 2562 
กลุ่มเป้าหมาย   1. หมู่บ้าน ( หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง / หมู่บ้านที่กรมฯสนับสนุนงบประมาณ ฯลฯ) 
                     2. ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น า อช.)  

                      3. องค์กรชุมชนแกนหลักส าคัญ ในการพัฒนาหมู่บ้าน 
                      4. ศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับต าบล (ศอช.ต.)   
                      5. ประชาชน กลุ่มองค์กรอ่ืน ๆ ที่สนใจ 
งบประมาณ                จ านวน 760,000 บาท ตามทะเบียนจัดสรร 
หน่วยด าเนินการ ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด  
พื นที่ด าเนินการ  ระดับจังหวัด 76  จังหวัด 
ระยะเวลาด าเนินการ   ด าเนินการในไตรมาส 3 – 4 (เมษายน – สิงหาคม 2562) 
ตัวชี วัดกิจกรรม  ร้อยละ 80 ของผู้น าชุมชน/กลุ่มองค์กรชุมชน เครือข่ายองค์กรชุมชน และชุมชน 
                               ที่สมัครใจเข้าสู่ระบบมาตรฐานชุมชนใน 76 จังหวัดผ่านเกณฑ์การประเมิน 
                               ตามระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน       
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1. ผู้น าชุมชน/กลุ่มองค์กรชุมชน เครือข่ายองค์กรชุมชน และชุมชนที่สมัครใจเข้าสู่ระบบมาตรฐาน

การพัฒนาชุมชนได้พัฒนาตนเองตามแผน และผ่านการรับรองมาตรฐาน ได้รับการยอมรับและสามารถ    
เป็นแบบอย่างท่ีดีในชุมชนและพ้ืนที่ใกล้เคียง 

2. ผู้น าชุมชน/กลุ่มองค์กรชุมชน เครือข่ายองค์กรชุมชน และชุมชนที่สมัครใจเข้าสู่ระบบมาตรฐาน      
การพัฒนาชุมชนสามารถผ่านเกณฑ์การคัดสรรตามกิจกรรมเชิดชูเกียรติผู้น า เครือข่ายพัฒนาชุมชนดีเด่น     
เพ่ือเข้ารับโล่รางวัล ฯลฯ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 1. นายรังสรรค์  หังสนาวิน  ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมการเรียนรู้ชุมชน 
                                   โทรศัพท์ 0 2141 6109 
                               2. นางสาวชุติมา ภูมิแก้ว    นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
      โทรศัพท์ 0 2141 6132 
      



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3 คัดสรรกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น ประจ าปี 2562 
วัตถุประสงค์  เพ่ือสรรหาและคัดเลือกหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง “อยู่เย็น เป็นสุข” ดีเด่น ระดับจังหวัด 

ตลอดจนผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น า อช.) กลุ่มองค์กรชุมชนแกนหลักฯ ศูนย์ประสานงาน
ชุมชนระดับต าบล (ศอช.ต.) และครัวเรือนสัมมาชีพตัวอย่างระดับภาค ที่มีผลการด าเนิน
กิจกรรมส่งเสริมหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง เป็นที่ประจักษ์แก่สาธารณชน ระดับจังหวัด
ประจ าปี 2562 และเพ่ือจัดการความรู้และสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ในกระบวนการบริหาร
จัดการชุมชน 
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วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
1. จังหวัดก าหนดหลักเกณฑ์แนวทางการคัดสรรกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น ประจ าปี 2562 และแจ้ง

หลักเกณฑ์และแนวทางให้ทุกอ าเภอทราบ เพ่ือด าเนินการสรรหาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ที่กรมการพัฒนา
ชุมชนส่งเสริม ส่งเป็นตัวแทนของอ าเภอเข้าร่วมการคัดสรรฯ อ าเภอละ 1 หมู่บ้าน รวมทั้งสรรหากิจกรรมพัฒนา
ชุมชนดีเด่น ตามแนวทางที่ก าหนด ส่งเป็นตัวแทนของอ าเภอ เข้าร่วมการคัดสรรฯ ด้วย 

2. อ าเภอแจ้งรายชื่อกิจกรรมเชิดชูเกียรติทุกประเภท ที่ได้รับคัดเลือกฯ 4 ประเภท ๆ ละ 1 กิจกรรม             



 

 

ส่งให้จังหวัด เพ่ือจัดท าก าหนดการตรวจเยี่ยม 
3. อ าเภอต้องส่งเสริมพัฒนากิจกรรมทั้ง 4 ประเภทให้ผ่านการรับรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.)    

จึงสามารถน ากิจกรรมทั้ง 4 ประเภทเข้าร่วมการประกวดได้ 
4. จังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการคัดสรรฯ อันประกอบด้วย หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงาน

รัฐวิสาหกิจ ผู้แทนภาคประชาชน (ประธาน กพสจ., ผู้น าหมู่บ้าน/กิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่นที่ได้รับรางวัล  
ในปีที่ผ่านมา) หรือ ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาต่าง ๆ เป็นต้น หรือ อาจแต่งตั้งคณะท างานฯ เพ่ือพิจารณา        
กลั่นกรองฯ ให้เหลือจ านวนหนึ่งก่อน แล้วเสนอให้คณะกรรมการฯ ได้พิจารณาตัดสินอีกครั้งหนึ่ง ตามที่จังหวัด 
เห็นว่าเหมาะสม ทั้งนี้ ควรแจ้งให้ทุกอ าเภอทราบล่วงหน้าด้วย 

5. จังหวัด จัดท าเป็นประกาศของจังหวัด และจัดท าประกาศเกียรติคุณ หรือโล่รางวัลมอบให้หมู่บ้านฯ     
และมอบให้กิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น โดยประกอบพิธีมอบในการประชุมหัวหน้าส่วนราชการระดับจังหวัด     
หรือในกิจกรรมอ่ืน ๆ ตามที่จังหวัดเห็นว่าเหมาะสม 

6. จังหวัดรายงานผลการคัดสรรฯ ตามแบบ พร้อมส าเนาประกาศผลการคัดสรรฯ ของจังหวัด ส่งให้                  
กรมการพัฒนาชุมชนทราบ ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2562 

เงื่อนไขของกิจกรรม/คุณสมบัติของหมู่บ้าน/กิจกรรมพัฒนาชุมชน 
1. ประเภทหมู่ บ้านเศรษฐกิจพอเพียง “อยู่เย็น เป็นสุข” ดีเด่นระดับจังหวัด ให้พิจารณาคัดเลือก ดังนี้ 
    1.1 หมู่บ้านที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกรมการพัฒนาชุมชน และจังหวัดได้ประกาศเป็นหมู่บ้าน

เศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบที่กรมฯ สนับสนุนเป็นอันดับแรก หรือหมู่บ้านที่กรมฯ  สนับสนุนงบประมาณ หรือ
หมู่บ้านที่หน่วยงานอ่ืนสนับสนุนการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง โดยต้องผ่านการ
ประเมินตัวชี้วัดหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ (4 ด้าน 23 ตัวชี้วัด) การประเมินความสุขมวลรวมของ
หมู่บ้าน/ชุมชน (GVH)  

    1.2 หมู่บ้านที่เคยได้รับรางวัลดีเด่นแล้ว ให้คงรักษาสถานะดีเด่นไว้เป็นเวลา 5 ปี จึงจะมีสิทธิ์เข้ารับการ
คัดเลือกในระดับจังหวัดได้อีก 
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2. ประเภทผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น า อช.) ให้พิจารณาคัดเลือกจาก 
   2.1 ต้องเป็นผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น า อช.) ที่เป็นแกนน าในการพัฒนาหมู่บ้าน ต าบล โดยเป็น       

ผู้ริเริ่ม สร้างสรรค์ ประสานงาน และด าเนินการพัฒนาร่วมกับชาวบ้าน และสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน เพ่ือให้การพัฒนาหมู่บ้านต าบล บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ มีการท างาน    
โดดเด่นเป็นที่ยอมรับของสังคม แยกเป็น ชาย 1 คน หญิง 1 คน  

   2.2 มีบทบาทตามภารกิจหลักของผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น าอช.) ตามแนวทางการส่งเสริมโดยกรมการ
พัฒนาชุมชน และต้องหน้าที่ปฏิบัติงานในหมู่บ้านที่ได้รับการคัดเลือก ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
อาสาพัฒนาชุมชน ปี 2547 (ข้อ 16)  

   2.3 ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น า อช.) ที่เคยได้รับรางวัลดีเด่นแล้ว ให้คงรักษาสถานะดีเด่นไว้เป็นเวลา    
5 ปี จึงจะมีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกในระดับจังหวัดได้อีก 

3. ประเภทองค์กรชุมชนแกนหลักส าคัญ ในการพัฒนาหมู่บ้าน ให้พิจารณาคัดเลือกจาก 
   3.1 กลุ่ม/องค์กรที่กรมการพัฒนาชุมชนเป็นหน่วยงานหลักในการสนับสนุน เช่น คณะกรรมการพัฒนา

สตรีหมู่บ้าน (กพสม.) กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต คณะกรรมการโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) 



 

 

กองทุนแม่ของแผ่นดิน ศูนย์เรียนรู้และขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มอาชีพ เป็นต้น 
   3.2 กิจกรรมพัฒนาชุมชน ที่เคยได้รับรางวัลดีเด่นแล้ว ให้คงรักษาสถานะดีเด่นไว้เป็นเวลา 5 ปี จึงจะมี

สิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกในระดับจังหวัดได้อีก 
4. ประเภทศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับต าบล  (ศอช.ต.)  ให้พิจารณาคัดเลือกจาก 
   4.1 ศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับต าบล (ศอช.ต.) ที่เข้มแข็ง สามารถประสานบูรณาการแผน

ชุมชนไปสู่การปฏิบัติตามภารกิจศูนย์ประสานงานองค์การชุมชน (ศอช.) ให้เป็นที่ประจักษ์อย่างเป็นรูปธรรม 
และเป็นแหล่งศึกษาดูงานได้ 

   4.2 ผ่านตัวชี้วัดและเกณฑ์การพิจารณาประกอบการจัดระดับการพัฒนาศูนย์ประสานงานองค์การ
ชุมชนระดับต าบล (ศอช.ต.) 5 หมวด 23 ตัวชี้วัด ต้องได้คะแนนรวมอยู่ในระดับ 3 (เข้มแข็ง) 

   4.3 ศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับต าบล (ศอช.ต.) ที่เคยได้รับรางวัลดีเด่นแล้ว ให้คงรักษาสถานะ
ดีเด่นไว้เป็นเวลา 5 ปี จึงจะมีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกในระดับจังหวัดได้อีก 

5.  ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่างระดับภาค ให้พิจารณาคัดเลือกจาก 
   5.1 จังหวัดพิจารณาจัดตั้งคณะท างานคัดเลือกโดยให้คณะกรรมการสตรีมีบทบาทในการคัดเลือก 
   5.2 เป็นครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในหมู่บ้านเป้าหมายสัมมาชีพชุมชน  
   5.3 จังหวัดประกาศเป็นครัวเรือนที่ได้รับคัดลือกตามเกณฑ์ประเมินครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่าง 

ให้เป็นครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่างของจังหวัด ๆ ละ 1 ครัวเรือน และส่งรายชื่อให้คณะกรรมการพัฒนา
สตรีภาคด าเนินการพิจารณาคัดเลือกตามเกณฑ์ประเมิน และประกาศผลการคัดเลือก ครัวเรือนที่ได้รับคัดเลือก 
ให้เป็นครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่างระดับภาค ๆ ละ 3 ครัวเรือน รวม 12 ครัวเรือน ส่งรายชื่อให้กรมฯ 
ทราบเพ่ือรับรางวัล      

หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือก 
1. หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง “อยูเ่ย็น เป็นสุข” ดีเด่นระดับจังหวัด ต้องมีลักษณะดังนี   
   1.1 มีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ประชาชนในหมู่บ้านมีวิถีชีวิต เศรษฐกิจพอเพียงที่เป็นรูปธรรม 
   1.2 มีกิจกรรมที่ส่งเสริมการสร้างสัมมาชีพชุมชนที่เป็นรูปธรรม และสามารถต่อยอดได้ เช่น การ

ยกระดับรายได้ของครัวเรือนเป้าหมาย มีกลุ่มอาชีพเพ่ิมขึ้น สามารถพัฒนาเป็นกลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการ 
OTOP หรือสามารถเชื่อมโยงกับบริษัทประชารัฐรักสามัคคี จ ากัดได้ 

   1.3 เป็นหมู่บ้านที่สามารถเป็นต้นแบบในการบริหารจัดการชุมชนเพ่ือพ่ึงตนเองได้ โดยคนในชุมชนมี
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการด้วย 
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จังหวัดสามารถก าหนดหลักเกณฑ์การคัดสรรเพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสม โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับ
แนวทางการคัดเลือกหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ และพิจารณาให้ครอบคลุมการด าเนินกิจกรรมพัฒนา
ชุมชนด้านต่าง ๆ โดยพิจารณาจากระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน ประเภทชุมชน รวมทั้ง มีการใช้ข้อมูล
สารสนเทศในการจัดท าแผนชุมชนได้อย่างเหมาะสม รวมถึงพิจารณาจากกิจกรรมตามยุทธศาสตร์ของกลุ่ม
จังหวัด ยุทธศาสตร์ของจังหวัด หรือกิจกรรมตามนโยบายของหน่วยงานราชการต่าง ๆ โดยจังหวัดสามารถ
ก าหนดองค์ประกอบหรือตัวชี้วัดหลัก ย่อย เพ่ิมเติม หรือปรับปรุงได้ตามความเหมาะสม พร้อมทั้งค่าคะแนน 
ให้ครอบคลุมทุกมิต ิ

2. กิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่นระดับจังหวัด ต้องมีลักษณะ ดังนี  
   2.1 พิจารณากิจกรรมพัฒนาชุมชน ที่บริหารจัดการประสบความส าเร็จ มีผลการด าเนินงานโดยเด่นใน                  



 

 

การส่งเสริมหมู่บา้นเศรษฐกิจพอเพียง/ต าบลเป้าหมายของกรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปี 2561 ที่เป็นรูปธรรม 
   2.2 จังหวัดสามารถก าหนดตัวชี้วัด หลักเกณฑ์การคัดสรร โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับระบบ

มาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) ตลอดจนผลส าเร็จของการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจของตนเอง      
และผลส าเร็จของการส่งเสริมการสร้างสัมมาชีพชุมชนในหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง “อยู่เย็น เป็นสุข” ดีเด่น 

กลุ่มเป้าหมาย   1. หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น า อช.)  
3. องค์กรชุมชนแกนหลักส าคัญ ในการพัฒนาหมู่บ้าน 
4. ศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับต าบล  (ศอช.ต.)   
5. ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่างระดับภาค 

งบประมาณ     จ านวน 759,000 บาท (ตามทะเบียนจัดสรร) ดังนี้                                                                                                            
                   งบประมาณส าหรับการประชุมเตรยีมการระดับจังหวัด 

   1. จังหวัดที่มีอ าเภอ จ านวน 3 - 7 อ าเภอ     จ านวน 18 จังหวัด ๆ ละ   5,000  บาท 
   2. จังหวัดที่มีอ าเภอ จ านวน 8 - 12 อ าเภอ   จ านวน 33 จังหวัด ๆ  ละ  10,000 บาท 
   3. จังหวัดที่มีอ าเภอ จ านวน 13 - 17 อ าเภอ  จ านวน 12 จังหวัด ๆ ละ  12,000 บาท                                                   
   4. จังหวัดที่มีอ าเภอ จ านวน 18 – 32 อ าเภอ จ านวน 13  จังหวัด ๆ ละ  15,000 บาท 

หน่วยด าเนินการ        ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 

พื นที่ด าเนินการ         ระดับจังหวัด 76  จังหวัด      

ระยะเวลาด าเนินการ   ด าเนินการในไตรมาส 3 (เมษายน - มิถุนายน 2562)  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  1. หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง “อยู่เย็น เป็นสุข” ดีเด่นระดับจังหวัด  76 หมู่บ้าน   
  2. ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น า อช.) ดีเด่นระดับจังหวัด ชายและหญิง จ านวน 152 คน 

3. องค์กรชุมชนแกนหลักส าคัญ ในการพัฒนาหมู่บ้าน ดีเด่นระดับจังหวัด  
    จ านวน 76 กลุ่ม/องค์กร 
4. ศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับต าบล  (ศอช.ต.)  ดีเด่นระดับจังหวัด   
    จ านวน 76 แห่ง 
5. ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่างระดับภาค ๆ ละ 3 ครัวเรือน รวม 12 ครัวเรือน          

 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

ตัวชี วัดกิจกรรม 
                 จ านวนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง "อยู่เย็น เป็นสุข" ดีเด่นระดับจังหวัด  ผู้น าอาสาพัฒนา
ชุมชน (ผู้น า อช.) กลุ่มองค์กรชุมชนแกนหลักฯ และศูนย์ประสานองค์การชุมชนระดับต าบล (ศอช.ต.) 
ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่าง ที่มีผลการด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริมการสร้างสัมมาชีพชุมชนดีเด่น เป็นที่
ประจักษ์แก่สาธารณชน ระดับจังหวัด จ านวน 392 รางวัล 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ   1. นายรังสรรค์  หังสนาวิน  ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมการเรียนรู้ชุมชน     
                                 โทรศัพท์ 0 2141 6109 



 

 

                              2. นางสาวชุติมา ภูมิแก้ว     นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ                 
                                 โทรศัพท์ 0 2141 6132 
                             3. นางสาวพวงเพชร ทิพย์ทอง  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ             
                                 โทรศัพท์ 0 2141 6161    
                                 (ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่างระดับภาค)                             

  
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนงานบูรณาการ 
พัฒนาพื นที่ระดับภาค 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

โครงการยกระดับการท่องเที่ยวคุณภาพ 
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะและประชาสัมพันธ์ภาคเหนือ 

แผนงานบูรณาการพัฒนาพื นที่ระดับภาค 

โครงการยกระดับการท่องเที่ยวคุณภาพกลุ่มเป้าหมายเฉพาะและประชาสัมพันธ์ภาคเหนือ 

เป้าหมาย : ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้ เศรษฐกิจชุมชนดีขึ้น 

วัตถุประสงค ์: เพ่ือพัฒนาสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยวของหมู่บ้าน OTOP เพ่ือการท่องเที่ยว ให้เกิด 
                   การสร้างงาน สร้างรายได้ และยกระดับเศรษฐกิจชุมชน 

สถานที่ด าเนินการ : พ้ืนที่ภาคเหนือ 3 จังหวัด ได้แก่ เชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน และน่าน จ านวน 12 หมู่บ้าน 

กิจกรรม เพิ่มศักยภาพการท่องเที่ยวและบริการภาคเหนอื 
 1. ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ 
  1.1 เวทีพัฒนาศักยภาพแกนน าหมู่บ้าน OTOP เพ่ือการท่องเที่ยว 
  1.2 เวทียกระดับแผนการพัฒนาหมู่บ้าน OTOP เพ่ือการท่องเที่ยว 
  1.3 พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
 2. สร้างคุณค่าและพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชน 
  2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการค้นหาผู้ประกอบการของชุมชนโดยการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนา 
  2.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการถ่ายทอดประสบการณ์และทดสอบโปรแกรมการท่องเที่ยวของผู้ประกอบการ 
  2.3 จัดงานนิทรรศการโปรแกรมการท่องเที่ยวโดยชุมชน 
  2.4 จัดพิมพ์แคตตาล็อกโปรแกรมการท่องเที่ยวของผู้ประกอบการ 
 3. ยกระดับและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
  - ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนให้เป็นสินค้าที่ระลึกของหมู่บ้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

โครงการยกระดับการท่องเที่ยวคุณภาพกลุ่มเป้าหมายเฉพาะและประชาสัมพันธ์ภาคเหนือ 
กิจกรรม พัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวและบริการภาคเหนือ 
1. ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ 
    1.1 เวทีพัฒนาศักยภาพแกนน าหมู่บ้าน OTOP เพื่อการท่องเที่ยว 
วัตถุประสงค์   1. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและให้แนวทางการด าเนินโครงการฯ แก่แกนน าหมู่บ้าน OTOP 

เพ่ือการท่องเที่ยว และผู้น ากลุ่มองค์กร 
                  2. เพ่ือให้แกนน าหมู่บ้าน OTOP เพ่ือการท่องเที่ยว และผู้น ากลุ่มองค์กรสามารถวิเคราะห์

ศักยภาพในการพัฒนาและมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชน 
 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
1. กรมการพัฒนาชุมชนแจ้งจัดสรรงบประมาณให้จังหวัดที่มีหมู่บ้านเป้าหมาย ได้แก่ จังหวัดเชียงใหม่ 

แม่ฮ่องสอน และน่าน รวมจ านวน 12 หมู่บ้าน        
2. จังหวัดจัดท ารายละเอียดโครงการเพ่ือเสนอขอใช้ งบประมาณ แจ้งอ าเภอที่มีหมู่บ้านเป้าหมาย       

เพ่ือด าเนินการตามโครงการ  
3. จังหวัดจัดเวทีพัฒนาศักยภาพแกนน าหมู่บ้าน OTOP เพ่ือการท่องเที่ยว โดยมีเนื้อหา ดังนี้         
            - แนวทางการด าเนินงานหมู่บ้าน OTOP เพ่ือการท่องเที่ยว 
            - รวบรวม วิเคราะห์อัตลักษณ์ และเชื่อมโยงการท่องเที่ยว 
            - การบริหารจัดการข้อมูลหมู่บ้าน OTOP เพ่ือการท่องเที่ยว 
            - การออกแบบกิจกรรมหมู่บ้าน OTOP เพ่ือการท่องเที่ยว 
            - เนื้อหาอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม        
  4. สรุปประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย         แกนน าหมู่บ้าน OTOP เพ่ือการท่องเที่ยว และผู้น ากลุ่มองค์กร จังหวัดละ 45 คน รวม 135 คน 

งบประมาณ          จ านวน  549,000 บาท จังหวัดละ 183,000 บาท  

หน่วยด าเนินงาน    ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด       

พื นที่ด าเนินการ     สถานที่เอกชน   

ระยะเวลาด าเนินการ  ด าเนินการในไตรมาส 1 (ตุลาคม -ธันวาคม 2561) จ านวน 3 วัน   

ผลที่คาดว่าจะได้รับ   แกนน าหมู่บ้านมีศักยภาพในการบริหารจัดการหมู่บ้านและสร้างการมีส่วนร่วม           
ในการพัฒนาหมู่บ้าน  

ตัวชี วัดกิจกรรม       หมู่บ้านมีแกนน าที่จะท าหน้าที่พัฒนาศักยภาพของหมู่บ้าน OTOP เพ่ือการท่องเที่ยว     
                           12 หมูบ่้าน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ส านักส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ    นางพัชรินทร์ สมหอม นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ  
                               โทรศัพท ์08 7716 4321 
 

 



 

 

    1.2 เวทียกระดับแผนการพัฒนาหมู่บ้าน OTOP เพื่อการท่องเที่ยว 
วัตถุประสงค์   1. เพื่อค้นหาอัตลักษณ์ชุมชน ตามกรอบแนวทาง 5 P   
         2. เพ่ือก าหนดรูปแบบการจัดท ากิจกรรมและการจัดท าแผนการพัฒนาหมู่บ้าน 
 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
1. กรมการพัฒนาชุมชนแจ้งจัดสรรงบประมาณให้จังหวัดที่มีหมู่บ้านเป้าหมาย ได้แก่ จังหวัดเชียงใหม่ 

แม่ฮ่องสอน และน่าน รวมจ านวน 12 หมู่บ้าน        
2. จังหวัดจัดท ารายละเอียดโครงการเพ่ือเสนอขอใช้งบประมาณ แจ้งอ าเภอที่ มีหมู่บ้านเป้าหมาย      

เพ่ือด าเนินการตามโครงการ  
3. อ าเภอจัดเวทียกระดับแผนการพัฒนาหมู่บ้าน OTOP เพ่ือการท่องเที่ยว โดยมีเนื้อหา ดังนี้         
            - ให้ความรู้การจัดท าแผนการพัฒนาหมู่บ้าน OTOP เพ่ือการท่องเที่ยว 
            - ให้ความรู้เรื่องรูปแบบการพัฒนา (Model การท่องเที่ยว) 
            - แบ่งกลุ่มจัดท าแผนการพัฒนาและการจัดท ารูปแบบการท่องเที่ยวและเชื่อมโยงการท่องเที่ยว 
            - เนื้อหาอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 

  4. สรุปประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย     แกนน าหมู่บ้าน OTOP เพ่ือการท่องเที่ยว ผู้แทนสมาชิกในชุมชน/หมู่บ้านๆ ละ 20 คน  
                       12 หมู่บ้าน รวม 240 คน   

งบประมาณ       จ านวน  316,800 บาท หมู่บ้านละ 26,400 บาท  

หน่วยด าเนินงาน  ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ     

พื นที่ด าเนินการ   หมู่บ้านเป้าหมาย  12 หมู่บ้าน  

ระยะเวลาด าเนินการ  ด าเนินการไตรมาส 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2561) จ านวน 4 วัน   

ผลที่คาดว่าจะได้รับ   หมู่บ้านมีแผนการพัฒนาและการจัดท ารูปแบบชุมชนท่องเที่ยวและเชือ่มโยงการท่องเที่ยว 

ตัวชี วัดกิจกรรม        หมู่บ้านมีแผนการพัฒนาหมู่บ้าน OTOP เพ่ือการท่องเที่ยว 12 หมู่บ้าน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ส านักส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ    นางพัชรินทร์ สมหอม นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ  
                               โทรศัพท ์08 7716 4321 

 

 

 

 

 

 



 

 

    1.3 พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 

วัตถุประสงค์  เพ่ือสร้างทีมในการต้อนรับ ถ่ายทอดเรื่องราว และการให้บริการของหมู่บ้าน OTOP  
                 เพ่ือการท่องเที่ยว 
 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
1. กรมการพัฒนาชุมชนแจ้งจัดสรรงบประมาณให้จังหวัดที่มีหมู่บ้านเป้าหมาย ได้แก่ จังหวัดเชียงใหม่ 

แม่ฮ่องสอน และน่าน รวมจ านวน 12 หมู่บ้าน        
2. จังหวัดจัดท ารายละเอียดโครงการเพ่ือเสนอขอใช้งบประมาณ แจ้งอ าเภอที่มีหมู่บ้านเป้าหมาย       

เพ่ือด าเนินการตามโครงการ  
3. อ าเภอจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว โดยมีเนื้อหา ดังนี้         
       3.1 การบริหารจัดการหมู่บ้าน OTOP เพ่ือการท่องเที่ยวด้านต่าง ๆ 
              - ด้านการบริหารจัดการข้อมูลเพื่อการประชาสัมพันธ์  
              - ด้านการพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยว เช่น กิจกรรมการแสดงพ้ืนถิ่น การท าส ารับอาหาร 
                พ้ืนถิ่น เป็นต้น 
              - ด้านการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ “การเป็นเจ้าบ้านที่ดี”  
              - ด้านการสร้างนักเล่าเรื่องชุมชน 
              - เนื้อหาอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
       3.2 ศึกษาดูงานการบริหารจัดการและการด าเนินกิจกรรมการท่องเที่ยว      
  4. สรุปประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย     แกนน าหมู่บ้าน OTOP เพ่ือการท่องเที่ยว ผู้แทนสมาชิกในชุมชน/หมู่บ้านๆ ละ 20 คน  
                      12 หมู่บ้าน รวม  240 คน   

งบประมาณ       จ านวน  770,400 บาท หมู่บ้านละ 64,200 บาท 

หน่วยด าเนินงาน  ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ  

พื นที่ด าเนินการ   หมู่บ้านเป้าหมาย จ านวน 12 หมู่บ้าน 

ระยะเวลาด าเนินการ     ด าเนินการไตรมาส 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2561) จ านวน 5 วัน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ      ผู้น าและสมาชิกในหมู่บ้านมีศักยภาพและทักษะในการบริการด้านการท่องเที่ยวเพ่ิมขึ้น 

ตัวชี วัดกิจกรรม           หมู่บ้านมีทีมนักเล่าเรื่องชุมชนและผู้ให้บริการกิจกรรมด้านการท่องเที่ยว 12 หมู่บ้าน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ส านักส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ    นางพัชรินทร์ สมหอม นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ  
                               โทรศัพท ์08 7716 4321 
 

 

 

 



 

 

2. สร้างคุณค่าและพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชน 

    2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการค้นหาผู้ประกอบการของชุมชนโดยการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนา 

วัตถุประสงค์   1. ค้นหาผู้ประกอบการเพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชน 
                  2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุมฯ สามารถจัดท าโปรแกรมการจัดนิทรรศการแบบกระจายที่ผู้ชม    

ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 

 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
1. กรมการพัฒนาชุมชนแจ้งจัดสรรงบประมาณให้จังหวัดที่มีหมู่บ้านเป้าหมาย ได้แก่ จังหวัดเชียงใหม่ 

แม่ฮ่องสอน และน่าน รวมจ านวน 12 หมู่บ้าน        
2. จังหวัดจัดท ารายละเอียดโครงการเพ่ือเสนอขอใช้งบประมาณ แจ้งอ าเภอที่มีหมู่บ้านเป้าหมาย       

เพ่ือด าเนินการตามโครงการ  
3. จังหวัดจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ โดยมีรายละเอียด ดังนี้         
      3.1 คัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย เช่น หน่วยงานภาคีพัฒนา ผู้น าชุมชน ผู้ประกอบการ และกลุ่มองค์กร  

ในหมู่บ้าน OTOP เพ่ือการท่องเที่ยว จ านวน 85 คน เพื่อเข้าร่วมประชุมฯ  
      3.2 บรรยายให้ความรู้เรื่องแนวทางการจัดนิทรรศการแบบกระจายที่ผู้ชมลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 

(Decentralized Hand – On Program Exhibition) เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชน 
      3.3 แบ่งกลุ่มผู้เข้าประชุมฯ จ านวน 8 กลุ่ม ๆ ละ 10 คน ฝึกปฏิบัติการจัดท าโปรแกรมและคัดเลือก

โปรแกรมท่ีน่าสนใจที่สุด น าเสนอเพ่ือขายโปรแกรมให้แก่ผู้เข้าประชุม  
      3.4 จัดท าทะเบียนผู้ประกอบการรายใหม่ที่ได้รับการเสนอชื่อจากการประชุมฯ    
  4. สรุปประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย       เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน ภาคีพัฒนา ผู้น าชุมชน ผู้ประกอบการ กลุ่มอาชีพ และกลุ่มองค์กร 
                         ต่าง ๆ จ านวน 85 คน  

งบประมาณ          จ านวน งบประมาณ 1,211,700 บาท จังหวัดละ 403,900 บาท  

หน่วยด าเนินงาน    ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด  

พื นที่ด าเนินการ     สถานที่เอกชนในจังหวัดเป้าหมาย 

ระยะเวลาด าเนินการ  ด าเนินการในไตรมาส 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2561) จ านวน 3 วัน  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ   มีผู้ประกอบการในหมู่บ้าน  OTOP เพ่ือการท่องเที่ยวเพ่ิมข้ึน เพ่ือเป็นกลไกในการ
พัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวโดยชุมชน และผู้เข้าร่วมประชุมสามารถจัดท าโปรแกรมการจัด
นิทรรศการแบบกระจายที่ผู้ชมลงมือปฏิบัติด้วยตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี วัดกิจกรรม       ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วมประชุมฯ มีความรู้และสามารถจัดท าโปรแกรมการท่องเที่ยว  
                           เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ส านักส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ    นางพัชรินทร์ สมหอม นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ  
                               โทรศัพท ์08 7716 4321 

 



 

 

    2.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการถ่ายทอดประสบการณ์และทดสอบโปรแกรมการท่องเที่ยวของผู้ประกอบการ 

วัตถุประสงค์   เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบการชุมชนในการจัดท าโปรแกรมเพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ 
                  และรูปแบบการจัดนิทรรศการแบบกระจายที่ผู้ชมลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง (Decentralized  
                  Hand – On Program Exhibition: D - HOPE) 

 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
1. กรมการพัฒนาชุมชนแจ้งจัดสรรงบประมาณให้จังหวัดที่มีหมู่บ้านเป้าหมาย ได้แก่ จังหวัดเชียงใหม่ 

แม่ฮ่องสอน และน่าน รวมจ านวน 12 หมู่บ้าน        
2. จังหวัดจัดท ารายละเอียดโครงการเพ่ือเสนอขอใช้งบประมาณ แจ้งอ าเภอที่มีหมู่บ้านเป้าหมาย       

เพ่ือด าเนินการตามโครงการ  
3. จังหวัดจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ โดยมีรายละเอียด ดังนี้         
      3.1 แจ้งผู้ประกอบการที่ได้รับการเสนอชื่อจากการประชุมเชิงปฏิบัติการค้นหาผู้ประกอบการ    

ของชุมชนโดยการมีส่วนร่วมของภาคีพัฒนา เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการถ่ายทอดประสบการณ์   
และทดสอบโปรแกรมการท่องเที่ยวของผู้ประกอบการชุมชน   

      3.2 ความรู้แก่ผู้เข้าร่วมประชุมเกี่ยวกับแนวทางการจัดนิทรรศการแบบกระจายที่ผู้ชมลงมือปฏิบัติ
ด้วยตนเอง (Decentralized Hand – On Program Exhibition) การเขียนค าเชิญชวนให้ลูกค้าสนใจ 
การเขียนเรื่องราวของผลิตภัณฑ์ (Story of Product) เทคนิคการเล่าเรื่องราว การจัดท าโปรแกรม
ท่องเที่ยวของชุมชน  

      3.3 แบ่งกลุ่มผู้เข้าประชุมฯ จ านวน 10 กลุ่มๆ ละ 10 คน มีวิทยากรประจ ากลุ่มกลุ่มละ 1 คน    
(เป็นเจ้าหน้าที่ท่ีผ่านการประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงการด าเนินงานและเตรียมความพร้อมการสร้าง
คุณค่าและพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชน) และฝึกปฏิบัติจัดท า
โปรแกรมการเพ่ือถ่ายทอดประสบการณ์และโปรแกรมการท่องเที่ยว  

      3.4 ให้ผู้แทนของทุกกลุ่มที่ได้รับการซื้อโปรแกรมเดินทางกลับภูมิล าเนาเพ่ือเตรียมความพร้อม     
ในการจัดโปรแกรมถ่ายทอดประสบการณ์และการท่องเที่ยวในวันรุ่งขึ้น ดังนี้ 

           1) เตรียมนักเล่าเรื่องของชุมชน 
           2) เตรียมการต้อนรับผู้เข้าเยี่ยมชม อาจจะต้อนรับด้วยเครื่องดื่มสมุนไพร หรือการแสดง 
               ทางวัฒนธรรม 
           3) เตรียมอาหารว่างและเครื่องดื่ม อาหารกลางวัน  
           4) สถานที่รับผู้มาเยี่ยมชม / จุดเช็คอิน 
           5) เตรียมวัสดุอุปกรณ์ส าหรับให้ผู้เยี่ยมชมได้ฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง ซึ่งในการรับผู้มาเยือน        
               คนในชุมชนที่เกี่ยวข้องต้องได้รับผลประโยชน์ร่วมกัน 
     3.5 จัดการทดสอบโปรแกรมและสรุปผลการทดสอบโปรแกรม  
  4. สรุปประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย        ผู้ประกอบการที่ได้รับการเสนอชื่อจากการประชุมเชิงปฏิบัติการค้นหาผู้ประกอบการ 
                         ของชุมชนโดยการมีส่วนร่วมของภาคีพัฒนา จ านวน 100 คน  

งบประมาณ          จ านวน 1,605,000 บาท จังหวัดละ 535,000 บาท  
 

 



 

 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

หน่วยด าเนินงาน       ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด  

พื นที่ด าเนินการ         สถานที่เอกชนในจังหวัดเป้าหมาย 

ระยะเวลาด าเนินการ  ด าเนินการไตรมาส 2 (มกราคม - มีนาคม 2562) จ านวน 3 วัน  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ   ผู้เข้าร่วมประชุมฯ ได้เรียนรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการถ่ายทอดประสบการณ์ 
                            และการจัดท าโปรแกรมการจัดนิทรรศการแบบกระจายที่ผู้ชมลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  

ตัวชี วัดกิจกรรม        ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมประชุมสามารถถ่ายทอดประสบการณ์ และจัดท าโปรแกรม 
                            การจัดนิทรรศการแบบกระจายที่ผู้ชมลงมือปฏิบัติด้วยตนเองได้ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ส านักส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ    นางพัชรินทร์ สมหอม นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ  
                               โทรศัพท ์08 7716 4321 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

    2.3 จัดงานนิทรรศการโปรแกรมการท่องเที่ยวโดยชุมชน 
วัตถุประสงค์   เพ่ือประชาสัมพันธ์หมู่บ้าน OTOP เพ่ือการท่องเที่ยวแก่นักท่องเที่ยวและบุคคลทั่วไปได้รู้จัก

และเข้าไปท่องเที่ยวในชุมชนด้วยการมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม และคนในชุมชนมีรายได้  
จากนักท่องเที่ยว 

 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
1. กรมการพัฒนาชุมชนแจ้งจัดสรรงบประมาณให้จังหวัดที่มีหมู่บ้านเป้าหมาย ได้แก่ จังหวัดเชียงใหม่ 

แม่ฮ่องสอน และน่าน รวมจ านวน 12 หมู่บ้าน        
2. จังหวัดจัดท ารายละเอียดโครงการเพ่ือเสนอขอใช้งบประมาณ แจ้งอ าเภอที่มีหมู่บ้านเป้าหมาย       

เพ่ือด าเนินการตามโครงการ  
3. จังหวัด จัดงานนิทรรศการฯ โดยมีรายละเอียด ดังนี้         
       3.1 จังหวัดก าหนดการจัดงาน สถานที่จัดงาน รูปแบบการจัดงาน จ านวนผู้ที่จะเชิญเข้าร่วมงาน 

จ านวนผู้ประกอบการ ที่จะมาจัดนิทรรศการโปรแกรมการท่องเที่ยว  
       3.2  แจ้งผู้ประกอบการจากหมู่บ้าน OTOP เพ่ือการท่องเที่ยวที่ได้จัดท าโปรแกรมและได้จัดพิมพ์            

ในแคตตาล็อกน าผลิตภัณฑ์มาร่วมจัดงานนิทรรศการโปรแกรมการท่องเที่ยวโดยชุมชน      
       3.3 ประสานหน่วยงานราชการ หน่วยภาคีการพัฒนา สถานศึกษา และผู้เกี่ยวข้องร่วมงาน  
       3.4 ประชาสัมพันธ์การจัดงานเพื่อเชิญชวนประชาชนและนักท่องเที่ยวร่วมงาน พร้อมแจกจ่าย  

แคตตาล็อกแก่นักท่องเที่ยวและบุคคลทั่วไปเพื่อเชิญชวนร่วมงานและเข้าไปท่องเที่ยวในชุมชน  
       3.5 จัดเตรียมโปรแกรมให้ผู้เข้าร่วมได้ลงมือปฏิบัติ โดยเตรียมพ้ืนที่ในการปฏิบัติและสามารถน า

ผลิตภัณฑ์ที่ได้ลงมือท าเป็นของที่ระลึกในงานเปิดตัว 
       3.6 จังหวัดสรุปผลการจัดงาน จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม การจ าหน่ายโปรแกรมท่องเที่ยวของชุมชน 

รายได้จากการจ าหน่ายโปรแกรมท่ีได้ลงมือปฏิบัติ การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของชุมชน       
  4. สรุปประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย          ผู้ประกอบการที่ได้จัดท าโปรแกรมลงพิมพ์ในแคตตาล็อก หน่วยงานราชการ  
                           ภาคีพัฒนา ประชาชน และนักท่องเที่ยว 
งบประมาณ            จ านวน  8,100,000 บาท จังหวัดละ 2,700,000 บาท  
หน่วยด าเนินงาน      ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/อ าเภอ  
พื นที่ด าเนินการ        สถานที่ราชการ/เอกชนในจังหวัด/อ าเภอ/หมู่บ้านเป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนินการ  ด าเนินการในไตรมาส 3 (เมษายน – มิถุนายน 2562) จ านวน 1 ครั้ง ระยะเวลา 5 วัน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ   1. ประชาชน ข้าราชการ นักท่องเที่ยวได้รู้จักหมู่บ้าน OTOP เพ่ือการท่องเที่ยว  
                               และร่วมกิจกรรมโปรแกรมการท่องเที่ยวของชุมชนพร้อมทั้งได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรม 
                               ที่ตนเองสนใจ 
                           2. มีนักท่องเที่ยวเข้าไปเที่ยวในชุมชนซึ่งจะก่อให้เกิดรายได้อย่างยั่งยืนต่อไป 
ตัวชี วัดกิจกรรม       ร้อยละ 70 ของผู้ประกอบการที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมมีรายได้จากการจัดโปรแกรม 
                           ที่ผูช้มได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ส านักส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชน 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ    นางพัชรินทร์ สมหอม นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ  
                               โทรศัพท ์08 7716 4321 

 



 

 

2.4 จัดพิมพ์แคตตาล็อกโปรแกรมการท่องเที่ยวของผู้ประกอบการ 

วัตถุประสงค์   เพ่ือใช้เป็นสื่อในการประชาสัมพันธ์ผู้ประกอบการและเส้นทางท่องเที่ยวในชุมชนของหมู่บ้าน 
OTOP เพ่ือการท่องเที่ยวให้เป็นที่รู้จักแก่นักท่องเที่ยวและบุคคลทั่วไป  

 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
1. กรมการพัฒนาชุมชนแจ้งจัดสรรงบประมาณให้จังหวัดที่มีหมู่บ้านเป้าหมาย ได้แก่ จังหวัดเชียงใหม่ 

แม่ฮ่องสอน และน่าน รวมจ านวน 12 หมู่บ้าน        
2. จังหวัดจัดท ารายละเอียดโครงการเพ่ือเสนอขอใช้งบประมาณ แจ้งอ าเภอที่มีหมู่บ้านเป้าหมาย     

เพ่ือด าเนินการตามโครงการ  
3. จังหวัดจัดจ้างเอกชนจัดท าแคตตาล็อกฯ โดยมีขอบเขตการด าเนินงาน ดังนี้         
       3.1 ถ่ายภาพของผู้ประกอบการและผลิตภัณฑ์ของผู้ประกอบการที่ได้จัดท าโปรแกรมการจัด

นิทรรศการแบบกระจายที่ผู้ชมได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  
       3.2 ออกแบบแคตตาล็อกและส่งรูปแบบแคตตาล็อกให้ผู้ประกอบการพิจารณา ตรวจทาน

ความถูกต้อง  
       3.3 จัดพิมพ์แคตตาล็อก   
       3.4 ด าเนินการเผยแพร่โดยแจกจ่ายแก่ภาคีการพัฒนา ผู้ประกอบการบริษัท ห้าง ร้าน สถานที่

ท่องเที่ยวที่ส าคัญ หรือห้องพักในโรงแรมที่เป็นที่นิยมพักของนักท่องเที่ยว และแจกจ่ายในงาน
นิทรรศการโปรแกรมการท่องเที่ยวโดยชุมชน      

  4. สรุปประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 
เป้าหมาย           จ านวน 10,000 เล่ม/จังหวัด รวม 3 จังหวัด จ านวน 30,000 เล่ม  
งบประมาณ        จ านวน 6,000,000 บาท จังหวัดละ 2,000,000 บาท  
หน่วยด าเนินงาน  ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด  
พื นที่ด าเนินการ   จังหวัดเป้าหมาย 3 จังหวัด  
ระยะเวลาด าเนินการ  ด าเนินการในไตรมาส 2 (มกราคม - มีนาคม 2562) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ   1. นักท่องเที่ยวสามารถติดต่อสื่อสารโดยตรงกับผู้ประกอบการและมีการนัดหมาย 
                               เข้าไปใช้บริการ 
                            2. มีคนรู้จักชุมชนเพ่ิมข้ึนและเข้าไปท่องเที่ยวในชุมชนและซื้อโปรแกรมท่องเที่ยว 
                                ทีส่นใจเพ่ิมมากข้ึน 
ตัวชี วัดกิจกรรม        ร้อยละ 60 ของนักท่องเที่ยวที่เข้าไปเที่ยวในชุมชน รับทราบข้อมูลจากแคตตาล็อก 
                            และมีการติดต่อโดยตรงกับผู้ประกอบการในชุมชน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ส านักส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชน 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ    นางพัชรินทร์ สมหอม นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ  
                               โทรศัพท ์08 7716 4321 

 

 

 



 

 

3. ยกระดับและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

    ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนให้เป็นสินค้าที่ระลึกของหมู่บ้าน 

วัตถุประสงค์   1. เพ่ือยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนให้เป็นสินค้าที่ระลึก สามารถจ าหน่ายให้กับนักท่องเที่ยว                   
                  2. เพ่ือเพ่ิมมูลค่าและพัฒนาผลิตภัณฑ์/บรรจุภัณฑ์ สามารถสร้างงานสร้างรายได้  

 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
1. กรมการพัฒนาชุมชนแจ้งจัดสรรงบประมาณให้จังหวัดที่มีหมู่บ้านเป้าหมาย ได้แก่ จังหวัดเชียงใหม่ 

แม่ฮ่องสอน และน่าน รวมจ านวน 12 หมู่บ้าน  
2. จังหวัดจัดท ารายละเอียดโครงการเพ่ือเสนอขอใช้งบประมาณ แจ้งอ าเภอที่มีหมู่บ้านเป้าหมาย       

เพ่ือด าเนินการตามโครงการ  
  3. จังหวัด/อ าเภอจัดจ้างสถาบันการศึกษา/หน่วยงาน/องค์กร /เอกชน ที่มีความเชี่ยวชาญในการพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ ด าเนินการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์/บรรจุภัณฑ์และการวางแผนการตลาดให้เป็น
สินค้าท่ีมีคุณภาพ เป็นสินค้าที่ระลึก สามารถจ าหน่ายให้กับนักท่องเที่ยวได้ หมู่บ้านละ 3 ผลิตภัณฑ์   

4. สรุปประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 

เป้าหมาย              ผลิตภณัฑ์ OTOP และผลิตภัณฑ์ชุมชน หมู่บ้านละ 3 ผลิตภัณฑ์ จ านวน 12 หมู่บ้าน  
                          รวมทั้งสิ้น 36 ผลิตภัณฑ์ 

งบประมาณ           จ านวน 3,240,000 บาท หมู่บ้านละ 270,000 บาท  
                          (หมู่บ้านละ 3 ผลิตภัณฑ์ๆ ละ 90,000 บาท)   

หน่วยด าเนินงาน     ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/อ าเภอ  

พื นที่ด าเนินการ       หมู่บ้านเป้าหมาย 12 หมู่บ้าน 

ระยะเวลาด าเนินการ  ด าเนินการในไตรมาส 2 -3 (มกราคม - มิถุนายน 2562) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ   1. ผลิตภัณฑ์ OTOP และผลิตภัณฑ์ชุมชน ได้รับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ และบรรจุภัณฑ์  
                               สามารถจ าหน่ายให้กับนักท่องเที่ยวได้ 
                           2. ผลติภัณฑ์ OTOP และผลิตภัณฑ์ชุมชน ได้รับการพัฒนาเป็นสินค้าท่ีระลึก ยกระดับ  
                              เพ่ิมมูลค่า สามารถสร้างงานสร้างรายได้ให้กับชุมชน 

ตัวชี วัดกิจกรรม        จ านวนผลิตภัณฑ์ OTOP และผลิตภัณฑ์ชุมชน ได้รับการพัฒนาผลิตภัณฑ์  
                           และบรรจุภัณฑ์ ให้มีรูปแบบ เป็นสินค้าของที่ระลึกหมู่บ้านละ 3  ผลิตภัณฑ์   
                           รวมจ านวน 36 ผลิตภัณฑ์ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ส านักส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ    นางพัชรินทร์ สมหอม นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ  
                               โทรศัพท ์08 7716 4321 

 

 

 



 

 

 
 
 

โครงการยกระดับการท่องเที่ยวเชิงประเพณีวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนงานบูรณาการพัฒนาพื นที่ระดับภาค 

โครงการยกระดับการท่องเที่ยวเชิงประเพณีวัฒนธรรม 

เป้าหมาย : ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้ เศรษฐกิจชุมชนดีขึ้น 

วัตถุประสงค ์: เพ่ือพัฒนาสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยวของหมู่บ้าน OTOP เพ่ือการท่องเที่ยว ให้เกิด 
                   การสร้างงาน สร้างรายได้ และยกระดับเศรษฐกิจชุมชน 

สถานที่ด าเนินการ : พ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 20 จังหวัด 

กิจกรรม พัฒนายกระดับการท่องเที่ยวเชิงประเพณีวัฒนธรรม (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
 1. ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ 
  1.1 เวทีพัฒนาศักยภาพแกนน าหมู่บ้าน OTOP เพ่ือการท่องเที่ยว 
  1.2 เวทียกระดับแผนการพัฒนาหมู่บ้าน OTOP เพ่ือการท่องเที่ยว 
  1.3 พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
 2. สร้างคุณค่าและพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชน 
  2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการค้นหาผู้ประกอบการของชุมชนโดยการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนา 
  2.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการถ่ายทอดประสบการณ์และทดสอบโปรแกรมการท่องเที่ยวของผู้ประกอบการ 
  2.3 จัดงานนิทรรศการโปรแกรมการท่องเที่ยวโดยชุมชน 
  2.4 จัดพิมพ์แคตตาล็อกโปรแกรมการท่องเที่ยวของผู้ประกอบการ 
 3. ยกระดับและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
  - ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนให้เป็นสินค้าที่ระลึกของหมู่บ้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

โครงการยกระดับการท่องเที่ยวเชิงประเพณีวัฒนธรรม 
กิจกรรม พัฒนายกระดับการท่องเที่ยวเชิงประเพณีวัฒนธรรม (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
1. ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ 
    1.1 เวทีพัฒนาศักยภาพแกนน าหมู่บ้าน OTOP เพื่อการท่องเที่ยว 
วัตถุประสงค์   1. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและให้แนวทางการด าเนินโครงการฯ แก่แกนน าหมู่บ้าน OTOP 

เพ่ือการท่องเที่ยว และผู้น ากลุ่มองค์กร 
                  2. เพ่ือให้แกนน าหมู่บ้าน OTOP เพ่ือการท่องเที่ยว และผู้น ากลุ่มองค์กรสามารถวิเคราะห์

ศักยภาพในการพัฒนาและมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชน 
 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
1. กรมการพัฒนาชุมชนแจ้งจัดสรรงบประมาณให้จังหวัดที่มีหมู่บ้านเป้าหมาย จ านวน 84 หมู่บ้าน       

ในพ้ืนที่ 20 จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
2. จังหวัดจัดท ารายละเอียดโครงการเพ่ือเสนอขอใช้งบประมาณ แจ้งอ าเภอที่มีหมู่บ้านเป้าหมาย       

เพ่ือด าเนินการตามโครงการ  
3. จังหวัดจัดเวทีพัฒนาศักยภาพแกนน าหมู่บ้าน OTOP เพ่ือการท่องเที่ยว โดยมีเนื้อหา ดังนี้         
            - แนวทางการด าเนินงานหมู่บ้าน OTOP เพ่ือการท่องเที่ยว 
            - รวบรวม วิเคราะห์อัตลักษณ์ และเชื่อมโยงการท่องเที่ยว 
            - การบริหารจัดการข้อมูลหมู่บ้าน OTOP เพ่ือการท่องเที่ยว 
            - การออกแบบกิจกรรมหมู่บ้าน OTOP เพ่ือการท่องเที่ยว 
            - เนื้อหาอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม        
  4. สรุปประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย         แกนน าหมู่บ้าน OTOP เพ่ือการท่องเที่ยว และผู้น ากลุ่มองค์กร จังหวัดละ 45 คน รวม 900 คน 

งบประมาณ          จ านวน 3,660,000 บาท จังหวัดละ 183,000 บาท  

หน่วยด าเนินงาน    ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด       

พื นที่ด าเนินการ     สถานที่เอกชน   

ระยะเวลาด าเนินการ  ด าเนินการในไตรมาส 1 (ตุลาคม -ธันวาคม 2561) จ านวน 3 วัน   

ผลที่คาดว่าจะได้รับ   แกนน าหมู่บ้านมีศักยภาพในการบริหารจัดการหมู่บ้านและสร้างการมีส่วนร่วม           
ในการพัฒนาหมู่บ้าน  

ตัวชี วัดกิจกรรม       หมู่บ้านมีแกนน าที่จะท าหน้าที่พัฒนาศักยภาพของหมู่บ้าน OTOP เพ่ือการท่องเที่ยว     
                           84 หมูบ่้าน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ส านักส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ    นางพัชรินทร์ สมหอม นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ  
                               โทรศัพท ์08 7716 4321 
 

 



 

 

    1.2 เวทียกระดับแผนการพัฒนาหมู่บ้าน OTOP เพื่อการท่องเที่ยว 
วัตถุประสงค์   1. เพื่อค้นหาอัตลักษณ์ชุมชน ตามกรอบแนวทาง 5 P   
         2. เพ่ือก าหนดรูปแบบการจัดท ากิจกรรมและการจัดท าแผนการพัฒนาหมู่บ้าน 
 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
1. กรมการพัฒนาชุมชนแจ้งจัดสรรงบประมาณให้จังหวัดที่มีหมู่บ้านเป้าหมาย จ านวน 84 หมู่บ้าน       

ในพ้ืนที่ 20 จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
2. จังหวัดจัดท ารายละเอียดโครงการเพ่ือเสนอขอใช้งบประมาณ แจ้งอ าเภอที่มีหมู่บ้านเป้าหมาย      

เพ่ือด าเนินการตามโครงการ  
3. อ าเภอจัดเวทียกระดับแผนการพัฒนาหมู่บ้าน OTOP เพ่ือการท่องเทีย่ว โดยมีเนื้อหา ดังนี้         
            - ให้ความรู้การจัดท าแผนการพัฒนาหมู่บ้าน OTOP เพ่ือการท่องเที่ยว 
            - ให้ความรู้เรื่องรูปแบบการพัฒนา (Model การท่องเที่ยว) 
            - แบ่งกลุ่มจัดท าแผนการพัฒนาและการจัดท ารูปแบบการท่องเที่ยวและเชื่อมโยงการท่องเที่ยว 
            - เนื้อหาอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 

  4. สรุปประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย     แกนน าหมู่บ้าน OTOP เพ่ือการท่องเที่ยว ผู้แทนสมาชิกในชุมชน/หมู่บ้านๆ ละ 20 คน  
                       84 หมู่บ้าน รวม 1,680 คน   

งบประมาณ       จ านวน 2,217,600 บาท หมู่บ้านละ 26,400 บาท  

หน่วยด าเนินงาน  ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ     

พื นที่ด าเนินการ   หมู่บ้านเป้าหมาย  84 หมู่บ้าน  

ระยะเวลาด าเนินการ  ด าเนินการไตรมาส 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2561) จ านวน 4 วัน   

ผลที่คาดว่าจะได้รับ   หมู่บ้านมีแผนการพัฒนาและการจัดท ารูปแบบชุมชนท่องเที่ยวและเชือ่มโยงการท่องเที่ยว 

ตัวชี วัดกิจกรรม        หมู่บ้านมีแผนการพัฒนาหมู่บ้าน OTOP เพ่ือการท่องเที่ยว 84 หมู่บ้าน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ส านักส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ    นางพัชรินทร์ สมหอม นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ  
                               โทรศัพท ์08 7716 4321 

 

 

 

 

 

 



 

 

    1.3 พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 

วัตถุประสงค์  เพ่ือสร้างทีมในการต้อนรับ ถ่ายทอดเรื่องราว และการให้บริการของหมู่บ้าน OTOP  
                 เพ่ือการท่องเที่ยว 
 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
1. กรมการพัฒนาชุมชนแจ้งจัดสรรงบประมาณให้จังหวัดที่มีหมู่บ้านเป้าหมาย จ านวน 84 หมู่บ้าน       

ในพ้ืนที่ 20 จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
2. จังหวัดจัดท ารายละเอียดโครงการเพ่ือเสนอขอใช้งบประมาณ แจ้งอ าเภอที่มีหมู่บ้านเป้าหมาย       

เพ่ือด าเนินการตามโครงการ  
3. อ าเภอจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว โดยมีเนื้อหา ดังนี้         
       3.1 การบริหารจัดการหมู่บ้าน OTOP เพ่ือการท่องเที่ยวด้านต่าง ๆ 
              - ด้านการบริหารจัดการข้อมูลเพื่อการประชาสัมพันธ์  
              - ด้านการพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยว เช่น กิจกรรมการแสดงพ้ืนถิ่น การท าส ารับอาหาร 
                พ้ืนถิ่น เป็นต้น 
              - ด้านการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ “การเป็นเจ้าบ้านที่ดี”  
              - ด้านการสร้างนักเล่าเรื่องชุมชน 
              - เนื้อหาอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
       3.2 ศึกษาดูงานการบริหารจัดการและการด าเนินกิจกรรมการท่องเที่ยว      
  4. สรุปประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย     แกนน าหมู่บ้าน OTOP เพ่ือการท่องเที่ยว ผู้แทนสมาชิกในชุมชน/หมู่บ้านๆ ละ 20 คน  
                      84 หมู่บ้าน รวม 1,680 คน   

งบประมาณ       จ านวน 5,392,800 บาท หมู่บ้านละ 64,200 บาท 

หน่วยด าเนินงาน  ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ  

พื นที่ด าเนินการ   หมู่บ้านเป้าหมาย จ านวน 84 หมู่บ้าน 

ระยะเวลาด าเนินการ     ด าเนินการไตรมาส 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2561) จ านวน 5 วัน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ      ผู้น าและสมาชิกในหมู่บ้านมีศักยภาพและทักษะในการบริการด้านการท่องเที่ยวเพ่ิมขึ้น 

ตัวชี วัดกิจกรรม           หมู่บ้านมีทีมนักเล่าเรื่องชุมชนและผู้ให้บริการกิจกรรมด้านการท่องเที่ยว 84 หมู่บ้าน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ส านักส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ    นางพัชรินทร์ สมหอม นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ  
                               โทรศัพท ์08 7716 4321 
 

 

 

 



 

 

2. สร้างคุณค่าและพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชน 

    2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการค้นหาผู้ประกอบการของชุมชนโดยการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนา 

วัตถุประสงค์   1. ค้นหาผู้ประกอบการเพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชน 
                  2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุมฯ สามารถจัดท าโปรแกรมการจัดนิทรรศการแบบกระจายที่ผู้ชม    

ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 

 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
1. กรมการพัฒนาชุมชนแจ้งจัดสรรงบประมาณให้จังหวัดที่มีหมู่บ้านเป้าหมาย จ านวน 84 หมู่บ้าน       

ในพ้ืนที่ 20 จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
2. จังหวัดจัดท ารายละเอียดโครงการเพ่ือเสนอขอใช้งบประมาณ แจ้งอ าเภอที่มีหมู่บ้านเป้าหมาย       

เพ่ือด าเนินการตามโครงการ  
3. จังหวัดจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ โดยมีรายละเอียด ดังนี้         
      3.1 คัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย เช่น หน่วยงานภาคีพัฒนา ผู้น าชุมชน ผู้ประกอบการ และกลุ่มองค์กร  

ในหมู่บ้าน OTOP เพ่ือการท่องเที่ยว จ านวน 85 คน เพื่อเข้าร่วมประชุมฯ  
      3.2 บรรยายให้ความรู้เรื่องแนวทางการจัดนิทรรศการแบบกระจายที่ผู้ชมลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 

(Decentralized Hand – On Program Exhibition) เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชน 
      3.3 แบ่งกลุ่มผู้เข้าประชุมฯ จ านวน 8 กลุ่ม ๆ ละ 10 คน ฝึกปฏิบัติการจัดท าโปรแกรมและคัดเลือก

โปรแกรมท่ีน่าสนใจที่สุด น าเสนอเพ่ือขายโปรแกรมให้แก่ผู้เข้าประชุม  
      3.4 จัดท าทะเบียนผู้ประกอบการรายใหม่ที่ได้รับการเสนอชื่อจากการประชุมฯ    
  4. สรุปประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย       เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน ภาคีพัฒนา ผู้น าชุมชน ผู้ประกอบการ กลุ่มอาชีพ และกลุ่มองค์กร 
                         ต่าง ๆ จ านวน 85 คน  

งบประมาณ          จ านวน งบประมาณ 8,078,000 บาท จังหวัดละ 403,900 บาท  

หน่วยด าเนินงาน    ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด  

พื นที่ด าเนินการ     สถานที่เอกชนในจังหวัดเป้าหมาย 

ระยะเวลาด าเนินการ  ด าเนินการในไตรมาส 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2561) จ านวน 3 วัน  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ   มีผู้ประกอบการในหมู่บ้าน  OTOP เพ่ือการท่องเที่ยวเพ่ิมข้ึน เพ่ือเป็นกลไกในการ
พัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวโดยชุมชน และผู้เข้าร่วมประชุมสามารถจัดท าโปรแกรมการจัด
นิทรรศการแบบกระจายที่ผู้ชมลงมือปฏิบัติด้วยตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี วัดกิจกรรม       ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วมประชุมฯ มีความรู้และสามารถจัดท าโปรแกรมการท่องเที่ยว  
                           เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ส านักส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ    นางพัชรินทร์ สมหอม นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ  
                               โทรศัพท ์08 7716 4321 

 



 

 

    2.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการถ่ายทอดประสบการณ์และทดสอบโปรแกรมการท่องเที่ยวของผู้ประกอบการ 

วัตถุประสงค์   เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบการชุมชนในการจัดท าโปรแกรมเพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ 
                  และรูปแบบการจัดนิทรรศการแบบกระจายที่ผู้ชมลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง (Decentralized  
                  Hand – On Program Exhibition: D - HOPE) 

 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
1. กรมการพัฒนาชุมชนแจ้งจัดสรรงบประมาณให้จังหวัดที่มีหมู่บ้านเป้าหมาย จ านวน 84 หมู่บ้าน       

ในพ้ืนที่ 20 จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
2. จังหวัดจัดท ารายละเอียดโครงการเพ่ือเสนอขอใช้งบประมาณ แจ้งอ าเภอที่มีหมู่บ้านเป้าหมาย       

เพ่ือด าเนินการตามโครงการ  
3. จังหวัดจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ โดยมีรายละเอียด ดังนี้         
      3.1 แจ้งผู้ประกอบการที่ได้รับการเสนอชื่อจากการประชุมเชิงปฏิบัติการค้นหาผู้ประกอบการ    

ของชุมชนโดยการมีส่วนร่วมของภาคีพัฒนา เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการถ่ายทอดประสบการณ์   
และทดสอบโปรแกรมการท่องเที่ยวของผู้ประกอบการชุมชน   

      3.2 ความรู้แก่ผู้เข้าร่วมประชุมเก่ียวกับแนวทางการจัดนิทรรศการแบบกระจายที่ผู้ชมลงมือปฏิบัติ
ด้วยตนเอง (Decentralized Hand – On Program Exhibition) การเขียนค าเชิญชวนให้ลูกค้าสนใจ 
การเขียนเรื่องราวของผลิตภัณฑ์ (Story of Product) เทคนิคการเล่าเรื่องราว การจัดท าโปรแกรม
ท่องเที่ยวของชุมชน  

      3.3 แบ่งกลุ่มผู้เข้าประชุมฯ จ านวน 10 กลุ่มๆ ละ 10 คน มีวิทยากรประจ ากลุ่มกลุ่มละ 1 คน    
(เป็นเจ้าหน้าที่ท่ีผ่านการประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงการด าเนินงานและเตรียมความพร้อมการสร้าง
คุณค่าและพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชน) และฝึกปฏิบัติจัดท า
โปรแกรมการเพ่ือถ่ายทอดประสบการณ์และโปรแกรมการท่องเที่ยว  

      3.4 ให้ผู้แทนของทุกกลุ่มที่ได้รับการซื้อโปรแกรมเดินทางกลับภูมิล าเนาเพ่ือเตรียมความพร้อม     
ในการจัดโปรแกรมถ่ายทอดประสบการณ์และการท่องเที่ยวในวันรุ่งขึ้น ดังนี้ 

           1) เตรียมนักเล่าเรื่องของชุมชน 
           2) เตรียมการต้อนรับผู้เข้าเยี่ยมชม อาจจะต้อนรับด้วยเครื่องดื่มสมุนไพร หรือการแสดง 
               ทางวัฒนธรรม 
           3) เตรียมอาหารว่างและเครื่องดื่ม อาหารกลางวัน  
           4) สถานที่รับผู้มาเยี่ยมชม / จุดเช็คอิน 
           5) เตรียมวัสดุอุปกรณ์ส าหรับให้ผู้เยี่ยมชมได้ฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง ซึ่งในการรับผู้มาเยือน        
               คนในชุมชนที่เกี่ยวข้องต้องได้รับผลประโยชน์ร่วมกัน 
     3.5 จัดการทดสอบโปรแกรมและสรุปผลการทดสอบโปรแกรม  
  4. สรุปประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย        ผู้ประกอบการที่ได้รับการเสนอชื่อจากการประชุมเชิงปฏิบัติการค้นหาผู้ประกอบการ 
                         ของชุมชนโดยการมีส่วนร่วมของภาคีพัฒนา จ านวน 100 คน  

งบประมาณ          จ านวน 10,700,000 บาท จังหวัดละ 535,000 บาท  
 

 



 

 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

หน่วยด าเนินงาน       ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด  

พื นที่ด าเนินการ         สถานที่เอกชนในจังหวัดเป้าหมาย 

ระยะเวลาด าเนินการ  ด าเนินการไตรมาส 2 (มกราคม - มีนาคม 2562) จ านวน 3 วัน  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ   ผู้เข้าร่วมประชุมฯ ได้เรียนรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการถ่ายทอดประสบการณ์ 
                            และการจัดท าโปรแกรมการจัดนิทรรศการแบบกระจายที่ผู้ชมลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  

ตัวชี วัดกิจกรรม        ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมประชุมสามารถถ่ายทอดประสบการณ์ และจัดท าโปรแกรม 
                            การจัดนิทรรศการแบบกระจายที่ผู้ชมลงมือปฏิบัติด้วยตนเองได้ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ส านักส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ    นางพัชรินทร์ สมหอม นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ  
                               โทรศัพท ์08 7716 4321 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

    2.3 จัดงานนิทรรศการโปรแกรมการท่องเที่ยวโดยชุมชน 
วัตถุประสงค์   เพ่ือประชาสัมพันธ์หมู่บ้าน OTOP เพ่ือการท่องเที่ยวแก่นักท่องเที่ยวและบุคคลทั่วไปได้รู้จัก

และเข้าไปท่องเที่ยวในชุมชนด้วยการมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม และคนในชุมชนมีรายได้  
จากนักท่องเที่ยว 

 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
1. กรมการพัฒนาชุมชนแจ้งจัดสรรงบประมาณให้จังหวัดที่มีหมู่บ้านเป้าหมาย จ านวน 84 หมู่บ้าน       

ในพ้ืนที่ 20 จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
2. จังหวัดจัดท ารายละเอียดโครงการเพ่ือเสนอขอใช้งบประมาณ แจ้งอ าเภอที่มีหมู่บ้านเป้าหมาย       

เพ่ือด าเนินการตามโครงการ  
3. จังหวัด จัดงานนิทรรศการฯ โดยมีรายละเอียด ดังนี้         
       3.1 จังหวัดก าหนดการจัดงาน สถานที่จัดงาน รูปแบบการจัดงาน จ านวนผู้ที่จะเชิญเข้าร่วมงาน 

จ านวนผู้ประกอบการ ที่จะมาจัดนิทรรศการโปรแกรมการท่องเที่ยว  
       3.2  แจ้งผู้ประกอบการจากหมู่บ้าน OTOP เพ่ือการท่องเที่ยวที่ได้จัดท าโปรแกรมและได้จัดพิมพ์            

ในแคตตาล็อกน าผลิตภัณฑ์มาร่วมจัดงานนิทรรศการโปรแกรมการท่องเที่ยวโดยชุมชน      
       3.3 ประสานหน่วยงานราชการ หน่วยภาคีการพัฒนา สถานศึกษา และผู้เกี่ยวข้องร่วมงาน  
       3.4 ประชาสัมพันธ์การจัดงานเพื่อเชิญชวนประชาชนและนักท่องเที่ยวร่วมงาน พร้อมแจกจ่าย  

แคตตาล็อกแก่นักท่องเที่ยวและบุคคลทั่วไปเพื่อเชิญชวนร่วมงานและเข้าไปท่องเที่ยวในชุมชน  
       3.5 จัดเตรียมโปรแกรมให้ผู้เข้าร่วมได้ลงมือปฏิบัติ โดยเตรียมพ้ืนที่ในการปฏิบัติและสามารถน า

ผลิตภัณฑ์ที่ได้ลงมือท าเป็นของที่ระลึกในงานเปิดตัว 
       3.6 จังหวัดสรุปผลการจัดงาน จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม การจ าหน่ายโปรแกรมท่องเที่ยวของชุมชน 

รายได้จากการจ าหน่ายโปรแกรมท่ีได้ลงมือปฏิบัติ การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของชุมชน       
  4. สรุปประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย          ผู้ประกอบการที่ได้จัดท าโปรแกรมลงพิมพ์ในแคตตาล็อก หน่วยงานราชการ  
                           ภาคีพัฒนา ประชาชน และนักท่องเที่ยว 
งบประมาณ            จ านวน 54,000,000 บาท จังหวัดละ 2,700,000 บาท  
หน่วยด าเนินงาน      ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/อ าเภอ  
พื นที่ด าเนินการ        สถานที่ราชการ/เอกชนในจังหวัด/อ าเภอ/หมู่บ้านเป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนินการ  ด าเนินการในไตรมาส 3 (เมษายน – มิถุนายน 2562) จ านวน 1 ครั้ง ระยะเวลา 5 วัน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ   1. ประชาชน ข้าราชการ นักท่องเที่ยวได้รู้จักหมู่บ้าน OTOP เพ่ือการท่องเที่ยว  
                               และร่วมกิจกรรมโปรแกรมการท่องเที่ยวของชุมชนพร้อมทั้งได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรม 
                               ที่ตนเองสนใจ 
                           2. มีนักท่องเที่ยวเข้าไปเที่ยวในชุมชนซึ่งจะก่อให้เกิดรายได้อย่างยั่งยืนต่อไป 
ตัวชี วัดกิจกรรม       ร้อยละ 70 ของผู้ประกอบการที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมมีรายได้จากการจัดโปรแกรม 
                           ที่ผูช้มได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ส านักส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชน 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ    นางพัชรินทร์ สมหอม นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ  
                               โทรศัพท ์08 7716 4321 

 



 

 

2.4 จัดพิมพ์แคตตาล็อกโปรแกรมการท่องเที่ยวของผู้ประกอบการ 

วัตถุประสงค์   เพ่ือใช้เป็นสื่อในการประชาสัมพันธ์ผู้ประกอบการและเส้นทางท่องเที่ยวในชุมชนของหมู่บ้าน 
OTOP เพ่ือการท่องเที่ยวให้เป็นที่รู้จักแก่นักท่องเที่ยวและบุคคลทั่วไป  

 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
1. กรมการพัฒนาชุมชนแจ้งจัดสรรงบประมาณให้จังหวัดที่มีหมู่บ้านเป้าหมาย จ านวน 84 หมู่บ้าน     

ในพ้ืนที่ 20 จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
2. จังหวัดจัดท ารายละเอียดโครงการเพ่ือเสนอขอใช้งบประมาณ แจ้งอ าเภอที่มีหมู่บ้านเป้าหมาย     

เพ่ือด าเนินการตามโครงการ  
3. จังหวัดจัดจ้างเอกชนจัดท าแคตตาล็อกฯ โดยมีขอบเขตการด าเนินงาน ดังนี้         
       3.1 ถ่ายภาพของผู้ประกอบการและผลิตภัณฑ์ของผู้ประกอบการที่ได้จัดท าโปรแกรมการจัด

นิทรรศการแบบกระจายที่ผู้ชมได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  
       3.2 ออกแบบแคตตาล็อกและส่งรูปแบบแคตตาล็อกให้ผู้ประกอบการพิจารณา ตรวจทาน

ความถูกต้อง  
       3.3 จัดพิมพ์แคตตาล็อก   
       3.4 ด าเนินการเผยแพร่โดยแจกจ่ายแก่ภาคีการพัฒนา ผู้ประกอบการบริษัท ห้าง ร้าน สถานที่

ท่องเที่ยวที่ส าคัญ หรือห้องพักในโรงแรมที่เป็นที่นิยมพักของนักท่องเที่ยว และแจกจ่ายในงาน
นิทรรศการโปรแกรมการท่องเที่ยวโดยชุมชน      

  4. สรุปประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 
เป้าหมาย           จ านวน 10,000 เล่ม/จังหวัด รวม 20 จังหวัด จ านวน 200,000 เล่ม  
งบประมาณ        จ านวน 40,000,000 บาท จังหวัดละ 2,000,000 บาท  
หน่วยด าเนินงาน  ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด  
พื นที่ด าเนินการ   จังหวัดเป้าหมาย 20 จังหวัด  
ระยะเวลาด าเนินการ  ด าเนินการในไตรมาส 2 (มกราคม - มีนาคม 2562) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ   1. นักท่องเที่ยวสามารถติดต่อสื่อสารโดยตรงกับผู้ประกอบการและมีการนัดหมาย 
                               เข้าไปใช้บริการ 
                            2. มีคนรู้จักชุมชนเพ่ิมข้ึนและเข้าไปท่องเที่ยวในชุมชนและซื้อโปรแกรมท่องเที่ยว 
                                ทีส่นใจเพ่ิมมากข้ึน 
ตัวชี วัดกิจกรรม        ร้อยละ 60 ของนักท่องเที่ยวที่เข้าไปเที่ยวในชุมชน รับทราบข้อมูลจากแคตตาล็อก 
                            และมีการติดต่อโดยตรงกับผู้ประกอบการในชุมชน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ส านักส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชน 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ    นางพัชรินทร์ สมหอม นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ  
                               โทรศัพท ์08 7716 4321 

 

 

 



 

 

3. ยกระดับและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

    ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนให้เป็นสินค้าที่ระลึกของหมู่บ้าน 

วัตถุประสงค์   1. เพ่ือยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนให้เป็นสินค้าที่ระลึก สามารถจ าหน่ายให้กับนักท่องเที่ยว                   
                  2. เพ่ือเพ่ิมมูลค่าและพัฒนาผลิตภัณฑ์/บรรจุภัณฑ์ สามารถสร้างงานสร้างรายได้  

 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
1. กรมการพัฒนาชุมชนแจ้งจัดสรรงบประมาณให้จังหวัดที่มีหมู่บ้านเป้าหมาย จ านวน 84 หมู่บ้าน   
2. จังหวัดจัดท ารายละเอียดโครงการเพ่ือเสนอขอใช้งบประมาณ แจ้งอ าเภอที่มีหมู่บ้านเป้าหมาย       

เพ่ือด าเนินการตามโครงการ  
  3. จังหวัด/อ าเภอจัดจ้างสถาบันการศึกษา/หน่วยงาน/องค์กร /เอกชน ที่มีความเชี่ยวชาญในการพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ ด าเนินการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์/บรรจุภัณฑ์และการวางแผนการตลาดให้เป็น
สินค้าท่ีมีคุณภาพ เป็นสินค้าที่ระลึก สามารถจ าหน่ายให้กับนักท่องเที่ยวได้ หมู่บ้านละ 3 ผลิตภัณฑ์   

4. สรุปประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 

เป้าหมาย              ผลิตภณัฑ์ OTOP และผลิตภัณฑ์ชุมชน หมู่บ้านละ 3 ผลิตภัณฑ์ จ านวน 84 หมู่บ้าน  
                          รวมทั้งสิ้น 252 ผลิตภัณฑ์ 

งบประมาณ           จ านวน 22,680,000 บาท หมู่บ้านละ 270,000 บาท  
                          (หมู่บ้านละ 3 ผลิตภัณฑ์ๆ ละ 90,000 บาท)   

หน่วยด าเนินงาน     ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/อ าเภอ  

พื นที่ด าเนินการ       หมู่บ้านเป้าหมาย 84 หมู่บ้าน 

ระยะเวลาด าเนินการ  ด าเนินการในไตรมาส 2 -3 (มกราคม - มิถุนายน 2562) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ   1. ผลิตภัณฑ์ OTOP และผลิตภัณฑ์ชุมชน ได้รับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ และบรรจุภัณฑ์  
                               สามารถจ าหน่ายให้กับนักท่องเที่ยวได้ 
                           2. ผลติภัณฑ์ OTOP และผลิตภัณฑ์ชุมชน ได้รับการพัฒนาเป็นสินค้าท่ีระลึก ยกระดับ  
                              เพ่ิมมูลค่า สามารถสร้างงานสร้างรายได้ให้กับชุมชน 

ตัวชี วัดกิจกรรม        จ านวนผลิตภัณฑ์ OTOP และผลิตภัณฑ์ชุมชน ได้รับการพัฒนาผลิตภัณฑ์  
                           และบรรจุภัณฑ์ ให้มีรูปแบบ เป็นสินค้าของที่ระลึกหมู่บ้านละ 3  ผลิตภัณฑ์   
                           รวมจ านวน 252 ผลิตภัณฑ์ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ส านักส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ    นางพัชรินทร์ สมหอม นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ  
                               โทรศัพท ์08 7716 4321 

 

 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ผู้มีรายได้น้อยเพื่อลดความเหลื่อมล  าทางสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนงานบูรณาการพัฒนาพื นที่ระดับภาค 

โครงการพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตผู้มีรายได้น้อยเพื่อลดความเหลื่อมล  าทางสังคม 

แนวคิด : พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการกองทุนชุมชนให้มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทุนชุมชน      
ตามหลักธรรมาภิบาล และให้ประชาชนมีโอกาสเข้าถึงแหล่งทุนให้ทั่วถึงเป็นธรรมและเสมอภาค 
สร้างอาชีพและรายได้ 

เป้าหมาย : ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้ เศรษฐกิจชุมชนดีขึ้น 

วัตถุประสงค ์: พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการกองทุนชุมชน เพ่ือสร้างโอกาสให้ประชาชนผู้มีรายได้น้อยได้  
                  เข้าถึงแหล่งทุนจากกองทุนชุมชนน าไปสร้างอาชีพให้เกิดรายได้ และลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 

สถานที่ด าเนินการ : พ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 12 จังหวัด ได้แก่ อุดรธานี สกลนคร หนองบัวล าภู  
                         กาฬสินธุ์ อ านาจเจริญ มหาสารคาม นครพนม ยโสธร บุรีรัมย์ มุกดาหาร ศรีสะเกษ  
                         และอุบลราชธานี 

กิจกรรม กองทุนชุมชนหนุนเสริมอาชีพผู้มีรายได้น้อยเพื่อลดความเหลื่อมล  า (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
 1. ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะท างานจัดการกองทุนชุมชน 
 2. ประชุมเชิงปฏิบัติการหนุนเสริมอาชีพครัวเรือนลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
 3. สนับสนุนวัสดุฝึกอาชีพตามแผนพัฒนาอาชีพให้แก่ครัวเรือนเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

โครงการพัฒนาอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีรายได้น้อยเพื่อลดความเหลื่อมล  าทางสังคม 
กิจกรรม กองทุนชุมชนหนุนเสริมอาชีพผู้มีรายได้น้อยเพื่อลดความเหลื่อมล  า (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะท างานจัดการกองทุนชุมชน 

วัตถุประสงค์   เพ่ือให้คณะท างานจัดการกองทุนชุมชนสามารถเป็นกลไกในขับเคลื่อนกองทุนชุมชนหนุนเสริม
อาชีพผู้มีรายได้น้อยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 

1. กรมการพัฒนาชุมชนแจ้งแนวทางและเป้าหมายการด าเนินกิจกรรมให้จังหวัด 
2. จังหวัดศึกษาและท าความเข้าใจแนวทางการขับเคลื่อนกองทุนชุมชนหนุนเสริมอาชีพผู้มีรายได้น้อย

เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า ที่กรมฯ จัดส่งให้อย่างละเอียด 
3. จังหวัดแจ้งอ าเภอด าเนินการ ดังนี้ 
    3.1 จัดตั้งคณะท างานจัดการกองทุนชุมชนในหมู่บ้านเป้าหมายตามแนวทางท่ีกรมฯ ก าหนด ส าหรับ

หมู่บ้านเป้าหมายที่จัดตั้งคณะท างานจัดการกองทุนชุมชนแล้ว ให้ทบทวนตรวจสอบความถูกต้อง
ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 

    3.2 เตรียมจัดท าฐานข้อมูลครัวเรือนผู้มีรายได้น้อยของหมู่บ้านเป้าหมายตามที่กรมฯ ก าหนด
(หมู่บ้านที่มีครัวเรือน ไม่ผ่านเกณฑ์รายได้เฉลี่ยคนละ 38,000 บาท/ปี ตามข้อมูล จปฐ. ปี 2560)  
ให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน  

    3.3 ประสานคณะท างานจัดการกองทุนชุมชนเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการคณะท างานจัดการ
กองทุนชุมชน  

 4. จังหวัดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะท างานจัดการกองทุนชุมชน จ านวน 1 วัน โดยมเีนื้อหา
หลักสูตร ดังนี้ 

    4.1 ความเป็นมา วัตถุประสงค์ และแนวทางการด าเนินงานโครงการฯ  
    4.2 การบริหารจัดการกองทุนชุมชนตามหลักธรรมาภิบาล 
    4.3 คณะท างานจัดการกองทุนชุมชนกับการขับเคลื่อนกองทุนชุมชนหนุนเสริมอาชีพผู้มีรายได้น้อย 
    4.4 การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนกองทุนชุมชนหนุนเสริมอาชีพผู้มีรายได้น้อย ระดับอ าเภอ 

และระดับหมู่บ้าน 
 5. จังหวัดติดตามสนับสนุนการด าเนินงานคณะท างานจัดการกองทุนชุมชนในการหนุนเสริมอาชีพ      

ผู้มีรายได้น้อย 
 6. จั งหวัดสรุป  ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานในระบบ Budget and Project 

Management (BPM) พร้อมแนบไฟล์ข้อมูลและรูปภาพ ภายในเดือนพฤศจิกายน 2561  
กลุ่มเป้าหมาย      จ านวน 8,602 คน ประกอบด้วย 
                        1. คณะท างานจัดการกองทุนชุมชน ในหมู่บ้านเป้าหมาย 4,218 หมู่บ้าน ๆ ละ 2 คน  
                            รวมทั้งสิ้น 8,436 คน                             
                        2. เจ้าหนา้ที่พัฒนาชุมชนอ าเภอที่รับผิดชอบงานทุนชุมชน จาก 12 จังหวัด 166 อ าเภอ ๆ  
                            ละ 1 คน รวมทั้งสิ้น 166 คน 
งบประมาณ         จ านวน  5,979,500 บาท  ตามทะเบียนจัดสรร 
หน่วยด าเนินงาน   ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 
 



 

 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

พื นที่ด าเนินการ         พ้ืนที่จังหวัด 12 จังหวัด ได้แก่ 
                             1. จังหวัดหนองบัวล าภู        5. จงัหวัดสกลนคร           9. จังหวัดยโสธร 
                             2. จังหวัดอุดรธานี              6. จงัหวัดกาฬสินธุ์          10. จังหวัดศรีสะเกษ 
                             3. จังหวัดนครพนม             7. จงัหวัดมหาสารคาม      11. จังหวัดอ านาจเจริญ 
                             4. จังหวัดมุกดาหาร             8. จงัหวัดบุรีรัมย์            12. จังหวัดอุบลราชธานี 
ระยะเวลาด าเนินการ   ด าเนินการในไตรมาส 1 (เดือนตุลาคม - พฤศจิกายน 2561) จ านวน 1 วัน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ     คณะท างานจัดการกองทุนชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจในการบริหารจัดการกองทุน 
                             ชุมชนตามหลักธรรมาภิบาล สามารถเป็นกลไกในการขับเคลื่อนกองทุนชุมชนหนุน 
                              เสรมิอาชีพผู้มีรายได้น้อยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี วัดกิจกรรม          1. รอ้ยละ 80 ของคณะท างานจัดการกองทุนชุมชนมีความรู้ความเข้าใจแนวทาง 
                                 การขับเคลื่อนกองทุนชุมชนหนุนเสริมอาชีพผู้มีรายได้น้อยตามที่กรมฯ ก าหนด 
                             2. รอ้ยละ 80 ของคณะท างานจัดการกองทุนชุมชนมีแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนกองทุน 
                                ชมุชนหนุนเสริมอาชีพผู้มีรายได้น้อย  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ส านักพัฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  1. นางสาวกชพร  มณีฝั้น            นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ   
                                โทรศัพท์ 0 2141 6189              
                             2. นางสาวณัฐปคัลภ์  เที่ยงธรรม   นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ               
                                โทรศัพท์ 0 2141 6377 

 

ตารางกลุ่มเป้าหมายประชุมเชิงปฏิบัติการคณะท างานจัดการกองทุนชุมชน 
 

ที ่ จังหวัด 
จ านวน 

(รุ่น) 

จ านวน 

หมู่บ้านเป้าหมาย 
(แห่ง) 

กลุ่มเป้าหมาย  
เจ้าหน้าที่พัฒนา

ชุมชน (คน) 
อ าเภอละ 1 คน 

คณะท างานจัดการ
กองทุนชุมชน (คน) 
หมู่บ้านละ 2 คน  

 

รวมทั งสิ น 
(คน) 

1 หนองบัวล าภู 2 137 6 274 280 
2 อุดรธานี 6 444 15 888 903 
3 นครพนม 4 326 12 652 664 
4 มุกดาหาร 2 164 7 328 335 
5 สกลนคร 3 248 15 496 511 
6 กาฬสินธุ์ 6 425 18 850 868 
7 มหาสารคาม 6 501 13 1,002 1,015 
8 บุรีรัมย์ 8 658 23 1,316 1,339 
9 ยโสธร 2 152 9 304 313 
10 ศรีสะเกษ 10 781 22 1,562 1,584 
11 อ านาจเจริญ 2 171 7 342 349 
12 อุบลราชธานี 3 211 19 422 441 

รวม 54 4,218 166 8,436 8,602 



 

 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการหนุนเสริมอาชีพครัวเรือนลดความเหลื่อมล  าทางสังคม 

วัตถุประสงค์   เพ่ือส่งเสริมอาชีพและการเข้าถึงแหล่งทุนของครัวเรือนผู้มีรายได้น้อย 
 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
1. อ าเภอส่งเสริมการขับเคลื่อนกองทุนชุมชนหนุนเสริมอาชีพผู้มีรายได้น้อยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ า       

ในระดับหมู่บ้าน ตามข้ันตอนดังนี้ 
    1.1 ศึกษาและท าความเข้าใจแนวทางการขับเคลื่อนกองทุนชุมชนหนุนเสริมอาชีพผู้มีรายได้น้อย    

เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า ที่กรมฯ จัดส่งให้โดยละเอียด 
    1.2 ประสานคณะท างานจัดการกองทุนชุมชนที่ผ่านการอบรมในระดับจังหวัด จ านวน 2 คน         

ร่วมคัดเลือกครัวเรือนผู้มีรายได้น้อยและสนับสนุนการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
    1.3 เตรียมความพร้อมกลุ่มเป้าหมาย คือ ครัวเรือนผู้มีรายได้น้อยเป้าหมายที่ เข้าร่วมประชุม           

เชิงปฏิบัติการฯ หมู่บ้านละ 15 คน (หมู่บ้านตามที่กรมฯ ก าหนด ซึ่งเป็นหมู่บ้านที่มีครัวเรือนไม่ผ่าน
เกณฑ์รายได้เฉลี่ยคนละ 38,000 บาท/ปี ตามข้อมูล จปฐ. ปี 2560) โดยมีเงื่อนไขในการคัดเลือก
ครัวเรือนเป้าหมาย ดังนี้ 

         1.3.1 ต้องไม่ซ้ ากับครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนเป้าหมาย ปี 2562  
         1.3.2 ให้พิจารณาจากข้อมูล จปฐ. ปี 2560 โดยเรียงล าดับ ดังนี้ 
                 1) ครัวเรือนในหมู่บ้านที่ไม่ผ่านเกณฑ์รายได้เฉลี่ยคนละ 38,000 บาท/ปี 
                 2) ครัว เรือนในหมู่บ้ านที่ มี รายได้ เฉลี่ ยระหว่าง 38 ,001 - 79,200 บาท/คน/ปี         

(79,200 บาท คิดจากฐานค่าแรงขั้นต่ าวันละ 300 บาท x 22 วัน (เฉลี่ยวันที่ท างานใน 
1 เดือน) x 12 เดือน) 

                 3) ครัวเรือนในหมู่บ้านที่มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ (ผู้มีรายได้น้อยไม่เกิน 100,000 บาท/คน/ปี) 
 2. อ าเภอจัดประชุมเชิงปฏิบัติการหนุนเสริมอาชีพผู้มีรายได้น้อยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ า ระยะเวลา 2 วัน 

โดยมีเนื้อหา ดังนี้ 
    2.1 วันที่หนึ่ง 
 - ฝึกอบรมให้ความรู้ภาควิชาการ จ านวน 3 เรื่อง คือ  1) แนวทางการขับเคลื่อนกองทุนชุมชนหนุน

เสริมอาชีพผู้มีรายได้น้อยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ า  2) การน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
มาปฏิบัติ 3) การสร้างวินัยทางการเงิน  

     2.2 วันที่สอง   
           - ฝึกอบรมให้ความรู้ภาควิชาการ เรื่อง การส่งเสริมอาชีพและการเพิ่มช่องทางการตลาด  
           - วิเคราะห์ศักยภาพ ในการประกอบอาชีพของครัวเรือนเป้าหมาย โดยพิจารณาจากทักษะ

พ้ืนฐานด้านการประกอบอาชีพของครัวเรือนเป้าหมาย และจัดท าแผนพัฒนาอาชีพ พร้อมทั้งจัดท า
รายละเอียดวัสดุอุปกรณ์ส าหรับการฝึกอาชีพ (1-3 อาชีพ) 

 3. อ าเภอร่วมกับคณะท างานจัดการกองทุนชุมชนในหมู่บ้านเป้าหมาย เตรียมแผนการฝึกอาชีพและแผน
ส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ 

 4. อ าเภอจัดท าฐานข้อมูลครัวเรือนผู้มีรายได้น้อยเป้าหมาย ตามแบบฟอร์มที่กรมฯ ก าหนด ตามข้อ 1.1 
เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในการต่อยอดการพัฒนาและส่งฐานข้อมูลดังกล่าวให้จังหวัดและกรมฯ 
ตามล าดับ 

 



 

 

 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
 5. อ าเภอสรุป ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานส่งให้จังหวัด (ภายใน 1 สัปดาห์หลังจากด าเนิน

กิจกรรมแล้วเสร็จ)  
 6. จังหวัดบันทึกผลการด าเนินงานในระบบ Budget and Project Management (BPM) พร้อมแนบ

ไฟล์ข้อมูลและรูปภาพ ให้กรมฯ ทราบ (ภายใน 1 สัปดาห์หลังจากได้รับรายงานจากอ าเภอ) 
กลุ่มเป้าหมาย            ครัวเรือนผู้มีรายได้น้อย ด าเนินการ 4,218 หมู่บ้านๆ ละ 15 คน รวมทั้งสิ้น 63,270 คน 
งบประมาณ               จ านวน  40,492,800  บาท ตามทะเบียนจัดสรร 
หน่วยด าเนินการ         ส านกังานพัฒนาชุมชนอ าเภอ  
พื นที่ด าเนินการ          ระดับหมู่บ้าน จ านวน  4,218 หมู่บ้าน 
ระยะเวลาด าเนินการ   ด าเนินการในไตรมาส 1-2 (เดือนธันวาคม 2561 - มกราคม 2562) จ านวน 2 วัน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ    ประชาชนได้รับการส่งเสริมอาชีพและเข้าถึงแหล่งทุนตามแนวทางการขับเคลื่อน  
                             กองทุนชุมชนหนุนเสริมอาชีพผู้มีรายได้น้อยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ า 
ตัวชี วัดกิจกรรม         1. ครัวเรือนผู้มีรายได้น้อยได้รับการส่งเสริมอาชีพ จ านวน 63,270 คน 
                             2. รอ้ยละ 80 ของผู้มีรายได้น้อยเข้าถึงแหล่งทุนในการประกอบอาชีพ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ส านักพัฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  1. นางสาวฐานิสร  นันทพัฒน์ปรีชา  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ   
                                โทรศัพท์ 0 2141 6154              
                             2. นางสาวณัฐปคัลภ์  เที่ยงธรรม      นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ               
                                โทรศัพท์ 0 2141 6377 

ตารางกลุ่มเป้าหมายประชุมเชิงปฏิบัติการหนุนเสริมอาชีพครัวเรือนลดความเหลื่อมล  าทางสังคม 
 
 
ที ่

 
 

จังหวัด 

 
 

จ านวนอ าเภอ 
(แห่ง) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 
จ านวน
หมู่บ้าน 
(แห่ง) 

กลุ่มเป้าหมาย 
หมู่บ้านละ 15 คน 
(คน/ครัวเรือน) 

จ านวน
หมู่บ้าน 
(แห่ง) 

กลุ่มเป้าหมาย  
หมู่บ้านละ 15 คน 
(คน/ครัวเรือน) 

1 หนองบัวล าภู 6 69 1,035 68 1,020 
2 อุดรธานี 15 222 3,330 222 3,330 
3 นครพนม 12 163 2,445 163 2,445 
4 มุกดาหาร 7 82 1,230 82 1,230 
5 สกลนคร 15 124 1,860 124 1,860 
6 กาฬสินธุ์ 18 213 3,195 212 3,180 
7 มหาสารคาม 13 251 3,765 250 3,750 
8 บุรีรัมย์ 23 328 4,920 330 4,950 
9 ยโสธร 9 76 1,140 76 1,140 
10 ศรีสะเกษ 22 390 5,850 391 5,865 
11 อ านาจเจริญ 7 86 1,290 85 1,275 
12 อุบลราชธานี 19 105 1,575 106 1,590 

รวม 166 2,109 31,635 2,109 31,635 



 

 

 

3. สนับสนุนวัสดุฝึกอาชีพตามแผนพัฒนาอาชีพให้แก่ครัวเรือนเป้าหมาย 

วัตถุประสงค์   1. เพ่ือสนับสนุนวัสดุฝึกอาชีพตามแผนพัฒนาอาชีพของครัวเรือนผู้มีรายได้น้อย 
                  2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ครัวเรือนผู้มีรายได้น้อยมีทักษะในการประกอบอาชีพ สามารถ

รวมกลุ่มและจัดตั้งเป็นกลุ่มอาชีพ 
 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
1. อ าเภอสนับสนุนวัสดุในการฝึกอาชีพ ส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มอาชีพของครัวเรือนผู้มีรายได้น้อย        

ตามข้ันตอน ดังนี้  
    1.1 จัดหาวัสดุฝึกอาชีพตามแผนพัฒนาอาชีพของครัวเรือนผู้มีรายได้น้อย 
    1.2 ฝึกอบรม จ านวน 1 วนั โดยมีเนื้อหาหลักสูตร ดังนี้  
         1) การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องกระบวนการจัดตั้งและพัฒนากลุ่มอาชีพตามหลัก 5 ก                                      
         2) สาธิตทักษะอาชีพโดยปราชญ์ชุมชน และฝึกปฏิบัติอาชีพ 
    1.3 ส่งเสริมให้ครัวเรือนผู้มีรายได้น้อยเป้าหมายที่ประกอบอาชีพเดียวกันหรือประเภทเดียวกัน      

รวมเป็นกลุ่มอาชีพ โดยน าวัสดุที่เหลือจากการฝึกทักษะอาชีพไปประกอบอาชีพอย่างต่อเนื่อง  
  2. อ าเภอจัดท าฐานข้อมูลกลุ่มอาชีพท่ีจัดตั้งขึ้น เพ่ือน าไปใช้ในการต่อยอดการพัฒนา และอ่ืน ๆ  
  3. อ าเภอส่งเสริมให้กองทุนชุมชนในหมู่บ้านสนับสนุนเงินทุนในการประกอบอาชีพให้กับครัวเรือนผู้มี

รายได้น้อยเป้าหมายที่รวมตัวเป็นกลุ่มอาชีพ 
  4. อ าเภอสรุป ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานให้จังหวัดทราบหลังเสร็จสิ้นการด าเนินงาน

กิจกรรม  
  5. จังหวัดบันทึกผลการด าเนินงานในระบบ Budget and Project Management (BPM) พร้อมแนบ

ไฟล์ข้อมูลและรูปภาพ ภายในเดือนมีนาคม 2562 

กลุ่มเป้าหมาย    ครัวเรือนผู้มีรายได้น้อยที่ผ่านการประชุมเชิงปฏิบัติการหนุนเสริมอาชีพครัวเรือนลดความ 
                     เหลื่อมล้ าทางสังคม  จ านวน 4,218 หมู่บ้าน ๆ ละ 15 คน รวมทั้งสิ้น 63,270 ครัวเรือน  
                     (ในพื้นที่ 166 อ าเภอ 12 จังหวัด) และมีการรวมกลุ่มอาชีพ จ านวน 211 กลุ่ม (5 % ของ 
                     จ านวนหมู่บ้านเป้าหมาย) 

งบประมาณ      จ านวน 72,127,800 บาท ดังนี้ (ตามทะเบียนจัดสรร) 
1. วัสดุฝึกอาชีพ จ านวน 50,616,000 บาท  
2. ส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ จ านวน 21,511,800 บาท  

หน่วยด าเนินการ        ส านกังานพัฒนาชุมชนอ าเภอ  

พื นที่ด าเนินการ         ระดับหมู่บ้าน จ านวน 4,218 หมู่บ้าน 166 อ าเภอ 12 จังหวัด 

ระยะเวลาด าเนินการ   ด าเนินการในไตรมาส 2 (มกราคม - มีนาคม 2562)  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ    ครัวเรือนผู้มีรายได้น้อยที่ผ่านการฝึกอาชีพ สามารถรวมกลุ่มจัดตั้งและพัฒนาเป็น   
                            กลุ่มอาชีพที่ก่อให้เกิดรายได้ 
 

 



 

 

 
รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

ตัวชี วัดกิจกรรม        1. ร้อยละ 80 ของครัวเรือนผู้มีรายได้น้อยมีทักษะในการประกอบอาชีพและมีความรู้ 
                               ความเข้าใจในการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ 
                            2. ครัวเรือนผู้มีรายได้น้อยมีการรวมกลุ่มและจัดตั้งกลุ่มอาชีพขึ้นใหม่ จ านวน 211 กลุ่ม 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ส านักพัฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  1. นางสาวกนกพรรณ  กลีบขจร      นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ   
                                โทรศัพท์ 0 2141 6134              
                             2. นางสาวสุธาสินี  พุ่มกุมาร           นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ               
                                โทรศัพท์ 0 2141 6542 

 
ตารางกลุ่มเป้าหมายสนับสนุนวัสดุในการฝึกอาชีพ และส่งเสริมการจัดตั งกลุ่มอาชีพ 

 

ที ่ จังหวัด 

จ านวน
อ าเภอ 
(แห่ง) 

จ านวน 
หมู่บ้าน

เป้าหมาย 
(แห่ง) 

กลุ่มเป้าหมาย 
ฝึกอาชีพ  

หมู่บ้านละ 15 คน  
(คน/ครัวเรือน) 

เป้าหมายจัดตั งกลุ่มอาชีพ  
(5 % ของจ านวนหมู่บ้าน

เป้าหมาย) (กลุ่ม) 

1 หนองบัวล าภู 6 137 2,055 7 
2 อุดรธานี 15 444 6,660 22 
3 นครพนม 12 326 4,890 16 
4 มุกดาหาร 7 164 2,460 8 
5 สกลนคร 15 248 3,720 12 
6 กาฬสินธุ์ 18 425 6,375 21 
7 มหาสารคาม 13 501 7,515 25 
8 บุรีรัมย์ 23 658 9,870 33 
9 ยโสธร 9 152 2,280 8 
10 ศรีสะเกษ 22 781 11,715 39 
11 อ านาจเจริญ 7 171 2,565 9 
12 อุบลราชธานี 19 211 3,165 11 

รวม 166 4,218 63,270 211 
 

 

 

 



 

 

 
แผนงานบูรณาการ 
ป้องกัน ปราบปราม 

และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดิน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดิน 

กรมการพัฒนาชุมชน ได้รับอนุมัติงบประมาณตามแผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และ
บ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันจากยาเสพติด โดยป้องกัน เด็ก เยาวชน และประชาชน
กลุ่มเสี่ยงไม่ให้ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด โดยใช้กลไกกองทุนแม่ของแผ่นดิน ได้ด าเนินโครงการส่งเสริมและ
พัฒนาหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดิน งบประมาณ 26,780,400 บาท 

เป้าหมาย : หมู่บ้าน/ชุมชน มีการเฝ้าระวังการแพร่ระบาด และสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด 

วัตถุประสงค ์: เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดให้ประชาชน โดยใช้กลไกกองทุนแม่ของแผ่นดิน 

สถานที่ด าเนินการ : ด าเนินการในพ้ืนที่ 76 จังหวัด 878 อ าเภอ 

กิจกรรม ส่งเสริมและพัฒนาหมู่บ้านกองุทนแม่ของแผ่นดิน 
 1. เสริมสร้างความเข้มแข็งหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
  1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
  1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเครือข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
 2. พัฒนาหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน 

2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน 
2.2 สนับสนุนกิจกรรมต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดิน 

กิจกรรม ส่งเสริมและพัฒนาหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
1. เสริมสร้างความเข้มแข็งหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดิน  
   1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการกองทุนแม่ของแผ่นดิน                                                     
วัตถุประสงค์   1. เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพคณะกรรมการกองทุนแม่ของแผ่นดินในการบริหารจัดการกองทุน 
                       และสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
                  2. เพ่ือวิเคราะห์ศักยภาพกองทุนแม่ของแผ่นดิน และวางแผนการพัฒนากองทุนแม่ของแผ่นดิน 

 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
      1. จังหวัดจัดท าทะเบียนกลุ่มเป้าหมายกองทุนแม่ของแผ่นดิน ปี 2547 - 2561 โดยใช้ฐานข้อมูล 

NISPA ของ ส านักงาน ป.ป.ส. แล้วแจ้งอ าเภอทราบ 
       2. จังหวัดแจ้งแนวทางการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการกองทุนแม่ของแผ่นดิน  ให้อ าเภอทราบ 
       3. อ าเภอก าหนดกลุ่มเป้าหมายจากกองทุนแม่ของแผ่นดิน กองทุนละ 1 คน ซ่ึงเป็นประธานกองทุนแม่

ของแผ่นดิน  
       4. อ าเภอวางแผนและก าหนดรูปแบบการประชุมเชิงปฏิบัติการให้สอดคล้องกับสถานการณ์ และความเข้มแข็ง 

ของกองทุนแม่ฯ โดยก าหนดเนื้อหาที่ส าคัญของหลักสูตร ดังนี้ 
          4.1 สถานการณ์ยาเสพติดในปัจจุบัน 
          4.2 ทบทวนความรู้เกี่ยวกับกองทุนแม่ของแผ่นดิน เช่น การบริหารจัดการกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
               ด้วยปรชัญา ทุนศักดิ์สิทธิ์ ทุนศรัทธา  และทุนปัญญา 

4.3 การจัดท าบัญชีและการใช้จ่ายเงินกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
          4.4 การวิเคราะห์ตนเองจากผลการตรวจสุขภาพ 

4.4 จัดท าแผนการพัฒนาหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
4.6 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถ่ายทอดประสบการณ์ของกองทุนแม่ของแผ่นดิน ที่ประสบความส าเร็จ 

          4.7 พลังเครือข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดิน ระดับอ าเภอในการขับเคลื่อนกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
       5. อ าเภอจัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการกองทุนแม่ของแผ่นดิน จ านวน 1 รุ่น ๆ ละ 1 วัน 
       6. อ าเภอสรุปผลการด าเนินงานส่งจังหวัด และตรวจสุขภาพกองทุนแม่ของแผ่นดินพร้อมจัดระดับ

กองทุนแม่ของแผ่นดินในเว็บไซต์กรมการพัฒนาชุมชน (หัวข้อบริการภายใน : ระบบรายงานข้อมูล 
Online : กองทุนแม่ของแผ่นดิน) ให้แล้วเสร็จและรายงานให้กรมฯ ทราบภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2561 

       7. จังหวัดรายงานผลการด าเนินกิจกรรมพร้อมภาพกิจกรรมในระบบ BPM  
       8. จังหวัดติดตาม สนับสนุน การด าเนินงานกองทุนแม่ของแผ่นดินอย่างต่อเนื่อง 
กลุ่มเป้าหมาย       ประธานกองทุนแม่ของแผ่นดิน จ านวน 21,131 กองทุน ๆ ละ 1 คน รวม 21,131 คน                
                         (ตามตารางกลุ่มเป้าหมายแนบท้าย) 
งบประมาณ      จ านวน 8,452,400 บาท ตามทะเบียนจัดสรร 
หน่วยด าเนินการ    ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอด าเนินการอ าเภอละ 1 รุ่น 
พื นที่ด าเนินการ      ด าเนินการในระดับอ าเภอ 878 อ าเภอ      
ระยะเวลา             ด าเนินการในไตรมาส 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2561) รุ่นละ 1 วัน 
 



 

 

 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ     1. คณะกรรมการกองทุนแม่ของแผ่นดิน มีความรู้ ความเข้าใจในการบริหารจัดการ 
                               กองทุนในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดได้ 
                             2. กองทุนแม่ของแผ่นดิน มีแผนในการพัฒนาตนเองและขับเคลื่อนงาน 
                             3. หมู่บ้าน/ชุมชนปลอดภัยจากยาเสพติด 

ตัวชี วัดกิจกรรม       คณะกรรมการกองทุนแม่ของแผ่นดิน จ านวน 21,131 คน/หมู่บ้าน ได้รับการพัฒนาศักยภาพ  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กองแผนงาน  

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ   นางสาวยุภารัตน์  ฟองค ามูล  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
                              โทรศัพท์ 0 2141 6233  

 
 

ตารางกลุ่มเป้าหมายประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
 

ที ่ จังหวัด เป้าหมาย (คน) 

 

ที ่ จังหวัด เป้าหมาย (คน) 

1 นนทบุรี 218 
 

39 ระยอง 216 
2 ปทุมธานี 315 

 
40 บึงกาฬ 175 

3 พระนครศรีอยุธยา 254 
 

41 เลย 339 
4 สระบุรี 280 

 
42 หนองคาย 214 

5 ชัยนาท 215 
 

43 หนองบัวล าภู 246 
6 ลพบุรี 256 

 
44 อุดรธานี 392 

7 สิงห์บุรี 246 
 

45 นครพนม 301 
8 อ่างทอง 211  46 มุกดาหาร 256 
9 ฉะเชิงเทรา 262  47 สกลนคร 356 
10 นครนายก 205  48 กาฬสินธุ์ 291 
11 ปราจีนบุรี 192  49 ขอนแก่น 391 
12 สมุทรปราการ 212  50 มหาสารคาม 324 
13 สระแก้ว 294  51 ร้อยเอ็ด 318 
14 กาญจนบุรี 259  52 ยโสธร 383 
15 นครปฐม 203  53 ศรีสะเกษ 354 
16 ราชบุรี 264  54 อ านาจเจริญ 286 
17 สุพรรณบุรี 311  55 อุบลราชธานี 462 
18 ประจวบคีรีขันธ์ 260  56 ชัยภูมิ 304 
19 เพชรบุรี 221  57 นครราชสีมา 488 
20 สมุทรสงคราม 230  58 บุรีรัมย์ 410 



 

 

 
ตารางกลุ่มเป้าหมาย (ต่อ) 
 

ที ่ จังหวัด เป้าหมาย (คน) 

 

ที ่ จังหวัด เป้าหมาย(คน) 

21 สมุทรสาคร 199  59 สุรินทร์ 330 
22 ชุมพร 261  60 เชียงใหม่ 528 
23 นครศรีธรรมราช 364  61 แม่ฮ่องสอน 230 
24 พัทลุง 236  62 ล าปาง 281 
25 สุราษฎร์ธานี 330  63 ล าพูน 243 
26 กระบี่ 212  64 เชียงราย 294 
27 ตรัง 203  65 น่าน 282 
28 พังงา 254  66 พะเยา 221 
29 ภูเก็ต 132  67 แพร่ 254 
30 ระนอง 203  68 ตาก 279 
31 นราธิวาส 278  69 เพชรบูรณ์ 265 
32 ปัตตานี 230  70 พิษณุโลก 252 
33 ยะลา 244  71 สุโขทัย 220 
34 สงขลา 319  72 อุตรดิตถ์ 636 
35 สตูล 197  73 ก าแพงเพชร 293 
36 จันทบุรี 240  74 นครสวรรค์ 290 
37 ชลบุร ี 235  75 พิจิตร 242 
38 ตราด 214  76 อุทัยธานี 226 

 
หมายเหตุ เป้าหมาย หมายถึง ประธานกองทุนแมข่องแผ่นดิน จ านวน 1 คน/กองทุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
   1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเครือข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
วัตถุประสงค ์  1. เพ่ือสร้างพลังชุมชนเป็นกลไกขับเคลื่อนกิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
                   2. เพ่ือเสริมสร้างบทบาทของเครือข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดินในการใช้พลังชุมชนป้องกัน 
                      และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
                  3. เพ่ือให้คณะกรรมการกองทุนแม่ของแผ่นดิน ผู้น าชุมชน และประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชน  
                     ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์เรียนรู้บทเรียนการใช้พลังชุมชนให้มีส่วนร่วมในการป้องกัน 
                     และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
      จังหวัด/อ าเภอ ด าเนินกิจกรรมตามขั้นตอน ดังนี้ 

 1. จังหวัดก าหนดหลักสูตรการประชุมเชิงปฏิบัติการเครือข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดินระดับจังหวัดและ
อ าเภอ โดยคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายจากคณะกรรมการเครือข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดินระดับอ าเภอ 
จ านวน 3 คน/อ าเภอ ระยะเวลา 1 วัน เช่น ยุทธศาสตร์กองทุนแม่ของแผ่นดินระดับจังหวัด/อ าเภอ 
กฎระเบียบเครือข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดินระดับจังหวัด/อ าเภอ และหมู่บ้าน/ชุมชนกองทุนแม่ของ
แผ่นดิน การบริหารจัดการเครือข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดินระดับจังหวัด/อ าเภอ บทบาทและภารกิจ  
ของเครือข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดินระดับจังหวัด/อ าเภอในการสนับสนุนส่งเสริมหมู่บ้าน/ชุมชนกองทุน
แม่ของแผ่นดิน  

2. จังหวัดประสานอ าเภอเพ่ือแจ้งกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเครือข่ายกองทุนแม ่        
ของแผ่นดินระดับจังหวัดและอ าเภอ ตามก าหนด  

3. จังหวัดประชุมเชิงปฏิบัติการเครือข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดินระดับจังหวัดและอ าเภอ จ านวน 1 วัน  
4. จังหวัดร่วมกับเครือข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดินระดับจังหวัดและอ าเภอ จัดท าแผนปฏิบัติการของ

เครือข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดินระดับจังหวัด/อ าเภอในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เช่น    
การจัดกิจกรรมในวันส าคัญต่าง ๆ การรณรงค์เพ่ิมทุนกองทุนแม่ของแผ่นดิน กิจกรรมของเครือข่าย
กองทุนแม่ของแผ่นดินระดับจังหวัด/อ าเภอในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด การตรวจสุขภาพ
กองทุนแม่ของแผ่นดิน ฯลฯ  

5. จังหวัดรายงานผลการด าเนินกิจกรรมพร้อมภาพถ่ายกิจกรรมในระบบ BPM (แนบไฟล์ข้อมูลและ
รูปภาพ) ภายใน 1 สัปดาห์หลังการด าเนินกิจกรรมเสร็จสิ้น 

กลุ่มเป้าหมาย        คณะกรรมการเครือข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดินระดับจังหวัดและอ าเภอ โดยคัดเลือก
กลุ่มเป้าหมายจากเครือข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดินระดับอ าเภอ จ านวน 3 คน/อ าเภอ 
เข้าร่วมประชุมฯ 

งบประมาณ           จ านวน 1,053,600 บาท  ตามทะเบียนจัดสรร        
หน่วยด าเนินการ    ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดด าเนินการจังหวัดละ 1 รุ่น  

พื นที่ด าเนินการ      ด าเนินการในระดับจังหวัด 76 จังหวัด 

ระยะเวลา             ด าเนินการในไตรมาส 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2561) ระยะเวลา 1 วัน (1 รุ่น/จังหวัด) 
 



 

 

 
 
 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ    1. จังหวัด/อ าเภอมีเครือข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดินเป็นกลไกและพลังส าคัญในการ 
                                ปอ้งกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดควบคู่กับภาครัฐ 
                            2. คณะกรรมการกองทุนแม่ของแผ่นดิน ผู้น าชุมชน และประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชน  
                               ไดแ้ลกเปลี่ยนประสบการณ์และเรียนรู้บทเรียนการใช้พลังชุมชนเข้าไปมีส่วนร่วม    
                               ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
                            3. หมูบ่้าน/ชุมชนได้ตระหนักและเห็นประโยชน์ของการใช้พลังชุมชนในการป้องกัน 
                                และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ตัวชี วัดกิจกรรม        1. เครือข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดินระดับจังหวัดและอ าเภอได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
                               ทุกเครือข่าย 
                            2. มีแผนการขับเคลื่อนเครือข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดินระดับจังหวัดและอ าเภอ 
                               แบบบูรณาการ 76 จังหวัด/878 อ าเภอ 
                            3. เครือข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดินระดับจังหวัดและอ าเภอมีการด าเนินกิจกรรม   
                                ตามแผนปฏิบัติการในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด อย่างน้อยเครือข่ายละ        
                                2 กิจกรรม  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กองแผนงาน  

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ   นางสาวยุภารัตน์  ฟองค ามูล  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
                              โทรศัพท์ 0 2141 6233  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

2. พัฒนาหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน 
วัตถุประสงค ์  1. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่คณะกรรมการหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดินเกี่ยวกับ                  
                       แนวทางการด าเนินงานกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
                   2. เพ่ือขยายผลการด าเนินงานกองทุนแม่ของแผ่นดิน ให้สามารถเป็นกลไกขับเคลื่อนพลัง 
                      แผ่นดินเอาชนะยาเสพติดได้ 
 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
     กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน  
     กิจกรรมที่ 2 สนับสนุนกิจกรรมต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน  
     จังหวัด/อ าเภอ ด าเนินกิจกรรมตามขั้นตอน ดังนี้ 

1. จังหวัดก าหนดอ าเภอเป้าหมายที่มีความพร้อมในการจัดตั้งเป็นหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน 
2. จังหวัดแจ้งแนวทางการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน   

ตามแนวทางที่กรมฯ ก าหนด ให้อ าเภอเป้าหมายทราบ  
3. อ าเภอร่วมกับเครือข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดินอ าเภอ พิจารณาคัดเลือกหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่    

ของแผ่นดินตามจ านวนที่จังหวัดก าหนด โดยพิจารณาคัดเลือกจากหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ
เป็นล าดับแรก และมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ประเมินต้นกล้ากองทุนแม่ ของแผ่นดิน 12 ข้อ               
ของส านักงาน ป.ป.ส. เพื่อเตรียมความพร้อมเข้ารับพระราชทานเงินขวัญถุงกองทุนแม่ของแผ่นดิน 

4. อ าเภอร่วมกับเครือข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดินอ าเภอ ก าหนดรูปแบบ เนื้อหา และวางแผนการประชุมฯ 
ให้สอดคล้องตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กรมฯ และส านักงาน ป.ป.ส. ก าหนดระยะเวลา 1 วัน 

5. อ าเภอประสานผู้น า คณะกรรมการหมู่บ้าน ประธานกลุ่ม/องค์กรต่าง ๆ แกนน ากลุ่มเด็กและเยาวชน
หมู่บ้านเป้าหมาย อย่างน้อยจ านวน 20 คน เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการหมู่บ้าน      
ต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน ปี 2562 ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

6. อ าเภอร่วมกับเครือข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดินอ าเภอ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการหมู่บ้าน
ต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน ปี 2562 ตามแนวทางและระยะเวลาที่ก าหนด พร้อมรับสมัคร คัดเลือก 
และแต่งตั้งคณะกรรมการหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน 

7. อ าเภอร่วมกับคณะกรรมการหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดินจัดท าแผนปฏิบัติการพัฒนา
หมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน ตามแนวทางขับเคลื่อนกองทุนแม่ฯ 10 ขั้นตอน ได้แก่       
การประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับกองทุนแม่ของแผ่นดินแก่ประชาชนในหมู่บ้าน การเปิดรับสมัคร
สมาชิกกองทุนแม่ของแผ่นดิน การจัดกิจกรรมเพ่ือจัดหาทุนกองทุนแม่ของแผ่นดิน และกิจกรรม
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เป็นต้น 

8. อ าเภอร่วมกับคณะกรรมการหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดินด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
พัฒนาหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดินอย่างน้อย 2 กิจกรรม 

9. อ าเภอ/จังหวัดร่วมสนับสนุน ส่งเสริม และติดตามการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการพัฒนา
หมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน  

10. อ าเภอ/จังหวัดรายงานผลการด าเนินกิจกรรมพร้อมภาพกิจกรรมในระบบ BPM (แนบไฟล์ข้อมูลและ
รูปภาพ) ภายใน 1 สัปดาห์หลังการด าเนินกิจกรรมเสร็จสิ้น  

กลุ่มเป้าหมาย        คณะกรรมการหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน 878 แห่ง ๆ ละ 20 คน      
 



 

 

 
รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

งบประมาณ           จ านวน 12,204,200 บาท (ตามทะเบียนจัดสรร) ด าเนินการ 2 กิจกรรม ดังนี้ 

                         กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน           
                                           878 แห่ง ๆ ละ 8,900 บาท เป็นเงิน 7,814,200 บาท 
                        กิจกรรมที่ 2 สนับสนุนกิจกรรมต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน 878 แห่ง ๆ ละ 
                                         5,000 บาท เป็นเงิน 4,390,000 บาท  
หน่วยด าเนินการ    ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอด าเนินการอ าเภอละ 1 รุ่น 
พื นที่ด าเนินการ     ด าเนินการในระดับอ าเภอ  
ระยะเวลา            กิจกรรมที่ 1 ด าเนินการในไตรมาส 2 (มกราคม 2562) ระยะเวลา 1 วัน 
                         กิจกรรมที่ 2 ด าเนินการในไตรมาส 2 (มกราคม 2562)   
เงื่อนไข               1. อ าเภอใดที่มีหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดินครบทุกหมู่บ้านแล้วหรือไม่มีความพร้อมที่จะ 
                             พัฒนาหมู่บ้านให้เป็นหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน ให้จังหวัดพิจารณาก าหนด 
                           เป้าหมายหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดินเพ่ิมในอ าเภออ่ืนแทนได้ 
                          2. จังหวัดที่มี 23 อ าเภอขึ้นไป ให้เพ่ิมเป้าหมายจ านวนหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของ
แผ่นดิน 
                             อีก 1 แห่ง/จังหวัด ได้แก่ ขอนแก่น อุบลราชธานี นครราชสีมา บุรีรัมย์ เชียงใหม่ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ    1. คณะกรรมการหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดินมีความรู้ ความเข้าใจแนวทาง    
                              การด าเนินงานกองทุนแม่ของแผ่นดินและการสร้างกลไกขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
                                กองทุนแม่ของแผ่นดินในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
                            2. มีการขยายผลการด าเนินงานกองทุนแม่ของแผ่นดินให้สามารถเป็นกลไกขับเคลื่อน 
                               พลงัแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดได้ 
 

ตัวชี วัดกิจกรรม        1. มีการพัฒนาและขยายผลหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน จ านวน 878 แห่ง 
                            2. หมูบ่้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดินมีแผนปฏิบัติการและกิจกรรมขับเคลื่อน 
                                กองทุนแม่ของแผ่นดิน จ านวน 878 แห่ง 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กองแผนงาน  

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ   นางสาวยุภารัตน์  ฟองค ามูล  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
                              โทรศัพท์ 0 2141 6233  

 
 
 
 
 

 
 


