
 
สํานักงานคลังจังหวดัเพชรบุรี 

 
1. วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “เป็นองค์กรที่มุ่งม่ันให้บริการด้านการเงิน การคลัง เศรษฐกิจ ด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว และทันสมัย” 
หมายถึง  สํานักงานคลังจังหวัดเพชรบุรี จะให้บริการด้านการเงิน การคลัง เศรษฐกิจ ให้มีความถูกต้อง รวดเร็ว
เป็นธรรม โปร่งใส มีวินัย คุ้มค่า และสามารถตรวจสอบได้ รวมท้ังจะมีการนํานวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ภายใต้โครงสร้างการปฏิบัติงาน 3 กลุ่มงาน 1 ฝ่าย ได้แก่ กลุ่มงานวิชาการด้านการคลังการบัญชี   
กลุ่มงานระบบบริหารการคลัง(GFMIS) กลุ่มงานบริหารการคลังและเศรษฐกิจ(CFO) และ ฝ่ายบริหารทั่วไป     
โดยผ่านบทบาทภารกิจหลักของสํานักงานคลังจังหวัด 4 ภารกิจ  11 ด้าน  ประกอบด้วย 
 ภารกิจท่ี 1  ควบคุมการจ่ายเงินของแผ่นดิน ประกอบด้วยงาน 2 ด้าน ดังน้ี 

• ด้านการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์(GFMIS) 
• ด้านเบี้ยหวัดบําเหน็จบํานาญ(e-pension)  

 ภารกิจท่ี 2  ควบคุมการใช้จ่ายเงินของส่วนราชการ  ประกอบด้วยงาน 4 ด้าน ดังน้ี 
• ด้านกฎหมายระเบียบการเงินการคลัง(Fiscal Regulation)  
• ด้านการบัญชีภาครัฐ(Public Finance & Managerial Account) 
•  ด้านเงินทดรองภัยพิบัติ(Disaster data)  
• ด้านการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ(e-GP)  

 ภารกิจท่ี 3  ควบคุมงบบุคลากรภาครัฐ ประกอบด้วยงาน 1 ด้าน ดังน้ี 
• ด้านกฎหมายและระเบียบการเงินการคลัง(Fiscal Regulation) 

(ด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการ และด้านระบบลูกจ้าง)  
 ภารกิจท่ี 4  ประกอบด้วยงาน 4 ด้าน ดังน้ี 

• ด้านสารสนเทศเศรษฐกิจการคลัง(Econ & PS-MIS) 
• ด้านสนับสนุนภารกิจกระทรวงการคลัง  
• ด้านสนับสนุนภารกิจจังหวัด  
• ด้านเพิ่มประสิทธิภาพการคลังท้องถ่ิน  

 
2. พันธกิจ (Mission) ตามกฎหมาย 
 กรมบัญชีกลาง กําหนดอํานาจหน้าท่ีสํานักงานคลังจังหวัด  ดังน้ี 
 2.1 ให้ความรู้ คําปรึกษาแนะนํา กํากับดูแลตลอดจนแก้ไขปัญหาท่ีเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ และ      
แนวปฏิบัติด้านการเงินการคลัง การจัดซ้ือจัดจ้าง การตรวจสอบภายใน ละเมิดและแพ่ง เงินนอกงบประมาณ   
และด้านลูกจ้าง ให้แก่ส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในจังหวัด 
 2.2 ให้ความรู้ คําปรึกษา และกํากับดูแลเก่ียวกับการจัดทําบัญชี และรายงานการเงินของหน่วยงาน     
ตามมาตรฐานและแนวปฏิบัติทางบัญชีภาครัฐให้แก่ส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในจังหวัด 
 2.3 ตรวจสอบวิเคราะห์และจัดทํารายงานการเงินรวมของจังหวัดและรายงานการเงินรวมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินในจังหวัด 



 2.4 ศึกษาวิเคราะห์และประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่นพร้อมทั้งจัดทําแนวทางหรือมาตรการ            
เพิ่มประสิทธิภาพด้านการคลังท้องถ่ินภายในจังหวัด 
 2.5 ประสานงาน ให้คําปรึกษา แก้ไขปัญหา ตลอดจนติดตามตรวจสอบการใช้จ่ายเงินทดรองราชการ     
เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินของจังหวัดให้เป็นไปตามระเบียบทางราชการ 
 2.6 ดําเนินการเก่ียวกับการกําหนดสํานักงานในพื้นที่พิเศษของจังหวัด 
 2.7 ขับเคล่ือนและผลักดันภารกิจตามนโยบายกระทรวง กรม และจังหวัด ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 2.8 ให้ความรู้คําปรึกษาแนะนํา และให้บริการเก่ียวกับการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ให้แก่ส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในจังหวัด 
 2.9 ตรวจสอบและอนุมัติการต้ังเบิกและการส่ังจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ ตลอดจน   
การนําส่งเงินเข้าคลังของส่วนราชการในจังหวัด 
 2.10 ดําเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ีตามกฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิด
ของเจ้าหน้าท่ี และความรับผิดทางแพ่งของเจ้าหน้าท่ีของส่วนราชการกํากับดูแล ตรวจสอบการให้บริการ              
เสนอราคาของผู้ให้บริการตลาดกลางอิเล็กทรอนิกส์ในจังหวัดให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 
 2.11 รวบรวม วิเคราะห์ และจัดทํารายงานข้อมูลทางด้านเศรษฐกิจการคลังระดับจังหวัด 
 2.12 ดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุภาครัฐ และ        
การตรวจสอบภายใน ประสานงาน เร่งรัด ติดตามผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณระดับ
จังหวัด 
 2.13 ให้บริการตรวจสอบสิทธิและออกหนังสือรับรองบําเหน็จค้ําประกันให้แก่ผู้มีสิทธิในจังหวัด ตามสิทธิ
และระเบียบของทางราชการ 
 2.14 ให้บริการข้อมูลและรายงานเกี่ยวกับเศรษฐกิจการคลังจังหวัด การบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง         
ของจังหวัด ตลอดจนข้อมูลเบ้ียหวัดบําเหน็จบํานาญและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรของรัฐในจังหวัดด้วยข้อมูล
จากระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 2.15 ปฏิบัติงานร่วมกับ และ/หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง ตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 
 
3. พันธกิจ (Mission) โดยย่อ 

3.1 ให้ความรู้ ปรึกษา แนะนํา ด้านกฎหมายการเงินการคลัง และการพัสดุภาครัฐแก่ส่วนราชการ 
และ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในจังหวัด 

3.2 จัดทํารายงานและให้บริการข้อมูลเก่ียวกับเศรษฐกิจการคลังจังหวัด  การบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง 
ตลอดจนให้บริการข้อมูลเบี้ยหวัดบําเหน็จบํานาญและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐในจังหวัด  

3.3 กํากับ ตรวจสอบ อนุมัติ และเร่งรัดติดตามผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ     
ของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในจังหวัด   

3.4 สนับสนุนการปฏิบัติงานตามนโยบายกระทรวง และตามภารกิจจังหวัด  
 


