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เรียน  ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดตราด 

  ตามที่ได้มีประกาศให้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดตราด  และนายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดตราด  เมื่อวันที่  2  มิถุนายน  2555  และประชาชนชาวจังหวัดตราด  ได้มอบความไว้วางใจ
เลือกให้กระผม  นายวิเชียร  ทรัพย์เจริญ  เป็นนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดตราด  และคณะผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดตราดต่อเนื่องอีกสมัย  เพ่ือเข้ามาท าหน้าที่ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตราด  นั้น 

  บัดนี้  กระผมนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดตราด  และคณะผู้บริหารได้ก าหนดนโยบาย        
การบริหารงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดตราดเสร็จเรียบร้อยแล้ว  จึงขอแถลงนโยบายดังกล่าวต่อที่ประชุมสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดตราดแห่งนี้   เพ่ือให้ทราบถึงเจตนารมณ์  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวนโยบาย           
การพัฒนาของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดตราดในฐานะผู้น าคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดตราด 

  ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา  ที่กระผมได้เข้ามาบริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดตราด  ในฐานะนายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดตราด  ท าให้กระผมได้ทราบถึงสภาพปัญหา  และความต้องการของประชาชนชาวจังหวัด
ตราดเป็นอย่างดี  ซึ่งนอกจากสภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนาถนนหนทาง  โครงสร้างพ้ืนฐานอ่ืนๆ  
ตลอดจนปัญหาด้านคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยเฉพาะอย่างยิ่งคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ  และผู้ด้อยโอกาส       
และการสนับสนุนให้ประชาชนในทุกพ้ืนที่ได้รับการบริการการแพทย์ฉุกเฉินอย่างทั่วถึง  แต่อย่างไรก็ตามการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างมีคุณภาพสมดุลและยั่งยืนนั้น  ประชาชนต้องมีสุขภาพที่สมบูรณ์  แข็งแรงปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ
มาเบียดเบียน  กระผมจึงมุ่งมั่นในการพัฒนาและส่งเสริมการกีฬาโดยเฉพาะอย่างยิ่งกีฬาฟุตบอล เพ่ือความเป็นเลิศ    
ที่มีศักยภาพน าไปสู่กีฬาฟุตบอลอาชีพ  นอกจากนั้นด้วยนโยบายของรัฐบาลปัจจุบันที่เร่งผลักดันให้ประเทศไทย       
มีความพร้อมส าหรับการก้าวไปสู่การเป็นประชาคมอาเซียนอย่างสมบูรณ์ในปีพุทธศักราช  2558  จังหวัดตราดซึ่งถือ
เป็นจังหวัดที่มีความส าคัญทางภูมิศาสตร์ในภูมิภาคตะวันออกและในภูมิภาคอินโดจีน  จึ งมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง       
ที่จะต้องเร่งพัฒนาศักยภาพของตัวเองในทุกๆด้านเพ่ือให้มีความพร้อม  และมีความเข้มแข็งในการรองรับการขยายตัว
และการเปลี่ยนแปลงของสังคมท้ังในระดับประเทศและในระดับพ้ืนที่ 
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ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดตราดและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ทุกท่าน 

  จากกรอบแนวคิดดังกล่าวข้างต้น  คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดตราด  จึงได้ก าหนด
นโยบายในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดตราด  ในระยะเวลา 4 ปี ของคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
จังหวัดตราด  ดังนี้ 

1. นโยบายด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

1.1  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 1 .1 .1   ส่ งเสริมให้ ผู้ สู งอายุ   คนพิการ  และผู้ ด้อยโอกาสมีคุณภาพชีวิตที่ ดีขึ้น               

ด้วยการสานต่อโครงการศูนย์เอ้ืออาทรผู้สูงอายุ  การจัดสวัสดิการและสิ่งอ านวยความสะดวกสาธารณะต่างๆ  ส าหรับ
รองรับผู้สู งอายุและคนพิการ  สร้างความพร้อมในการเป็นสังคมผู้สู งอายุ พัฒนาบริการสุขภาพอนามัย                   
ให้การสงเคราะห์จัดสวัสดิการเบี้ยยังชีพและท่ีอยู่อาศัย  รวมถึงการส่งเสริมอาชีพให้แก่ผู้สูงอายุ  และผู้ด้อยโอกาส 

 1.1.2    ส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพมีความรู้และ
มีภูมิคุ้มกันที่เข้มแข็ง  ตลอดจนสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนรวมกลุ่มกันท ากิจกรรมจิตอาสาเพ่ือสังคมควบคู่กับ       
การเรียนรู้จากกิจกรรม  รวมถึงส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ในลักษณะต่างๆ  เพ่ือสร้างความฉลาดทางปัญญาและ
ความฉลาดทางอารมณ์ให้กับเด็กและเยาวชน  ตลอดจนการเล่นกีฬาและนันทนาการเพ่ือเป็นภูมิคุ้มกันที่เข้มแข็งต่อ
ปัญหายาเสพติด 

  1.1.3   ส่งเสริมและพัฒนาสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็ง  ภายใต้แนวคิด “บวร”  
คือ  บ้าน  วัด  โรงเรียน 

1.2  ด้านการศึกษา 
 1.2.1  พัฒนาและส่งเสริมให้จังหวัดตราดเป็นเมืองแห่งการศึกษา  โดยการส่งเสริม

สนับสนุนการกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง  ทั้งการศึกษาในระบบ  นอกระบบ  การศึกษาตามอัธยาศัย      
เพ่ือเปิดโอกาสทางการศึกษาแก่เยาวชน  ประชาชน  และผู้ด้อยโอกาสในสังคม  พัฒนาและยกระดับการศึกษาให้       
มีความพร้อมส าหรับการก้าวไปสู่ความเป็นประชาคมอาเซียนอย่างสมบูรณ์ในปี  พ.ศ. 2558 

 1.2.2  ยกระดับการศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดตราดให้มีมาตรฐาน                  
โดยการเร่งรัดพัฒนาศักยภาพของโรงเรียนกีฬาโดยเฉพาะฟุตบอลให้ก้าวไปสู่สถาบันทางการศึกษาและมีมาตรฐานใน
ระดับสากล 

 1.2.3  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต  ส าหรับเด็กนักเรียนและประชาชน
โดยทั่วไป โดยการสานต่อโครงการก่อสร้างศูนย์การเรียนรู้ตลอดชีวิต  หรือ TTK Park (Trat Tacit Knowlege Park) ให้มี
ความครอบคลุมและเป็นแหล่งเรียน รู้ของคนทุกกลุ่มได้อย่างแท้จริง  จัดให้มีห้อ งสมุด เคลื่อนที่ทุกคน
ทุกกลุ่มสามารถเข้าไปใช้เวลาว่างในการอ่านหนังสือได้อย่างสะดวก 

1.3  ด้านการกีฬา 
 1 .3.1  พัฒนาและส่งเสริมให้จั งหวัดตราดก้าวไปสู่ความเป็นเมืองแห่ งการกีฬา                     

โดยเร่งพัฒนาศักยภาพและการกีฬาของโรงเรียนกีฬาจังหวัดตราด  ให้ก้าวไป สู่ความเป็นเลิศเป็นสถาบันใน          
การพัฒนาการกีฬาฟุตบอลที่มีมาตรฐานในระดับสากล  สามารถพัฒนาและฝึกสอนให้เด็กนักเรียนก้าวไปเป็นตัวแทน
นักกีฬาฟุตบอลในระดับจังหวัดและในระดับประเทศ  และการก้าวไปสู่การเป็นนักกีฬาฟุตบอลอาชีพในอนาคต 
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 1.3.2  จัดหาและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการกีฬาให้เพียงพอเร่งพัฒนาศักยภาพของ
สนามกีฬาโรงเรียนกีฬาจังหวัดตราดให้มีความพร้อมรองรับต่อการจัดการแข่งขันกีฬาในระดับต่างๆ  โดยการพัฒนา
และปรับปรุงสิ่งสาธารณูปการของสนามกีฬาจังหวัดตราด ให้มีความสมบูรณ์และเป็นมาตรฐานในระดับสากล  
สามารถรองรับต่อการจัดการแข่งขันกีฬาในระดับต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 1.3.3  ส่งเสริมให้มีการจัดการแข่งขันกีฬาในระดับต่างๆในทุกประเภททั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน  ตลอดจนสมาคมต่างๆ  เพ่ือน าไปสู่การเป็นนักกีฬาที่มีความสามารถในทีมชาติไทยในการแข่งขันกีฬา
และมหกรรมกีฬาต่างๆ 

1.4  ด้านการสาธารณสุข 
 1.4.1  ส่งเสริมสนับสนุนระบบการแพทย์ฉุกเฉินอย่างทั่วถึง  จัดหารถส าหรับบริการผู้ป่วย

ฉุกเฉิน  โดยการร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างเครือข่ายระบบการแพทย์
ฉุกเฉินเพ่ือให้บริการผู้ป่วยที่อยู่ห่างไกลให้ได้รับการบริการสาธารณสุขและการส่งต่อผู้ป่วยอย่างท่ัวถึงและทันท่วงที 

 1.4.2  ส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน(อสม.) ให้มี
ความเข้มแข็ง  ด้วยการพัฒนาองค์ความรู้  และเสริมสร้างบทบาทของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน(อสม.)  
ให้มีความเข้มแข็งและสามารถเป็นก าลังส าคัญในการให้บริการระบบสาธารณสุขแก่ผู้สูงอายุ  และคนในชุมชนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและท่ัวถึง 

1.5  ด้านศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม 
 1.5.1  อุปถัมภ์  คุ้มครอง  และท านุบ ารุงพระพุทธศาสนาให้มีความเจริญรุ่งเรือง                

เป็นสถาบันหลักในการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้แก่ชุมชนและประชาชนจังหวัดตราด  โดยเร่งด าเนินการ
พัฒนาและปรับปรุงพุทธมณฑลจังหวัดตราดให้กลายเป็นศูนย์รวมทางจิตใจและการจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา  
ตลอดจนเป็นแหล่งเรียนรู้และอบรมธรรมะของเยาวชน  ประชาชน  และพุทธศาสนิกชนโดยทั่วไป 

 1.5.2  ส่งเสริมให้ชุมชนน้อมน าหลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนาเป็นแนวทางหลัก    
ในการด ารงชีวิต  มีวิถีชีวิตที่เรียบง่ายและสงบสุขภายใต้แนวความคิด บ้าน  วัด  โรงเรียน  และน้อมน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ  มาเป็นกรอบในการด าเนินชีวิตประจ าวัน  แ ละสร้าง
ภูมิคุ้มกันให้กับครอบครัวและสังคมต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและประเทศ 

          2.  นโยบายด้านการเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว   

          2.1  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 2.1.1 มุ่งเน้นการพัฒนาระบบโครงข่ายการคมนาคมขนส่งสายหลักให้มีมาตรฐาน 
 2.1.2 เร่งพัฒนาปรับปรุงและซ่อมแซมระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน  เช่น  ถนน  สะพาน  
และแหล่งน้ า  ที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  ให้มีมาตรฐาน  
 2.1.3   เร่งผลักดันและส่งเสริมให้จังหวัดตราดมีระบบการคมนาคมขนส่งและระบบ               
โลจิสติกส์ที่มีมาตรฐาน  และสามารถรองรับต่อการเป็นเมืองท่าการขนส่งที่ส าคัญของภูมิภาคตะวันออกและภูมิภาค
อินโดจีน 
                   2.2  ด้านการเกษตร และการสร้างรายได้ 
 2.2.1   ยกระดับมาตรฐานของสินค้าเกษตรกรและให้การช่วยเหลือแก่เกษตรกรในภาวะ
ผลผลิตตกต่ า  โดยด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกษตรกรมีการใช้ปุ๋ยอินทรีย์เพ่ือลดต้นทุนการผลิตและลด 
 
 



รายงานผลการด าเนินงาน  
องค์การบริหารส่วนจังหวัดตราด ประจ าปีงบประมาณ  255๙ 

๔ 

ปริมาณการใช้สารเคมี  ส่งเสริมการกระจายผลผลิตทางการเกษตรออกสู่ตลาดภายนอก  ส่งเสริมและสนับสนุน      
การเพ่ิมมูลค่าให้แก่สินค้าทางการเกษตรโดยการแปรรูปที่ได้คุณภาพและมีมาตรฐานสามารถเป็นที่ยอมรับของตลาด
ภายนอก 
   2.2.2  ส่งเสริมให้เกษตรกรมีการรวมพลังกันในรูปกลุ่มหรือสหกรณ์ร่วมแรงร่วมใจกัน     
ในการด าเนินการในด้านการผลิต  และการตลาด  รวมทั้งการค้าตามแนวชายแดน  เพ่ือสร้างชุมชนให้เข้มแข็งและมี
ส่วนร่วมในการพัฒนารวมทั้งประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาคธุรกิจ  หน่วยงานภาครัฐ  และองค์กรเอกชน      
ที่เก่ียวข้อง 

  2.3  ด้านการท่องเที่ยวและการบริการ 
   2.3.1  พัฒนาและส่งเสริมให้จังหวัดตราดเป็นศูนย์กลางแห่งการท่องเที่ยวของภูมิภาค    
อินโดจีน  โดยเน้นการพัฒนาแบบองค์รวมด้วยการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวที่มีอยู่เดิมให้มีประสิทธิ ภาพ              
ในขณะเดียวกันก็จัดหาและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวแหล่งใหม่ๆที่มีอยู่ ให้มีศักยภาพ และมีความหลากหลาย ภายใต้     
การมีส่วนร่วมและจิตส านึกของการเป็นเจ้าบ้านที่ดี  และเป็นการท่องเที่ยวในเชิงอนุรักษ์ 
   2.3.2  พัฒนาด้านเศรษฐกิจการท่องเที่ยวซุ้มประตูหน้าเมืองให้เป็นแหล่งรวมสินค้าและ
ของดีเมืองตราดและเป็นศูนย์ข้อมูลเครือข่ายเพ่ือการท่องเที่ยวที่ส าคัญของจังหวัดตราด  หรือเป็นเกตเวย์ของจังหวัด
ตราด  โดยเร่งพัฒนาปรับปรุงระบบต่างๆของซุ้มประตูหน้าเมือง  และกิจกรรมเปิดประตูสู่เมืองตราดอย่างเป็น
ทางการ  เพื่อให้บริการแก่นักท่องเที่ยวอย่างเต็มรูปแบบ 
   2.3.3  ส่งเสริมและสนับสนุนการยกระดับและรักษามาตรฐานบริการด้านการท่องเที่ยว
เพ่ือให้การประกอบและด าเนินธุรกิจเป็นไปตามมาตรฐานสากล 
   2.3.4  พัฒนาด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์  โดยส่งเสริมบทบาทขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย  กลยุทธ์ด้านการตลาด  และการประชาสัมพันธ์
เพ่ือยกระดับแหล่งท่องเที่ยวของไทยให้เป็นที่รู้จักทั่วโลก 

  3.  นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   3.1  อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ธ ารงรักษาไว้ซึ่ งความหลากหลาย
ทางชีวภาพ  ระบบนิเวศ  และทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่  ตลอดจนยกระดับคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติ 
   3.2  ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างองค์ความรู้ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมร่วมกันทุกภาคส่วน  เพ่ือสร้างหลักประกันว่าทรัพยากรธรรมชาติเหล่านั้ นจะยังคงอยู่และคงความอุดม
สมบูรณ์  สามารถเป็นรากฐานในการด ารงชีวิตของคนในท้องถิ่นให้อยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน 

  4.  นโยบายด้านการบริหารจัดการที่ดีและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
   4.1  พัฒนากระบวนการบริหารและการบริการสาธารณะที่มีประสิทธิภาพ  ประหยัด  
โปร่งใส  และเป็นธรรม  โดยค านึงถึงการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างประหยัดและคุ้มค่ามากที่สุด  และการส่งเสริมให้
ประชาชน  องค์กรภาคประชาชน  ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานท้องถิ่น 
   4.2  ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการท างานร่วมกัน  
โดยมีศูนย์ประสานงานท้องถิ่นฯ รับเรื่องราวร้องทุกข์ต่างๆ  การพัฒนาระบบความร่วมมือการบริหารจัดการ
สาธารณะภายใต้บันทึกข้อตกลง  และยึดหลักความร่วมมือเพ่ือประสานแนวทางการให้ความช่วยเหลือประชาชนและ
สนธิเครื่องมือเครื่องใช้ในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนร่วมกันในภารกิจต่างๆที่สามารถด าเนินการได้ 
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                   4.3  พัฒนาระบบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตราด  ให้เป็นระบบ          
ที่โปร่งใส 

                   4.4  พัฒนาสมรรถนะของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตราด    
ให้มศีักยภาพ  เพ่ือให้มีขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการและการให้บริการเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชน 

  การก าหนดนโยบายการบริหารงานของคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดตราด  ตามที่กล่าว
มาได้วางอยู่บนพ้ืนฐานของข้อมูลตามความจริง  และมีความต่อเนื่องกับเหตุการณ์และโครงการที่ส าคัญๆที่ได้
ด าเนินการตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา  ดังนั้นคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดตราด  จึงขอให้ความเชื่อมั่นแก่
สภาฯแห่งนี้ว่า  จะบริหารงานและด าเนินงานตามนโยบายดังกล่าวให้เป็นรูปธรรมชัดเจนเพ่ิมมากยิ่งขึ้น และ          
จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  และโปร่งใส  โดยยึดผลประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมเป็นที่ตั้งอย่าง
แท้จริง...ขอขอบคุณครับ 
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