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แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖)  ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ์   

  

คํานํา 
 

การจัดทําแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖6) ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง 
ของมนุษย์ เป็นการดําเนินการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ที่กําหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดทําแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
ให้สอดคล้องกับเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง โดยวัตถุประสงค์ของการจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการ เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงใช้เป็นแนวทางปฏิบัติราชการให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิ 
ตามเป้าหมาย รวมถึง กํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖6) ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  
จัดทําขึ้นโดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหารและทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวง ร่วมกันทบทวนภารกิจ 
ผ่านนโยบาย “4 Re” ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  
(นายจุติ ไกรฤกษ์) เพ่ือนําไปสู่เป้าหมายสําคัญ คือ “ความสุขของประชาชน คือ ความสําเร็จของ พม.” 
ประกอบด้วย Refocus ปรับแนวทางการทํางานที่ชัดเจนสอดคล้องกับเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา  
และแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ Reset สิ่งที่เริ่มทําใหม่ ปัจจัยและองค์ประกอบแห่งความสําเร็จในการทํางาน ตามสถานการณ์ 
ที่เปลี่ยนแปลงของโลกและประเทศไทย Rethink คิดวิธีการใหม่ ดําเนินการให้ถึงเป้าหมายใหม่ โดยวัดจาก
ผลสัมฤทธ์ิ และ Reform สิ่งที่ต้องปฏิรูป รวมถึง การปรับบุคลากรและโครงสร้างองค์กรให้เหมาะสม 
กับการดําเนินงาน และเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ตามยุทธศาสตร์ชาติ คือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน 
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง” หรือ “ม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน 
และวิสัยทัศน์ของกระทรวง คือ “ประชาชนเข้าถึงโอกาส และการคุ้มครองทางสังคม มีความม่ันคงในชีวิต” 
ทั้งน้ี แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖6) ประกอบด้วย แผนปฏิบัติราชการที่สําคัญ ๔ เรื่อง ได้แก่  
เรื่องที่ ๑ พัฒนาศักยภาพคนและสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัวอย่างย่ังยืน เรื่องที่ ๒ สร้างโอกาส 
และยกระดับการคุ้มครองทางสังคมสําหรับคนทุกช่วงวัย เรื่องที่ 3 พัฒนาทุนทางสังคม สร้างการมีส่วนร่วม 
เสริมเศรษฐกิจฐานราก สู่การเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาสังคมที่ย่ังยืน และเรื่องที่ 4 มุ่งพัฒนาองค์กรให้มี
สมรรถนะและผลสัมฤทธ์ิสูงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 

 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ มุ่งหวังให้แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖6) 
ฉบับน้ี จะเป็นกรอบทิศทางให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  
ในการขับเคลื่อนภารกิจงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมุ่งหวังผลสัมฤทธ์ิ 
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แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) 
ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

 
บทสรปุผู้บริหาร 

 
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖6) ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  

เป็นกรอบทิศทางการดําเนินงานตามภารกิจของกระทรวง ที่มุ่งยกระดับไปสู่การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงบนฐาน
ธรรมาธิบาล และเป็นองค์กรหลักในการกําหนดนโยบายด้านสังคม โดยมีเป้าหมายที่จะพัฒนาสังคม  
สร้างความเป็นธรรมและความเสมอภาคในสังคม ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพและความมั่นคงในชีวิต 
สถาบันครอบครัวและชุมชน โดยแผนฯ ฉบับน้ี ผู้บริหารและทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวง ร่วมกัน
ทบทวนภารกิจผ่านนโยบาย “4 Re” เพ่ือนําไปสู่ เป้าหมายสําคัญ  คือ “ความสุขของประชาชน  
คือ ความสําเร็จของ พม.” โดยการปรับแนวทางการทํางานของกระทรวงให้มีความชัดเจน (Refocus)  
การปรับวิธีคิด (Rethink) การกําหนดบทบาทสิ่งที่ ต้องริเริ่มทําใหม่ ๆ (Reset) และการปฏิรูปองค์กร 
รวมถึงปรับระบบโครงสร้างองค์กรให้เหมาะสมกับการดําเนินงาน (Reform) 

 

ทั้งน้ี แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖6) ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง 
ของมนุษย์ ประกอบด้วย แผนปฏิบัติราชการที่สําคัญ 4 เรื่อง ดังน้ี  

 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ ๑ พัฒนาศักยภาพคนและสร้างความเข้มแข็งของสถาบัน
ครอบครัวอย่างย่ังยืน เป้าหมาย คนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสและการพัฒนาศักยภาพอย่างเต็มที่ และ
ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง และสามารถพ่ึงพาตนเองได้ แนวทาง/กลยุทธ์ ๑) พัฒนาทักษะสมรรถนะ 
ที่ จําเป็นในศตวรรษที่  ๒๑  และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตสําหรับคนทุกช่วงวัย ๒ ) ส่งเสริม 
ให้กลุ่มเปราะบางทุกกลุ่ม ทุกช่วงวัย ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ทักษะอาชีพ สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ  
เพ่ือสร้างรายได้ที่เพียงพอต่อการดํารงชีวิต ๓) เตรียมความพร้อมในการพัฒนาคนเพ่ือเข้าสู่สังคมสูงวัย และพัฒนา
ทักษะผู้สูงอายุ ให้มีคุณภาพเหมาะสมตามช่วงวัย ๔) ส่งเสริมการสร้างครอบครัวและเตรียมความพร้อม 
ของพ่อแม่ผู้ปกครองให้มีทักษะในการเลี้ยงดูบุตรหลาน และ ๕) ส่งเสริมการสร้างสภาพแวดล้อมที่เป็นมิตร
ต่อครอบครัว ให้สถาบันครอบครัวมีความเข้มแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองได้  

 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ ๒ สร้างโอกาสและยกระดับการคุ้มครองทางสังคมสําหรับคนทุกช่วงวัย 
เป้าหมาย ประชาชนทุกช่วงวัยได้รับการคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการดํารงชีวิต แนวทาง/กลยุทธ์  
๑) กําหนดนโยบาย มาตรการ ในการคุ้มครองทางสังคม รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมทางสังคม เพ่ือสร้าง
ความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ ๒) ยกระดับการคุ้มครองทางสังคม โดยการจัดสวัสดิการ 
ขั้นพ้ืนฐาน การส่งเสริมการเข้าถึงสิทธิ การสร้างหลักประกันทางสังคม สําหรับคนทุกช่วงวัย กลุ่มเปราะบาง 
กลุ่มผู้ประสบปัญหาทางสังคม และกลุ่มเป้าหมายของกระทรวงแบบพุ่งเป้า ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 
ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ๓) พัฒนาระบบการให้ความช่วยเหลือเยียวยาในสถานการณ์วิกฤติ 
อย่างทันท่วงทีและมีประสิทธิภาพ ๔) สร้างโอกาสและการพัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบางแบบพุ่งเป้า  
๕) เสริมสร้างโอกาสในการเข้าถึงที่อยู่อาศัยและที่ดินทํากินที่มั่นคงและได้มาตรฐาน และสภาพแวดล้อม 
ที่เอ้ือต่อการดํารงชีวิตให้กับประชาชนในทุกกลุ่มเป้าหมาย และ ๖) ยกระดับการบริหารจัดการกองทุน 
ในสังกัดกระทรวงฯ เพ่ือขับเคลื่อนการคุ้มครองทางสังคมคนทุกช่วงวัย  
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แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖6) ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ์   
  

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 3 พัฒนาทุนทางสังคม สร้างการมีส่วนร่วม เสริมเศรษฐกิจฐานราก              
สู่การเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาสังคมที่ย่ังยืน เป้าหมาย องค์กรเครือข่ายมีความเข้มแข็งและร่วมเป็นหุ้นส่วน
ในการพัฒนาสังคมอย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพ แนวทาง/กลยุทธ์ ๑) สานพลังเครือข่าย ร่วมกับ  
ภาคธุรกิจเพ่ือสังคม วิสาหกิจเพ่ือสังคม ภาคประชาสังคม องค์กรชุมชน องค์กรตามกลุ่มเป้าหมาย 
สถาบันการศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และองค์กรระหว่างประเทศ เพ่ือเป็นหุ้นส่วนในการพัฒนาสังคม 
ที่ย่ังยืน ๒) ปรับกลไกการขับเคลื่อนงานเชิงพ้ืนที่ที่มุ่งเน้นการพัฒนาสังคมแบบองค์รวม และ 3) เสริมสร้าง
พลเมืองที่มีส่วนร่วม (Engage Citizen) พลเมืองต่ืนรู้ (Active Citizen) อาสาสมัครพัฒนาสังคม จิตอาสา 
เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม  

 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 4 มุ่งพัฒนาองค์กรให้มีสมรรถนะและผลสัมฤทธิ์สูงเพื่อรองรับ  
การเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล เป้าหมาย องค์กร พม. ก้าวสู่องค์กรยุคดิจิทัล มีผลสัมฤทธ์ิสูง และบุคลากร   
มีทักษะที่จําเป็นในการขับเคลื่อนงานในศตวรรษท่ี 21 แนวทาง/กลยุทธ์ ๑) ปรับเปลี่ยนองค์กร พม. สู่องค์กร 
ยุคดิจิทัล โดยการพัฒนาและบูรณาการข้อมูลขนาดใหญ่ เพ่ือใช้ในการกําหนดนโยบาย รวมถึงการพัฒนา
กระบวนงานและบริการที่สะดวกเข้าถึงง่ายด้วยดิจิทัล และส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมในการพัฒนา
องค์กร ๒) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร การปรับโครงสร้างให้มีความยืดหยุ่น ตลอดจน            
การพัฒนากฎหมาย ระเบียบ ประกาศต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์และการเปลี่ยนแปลง รวมถึง
สร้างธรรมาภิบาลในการบริหารองค์กร ๓) มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะบุคลากร (Skillsets) ในการทํางาน       
ในยุคดิจิทัลและศตวรรษที่ 21 ทั้งการปลูกฝังบุคลากรให้มีกรอบความคิด (Mindset) ในการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเอง มุ่งประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการทํางาน และ ๔) สื่อสาร
สังคมสร้างภาพลักษณ์องค์กรทั้งในเชิงนโยบายและการขับเคลื่อนภารกิจ เพ่ือสร้างการรับรู้ของกลุ่มเป้าหมาย              
และภาคส่วนต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ  



ง 
 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖6) ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ์   
  

สารบญั 
 

  หน้า 
 

คํานาํ ก 
  

บทสรุปผูบ้รหิาร ข 
  

สารบญั  ง 
   

ส่วนที่ ๑ บทนํา ๑ 
 ๑.1 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี                    

      เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
1 

 1.2 การประเมินสถานการณ์ ปัญหา และความจําเป็นของแผนปฏิบัติราชการ 
      รายปี (พ.ศ. 2566) 

18 

   

ส่วนที่ ๒ แผนปฏบิตัิราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖6) 
ของกระทรวงการพฒันาสังคมและความม่ันคงของมนษุย์ 

23 

 ๒.1 สาระสําคญัของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖6) 23 
 ๒.๒ ความเช่ือมโยงของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖6) 30 
 ๒.3 รายละเอียดโครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖6) 31 
   

ส่วนที่ ๓ การนําแผนไปสู่การปฏบิตัแิละการตดิตามประเมินผล 60 
   

ภาคผนวก  62 
 คิวอาร์แผนจังหวัด  
 คําจํากัดความ  
 

 
 

 



๑ 
 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖6) ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ์   
  

ส่วนที่ ๑ บทนํา 
 
๑.๑ ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดบั ตามนยัของมติคณะรัฐมนตรี      
      เม่ือวันที่ ๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

๑.1.๑ ยุทธศาสตรช์าติ (แผนระดบัที่ ๑) 
 

๑) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (หลัก) 
 

(๑) เป้าหมาย  
(๑.๑) สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมติิ 
(๑.๒) กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วน    

เข้ามาเป็นกําลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
(๑.๓) เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการ

ตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  

(๒.๑) การลดความเหลื่อมล้ํา สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ  
(๒.๒) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
(๒.๓) การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
(๒.๔) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและ 

การจัดการตนเอง 
(๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงฯ มีแนวทางในการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
โดยดําเนินนโยบายและมาตรการทางด้านสวัสดิการในกลุ่มผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางอย่างครอบคลุม
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต พัฒนาระบบและกลไกให้ความช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางแบบมุ่งเป้า พัฒนาระบบ
การคัดกรองและช้ีเป้ากลุ่มเป้าหมายที่แม่นยําและมีประสิทธิภาพ เพ่ือสร้างความครอบคลุมให้แก่
กลุ่มเป้าหมายได้อย่างชัดเจนและจัดสรรสวัสดิการได้อย่างเพียงพอ ขยายและพัฒนาระบบฐานข้อมูล
ทางด้านการคุ้มครองและหลักประกันทางสังคมให้มีความครอบคลุม ถูกต้องและแม่นยํา ระบุตัวตนได้อย่างชัดเจน
ผ่านการบูรณาการข้อมูลจากทุกหน่วยงาน พร้อมทั้งเสริมสร้างพลังความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของชุมชน  
ผ่านการส่งเสริมการจัดสวัสดิการชุมชนในรูปแบบพ่ึงตนเอง สนับสนุนการรวมกลุ่มองค์กรชุมชน และ
เช่ือมโยงเป็นเครือข่ายในการเป็นทุนทางสังคมให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการคุ้มครองกลุ่มเป้าหมาย 
 

๒) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนษุย์ (รอง) 
 

(๑) เป้าหมาย  
(๑.๑) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 
(๑.๒) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  
(๒.๑) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
(๒.๒) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
(๒.๓) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 



๒ 
 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖6) ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ์   
  

(๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงฯ มีแนวทางในการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

โดยการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมต้ังแต่ระดับครอบครัว ชุมชน ให้เอ้ือต่อการพัฒนาศักยภาพคนไทยตลอดช่วงชีวิต 
ต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์ ปฐมวัย วัยเรียน วัยรุ่น วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ ให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ 
ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพครอบครัว โดยมุ่งเน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะของครอบครัว 
สร้างครอบครัวให้มีศักยภาพและสัมพันธภาพที่ดี เน้นการส่งเสริมความอบอุ่นภายในครอบครัว มีนโยบาย
สนับสนุนครอบครัวเพ่ือสนับสนุนการดูแลคนในครอบครัวทุกช่วงวัย เผยแพร่ความรู้พ้ืนฐานที่จําเป็น 
สําหรับความเข้าใจสมาชิกในครอบครัววัยต่าง ๆ อาทิ ความรู้เก่ียวกับการดูแลผู้สูงอายุในช่วงวัยต่าง ๆ  
ให้คนในครอบครัวที่มีผู้สูงอายุ ผ่านสื่อต่าง ๆ ทั้งช่องทางหลักและสื่อ Social Media เป็นต้น  

 

๓) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง (รอง) 
 

(๑) เป้าหมาย  
(๑.๑) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
(๑.๒) บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
(๑.๓) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ช่ืนชมและได้รับการยอมรับ     

โดยประชาคมระหว่างประเทศ 
 (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  

(๒.๑) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
(๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงฯ มีแนวทางในการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
โดยส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์แบบบูรณาการ พัฒนากลไกและเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การคุ้มครองช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์และกลุ่มเสี่ยงอย่างเป็นระบบ รวมทั้งพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลให้บูรณาการได้ในทุกมิติ สนับสนุนการบูรณาการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาเหตุรุนแรง 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยการให้ความช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบ
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ อีกทั้งสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในเด็ก เยาวชน ในการให้ความรู้  
ความเข้าใจและปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง เพ่ือป้องกันปัญหายาเสพติด 

 

๔) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ (รอง) 
 

(๑) เป้าหมาย  
(๑.๑) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
(๑.๒) ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
(๑.๓) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  
(๒.๑) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ

อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
(๒ .๒) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย 

และเช่ือมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่       
(๒.๓) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วน      

มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ  



๓ 
 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖6) ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ์   
  

(๒.๔) ภาครัฐมีความทันสมัย 
(๒.๕) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก 

มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
(๒.๖) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๒.๗) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จําเป็น 

 (๓) การบรรลเุป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงฯ มีแนวทางในการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

โดยการพัฒนาระบบราชการ ๔ .๐ เพ่ือให้กระทรวงฯ เป็นหน่วยงานท่ีเปิดกว้างและเช่ือมโยงกัน  
ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง อํานวยความสะดวกโดยการตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่าง
รวดเร็วและโปร่งใส มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ 
ที่ เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ อาทิ ทักษะด้านดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะด้านภาษา 
ต่างประเทศ ทักษะด้านการบริหารจัดการ ซึ่งช่วยส่งเสริมให้บุคลากรสามารถปรับตัวได้อย่างสอดคล้องกับ
สถานการณ์ต่าง ๆ สามารถให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น พัฒนาและปรับระบบ 
ให้ทันสมัย โดยมีการกําหนดและการบริหารที่ชัดเจน มีความโปร่งใส รวมถึงนํานวัตกรรมเทคโนโลยี  
ระบบการทํางานที่เป็นดิจิทัลมาปรับใช้ในการบริหารและตัดสินใจ ปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ  
ให้ทันสมัย พร้อมทั้งถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
 

๑.1.๒ แผนระดับที่ ๒ (เฉพาะที่เก่ียวข้อง) 
 

๑.1.๒.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
 

๑) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (หลัก) 
 

(๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
 เป้าหมาย คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล 

ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ รักการเรียนรู้ 
อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงฯ ได้ขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุเป้าหมาย

ตามแผนแม่บทฯ ในประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต โดยเสริมสร้างสภาพแวดล้อม
ต้ังแต่ระดับครอบครัว ชุมชนให้เอ้ือต่อการพัฒนาศักยภาพคนไทยตลอดช่วงชีวิต ต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์ 
ปฐมวัย วัยเรียน วัยรุ่น วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ ให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีความรู้และทักษะ
ในศตวรรษที่ ๒๑ รักการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนา     
และเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

 แนวทางการพัฒนาที่ ๑ สร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย       
สร้างครอบครัวที่เหมาะสมกับโลกในศตวรรษที่ ๒๑ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ 
ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๓ พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ที่มีความเช่ือมโยงและบูรณาการข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างภาคี       



๔ 
 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖6) ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ์   
  

การพัฒนาต่าง ๆ โดยการเชื่อมโยงข้อมูลที่เก่ียวกับการศึกษา การพัฒนาตนเอง สุขภาพ และการพัฒนาอาชีพ     
ในตลอดช่วงชีวิตเพ่ือเสริมและสร้างศักยภาพของการดําเนินงานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามพันธกิจ    
ของแต่ละหน่วยงานให้มีความเข้มแข็งและตอบโจทย์ประเทศ 

 เป้าหมายของแผนย่อย ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง และมีจิตสํานึก
ความเป็นไทย ดํารงชีวิตแบบพอเพียงมากขึ้น 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงฯ ได้ขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุเป้าหมายตาม

แผนแม่บทย่อยการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ โดยส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพครอบครัว มุ่งเน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะของครอบครัว สร้าง
ครอบครัวให้มีศักยภาพและสัมพันธภาพที่ดี รวมทั้งมีการออกแบบนโยบายและมาตรการที่มีความเหมาะสม
กับบริบทของแต่ละครอบครัว เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยไม่ทิ้งใคร 
ไว้ข้างหลัง 

(3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย 
 แนวทางการพัฒนาที่ ๑ จัดให้มีการเตรียมความพร้อมทั้งสุขภาวะ เจตคติ 

ความรู้ และทักษะให้แก่พ่อแม่ก่อนการต้ังครรภ์ พร้อมทั้งส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กต้ังแต่เริ่มต้ังครรภ์     
แนวทางการพัฒนาที่ ๒ จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีสุขภาวะที่ดี       

และสมวัย  
แนวทางการพัฒนาที่ ๓ จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ 

สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด้าน 
 เป้าหมายของแผนย่อย เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย 

สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากข้ึน 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงฯ ได้ขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุเป้าหมายตาม
แผนย่อยการพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
มีกลไกในการคุ้มครองสิทธิเด็ก ตลอดจนการพัฒนากลไกที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาทักษะของพ่อแม่
ผู้ปกครองในการมีทักษะพ่อแม่ (Parenting Skills)  

(4) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
 แนวทางการพัฒนาที่ ๑ จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะ     

ในศตวรรษที่ ๒๑ โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน 
ความคิดสร้างสรรค์ การทํางานร่วมกับผู้อ่ืน 

แนวทางการพัฒนาที่ ๓ จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิต 
และวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะที่เช่ือมต่อกับโลกการทํางาน  

แนวทางการพัฒนาที่ ๔ จัดให้มีการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมท้ัง
ทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและทํางานภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 

 เป้ าหมายของแผนย่อย  วัย เรียน / วัยรุ่น  มีความรู้และทักษะ 
ในศตวรรษที่ ๒๑ ครบถ้วน รู้จักคิดวิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสํานึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม    
มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 



๕ 
 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖6) ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ์   
  

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงฯ ได้ขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุเป้าหมาย 

ตามแผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น โดยให้ความสําคัญกับการพัฒนาทักษะที่จําเป็นอย่างรอบด้าน  
มีความรู้และทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ ไม่ว่าจะเป็นทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ทับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทํางานร่วมกับผู้อ่ืน  

(5) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
 แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะ   

ของคนในช่วงวัยทํางานให้มีคุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการ    
ของตลาดงาน 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ เสริมสร้างวัฒนธรรมการทํางานท่ีพึงประสงค์      
และความรู้ความเข้าใจและทักษะทางการเงิน 

แนวทางการพัฒนาที่ ๕ ส่งเสริมการพัฒนา การปรับเปลี่ยนทัศนคติ   
และสร้างศักยภาพให้ผู้ที่เคยกระทําผิดสามารถประกอบอาชีพ เป็นกําลังในการพัฒนาประเทศ และอยู่ในสังคม    
อย่างสงบสุข 

 เป้าหมายของแผนย่อย แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต         
มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสําคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้     
สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงฯ ได้ขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุเป้าหมาย 

ตามแผนย่อยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน ได้มีการดําเนินนโยบายเพ่ือยกระดับผลิตภาพ
แรงงานที่สําคัญ ไม่ว่าจะเป็นการ Upskill Reskill และ New skill พร้อมทั้งสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
สามารถวางแผนการเงินและการออมเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนวัยสูงอายุ 

(6) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 
 แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ส่งเสริมการมีงานทําของผู้สูงอายุให้พ่ึงพา

ตนเองได้ทางเศรษฐกิจ และร่วมเป็นพลังสําคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชน และประเทศ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ส่งเสริมและพัฒนาระบบการออม 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ส่งเสริมสนับสนุนระบบการส่งเสริมสุขภาพ

ดูแลผู้สูงอายุ พร้อมทั้งจัดสภาพแวดล้อมให้เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ 
 เป้าหมายของแผนย่อย ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต 

มีทักษะการดํารงชีวิต เรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคม
เพ่ิมขึ้น 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงฯ ได้ขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุเป้าหมาย 

ตามแผนย่อยการส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ โดยมุ่งเน้นการปรับกระบวนทัศน์ วิธีคิดของคนในสังคมให้มอง
ผู้สูงอายุเป็นผู้ที่มีคุณค่าสามารถทําประโยชน์ให้สังคม นําไปสู่การส่งเสริมการจ้างงานให้กับผู้สูงอายุ อีกทั้ง
ให้ความสําคัญกับการเสริมทักษะหรือเพ่ิมทักษะสมัยใหม่ให้กับผู้สูงอายุ ภายใต้แนวคิดการเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิต 
เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้รับการส่งเสริมศักยภาพที่เอ้ือต่อการมีงานทํา สามารถพ่ึงพาตนเองได้  

 
 



๖ 
 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖6) ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ์   
  

2) ประเด็น พลังทางสังคม (หลัก) 
 

(๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
  เป้าหมาย ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมขึ้น 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงฯ ได้ขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุเป้าหมาย 
ตามแผนแม่บทฯ ในประเด็นที่ ๑๕ พลังทางสังคม โดยพัฒนาและเสริมสร้างพลังทางสังคม ดึงพลังจาก 
ภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ประชาชนทุกกลุ่ม ทุกเพศ ทุกวัย และภาคีต่าง ๆ  
ในทุกระดับ เข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการพัฒนาและแก้ไขปัญหาได้ตรงกับความต้องการในระดับ
พ้ืนที่ที่มีความแตกต่างกันบนฐานความรู้ ข้อมูล และหลักวิชาการที่มีส่วนร่วมจากชุมชนและภาคีในสังคม
อย่างแท้จริง พร้อมทั้งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนในสังคมและประชาชนทุกช่วงวัย โดยเฉพาะผู้ที่อยู่ใน 
วัยแรงงานได้ตระหนักถึงความสําคัญของการเตรียมตัวเข้าสู่วัยสูงอายุในมิติต่าง ๆ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม 
สุขภาพ และสิ่งแวดล้อม 

(๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การเสริมสรา้งทุนทางสังคม 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๑ เสริมสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน 

 แนวทางการพัฒนาที่ ๒ เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา   
การพ่ึงตนเอง และการจัดการตนเอง 

แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ส่งเสริมศักยภาพ บทบาทสตรี และสิทธิมนุษยชน 
แนวทางการพัฒนาที่ ๔ ต่อยอดการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม 

  เป้าหมายของแผนย่อย ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากขึ้น
อย่างต่อเน่ือง 

  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงฯ ได้ขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุเป้าหมาย 

ตามแผนย่อยการเสริมสร้างทุนทางสังคม โดยมีการส่งเสริมการดําเนินงานของอาสาสมัคร เครือข่าย และ
ภาคประชาสังคมต่าง ๆ เพ่ือช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างทั่วถึงและ 
มีประสิทธิภาพ เพ่ิมช่องทางและเปิดโอกาสให้ภาคีเครือข่ายใหม่เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน/สังคม 
พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัคร ภาคีเครือข่ายต่าง ๆ ให้มีความเข้มแข็ง 

(๓) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๑ เร่งส่งเสริมการเตรียมการก่อนยามสูงอายุ 

เพ่ือให้สูงวัยในทุกมิติอย่างมีคุณภาพ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๒ เพ่ิมบทบาททางเศรษฐกิจและสังคมของผู้สูงอายุ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓ เพ่ิมบทบาทภาคส่วนอ่ืน ๆ  ในการรองรับสังคมสูงวัย 

  เป้าหมายของแผนย่อยที่ ๑ ประชากรไทยมีการเตรียมการก่อนยามสูงอายุ
เพ่ือให้สูงวัยอย่างมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น 

  เป้าหมายของแผนย่อยที่ ๒ ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นอย่างต่อเน่ือง 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงฯ ได้ขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุเป้าหมาย 
ตามแผนย่อยการรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก โดยให้ความสําคัญกับการดําเนินโครงการเตรียมความพร้อม
ประชากรก่อนวัยสูงอายุ เพ่ือให้เป็นผู้สูงวัยอย่างมีคุณภาพ มีการสร้างทัศนคติของคนในสังคมให้มอง
ผู้สูงอายุเป็นทุนทางสังคม ให้ความสําคัญกับกลุ่มผู้สูงอายุเปราะบาง เช่น เจ็บป่วย พิการ เป็นต้น  



๗ 
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ที่ ยังไม่สามารถเข้าถึงบริการ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ที่ ดีอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม สร้าง
สภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับผู้สูงอายุ และอํานวยความสะดวกในการดํารงชีวิตของคนทุกเพศทุกวัย             
มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เครือข่ายชุมชนมีส่วนร่วมดูแลผู้สูงอายุ 

 

3) ประเด็น ความเสมอภาคและหลกัประกันทางสังคม (หลัก) 
 

(๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
  เป ้าหมาย คนไทยทุกคนได้ร ับการคุ ้มครองและมีหลักประกัน 

ทางสังคมเพ่ิมขึ้น 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

แผนปฏิบั ติราชการกระทรวงฯ ได้ขับเคลื่ อนเพ่ือบรรลุ เป้ าหมาย           
ตามแผนแม่บทฯ ในประเด็นที่ ๑๗ ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม โดยให้ความสําคัญกับ      
การสร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและ
กลุ่มเปราะบาง ยกระดับการคุ้มครองทางสังคมเพ่ือสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ํา บูรณาการ
ระบบฐานข้อมูลทางด้านการคุ้มครองและหลักประกันทางสังคมให้มีความครอบคลุม ถูกต้อง และแม่นยํา 
เพ่ือนําไปสู่การดําเนินมาตรการช่วยเหลือและสร้างหลักประกันที่มีความเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 

(๒ ) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การคุ้มครองทางสังคมขั้น พ้ืนฐานและ
หลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

  แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ขยายฐานความคุ้มครองทางสังคม 
 แนวทางการพัฒนาที่ ๒ สรา้งหลักประกันสวัสดิการสําหรับแรงงาน 

  เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและ  
กลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 

  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงฯ ได้ขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุเป้าหมาย     

ตามแผนย่อยการคุ้มครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ โดยมีการ
ดําเนินนโยบายและมาตรการทางด้านสวัสดิการในกลุ่มผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางอย่างครอบคลุม 
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ตลอดจนสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างหลักประกันทางสังคม  
ปรับรูปแบบบริการให้สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงมีการปรับปรุงระเบียบ/กฎหมายให้สอดคล้องและ
ไม่เป็นอุปสรรค ทันต่อสถานการณ์  

(๓ ) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ มาตรการแบบเจาะจงกลุ่ม เป้าหมาย               
เพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 

 แนวทางการพัฒนาที่ ๑ จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือ
กลุ่มเป้าหมาย     

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานที่เหมาะสม    
ใหป้ระชากรกลุ่มต่าง ๆ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 

แนวทางการพัฒนาที่ ๔ สนับสนุนให้มีการพัฒนาและนําใช้ระบบ
ข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดสวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน 



๘ 
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  เป้าหมายของแผนย่อย มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือ
กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากย่ิงขึ้น 

  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงฯ ได้ขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุเป้าหมาย    

ตามแผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะเจาะจง โดยมีระบบและกลไกในการ
ให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากย่ิงขึ้น มุ่งเน้น       
การพัฒนากลไกสนับสนุนและช่วยเหลือประชาชนในกลุ่มเปราะบาง หรือกลุ่มที่ต้องการความช่วยเหลือ
พิเศษ ซึ่งมีความเสี่ยงและความท้าทายสูงในการปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง ผ่านโครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตกลุ่มเปราะบางรายครัวเรือน เพ่ือให้สามารถช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายได้อย่างเฉพาะเจาะจง   
และสอดคล้องกับความต้องการและสภาพปัญหาของครัวเรือน 

 

4) ประเด็น การปรบัเปลี่ยนค่านยิมและวัฒนธรรม (รอง) 
 

(๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
เป้าหมาย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และ

ภูมิใจในความเป็นไทยมากข้ึน นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดํารงชีวิต สังคมไทย         
มีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงฯ ได้ขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุเป้าหมาย     

ตามแผนแม่บทฯ ในประเด็นที่ ๑๐ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม โดยมีการปลูกฝังค่านิยม
วัฒนธรรมที่พึงประสงค์ให้กับคนไทยในทุกช่วงวัย เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติในการพัฒนา
คนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ  

(๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ    
การเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 

 แนวทางที่ ๑ ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว 
 แนวทางที่ ๕ การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบ   

ต่อส่วนรวม 
 เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อม    

ในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติ
ตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงฯ ได้ขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุเป้าหมาย   

ตามแผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมือง
ที่ดี โดยผ่านการเสริมสร้างศักยภาพของสถาบันทางสังคมที่สําคัญ อาทิ การส่งเสริมให้ครอบครัวมีความ
พร้อมในการปลูกฝังคุณธรรม สร้างค่านิยมอันพึงประสงค์ร่วมกันระหว่างคนต่างช่วงวัยที่มีความหลากหลาย
ทางความคิดเพ่ือให้สังคมไทยอยู่ร่วมกันได้อย่างสมานฉันท์ 

 
 
 
 



๙ 
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๕) ประเด็น ความม่ันคง (รอง) 
 

(๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
  เป้าหมาย ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงฯ ได้ขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุเป้าหมาย  
ตามแผนแม่บทฯ ในประเด็นที่ ๑ ความมั่นคง โดยให้ความสําคัญกับการส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 

(๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบ     
ต่อความม่ันคง 

 แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๙ ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบใน

จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 เป้าหมายของแผนย่อยที่ ๑ ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน  

(เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบ 
ต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 

 เป้าหมายของแผนย่อยที่ ๒ ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงฯ ได้ขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุเป้าหมาย   
ตามแผนย่อยการป้องกันและแก้ปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง โดยหน่วยงานมีการดําเนินงาน      
เพ่ือแก้ไขปัญหาความมั่นคง ปัญหาการค้ามนุษย์ มีการพัฒนาและผลักดันการขับเคลื่อนนโยบายและ
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ โดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
ที่เก่ียวข้องในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์อย่างมีประสิทธิภาพ สําหรับการแก้ไขปัญหายาเสพติด  
มีการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด เพ่ือให้มีความรู้และทักษะในการป้องกันภัยจาก 
ยาเสพติด ในส่วนการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้มีการดําเนินการช่วยเหลือ
เยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไมส่งบในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 

๖) ประเด็น การบรกิารประชาชนและประสทิธิภาพภาครัฐ (รอง) 
 

(๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
  เป้าหมายท่ี ๑ บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ

ของผู้ใช้บริการ 
 เป้าหมายที่  ๒ ภาครัฐมีการดําเนินการที่ มีประสิทธิภาพ ด้วยการนํา

นวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงฯ ได้ขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุเป้าหมายตาม
แผนแม่บทฯ ในประเด็นที่ ๒๐ การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ โดยมีการพัฒนาบุคลากร 
ให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล มีการพัฒนาองค์ความรู้ทั้งในด้านวิชาการและด้านเทคนิค 
ให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการให้บริการประชาชน อีกทั้งมีการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกต์ใช้ในการบริหารงานและการให้บริการ เพ่ือปรับเปลี่ยนหน่วยงานให้เป็นรัฐบาลดิจิทัล  



๑๐ 
 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖6) ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ์   
  

(๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาบริการประชาชน 
 แนวทางการพัฒนาที่ ๑ พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพ่ืออํานวย

ความสะดวกในการให้บริการประชาชน 
แนวทางการพัฒนาที่ ๒ พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนําเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ปรับวิธีการทํางาน   

 เป้าหมายของแผนย่อย งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพ่ิมขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

แผนปฏิบั ติราชการกระทรวงฯ ได้ขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุ เป้าหมาย          
ตามแผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ โดยให้ความสําคัญกับการจัดทําและเช่ือมโยงฐานข้อมูล            
ด้านสังคมเป็นที่ยอมรับในการนําข้อมูลไปใช้ประโยชน์ได้ โดยครอบคลุมข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย แนวโน้มและ
สถานการณ์ทางสังคม องค์ความรู้และการเตือนภัยทางสังคม และเช่ือมโยงกับข้อมูลและสารสนเทศ                 
ในระดับชุมชนและตําบล 

(๓) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
 แนวทางการพัฒนาที่ ๓ จัดทํางบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมาย     

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๕ กําหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธ์ิ    

การดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและผลสัมฤทธ์ิของแผนงาน/โครงการ 
 เป้าหมายของแผนย่อย หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย

ยุทธศาสตร์ชาติ 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงฯ ได้ขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุเป้าหมาย    
ตามแผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ โดยให้ความสําคัญกับการจัดทําแผนงาน/โครงการ         
ที่มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท อีกทั้งมีการติดตามประเมินผลท้ังก่อนเริ่มโครงการ 
ระหว่างดําเนินการ และหลังการดําเนินงาน ผ่านระบบ eMENSCR  

(๔) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๑ พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐ

ทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง” 
แนวทางการพัฒนาที่ ๒ กําหนดนโยบายและการบริหารจัดการ 

ที่ต้ังอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การ 

และออกแบบระบบการบริหารงานใหม่ ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย 
  เป้ าหมายของแผนย่อย  ภาครั ฐมี ขี ดสมรรถนะสู งเที ยบ เท่ า

มาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงฯ ได้ขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุเป้าหมาย    
ตามแผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ โดยให้ความสําคัญกับการเพ่ิมทักษะดิจิทัลที่จําเป็นให้กับ
บุคลากรทุกระดับ พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้มีประสิทธิภาพ  

 



๑๑ 
 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖6) ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ์   
  

(๕) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ปรับปรุงกลไกในการกําหนดเป้าหมายและ

นโยบายกําลังคนในภาครัฐให้มีมาตรฐาน และเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๒ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคล      

ในภาครัฐให้เป็นไปตามระบบคุณธรรมอย่างแท้จริง 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓ พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้

ความสามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
แนวทางการพัฒนาที่ ๔ สร้างผู้นําทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐ       

ทุกระดับอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ 
 เป้าหมายของแผนย่อย บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทํางาน 

เพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงฯ ได้ขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุเป้าหมาย    
ตามแผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ โดยได้มีการดําเนินการพัฒนาบุคลากรฝึกอบรมเพ่ือสร้าง
ทักษะการทํางานในด้านต่าง ๆ มีการจัดทําแผนการจัดการกําลังคนและเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
(Career Path) วางระบบการติดตามและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลให้สะท้อนศักยภาพ      
ของบุคลากรในหน่วยงาน รวมท้ังปลูกฝังบุคลากรให้มีกรอบความคิด (Mindset) ในการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเอง มุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวมและทํางานบนหลักคุณธรรม ให้ความสําคัญกับประโยชน์ส่วนรวม       
และทํางานด้วยความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ ยึดมั่นในมาตรฐานจริยธรรม  
 

7) ประเด็น การวิจัยและพฒันานวัตกรรม (รอง) 
 

 เป้าหมาย มูลค่าการลงทุนวิจัย และพัฒนานวัตกรรมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวม
ในประเทศเพ่ิมขึ้น 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
 แผนปฏิบั ติราชการกระทรวงฯ  ได้ขับ เคลื่ อนเพ่ือบรรลุ เป้าหมาย          

ตามแผนแม่บทฯ ในประเด็นที่ 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยสนับสนุนการวิจัยให้เป็นเครื่องมือ    
ในการกําหนดนโยบายการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกกลุ่ม การเข้าถึงบริการและสวัสดิการ   
การเตรียมความพร้อมประชาชนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นในยุคดิจิทัล การเข้าสู่สังคมสูงวัย       
การแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ําในสังคม ตลอดจนใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานของกระทรวง 

แผนย่อยของแผนแม่บทการวิจัยและพฒันานวัตกรรม ด้านสังคม  
 

 แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์
โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์       
ของประเทศตลอดทุกช่วงวัย (ปฐมวัย วัยเด็ก วัยเรียน วัยแรงงาน วัยสูงอายุ) เพ่ือให้ประชาชนไทย          
มีทักษะความรู้ และเป็นกําลังในการพัฒนาประเทศ  

แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างความเสมอภาคทางสังคม โดยการส่งเสริม
การวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ําในสังคม เพ่ือลดความแตกต่าง
ทางด้านรายได้ รายจ่าย การเข้าถึงบริการขั้นพ้ืนฐาน  



๑๒ 
 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖6) ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ์   
  

แนวทางการพัฒนาที่ 3 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ 
เพ่ือให้มีความทันสมัย ตอบสนองความต้องการและให้บริการประชาชนได้อย่างสะดวกรวดเร็ว และ
โปร่งใส โดยมีประเด็นการวิจัยที่สําคัญ อาทิ รัฐบาลดิจิทัล ระบบข้อมูลขนาดใหญ่ภาครัฐ กลไกการพัฒนา
ในเชิงพ้ืนที่ 

  เป้าหมายของแผนย่อย คุณภาพชีวิต ศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ และ 
ความเสมอภาคทางสังคม ได้รับการยกระดับเพ่ิมขึ้น จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงฯ ได้ขับเคลื่อนตามแผนย่อยการวิจัยและ

นวัตกรรมด้านสังคม โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรม ในการพัฒนาศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศตลอดทุกช่วงวัย การสร้างความเสมอภาคทางสังคม แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ํา 
ในสังคมเพ่ือลดความแตกต่างทางด้านรายได้ รายจ่าย การเข้าถึงบริการข้ันพ้ืนฐาน และเพ่ิมความเสมอภาค 
ในกระบวนการยุติธรรม และการพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้มีความทันสมัย ตอบสนอง 
ความต้องการและให้บริการประชาชนได้อย่างสะดวกรวดเร็ว และโปร่งใส                   
 

 

๑.1.๒.๒ แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ ๑๓  
 

๑) วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาที่ ๒ การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม่  
โดยพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะ 
ทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม เตรียมพร้อมกําลังคนที่มีคุณภาพสอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน เอ้ือต่อการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย
ที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งพัฒนาหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมเพ่ือส่งเสริมความมั่นคง 
ในชีวิต  

วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาที่  ๓ การมุ่ งสู่สั งคมแห่งโอกาสและ 
ความเป็นธรรม โดยลดความเหล่ือมล้ําทั้งในเชิงรายได้ ความมั่งคั่ง และโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจ 
สนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนช้ันทางเศรษฐกิจและสังคม 
รวมถึงจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  

วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาที่ ๕ การเสริมสร้างความสามารถ 
ของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยการสร้างความพร้อม    
ในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด 
และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและกลไกทางสถาบันที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล 
รวมท้ังปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล  

๒) หมุดหมายการพัฒนาที่ ๘ ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย 
เติบโตได้อย่างย่ังยืน  

 เป้าหมายที่  ๓  การพัฒนาเมอืงให้มีความน่าอยู่ อย่างย่ังยืน มีความพร้อม 
ในการรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ เพ่ือให้ประชาชนทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิตที่ ดี                 
อย่างทั่วถึง 
 
 



๑๓ 
 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖6) ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ์   
  

 กลยุทธ์ที่ ๑ การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก 
-  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจชุมชน โดยสร้าง 

เสริมองค์ความรู้ให้กับชุมชนจากสถาบันการศึกษาในพ้ืนที่ เพ่ือสร้างความสามารถในการพัฒนาและ 
เพ่ิมมูลค่าของกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ทุนทางสังคมและวัฒนธรรม รวมถึงศักยภาพ 
ของพ้ืนที่ ส่งเสริมการพัฒนาการผลิตสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ มาตรฐาน มีความปลอดภัย โดยใช้
งานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการจัดทําฐานข้อมูลเพ่ือการวางแผนการผลิต
และพัฒนาผลิตภัณฑ์ ยกระดับและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน ให้ชุมชนสามารถสร้างรายได้ 
ด้วยตนเองอย่างย่ังยืน สนับสนุนการรวมกลุ่มและสร้างเครือข่าย ได้แก่ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน วิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม และกลุ่มเกษตรกรรวมทั้งส่งเสริมการถือหุ้นโดยสมาชิกในชุมชน สร้างความเข้มแข็งสถาบัน
การเงินในระดับชุมชน เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงแหล่งทุนของผู้ประกอบการและธุรกิจในชุมชน โดยให้
สถาบันการเงินในพ้ืนที่มีบทบาทในการทําหน้าที่ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการบริหารเงินทุน สภาพคล่อง 
และการบริหารจัดการหน้ีสินอย่างเป็นระบบ และพัฒนาสินเช่ือรูปแบบใหม่ ๆ ที่สอดคล้องกับความต้องการ
และศักยภาพของชุมชน 

- กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๔ แก้ปัญหาของกลุ่มเปราะบางในเมือง โดยเพ่ิมโอกาส 
ในการเข้าถึงระบบโครงสร้างพ้ืนฐานเมือง อาทิ การออกแบบเมืองตามหลักอารยสถาปัตย์ จัดให้มีระบบ
สวัสด ิการที่ครอบคลุมประชาชนทุกกลุ่มในเมือง เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของกลุ่มเปราะบางให้มีสุขภาพ
กายและจิตใจที่สมบูรณ์  และส่งเสริมศักยภาพเครือข่ายชุมชนเมือง ในการช่วยเหลือและดูแล 
กลุ่มเปราะบางเบ้ืองต้น ทั้งในภาวะปกติและเมื่อเกิดภัยพิบัติ 

 กลยุทธ์ที่ ๒ การส่งเสริมกลไกความร่วมมือภาครัฐ  เอกชน  ประชาชน 
และประชาสังคมเพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่และเมือง 

- กลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๓ ส่งเสริมการพัฒนาเมืองอัจฉริยะที่พร้อมรับมือต่อการ
เปลี่ยนแปลงและภัยพิบัติ รวมท้ังตอบสนองความต้องการของประชาชนทุกกลุ่มในพ้ืนที่ โดยให้ความสําคัญ
กับการพัฒนาเมืองอัจฉริยะตามเป้าหมายในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ด้วยความร่วมมือจาก
ภาคเอกชน ประชาชน และประชาสังคมในพ้ืนที่ ประเมินความพร้อมด้านดิจิทัลของเมืองและเสริมสร้าง
ความสามารถเมืองที่มีศักยภาพให้พร้อมยกระดับเป็นเมืองอัจฉริยะ ด้วยการสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ด้านเทคโนโลยีและดิจิทัลที่เหมาะสม ออกแบบกลไกภาคประชาชน เพ่ือร่วมวางแผน การใช้ประโยชน์
เทคโนโลยีในการบริหารจัดการเมืองอย่างโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

๓) หมุดหมายการพัฒนาที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคน 
มีความคุ้มครองทางสังคม ที่เพียงพอ เหมาะสม 

 เป้าหมายที่ ๑ ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีโอกาสในการเลื่อนสถานะ 
ทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างย่ังยืน 

เป้าหมายที่ ๒ คนไทยทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ
ต่อการดํารงชีวิต 

 กลยุทธ์ที่ ๑ การแก้ปัญหาความยากจนข้ามรุ่นแบบมุ่งเป้าให้ครัวเรือน 
หลุดพ้นความยากจนอย่างย่ังยืน 

- กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๑ ให้ความช่วยเหลือและพัฒนาศักยภาพของครัวเรือน
ยากจนข้ามรุ่น เพ่ือสร้างสภาพความเป็นอยู่ที่เหมาะสมต่อการเติบโตของเด็ก โดยให้ความคุ้มครอง 
ทางสังคมอย่างเฉพาะเจาะจงในกลุ่มที่มีข้อจํากัดด้านศักยภาพ พร้อมทั้งมุ่งเน้นการสร้างโอกาสในการ
ประกอบอาชีพและรายได้สูงขึ้น ผ่านการพัฒนาทักษะอาชีพ การหางานที่ เหมาะสมกับศักยภาพ 



๑๔ 
 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖6) ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ์   
  

ของครัวเรือน บริบทของพื้นที่ และทิศทางการพัฒนาประเทศ ตลอดจนสนับสนุนการเข้าถึงแหล่งเงินทุน
และทรัพยากรที่จําเป็นในการประกอบอาชีพ พร้อมทั้งจัดหาพ่ีเลี้ยงในการให้คําแนะนําช่วยเหลือตลอด
กระบวนการ 

- กลยุทธ์ย่อยที่ ๑ .๒ พัฒนากลไกการแก้ปัญหาความยากจนข้ามรุ่น 
ในระดับพ้ืนที่ มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพ และเพิ่มบทบาทของหน่วยงานส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 
ในการแก้ปัญหาความยากจนข้ามรุ่น พร้อมทั้งบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อน 
กลยุทธ์การพัฒนา โดยใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลในการระบุครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น ปัญหาความจําเป็น  
ความต้องการ แนวทางการดําเนินการปฏิบัติ และการติดตามประเมินผลอย่างใกล้ชิด ในการลดปัญหา
ความยากจนข้ามรุ่นอย่างย่ังยืน 

   กลยุทธ์ที่ ๒ การสร้างโอกาสท่ีเสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น  
- กลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๑ สนับสนุนครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นให้สามารถเล้ียงดู

เด็กต้ังแต่ครรภ์มารดาจนถึงปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพ พัฒนาระบบการให้เงินอุดหนุนเพ่ือสนับสนุนการเลี้ยงดู 
เด็กให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น ด้วยการแก้ไขปัญหาผู้มีสิทธ์ิที่ตกหล่น ปรับใช้วิธีการจ่ายเงินอุดหนุน 
แบบมีเง่ือนไข รวมทั้งปรับปรุงหลักเกณฑ์และสิทธิประโยชน์ให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม 

- กลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๒ ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะ
อาชีพที่มีคุณภาพ จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจําเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพ่ือแบ่งเบาภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพ้ืนที่กายภาพและ
พ้ืนที่เสมือนจริงหรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวัง และติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับ
เข้าสู่ระบบการศึกษาหรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม  

   กลยุทธ์ที่ ๓ การยกระดับความคุ้มครองทางสังคมสําหรับคนทุกช่วงวัย 
- กลยุทธ์ย่อยที่ ๓ .๑ ยกระดับความคุ้มครองทางสังคมเพ่ือส่งเสริม

พัฒนาการของเด็ก เพ่ิมการเข้าถึงสถานรับเลี้ยงเด็ก ๐ - ๒ ปี ที่มีคุณภาพ เพ่ือให้พ่อแม่หรือผู้ปกครอง 
ของเด็กสามารถกลับเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยท่ีเด็กยังอยู่อาศัยกับพ่อแม่ได้ โดยสนับสนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (อปท.) ที่มีความพร้อมขยายการดําเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ครอบคลุมเด็กอายุ ๐ - ๒ ปี   
และส่งเสริมการจัดต้ังศูนย์เลี้ยงเด็กที่มีคุณภาพในชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานภาครัฐ 

- กลยุท ธ์ย่อยที่  ๓ .๒  ยกระดับความคุ้มครองทางสั งคมเพ่ือสร้าง
หลักประกันสําหรับวัยแรงงาน ส่งเสริมการออมเพ่ือเตรียมความพร้อมสําหรับวัยเกษียณอายุ ด้วยการจูงใจ
ให้แรงงานนอกระบบเข้าร่วมระบบการออมภาคสมัครใจ ช่วยให้ผู้ออมสามารถวางแผนการออมของตนเอง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

- กลยุทธ์ย่อยที่ ๓.๓ ยกระดับความคุ้มครองทางสังคมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของผู้สูงอายุ มุ่งสนับสนุนระบบสวัสดิการทางเลือกที่จัดโดย อปท. และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ ควบคู่ไปกับ
การบูรณาการข้อมูลด้านสวัสดิการและเงินช่วยเหลือทั้งหมดของผู้สูงอายุ เพ่ือป้องกันความซ้ําซ้อนและ 
เอ้ือต่อการให้ความช่วยเหลือผู้สูงอายุที่ยากจนแบบเฉพาะเจาะจงมากย่ิงขึ้น พร้อมทั้งเพ่ิมการเข้าถึง 
บริการดูแลระยะยาวสําหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง โดยการเพ่ิมศักยภาพของบริการดูแลระยะยาว  
ด้านสาธารณสุขในระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ และสนับสนุนบทบาทของ อปท. สถานบริการเอกชน 
ผู้ดูแลอิสระ และสมาชิกในครอบครัวที่ผ่านการฝึกอบรมทักษะที่จําเป็นและได้รับการรับรองมาตรฐานแล้ว 
ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้สูงอายุสามารถอยู่อาศัยในบ้านตนเอง ด้วยการสนับสนุนการปรับปรุงที่อยู่อาศัย       
ให้เหมาะสม โดยเฉพาะในผู้สูงอายุที่ยากจน ควบคู่กับการสนับสนุนให้ผู้สูงอายุมีทางเลือกของที่อยู่อาศัย     



๑๕ 
 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖6) ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ์   
  

ที่หลากหลาย ทั้งบ้านพักสําหรับผู้สูงอายุที่ ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ และที่อยู่อาศัยที่ออกแบบ           
เพ่ือผู้สูงอายุ อย่างเพียงพอต่อความต้องการ 

   กลยุทธ์ที่ ๔ การพัฒนาระบบความคุ้มครองทางสังคมให้มีประสิทธิภาพ 
- กลยุทธ์ย่อยที่ ๔.๑ บูรณาการระบบความคุ้มครองทางสังคม โดยเริ่ม

ต้ังแต่การกําหนดเป้าประสงค์ของการจัดความคุ้มครองทางสังคมร่วมกัน การกําหนดโครงสร้างและบทบาท
หน้าที่ของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ทั้งส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นในการจัดความคุ้มครอง 
ทางสังคมให้ชัดเจน รวมถึงการเช่ือมโยงฐานข้อมูลให้ทุกหน่วยงานสามารถทํางานบนฐานข้อมูลเดียวกัน 
ทั้งน้ี เพ่ือลดความทับซ้อนระหว่างโครงการ/มาตรการ เพ่ิมความเพียงพอของสิทธิประโยชน์ และลดการตกหล่น  
ของกลุ่มเปราะบาง ทั้งผู้พิการ คนไร้บ้าน ผู้ที่มีปัญหาซ้ําซ้อน และผู้ที่ประสบความเดือดร้อน  

- กลยุทธ์ย่อยที่ ๔.๒ ปรับปรุงรูปแบบการจัดความคุ้มครองทางสังคม  
ให้ทุกกลุ่มคนได้รับสวัสดิการที่ เหมาะสมบนฐานของความยั่งยืนทางการคลัง โดยการประเมินผล            
ทุกโครงการ/มาตรการอย่างรัดกุม เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการ/มาตรการ             
พร้อมทั้งยกเลิกหรือลดทอนงบประมาณของโครงการ/มาตรการที่ไม่มีผลกระทบหรือมีผลกระทบตํ่า    
เพ่ือให้การจัดสรรงบประมาณสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างแท้จริง ตลอดจนส่งเสริม 
การจัดความคุ้มครองทางสังคมแบบร่วมจ่ายโดยเฉพาะในกลุ่มที่มีศักยภาพ สนับสนุนให้ อปท. มีส่วนร่วม  
ในการจัดสวัสดิการให้แก่คนในพ้ืนที่ และจูงใจให้คนเข้าสู่ระบบภาษีมากขึ้น 

- กลยุทธ์ย่อยที่ ๔.๓ จัดทําระบบการเยียวยาช่วยเหลือในภาวะวิกฤต 
กําหนดระดับ แนวทาง และช่องทางการจัดสรรการเยียวยาช่วยเหลือ ทั้งในรูปแบบตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน 
พร้อมทั้งจัดเตรียมฐานข้อมูลของกลุ่มเป้าหมาย แหล่งงบประมาณเบ้ืองต้น ตลอดจนบทบาทหน้าที่ 
ของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทั้งส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น ให้พร้อมช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับ
ผลกระทบจากวิกฤตทางเศรษฐกิจ สังคม และภัยพิบัติต่าง ๆ อย่างทันท่วงทีและมีประสทิธิภาพ 

 กลยุทธ์ที่ ๕ การบูรณาการฐานข้อมูลเพ่ือลดความยากจนข้ามรุ่น และ 
จัดความคุ้มครองทางสังคม 

- กลยุทธ์ย่อยที่ ๕.๑ พัฒนาฐานข้อมูลรายบุคคล ที่ครอบคลุมประชากร   
จากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นทุกคนเป็นปัจจุบัน และเช่ือมโยงข้อมูลที่สําคัญต่อการลดความยากจนข้ามรุ่น 
และการบูรณาการความคุ้มครองทางสังคม พร้อมทั้งวางรากฐานให้ข้อมูลชุดน้ีเป็นข้อมูลตัวอย่างซ้ํา 
ในระยะยาวของประเทศที่มีการจัดเก็บข้อมูลอย่างต่อเน่ืองเป็นประจําทุกปี 

- กลยุทธ์ย่อยที่ ๕ .๒ ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูล ในการ
ออกแบบนโยบาย/มาตรการ และการติดตามประเมินผล เพ่ือช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนข้ามรุ่นเป้าหมาย  
จัดสวัสดิการทางสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงแบ่งปันข้อมูลต่อภาคส่วนอ่ืน ๆ ทั้งภาคเอกชน  
ภาคประชาสังคม และภาควิชาการ เพ่ือใช้ประโยชน์ในส่วนที่เก่ียวข้อง 

๔) หมุดหมายการพัฒนาที่ ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

 เป้าหมายที่ ๑ คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย             
มีสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตร่วมกันในสังคม 
ได้อย่างสงบสุข 

เป้าหมายที่ ๒ กําลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของ 
ภาคการผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต 



๑๖ 
 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖6) ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ์   
  

เป้าหมายที่ ๓ ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 

- กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๑ พัฒนาเด็กช่วงต้ังครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน 
มีอุปนิสัยที่ดี โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพ่ือดูแล   
หญิงต้ังครรภ์ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ต้ังแต่อยู่ในครรภ์ – ๖ ปี  
การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการ 
ของเด็กปฐมวัย สามารถทํางานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็ก
ปฐมวัยให้มี พัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่ กับ 
การพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้าน           
ก่อนเข้าสู่วัยเรียน การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอ
สําหรับการดําเนินงาน เพ่ือให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพ้ืนที่ที่มีคุณภาพ การสร้างสภาพแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการ 
มีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึง
พัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพ่ือการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาที่ต่อเน่ือง 

- กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๕ พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม  
โดยพัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลังของสังคม ให้ผู้สูงอายุเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ ภูมิปัญญา ที่สั่งสม
มาตลอดช่วงชีวิตสู่คนรุ่นหลัง เพ่ือให้เกิดการสืบสานและต่อยอดการพัฒนาสังคมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกับคนต่างวัย และส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุได้ทํางานตามศักยภาพ รวมท้ังพัฒนาสื่อการเรียนรู้
ที่ทันสมัย และหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือพัฒนาความรู้ สมรรถนะทางดิจิทัล และทักษะทางธุรกิจ และการใช้ชีวิต 
ที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุแต่ละกลุ่ม พัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออํานวยต่อการดําเนินชีวิตของผู้สูงอายุ  
ให้สามารถใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข และการสร้างความเข้าใจเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลง 
ของผู้สูงอายุแก่คนวัยอ่ืน ๆ รวมทั้งพัฒนานวัตกรรมรองรับการดําเนินชีวิตของผู้สูงอายุ 

๕) หมุดหมายการพัฒนาที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และ        
ตอบโจทย์ประชาชน 

 เป้าหมายที่ ๑ การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้  
เป้าหมายที่ ๒ ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 

 กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก 
และประหยัด 

- กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๑ ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืน
ให้บริการแทน โดยยกเลิกภารกิจการที่ไม่มีความจําเป็นที่ภาครัฐต้องดําเนินการ โดยพัฒนากลไกและสร้าง
แรงจูงใจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน วิสาหกิจเพ่ือสังคม องค์การ นอกภาครัฐ และ 
ภาคีการพัฒนาอ่ืน ๆ เข้ามาดําเนินการหรือร่วมดําเนินการในลักษณะนวัตกรรมการให้บริการในการ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนและการพัฒนาประเทศ ที่มีการร่วมรับผลประโยชน์และความเสี่ยง
ในการดําเนินการ 

- กลยุทธ์ย่อยที่ ๑ .๒  ทบทวนกระบวนการทํางานควบคู่กับพัฒนา 
การบริการภาครัฐ ในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการทํางานจากการควบคุม 
มาเป็นการกํากับดูแลหรือเกิดความสะดวก รวดเร็ว พร้อมทั้งปรับกระบวนการทํางานโดยลดข้ันตอนที่ไม่จําเป็น 
และให้มีการเช่ือมโยงการให้บริการระหว่างหน่วยงาน ให้เกิดการทํางานแบบบูรณาการ โดยกําหนด
เป้าหมายการบริการแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการ การบูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม 



๑๗ 
 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖6) ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ์   
  

ต้ังแต่ระดับนโยบาย แผน งบประมาณ  กําลังคน และการติดตามประเมินผล ให้เป็นเอกภาพและ 
มุ่งเป้าหมายร่วมกัน 

 กลยุทธ์ที่ ๒ การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐ          
ให้ยืดหยุ่น เช่ือมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 

- กลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๑ ทบทวนบทบาทและกระจายอํานาจการบริหาร
จัดการภาครัฐ โดยปรับบทบาทและภารกิจใหม่ให้รองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณ์       
ในอนาคต ส่งเสริมการกระจายอํานาจการบริหารจัดการ โดยเฉพาะในเรื่องโครงสร้างภาครัฐ อัตรากําลัง 
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความยืดหยุ่น คล่องตัว มีประสิทธิภาพในการบริหารของส่วนราชการ
และจังหวัด และแก้ไขปรับปรุง พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ให้เอ้ือต่อการกระจายอํานาจของส่วนราชการ
และการบูรณาการการทํางานร่วมกันของหน่วยงานภาครัฐ รวมท้ังส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีศักยภาพพร้อมรับภารกิจจากส่วนกลางไปดําเนินการได้ ทั้งน้ี ควรมีการกําหนดกลไกที่สามารถ 
ให้หน่วยงานสามารถปรับเปลี่ยนการทํางานหรือสร้างนวัตกรรมโดยไม่ติดอยู่ภายใต้กรอบเง่ือนไข 
ของกฎระเบียบเดิมโดยเร็วเป็นอันดับแรก 

- กลยุทธ์ย่อยที่  ๒ .๒  สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ          
โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล 
ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดําเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสาร
ระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและนําไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในการแก้ปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอรัปช่ัน 

 กลยุทธ์ที่ ๓ การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการ
บริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ 

- กลยุทธ์ย่อยที่ ๓.๑ ปรับเปลี่ยนข้อมูลทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล โดยจัดทําข้อมูล
สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศทั้ งในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และข้อมูลอ่ืน 
ของหน่วยงานภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน มีการจัดเก็บ 
ที่ไม่ซ้ําซ้อน ไม่เป็นภาระกับผู้ให้ข้อมูล และสามารถเช่ือมโยงข้อมูลให้เกิดการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริการให้สอดคล้องกับบริบทการพัฒนาอย่างเป็นปัจจุบัน      
พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่จําเป็นต่อสาธารณะในการใช้ประโยชน์ร่วมกันในการพัฒนาประเทศ ทั้งน้ี          
เร่งพัฒนาระบบที่บูรณาการข้อมูลสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรในภาพรวมท่ีสําคัญต่อการตัดสินใจ 
ในเชิงนโยบายให้แล้วเสร็จ 

- กลยุทธ์ย่อยที่ ๓.๒ ปรับเปลี่ยนกระบวนการทํางานภาครัฐเป็นดิจิทัล  
โดยออกแบบกระบวนการทํางานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและข้ันตอนการทํางานที่หมดความจําเป็นหรือ 
มีความจําเป็นน้อย นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการทํางาน ต้ังแต่การวางแผน  
การปฏิบัติงาน และการติดตามประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนให้มีความคล่องตัว สะดวก 
รวดเร็ว มีช่องทางและรูปแบบการให้บริการที่หลากหลายที่สอดคล้องกับการทํางานแบบดิจิทัล 

 กลยุทธ์ที่ ๔ การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและ
พัฒนาบุคลากร ให้มีทักษะที่จําเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการ
ภาครัฐให้เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 

- กลยุทธ์ย่อยที่ ๔ .๑ ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
เพ่ือดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยให้ความสําคัญกับการเช่ือมโยงแผนกลยุทธ์
องค์กรและกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถดําเนินการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิในทางปฏิบัติ 



๑๘ 
 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖6) ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ์   
  

ได้อย่างแท้จริง ดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงานเพ่ือผลักดันภารกิจได้อย่างทันการณ์และ 
มีประสิทธิภาพ รวมท้ัง ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัลแบบองค์รวม โดยเฉพาะ 
ด้านทัศนคติ จริยธรรม องค์ความรู้ และทักษะ ตลอดจนระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล  
ที่สามารถยกระดับการใช้ทรัพยากรบุคคลทุกคนให้เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ 

- กลยุทธ์ย่อยที่ ๔ .๒ ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจําเป็นและพัฒนา
กฎหมายที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ โดยให้ความสําคัญกับการบังคับใช้กฎหมายที่จริงจัง การปรับเปล่ียน
บทบาทมาเป็นผู้อํานวยความสะดวกแก่ภาคเอกชนและประชาชนในการพัฒนาและปฏิรูปกฎหมาย         
ที่มีเป้าหมายที่วัดได้ในการให้เกิดความอยู่ดีมีสุขของคนไทย รวมท้ังเร่งรัดการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายล้าสมัย 
ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจําเป็น ซ้ําซ้อน หรือเป็นอุปสรรคต่อการดําเนินงาน โดยเฉพาะกฎหมาย         
ที่ขัดกับการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลในทุกระดับและกฎหมายที่เก่ียวกับการตรวจสอบการดําเนินการ พร้อมทั้ง
จัดให้มีการพัฒนาและบูรณาการฐานข้อมูลกลางด้านกฎหมายของประเทศที่มีการจําแนกประเภท 
ตามการใช้งานของประชาชนและผู้ประกอบการท่ีมีความสะดวก เข้าถึงได้ และเข้าใจง่าย 
 

๑.1.๓ แผนระดับที่ ๓  
 

๑) แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกรมกิจการ
สตรีและสถาบันครอบครัว 

๒) แผนปฏิบัติการด้านครอบครัว พ.ศ. 2566 – 2570 ของกรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว 

๓) แผนปฏิบัติการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

๔ ) แผนปฏิบั ติการด้านการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรภาคประชาสังคม  ระยะที่  2  
(พ.ศ. 2566 – 2570) ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

๕) แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ พ.ศ. 2561 – 2580  
ของสํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

๖) แผนปฏิบัติการด้านผู้สูงอายุ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 – 2570) ของการกิจการผู้สูงอายุ 
๗) แผนปฏิบัติการด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกรม

ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 
1.2 การประเมินสถานการณ์ ปญัหา และความจาํเป็นของแผนปฏิบัติราชการรายป ี 
      (พ.ศ. 2566) 
 

ท่ามกลางกระแสการพัฒนาและกระแสการเปลี่ยนแปลงในสังคมโลกที่มีความรุนแรง 
และรวดเร็วในทุกมิติ ทั้งการพัฒนาเทคโนโลยีที่ก้าวกระโดด ชีวิตวิถีใหม่หลังการแพร่ระบาดครั้งใหญ่ 
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (covid-19) รวมถึงคุณค่า ค่านิยม และปัญหาสังคมที่มี ความผันผวน  
ไม่แน่นอน สลับซับซ้อน คลุมเครือ ย่ิงขึ้นเรื่อย ๆ ตลอดจนปัญหาด้านเศรษฐกิจการค้า และภูมิรัฐศาสตร์โลก  
ต่างส่งผลกระทบต่อการดําเนินงานและการขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ จากสถานการณ์แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในมิติต่าง ๆ พบว่าเป็นความ 
ท้าทายในการขับเคลื่อนภารกิจกระทรวง ดังน้ี  

 
 



๑๙ 
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๑. มิติแวดล้อมที่ส่งผลต่อการขับเคลื่อนงานของ พม. 
๑.๑ มิติด้านการเมือง มิติด้านการเมืองสามารถสามารถแบ่งได้เป็น ๒ ข้อต่อแห่งความท้าทาย 

กล่าวคือ มิติของการเมืองภายในประเทศ ที่มีข้อกังวลเป็นอย่างย่ิงในด้านของเสถียรภาพทางการเมือง  
ซึ่งปัจจัยน้ีมีความสําคัญอย่างมากต่อทิศทางการดําเนินนโยบายในภาพองค์รวมของภาครัฐ ทั้งยังส่งผล
กระทบต่อโครงสร้างการทํางานในด้านการบริหารรัฐ  นอกจากน้ี ยังมีมิ ติของความไม่แน่นอน 
ทางภูมิรัฐศาสตร์ และการเมืองโลกท่ีจําเป็นต้องนํามาประกอบการพิจารณา เริ่มต้ังแต่ในระดับภูมิภาค อาทิ 
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ซึ่งมีประเด็นทางการเมืองอันเก่ียวเน่ืองที่ส่งผลกระทบต่อประเทศไทย 
ในหลายมิติ ต้ังแต่ประเด็นเรื่องสิทธิมนุษยชน ซึ่งส่งผลมายังมิติแรงงาน เป็นต้น ย่ิงไปกว่าน้ันยังจําเป็นต้อง
ตระหนักถึงทิศทางการดําเนินนโยบายต่างประเทศของประเทศมหาอํานาจ ทั้งสหรัฐอเมริกา และ
สาธารณรัฐประชาชนจีน ซึ่งการถ่วงดุลอํานาจทางการเมืองระหว่างประเทศมีความสําคัญอย่างมาก  
ตลอดจนสงครามระหว่างรัสเซียกับยูเครนก็ส่งผลกระทบต่อสถานการณ์ระหว่างประเทศ 

๑.๒ มิติด้านเศรษฐกิจ การฟื้นฟูด้านเศรษฐกิจที่ผ่านมาสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (covid-19) ส่งผลให้จํานวนประชากรในประเทศจํานวนมากได้รับ
ผลกระทบ เช่น คนตกงานจํานวนมากเน่ืองจากผู้ประกอบการไม่สามารถแบกรับภาระได้ไหว นักศึกษาจบใหม่ 
ที่ไม่สามารถหางานได้ ผู้ประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม SMEs ปิดกิจการอย่างเป็นจํานวนมาก  
ซึ่งหน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานที่เก่ียวข้องจําเป็นต้องเร่งดําเนินการยกระดับทักษะผู้ได้รับผลกระทบจาก
การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (covid-19) เพ่ือกลับสู่ตลาดแรงงานหรือประกอบอาชีพใหม่ 
โดยเฉพาะกลุ่มเป้าหมายดังกล่าวที่เป็นกําลังของประเทศ  

๑.๓ มิติด้านสังคม ประเทศไทยเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ โดยเป็นสังคมผู้สูงอายุแบบยากจน 
เน่ืองจากไม่มีความพร้อมสู่วัยเกษียณ เช่น มีเงินออมไม่เพียงพอ ไม่มีหลักประกันการว่างงาน อันจะส่งผล
กระทบต่อประเทศไทย ซึ่งจะเป็นการเพ่ิมความท้าทายต่อการรักษาความย่ังยืนทางการคลัง โดยจํานวน 
ของประชากรผู้สูงอายุที่เพ่ิมขึ้นจะส่งผลให้ภาครัฐต้องจัดสรรงบประมาณด้านสวัสดิการชราภาพและ 
ด้านสาธารณสุขเพ่ิมมากขึ้น ในขณะเดียวกัน จํานวนของประชากรวัยแรงงานที่ลดลงจะย่ิงมีผลกระทบ 
กับความสามารถของภาครัฐในการจัดเก็บภาษี ทําให้มีงบประมาณที่เหลือสําหรับค่าใช้จ่ายเพื่อการพัฒนา
ประเทศลดน้อยลง ซึ่งอาจส่งผลต่อความสามารถในการเติบโตทางเศรษฐกิจและการจัดเก็บรายได้ 
ของภาครัฐซึ่งมีแนวโน้มตํ่ากว่าประมาณการอยู่แต่เดิม 

๑.๔ มิติด้านเทคโนโลยี เป็นปัจจัยสําคัญที่จะนําไปสู่การยกระดับเศรษฐกิจและสังคม 
โดยในปัจจุบันประเทศไทยได้มีการเปลี่ยนแปลงเข้าสู่ยุคดิจิทัล (Digital Transformation) โดยมีการวัด 
จากการจัดอันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (IMD) โดยจากผลการสํารวจจาก ๖๔ ประเทศ 
ประเทศไทยอยู่ในอันดับที่ ๒๘ ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยมีแนวโน้มในความพร้อมที่จะปรับเปลี่ยน
การดําเนินการต่าง ๆ ให้เป็นรูปแบบดิจิทัลมากขึ้น โดยหน่วยงานภาครัฐและเอกชนได้มีการปรับเปลี่ยน 
การดําเนินการต่าง ๆ ให้สอดรับกับสถานการณ์ เช่น การพัฒนาแพลตฟอร์มบริการภาครัฐที่สําคัญ 
เป็นแอปพลิเคช่ัน เพ่ือให้บริการของหน่วยงานได้สะดวก รวดเร็ว ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการภาครัฐ 
ที่หลากหลายได้ในช่องทางเดียว อย่างไรก็ตาม แม้ว่าการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลจะก้าวกระโดดข้ึนมา 
อย่างรวดเร็ว แต่ยังคงพบปัญหาที่สําคัญเก่ียวกับการพัฒนา เช่น การบริหารจัดการภายในของหน่วยงาน
ต่าง ๆ ยังไม่มีการปรับเปลี่ยนให้เป็นรูปแบบดิจิทัลเท่าที่ควร ทําให้งานบริการต่าง ๆ ยังมีความซ้ําซ้อน 
ในการเข้ารับบริการ  

 



๒๐ 
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๑.๕ มิติด้านสิ่งแวดล้อม ประเด็นท้าทายทั้งวิกฤตสิ่งแวดล้อม การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ได้แก่ การเผชิญปัญหานํ้าท่วมและภัยแล้งที่มีแนวโน้มรุนแรงเพิ่มมากขึ้น ส่งผลกระทบโดยตรง
ต่อผลผลิตที่ลดลงทั้งในด้านการเกษตรและอุตสาหกรรม ซึ่งอาจส่งผลต่อวิถีชีวิตที่เปลี่ยนไปของประชาชน 
ทั้งการดํารงชีวิต การประกอบอาชีพ ตลอดจนการย้ายถิ่นที่อยู่อาศัย 

๑.๖ มิติด้านกฎหมาย มีเรื่องกฎระเบียบที่เป็นอุปสรรคในการเข้ารับความช่วยเหลือ 
ของประชาชน ตลอดจนบริการจากภาครัฐอันเป็นประเด็นที่ค่อนข้างท้าทายต่อการทํางานของภาครัฐ  
ซึ่งเต็มไปด้วยระเบียบของระบบราชการและเป็นปัญหาที่ภาครัฐไทยประสบมาอย่างยาวนาน 

นอกจากสถานการณ์แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในมิติต่าง ๆ แล้ว สถานการณ์แนวโน้ม 
ของกลุ่มเป้าหมาย ยังส่งผลกระทบและเป็นปัจจัยท้าทายต่อการขับเคล่ือนภารกิจของกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย์ ดังน้ี  

๒. สถานการณ์และแนวโน้มกลุ่มเป้าหมายของ พม. 
๒.๑ สถานการณ์ด้านเด็กและเยาวชน ปัจจุบันมีประชากรเด็กและเยาวชนทั่วประเทศ 

รวมจํานวนทั้งสิ้น ๑๙,๗๒๗,๔๘๗ คน (ร้อยละ ๒๙.๘๑ ของประชากรทั้งประเทศ) จําแนกเป็น เด็ก จํานวน 
๑๒,๘๖๐,๘๖๕ คน และเยาวชน จํานวน ๖,๘๖๖,๖๒๒ คน (กรมการปกครอง, ๒๕๖๔) ซึ่งมีจํานวนลดลง
เมื่อเปรียบเทียบกับอดีต และในปี ๒๕๖๔ เป็นปีแรกที่อัตราการเกิดลดตํ่าจนน้อยกว่าอัตราการตาย 
เน่ืองจากภาวการณ์เจริญพันธ์ุโดยรวมตํ่า และอัตราการมีบุตรน้อยลง นอกจากน้ีประเด็นท้าทายที่ส่งผลต่อ
การพัฒนาเด็กและเยาวชนที่สําคัญ ได้แก่ สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(covid-19) ทั้งในมิติสังคม และมิติทางเศรษฐกิจ รวมถึงการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการเรียนรู้ และ
สถานการณ์ของเทคโนโลยีที่มีความเปลี่ยนแปลงอย่างก้าวกระโดด เช่น พฤติกรรมการใช้เทคโนโลยี 
ในกลุ่มเด็กและเยาวชน การรับรู้และการเรียนรู้ที่รวดเร็วผ่านเทคโนโลยี ช่องว่างระหว่างความเหลื่อมล้ํา
ทางเทคโนโลยี และภัยคุกคามจากสื่อออนไลน์ เป็นต้น  

๒ .๒ สถานการณ์ ด้านผู้สูงอายุ ประเทศไทยมีแนวโน้มเข้าสู่การเป็นสังคมสูงอายุ 
อย่างสมบูรณ์ (Aged Society) และจะมีผู้สูงอายุเติมเข้ามาในระบบจํานวนมากขึ้นเรื่อย ๆ ปัจจุบัน 
มีประชากรผู้สูงอายุทั่วประเทศ จํานวน 12.5 ล้านคน โดยแบ่งเป็น (1) เพศหญิง 7.2 ล้านคน ซึ่งเป็น
ผู้สูงอายุวัยต้น (อายุ 60- 69 ปี) จํานวน 4.1 ล้านคน ผู้สูงอายุวัยกลาง (อายุ 70- 79 ปี) จํานวน 2.1 ล้านคน  
และผู้สูงอายุวัยปลาย (อายุ 80 ปีขึ้นไป) จํานวน 1.0 ล้านคน (2) เพศชาย 5.3 ล้านคน ซึ่ง เป็นผู้สูงอายุวัยต้น  
(อายุ 60- 69 ปี) จํานวน 3.5 ล้านคน  ผู้สูงอายุวัยกลาง (อายุ 70 - 79 ปี) จํานวน 1.4 ล้านคน และ
ผู้สูงอายุวัยปลาย (อายุ 80 ปีขึ้นไป) จํานวน 0.4 ล้านคน ท่ามกลางสถานการณ์ของโลกและประเทศ 
ที่เปลี่ยนแปลงไป ส่งผลให้เกิดความท้าทายของการเข้าสู่สังคมสูงอายุที่ต้องมีการเตรียมการรองรับ เช่น 
การเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากร โดยมีผู้สูงอายุจํานวนมากข้ึน วัยเด็กและวัยแรงงานลดลง ส่งผลต่อ
อัตราการพ่ึงพิง และภาวะทางเศรษฐกิจการคลัง ซึ่งอาจก่อให้เกิดปัญหาการถูกล่อลวง รวมทั้งการเข้าไม่ถึง
สวัสดิการต่าง ๆ ของภาครัฐ รวมท้ังปัญหากรใช้ชีวิตประจําวัน อีกทั้งทางด้านสังคม พบว่า ผู้สูงอายุอยู่โดดเด่ียว 
ถูกทิ้งจํานวนมากถูกกระทําด้วยความรุนแรง เป็นต้น  

๒.๓ สถานการณ์ด้านสตรี จากรายงานสถานการณ์สตรีไทย ประจําปี ๒๕๖๕ รวบรวม
โดยกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว พบว่า ประเทศไทยมีจํานวนประชากรทั้งสิ้น ๖๖.๑๗ ล้านคน 
แบ่งเป็นผู้หญิง จํานวน ๓๓,๙๖๐,๘๘๔ คน และผู้ชาย จํานวน ๓๒,๓๓๙,๑๑๘  คน มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชาย 
๑.๖ ล้านคน สัดส่วนผู้หญิงที่เป็นหัวหน้าครัวเรือน มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๙  
(ปี ๒๕๖๒) ในการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงาน ผู้หญิงยังคงมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานน้อยกว่าผู้ชาย  
โดยมีแรงงานผู้หญิงในระบบ จํานวน ๑๗.๖๓ ล้านคน ผู้ชาย มีจํานวน ๒๐.๙๔ ล้านคน ในระดับตัดสินใจ 



๒๑ 
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สตรีเข้าไปมีบทบาทมากขึ้นแต่ยังคงอยู่ในอัตราที่ตํ่า ในด้านการมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจผู้หญิงวัยทํางาน 
ที่อยู่ในตลาดแรงงานมีจํานวนน้อยกว่าแรงงานชาย กว่าครึ่งมีความรู้และทักษะไม่สูงนัก การให้ความรู้ 
และทักษะเพ่ือพัฒนาอาชีพโดยเฉพาะแรงงานสตรีนอกระบบ จะช่วยเสริมการประกอบอาชีพและเพ่ิมพูน
รายได้ เป็นต้น 

๒.๔ สถานการณ์ด้านครอบครัว จากรายงานครอบครัวไทย ประจําปี ๒๕๖๔ พบว่า  
มีครัวเรือนทั่วประเทศ จํานวน ๒๗,๗๐๘,๖๓๕ ครัวเรือน และจากรายงานสถานการณ์ความเข้มแข็ง 
ของครอบครัว ประจําปี ๒๕๖๕ พบว่า แนวโน้มทิศทางโครงสร้างครอบครัวไทย ครอบครัวเด่ียวมีสัดส่วน 
สูงที่สุด (ร้อยละ ๘๓.๖๕) รองลงมา คือ ครอบครัวขยาย (ร้อยละ ๑๓.๑๕) และครอบครัวลักษณะพิเศษ 
มีสัดส่วนตํ่าที่สุด (ร้อยละ ๓.๐๖) ซึ่งแนวโน้มครอบครัวลักษณะพิเศษ พบว่า ครอบครัวพ่อแม่เลี้ยงเด่ียว 
มีสัดส่วนสูงสุด (ร้อยละ ๓๕.๔๒) รองลงมา คือ ครอบครัวที่ไม่มีบุตร (ร้อยละ ๑๙.๗๑) ครอบครัวที่มี
สมาชิกอายุตํ่ากว่า ๑๘ ปีต้ังครรภ์/มีบุตร (ร้อยละ ๑๕.๙๙) และครอบครัวผู้สูงอายุดูแลเด็กตามลําพัง  
(ร้อยละ ๖.๘๘) ตามลําดับ จากรูปแบบทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน รวมถึงทัศนคติ 
ต่อการดํารงชีวิตและการสร้างครอบครัว ส่งผลให้ประเด็นด้านครอบครัวไทยในอนาคตมีความท้าทาย 
มากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการสมรสท่ีมีแนวโน้มลดลง ในขณะที่การหย่าร้างเพ่ิมมากขึ้น รวมถึงปัญหา 
ความรุนแรงในครอบครัว การต้ังครรภ์ไม่พร้อมที่ยังคงมีอยู่ ซึ่งอาจส่งผลให้เกิดการเป็นครอบครัวเลี้ยงเด่ียว
ตามมา นอกจากน้ี การเพ่ิมขึ้นของครอบครัวเปราะบาง ยากจน มีหน้ีสิน โดยเฉพาะผลกระทบจากโรคติดเช้ือ 
ไวรัสโคโรนา 2019 (covid-19) เป็นประเด็นท้าทายที่จะต้องร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหา 
เสริมเกราะป้องกันให้ครอบครัวสามารถรับมือในภาวะวิกฤติที่อาจจะถาโถมเข้ามาในอนาคต   

๒.๕ สถานการณ์ด้านคนพิการ จากรายงานข้อมูลสถานการณ์ด้านคนพิการในประเทศไทย 
ประจําปี ๒๕๖๕ กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พบว่า มีคนพิการท่ีมีบัตรประจําตัวคนพิการ 
๒,๑๓๘,๑๕๕ คน (ร้อยละ ๓.๒๓ ของประชากรทั้งประเทศ) โดยแบ่งเป็นผู้ชาย จํานวน ๑,๑๑๗,๐๕๖ คน 
(ร้อยละ ๕๒.๒๔) และผู้หญิง จํานวน ๑,๐๒๑,๐๙๙ คน (ร้อยละ ๔๗.๗๖) (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 
โดยคาดว่าในอนาคตคนพิการจะมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้น จากสถิติพบว่าคนพิการมีจํานวนเพิ่มขึ้นเฉล่ียปีละ 
๑๐๐,๐๐๐ คน ซึ่งสอดคล้องกับสถานการณ์ของประเทศไทยในการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ 
(Aged Society) เน่ืองจากผู้สูงอายุจํานวนมากมีแนวโน้มว่ามีโอกาสเสี่ยงต่อการเจ็บป่วยและความพิการ
หรือช่วยเหลือตัวเองไม่ได้เพ่ิมมาก 

๒.๖ สถานการณ์ด้านคนไร้ที่พึ่ง ผู้ทําการขอทาน ราษฎรบนพื้นที่สูง สมาชิกนิคมสร้างตนเอง 
และประชากรในพื้นที่โครงการพิเศษ ปัจจุบันประเทศไทยมีคนไร้ที่พ่ึงตามพระราชบัญญัติการคุ้มครอง 
คนไร้ที่พ่ึง พ.ศ. ๒๕๕๗ จํานวน ๑๐.๖๖ ล้านคน ผู้ทําการขอทาน จํานวน ๕,๓๕๘ คน ราษฎรบนพ้ืนที่สูง 
๑,๒๘๗,๙๑๘ คน สมาชิกนิคมสร้างตนเอง จํานวน ๒๘๖,๑๓๓ คน และประชากรในพื้นที่โครงการพิเศษ 
จํานวน ๖๑๓ ,๕๑๐ คน ซึ่งปัจจุบันคนไร้ที่ พ่ึงหรือคนไร้บ้านจะมีแนวโน้มเพ่ิมมากย่ิงขึ้น เน่ืองจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (covid-19) ทําให้ไม่มีงานทําและไม่มีรายได้ 
โดยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ได้มีการบูรณาการความร่วมมือร่วมกับสถานประกอบการ 
และภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ให้แก่คนไร้ที่พ่ึงทั่วประเทศ 

๒.๗ สถานการณ์กลุ่มเปราะบาง จากข้อมูลสถิติครัวเรือนเปราะบางของสํานักงาน
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ จากระบบบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนาคนแบบช้ีเป้า  
(Thai People Map and Analytics Platform: TPMAP) พบว่า มีครัวเรือนเปราะบาง จํานวนทั้งสิ้น 
๔ ,๑๐๔ ,๔๕๐ ครัวเรือน ในพ้ืนที่ ๗๖ จังหวัดทั่วประเทศ (ข้อมูล ณ มกราคม ๒๕๖๔) และสํารวจ 
พบครัวเรือนเปราะบางเพ่ิมเติมในพ้ืนที่ 152,426 ครัวเรือน (ข้อมูล ณ วันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๖๕)  



๒๒ 
 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖6) ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ์   
  

โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ได้มีการให้ความ
ช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางให้สามารถเข้าถึงสิทธิและสวัสดิการครอบคลุมทุกมิติแบบองค์รวม จํานวน 
๗๑๑,๑๑๓ ครัวเรือน  

จากสถานการณ์และความท้าทายในการขับเคลื่อนภารกิจงานของกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย์ ทั้งในเชิงมิติต่าง ๆ รวมถึงสถานการณ์แนวโน้มของกลุ่มเป้าหมายที่กระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ รับผิดชอบ จึงมีความจําเป็นอย่างย่ิงที่จะนําไปวิเคราะห์ 
สังเคราะห์เชิงนโยบายเพ่ือนําไปสู่การกําหนดทิศทางนโยบายและยุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อนภารกิจต่อไป 



๒๓ 
 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖6) ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ์   
  

ส่วนท่ี ๒ แผนปฏบิัติราชการรายป ี(พ.ศ. ๒๕๖6) 
ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 

 
๒.1 สาระสาํคัญของแผนปฏิบัติราชการรายป ี(พ.ศ. ๒๕๖6)        

๒.1.๑ ภาพรวม 
 

  วิสัยทัศน์ : ประชาชนเข้าถึงโอกาส และการคุ้มครองทางสังคม มคีวามมั่นคงในชีวิต 
 

  พนัธกิจ : 
1) เสริมสร้างศักยภาพคนและสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
2) เสริมสร้างโอกาสและการคุ้มครองทางสังคมอย่างเท่าเทียม 
3) ส่งเสริมให้ทกุภาคส่วนมสี่วนร่วมและเป็นหุน้ส่วนในการพัฒนาสังคมอย่างย่ังยืน  
4) ยกระดับองค์กรให้มผีลสัมฤทธ์ิสูงด้วยธรรมาภิบาลและเทคโนโลยีดิจิทัล 

 

  วัตถุประสงค ์:  
๑) คนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสและการพัฒนาศักยภาพอย่างเต็มที่ และครอบครัวไทย 

มีความเข้มแข็ง และสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
๒) ประชาชนทุกช่วงวัยได้รับการคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการดํารงชีวิต 
๓) องค์กรเครือข่ายมีความเข้มแข็งและร่วมเป็นหุ้นส่วนในการพัฒนาสังคม อย่างเต็มที่

และมีประสิทธิภาพ 
๔) องค์กร พม. ก้าวสู่องค์กรยุคดิจิทัล มีผลสัมฤทธ์ิสูง และบุคลากรมีทักษะที่จําเป็น 

ในการขับเคลื่อนงานในศตวรรษที่ 21 
 

  เป้าหมายและตัวชี้วัดรวม 
๑) จํานวนประชาชน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางเข้าถึงโอกาส และ

ได้รับการคุ้มครองทางสังคม (จํานวนกลุ่มเป้าหมายระหว่างปี พ.ศ. 2566 - 2570 จํานวน 9,804,739 
คน) 

๒) จํานวนครัวเรือนเปราะบางได้รับความช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิต จํานวน  
4.1 ล้านครัวเรือน (ที่มา : สถิติครัวเรือนเปราะบาง จากระบบ TPMAP) 

 

๒.1.๒ แผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖6) 
 

  แผนปฏบิตัิราชการ เรื่องที ่๑ พัฒนาศักยภาพคนและสร้างความเข้มแข็งของสถาบัน
ครอบครัวอย่างย่ังยืน 

 

๑) เป้าหมาย 
1.1 คนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสและการพัฒนาศักยภาพอย่างเต็มที่ 
1.2 ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง และสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
 

 
 
 



๒๔ 
 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖6) ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ์   
  

 
๒) ตัวชี้วัดและค่าเปา้หมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
๒.1 ร้อยละของเด็กแรกเกิด/เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย ร้อยละ 80 
๒.2 ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายได้รับการเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ ความรู้
และทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 80 
 

๒.3 ร้อยละของประชากรเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ทักษะอาชีพและ
รายได้ที่เพียงพอต่อการดํารงชีวิต 

ร้อยละ 80 

๒.4 จํานวนประชากรเป้าหมายที่ได้รับการเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่สังคมสูงวัย 5,๐00 คน 
๒.5 ร้อยละของพ่อแม่ผู้ปกครอง ที่มีทักษะในการเลี้ยงดูบุตรหลาน ร้อยละ 20 
๒.6 ดัชนีความเข้มแข็งของครอบครัวไทยเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 80 

 

๓) แนวทางการพฒันา 
๓.1 พัฒนาทักษะสมรรถนะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 และส่งเสริมการเรียนรู้

ตลอดชีวิตสําหรับคนทุกช่วงวัย 
๓.2 ส่งเสริมให้กลุ่มเปราะบางทุกกลุ่ม ทุกช่วงวัย ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ทักษะอาชีพ 

สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ เพ่ือสร้างรายได้ที่เพียงพอต่อการดํารงชีวิต 
๓.3 เตรียมความพร้อมในการพัฒนาคนเพ่ือเข้าสู่สังคมสูงวัย และพัฒนาทักษะ

ผู้สูงอายุ ให้มีคุณภาพเหมาะสมตามช่วงวัย 
๓ .4 ส่งเสริมการสร้างครอบครัวและเตรียมความพร้อมของพ่อแม่ผู้ปกครอง 

ให้มีทักษะในการเลี้ยงดูบุตรหลาน 
๓.5 ส่งเสริมการสร้างสภาพแวดล้อมที่เป็นมิตรต่อครอบครัว ให้สถาบันครอบครัว 

มีความเข้มแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
 

๔) โครงการ/การดาํเนินงาน 
๔.๑ โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กแรกเกิด/เด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย  

(๒ กิจกรรม) 
๔.๒ โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนทุกช่วงวัยให้มีความรู้และทักษะที่จําเป็น 

ในศตวรรษที่ ๒๑ (6 กิจกรรม) 
๔ .๓ โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนทุกช่วงวัยให้มีทักษะอาชีพและรายได้  

(4 กิจกรรม) 
๔.๔ โครงการเตรียมความพร้อมคนทุกช่วงวัยเพ่ือเข้าสู่สังคมสูงวัย (1 กิจกรรม) 
๔.๕ โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว (๒ กิจกรรม) 

 

 แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 2 สร้างโอกาสและยกระดับการคุ้มครองทางสังคม
สําหรับคนทุกช่วงวัย 

 

๑) เป้าหมาย 
ประชาชนทุกช่วงวัยได้รับการคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการดํารงชีวิต 
 

 



๒๕ 
 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖6) ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ์   
  

 
๒) ตัวชี้วัดและค่าเปา้หมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
๒.1 จํานวนข้อเสนอเชิงนโยบาย มาตรการ การคุ้มครองทางสังคม ที่มกีารพัฒนา
และขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติ 

50 เรื่อง 

๒.2 จํานวนนวัตกรรมทางสังคมท่ีได้มีการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 8 เรื่อง 
๒.3 มีระบบสวัสดิการสังคมที่รองรับประเด็นปัญหาและความท้าทายในอนาคต 3 ระบบ 
๒.4 จํานวนประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการคุ้มครองทางสังคม 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

1,871,511  
คน/ราย 

๒.5 มีการพัฒนาระบบและมาตรการการให้ความช่วยเหลือเยียวยาในสถานการณ์
วิกฤติต่าง ๆ ทีไ่ด้รับการผลักดันและขับเคลือ่นสู่การปฏิบัติ 

1 ระบบ 

๒.6 ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายทีไ่ด้รับการช่วยเหลือในสถานการณ์วิกฤติ
ได้ทันท่วงที 

ร้อยละ 80 

๒.7 ร้อยละของครัวเรือนเปราะบางที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตในแต่ละมิติ ร้อยละ 80 
๒.8 จํานวนประชาชนเป้าหมายที่มีที่อยู่อาศัย และที่ดินทาํกินที่มั่นคง 
และได้มาตรฐานและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการดํารงชีวิต 

26,200 คน 

๒.9 ระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการกองทุน 5 ระดับ 
๒.10 ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าถึงบริการของกองทุน 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 80 

 

๓) แนวทางการพฒันา 
๓.1 กําหนดนโยบาย มาตรการ ในการคุ้มครองทางสังคม รวมถึงการพัฒนา

นวัตกรรมทางสังคม เพ่ือสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ 
๓.2 ยกระดับการคุ้มครองทางสังคม โดยการจัดสวัสดิการขั้นพ้ืนฐาน การส่งเสริม  

การเข้าถึงสิทธิ การสร้างหลักประกันทางสังคม สําหรับคนทุกช่วงวัย กลุ่มเปราะบาง กลุ่มผู้ประสบปัญหา
ทางสังคม และกลุ่มเป้าหมายของกระทรวงแบบพุ่งเป้า ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่มีการเปล่ียนแปลง
อย่างรวดเร็ว 

๓.3 พัฒนาระบบการให้ความช่วยเหลือเยียวยาในสถานการณ์วิกฤติอย่างทันท่วงที
และมีประสทิธิภาพ 

๓.4 สร้างโอกาสและการพัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบางแบบพุ่งเป้า 
๓.5 เสริมสร้างโอกาสในการเข้าถึงที่อยู่อาศัยและที่ดินทํากินที่มั่นคงและได้มาตรฐาน 

และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการดํารงชีวิตให้กับประชาชนในทุกกลุ่มเป้าหมาย 
๓ .6 ยกระดับการบริหารจัดการกองทุนในสังกัดกระทรวง พม. เพ่ือขับเคลื่อน 

การคุ้มครองทางสังคมคนทุกช่วงวัย 
 

๔) โครงการ/การดาํเนินงาน 
๔.๑ โครงการการจัดทําข้อเสนอเชิงนโยบาย มาตรการ และนวัตกรรม เพ่ือให้

ประชาชนทุกช่วงวัย ได้รับการคุ้มครองทางสังคม (16 กิจกรรม) 
๔.๒ โครงการพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมที่รองรับประเด็นปัญหาและความ 

ท้าทายในอนาคต (4 กิจกรรม) 



๒๖ 
 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖6) ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ์   
  

๔.๓ โครงการยกระดับการคุ้มครองทางสังคมให้กับคนทุกช่วงวัย แบบพุ่งเป้า  
(๒6 กิจกรรม) 

๔.๔ โครงการพัฒนาระบบการให้ความช่วยเหลือเยียวยาในสถานการณ์วิกฤติ  
(3 กิจกรรม) 

๔.๕ โครงการสร้างโอกาสและพัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบางแบบพุ่งเป้า 
(2 กิจกรรม) 

๔ .๖ โครงการเสริมสร้างโอกาสในการเข้าถึงที่อยู่อาศัยและที่ ดินทํากิน และ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการดํารงชีวิตให้กับคนทุกช่วงวัย (8 กิจกรรม) 

๔ .๗  โครงการยกระดับการบริหารจัดการกองทุนในสังกัดกระทรวง พม .  
(๑1 กิจกรรม) 

 

 แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 3 พัฒนาทุนทางสังคม สร้างการมีส่วนร่วม เสริมเศรษฐกิจ
ฐานราก สู่การเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาสังคมที่ย่ังยืน 

 

๑) เป้าหมาย 
องค์กรเครือข่ายมีความเข้มแข็งและร่วมเป็นหุ้นส่วนในการพัฒนาสังคมอย่างเต็มที่

และมีประสิทธิภาพ 
 

๒) ตัวชี้วัดและค่าเปา้หมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 

๒.1 จํานวนองค์กรชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชนที่มีความเข้มแข็งสามารถ 
จัดการตนเองได้ 

20 ชุมชน 

๒.2 จํานวนเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาสังคมที่เขา้มาเป็นหุ้นส่วน 
ในการพัฒนาสงัคมร่วมกับ พม. 

2,403 
หุ้นส่วน/ศูนย์/
เครือข่าย/ตําบล/
เมือง/องค์กร/แห่ง 
70,810 คน 

๒.3 จํานวนศนูย์ช่วยเหลือสังคมระดับตําบลครอบคลุมในทุกพ้ืนที่และสามารถ 
บูรณาการและขับเคลื่อนงานได้ตามมาตรฐาน 

2,287 ศูนย์ 

๒.4 สัดส่วนที่เพ่ิมขึ้นของพลเมืองที่มีส่วนร่วม (Engage Citizen) พลเมืองต่ืนรู้ 
(Active Citizen) อาสาสมัครพัฒนาสังคม จิตอาสาที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม 

ร้อยละ 80 

๒.5 จํานวนของอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.)  
ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

37,073  
อพม./คน 

 

๓) แนวทางการพฒันา 
๓.1 สานพลังเครือข่าย ร่วมกับภาคธุรกิจเพ่ือสังคม วิสาหกิจเพ่ือสังคม ภาคประชาสังคม 

องค์กรชุมชน องค์กรตามกลุ่มเป้าหมาย สถาบันการศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และองค์กรระหว่าง
ประเทศ เพ่ือเป็นหุ้นส่วนในการพัฒนาสังคมที่ย่ังยืน 

๓.2 ปรับกลไกการขับเคลื่อนงานเชิงพ้ืนที่ที่มุ่งเน้นการพัฒนาสังคมแบบองค์รวม 
๓ .3 เสริมสร้างพลเมืองที่มีส่วนร่วม (Engage Citizen) พลเมืองต่ืนรู้ (Active 

Citizen) อาสาสมัครพัฒนาสังคมจิตอาสา เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม 



๒๗ 
 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖6) ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ์   
  

๔) โครงการ/การดาํเนินงาน 
๔ .๑ โครงการสานพลังเครือข่ายร่วมกับทุกภาคส่วนทั้งในและต่างประเทศ 

เพ่ือเป็นหุ้นส่วนในการพัฒนาสังคม (๒5 กิจกรรม) 
๔.2 โครงการพัฒนากลไกการขับเคลื่อนงานเชิงพ้ืนที่ในการพัฒนาสังคมแบบองค์รวม  

(1 กิจกรรม) 
๔.3 โครงการเสริมสร้างพลเมืองที่มีส่วนร่วม (Engage Citizen) พลเมืองต่ืนรู้ 

(Active Citizen) เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม (๑๔ กิจกรรม) 
 

 แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 4 มุ่งพัฒนาองค์กรให้มีสมรรถนะและผลสัมฤทธ์ิสูง 
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 

 

๑) เป้าหมาย 
องค์กร พม. ก้าวสู่องค์กรยุคดิจิทัลมีผลสัมฤทธ์ิสูง และบุคลากรมีทักษะที่จําเป็น 

ในการขับเคลื่อนงานในศตวรรษที่ 21 
 

๒) ตัวชี้วัดและค่าเปา้หมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 

๒.1 ระดับความสําเร็จในการบูรณาการข้อมูลขนาดใหญ่ด้านการพัฒนาสังคม ระดับ 5 
๒.2 จํานวนกระบวนงานและการให้บริการของกระทรวงท่ีได้มีการปรับเปลี่ยน 
เป็นระบบดิจิทัล 

2 กระบวนงาน 

๒.3 จํานวนนวัตกรรมในการพัฒนาองค์กรที่ได้รับการพัฒนาและขับเคลือ่น 
ไปสู่การปฏิบัติ 

4 เรื่อง/รายงาน 

๒.4 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบราชการ พม. สูก่ารเป็นองค์กรที่มี
ผลสมัฤทธ์ิสูง 

ระดับ 5 
 

๒.5 มแีผนการปรับโครงสร้างองค์กร หรือแผนการถ่ายโอนภารกิจงาน 1 แผน 
๒.6 มีการพัฒนาและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ประกาศของ พม.  
ให้ทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง 

2 เรื่อง 

๒.7 คะแนน ITA ที่เพ่ิมขึ้นของ พม. 88 คะแนนขึน้ไป 
๒.8 ร้อยละของบุคลากร พม. ได้รับการพัฒนาทักษะการทํางานเพ่ือรองรับยุคดิจิทัล
และศตวรรษที ่21 

ร้อยละ 80 

๒.9 ดัชนีความผูกพันของบุคลากรภาครัฐเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 80 
๒.10 จํานวนช่องทางการสื่อสารสังคมที่มคีวามหลากหลายและกลุ่มเป้าหมาย
สามารถเข้าถึง รับรู้ เข้าใจการขับเคลื่อนภารกิจของ พม. อย่างมีประสิทธิภาพ 

115 ช่องทาง 

๒.11 ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อการรับรู้นโยบายและผลงานของ พม. ร้อยละ 80 
 

๓) แนวทางการพฒันา 
๓.1 ปรับเปลี่ยนองค์กร พม. สู่องค์กรยุคดิจิทัล โดยการพัฒนาและบูรณาการข้อมูล

ขนาดใหญ่เพ่ือใช้ในการกําหนดนโยบาย รวมถึงการพัฒนากระบวนงานและบริการที่สะดวกเข้าถึงง่าย 
ด้วยดิจิทัล และส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมในการพัฒนาองค์กร 



๒๘ 
 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖6) ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ์   
  

๓.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร การปรับโครงสร้างให้มีความ 
ยืดหยุ่น ตลอดจนการพัฒนากฎหมาย ระเบียบ ประกาศต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์และ 
การเปลี่ยนแปลง รวมถึงสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารองค์กร 

๓.3 มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะบุคลากร (Skillsets) ในการทํางานในยุคดิจิทัลและ
ศตวรรษที่ 21 ทั้งการปลูกฝังบุคลากรให้มีกรอบความคิด (Mindset) ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
มุ่งประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการทํางาน 

๓.4 สื่อสารสังคมสร้างภาพลักษณ์องค์กรทั้งในเชิงนโยบายและการขับเคลื่อน
ภารกิจ เพ่ือสร้างการรับรู้ของกลุ่มเป้าหมายและภาคส่วนต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

๔) โครงการ/การดาํเนินงาน 
๔.๑ โครงการยกระดับองค์กร พม. สู่องค์กรดิจิทัล (9 กิจกรรม) 
๔.๒ โครงการสร้างเสริมและสนับสนุนการจัดทํานวัตกรรมเพ่ือเสริมประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานขององค์กร (4 กิจกรรม) 
๔ .๓ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรให้มีความยืดหยุ่น 

สอดรับกับสถานการณ์และการเปลี่ยนแปลง (๑0 กิจกรรม) 
๔.๔ โครงการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมธรรมาภิบาลในองค์กร (๗ กิจกรรม) 
๔.๕ โครงการพัฒนาทักษะบุคลากร (Skillsets) ในการทํางานในยุคดิจิทัลและ

ศตวรรษที่ ๒๑ รวมถึงความผูกพันต่อองค์กร และปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการทํางาน (9 กิจกรรม) 
๔.๖ โครงการยกระดับการสื่อสารองค์กรและการสื่อสารสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ 

(7 กิจกรรม) 
 

๒.1.๓ ประมาณการวงเงินงบประมาณรวม (พ.ศ. 2566) 
 

ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้ งหมด 25,755.8138 ล้านบาท (สองหม่ืนห้าพัน 
เจ็ดร้อยห้าสิบห้าล้าน แปดแสนหนึ่งหม่ืนสามพันแปดร้อยบาทถ้วน) 

แผนปฏิบัติราชการ งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ 
ในประเทศ ต่างประเทศ 

เรื่องท่ี ๑ พัฒนาศักยภาพคนและสร้างความเข้มแข็ง 
ของสถาบันครอบครัวอย่างย่ังยืน 

รวมเป็นเงิน 16,754.6718 ล้านบาท 

1.๑ โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กแรกเกิด/เด็กปฐมวัย 
ให้มีพัฒนาการสมวัย 

16,362.2055 - - - 

1.๒ โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนทุกช่วงวัยให้มีความรู้ 
และทักษะที่จําเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ 

174.0823 - - - 

1.๓ โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนทุกช่วงวัยให้มีทักษะอาชีพ
และรายได้ 

197.8158 - - - 

1.๔ โครงการเตรียมความพร้อมคนทุกช่วงวัยเพ่ือเข้าสู่สังคม 
สูงวัย 

3.9714 - - - 

1.5 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 16.5968 - - - 
เรื่องท่ี 2 สร้างโอกาสและยกระดับการคุ้มครองทางสังคม
สําหรับคนทุกช่วงวัย 

รวมเป็นเงิน 8,318.7927 ล้านบาท 

2.๑ โครงการการจัดทําข้อเสนอเชิงนโยบาย มาตรการ และ
นวัตกรรม เพ่ือให้ประชาชนทุกช่วงวัย ได้รับการคุ้มครอง 
ทางสังคม 

95.5548 - - - 

2.๒ โครงการพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมที่รองรับประเด็น
ปัญหาและความท้าทายในอนาคต 

8.9651 - - - 



๒๙ 
 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖6) ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ์   
  

แผนปฏิบัติราชการ งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ 
ในประเทศ ต่างประเทศ 

2.๓ โครงการยกระดับการคุ้มครองทางสังคมให้กับ 
คนทุกช่วงวัย แบบพุ่งเป้า 

2,506.5381 - - - 

2.๔ โครงการพัฒนาระบบการให้ความช่วยเหลือเยียวยา 
ในสถานการณ์วิกฤติ 

435.8291 - - - 

2.๕ โครงการสร้างโอกาสและพัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือน
เปราะบางแบบพุ่งเป้า 

157.3201 - - - 

2.๖ โครงการเสริมสร้างโอกาสในการเข้าถึงที่อยู่อาศัยและ 
ที่ดินทํากิน และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการดํารงชีวิตให้กับ 
คนทุกช่วงวัย 

2,392.2315 - - - 

2.๗ โครงการยกระดับการบริหารจัดการกองทุนในสังกัด
กระทรวง พม. 

2,722.3540 - - - 

เรื่องท่ี 3 พัฒนาทุนทางสังคม สร้างการมีส่วนร่วม เสริม
เศรษฐกิจฐานราก สู่การเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาสังคมท่ีย่ังยืน 

รวมเป็นเงิน 453.1742 ล้านบาท 

3.๑ โครงการสานพลังเครือข่ายร่วมกับทุกภาคส่วนทั้งใน 
และต่างประเทศเพ่ือเป็นหุ้นส่วนในการพัฒนาสังคม 

116.8370 - - - 

3.2 โครงการพัฒนากลไกการขับเคล่ือนงานเชิงพ้ืนที่ในการ
พัฒนาสังคมแบบองค์รวม 

128.5468 - - - 

3.3 โครงการเสริมสร้างพลเมืองที่มีส่วนร่วม (Engage Citizen) 
พลเมืองต่ืนรู้ (Active Citizen) เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาสังคม 

207.7904 - - - 

เรื่องท่ี 4 มุ่งพัฒนาองค์กรให้มีสมรรถนะและผลสัมฤทธิ์สูง
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 

รวมเป็นเงิน 229.1751 ล้านบาท 

๔.๑ โครงการยกระดับองค์กร พม. สู่องค์กรดิจิทัล 176.8524 - - - 
๔.๒ โครงการสร้างเสริมและสนับสนุนการจัดทํานวัตกรรม 
เพ่ือเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององค์กร 

3.7458 - - - 

๔.๓ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
ให้มีความยืดหยุ่นสอดรับกับสถานการณ์และการเปล่ียนแปลง 

7.1898 - - - 

๔.๔ โครงการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมธรรมาภิบาล 
ในองค์กร 

1.5828 - - - 

๔.๕ โครงการพัฒนาทักษะบุคลากร (Skillsets) ในการทํางาน
ในยุคดิจิทัลและศตวรรษท่ี ๒๑ รวมถึงความผูกพันต่อองค์กร 
และปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการทํางาน 

10.8017 - - - 

๔.๖ โครงการยกระดับการส่ือสารองค์กรและการส่ือสารสังคม
อย่างมีประสิทธิภาพ 

29.0026 - - - 

 



กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์

ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี

(พ.ศ. 2561-2580)

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ

(พ.ศ. 2566-2580)

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ

ฉบับที่ 13
(พ.ศ. 2566-2570)

ความม่ันคง การปรับเปล่ียน
ค่านิยมและ
วัฒนธรรม

การพัฒนา
ศักยภาพคน

ตลอดช่วงชีวิต
พลังทาง

สังคม 
ความเสมอภาค
และหลักประกัน

ทางสังคม

การบริการ
ประชาชนและ

ประสิทธิภาพภาครัฐ

11 15 17 201 10 11 15 17 20

1. เสริมสร้างศักยภาพคนและสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว
2. เสริมสร้างโอกาสและการคุ้มครองทางสังคมอย่างเท่าเทียม
3. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและเป็นหุ้นส่วนในการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 
4. ยกระดับองค์กรให้มีผลสัมฤทธิ์สูงด้วยธรรมาภิบาลและเทคโนโลยีดิจิทัล

ประชาชนเข้าถึงโอกาส และการคุ้มครองทางสังคม มีความมั่นคงในชีวิต
พันธกิจ 

พัฒนาศักยภาพคน
และสร้างความเข้มแข็ง

ของสถาบันครอบครัวอย่างยั่งยืน

เร่ืองที่ 1 เร่ืองที่ 3

ความมั่นคง 
01 03

การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

04
การสร้างโอกาสและ

ความเสมอภาคทางสังคม

06
การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ

ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะ
ท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโต

ได้อย่างยัง่ยืน

ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง               
และมีความคุ้มครองทางสังคม

ท่ีเพียงพอ เหมาะสม

ก าลังคนท่ีมีขีดสมรรถนะสูง          
ตอบโจทย์การพัฒนา

แห่งอนาคต
ภาครัฐสมรรถนะสูง

08 09 12 13

การวิจัย
และพัฒนา
นวัตกรรม

2023

แผ
น

ระ
ดบั

 1
แผ

น
ระ

ดบั
 2

แผ
น

ระ
ดบั

3

วิสัยทัศน์

เร่ืองที่ 2
สร้างโอกาสและ

ยกระดับการคุ้มครอง
ทางสังคมส าหรับคนทุกช่วงวัย

พัฒนาทุนทางสังคม 

สร้างการมีส่วนรว่มเสริมเศรษฐกิจฐานราก 

สู่การเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาสังคมที่ยัง่ยนื

เร่ืองที่ 3 เร่ืองที่ 4

มุ่งพัฒนาองค์กร
ให้มีสมรรถนะและผลสัมฤทธิ์สูง

เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล

แผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 5 ปี

(พ.ศ. 2566-2570) 
และรายปี (พ.ศ.2566)

ของ พม.



เป้าหมาย แนวทาง ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน
ปี 66 ส่วนกลาง โอนจังหวัด โอน สสว. ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 1 พัฒนาศักยภาพคนและสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัวอย่างยั่งยืน  16,564.6940       189.9578          0.0200             4,185.9266      4,202.2598      4,208.1402      4,158.3451      16,754.6718     
1.1 คนทุกช่วงวัยได้รับ 1.1.1 พัฒนาทักษะ  - ร้อยละของเด็ก ร้อยละ 80 1. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 16,331.5055       30.7000 0 4,081.2888      4,080.8023      4,104.1136      4,096.0008      16,362.2055     
โอกาสและการพัฒนา สมรรถนะที่จําเป็นใน แรกเกิด/เด็กปฐมวัยมี เด็กแรกเกิด/เด็กปฐมวัยให้มี
ศักยภาพอย่างเต็มที่ ศตวรรษที่ 21 พัฒนาการสมวัย พัฒนาการสมวัย

และส่งเสริมการเรียนรู้ ร้อยละ 80 1.1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 4.9190 13.9600 0 10.4613 3.9769 3.4661 0.9747 18.8790 ดย.
ตลอดชีวิตสําหรบั เด็กปฐมวัย 4.9190 2.3100 0 งบดําเนินงาน 4.0538 1.1541 1.0464 0.9747 7.2290
คนทุกช่วงวัย 0 11.6500 0 งบเงินอุดหนุน 6.4075 2.8228 2.4197 0 11.6500

ร้อยละ 80 1.2 เงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็ก 16,326.5865 16.7400 0 4,070.8275 4,076.8254 4,100.6475 4,095.0261 16,343.3265 ดย.
แรกเกิด 5.4105 16.7400 0 งบดําเนินงาน 5.5335 5.5164 5.3535 5.7471 22.1505

16,321.1760 0 0 งบเงินอุดหนุน 4,065.2940 4,071.3090 4,095.2940 4,089.2790 16,321.1760

 - ร้อยละของกลุ่ม ร้อยละ 80 2. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 30.8009 143.2814 0 42.6371 45.4239 46.2902 39.7311 174.0823
เป้าหมายได้รับการ คน 14,200 คนทุกช่วงวัยให้มีความรู้และ
เสริมสร้างประสบ เรื่อง 3 ทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21
การณ์ การเรียนรู้ ร้อยละ 80 2.1 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต 11.4464 128.5047 0 31.0147 38.6936 34.8662 35.3766 139.9511 ดย.
ความรู้และทักษะ เด็กและเยาวชนไทยในศตวรรษที่ 21 6.5857 16.8847 0 งบดําเนินงาน 7.3503 4.5674 4.7616 6.7911 23.4704
ที่จําเป็นใน 3.7334 111.6200 0 งบเงินอุดหนุน 23.3182 33.9035 29.8517 28.2800 115.3534
ศตวรรษที่ 21 1.1273 0 0 งบรายจ่ายอื่น 0.3462 0.2227 0.2529 0.3055 1.1273

เรื่อง 3 2.2 พัฒนากลไกเชิงนโยบาย 5.3582 0 0 2.4706 1.3958 0.9269 0.5649 5.3582 ดย.
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมและพัฒนา 4.3282 0 0 งบดําเนินงาน 1.4406 1.3958 0.9269 0.5649 4.3282
เด็กและเยาวชนตามพันธกรณีระหว่าง 0.8800 0 0 งบเงินอุดหนุน 0.8800 0 0 0 0.8800
ประเทศและกฎหมาย 0.1500 0 0 งบรายจ่ายอื่น 0.1500 0 0 0 0.1500

ร้อยละ 80 2.3 ป้องกันและแก้ไขปัญหา 0.8937 0 0 0.6787 0.0450 0.0450 0.1250 0.8937 ดย.
การตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 0.8937 0 0 งบดําเนินงาน 0.6787 0.0450 0.0450 0.1250 0.8937

คน 3,200 2.4 เสริมพลังสตรีและ 11.9626            2.0000             0 4.8761           1.4945            7.1237            0.4683            13.9626           สค.
ขับเคลื่อนการส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ 
    '- เสริมสร้างความมั่นคงในชีวิต 2.3363                0 0 งบดําเนินงาน 0.2631 0.2350 1.4405 0.3977 2.3363
แก่สตรี
    '- กิจกรรมขับเคลื่อนนโยบาย 9.6263                2.0000               0  งบดําเนินงาน/ 4.6130 1.2595 5.6832 0.0706 11.6263
ด้านการส่งเสริมความเสมอภาค เงินอุดหนุน
ระหว่างเพศ

คน 1,000 2.5 ขับเคลื่อนการจัดสวัสดิการ 1.1400 0.3600 0 งบดําเนินงาน 0.2520           0.4500            0.4650            0.3330            1.5000             สค.
แม่เลี้ยงเดี่ยวและครอบครัว 

2.3 รายละเอียดโครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

งบประมาณ (ทศนิยม 4 ตําแหน่ง) รวมเป็นเงินหมวดรายจ่าย
หน่วยล้านบาท ทศนิยม 4 ตําแหน่ง

พื้นที่ดําเนินงาน (ทศนิยม 4 ตําแหน่ง)

เรืѷองทีѷ 1 31



เป้าหมาย แนวทาง ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน
ปี 66 ส่วนกลาง โอนจังหวัด โอน สสว. ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รับผิดชอบ

งบประมาณ (ทศนิยม 4 ตําแหน่ง) รวมเป็นเงินหมวดรายจ่ายพื้นที่ดําเนินงาน (ทศนิยม 4 ตําแหน่ง)

คน 10,000 2.6 พัฒนาทักษะความรู้ 0 12.4167 0 3.3450 3.3450 2.8634 2.8633 12.4167 ผส.
ความสามารถการทํางานและการเงิน 11.4535 งบดําเนินงาน 2.8634 2.8634 2.8634 2.8633 11.4535
ผู้สูงอายุที่มีพลัง (Active Ageing) 0.9632 งบลงทุน 0.4816 0.4816 0 0 0.9632

1.1.2 ส่งเสริมให้กลุ่ม  - ร้อยละของ ร้อยละ 80 3. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 194.8158 3.0000 0 58.8920 69.0687 49.0445 20.8105 197.8158
เปราะบางทุกกลุ่มทุก ประชากรเป้าหมาย คน/ครัวเรือน 28,060 คนทุกช่วงวัยให้มีทักษะอาชีพ
ช่วงวัย ได้รับการพัฒนา ที่ได้รับการพัฒนา และรายได้
ศักยภาพ ทักษะอาชีพ ศักยภาพ ทักษะอาชีพ คน/ครัวเรือน 12,000 3.1 พัฒนาทักษะอาชีพแก่ 154.0896 0 0 งบดําเนินงาน/ 44.1016 59.3894 37.9872 12.6114 154.0896 สค.
สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ และรายได้ที่เพียงพอ ครัวเรือนเปราะบางสู่ความยั่งยืน เงินอุดหนุน
เพื่อสร้างรายได้ที่ ต่อการดํารงชีวิต
เพียงพอต่อการดํารงชีวิต คน 12,000 3.2 ส่งเสริมศักยภาพและ 38.2641 0 0 13.0404 8.4793 9.7573 6.9870 38.2641 พก.

พัฒนาอาชีพคนพิการ

คน 300 3.3 พัฒนาทุนมนุษย์ 0 0 0 0 0 0 0 0 พส.
ดําเนินโครงการ/กิจกรรม โดยใช้งบประมาณจากมูนิธิ BCL (Precision Farming ยุวชนคนเกษตร (BCL))

คน 3,760 3.4 ขับเคลื่อนการสร้างมูลค่าทาง 2.4621 3.0000 0 งบดําเนินงาน 1.7500 1.2000 1.3000 1.2121 5.4621 พส.
เศรษฐกิจของนิคมสร้างตนเอง 
(BCG)

1.1.3 เตรียมความพร้อม  - จํานวนประชากร คน 5,000 4. โครงการเตรียมความพร้อม 0 3.9714 0 1.352 0.9911 0.8737 0.7546 3.9714
ในการพัฒนาคนเพื่อเข้า เป้าหมายที่ได้รับการ เครือข่าย 200 คนทุกช่วงวัยเพื่อเข้าสู่สังคม
สู่สังคมสูงวัย และพัฒนา เตรียมความพร้อม สูงวัย
ทักษะผู้สูงอายุ ให้มี เพื่อเข้าสู่สังคมสูงวัย เครือข่าย 200 4.1 ส่งเสริมและพัฒนากลไก 0 3.9714 0 งบดําเนินงาน 1.3520 0.9911 0.8737 0.7546 3.9714 ผส.
คุณภาพเหมาะสมตาม คน 5,000 เพื่อรองรับการเข้าสู่สังคมสูงวัย
ช่วงวัย

1.2 ครอบครัวไทยมี 1.1.4 ส่งเสริมการสร้าง  - ร้อยละของพ่อแม่ ร้อยละ 20 5. โครงการเสริมสร้างความ 7.5718 9.0050 0.0200 1.7567 5.9738 7.8182 1.0481 16.5968
ความเข้มแข็ง และ ครอบครัวและเตรียม ผู้ปกครอง ที่มี ครอบครัว 7,600 เข้มแข็งของสถาบันครอบครัว
สามารถพึ่งพา ความพร้อมของพ่อแม่ ทักษะในการเลี้ยงดู ครอบครัว 7,600 5.1 สร้างสภาพแวดล้อมที่เป็น 6.3303              7.0100             0 งบดําเนินงาน 1.3542           5.8391            6.0269            0.1201            13.3403           สค.
ตนเองได้ ผู้ปกครองให้มีทักษะ บุตรหลาน (แบบสํารวจ) มิตรต่อครอบครัว 

ในการเลี้ยงดูบุตรหลาน    - เพิ่มพลังความเข้มแข็ง 6.2303 7.0100 0 งบดําเนินงาน 1.3542 5.8141 6.0269 0.0451 13.2403
ให้ครอบครัวและชุมชน
   - การพัฒนาข้อมูล 0.1000 0 0 งบดําเนินงาน 0 0.025 0 0.075 0.1000              
สารสนเทศเพื่อการพัฒนา
ครอบครัว 
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เป้าหมาย แนวทาง ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน
ปี 66 ส่วนกลาง โอนจังหวัด โอน สสว. ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รับผิดชอบ

งบประมาณ (ทศนิยม 4 ตําแหน่ง) รวมเป็นเงินหมวดรายจ่ายพื้นที่ดําเนินงาน (ทศนิยม 4 ตําแหน่ง)

1.1.5 ส่งเสริมการสร้าง  - ดัชนีความเข้มแข็ง
สภาพแวดล้อมที่เป็น ของครอบครัวไทย ร้อยละ 80 5.2 สร้างสภาพแวดล้อมที่เป็น 1.2415 1.9950 0.0200 งบดําเนินงาน 0.4025 0.1347 1.7913 0.9280 3.2565 สค.
มิตรต่อครอบครัว เพิ่มขึ้น (ครอบครัว) กลุ่มเป้าหมาย มิตรต่อครอบครัว 
ให้สถาบันครอบครัวมี เดียวกันกับ     - ส่งเสริมภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน 
ความเข้มแข็ง สามารถ โครงการ อปท. ภาคเอกชน ชุมชน อปท. ในการ
พึ่งพาตนเองได้ เสริมสร้างความ พัฒนาครอบครัว  

เข้มแข็งของ
สถาบัน
ครอบครัว
ใน ตชว.  ร้อยละ

ของพ่อแม่
ผู้ปกครอง

ที่มีทักษะในการ

เลี้ยงดูบุตรหลาน
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เป้าหมาย แนวทาง ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ หมวดรายจ่าย รวมเป็นเงิน หน่วยงาน
ปี 66 ส่วนกลาง โอนจังหวัด โอน สสว. ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 2 สร้างโอกาสและยกระดับการคุ้มครองทางสังคมสําหรับคนทุกช่วงวัย  4,398.6718        3,918.7209         0.4000               3,763.2652     2,098.4029      1,294.0349      1,163.0897      8,318.7927        
2.1 ประชาชนทุกช่วงวัย 2.1.1 กําหนดนโยบาย 6. โครงการการจัดทําข้อเสนอ 54.0870 41.0678 0.4000 35.3961 17.1836 28.2181 14.7570 95.5548
ได้รับการคุ้มครอง มาตรการ ในการคุ้มครอง เชิงนโยบาย มาตรการ และ
ทางสังคมที่เพียงพอ ทางสังคม รวมถึงการ นวัตกรรม เพื่อให้ประชาชน
ต่อการดํารงชีวิต พัฒนานวัตกรรมทาง ทุกช่วงวัยได้รับการคุ้มครอง

สังคมเพื่อสร้างความเป็น ทางสังคม
ธรรมและลดความ  - จํานวนข้อเสนอเชิง เรื่อง 50
เหลื่อมล้ําในทุกมิติ นโยบาย มาตรการ แผน 2

การคุ้มครองทางสังคม คน 7,500

ที่มีการพัฒนาและ เรื่อง 27 6.1 จัดทําข้อเสนอเชิงนโยบาย 4.6598 17.2743 0 งบดําเนินงาน 10.5564 1.0339 9.4111 0.9327 21.9341 สป.
ขับเคลื่อนไปสู่การ เพื่อการพัฒนาคุณภาพ

ปฏิบัติ ชีวิตคนทุกช่วงวัยแบบพุ่งเป้า

     - จัดทําข้อเสนอเพื่อพัฒนา 4.0198 0 0 งบดําเนินงาน 1.6393 0.8490 0.7839 0.7476 4.0198

นโยบายและแผนด้านการพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย์

     - ส่งเสริม ประสาน 0.6400 17.2743 0 งบดําเนินงาน 8.9171 0.1849 8.6272 0.1851 17.9143

บูรณาการ การจัดทําและขับเคลื่อน

นโยบายด้านการพัฒนาสังคม

ระดับพื้นที่

เรื่อง 2 6.2 การจัดทําและขับเคลื่อน 0.9343 3.9197 0   งบดําเนินงาน 3.9572 0.6411 0.1956 0.0601 4.8540 ดย.

มาตรการ/กลไกในการ

คุ้มครองเด็ก

เรื่อง 2 6.3 ขับเคลื่อนงานตามพระราช 0.6802 0.1198              0 งบดําเนินงาน 0.1589 0.1914 0.4437 0.0060 0.8000 ดย.

บัญญัติหอพัก พ.ศ. 2558

เรื่อง 2 6.4 ขับเคลื่อนการส่งเสริมและ 0.5000 0.3500 0 งบดําเนินงาน 0.5403 0.1335 0.0962 0.0800 0.8500 ดย.
ปกป้องคุ้มครองเด็กและเยาวชน

ในการใช้สื่อออนไลน์

งบประมาณ (ทศนิยม 4 ตําแหน่ง)
หน่วยล้านบาท ทศนิยม 4 ตําแหน่ง

พื้นที่ดําเนินการ (ทศนิยม 4 ตําแหน่ง)
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เป้าหมาย แนวทาง ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ หมวดรายจ่าย รวมเป็นเงิน หน่วยงาน
ปี 66 ส่วนกลาง โอนจังหวัด โอน สสว. ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รับผิดชอบ

งบประมาณ (ทศนิยม 4 ตําแหน่ง)พื้นที่ดําเนินการ (ทศนิยม 4 ตําแหน่ง)

เรื่อง 1 6.5 เสริมพลังสตรีและขับ 18.1014 2.0000 0 6.6002 2.6542 9.3180 1.5290 20.1014 สค.
ภาคเคลื่อนการส่งเสริมความ

เสมอระหว่างเพศ 

     - เสริมสร้างความมั่นคง 2.3363 0 0 งบดําเนินงาน 0.2631 0.2350 1.4405 0.3977 2.3363

ในชีวิตแก่สตรี 

     - กิจกรรมขับเคลื่อนกลไก 6.1388 0 0 งบดําเนินงาน/ 1.7242 1.1597 2.1942 1.0607 6.1388

เพื่อลดความเหลื่อมล้ําทางเพศ งบรายจ่ายอื่น

ในสังคม 

     - ขับเคลื่อนนโยบายด้าน 9.6263 2.0000 0 งบดําเนินงาน/ 4.6129 1.2595 5.6833 0.0706 11.6263

การส่งเสริมความเสมอภาค เงินอุดหนุน

ระหว่างเพศ 

เรื่อง 1 6.6 สร้างสภาพแวดล้อมที่เป็น 2.4266              5.0920           0 งบดําเนินงาน 1.5662        1.5846        1.6007        2.7671        7.5186           สค.
มิตรต่อครอบครัว  

     - ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ

การด้านครอบครัวสู่การปฏิบัติ 

เรื่อง  6 6.7 ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเข้าถึง 6.0873 0 0 งบดําเนินงาน 1.5219 1.5218 1.5218 1.5218 6.0873 ผส.
แผน 1 หลักประกันทางสังคม และงบรายจ่ายอื่น

    '- ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

มาตรการด้านผู้สูงอายุ

คน 10,000 6.8 การพัฒนาและขับเคลื่อน 7.1848 0 0 2.4486 1.5922 1.8321 1.3119 7.1848 พก.
นโยบายและแผนด้านคนพิการสู่

การปฏิบัติ

คน 7,500 6.9 การขับเคลื่อนการดําเนินงาน 2.0000              0 0 0.6816           0.4432            0.5100           0.3652           2.0000              พก.
ศูนย์นวัตกรรมเทคโนโลยี

สิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับ

คนพิการ

เรื่อง 1 6.10 ส่งเสริมมาตรการกลไก 0.3563 4.2921 0 0.1569 4.2921 0.1383 0.0611 4.6484 พส.
ในการพัฒนาศักยภาพคนไร้ที่พึ่ง 0.1730 1.9665 งบดําเนินงาน 0.0958 1.9665 0.0772 0.0000 2.1395

และผู้ทําการขอทาน 0.1833 2.3256 งบดําเนินงาน 0.0611 2.3256 0.0611 0.0611 2.5089

เรื่อง 1 6.11 พัฒนานโยบายสวัสดิการ 0 0 0 0 0 0 0 0 พส.
สําหรับคนไร้บ้านและกลุ่มชาติพันธุ์
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เป้าหมาย แนวทาง ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ หมวดรายจ่าย รวมเป็นเงิน หน่วยงาน
ปี 66 ส่วนกลาง โอนจังหวัด โอน สสว. ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รับผิดชอบ

งบประมาณ (ทศนิยม 4 ตําแหน่ง)พื้นที่ดําเนินการ (ทศนิยม 4 ตําแหน่ง)

เรื่อง 1 6.12 พัฒนานโยบายเพื่อคุ้มครอง 0.2000 0 0 งบดําเนินงาน 0.1000 0.1000 0 0 0.2000 พส.
บุคคลที่มีสถานะทางทะเบียนราษฎร

แต่ไร้สัญชาติและบุคคลที่ไม่มี

สถานะทางทะเบียนราษฎร

เรื่อง 2 6.13 จัดทําข้อเสนอเชิงนโยบาย 7.0347 3.7639 0.4000 งบดําเนินงาน 5.1130 0.4237 0.5494 5.1125 11.1986 พส.
เพื่อพัฒนาระบบสวัสดิการสังคม (สสว 1, 5, 9, 10)

และนําสู่การปฏิบัติ

 - จํานวนนวัตกรรม เรื่อง 8
ทางสังคมที่ได้มีการ ระดับ 5
ขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ ระดับ 5 6.14 พัฒนานวัตกรรมทาง 0.0500 0 0 งบดําเนินงาน 0.0200 0.0224 0.0038 0.0038 0.0500 สป.

สังคมเพื่อตอบโจทย์ปัญหาสังคม

และลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม

    - จัดทํานวัตกรรมทาง 0.0500 0 0 งบดําเนินงาน 0.0200 0.0224 0.0038 0.0038 0.0500

สังคมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต

คนเปราะบาง

เรื่อง 1 6.15 พัฒนาและขับเคลื่อนระบบ 2.9316 2.7360 0 งบดําเนินงาน 1.1877 1.6461 2.0049 0.8289 5.6676 สค.
งานด้านการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาการค้าประเวณี  

เรื่อง 1 6.16 เสริมพลังสตรีและ 0.9400              1.5200               0 งบดําเนินงาน 0.7872           0.9034            0.5925           0.1769           2.4600              สค. 
ขับเคลื่อนการส่งเสริมความ

เสมอภาคระหว่างเพศ  

     - ขับเคลื่อนนโยบายด้าน

การส่งเสริมความเสมอภาค

ระหว่างเพศกิจกรรมย่อยที่ 3

เสริมพลังและพัฒนาศักยภาพ

สตรีให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา

ประเทศ กิจกรรมย่อย 3.2 

กิจกรรมสมัชชาสตรี 
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เป้าหมาย แนวทาง ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ หมวดรายจ่าย รวมเป็นเงิน หน่วยงาน
ปี 66 ส่วนกลาง โอนจังหวัด โอน สสว. ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รับผิดชอบ

งบประมาณ (ทศนิยม 4 ตําแหน่ง)พื้นที่ดําเนินการ (ทศนิยม 4 ตําแหน่ง)

  - มีระบบสวัสดิการ ระบบ 3 7. โครงการพัฒนาระบบ 8.6051 0.3600 0 2.7961 2.1043 2.3686 1.6961 8.9651
สังคมที่รองรับประเด็น คน 100 สวัสดิการสังคมที่รองรับ
ปัญหาและความ ประเด็นปัญหาและความ
ท้าทายในอนาคต ท้าทายในอนาคต

ระบบ 1 7.1 ขับเคลื่อนการจัดสวัสดิการ 1.1400              0.3600               0 งบดําเนินงาน 0.2520           0.4500            0.4650           0.3330           1.5000              สค.
แม่เลี้ยงเดี่ยวและครอบครัว

คน 100 7.2 ครอบครัวอุปการะคนพิการ 6.0000              0 0 2.0448           1.3296            1.5300           1.0956           6.0000           พก.
เพื่อการคุ้มครองและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการอย่างยั่งยืน

เรื่อง 1 7.3 มาตรฐานการพัฒนาคุณภาพ 1.4651 0 0 0.4993 0.3247 0.3736 0.2675 1.4651 พก.
ชีวิตคนพิการ

ระบบ 1 7.4 พัฒนาระบบให้บริการ 0 0 0 0 0 0 0 0 พส.
คนไร้ที่พึ่งและกลุ่มเปราะบาง 

(สร้างงาน สร้างอาชีพ รายได้)

2.1.2 ยกระดับการคุ้ม  - จํานวนประชาชน คน/ราย 1,871,511     8. โครงการยกระดับความ 802.1166 1,704.4215 0 896.8046 716.4280 517.4196 375.8859 2,506.5381
ครองทางสังคมโดยการ กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ หลัง/ราย 10,220         คุ้มครองทางสังคมให้กับ
จัดการขั้นพื้นฐาน การ การคุ้มครองทาง เรื่อง 3 คนทุกช่วงวัย แบบพุ่งเป้า
ส่งเสริมการเข้าถึงสิทธิ สังคมและมีคุณภาพ หน่วยงาน 20
การสร้างหลักประกัน ชีวิตที่ดีขึ้น ระดับ 5
ทางสังคม สําหรับคน กระบวนงาน 1
ทุกช่วงวัยกลุ่มเปราะบาง กองทุน 780
กลุ่มผู้ประสบปัญหาทาง ตําบล/เมือง 500
สังคม และกลุ่มเป้าหมาย ระดับ 5 8.1 ป้องกันและแก้ไข 27.2721 78.0282 0 23.0849 29.7134 28.0930 24.4090 105.3003 สป.
ของกระทรวงแบบพุ่งเป้า เรื่อง 3 ปัญหาการค้ามนุษย์ 14.8907 75.9002 งบดําเนินงาน

ให้สอดคล้องกับสถาน คน 4,700 12.3814 2.128 งบรายจ่ายอื่น

การณ์ที่มีการเปลี่ยน

แปลงอย่างรวดเร็ว คน 5,000 8.2 พัฒนาระบบการจัดสวัสดิการ 12.1100 189.4792 0 42.4924 69.2026 50.4143 39.4799 201.5892 ดย.
และให้บริการสวัสดิการแก่เด็ก 12.1100 167.8867 งบดําเนินงาน 36.2711 62.2682 45.1959 36.2615 179.9967

เยาวชนและครอบครัว 0 21.5925 งบลงทุน 6.2213 6.9344 5.2184 3.2184 21.5925

คน 172,625 8.3 ให้บริการสวัสดิการเด็ก 3.2250 169.4000 0 งบเงินอุดหนุน 86.3125 0 43.1943 43.1182 172.6250 ดย.
ในครอบครัวยากจน
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เป้าหมาย แนวทาง ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ หมวดรายจ่าย รวมเป็นเงิน หน่วยงาน
ปี 66 ส่วนกลาง โอนจังหวัด โอน สสว. ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รับผิดชอบ

งบประมาณ (ทศนิยม 4 ตําแหน่ง)พื้นที่ดําเนินการ (ทศนิยม 4 ตําแหน่ง)

คน 18,480 8.4 การคุ้มครองสวัสดิภาพและ 13.4405 94.5766 0 33.5167 23.6421 25.0814 25.7769 108.0171 ดย.
จัดสวัสดิการเด็กที่ประสบปัญหา 13.4405 74.6150 งบดําเนินงาน 21.7672 21.9997 22.2072 22.0814 88.0555

ทางสังคม 19.9616 งบลงทุน 11.7495 1.6424 2.8742 3.6955 19.9616

8.5 พัฒนาศักยภาพเครือข่าย 1.0424 1.7240 0 งบดําเนินงาน 2.0475 0.3461 0.2728 0.1000 2.7664 ดย.
ในการคุ้มครองเด็ก

คน 8,497 8.6 พัฒนาและยกระดับคุณภาพ 9.3443 126.0318 0 34.5693 33.2650 34.6652 32.8766 135.3761 ดย.
ชีวิตเด็กในครอบครัวทดแทน 6.3923 1.8558 งบดําเนินงาน 2.7873 1.4830 2.8832 1.0946 8.2481

2.9520 124.1760 งบเงินอุดหนุน 31.7820 31.7820 31.7820 31.7820 127.1280

ราย 10 8.7 เสริมพลังสตรีและขับเคลื่อน 8.4751 0 0 1.9873 1.3947 3.6347 1.4584 8.4751 สค.
การส่งเสริมความเสมอภาค

ระหว่างเพศ  

     '- เสริมสร้างความมั่นคงในชีวิต 2.3363 0 งบดําเนินงาน 0.2631 0.2350 1.4405 0.3977 2.3363

แก่สตรี

     - ขับเคลื่อนกลไกเพื่อลด 6.1388 0 งบดําเนินงาน/ 1.7242 1.1597 2.1942 1.0607 6.1388

ความเหลื่อมล้ําทางเพศใน งบรายจ่ายอื่น

สังคม

คน 435 8.8 ขับเคลื่อนการดําเนินงาน 5.0000              0 0 งบรายจ่ายอื่น 0.6193 2.2414 1.0487 1.0906 5.0000 สค.
หน่วยงาน 20 กองทุนส่งเสริมความเท่าเทียม

ระหว่างเพศ  

     - สร้างความตระหนัก

และรับรู้สิทธิจาก พ.ร.บ.ความ

เท่าเทียมระหว่างเพศ  พ.ศ.2558

(การช่วยเหลือชดเชยและ

เยียวยา หรือบรรเทาทุกข์ 

แก่ผู้เสียหายจากการเลือก

ปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม

ระหว่างเพศ)

คน 18,500 8.9 สร้างสภาพแวดล้อม 5.3507 18.096 0 งบดําเนินงาน 7.4797 3.2820 7.9160 4.7690 23.4467 สค.
ที่เป็นมิตรต่อครอบครัว 

  - ขับเคลื่อนการดําเนิน

การป้องกันและแก้ไขปัญหา

ความรุนแรงในครอบครัว 
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เป้าหมาย แนวทาง ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ หมวดรายจ่าย รวมเป็นเงิน หน่วยงาน
ปี 66 ส่วนกลาง โอนจังหวัด โอน สสว. ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รับผิดชอบ

งบประมาณ (ทศนิยม 4 ตําแหน่ง)พื้นที่ดําเนินการ (ทศนิยม 4 ตําแหน่ง)

ราย 153,855 8.10 ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ 69.0565 356.5650 0 200.8108 200.8107 12.0000 12.0000 425.6215 ผส.
เข้าถึงหลักประกันทางสังคม 0 356.5650 งบอุดหนุน 178.2825 178.2825 0 0 356.5650

    '- ส่งเสริมการเข้าถึง 48.0000 0 งบดําเนินงาน 12.0000 12.0000 12.0000 12.0000 48.0000

หลักประกันทางสังคมสําหรับ 21.0565 0 ลงทุน 10.5283 10.5282 0 0 21.0565

ผู้สูงอายุ

หลัง/ราย 10,002 8.11 ปรับปรุงที่อยู่อาศัย 4.1142 225.0000 0 113.5286 113.5286 1.0285 1.0285 229.1142 ผส.
และสถานที่สาธารณะที่เหมาะสม 0 225.0000 งบอุดหนุน 112.5000 112.5000 0 0 225.0000

กับผู้สูงอายุและทุกวัย 4.1142 0 งบดําเนินงาน 1.0286 1.0286 1.0285 1.0285 4.1142

คน 168,500 8.12 ส่งเสริมการเข้าถึงสิทธิ 8.7718 23.7394 0 11.0798 7.2045 8.2904 5.9365 32.5112 พก.
และสวสัดิการคนพิการ

กระบวนงาน 1 8.13 ปฏิรูปการขึ้นทะเบียน 13.2939 0 0 4.5306 2.9459 3.3899 2.4275 13.2939 พก.
คนพิการ

คน 6,000 8.14 คุ้มครองสวัสดิภาพและ 178.4034 0 0 60.7999 39.5342 45.4929 32.5765 178.4034 พก.
พิทักษ์สิทธิคนพิการ

คน 270 8.15 พัฒนารูปแบบการจัด 0.4000 0 0 งบดําเนินงาน 0 0.4000 0 0 0.4000 พส.
บริการสําหรับคนไร้ที่พึ่งเพื่อให้

พ้นจากความยากจน

(สร้างชีวิตใหม่)

คน 120 8.16 พัฒนาคุณภาพชีวิต 0 0.1306 0 งบดําเนินงาน 0 0.1306 0 0 0.1306 พส.
ครัวเรือนเปราะบาง 

คน 1,000 8.17 พัฒนาวิถีชีวิตอัตลักษณ์ 1.2128 2.4000 0 งบดําเนินงาน 1.1950 0.7800 0.8250 0.8128 3.6128 พส.
ชุมชนเพื่อการจัดสวัสดิการสังคม

บนพื้นที่สูง

คน 1,500 8.18 ส่งเสริมและพัฒนาการจัด 1.5000 4.8000 0 งบดําเนินงาน 2.0510 1.3710 1.4390 1.4390 6.3000 พส.
สวัสดิการสังคมบนพื้นที่สูง

คน 5,300 8.19 คุ้มครองสวัสดิภาพและ 4.2936 129.7633 0 งบดําเนินงาน 45.6862 29.7069 34.1843 24.4795 134.0569 พส.
เสริมสร้างคุณภาพชีวิต
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เป้าหมาย แนวทาง ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ หมวดรายจ่าย รวมเป็นเงิน หน่วยงาน
ปี 66 ส่วนกลาง โอนจังหวัด โอน สสว. ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รับผิดชอบ

งบประมาณ (ทศนิยม 4 ตําแหน่ง)พื้นที่ดําเนินการ (ทศนิยม 4 ตําแหน่ง)

คน 90,450 8.20 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 3.6990 258.0490 0 งบเงินอุดหนุน 89.0320 58.0560 66.7355 47.9245 261.7480 พส.
คนไร้ที่พึ่งและผู้ทําการขอทาน 

(เงินสงเคราะห์)

คน 11,804 8.21 พัฒนาศักยภาพ 11.9069 10.9724 0 7.0000 5.2200 5.4500 5.2093 22.8793 พส.
กลุ่มเป้าหมายตามแนวทาง 10.0000 10.9724 งบดําเนินงาน 6.8000 4.6200 4.8500 4.7024 20.9724

พระราชประสงค์ โครงการ 1.9069 0 งบรายจ่ายอื่น 0.2000 0.6000 0.6000 0.5069 1.9069

พระราชดําริ โครงการหลวง

คน 3,000 8.22 สนับสนุนกิจกรรมพัฒนา 3.5220 3.9780 0 งบดําเนินงาน 2.5561 1.6621 1.9126 1.3692 7.5000 พส.
คุณภาพชีวิตในพื้นที่ตามโครงการ

โรงเรียนเพียงหลวง

คน 1,550 8.23 จัดบริการตามโครงการ 0.2040 11.6880 0 3.0250 2.9510 2.9585 2.9575 11.8920 พส.
พระธรรมจาริก 0.2040 0.5280 งบดําเนินงาน 0.2350 0.1610 0.1685 0.1675 0.7320

0.0000 11.1600 งบเงินอุดหนุน 2.7900 2.7900 2.7900 2.7900 11.1600

คน 1,200,000 8.24 เงินอุดหนุนองค์การ 150.0000 0 0 งบเงินอุดหนุน 37.5000 37.5000 37.5000 37.5000 150.0000 พส.
สวัสดิการสังคมภาคเอกชน

กองทุน 780 8.25 สนับสนุนการจัดสวัสดิการ 233.8228 0 0 รายจ่ายประจํา 74.4000 46.7114 88.8926 23.8188 233.8228 พอช.
ชุมชน

ตําบล/เมือง 500 8.26 พัฒนาคุณภาพชีวิตของ 32.6556 0 0 รายจ่ายประจํา 11.5000 4.8278 13.0000 3.3278 32.6556 พอช.
ผู้มีรายได้น้อยในเมืองและชนบท

2.1.3 พัฒนาระบบการให้ 9. โครงการพัฒนาระบบการ 35.5900 400.2391 130.3039 121.0760 92.8571 91.5921 435.8291
ความช่วยเหลือเยียวยา ให้ความช่วยเหลือเยียวยา
ในสถานการณ์วิกฤติ ในสถานการณ์วิกฤติ
ทันท่วงทีและมีประสิทธิ  - มีการพัฒนาระบบ ระบบ 1
ภาพ และมาตราการการ ระดับ 5

ให้ความช่วยเหลือ คน 41,500
เยียวยาในสถานการณ์ ระดับ 5 9.1 พัฒนาระบบการ 22.4600 383.7041 0 123.6583 115.7383 85.3604 81.4071 406.1641 สป.
วิกฤติต่าง ๆ ที่ได้รับ คน 41,500 คุ้มครองทางสังคม

การผลักดันและขับ     '- จัดทําข้อเสนอเชิง 0.0500 0 0 งบดําเนินงาน 0.0200 0.0200 0.0070 0.0030 0.0500

เคลื่อนสู่การปฏิบัติ นโยบายด้านการพัฒนาสังคม
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เป้าหมาย แนวทาง ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ หมวดรายจ่าย รวมเป็นเงิน หน่วยงาน
ปี 66 ส่วนกลาง โอนจังหวัด โอน สสว. ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รับผิดชอบ

งบประมาณ (ทศนิยม 4 ตําแหน่ง)พื้นที่ดําเนินการ (ทศนิยม 4 ตําแหน่ง)

    '- การบริหารงานเพื่อการจัดทํา 0.7100 0 0 งบดําเนินงาน 0.2160 0.2403 0.1842 0.0695 0.7100

ข้อเสนอเชิงนโยบายด้านการ

พัฒนาสังคม

    '- พัฒนาระบบการให้ 20.4750 8.1000 0 งบรายจ่ายอื่น 8.6969 7.3687 6.2547 6.2547 28.5750

ความช่วยเหลือคุ้มครองผู้ประสบ 1.2250 0 0 งบดําเนินงาน 0.3062 0.3062 0.3063 0.3063 1.2250

ปัญหาทางสังคม

    '- การช่วยเหลือคุ้มครอง 0 102.7486 0 งบดําเนินงาน 30.3794 24.6225 24.1281 23.6186 102.7486

ผู้ประสบปัญหาทางสังคม 0 29.2610 0 งบลงทุน 1.2178 27.1541 0.8891 0.0000 29.2610

0 105.0000 0 งบเงินอุดหนุน 35.7000 24.1500 23.1000 22.0500 105.0000

    '- การอํานวยความยุติธรรม 0 1.9500 0 งบดําเนินงาน 0.6630 0.4485 0.4290 0.4095 1.9500

และเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ 0 136.6445 0 งบเงินอุดหนุน 46.4590 31.4280 30.0620 28.6955 136.6445

ระบบ 1 9.2 พัฒนาต่อยอดระบบ 10.1650 0 0 งบลงทุน 0.0000 1.0165 2.5242 6.6243 10.1650 สค.
Thai Family Platform 

     - พัฒนาระบบการให้คําปรึกษา

 ช่วยเหลือ และส่งต่อผู้รับบริการ

     - พัฒนาระบบเครือข่ายพัฒนา

ครอบครัวระดับพื้นที่ 

 - ร้อยละของ ร้อยละ 80
ประชาชนกลุ่ม คน 6,500
เป้าหมายที่ได้รับการ คน 6,500 9.3 เงินอุดหนุนเงินสงเคราะห์ 2.9650 16.5350 0 6.6456 4.3212 4.9725 3.5607 19.5000 พก.
ช่วยเหลือในสถานการณ์ และฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ

วิกฤติได้ทันท่วงที

2.1.4 สร้างโอกาสและ  - ร้อยละของครัวเรือน ร้อยละ 80 10. โครงการสร้างโอกาส 155.3201 2.0000 0 45.7489 60.6367 38.3231 12.6114 157.3201
การพัฒนาคุณภาพชีวิต เปราะบางที่ได้รับการ ครัวเรือน 23,900 และพัฒนาคุณภาพชีวิต
ครัวเรือนเปราะบาง พัฒนาคุณภาพชีวิตใน ครัวเรือนเปราะบางแบบพุ่งเป้า
แบบพุ่งเป้า แต่ละมิติ ครัวเรือน 12,000 10.1 พัฒนาทักษะอาชีพแก่ 154.0896 0 0 งบดําเนินงาน/ 44.1016 59.3894 37.9872 12.6114 154.0896 สค.

กลุ่มเป้าหมาย ครัวเรือนเปราะบางสู่ความ เงินอุดหนุน

เดียวกันกับ ยั่งยืน (เป็นการพัฒนามิติ

ร้อยละของ ด้านอาชีพ) 

ประชากร

เป้าหมาย

ที่ได้รับ

การพัฒนา
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เป้าหมาย แนวทาง ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ หมวดรายจ่าย รวมเป็นเงิน หน่วยงาน
ปี 66 ส่วนกลาง โอนจังหวัด โอน สสว. ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รับผิดชอบ

งบประมาณ (ทศนิยม 4 ตําแหน่ง)พื้นที่ดําเนินการ (ทศนิยม 4 ตําแหน่ง)

ศักยภาพ

ทักษะอาชีพ 

และรายได้ที่

เพียงพอต่อ

การดํารงชีวิต 

ของเรื่องที่ 1

ครัวเรือน 11,900 10.2 สร้างเสริมสวัสดิการสังคม 1.2305 2.0000 0 1.6473 1.2473 0.3359 0.0000 3.2305 พส
0 2.0000 0 งบดําเนินงาน 1.2000 0.8000 0 0 2.0000

1.2305 0 0 งบดําเนินงาน 0.4473 0.4473 0.3359 0 1.2305

2.1.5 เสริมสร้างโอกาส  - จํานวนประชาชน คน 26,200 11. โครงการเสริมสร้างโอกาส 2,212.1627 179.0688 0 794.6753 893.6086 323.7580 380.1898 2,392.2315
ในการเข้าถึงที่อยู่อาศัย เป้าหมายที่มีที่อยู่ หน่วย 149,181 ในการเข้าถึงที่อยู่อาศัยและ
และที่ดินทํากินที่มั่นคง อาศัย และที่ดินทํากิน ครัวเรือน 29,850 ที่ดินทํากิน และสภาพแวดล้อม
และได้มาตรฐาน และ ที่มั่นคงและได้ ที่เอื้อต่อการดํารงชีวิตให้กับ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ มาตรฐานและสภาพ คนทุกช่วงวัย 
การดํารงชีวิตให้กับ แวดล้อมที่เอื้อต่อการ คน 21,000 11.1 ส่งเสริมการจัดสิ่งอํานวย 2.4239 140.0000 0 0.4700 28.0000 42.7300 72.2239 143.4239 พก.
ประชาชนในทุกกลุ่ม ดํารงชีวิต ความสะดวกสําหรับคนพิการ

เป้าหมาย

คน 1,700 11.2 ตําบลมั่งคั่ง (สนับสนุน 0.0000 37.9704 0 งบดําเนินงาน 12.2000 8.3535 8.8000 8.6169 37.9704 พส.
แก้ไขบ้านเรือนราษฎรยากจน

ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้)

คน 3,500 11.3 พัฒนาการบริหารจัดการที่ดี 1.5792 1.0984 0 งบดําเนินงาน 0.8600 0.6000 0.6160 0.6016 2.6776 พส.
ในนิคมสร้างตนเอง

หน่วย 20,853 11.4 พัฒนาที่อยู่อาศัย 31.2410 0 0 เงินรายได้ 14.46175 7.41175 5.06175 4.30575 31.2410 กคช.
เพื่อเช่าสําหรับผู้มีรายได้น้อย

(ตามนโยบาย)

หน่วย 1,247 11.5 ฟื้นฟูเมืองชุมชนดินแดง 350.6520 0 0 72.6165 120.5303 90.7782 66.7270 350.6520 กคช.
ระยะ 2-4 (รองรับผู้อยู่อาศัยเดิม) 5.5900 0 0 เงินอุดหนุน 0.4615 1.4603 1.5267 2.1415 5.5900

345.0620 0 0  เงินกู้ 72.1550 119.0700 89.2515 64.5855 345.0620

หน่วย 77,541 11.6 พัฒนาที่อยู่อาศัย 825.1093 0 0 เงินอุดหนุน 256.6180 217.3300 146.8630 204.2983 825.1093 กคช.

หน่วย 49,540 11.7 ยกระดับคุณภาพ 41.3073 0 0 เงินอุดหนุน 14.8690 8.6730 9.4990 8.2663 41.3073 กคช.
ชีวิตผู้อยู่อาศัย (งบอุดหนุน)
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เป้าหมาย แนวทาง ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ หมวดรายจ่าย รวมเป็นเงิน หน่วยงาน
ปี 66 ส่วนกลาง โอนจังหวัด โอน สสว. ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รับผิดชอบ

งบประมาณ (ทศนิยม 4 ตําแหน่ง)พื้นที่ดําเนินการ (ทศนิยม 4 ตําแหน่ง)

ครัวเรือน 29,850 11.8 ผู้มีรายได้น้อยในเมืองและ 959.8500 0 0 รายจ่ายประจํา         422.5800         502.7100           19.4100           15.1500 959.8500 พอช.
ชนบทมีความมั่นคงในที่อยู่

อาศัย

12. โครงการยกระดับการบริหาร 1,130.7903 1,591.5637 0 1,857.5404 287.3658 291.0905 286.3573 2,722.3540
จัดการกองทุนในสังกัด
กระทรวง พม.

2.6 ยกระดับการบริหาร  - ระดับความสําเร็จ ระดับ 5
จัดการกองทุนในสังกัด ในการบริหารจัดการ ครั้ง 1,000
กระทรวง พม. เพื่อ กองทุน โครงการ 15
ขับเคลื่อนการคุ้มครอง คดี 50
ทางสังคมคนทุกช่วงวัย ร้อยละ 10

คน 18,000
ระดับ 3 12.1 กองทุนเพื่อการป้องกันและ 20.0000 0 0 งบเงินอุดหนุน 6.3600 4.2800 3.4600 5.9000 20.0000 สป.

ครั้ง 1,000 ปราบปรามการค้ามนุษย์

โครงการ 15

คดี 50

ระดับ 5 12.2 ขับเคลื่อนกลไกการดําเนิน 0.5183 1.3357 0 งบดําเนินงาน 0.3390 0.4880 0.5100 0.5170 1.8540 ดย.
งานกองทุนคุ้มครองเด็ก

ระดับ 3 12.3 ขับเคลื่อนการดําเนิน 0 0 0 0 0 0 0 0 สค.
งานกองทุนส่งเสริมความ

เท่าเทียมระหว่างเพศ 

ระดับ 5 12.4 แผนการพัฒนาฐานข้อมูล 15.5000 0 0 5.2824 3.4348 3.9525 2.8303 15.5000 พก.
กองทุนส่งเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ

ร้อยละ 10 12.5 ส่งเสริมและพัฒนา 768.9340           531.0660           0 723.2995 192.2335 192.2335 192.2335 1,300.0000        พก.
คุณภาพชีวิตคนพิการตาม

วัตถุประสงค์ของกองทุนส่งเสริม

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

คน 18,000 12.6 ให้บริการกู้ยืมเงินกองทุน 175.0100           1,024.9900         0 1,068.7425     43.7525          43.7525          43.7525          1,200.0000        พก.
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ
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เป้าหมาย แนวทาง ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ หมวดรายจ่าย รวมเป็นเงิน หน่วยงาน
ปี 66 ส่วนกลาง โอนจังหวัด โอน สสว. ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รับผิดชอบ

งบประมาณ (ทศนิยม 4 ตําแหน่ง)พื้นที่ดําเนินการ (ทศนิยม 4 ตําแหน่ง)

 - ร้อยละของ ร้อยละ 80
ประชาชนกลุ่มเป้า คน/ราย 172225
หมายที่เข้าถึงบริการ โครงการ 190
ของกองทุนอย่างมี หน่วยงาน 20
ประสิทธิภาพ องค์กร 970

ราย 3,000 12.7 สงเคราะห์และคุ้มครอง 0 25.1720 0 งบรายจ่ายอื่น 9.0000 5.5000 6.0000 4.6720 25.1720 ดย.
สวัสดิภาพเด็ก ครอบครัว และ

ครอบครัวอุปถัมภ์

โครงการ 60 12.8 สนับสนุนโครงการที่ปฏิบัติ 5.8280 9.0000 0 งบรายจ่ายอื่น 1.4570 3.5570 4.5570 5.2570 14.8280 ดย.
ด้านเด็กแก่หน่วยงานภาครัฐและ

คน 350 12.9 ขับเคลื่อนการดําเนินงาน 0 0 0 0 0 0 0 0 สค.
หน่วยงาน 20 กองทุนส่งเสริมความเท่าเทียม

ระหว่างเพศ (สนับสนุนให้

องค์กร) 

ราย 1,900 12.10 กองทุนผู้สุงอายุ 70.0000 0 0 งบรายจ่ายอื่น 17.5000 17.5000 17.5000 17.5000 70.0000 ผส.
โครงการ 130

คน 171,875 12.11  สนับสนุนองค์กร 75.0000 0 0 งบรายจ่ายอื่น 25.5600 16.6200 19.1250 13.6950 75.0000 พส.
องค์กร 970 สวัสดิการสังคม (กองทุนส่งเสริม

การจัดสวัสดิการสังคม)
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เป้าหมาย แนวทาง ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ หมวดรายจ่าย รวมเป็นเงิน หน่วยงาน
ปี 66 ส่วนกลาง โอนจังหวัด โอน สสว. ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 3 พัฒนาทุนทางสังคม สร้างการมีส่วนร่วม เสริมเศรษฐกิจฐานราก สู่การเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน 155.6224 295.1734 2.3784 220.5991 73.5208 86.6939 72.3603 453.1742
3.1 องค์กรเครือข่ายมี 3.1.1 สานพลังเครือข่าย 13. โครงการสานพลังเครือ 88.5967 25.8619 2.3784 40.0017 21.0999 34.9473 20.7882 116.8370
ความเข้มแข็งและร่วมเป็น ร่วมกับภาคธุรกิจเพื่อ ข่ายร่วมกับทุกภาคส่วนทั้งใน
หุ้นส่วนในการพัฒนา สังคม วิสาหกิจเพื่อสังคม และต่างประเทศเพื่อเป็น
สังคมอย่างเต็มที่และ ภาคประชาสังคม องค์กร หุ้นส่วนในการพัฒนาสังคม
มีประสิทธิภาพ ชุมชน องค์กรตาม  - จํานวนองค์กรชุมชน ชุมชน 20

กลุ่มเป้าหมาย และเครือข่ายองค์กร ชุมชน 11 13.1 การพัฒนาชุมชนเข้มแข็ง 0.5650 0 0 เงินรายได้ 0.0500           0.2150           0.30000 0 0.5650 กคช.
สถาบันการศึกษา องค์กร ชุมชนที่มีความเข้มแข็ง พึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน

ปกครองส่วนท้องถิ่น และ สามารถจัดการ

องค์กรระหว่างประเทศ ตนเองได้ ชุมชน 9 13.2 การยกระดับชุมชนต้นแบบ 0.4410 0 0 เงินรายได้ 0.1500 0.25100 0.0400 0 0.4410 กคช.
เพื่อเป็นหุ่นส่วนในการ สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน (Smart 

พัฒนาสังคมที่ยั่งยืน Sustainable Community) 

 - จํานวนเครือข่าย คน 70,810
ความร่วมมือในการ ร้อยละ 80
พัฒนาสังคมที่เข้ามา หุ้นส่วน 135
เป็นหุ้นส่วนในการ ศูนย์ 76
พัฒนาสังคมร่วมกับ เครือข่าย 230
พม. ตําบล/เมือง 1,260

องค์กร 671
แห่ง 31

คน 60 13.3 สร้างและพัฒนา 12.4676 0 0.8784 2.7477 3.6936 3.9041 3.0006 13.3460 สป.
เพิ่มขึ้น/ 5-10 ความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย

ดีขึ้น ร้อยละ ในการเป็นหุ้นส่วนทางสังคม

ร้อยละ 80     '- ส่งเสริม ประสาน 0 0 0.8784 งบดําเนินงาน 0.2392 0 0.6392 0 0.8784

บูรณาการการจัดทําและขับเคลื่อน

นโยบายด้านการพัฒนาสังคม

ระดับพื้นที่

    '- เสริมสร้างภาคีเครือข่าย 0.0370 0 0 งบดําเนินงาน 0 0 0 0 0.0370

เพื่อบูรณาการการขับเคลื่อน

การต่างประเทศในมิติด้านสังคม

และวัฒนธรรมอาเซียน 

    '- ขับเคลื่อนการดําเนินงาน 0.1884 0 0 งบดําเนินงาน 0.0390 0.0390 0.0390 0.0714 0.1884

ของศูนย์ฝึกอบรมอาเซียนด้าน

สังคมสงเคราะห์และสวัสดิการ

สังคม

งบประมาณ (ทศนิยม 4 ตําแหน่ง)
หน่วยล้านบาท ทศนิยม 4 ตําแหน่ง

พื้นที่ดําเนินงาน (ทศนิยม 4 ตําแหน่ง)
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เป้าหมาย แนวทาง ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ หมวดรายจ่าย รวมเป็นเงิน หน่วยงาน
ปี 66 ส่วนกลาง โอนจังหวัด โอน สสว. ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รับผิดชอบ

งบประมาณ (ทศนิยม 4 ตําแหน่ง)พื้นที่ดําเนินงาน (ทศนิยม 4 ตําแหน่ง)

    '- การบริหารจัดการภายใน 3.8108 0 0 งบดําเนินงาน 0.8820 1.1564 0.8770 0.8954 3.8108

กองการต่างประเทศ

     '- บริหารจัดการระบบ 0.0549 0 0 งบดําเนินงาน 0.0092 0.0182 0.0182 0.0093 0.0549

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร (แผนงานพื้นฐานฯ)

   '- การสัมมนาเชื่อมโลก 0.0744 0 0 งบดําเนินงาน 0 0 0.0744 0 0.0744

กับท้องถิ่นเพื่อการพัฒนาที่

ครอบคลุมและยั่งยืน

    '- ขับเคลื่อนการดําเนินงาน 6.1000 0 0 งบรายจ่ายอื่น 0.6957 1.9467 1.9900 1.4676 6.1000

ตามกรอบความร่วมมือระหว่าง

ประเทศและภูมิภาค (ค่าใช้จ่าย

ในการเจรจาและประชุมนานาชาติ)

     '- การขับเคลื่อนการดําเนินงาน 2.1521 0 0 งบรายจ่ายอื่น 0.8432 0.5107 0.2413 0.5569 2.1521

ตามกรอบความร่วมมือระหว่าง

ประเทศและภมูิภาค (ค่าใช้จ่าย

ในการเดินทางไปราชการต่าง

ประเทศชั่วคราวด้านประชาคม

สังคมและวัฒนธรรมอาเซียน)

    '- พัฒนาประสิทธิภาพ 0.0500 0 0 0.0024 0.0226 0.0250 0 0.0500

กลไกการพัฒนาสังคมสําหรับ

คนไทยในต่างประเทศของ

กระทรวงในการสร้างโอกาสและ

ความเสมอภาคทางสังคม

หุ้นส่วน 70,000 13.4 สร้างสภาพแวดล้อม 1.6402 23.8265               1.5000 เงินอุดหนุน 13.3729 1.5938 6.0000 6.0000 26.9667 สค.
ที่เป็นมิตรต่อครอบครัว

 (เงินอุดหนุน)

เครือข่าย 230 13.5 ส่งเสริมบทบบาท 4.2615 0 0 งบดําเนินงาน 1.0654 1.0654 1.0654 1.0653 4.2615           ผส.
และพัฒนาศักยภาพเครือข่าย 

ด้านผู้สูงอายุ

องค์กร 510 13.6 เสริมสร้างความเข้มแข็งของ 18.4019 0 0 6.2714 4.0779 4.6925 3.3602 18.4019 พก.
องค์กรและเครือข่าย

เรืѷองทีѷ 3 46



เป้าหมาย แนวทาง ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ หมวดรายจ่าย รวมเป็นเงิน หน่วยงาน
ปี 66 ส่วนกลาง โอนจังหวัด โอน สสว. ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รับผิดชอบ

งบประมาณ (ทศนิยม 4 ตําแหน่ง)พื้นที่ดําเนินงาน (ทศนิยม 4 ตําแหน่ง)

คน 100 13.7 เสวนาด้านวิชาการ 0.0480 0 0 งบดําเนินงาน 0 0.0480 0 0 0.0480 พส.
สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์

เนื่องในโอกาสวันสังคมสงเคราะห์

โลก

องค์กร 150 13.8 พัฒนาศักยภาพองค์กร 0.0312 0 0 งบดําเนินงาน 0.0104 0 0.0208 0 0.0312 พส.
สาธารณประโยชน์และองค์กร

สวัสดิการชุมชน

หุ้นส่วน 135 13.9 ส่งเสริมและพัฒนาองค์กร 0.5591 0 0 งบดําเนินงาน 0.1023 0.0665 0.3356 0.0547 0.5591 พส.
ภาคประชาสังคมสู่การเป็นหุ้นส่วน

การพัฒนาประเทศ

คน 200 13.10 พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน 0 0.2000 0 งบดําเนินงาน 0 0 0.2000 0 0.2000 พส.
การพัฒนาสังคมและสวัสดิการใน 

อปท.

คน 50 13.11 เสริมสร้างพลังเครือข่าย 0.0381 0 0 งบดําเนินงาน 0.0127 0.0127 0.0127 0 0.0381 พส.
อาสาสมัคร

คน 100 13.12 วันอาสาสมัครสากล 0.0698 0 0 งบดําเนินงาน 0.0698 0 0 0 0.0698 พส.

คน 150 13.13 เงินอุดหนุนสนับสนุนการ 2.0000 0 0 งบเงินอุดหนุน 1.0000 0 0.5000 0.5000 2.0000 พส.
ดําเนินงานสภาวิชาชีพ

สังคมสงเคราะห์

ศูนย์ 76 13.14 ส่งเสริมเครือข่ายความ 0.3800 0 0 งบดําเนินงาน 0.3800 0 0 0 0.3800 พส.
รับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจ

แห่ง 31 13.15 ขับเคลื่อนการดําเนินงาน 0 1.8354 0 งบดําเนินงาน 0.4588 0.4588 0.4589 0.4589 1.8354 พส.
ตามบันทึกข้อตกลงว่าด้วยความ

ร่วมมือการพัฒนาระบบคุ้มครอง

คนไร้ที่พึ่งและขอทานในชุมชนร่วม

กับเทศบาลนครและเมืองพัทยา

คน 60 13.16 ส่งเสริมการดําเนินงาน 0.0398 0 0 งบดําเนินงาน 0.0398 0 0 0 0.0398 พส.
ตามมาตรฐานสากลสําหรับอาสา

สมัครเพื่อการพัฒนา (The Global 

Standard for Volunteer for 

Development)
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เป้าหมาย แนวทาง ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ หมวดรายจ่าย รวมเป็นเงิน หน่วยงาน
ปี 66 ส่วนกลาง โอนจังหวัด โอน สสว. ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รับผิดชอบ

งบประมาณ (ทศนิยม 4 ตําแหน่ง)พื้นที่ดําเนินงาน (ทศนิยม 4 ตําแหน่ง)

คน 60 13.17 ถอดบทเรียนการดําเนิน 0.0398 0 0 งบดําเนินงาน 0.0398 0 0 0 0.0398 พส.
งานตามมาตรฐานสากลสําหรับ

อาสาสมัครเพื่อการพัฒนา 

(The Global Standard for 

Volunteer for Development)

องค์กร 7 13.18 ตรวจประเมินและรับรอง 0.3425 0 0 งบดําเนินงาน 0.1087 0.1087 0.1087 0.0164 0.3425 พส.
มาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการ

จัดสวัสดิการสังคมขององค์การ

สวัสดิการสังคม

องค์กร 3 13.19 ตรวจประเมินและรับรอง 0.1480 0 0 งบดําเนินงาน 0.0470 0.0470 0.0470 0.0070 0.1480 พส.
มาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการ

จัดสวัสดิการสังคมขององค์การ

สวัสดิการชุมชน

องค์กร 1 13.20 ตรวจประเมินและรับรอง 0.0426 0 0 งบดําเนินงาน 0 0.0401 0 0.0025 0.0426 พส.
มาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการ

จัดสวัสดิการสังคมของอาสาสมัคร

13.21 การเชิดชูเกียรติคุณ 0.0200 0 0 งบดําเนินงาน 0 0 0 0.0200 0.0200 พส.
นักสังคมสงเคราะห์วิชาชีพ 

ผู้ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ และ

อาสาสมัคร เนื่องในวันปกรณ์

(บูรณาการร่วมกับสํานักงาน

เลขานุการกรม)

คน 30 13.22 หลักสูตรมาตรฐาน 0.1739 0 0 งบดําเนินงาน 0 0.1739 0 0 0.1739 พส.
นักสังคมสงเคราะห์และผู้ปฏิบัติงาน

ด้านการจัดสวัสดิการสังคม

ศูนย์ 76 13.23 ส่งเสริมและเชิดชูเกียรติ 0.2416 0 0 งบดําเนินงาน 0 0 0.2416 0 0.2416 พส.
เครือข่ายความรับผิดชอบต่อสังคม

ของภาคธุรกิจ

ตําบล 1,050 13.24 สนับสนุนการพัฒนากิจการ 32.5500 0 0 รายจ่ายประจํา 10.0750 6.2000 13.0200 3.2550 32.5500 พอช.
สภาองค์กรชุมชน

ตําบล/เมือง 210 13.25 ป้องกันและต่อต้านการทุจริต 14.0951 0 0 รายจ่ายประจํา 4.0000 3.0475 4.0000 3.0476 14.0951 พอช.
โดยการมีส่วนร่วมของเครือข่าย

ภาคประชาชนและองค์กรชุมชน
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เป้าหมาย แนวทาง ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ หมวดรายจ่าย รวมเป็นเงิน หน่วยงาน
ปี 66 ส่วนกลาง โอนจังหวัด โอน สสว. ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รับผิดชอบ

งบประมาณ (ทศนิยม 4 ตําแหน่ง)พื้นที่ดําเนินงาน (ทศนิยม 4 ตําแหน่ง)

3.2 ปรับกลไกการ  - จํานวนศูนย์ ศูนย์ 2,287       14. โครงการพัฒนากลไก 24.5403          104.0065             0 128.5468       0 0 0 128.5468
ขับเคลื่อนงานเชิงพื้นที่ ช่วยเหลือสังคมระดับ การขับเคลื่อนงานเชิงพื้นที่
ที่มุ่งเน้นการพัฒนา ตําบลครอบคลุมใน ในการพัฒนาสังคมแบบ
สังคมแบบองค์รวม ทุกพื้นที่และสามารถ องค์รวม

บูรณาการและขับ แห่ง 2,287 14.1 สนับสนุนการดําเนินงาน 24.5403          104.0065 0 128.5468 0 0 0 128.5468 พก.
เคลื่อนงานได้ตาม และการจัดบริการของ

มาตรฐาน ศูนย์บริการคนพิการทั่วไป

(บริการที่สามารถบูรณาการ

ในศูนย์ช่วยเหลือสังคมตําบล)

3.3 เสริมสร้างพลเมือง 15. โครงการเสริมสร้าง 42.4854 165.3050 0 52.0507 52.4209 51.7467 51.5722 207.7904
ที่มีส่วนร่วม (Engage พลเมืองที่มีส่วนร่วม (Engage 
Citizen) พลเมืองตื่นรู้ Citizen) พลเมืองตื่นรู้ 
(Active Citizen) (Active Citizen) เพื่อสร้าง
อาสาสมัครพัฒนา การมีส่วนร่วมในการพัฒนา
สังคม จิตอาสา เพื่อสร้าง สังคม
การมีส่วนร่วมในการ  - สัดส่วนที่เพิ่มขึ้นของ ร้อยละ 80
พัฒนาสังคม พลเมืองที่มีส่วนร่วม คน 121,024

(Engage Citizen) หุ้นส่วน 60
พลเมืองตื่นรู้ (Active พื้นที่ 8,777
Citizen) อาสาสมัคร เรื่อง 1
พัฒนาสังคมจิตอาสา คน 6,600 15.1 ขับเคลื่อนงานอาสาสมัคร 1.6500 0 0 งบดําเนินงาน 0.4125 0.4125 0.4125 0.4125 1.6500 พส.
ที่มีส่วนร่วมในการ พัฒนาสังคม และความมั่นคง

พัฒนาสังคม ของมนุษย์ (อพม.) ในต่างประเทศ

คน 50,000 15.2 ส่งเสริมอาสาสมัครพัฒนา 0.1623 12.3377 0 งบดําเนินงาน 3.1250 3.1250 3.1250 3.1250 12.5000 พส.
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

(อพม.) ใหม่

คน 10,000 15.3 พัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร 0.3896 29.6104 0 งบดําเนินงาน 7.5000 7.5000 7.5000 7.5000 30.0000 พส.
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษย์ (อพม.) 

คน 122 15.4 รับรองมาตรฐานอาสาสมัคร 0.0424 0 0 งบดําเนินงาน 0.0106 0.0106 0.0106 0.0106 0.0424 พส.
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษย์ (อพม.) 

คน 7,700 15.5 ผู้นําพลเมืองดี (Active 2.8000 0 0 งบดําเนินงาน 0.7000 0.7000 0.7000 0.7000 2.8000 พส.
Citizen  Leadership : ACL)
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เป้าหมาย แนวทาง ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ หมวดรายจ่าย รวมเป็นเงิน หน่วยงาน
ปี 66 ส่วนกลาง โอนจังหวัด โอน สสว. ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รับผิดชอบ

งบประมาณ (ทศนิยม 4 ตําแหน่ง)พื้นที่ดําเนินงาน (ทศนิยม 4 ตําแหน่ง)

หุ้นส่วน 60 15.6 เสริมพลังเครือข่ายเพื่อการ 10.6120 0 0 งบเงินอุดหนุน 2.6530 2.6530 2.6530 2.6530 10.6120 พส.
ช่วยเหลือและพัฒนาศักยภาพ

คนร้ที่พึ่ง ผู้ประสบปัญหาทางสังคม

และกลุ่มเสี่ยง

คน 102 15.7 เชิดชูเกียรติอาสาสมัครพัฒนา 3.2000 0 0 งบดําเนินงาน 0.8000 0.8000 0.8000 0.8000 3.2000 พส.
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

(อพม.) 

คน 100 15.8 เชิดชูเกียรติผู้ทําคุณประโยชน์ 5.2572 0 0 งบดําเนินงาน 1.3143 1.3143 1.3143 1.3143 5.2572 พส.
ต่อสังคม

คน 46,400 15.9 เสริมพลังอาสาสมัครพัฒนา 1.7356 0 0 งบดําเนินงาน 0.4339 0.4339 0.4339 0.4339 1.7356 พส.
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

(อพม.)

พื้นที่ 8,777 15.10 ขับเคลื่อนศูนย์ประสานงาน 1.1399 86.6301 0 งบดําเนินงาน 21.9425 21.9425 21.9425 21.9425 87.7700 พส.
อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย์ (อพม.)

เรื่อง 1 15.11 ขับเคลื่อนกลไกและระบบ 13.1756 0 0 งบดําเนินงาน 3.2939 3.2939 3.2939 3.2939 13.1756 พส.
สนับสนุนงานอาสาสมัครพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

(อพม.)

 - จํานวนของ อพม. 223
อาสาสมัครพัฒนา คน 36,850
สังคมและความมั่นคง คน 3,850 15.12 สนับสนุนการดําเนินงาน 1.4460 2.0970 0 1.2075 0.7851 0.9035 0.6470 3.5430 พก.
ของมนุษย์ (อพม.) ของอาสาสมัครพัฒนาสังคมและ

ที่ได้รับการพัฒนา ความมั่นคงของมนุษย์เชี่ยวชาญ

ศักยภาพ ด้านคนพิการ

อพม. 223 15.13 เสริมสร้างและพัฒนามาตร 0.8748 0 0 งบดําเนินงาน 0 0.7926 0 0.0822 0.8748 พส.
กลไกการดําเนินงานด้านอาสาสมัคร

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษย์

คน 33,000 15.14 พัฒนาระบบการ 0 34.6298 0 งบดําเนินงาน 8.6575 8.6575 8.6575 8.6573 34.6298 ผส.
คุ้มครองทางสังคมของผู้สูงอายุ
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เป้าหมาย แนวทาง ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ หมวดรายจ่าย รวมเป็นเงิน หน่วยงาน
ปี 66 ส่วนกลาง โอนจังหวัด โอน สสว. ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ เรื่องที่ 4 มุ่งพัฒนาองค์กรให้มีสมรรถนะและผลสัมฤทธิ์สูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 215.4951            13.6800             0 58.1395          53.3059          74.7035          43.0262           229.1751            
4.1 องค์กร พม. ก้าวสู่ 4.1 ปรับเปลี่ยนองค์กร 16. โครงการยกระดับองค์กร 163.1724 13.6800 0 43.7109 36.9249 62.3395 33.8772 176.8524
องค์กรยุคดิจิทัลมี พม. สู่องค์กรยุคดิจิทัล พม. สู่องค์กรดิจิทัล
ผลสัมฤทธิ์สูง และ โดยการพัฒนาและบูรณา  - ระดับความสําเร็จ ระดับ 5
บุคลากรมีทักษะที่ การข้อมูลขนาดใหญ่เพื่อ ในการบูรณาการข้อมูล ร้อยละ 95
จําเป็นในการขับเคลื่อน ใช้ในการกําหนดนโยบาย ขนาดใหญ่ด้านการ ร้อยละ 95 16.1 พัฒนาระบบบริหาร 30.9695 0 0 7.2128 8.6432 7.4519 7.6616 30.9695 สป.

งานในศตวรรษที่ 21 รวมถึงการพัฒนา พัฒนาสังคม จัดการ สป.พม.ให้ทันสมัยด้วย 29.8395 0 0 งบดําเนินงาน 7.2128 7.5132 7.4519 7.6616 29.8395

กระบวนงานและบริการ หลักธรรมาภิบาล 1.1300 0 0 งบลงทุน 0 1.1300 0 0 1.1300

ที่สะดวกเข้าถึงง่าย     '- พัฒนาประสิทธิภาพ 0.0871 0 0 งบดําเนินงาน 0.0766 0.0007 0.0043 0.0055 0.0871

ด้วยดิจิทัล และส่งเสริม การปฏิบัติราชการเพื่อมุ่งผล

และพัฒนานวัตกรรม สัมฤทธิ์

ในการพัฒนาองค์กร     '- ยกระดับคุณภาพ 0.3586 0 0 งบดําเนินงาน 0.0596 0.1336 0.0072 0.1582 0.3586

การบริหารจัดการองค์กร สป.พม.

    '- การบริหารจัดการเพื่อ 0.6295 0 0 งบดําเนินงาน 0.1297 0.1396 0.2156 0.1446 0.6295

การพัฒนาระบบบริหารราชการ

    '- พัฒนาระบบการบริหาร 1.3353 0 0 งบดําเนินงาน 0.1453 0.3382 0.4176 0.4342 1.3353

งานบุคคล

    '- ยกระดับคุณภาพและ 1.1944 0 0 งบดําเนินงาน 0.2417 0.2905 0.2967 0.3655 1.1944

มาตรฐานการให้บริการด้านการคลัง

    '- พัฒนาระบบงาน 3.8044 0 0 งบดําเนินงาน 0.9511 0.9511 0.9511 0.9511 3.8044

ให้บริการของกองกลาง

     '- การบริหารจัดการอาคาร 21.7567 0 0 งบดําเนินงาน 5.4220 5.4727 5.4094 5.4526 21.7567

ที่ทําการกระทรวง พม.

    '- ปรับปรุง จัดภูมิทัศน์ 1.1300 0 0 งบลงทุน 0 1.1300 0 0 1.1300

อาคารที่ทําการกระทรวง

    '- จัดทํางบลงทุนหมวดค่า 0.6736 0 0 งบดําเนินงาน 0.1868 0.1868 0.1500 0.1500 0.6736

ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง เพื่อรองรับ

หรือสนับสนุนหน่วยงานภายใต้

กระทรวงฯ

16.2 พัฒนาระบบ Big Data 0 0 0 0 0 0 0 0 ดย.
ด้านเด็กและเยาวชน

เพื่อการพัฒนาสังคม

งบประมาณ ( ทศนิยม 4 ตําแหน่ง)
หน่วยล้านบาท ทศนิยม 4 ตําแหน่ง

พื้นที่ดําเนินงาน (ทศนิยม 4 ตําแหน่ง)
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เป้าหมาย แนวทาง ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ หมวดรายจ่าย รวมเป็นเงิน หน่วยงาน
ปี 66 ส่วนกลาง โอนจังหวัด โอน สสว. ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รับผิดชอบ

งบประมาณ ( ทศนิยม 4 ตําแหน่ง)พื้นที่ดําเนินงาน (ทศนิยม 4 ตําแหน่ง)

ระดับ 5 16.3 เพิ่มประสิทธิภาพการ 0 0 0 0 0 0 0 0 พส.
บูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูล

กลุ่มเป้าหมาย

 - จํานวนกระบวนงาน กระบวนงาน 2
และการให้บริการของ ระดับ 5
กระทรวงที่ได้มีการ ระบบ 20
ปรับเปลี่ยนเป็นระบบ ระดับ 5 16.4 ขับเคลื่อน สป.พม. 43.7084 13.6800 0 7.4736 8.7433 32.1716 8.9998 57.3884 สป.

ดิจิทัล ระบบ 15 สู่การเป็นองค์กรดิจิทัล 

    '- ระบบงานบริหาร 2.1760 0 0 งบดําเนินงาน 0.5440 0.5440 0.5440 0.5440 2.1760

สํานักงาน (Back Office)

    '- ระบบแลกเปลี่ยน 0.4750 0 0 งบดําเนินงาน 0.1188 0.1188 0.1188 0.1188 0.4750

ข้อมูลกลางการจัดสวัสดิการของ

กระทรวง (Mso Linkage)

    '- ระบบฐานข้อมูลการ 0.4800 0 0 งบดําเนินงาน 0.1200 0.1200 0.1200 0.1200 0.4800

ให้ความช่วยเหลือผู้ประสบปัญหา

ทางสังคม (Mso Welfare)

    '- ระบบตรวจสอบข้อมูล 0.4380 0 0 งบดําเนินงาน 0.1095 0.1095 0.1095 0.1095 0.4380

บุคคลจากฐานข้อมูลประชาชน

ของส่วนราชการ

    '- ระบบเว็บไซต์กระทรวง 0.4080 0 0 งบดําเนินงาน 0.1020 0.1020 0.1020 0.1020 0.4080

ที่ทุกคนเข้าถึงได้

    '- ระบบสารบรรณ 0.1984 0 0 งบดําเนินงาน 0.0496 0.0496 0.0496 0.0496 0.1984

อิเล็กทรอนิกส์

    '- ระบบทะเบียนพัสดุ 0.1935 0 0 งบดําเนินงาน 0.0484 0.0484 0.0484 0.0484 0.1935

    '- เว็บไซต์มาตรฐาน 0.1388 0 0 งบดําเนินงาน 0.0347 0.0347 0.0347 0.0347 0.1388

ข้อมูลกลาง พม. (Datastandard)

- การจ้างบํารุงรักษาซ่อมแซม 5.0000 0 0 งบดําเนินงาน 1.2500 1.2500 1.2500 1.2500 5.0000

แก้ไขเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 

ระบบฐานข้อมูล ระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
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เป้าหมาย แนวทาง ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ หมวดรายจ่าย รวมเป็นเงิน หน่วยงาน
ปี 66 ส่วนกลาง โอนจังหวัด โอน สสว. ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รับผิดชอบ

งบประมาณ ( ทศนิยม 4 ตําแหน่ง)พื้นที่ดําเนินงาน (ทศนิยม 4 ตําแหน่ง)

    '- การจ้างบํารุงรักษา 3.5500 0 0 งบดําเนินงาน 0.8875 0.8875 0.8875 0.8875 3.5500

ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และ

อุปกรณ์ ของ สนง.พมจ. 

76 จังหวัด สบพ. สสว. 1-11 

และ สคม. 8 แห่ง

     '- การจ้างบํารุงรักษา 1.1041 0 0 งบดําเนินงาน 0.2760 0.2761 0.2760 0.2760 1.1041

ซ่อมแซมแก้ไขเครื่องคอมพิวเตอร์

พร้อมโปรแกรมอุปกรณ์

คอมพิวเตอร์และโสตทัศนูปกรณ์ 

(ส่วนกลาง)

    '- จัดหาครุภัณฑ์ 11.1987 0 0 งบลงทุน 0 0 11.1987 0 11.1987

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ทดแทน

ที่มีอายุการใช้งานเกิน 7 ปี

     '- จัดหาครุภัณฑ์ 11.9730 0 0 งบลงทุน 0 0 11.9730 0 11.9730

คอมพิวเตอร์แม่ข่ายและอุปกรณ์

ทดแทนที่มีอายุการใช้งานเกิน 7 ปี

    '- จ้างที่ปรึกษา 2.5660 0 0 งบรายจ่ายอื่น 0.5132 0.5132 0.7698 0.7698 2.5660

เพื่อศึกษาและจัดทําสถาปัตยกรรม

องค์กร (Enterprise Architeture) 

ของ สป. พม.

    '- พัฒนางานวิเคราะห์ 3.8089 0 0 งบดําเนินงาน 0 1.2696 1.2697 1.2696 3.8089

และออกแบบการพิจารณาและ

จัดสวัสดิการแบบครบวงจร

     '- สนับสนุนการดําเนินการ 0.0000 13.6800 0 งบดําเนินงาน 3.4200 3.4200 3.4200 3.4200 13.6800

ด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ระบบ

สารสนเทศและการสื่อสาร

ในส่วนภูมิภาค สป.พม. ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

    '- ยกระดับการพัฒนา 0 0 0 0 0 0 0 0

ระบบงานด้านสารบรรณอิเล็ก

ทรอนิกส์ให้มีมาตรฐานตาม

นโยบายรัฐบาลดิจิทัล
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เป้าหมาย แนวทาง ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ หมวดรายจ่าย รวมเป็นเงิน หน่วยงาน
ปี 66 ส่วนกลาง โอนจังหวัด โอน สสว. ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รับผิดชอบ

งบประมาณ ( ทศนิยม 4 ตําแหน่ง)พื้นที่ดําเนินงาน (ทศนิยม 4 ตําแหน่ง)

16.5 พัฒนาแพลตฟอร์มบริหาร 0 0 0 0 0 0 0 0 ดย.
จัดการข้อมูลด้านเด็กและเยาวชน

16.6 เพิ่มประสิทธิภาพระบบ 0 0 0 0 0 0 0 0 ดย.
เทคโนโลยีดิจิทัล

กระบวนงาน 1 16.7 พัฒนาระบบบริหาร 3.3289 0 0 งบลงทุน 0 0.6657 0.9987 1.6645 3.3289 สค.
จัดการข้อมูลด้านการส่งเสริม

ความเสมอภาคระหว่างเพศ

ระบบ 5 16.8 การบริหารจัดการ 85.1656 0 0 29.0244 18.8727 21.7172 15.5512 85.1656 พก.
ด้านคนพิการ

กระบวนงาน 1 16.9 พัฒนาทักษะ Digital 0 0 0 0 0 0 0 0 พส.
Literacy แก่ประชาชนกลุ่ม

เป้าหมายผู้ใช้บริการ

 - จํานวนนวัตกรรม รายงาน 4 17. โครงการสร้างเสริมและ 3.7458 0 0 1.1589 0.9208 1.1157 0.5504 3.7458                
ในการพัฒนาองค์กร ร้อยละ 85 สนับสนุนการจัดทํานวัตกรรม
ที่ได้รับการพัฒนาและ ระดับ 5 เพื่อเสริมประสิทธิภาพการ
ขับเคลื่อนไปสู่การ ปฏิบัติงานขององค์กร
ปฏิบัติ ร้อยละ 85 17.1 พัฒนาองค์ความรู้สู่การ 0.3352 0 0 งบดําเนินงาน 0.0369 0.1262 0.1687 0.0034 0.3352 สป.

ระดับ 5 พัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษย์

    '- ขับเคลื่อนงานวิจัย 0.0700 0 0 งบดําเนินงาน 0.0015 0.0655 0.003 0 0.0700

เพื่อการพัฒนาสังคมและการจัด

สวัสดิการสังคม

    '- ยกระดับมาตรฐาน 0.2652 0 0 งบดําเนินงาน 0.0354 0.0607 0.1657 0.0034 0.2652

การจัดทํารายงานความมั่นคง

ของมนุษย์

รายงาน 4 17.2 ขับเคลื่อนการจัดทํา 3.4106 0 0 งบดําเนินงาน 1.1220 0.7946 0.9470 0.5470 3.4106 สป.

ร้อยละ 85 สถานการณ์ทางสังคมและการ

พยากรณ์แนวโน้มเพื่อชี้นําการ

พัฒนาทางสังคม

    '- จัดทํารายงานสถานการณ์ 0 0 0.7000 งบดําเนินงาน 0.4000 0.0000 0.3000 0.0000 0.7000

ทางสังคมกลุ่มจังหวัด
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เป้าหมาย แนวทาง ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ หมวดรายจ่าย รวมเป็นเงิน หน่วยงาน
ปี 66 ส่วนกลาง โอนจังหวัด โอน สสว. ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รับผิดชอบ

งบประมาณ ( ทศนิยม 4 ตําแหน่ง)พื้นที่ดําเนินงาน (ทศนิยม 4 ตําแหน่ง)

    '- วิเคราะห์และจัดทํา 0.0800 0 0 งบดําเนินงาน 0.0100 0.0200 0.0500 0 0.0800

รายงานสถานการณ์ทางสังคม

    '- ขับเคลื่อนการ 0.0500 0 0 งบดําเนินงาน 0.0100 0.0200 0.0150 0.0050 0.0500

พยากรณ์ทางสังคม

    '- การบริหารจัดการมาตรฐาน 2.5806 0 0 งบดําเนินงาน 0.7020 0.7546 0.5820 0.5420 2.5806

การพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษย์

17.3 จัดทําระบบบริหารจัดการ 0 0 0 0 0 0 0 0 ดย.
ด้วยระบบ Single Sign On

17.4 จัดศูนย์ข้อมูลกลางด้านเด็ก 0 0 0 0 0 0 0 0 ดย.
และเยาวชน

4.2 เพิ่มประสิทธิภาพ 18. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ 7.1898 0 0 2.4666 1.8658 1.6643 1.1931 7.1898                
การบริหารจัดการองค์กร การบริหารจัดการองค์กร
การปรับโครงสร้างให้มี ให้มีความยืดหยุ่นสอดรับกับ
ความยึดหยุ่น ตลอดจน สถานการณ์และการเปลี่ยน
การพัฒนา กฎหมาย แปลง 
ระเบียบ ประกาศต่าง ๆ   - ระดับความสําเร็จ ระดับ 5
ให้สอดคล้องกับสถาน ในการพัฒนาระบบ ร้อยละ 80
การณ์และการเปลี่ยน ราชการ พม. สู่การ 18.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 5.0867 0 0 งบดําเนินงาน 1.6852 1.3025 1.2349 0.8641 5.0867 สป.
แปลง รวมถึงสร้าง เป็นองค์กรที่มี สป.พม. ให้ทันสมัยด้วยหลัก

ธรรมาภิบาลในการ ผลสัมฤทธิ์สูง ธรรมาภิบาล

บริหารองค์กร      '- ตรวจ ติดตามและ

พัฒนาระบบการตรวจราชการ

ของกระทรวงฯ

ร้อยละ 80 18.2 จัดทําระบบบริหารจัดการ 0.3612 0 0 งบดําเนินงาน 0.1208 0.1298 0.0591 0.0515 0.3612 ดย.
องค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ

การบริการประชาชน

ระดับ 5 18.3 จัดทํามาตรการปรับปรุง 0 0 0 0 0 0 0 0 พส.
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

ของหน่วยงานในสังกัดกองคุ้มครอง

สวัสดิภาพและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต
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เป้าหมาย แนวทาง ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ หมวดรายจ่าย รวมเป็นเงิน หน่วยงาน
ปี 66 ส่วนกลาง โอนจังหวัด โอน สสว. ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รับผิดชอบ

งบประมาณ ( ทศนิยม 4 ตําแหน่ง)พื้นที่ดําเนินงาน (ทศนิยม 4 ตําแหน่ง)

ระดับ 5 18.4 การบริหารความพร้อมต่อ 0.0014 0 0 งบดําเนินงาน 0 0 0.0014 0 0.0014 พส.
สภาวะวิกฤต (Business 

Continuity Plan : BCP)

ระดับ 5 18.5 การบริหารจัดการความเสี่ยง 0.0140 0 0 งบดําเนินงาน 0.0140 0 0 0 0.0140 พส.

ระดับ 5 18.6 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 0.0632 0 0 งบดําเนินงาน 0 0.0632 0 0 0.0632 พส.
การออกแบบระบบปฏิบัติการ

สู่การเป็นระบบราชการ 4.0

 - มีแผนการปรับโครง แผน 1

สร้างองค์กร หรือแผน แผน 1 18.7 ผลักดันให้มีการถ่ายโอน 0 0 0 0 0 0 0 0 พก.
การถ่ายโอนภารกิจ ภารกิจของ พก.
งาน

 - มีการพัฒนาและ เรื่อง 2
ปรับปรุงกฎหมาย 18.8 พัฒนาและเสริมสร้าง 0.7215 0 0 งบดําเนินงาน 0.2348 0.2317 0.1335 0.1215 0.7215 สป.
ระเบียบประกาศ การบังคับใช้กฎหมาย
ของ พม. ให้ทันต่อ

สถานการณ์การเปลี่ยน เรื่อง 1 18.9 พัฒนาและผลักดันกฎหมาย 0.6918 0 0 งบดําเนินงาน 0.1618 0.1386 0.2354 0.1560 0.6918 ดย.
แปลง เกี่ยวกับกลุ่มเป้าหมาย

เรื่อง 1 18.10 ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ 0.2500 0 0 งบดําเนินงาน 0.2500 0 0 0 0.2500 พส.
ข้อบังคับ ให้สอดคล้องกับการ

ปฏิบัติงาน ทันสมัยคล่องตัว 

และยืดหยุ่น

 - คะแนน ITA คะแนน 88 19. โครงการป้องกันการ 1.5828 0 0 0.3619 0.3370 0.6253 0.2586 1.5828                
ที่เพิ่มขึ้นของ พม. ร้อยละ 85 ทุจริตและส่งเสริมธรรมาภิบาล

ในองค์กร
คะแนน 88 19.1 การบริหารจัดการป้องกัน 0.6373 0 0 งบดําเนินงาน 0.1686 0.1265 0.1521 0.1901 0.6373 สป.

และแก้ไขปัญหาการทุจริต

ร้อยละ 85 19.2 การตรวจสอบภายใน สป.พม. 0.5480 0 0 งบดําเนินงาน 0.1450 0.1590 0.1770 0.0670 0.5480 สป.

คะแนน 88 19.3 พัฒนาการประเมินคุณธรรม 0.0060 0 0 งบดําเนินงาน 0.0015 0.0015 0.0015 0.0015 0.0060 ดย.
และความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของ ดย.
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เป้าหมาย แนวทาง ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ หมวดรายจ่าย รวมเป็นเงิน หน่วยงาน
ปี 66 ส่วนกลาง โอนจังหวัด โอน สสว. ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รับผิดชอบ

งบประมาณ ( ทศนิยม 4 ตําแหน่ง)พื้นที่ดําเนินงาน (ทศนิยม 4 ตําแหน่ง)

คะแนน 88 19.4 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 0.0935 0 0 งบดําเนินงาน 0.0468 0 0.0467 0 0.0935 สค.
คน 70 เพื่อเตรียมการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของ สค. (ITA)  

คะแนน 88 19.5 ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร 0.0500 0 0 0 0.0500 0 0 0.0500 พก.
ที่สอดคล้องกับข้อกําหนด

ทางจริยธรรม (พก.)

คะแนน 88 19.6 ปรับปรุงผลการประเมิน 0 0 0 0 0 0 0 0 พก.
คุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดําเนินงาน พก.

คะแนน 88 19.7 ส่งเสริมการป้องกัน 0.2480 0 0 0 0 0.2480 0 0.2480 พก.
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

4.3 มุ่งเน้นการพัฒนา 20. โครงการพัฒนาทักษะ 10.8017 0 0 2.3777 6.2634 1.6012 0.5594 10.8017
ทักษะบุคลากร บุคลากร (Skillsets) ในการ
(Skillsets) ในการ ทํางานในยุคดิจิทัลและ
ทํางานในยุคดิจิทัลและ ศตวรรษที่ 21 รวมถึง ความ
ศตวรรษที่ 21 ทั้งการ ผูกพันต่อองค์กร และปรับ
ปลูกฝังบุคลากรให้มี สภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการ
กรอบความคิด(Mindset) ทํางาน
ในการเรียนรู้และพัฒนา  - ร้อยละของบุคลากร ร้อยละ 80
ตนเองมุ่งประโยชน์ พม. ได้รับการพัฒนา คน 715
ส่วนรวม รวมถึงการปรับ ทักษะการทํางานเพื่อ ร้อยละ 80 20.1 เสริมสร้างบุคลากร 6.8125 0 0 1.1379 4.2242 1.2579 0.1925 6.8125 สป.

สภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อ รองรับยุคดิจิทัลและ ให้มีขีดสมรรถนะสูง

การทํางาน ศตวรรษที่ 21     '- เพิ่มประสิทธิภาพการ 1.5122 0 0 งบดําเนินงาน 0.5120 0.2848 0.5229 0.1925 1.5122

ขับเคลื่อนบุคลากรและองค์กร

สู่ยุคดิจิทัลและศตวรรษที่ 21

    '- พัฒนาบุคลากรเพื่อ 5.3003 0 0 งบรายจ่ายอื่น 0.6259 3.9394 0.735 0 5.3003

รองรับการทํางานในศตวรรษที่ 21

คน 400 20.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากร 0.4292 0 0 งบดําเนินงาน 0.0527 0.3425 0 0.0340 0.4292 ดย.

ในยุคดิจิทัล
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เป้าหมาย แนวทาง ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ หมวดรายจ่าย รวมเป็นเงิน หน่วยงาน
ปี 66 ส่วนกลาง โอนจังหวัด โอน สสว. ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รับผิดชอบ

งบประมาณ ( ทศนิยม 4 ตําแหน่ง)พื้นที่ดําเนินงาน (ทศนิยม 4 ตําแหน่ง)

คน 80 20.3 พัฒนาบุคลากรเพื่อ 0.2940                0 0 งบดําเนินงาน 0.2940            0 0 0 0.2940                สค.
เพิ่มประสิทธิภาพคุณภาพการ

ดําเนินงานด้านสตรีและ

ครอบครัว

     - การประชุมเชิงปฏิบัติ

การเพื่อพัฒนาข้าราชการและ

บุคลากรภาครัฐสําหรับ

ศตวรรษที่ 21 (การพัฒนาทักษะ

ด้านภาษต่างประเทศ และการ

พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ

ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ

คน 200 20.4 การฝึกอบรมบุคลากร 1.7248 0 0 0.0883 1.4599 0.0883 0.0883 1.7248 พส.
เพื่อเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ตาม 0.3532 0 0 งบดําเนินงาน 0.0883 0.0883 0.0883 0.0883 0.3532

พ.ร.บ. ควบคุมการขอทาน 1.3716 0 0 งบดําเนินงาน 0 1.3716 0 0 1.3716

พ.ศ. 2559/พ.ร.บ. การคุ้มครอง

คนไร้ที่พึ่ง พ.ศ. 2557

คน 35 20.5 พัฒนาศักยภาพบุคลากร 0.2360 0 0 งบดําเนินงาน 0.2360 0 0 0 0.2360 พส.
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

    ' - ปฐมนิเทศข้าราชการใหม่

 - ดัชนีความผูกพัน ร้อยละ 80
ของบุคลากรภาครัฐ คน 1,815        
เพิ่มขึ้น คน 1,500         20.6 เสริมสร้างความผูกพัน 0.0152 0 0 งบดําเนินงาน 0 0.0152 0 0 0.0152 ดย.

คน 30 20.7 พัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่ม 0.0620                0 0 งบดําเนินงาน -                0 0 0.062 0.0620                สค.
ประสิทธิภาพคุณภาพ

การดําเนินงานด้านสตรีและ

ครอบครัว  

     - การประชุมเชิงปฏิบัติ

การเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

ในการปฏิบัติงาน  

คน 75 20.8 เสริมสร้างทักษะที่จําเป็น 1.0000 0 0 0.3408 0.2216 0.255 0.1826 1.000 พก.
สําหรับการปฏิบัติงานในศตวรรษ

ที่ 21

คน 210 20.9 การบริหารทรัพยากร 0.2280 0 0 งบดําเนินงาน 0.2280 0 0 0 0.2280 พส.
มนุษย์เชิงกลยุทธ์ที่มุ่งสู่การเป็น

องค์กรที่มีสมรรถนะสูง
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เป้าหมาย แนวทาง ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ หมวดรายจ่าย รวมเป็นเงิน หน่วยงาน
ปี 66 ส่วนกลาง โอนจังหวัด โอน สสว. ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รับผิดชอบ

งบประมาณ ( ทศนิยม 4 ตําแหน่ง)พื้นที่ดําเนินงาน (ทศนิยม 4 ตําแหน่ง)

4.4 สื่อสารสังคมสร้าง 21. โครงการยกระดับการ 29.0026 0 0 8.0635 6.9940 7.3576 6.5876 29.0026              
ภาพลักษณ์องค์กรทั้งใน สื่อสารองค์กรและการสื่อสาร
เชิงนโยบายและการขับ สังคมอย่างมีประสิทธิภาพ
เคลื่อนภารกิจเพื่อสร้าง  - จํานวนช่องทางการ ช่องทาง 115
การรับรู้ของกลุ่ม สื่อสารสังคมที่มีความ ช่องทาง 100 21.1 การประชาสัมพันธ์และ 3.3454 0 0 งบดําเนินการ 1.1022 0.8655 0.8308 0.5469 3.3454 สป.
เป้าหมายและภาคส่วน หลากหลายและกลุ่ม สื่อสารองค์กร
ต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิ เป้าหมายสามารถ      '- สร้างการรับรู้สิทธิ

ภาพ เข้าถึง รับรู้ เข้าใจการ ขั้นพื้นฐานด้านสวัสดิการสังคม

ขับเคลื่อนภารกิจของ 

พม. อย่างมีประสิทธิ ช่องทาง 4 21.2 ประชาสัมพันธ์เพื่อการ 0.8000 0 0 งบดําเนินงาน 0.1575 0.2245 0.2715 0.1465 0.8000 ดย.
ภาพ สื่อสารองค์กร

ช่องทาง 5 21.3 สื่อสารองค์กรเพื่อเสริม 0.7130 0 0 งบดําเนินงาน 0.3700 0.0000 0.3430 0 0.7130 สค.
สร้างพลังด้านสตรีและ

ครอบครัวสู่สังคม 

ช่องทาง 1 21.4 การประชาสัมพันธ์ 0.2500 0 0 0.0852 0.0554 0.0638 0.0457 0.2500 พก.
ขับเคลื่อนงานด้านคนพิการ

ช่องทาง 5 21.5 การสื่อสารสาธารณะ 0.5000 0 0 งบดําเนินงาน 0.5000 0 0 0 0.5000 พส.
เพื่อสร้างการรับรู้แก่สังคม

 -ร้อยละความพึงพอใจ ร้อยละ 80
ของประชาชนต่อการ ร้อยละ 80 21.6 การสื่อสารองค์กร 0 0 0 0 0 0 0 0 สค.
รับรู้นโยบายและ เพื่อเสริมสร้างพลังด้านสตรี

ผลงานของ พม. และครอบครัวสู่สังคม 

21.7 การพัฒนาประสิทธิภาพ 23.3942 0 0 งบดําเนินงาน 5.8486 5.8486 5.8485 5.8485 23.3942 ผส.
การบริหารจัดการองค์กร
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๖๐ 
 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 

ส่วนที่ ๓ การนําแผนไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
 

การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการฯ สู่การปฏิบัติและติดตามประเมินผลเป็นองค์ประกอบสําคัญ 
ที่จะทําให้บรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ตามที่กําหนดไว้  
ส่ิงท่ีสําคัญที่สุดในการขับเคล่ือนแผนให้เกิดผลสําเร็จ คือ ความรู้ ความเข้าใจ ของเจ้าหน้าท่ีทุกระดับ  
และทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวง รวมทั้งความร่วมมือของหน่วยงานภาคีและเครือข่ายการทํางาน โดยมี
แนวทางในการดําเนินการ ดังน้ี 

 

การนําแผนไปสู่การปฏิบัติ 
 

 ๑. การใช้แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคง 
ของมนุษย์ เป็นกรอบทิศทางในการจัดทําโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง และการดําเนินงาน 
ที่เป็นงานตามยุทธศาสตร์ งานตามภารกิจ และงานสนับสนุน เพ่ือให้การทํางานทุกส่วนมุ่งสู่การบรรลุเป้าหมาย
และวิสัยทศัน์ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 

 ๒. การขับเคล่ือนการดําเนินงานควบคู่กันระหว่างโครงการ/กิจกรรมที่กําหนดโดยส่วนกลาง (Top 
Down) และโครงการ/กิจกรรมตามความต้องการของพื้นที่ (Bottom Up) ให้เกิดการเช่ือมโยงกันอย่างแท้จริง 
และเกิดผลสําเร็จต่อกลุ่มเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม โดยบูรณาการการทํางานและงบประมาณจากทุกภาคส่วน  
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ และองค์กรต่าง ๆ 

 ๓. การส่ือสารและสร้างความเข้าใจเก่ียวกับทิศทางการพัฒนาและเน้ือหาสาระของแผนปฏิบัติราชการ 
รายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ แก่บุคลากรทุกระดับ และ 
ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวง รวมทั้ง สร้างความเข้าใจร่วมกับภาคีเครือข่ายการพัฒนาท้ังในระดับนโยบาย
และระดับพ้ืนท่ี เพ่ือเช่ือมโยงการทํางานในประเด็นที่เก่ียวข้อง นําไปสู่การระดมทรัพยากรและสนับสนุน 
การทํางาน โดยทุกฝ่ายได้ประโยชน์ร่วมกัน 

 ๔. การกําหนดหน่วยงานรับผิดชอบในการขับเคล่ือนงานในแต่ละเป้าหมายและตัวชี้วัด มีการบูรณาการ 
การทํางานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้เกิดผลสําเร็จตามเป้าหมาย 

 ๕. การหน่วยงานในส่วนกลางที่รับผิดชอบโครงการ ทบทวน/ปรับโครงการที่ดําเนินการในปัจจุบัน 
ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและวิสัยทัศน์ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ บูรณาการ 
กับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทั้งภายในกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์และหน่วยงานภายนอก 
และริเริ่มโครงการใหม่ ๆ รวมทั้งสนับสนุนวิชาการและองค์ความรู้ให้แก่หน่วยงานในพ้ืนท่ี 

 ๖. หน่วยงานที่เป็นหน่วยงานสนับสนุน ทบทวน/ปรับบทบาทภารกิจในความรับผิดชอบและเพ่ิมประสิทธิภาพ
การดําเนินงาน เพ่ือสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์ 

 ๗. สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด เป็นหน่วยปฏิบัติหลักในการบูรณาการ
และบริหารจัดการโครงการและงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร โดยดําเนินการให้เกิดการเช่ือมโยงระหว่าง
โครงการ/กิจกรรมที่กําหนดโดยส่วนกลาง (Top Down) และโครงการ/กิจกรรมตามความต้องการของพ้ืนที่ 



๖๑ 
 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 

(Bottom Up) และขับเคล่ือนแผนสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ ดําเนินการให้เกิดผลสําเร็จอย่างชัดเจนแก่
กลุ่มเป้าหมาย และรายงานผลการดําเนินงาน 

 

 การติดตามและประเมินผล 
 

๑. กระทรวงฯ มีการแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  
ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ ซ่ึงมีปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคง 
ของมนุษย์ เป็นประธานกรรมการ รองปลัดกระทรวงฯ ที่ได้รับมอบหมาย เป็นรองประธานกรรมการ มีผู้บริหาร
เป็นกรรมการ ๑๔ ท่าน และมีผู้อํานวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน เป็นกรรมการและเลขานุการ 
ผู้อํานวยการกลุ่มการประเมิน กองยุทธศาสตร์และแผนงาน เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าที่และ
อํานาจ ในการกําหนดกรอบแนวทางการติดตามและประเมินผลการดําเนินตามแผนฯ กํากับ ติดตามและ
ประเมินผลโครงการตามแผนฯ และรายงานผลการดําเนินงานและจัดทําข้อเสนอแนะโครงการตามแผนฯ  
โดยเน้นผลสัมฤทธ์ิของแผนฯ รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

๒. กระทรวงฯ ได้นําระบบ ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ : Electronic Monitoring and Evaluation 
System of National Strategy and Country Reform (eMENSCR) ของสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ มาใช้สําหรับการติดตาม ตรวจสอบ แผนงาน/โครงการสําคัญ เพ่ือตอบเป้าหมายและตัวช้ีวัด
ของแผนระดับต่าง ๆ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนปฏิรูปประเทศ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ รวมถึงแผนปฏิบัติ
ราชการ และแผนปฏิบัติการด้านต่าง ๆ  

๓. กระทรวงฯ มีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ โดยเชิญสถาบัน/หน่วยงาน
ภายนอก เป็นผู้ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงฯ ได้แก่ (๑) การประเมินผล 
การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงฯ สามารถตอบสนองต่อยุทธศาสชาติระยะ ๒๐ ปี 
เป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (๒) การประเมินผลการ
ดําเนินงานโครงการสําคัญตามแผนปฏิบัติราชการ โดยมุ่งเน้นการประเมินผลลัพธ์ (Outcome) และผลกระทบ 
(Impact) ท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงาน และ (๓) ปัจจัยแห่งความสําเร็จ ข้อจํากัด ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ
ในการกําหนดทิศทางการพัฒนาและแนวทางการขับเคล่ือนกระทรวงในระยะต่อไป เป็นต้น 
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คําจํากัดความ 
 

 ประชาชน หมายถึง ประชาชน โดยเฉพาะกลุ่มเปราะบาง และกลุ่มเป้าหมายภายใต้ภารกิจของกระทรวง เข้าถึง
โอกาส และได้รับการคุ้มครองทางสังคม  

 โอกาสทางสังคม หมายถึง โอกาสในการเข้าถึงบริการของรัฐ โอกาสในการเข้าถึงสิทธิข้ันพ้ืนฐาน โอกาสในการ
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

 การคุ้มครองทางสังคม หมายถึง การจัดระบบหรือมาตรการในรูปแบบต่างๆ เพ่ือคุ้มครองสิทธิข้ันพ้ืนฐาน 
ของประชาชนทุกคนตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยบัญญัติไว้ ไม่ว่าจะเป็นบริการสังคม การประกันสังคม 
การช่วยเหลือทางสังคม การคุ้มครองอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ซ่ึงครอบคลุมถึงการจัดโครงข่าย 
การคุ้มครองทางสังคม (Social Safety Nets) การสร้างหลักประกันทางสังคม สําหรับผู้ด้อยโอกาสและคนยากจน 
การจัดการกับความเส่ียงทางสังคม (Social Risk Management) ที่เกิดข้ึนจากวิกฤตทางเศรษฐกิจ สังคม และ 
ภัยพิบัติต่าง ๆ 

 ความม่ันคงในชีวิต หมายถึง การท่ีมนุษย์ทุกคนจะสามารถมีชีวิตอยู่โดยปลอดภัยจากความเส่ียงและ 
ภัยคุกคามต่อการดํารงชีพในรูปแบบต่าง ๆ ได้รับหลักประกันการคุ้มครองที่เหมาะสมรวมถึงโอกาสในการพัฒนา
ศักยภาพเพ่ือเติบโตและใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีศักดิ์ศรีเท่าเทียมผู้อ่ืน 

 ทักษะในศตวรรษที่ 21 หมายถึง 1) ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 2) ทักษะสารสนเทศ ส่ือ 
เทคโนโลยี และ 3) ทักษะชีวิตและอาชีพ 

 การเตรียมความพร้อมก่อนวัยสูงอายุ หมายถึง การเตรียมความพร้อมด้านสังคม การเตรียม 
ความพร้อมด้านสุขภาพ การเตรียมความพร้อมด้านเศรษฐกิจ การเตรียมความพร้อมด้านที่อยู่อาศัยและ
สภาพแวดล้อม และการเตรียมความพร้อมด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 การเรียนรู้ตลอดชีวิต หมายถึง กระบวนการเปล่ียนแปลงและพัฒนาที่เกิดข้ึนในตัวบุคคล อันเป็นผลมา
จากการได้รับความรู้ ทักษะ หรือประสบการณ์จากการศึกษา หรือจากกิจกรรมในวิถีชีวิตที่สามารถเกิดข้ึนได้
ตลอดเวลาต้ังแต่เกิดจนตาย 

 ประเภทและลักษณะงานท่ีเหมาะสมกับผู้สูงอายุแต่ละช่วงวัย หมายถึง ๑) ช่วงแรก (๖๐ - ๖๙ ปี) เป็น
ผู้สูงอายุที่ยังมีพลัง มีประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถและภูมิปัญญาที่ยังพร้อมใช้งานได้ สภาพร่างกายยังคง
แข็งแรงกระฉับกระเฉง ในช่วงวัยน้ีสามารถทํางานหรือกิจกรรม ที่ได้ค่าตอบแทน อาจเป็นงานเกษตร อุตสาหกรรม 
บริการ หรือการประกอบอาชีพอิสระ เป็นวิทยากรให้ความรู้ เป็นท่ีปรึกษา เป็นอาสาสมัคร และการทํางานอดิเรก
ต่าง ๆ ตามความสนใจก็ได้ ๒) ช่วงที่สอง (๗๐ - ๗๙ ปี) สภาพร่างกายโดยรวมยังดี แต่ไม่กระฉับกระเฉง หรือเริ่ม
อ่อนแอลง ผู้สูงอายุในช่วงวัยน้ีจึงต้องการการพักผ่อนมากกว่าการทํางาน การทํางานช่วงน้ีจึงไม่ควรเป็นการทํางาน
ที่หนักจนเกินไป เน้นการทํางานอดิเรกมากข้ึน และ ๓) ช่วงที่สาม (อายุมากกว่า 80 ปีข้ึนไป) ผู้สูงอายุ มักมีความ
เจ็บป่วยและมีความเส่ือมของอวัยวะต่างๆ มากข้ึน พ่ึงพิงผู้อ่ืนมากข้ึน ควรเน้นการทํางานอดิเรกที่เหมาะสมกับ
สภาพร่างกายที่เปล่ียนไป 
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 ดัชนีความเข้มแข็งของครอบครัว คือ ค่าท่ีใช้บ่งช้ีถึงความเข้มแข็งของครอบครัว โดยพิจารณาจาก 
ร้อยละของคะแนนการมีส่วนร่วมหรือการทํากิจกรรมต่าง ๆ ของครอบครัว ตามเกณฑ์มาตรฐานครอบครับเข้มแข็ง 
ซ่ึงประกอบด้วย 5 มิติ ดังน้ี 1) ด้านสัมพันธภาพ 2) ด้านการพ่ึงพาตนเอง 3) ด้านการทําบทบาทหน้าที่ของ
ครอบครัว 4) ด้านทุนทางสังคม และ 5) ด้านการหลีกเล่ียงภาวะเส่ียงและการปรับตัวได้ในภาวะยากลําบาก 

 หลักประกันทางสังคม หมายถึง  มาตรการหนึ่งของระบบสวัสดิการสังคม ซ่ึงจัดโดยภาครัฐ เพ่ือคุ้มครอง
ป้องกันประชาชนไม่ให้ได้รับความเดือดร้อน เพ่ือให้มีหลักประกันด้านการดํารงชีพได้ตามสมควร 

 การพัฒนาสังคม (Social Development) หมายถึง กระบวนการเปลี่ยนแปลงที่ดีทั้งด้านเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง การปกครอง วัฒนธรรม เพ่ือประชาชน จะได้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน ทั้งด้านอาหาร ที่อยู่อาศัย 
การศึกษา สุขภาพอนามัย การมีงานทํามีรายได้ที่เพียงพอในการครองชีพ ประชาชนได้รับความเสมอภาค  
ความยุติธรรม มีคุณภาพชีวิต ทั้ งน้ีประชาชนจะต้องมีส่วนร่วมในกระบวนการเปล่ียนแปลงทุกข้ันตอน 
อย่างเป็นระบบ 

 สวัสดิการสังคม (Social Welfare) หมายถึง ระบบการจัดบริการสังคม เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา
สังคมและพัฒนาสังคม รวมทั้งการส่งเสริมความมั่นคงทางสังคมเพ่ือให้ประชาชนสามารถดํารงชีวิตในสังคม   
ได้ในระดับมาตรฐาน โดยบริการดังกล่าวจะต้องตอบสนองความต้องการพ้ืนฐานของประชาชนให้ได้รับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม ทั้งในด้านการศึกษาที่ดี การมีสุขภาพอนามัย การมีที่อยู่อาศัย การมีงานทํา 
การมีรายได้ การมีสวัสดิการแรงงาน การมีความม่ันคงทางสังคม การมีนันทนาการ และบริการทางสังคมทั่วไป       
โดยระบบบริการสังคมต้องคํานึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และสิทธิที่ประชาชนต้องได้รับและเข้ามามีส่วนร่วม 
ในระบบการจัดบริการทางสังคมในทุกระดับ 

 สังคมสงเคราะห์ (Social Work) หมายถึง ศาสตร์และศิลป์ทางวิชาชีพในการป้องกัน แก้ไข ฟ้ืนฟู และ
พัฒนาบุคคล กลุ่มชุมชน ทั้งที่ประสบและไม่ประสบปัญหาความเดือดร้อนให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ทางสังคม 
เพ่ือช่วยเหลือตนเอง ครอบครัวและชุมชน ตลอดจนสามารถปรับตนเองให้เข้ากับสภาพแวดล้อมเพ่ือชีวิต 
ความเป็นอยู่ที่ดีในสังคมต่อไป 

 การช่วยเหลือทางสังคมแบบมุ่งเป้า หมายถึง มาตรการหน่ึงของระบบสวัสดิการสังคม ที่มุ่งช่วยเหลือ 
ผู้ประสบปัญหาทางสังคมต่างๆ โดยตรง โดยการจัดให้มีมาตรการพิเศษเพ่ือให้สามารถระบุตัวกลุ่มเป้าหมาย 
ที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ และให้การคุ้มครองทางสังคมและสวัสดิการอย่างเฉพาะเจาะจง โดยมีเป้าหมาย
การตัดขาดวงจรความยากจนไม่ให้ส่งต่อจากรุ่นพ่อแม่ไปสู่รุ่นลูกหลาน และช่วยเหลือกลุ่มคนที่เดือดร้อนที่สุด 

 ทุนทางสังคม หมายถึง สิ่งดี ๆ ที่มีอยู่ในชุมชน ประกอบด้วย ทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรบุคคล หรือ
ปราชญ์ชาวบ้าน เครือข่ายของการรวมตัวกันในรูปแบบต่างๆ ภายในประชาคม บรรทัดฐานและความไว้วางใจ 
ส่งผลให้ผู้มีส่วนร่วมสามารถกระทําการร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพในการบรรลุจุดมุ่งหมายร่วมกัน 

 เศรษฐกิจฐานราก หมายถึง ระบบเศรษฐกิจของชุมชนท้องถ่ิน ที่สามารถพ่ึงตนเองภายใต้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงที่มีการช่วยเหลือเอ้ือเฟ้ือซ่ึงกันและกัน มีคุณธรรม และเป็นระบบเศรษฐกิจที่ เอ้ือให้เกิด 
การพัฒนาด้านอ่ืน ๆ ในพ้ืนที่ ทั้งเศรษฐกิจ สังคม ผู้คน ชุมชน วัฒนธรรม ส่ิงแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ  
อย่างเข้มแข็งและย่ังยืน เป็นระบบเศรษฐกิจแนวราบท่ีส่งผลและสร้างความสัมพันธ์ทั้งทางเศรษฐกิจและสังคม
ระหว่างผู้คนในชุมชนท้องถ่ิน มิใช่เป็นเฉพาะเศรษฐกิจแนวด่ิงแบบปัจเจกแต่สามารถทําให้เกิดความร่วมมือ  



๖๖ 
 

 

เกิดโอกาสและความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเศรษฐกิจร่วมของชุมชนกับเศรษฐกิจของปัจเจก เป็นระบบเศรษฐกิจที่มี
ลักษณะความร่วมมือเป็นหุ้นส่วนสร้างความสัมพันธ์ ทั้งในชุมชนท้องถ่ินและในระดับที่กว้างขวางอ่ืน ๆ และ
ภายนอก 

 การมีส่วนร่วมของชุมชน หมายถึง กระบวนการในการดําเนินกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงหรือ                
การดําเนินการใด ๆ อย่างมีเสรีภาพ ตามสิทธิและหน้าที่ของชุมชนที่มีเป้าหมายหลักในการตอบสนองความ
ต้องการร่วมกันของประชาชน โดยให้สอดคล้องกับวิถีการดําเนินชีวิต ค่านิยม ประเพณี และทัศนคติของบุคคล 
ในชุมชน เปิดโอกาสให้ชุมชนร่วมมือ ร่วมดําเนินการ ติดตามประเมินผล และร่วมรับผิดชอบหรือร่วมใช้
ผลประโยชน์จากการดําเนินงานน้ัน 

 ความเข้มแข็งของชุมชน หมายถึง การท่ีประชาชนในชุมชนรวมตัวกัน มีการเรียนรู้ร่วมกันในการ
กระทํามีการติดต่อส่ือสาร การจัดการและการแก้ไขปัญหาร่วมกันก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงหรือการพัฒนาภายใน
ชุมชน ตลอดจนมีผลกระทบสู่ภายนอกชุมชนที่ดีข้ึนตามลําดับการร่วมมือช่วยเหลือกันเพ่ือผลประโยชน์ร่วมกัน 

 ภาคประชาสังคม หมายถึง เครือข่าย องค์กร หรือสถาบันใดที่อยู่ตรงกลางระหว่างรัฐกับปัจเจกบุคคล 
หรือครอบครัวและเครือญาติรวมตัวกันอย่างสมัครใจ ให้มาร่วมกิจกรรมเพ่ือประโยชน์สาธารณะ ควบคู่ไปกับ 
การปกป้องผลประโยชน์ส่วนตัว ประชาสังคมจึงเป็นกลุ่มคนที่มารวมตัวกันทํากิจกรรมเพ่ือส่วนรวม 

 ภาคีเครือข่าย หมายถึง กลุ่มบุคคล องค์กรที่มีเป้าหมายร่วมกัน มารวมตัวกันด้วยความสมัครใจ เพ่ือทํา
กิจกรรมให้บรรลุเป้าหมาย (ร่วมคิด/วางแผน ร่วมทํา ร่วมประเมินผล) โดยมีความสัมพันธ์แนวราบ มีความเสมอภาค  
และเรียนรู้ร่วมกันอย่างต่อเน่ือง 

 เครือข่าย หมายถึง การเช่ือมโยงของกลุ่มคนหรือกลุ่มองค์กรที่สมัครใจท่ีจะแลกเปล่ียนข่าวสารร่วมกัน 
หรือทํากิจกรรมร่วมกัน โดยมีการจัดระเบียบโครงสร้างของคนในเครือข่ายด้วยความเป็นอิสระ เท่าเทียมกันภายใต้
พ้ืนฐานของความเคารพสิทธิ เช่ือถือ เอ้ืออาทรซ่ึงกันและกัน 

 วิสาหกิจเพ่ือสังคม หมายถึง กิจการที่มีจุดมุ่งหมายหลักในการแก้ไขปัญหาสังคมและส่ิงแวดล้อม  
โดยการใช้กลไกการบริหารจัดการท่ีดีของภาคธุรกิจ เพ่ือให้มีความย่ังยืนทางการเงินจากรายได้หลักท่ีมาจากสินค้า
หรือบริการ โดยไม่ต้องพ่ึงพาการบริจาค และมีการนําผลกําไรที่เกิดข้ึนไปลงทุนเพ่ือขยายผลในชุมชน 

 ชุมชนท้องถ่ิน หมายถึง ชุมชนที่อยู่ร่วมกันในพ้ืนที่หมู่บ้านหรือตําบล 
 หุ้นส่วนในการพัฒนาสังคม หมายถึง ๑) การที่นิติบุคคลต้ังแต่ 2 องค์กรข้ึนไปตกลงทํางานร่วมกัน 

เพ่ือประโยชน์สาธารณะ นําทรัพยากรและความเช่ียวชาญที่แต่ละองค์กรมีอยู่มาผสมผสานในทางที่เสริมพลัง 
การทํางานซ่ึงกันและกัน โดยผู้เป็นหุ้นส่วนสามารถลงหุ้นด้วยเงิน ทรัพย์สิน หรือแรงงานก็ได้ และ ๒) การเข้าร่วม
ทํางานต้องเอ้ือให้เกิดการใช้ศักยภาพของแต่ละองค์กรที่เข้าเป็นหุ้นส่วนในทิศทางที่เสริมกันและทวีคุณค่ามากกว่า
การทํางานโดยองค์กรเดียว การก่อต้ังหุ้นส่วนในการพัฒนาสังคม ที่มีการทํางานอิงอยู่กับองค์กรเดียวหรือมีผู้เป็น
หุ้นส่วนเพียงบางองค์กรที่ทํางาน จะมีผลให้ขีดความสามารถในการขยายผลกระทบหรือทวีคุณค่าของการทํางาน
เกิดข้ึนได้อย่างจํากัด และอาจไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของการเป็นหุ้นส่วนในการพัฒนาสังคมอย่างแท้จริง 

 องค์กรสมรรถนะสูง หมายถึง องค์กรที่มีแผนรองรับกับสภาวะต่าง ๆ อย่างชัดเจน มีการวิเคราะห์
สถานการณ์ ท่ีสามารถกระทบต่อการทํางานจากรอบด้านทุกมุมมอง ทําให้สามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุ 
ตามวัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตรงตามเวลาและคุณภาพของผลงานดีเย่ียมเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป  



๖๗ 
 

 

และองค์กรน้ันต้องมีระบบการบริหารจัดการภายในท่ีดีมีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ มีความผูกพันมั่นคง 
ต่อองค์กร มุ่งม่ันต่อความสําเร็จบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 

 องค์กรผลสัมฤทธ์ิสูง หมายถึง องค์การที่มีความมุ่งม่ันจะปฏิบัติราชการให้ดีหรือให้เกินมาตรฐานท่ีมีอยู่ 
โดยมาตรฐานน้ีอาจเป็นผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาของตนเอง หรือเกณฑ์วัดผลสัมฤทธ์ิที่ส่วนราชการกําหนดข้ึน 
อีกทั้งยังหมายรวมถึงการสร้างสรรค์พัฒนาผลงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่ยากหรือท้าทาย 
ชนิดที่อาจไม่เคยมีผู้ใดสามารถกระทําได้มาก่อน 

 องค์กรยุคดิจิทัล หมายถึง องค์กรท่ีสามารถนําเคร่ืองมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน 
อาทิ คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ แทปเลต โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และส่ือออนไลน์ มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ในการ
ส่ือสาร การปฏิบัติงาน และการทํางานร่วมกัน หรือใช้เพ่ือพัฒนากระบวนการทํางาน หรือระบบงานในองค์กรให้มี
ความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ ซ่ึงองค์กร/บุคลากรต้องมีการพัฒนาทักษะ ๔ มิติ ๑) การใช้ (Use) ๒) เข้าใจ 
(Understand)  ๓) การสร้าง (create) และ ๔) เข้าถึง (Access) เทคโนโลยีดิจิทัล ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 หลักธรรมาภิบาล หมายถึง ระบบการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี มีองค์ประกอบ 6 หลัก ได้แก่              
1) หลักนิติธรรม 2) หลักคุณธรรม 3) หลักความโปร่งใส  4) หลักการมีส่วนร่วม 5) หลักความรับผิดชอบ และ             
6) หลักความคุ้มค่า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




