
คูมือสาํหรับประชาชน :  การรับรองเปนองคกรสาธารณประโยชน 

หนวยงานท่ีใหบริการ :  สาํนักงานพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดนครสวรรค  

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย  

 

หลักเกณฑ วิธีการ เงือ่นไข (ถามี) ในการยื่นคําขอ และในการพิจารณาอนุญาต 

หลักเกณฑ วิธีการ เง่ือนไข ในการยื่นคาํขอ เปนไปตามขอกําหนดคณะกรรมการสงเสรมิการจัดสวสัดิการสังคมแหงชาติ  

วาดวยหลกัเกณฑ วิธกีาร และเง่ือนไขในการย่ืนคาํขอและการรับรองเปนองคกรสาธารณประโยชน พ.ศ. 2555            

ขอ 6 และขอ 9 

         ขอ 6 มูลนิธหิรือสมาคมที่มีความประสงคจะยื่นคาํขอใหการรับรองเปนองคกรสาธารณประโยชน ตองเปนไปตาม

หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข ดังตอไปน้ี 

                (1) มูลนิธหิรอืสมาคม จะตองดําเนินกจิการและมีผลการดาํเนินกจิการและมีผลงานดานการจัดสวสัดิการ

สังคมตอเน่ืองจนถึงวันย่ืนคาํขอไมนอยกวาหกเดือน 

                (2) มีสาํนักงานใหญต้ังอยูในทองที่ทีจ่ะยื่นคาํขอไมนอยกวาหกเดือน 

                (3) มีบุคลากร หรอือาสาสมัครในการปฏบิัติงานประจาํ หรอืมีทีป่รกึษาที่มีความรูเก่ียวกับการจัดสวัสดกิาร

สังคมและสงัคมสงเคราะห 

                (4) มีการกําหนดสาขาในการจัดสวสัดิการสงัคมที่จะดาํเนินการอยางชัดเจน เชน การบริการสงัคม การศึกษา 

สุขภาพอนามัย ที่อยูอาศัย การฝกอาชีพ การประกอบอาชพี นันทนาการ และกระบวนการยุติธรรม เปนตน 

                (5) มีการกําหนดลักษณะหรอืรปูแบบ และวธิกีารในการดําเนินการจัดสวสัดิการสงัคม เชน การสงเสรมิ การ

พัฒนา การสงเคราะห การคุมครอง การปองกัน การแกไข และการบาํบัดฟนฟู เปนตน 

                (6) มีการสงเสรมิและสนบัสนุนใหบคุคล ครอบครัว ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรวิชาชีพ สถาบัน

ศาสนา และองคกรอื่นไดมีสวนรวมในการจัดสวสัดิการสงัคม 

          ขอ 9 องคกรภาคเอกชนที่มผีลงานดานการจัดสวสัดิการสงัคมจะย่ืนคาํขอใหรบัรองเปนองคกรสาธารณประโยชน 

ตองเปนไปตามหลักเกณฑ วธิีการ และเง่ือนไข ดังตอไปน้ี 

        (1) เปนองคกรภาคเอกชนทีจ่ัดต้ังขึน้เพ่ือวัตถปุระสงคในการจัดสวัสดิการสงัคม ซึ่งจะตองดําเนินกิจการและมี

ผลงานดานการจัดสวสัดิการสังคมตอเน่ืองจนถึงวันย่ืนคาํขอไมนอยกวาหน่ึงป 

                (2) มีสวนราชการหรือหนวยงานของรัฐที่ดําเนินงานดานการจัดสวัสดกิารสังคม หรือมูลนธิิ หรอืสมาคมรบัรอง

ผลการดําเนินงานดานการจัดสวสัดิการสังคม 

                (3) มีสาํนักงานใหญต้ังอยูในทองที่ทีจ่ะยื่นคาํขอไมนอยกวาหนึ่งป 

                (4) มีบุคลากร หรอือาสาสมัครในการปฏบิัติงานประจาํ หรอืมีทีป่รกึษาที่มีความรูเก่ียวกับการจัดสวัสดกิาร

สังคมและสงัคมสงเคราะห 

 



               (5) มีการกําหนดสาขาในการจัดสวัสดิการสังคมที่จะดําเนินการอยางชัดเจน เชน การบริการสงัคม การศึกษา 

สุขภาพอนามัย ที่อยูอาศัย การฝกอาชีพ การประกอบอาชพี นันทนาการ และกระบวนการยุติธรรม เปนตน 

              (6) มีการกาํหนดลักษณะหรือรูปแบบ และวธิีการในการดาํเนินการจัดสวสัดิการสังคม เชน การสงเสรมิ การ

พัฒนา การสงเคราะห การคุมครอง การปองกัน การแกไข และการบาํบัดฟนฟู เปนตน 

              (7) มีการสงเสรมิและสนับสนุนใหบคุคล ครอบครัว ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรวิชาชีพ สถาบนั

ศาสนา และองคกรอื่นไดมีสวนรวมในการจัดสวสัดิการสงัคม 

 

ชองทางการใหบริการ 

 

 สถานท่ีใหบริการ 

สาํนักงานพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดนครสวรรค  

ชั้น 1 ศาลากลางจังหวัด ถนนสวรรควิถี ตําบลนครสวรรคตก อําเภอเมือง 

จังหวัดนครสวรรค 60000 โทรศัพท/โทรสาร : 056 803 532 – 5   

E-mail : nakhonsawan@m-society.go.th/ติดตอดวยตนเอง ณ หนวยงาน 

(หมายเหตุ: (วันที่ใหบริการคือวันจันทร-วันศุกร ยกเวนวันหยุดราชการและ

วันหยุดนักขัตฤกษ))  

ระยะเวลาเปดใหบริการ  

เปดใหบรกิารวัน จันทร ถงึ วันศุกร 

 (ยกเวนวันหยุดที่ทางราชการกําหนด)  

ตั้งแตเวลา 08:30 - 16:30 น. (มีพักเที่ยง) 

 

ขั้นตอน ระยะเวลา และสวนงานท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาในการดําเนินการรวม : 60 วันทาํการ 

 

ลําดับ ขั้นตอน ระยะเวลา สวนท่ีรับผิดชอบ 

1) การตรวจสอบเอกสาร 

มูลนิธิ สมาคม หรือองคกรภาคเอกชนย่ืนคาํขอรับรองตอ

สาํนักพัฒนาสงัคม   กรุงเทพมหานคร / สาํนักงานพฒันา

สังคมและความม่ันคงของมนุษยจงัหวัด ดวยตนเองหรือสง

โดยทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ 

(หมายเหตุ: (- กทม. ย่ืนตอสาํนักพฒันาสงัคม กทม. 

- ตางจังหวัด ย่ืนตอสาํนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคง

ของมนุษยจงัหวัด))  

1 วันทาํการ สาํนักงานพัฒนาสงัคม

และความม่ันคงของ

มนุษยจังหวัด

นครสวรรค 

 

2) การตรวจสอบเอกสาร 

สาํนักพัฒนาสงัคม   กรุงเทพมหานคร / สาํนักงานพฒันา

9 วันทาํการ สาํนักงานพัฒนาสงัคม

และความม่ันคงของ

mailto:nakhonsawan@m-society.go.th/


ลําดับ ขั้นตอน ระยะเวลา สวนท่ีรับผิดชอบ 

สังคมและความม่ันคงของมนุษยจงัหวัดตรวจสอบความ

ถูกตองของเอกสารหลักฐาน 

หมายเหตุ: - กทม. สงใหสํานักพัฒนาสังคม กรุงเทพมหานคร 

- ตางจังหวัด สงใหสาํนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ

มนุษยจังหวัด  

มนุษยจังหวัด

นครสวรรค 

 

3) การพิจารณา 

-สํานักพัฒนาสังคม กรุงเทพมหานคร / สนง.พมจ. จัดประชมุ

คณะอนุกรรมการรับรองมูลนิธิ สมาคม หรือองคกร

ภาคเอกชนเปนองคกรสาธารณประโยชน และรับรององคกร

ภาคประชาชนเปนองคกรสวสัดิการชุมชน เพ่ือพิจารณา

รับรองมูลนิธิ สมาคม หรือ องคกรภาคเอกชนเปนองคกร

สาธารณประโยชน 

- สาํนักพัฒนาสงัคม กทม. / สนง.พมจ. สงผลการพิจารณา

การรบัรองมลูนิธิ สมาคม หรือองคกรภาคเอกชนเปนองคกร

สาธารณประโยชน ใหแกสาํนักงาน ก.ส.ค. 

- สาํนักพัฒนาสงัคม กทม. / สนง.พมจ.แจงผลการพจิารณา

ใหมูลนิธิ สมาคม หรอืองคกรภาคเอกชนทราบ 

หมายเหตุ: (- กทม สงใหสาํนักพฒันาสงัคม กรงุเทพมหานคร 

- ตางจังหวัด ใหสาํนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษยจังหวัด  

25 วันทาํการ สาํนักงานพัฒนาสงัคม

และความม่ันคงของ

มนุษยจังหวัด

นครสวรรค 

 

4) การลงนาม/คณะกรรมการมีมต ิ

- สาํนักงานคณะกรรมการสงเสรมิการจัดสวสัดิการสังคม

แหงชาติมีการดําเนินการดังน้ี 

1. ออกใบสาํคัญแสดงการรับรองเปนองคกร

สาธารณประโยชน    2. จดแจงการรบัรองเปนองคกร

สาธารณประโยชนในทะเบียนองคกรสาธารณประโยชน  

3.สงใบสาํคัญแสดงการรบัรองเปนองคกรสาธารณประโยชน

ใหแกองคกรสาธารณประโยชน 

4.สงสาํเนาใบสาํคัญแสดงการรบัรองเปนองคกร

สาธารณประโยชนใหแกสาํนักพัฒนาสงัคม   

25 วันทาํการ กลุมสงเสริมและ

ประสานงาน สาํนักงาน

คณะกรรมการสงเสริม

การจัดสวสัดิการสงัคม

แหงชาติ 

 



ลําดับ ขั้นตอน ระยะเวลา สวนท่ีรับผิดชอบ 

กรุงเทพมหานคร / สํานักพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษยจังหวัด 

หมายเหตุ: (สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตร ี

เปนผูดําเนินการประกาศรบัรองในราชกิจจานุเบกษา 

ซึ่งไมไดอยูในขั้นตอนในการใหบริการเน่ืองจากเปนหนวยงาน

ภายนอก 

 

รายการเอกสาร หลักฐานประกอบ 

ลําดับ ชื่อเอกสาร จํานวน และรายละเอยีดเพ่ิมเติม (ถามี) หนวยงานภาครัฐผูออกเอกสาร 

1) 

 

บัตรประจาํตัวประชาชน 

ฉบับจรงิ 0 ฉบับ 

สําเนา 1 ฉบบั 

หมายเหตุ (-กรณีมูลนิธิ หรือสมาคม - กรณีองคกรภาคเอกชน 

- ลงนามพรอมรบัรองสําเนาถูกตอง) 

สาํนักบริหารการทะเบียน 

2) 

 

สําเนาทะเบียนบาน 

ฉบับจรงิ 0 ฉบับ 

สําเนา 1 ฉบบั 

หมายเหตุ (- กรณีมูลนิธิ หรือสมาคม - กรณีองคกรภาคเอกชน 

- ลงนามพรอมรบัรองสําเนาถูกตอง) 

สาํนักบริหารการทะเบียน 

3) 

 

บัตรประจาํตัวขาราชการหรือพนักงานองคการของรฐั 

ฉบับจรงิ 0 ฉบับ 

สําเนา 1 ฉบบั 

หมายเหตุ (- กรณีมูลนิธิ หรือสมาคม- กรณีองคกรภาคเอกชน 

- ลงนามพรอมสาํเนาถูกตอง) 

- 

4) 

 

สําเนาขอบงัคบัหรือระเบียบหรือตราสารและสําเนาใบอนุญาตจัดต้ังมูลนิธิ

หรือสมาคม 

ฉบับจรงิ 0 ฉบับ 

สําเนา 1 ฉบบั 

หมายเหตุ (- กรณีมูลนิธิ หรือสมาคม - ลงนามพรอมรบัรองสําเนาถูกตอง) 

 

- 



ลําดับ ชื่อเอกสาร จํานวน และรายละเอยีดเพ่ิมเติม (ถามี) หนวยงานภาครัฐผูออกเอกสาร 

5) 

 

รายชือ่คณะอนุกรรมการของมูลนิธิหรือสมาคม 

ฉบับจรงิ 0 ฉบับ 

สําเนา 1 ฉบบั 

หมายเหตุ (- กรณีมูลนิธิ หรือสมาคม - ลงนามพรอมรบัรองสําเนาถูกตอง) 

- 

6) 

 

สําเนางบดุลหรือสาํเนารายงานการเงินของมูลนิธิหรือสมาคม 

ฉบับจรงิ 0 ฉบับ 

สําเนา 1 ฉบบั 

หมายเหตุ (- กรณีมูลนิธิ หรือสมาคม - ลงนามพรอมรบัรองสําเนาถูกตอง) 

- 

7) 

 

แผนงานโครงการของมูลนิธิสมาคม 

ฉบับจรงิ 1 ฉบับ 

สําเนา 0 ฉบบั 

หมายเหตุ (กรณีมูลนิธิ หรือสมาคม) 

- 

8) 

 

ผลการดําเนินงานในระยะเวลาไมนอยกวาหกเดือน 

ฉบับจรงิ 1 ฉบับ 

สําเนา 0 ฉบบั 

หมายเหตุ (- กรณีมูลนิธิ หรือสมาคม) 

- 

9) 

 

เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงการกําหนดสาขาของงานสวัสดิการสงัคม การ

กําหนดลักษณะหรอืรูปแบบและวิธีการในการดําเนินงาน รวมทัง้เอกสาร

หลักฐานในการสงเสริมและสนับสนุน 

ฉบับจรงิ 1 ฉบับ 

สําเนา 0 ฉบบั 

หมายเหตุ (- กรณีมูลนิธ ิหรือสมาคม) 

- 

10) 

 

สําเนาขอบงัคบั หรือระเบียบขององคกรภาคเอกชน 

ฉบับจรงิ 0 ฉบับ 

สําเนา 1 ฉบบั 

หมายเหตุ (-กรณีองคกรภาคเอกชน -ลงนามพรอมรับรองสาํเนาถูกตอง) 

- 

11) 

 

สําเนารายงานการเงินซ่ึงประธานกรรมการหรือหัวหนาผูบริหารใหคํา

รับรอง 

ฉบับจรงิ 0 ฉบับ 

สําเนา 1 ฉบบั 

- 



ลําดับ ชื่อเอกสาร จํานวน และรายละเอยีดเพ่ิมเติม (ถามี) หนวยงานภาครัฐผูออกเอกสาร 

หมายเหตุ (-กรณีองคกรภาคเอกชน-ลงนามพรอมรบัรองสําเนาถูกตอง) 

12) 

 

แผนงานโครงการขององคกรภาคเอกชน 

ฉบับจรงิ 1 ฉบับ 

สําเนา 0 ฉบบั 

หมายเหตุ (-กรณีองคกรภาคเอกชน) 

- 

13) 

 

ผลการดําเนินงานในระยะเวลาไมนอยกวาหน่ึงป 

ฉบับจรงิ 1 ฉบับ 

สําเนา 0 ฉบบั 

หมายเหตุ (-กรณีองคกรภาคเอกชน) 

- 

14) 

 

เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงการกําหนดสาขาของงานสวัสดิการสงัคม การ

กําหนดลักษณะหรอืรูปแบบและวิธีการในการดําเนินงาน รวมทัง้เอกสาร

หลักฐานในการสงเสริมและสนับสนุน 

ฉบับจรงิ 1 ฉบับ 

สําเนา 0 ฉบบั 

หมายเหตุ (-กรณีองคกรภาคเอกชน) 

- 

 

คาธรรมเนียม 

ลําดับ รายละเอียดคาธรรมเนยีม คาธรรมเนียม (บาท / รอยละ) 

1) ไมมีคาธรรมเนียม 

(หมายเหตุ: -)  

 คาธรรมเนียม 0 บาท 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ชองทางการรองเรียน แนะนาํบริการ 

ลําดับ ชองทางการรองเรียน / แนะนําบริการ 

1) หนวยงาน ณ จุดย่ืนคาํขอ สาํนักพัฒนาสังคมกรุงเทพมหานคร/สาํนักงาน พมจ.จังหวัด 

(หมายเหตุ: (สาํนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนษุยจังหวัดนครสวรรค ชั้น 1  

ศาลากลางจังหวัด ถนนสวรรควถิี ตําบลนครสวรรคตก อาํเภอเมือง จงัหวัดนครสวรรค 60000  

โทรศัพท/โทรสาร : 056 803 532 – 5  E-mail : nakhonsawan@m-society.go.th))  

2) ศูนยบริการประชาชน สาํนักปลัดสาํนักนายกรัฐมนตร ี

(หมายเหตุ: ( เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 / สายดวน 1111 / www.1111.go.th / ตู 

 ปณ.1111 เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300))  

 

แบบฟอรม ตวัอยางและคูมือการกรอก 

ลําดับ ชื่อแบบฟอรม 

1) คูมือการรับรองเปนองคกรสาธารณประโยชน 

(หมายเหตุ: (แบบ ก.ส.ค.1 และ แบบ ก.ส.ค.2 ))  

 

หมายเหตุ 

- กรณียกเลิกกิจการหรือเปลี่ยนชื่อองคกรสาธารณประโยชน ใหประสานกับสาํนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ

มนุษยจังหวัด/สาํนักพัฒนาสงัคม กรงุเทพมหานคร และใหสาํนักงานพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด/สํานัก

พัฒนาสงัคม กรงุเทพมหานคร แจงตอสาํนักงานคณะกรรมการสงเสรมิการจัดสวสัดิการสังคมแหงชาติ เพ่ือใหสาํนักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ ประกาศยกเลกิหรือเปลี่ยนชื่อในราชกิจจานุเบกษา 

 

  - เน่ืองจากการรับรององคกรสาธารณประโยชนน้ันจะตองผานการพิจารณารับรองจากการประชุมคณะอนุกรรมการฯ            

ในระดับจังหวัด ซึง่งบประมาณในการจัดประชุมไดรบัการจดัสรรจากสวนกลางในจาํนวนจาํกัด ไดแก คาเบี้ยประชมุ            

จึงทาํใหการพิจารณารับรองนั้นตองรวบรวมหลายองคกรและจัดไดตามงบประมาณที่ไดรบัเทานั้น 
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ชื่อกระบวนงาน: การรับรองเปนองคกรสาธารณประโยชน  

หนวยงานกลางเจาของกระบวนงาน: สํานักงานคณะกรรมการสงเสรมิการจัดสวสัดิการสังคมแหงชาติ กรมพัฒนาสังคม

และสวสัดิการ สาํนักงานคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสงัคมแหงชาติ 

ประเภทของงานบริการ: กระบวนงานบริการที่ใหบรกิารในสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น (กระบวนงานบริการที่เบ็ดเสรจ็ใน

หนวยเดียว) 

หมวดหมูของงานบริการ: อนุญาต/ออกใบอนุญาต/รับรอง 

กฎหมายท่ีใหอาํนาจการอนุญาต หรือท่ีเก่ียวของ: 

๑) พระราชบัญญัตสิงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดย พระราชบัญญัติสงเสริมการจัด  

สวสัดิการสังคม พ.ศ. 2550  

ระดับผลกระทบ: บริการทีมี่ความสาํคัญดานเศรษฐกิจ/สังคม 

พ้ืนที่ใหบริการ: สวนภูมิภาค, ทองถิ่น 

กฎหมายขอบงัคับ/ขอตกลงท่ีกําหนดระยะเวลา : ไมม ี

ระยะเวลาท่ีกําหนดตามกฎหมาย / ขอกําหนด ฯลฯ : 0.0 

 

ขอมูลสถิติของกระบวนงาน: 

 จํานวนเฉลี่ยตอเดือน 0 

 จํานวนคาํขอทีม่ากทีสุ่ด 0 

 จํานวนคาํขอที่นอยที่สุด 0 

 

ชื่ออางองิของคูมือประชาชน: การรบัรองเปนองคกรสาธารณประโยชน สาํนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย

จังหวัดนครสวรรค 

 

 

เอกสารฉบบันี้ดาวนโหลดจากเว็บไซตระบบสารสนเทศศูนยกลางขอมูลคูมอืสาํหรบัประชาชน 

Backend.info.go.th 

วันที่เผยแพรคูมือ: - 

ขอ้มูลสําหรบัเจา้หนา้ท ีѷ 


