
แหล่ง งปม. จ ำนวน (บำท)
1 โครงการส่งเสริมการ

ประกอบอาชีพให้ผู้สูงอายุ
เพ่ือส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้
ผู้สูงอายุ

ผู้สูงอายุ จ านวน 10 คน ได้รับ
การส่งเสริมการ

กรมการจัดหางาน 16,000 (ซ้า ข้อ18)

2 โครงการส่งเสริมการจ้าง
งานผู้สูงอายุเข้าท างาน
กับส านักงานประกันสังคม

เพ่ือส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีงานท า สร้างรายได้
และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน

บุคคลท่ีมีอายุ 60-70 ปี 
จ านวน 2 คน

เงินกองทุนเพ่ือบริหาร
ส านักงานประกันสังคม

237,600

3 โครงการเสริมสมรรถนะ
แรงงานด้านเทคโนโลยี
รองรับการท างานใน
ศตวรรษท่ี 21

1.เพ่ือยกระดับศักยภาพ ทักษะและ
สมรรถนะของคนในช่วงวัยท างานให้มี
คุณภาพมาตรฐาน สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
ทักษะแรงงานฝีมือด้วยเทคโนโลยี 
3. เพ่ือใช้เป็นกลไกตอบสนองแนวนโยบาย
ของรัฐบาลในการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ 
ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุก
ช่วงวัย

นักศึกษา (ช้ันปีสุดท้าย), ผู้
ว่างงาน และแรงงานในสถาน
ประกอบกิจการจ านวน 140 
คน/ปี

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 8 
(นครสวรรค์)

350,000

4 โครงการยกระดับผลิต
ภาพและพัฒนาก าลังคน
เพ่ือสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน
ภาคอุตสาหกรรม

เพ่ือพัฒนาก าลังแรงงานหรือพัฒนา
ผู้ประกอบการ ให้มีความรู้และทักษะฝีมือ 
สามารถใช้เทคโนโลยีมาพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานเพ่ือการต่อยอดด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมได้

แรงงานในสถานประกอบกิจการ
,ผู้ถูกเลิกจ้าง,ผู้ว่างงานจ านวน 
200 คน/ปี

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 8 
(นครสวรรค์)

570,000

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณ
ผลกำรด ำเนินงำน

หน่วยงำน สนง.พมจ.นครสวรรค์   ผู้ประสำนงำน...........................................................หมำยเลขโทรศัพท์................................................

บัญชีโครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566
ตำมแผนกำรจัดสวัสดิกำรสังคมจังหวัดนครสวรรค์ ฉบับท่ี 4 (พ.ศ.2566-2570)

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำยและจ ำนวน พ้ืนท่ีด ำเนินกำร
ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จ

ประเด็นกำรพัฒนำท่ี ๑. ส่งเสริมกำรเข้ำถึงหลักประกันทำงสังคมท่ีเหมำะสมส ำหรับคนตลอดช่วงชีวิต



5 โครงการพัฒนา
ปัจจัยพ้ืนฐานด้านการ
ท่องเท่ียว

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานใหม่ ให้มี
ทักษะองค์ความรู้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานด้านการท่องเท่ียว 
2.เพ่ือ Up skill และ Re Skill แรงงานให้
สามารถท างานท่ีสอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดเตรียมพร้อมรองรับการ
เปล่ียนแปลงเทคโนโลยีของภาคท่องเท่ียว
และบริการ  
 3.เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศด้านการท่องเท่ียว

นักศึกษา,ผู้ว่างงาน,แรงงานใน
สถานประกอบกิจการ,แรงงาน
นอกระบบและแรงงานผู้ท่ีอยู่ใน
ภาคท่องเท่ียวและบริการ 
จ านวน 100 คน /ปี

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 8 
(นครสวรรค์)

462,400

6 โครงการพัฒนาบุคลากร
รองรับอุตสาหกรรมโลจิ
สติกส์

เพ่ือฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพยกระดับแรงงาน
และปรับเปล่ียนทักษะ (Up Skill/Re Skill) 
กลุ่มบุคลากรด้านโลจิสติกส์

บุคลากรด้านโลจิสติกส์, ผู้
ว่างงานท่ีประสงค์จะท างาน
ด้านโลจิสติกส์

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 8 
(นครสวรรค์)

500,000

7 โครงการเสริมทักษะ
แรงงานและผู้ประกอบ
กิจการ เพ่ิมขีด
ความสามารถการ
ประกอบธุรกิจ

1. เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
แก่ผู้ประกอบกิจการ SME กลุ่ม OTOP 
กลุ่มวิสาหกิจชุมชน หรือกลุ่มสหกรณ์ 
2.เพ่ือขยายการให้บริการภาครัฐ เก่ียวกับ
การให้ค าแนะน าด้านการจัดการท า
มาตรฐานสมรรถนะ การออกแบบและ
พัฒนาหลักสูตรอิงสมรรถนะ           
3.เพ่ือสนับสนุนสถานประกอบกิจการได้
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545

ผู้ประกอบกิจการและแรงงานใน
สถานประกอบกิจการ 
SME,OTOP,วิสาหกิจชุมชน 
หรือกลุ่มสหกรณ์ท่ีมีจ านวน
สมาชิกไม่เกิน 200 คน จ านวน
 100 คน/ปี

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 8 
(นครสวรรค์)

310,000

8 โครงการยกระดับเพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพฝีมือและ
สมรรถนะแรงงานรองรับ
การเปล่ียนแปลง
เทคโนโลยี

เพ่ือพัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงานรองรับการ
เปล่ียนแปลงเทคโนโลยี และรองรับการฟ้ืน
ตัวของระบบเศรษฐกิจไทย

แรงงานใหม่, แรงานในสถาน
ประกอบกิจการ, แรงงานท่ัวไป,
 ผู้ถูกเลิกจ้าง และผู้ว่างงาน
จ านวน 120 คน / ปี

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 8 
(นครสวรรค์)

355,000



9 โครงการยกระดับแรงงาน
ไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือ
แรงงานเพ่ือรองรับการ
แข่งขัน

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานให้มีทักษะ ความรู้ เข้าสู่
เกณฑ์มาตรฐานฝีมือแรงงาน และเพ่ือเตรียมความพร้อม
ให้แรงงานมีมาตรฐาน ฝีมือ เพ่ือเข้าสู่เกณฑ์ตามประกาศ
อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
2.เพ่ือส่งเสริมให้แรงงานท่ัวไปและกลุ่มนักศึกษาในสังกัด
อาชีวศึกษามีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน และพัฒนา ฝีมือของตนเองให้ได้มาตรฐาน 
3. เพ่ือยกระดับมาตรฐานฝีมือของแรงงานท่ัวไปและ
กลุ่มนักศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษา ให้มีศักยภาพพร้อม
เข้าสู่ ตลาดแรงงานท้ังในและต่างประเทศ 
4. เพ่ือรองรับแรงงานท่ีจะเข้าสู่กระบวนการรับรอง
ความรู้ความสามารถในอาชีพท่ีอาจเป็นอันตราย ต่อ
สาธารณะ

แรงงานในสถานประกอบกิจการ
,แรงงานท่ัวไป และนักศึกษา 
จ านวน 640 คน/ปี

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 8 
(นครสวรรค์)

720,000

โครงการฝึกอบรม
แรงงานกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสใน
การประกอบอาชีพ   
10.1กิจกรรม ฝึกอบรม
แรงงานกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสใน
การประกอบอาชีพวิถีใหม่

1. เพ่ือพัฒนาทักษะให้กับกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะและผู้ได้รับผลกระทบจากวิกฤตโควิด
 – 19  
2. เพ่ือพัฒนาทักษะเดิมให้สูงข้ึน สามารถ
ประกอบอาชีพในตลาดแรงงาน 
3. เพ่ือเตรียมความพร้อมทางด้าน 
จรรยาบรรณในวิชาชีพ 
4. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะเป็นก าลังแรงงานตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน

ผู้ผ่านการบ าบัดยาเสพติด 
ผู้ต้องขัง/เยาวชนสถานพินิจ คน
พิการ/ผู้ดูแลคนพิการ แรงงาน
นอกระบบทหารเกณฑ์ก่อน
ปลดประจ าการจ านวน 80 คน
 /ปี

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 8 
(นครสวรรค์)

144,800

10.2 กิจกรรม พัฒนา
ฝีมือแรงงานสตรีเพ่ือ
ยกระดับศักยภาพแรงงาน

เพ่ือฝึกทักษะอาชีพและพัฒนาฝีมือแรงงาน
ในสาขาอาชีพต่างๆ แก่สตรีซ่ึงเป็นกลุ่ม
เปราะบางได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึงให้มี
ทักษะอาชีพ สามารถน าไปประกอบอาชีพ
ได้จริง

สตรี อายุระหว่าง 18 - 59 ปี 
ท่ีจบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นข้ึนไป 
จ านวน 40 คน / ปี

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 8 
(นครสวรรค์)

77,000

11 โครงการส่งเสริมและ
เพ่ิมประสิทธิภาพ
กระบวนการรับรอง
ความรู้ความสามารถ
ตามกฎหมาย

เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพท่ี
อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะตามท่ี
รัฐมนตรีประกาศก าหนด พัฒนาทักษะฝีมือ
ของตนเองเพ่ือสอดรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน ได้รับหนังสือรับรองความรู้
ความสามารถ สาธารณะ สังคม และ
ผู้รับบริการได้รับการคุ้มครองความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน

แรงงานท่ัวไป และแรงงานใน
สถานประกอบกิจการ จ านวน 
260 คน /ปี

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 8 
(นครสวรรค์)

90,000

10



12 โครงการเพ่ิมทักษะ
วิชาชีพให้แก่ผู้ว่างงาน
และผู้ได้รับผลกระทบ
จากสถานการณ์โควิด 19

เพ่ือเพ่ิมทักษะวิชาชีพให้แก่ผู้ว่างงานและผู้
ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์โควิด 19

1,400 คน งบจังหวัด 3,248,000

13 โครงการพัฒนาทักษะ
สร้างอาชีพใหม่ให้กับ
ชุมชน

เพ่ือพัฒนาทักษะสร้างอาชีพใหม่ให้กับชุมชน 100 คน วิทยาลัยการอาชีพตากฟ้า 10,000

14 โครงการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพและเสริมสร้าง
บริการชุมชน

พัฒนาทักษะวิชาชีพและเสริมสร้างบริการ
ชุมชน

100 คน วิทยาลัยการอาชีพตากฟ้า 60,000

15 โครงการอาหาร
ปลอดภัยตามแนวทาง
พระราชด าริโรงเรียน
บ้านท่าจันทร์ (พัฒนา
ทักษะการผลิตด้าน
การเกษตร) ต.พันลาน 
อ.ชุมแสง จ.นครสวรรค์

เพ่ือพัฒนาทักษะการผลิตด้านการเกษตร) 47 คน งบโครงการพระราชด าริ 34,680

16 โครงการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนด้านอาชีพ

เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 200 คน ส านักงานแรงงานจังหวัด
นครสวรรค์

500,000

17 โครงการเตรียมความ
พร้อมแก่ก าลังแรงงาน 
กิจกรรมเพ่ิมอาชีพ เพ่ิม
รายได้

เพ่ือเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน 
กิจกรรมเพ่ิมอาชีพ เพ่ิมรายได้

20 คน ส านักงานจัดหางานจังหวัด
นครสวรรค์

33,300 ฝึกอาชีพหลักสูตร "การเพ่ิมทักษะการ
ทอผ้าด้วยก่ีพ้ืนบ้าน" ระหว่างวันท่ี 
19-21 ธันวาคม 2565 ณ ศาลา
ประชาคมบ้านพนาสวรรค์ หมู่ท่ี 8 
ต าบลแม่เปิน อ าเอแม่เปิน จังหวัด
นครสวรรค์ มีผู้เข้ารับการอบรม 
จ านวน 20 คน18 โครงการขยายโอกาส

การมีงานท าให้ผู้สูงอายุ 
กิจกรรมส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพอิสระให้
ผู้สูงอายุ

เพ่ือขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ 
กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้
ผู้สูงอายุ

10 คน ส านักงานจัดหางานจังหวัด
นครสวรรค์

16,000 ฝึกอาชีพหลักสูตร "การย้อมสี
ธรรมชาติด้วยใบไม้บนผืนผ้า" ระหว่าง
วันท่ี 22-23 ธันวาคม 2565 ณ 
ศาลาประชาคมบ้านพนาสวรรค์ หมู่ท่ี 
8 ต าบลแม่เปิน อ าเอแม่เปิน จังหวัด
นครสวรรค์ มีผู้เข้ารับการอบรม 
จ านวน 10 คน



19 โครงการขยายโอกาส
การมีงานท าให้ผู้สูงอายุ 
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอายุสู่การเป็น
วิทยากรถ่ายทอดภูมิ
ปัญญา

โอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ กิจกรรม
พัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุสู่การเป็นวิทยากร
ถ่ายทอดภูมิปัญญา

10 คน ส านักงานจัดหางานจังหวัด
นครสวรรค์

27,500 ปีงบประมาณ 2566 ไม่ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณ

20 โครงการสนับสนุนการ
รวมกลุ่มประกอบอาชีพ
ส าหรับคนพิการ

เพ่ือสนับสนุนการรวมกลุ่มประกอบอาชีพ
ส าหรับคนพิการ

20 คน กรมส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ

50,000

21 โครงการพัฒนาทักษะ
เกษตรกรในเขตพ้ืนท่ีงาน
จัดรูปท่ีดินจัดระบบน้ า
เพ่ือเกษตรกรรม

พัฒนาทักษะเกษตรกรในเขตพ้ืนท่ีงานจัดรูป
ท่ีดินจัดระบบน้ าเพ่ือเกษตรกรรม

60 คน ส านักงานจัดรูปท่ีดินและ
ระบบน้ าเพ่ือเกษตรกรรม ท่ี 5

41,400

22 โครงการเพ่ิมทักษะอาชีพ
ให้แก่ผู้สูงอายุ

เทศบาลฯอุดมธัญญา 150 คน
- อบต.เนินข้ีเหล็ก 120 คน 
- อบต.พนมเศษ 250 คน 
- อบต.วังมหากร 250 คน
- อบต.วังใหญ่ 100 คน

 - ทต.อุดมธัญญา
- อบต.พนมเศษ 
- อบต.วังมหากร 
- อบต.วังใหญ่

120,000

23 โครงการเพ่ิมทักษะอาชีพ
ให้ผู้พิการและผู้ดูแลคน
พิการ

เพ่ิมทักษะอาชีพให้ผู้พิการและผู้ดูแลคนพิการ อบต.พนมเศษ 250 คน 
อบต.วังมหากร 250 คน
อบต.วังใหญ่ 100 คน 
อบต.วังใหญ่ 100 คน  
อบต.ศาลเจ้าไก่ต่อ 100คน  
อบต.ห้วยร่วม 100 คน

อบต.พนมเศษ 
อบต.วังมหากร 
อบต.วังใหญ่ 
อบต.วังใหญ่ 
อบต.ศาลเจ้าไก่ต่อ
อบต.ห้วยร่วม

136,000

24 โครงการพัฒนาทักษะ
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

พัฒนาทักษะตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

เทศบาลหนองเบน 500 คน 
อบต.นครสวรรค์ออก 250คน 
อบต.ล าพยนต์ 250 คน
อบต.หนองพิกุล 500 คน

เทศบาลหนองเบน 
อบต.นครสวรรค์ออก
อบต.ล าพยนต์
อบต.หนองพิกุล

350,000



25 โครงการส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพ สร้างงาน
 สร้างรายได้

เทศบาลต าบลทับกฤช /เทศบาลต าบล
ท่าตะโก/เทศบาลต าบลบางมะฝ่อ
เทศบาลต าบลหนองเบน/ เทศบาล
ต าบลอุดมธัญญา/ เทศบาลเมืองตาคลี
อบต.เขาดิน /อบต.เขาทอง/อบต.โคก
เด่ือ/อบต.ตากฟ้า /อบต.ท่าตะโก 
อบต.นครสวรรค์ออก / อบต.บาง
เคียน/อบต.พนมเศษ /อบต.มหาโพธิ /
อบต.แม่เล่ย์/อบต.ล าพยนต์/อบต.วัง
มหากร/อบต.วังใหญ่/อบต.ศาลเจ้าไก่
ต่อ อบต.สุขส าราญ /อบต.หนองนมวัว
 //อบต.หนองปลิง /อบต.หนองพิกุล/
อบต.หนองหลวง /อบต.ห้วยร่วม /
อบต.หัวดง

1,590,000

26 โครงการฝึกอาชีพแก่
ผู้ต้องขัง (จ านวน 40 
หลักสูตร)

เพ่ือฝึกอาชีพแก่ผู้ต้องขัง 2999 คน เรือนจ ากลางนครสวรรค์ 13,695,000

27 โครงการบริการฝึกอบรม
และพัฒนาอาชีพระยะส้ัน

ฝึกอบรมและพัฒนาอาชีพระยะส้ัน 300 คน วิทยาลัย เทคนิคนครสวรรค์ 
และ สอศ.

10,000

28 โครงการพัฒนาต่อยอด
ผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือเพ่ิม
มูลค่า

ต่อยอดผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือเพ่ิมมูลค่า 120 คน วิทยาลัย เทคนิคนครสวรรค์ 
และ สอศ.

100,000

29 โครงการส่งเสริมอาชีพ
และการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ส าหรับ
ประชาชน

ส่งเสริมอาชีพและการแปรรูปผลิตภัณฑ์
ส าหรับประชาชน

300 คน องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์

1,100,000

30 โครงการส่งเสริมการ
ด าเนินงานอัน
เน่ืองมาจากพระราชด าริ
 กิจกรรม พัฒนาและ
ส่งเสริมศิลปาชีพ

ส่งเสริมการด าเนินงานอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริ

15 คน ส านักงานปฏิรูปท่ีดินจังหวัด
นครสวรรค์

21,125

31 โครงการพัฒนาธุรกิจ
ชุมชนในเขตปฏิรูปท่ีดิน

พัฒนาธุรกิจชุมชนในเขตปฏิรูปท่ีดิน 15 คน ส านักงานปฏิรูปท่ีดินจังหวัด
นครสวรรค์

83,000



32 โครงการพัฒนาศักยภาพ
แรงงานตามโครงการ
ตามแนวทางอัน
เน่ืองมาจากพระราชด าริ

เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงาน 20 คน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 8 
(นครสวรรค์)

36,200

33 โครงการฝึกอบรม
แรงงานกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสใน
การประกอบอาชีพ

ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือ
เพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ

180 คน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 8 
(นครสวรรค์)

325,800

34 โครงการบริการวิชาการ
ตามความต้องการของ
ชุมชน เพ่ือแก้ปัญหา
และพัฒนาชุมชน

เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชน 30 คน มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 20,000

35 โครงการพัฒนางาน 
พัฒนาคนสู่สังคมท่ีย่ังยืน

เพ่ือพัฒนางาน พัฒนาคนสู่สังคมท่ีย่ังยืน 20 คน มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 20,000

36 โครงการพัฒนาพัฒนา
ต่อยอดผลผลิตสู่ตลาด
แนวใหม่ ให้แก่ผู้ว่างงาน
และผู้ได้รับผลกระทบ
จากสถานการณ์โควิด 
19 ท่ีผ่านการอบรม
วิชาชีพแล้ว

พัฒนาต่อยอดผลผลิตสู่ตลาดแนวใหม่ ให้แก่
ผู้ว่างงานและผู้ได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์โควิด 19 ท่ีผ่านการอบรม
วิชาชีพแล้ว

300 คน งบจังหวัด 156,000

37 โครงการส่งเสริมอาชีพ
ประชาชนในเขตเทศบาล
นครนครสวรรค์

ส่งเสริมอาชีพประชาชนในเขตเทศบาลนคร
นครสวรรค์

100 คน เทศบาลนครนครสวรรค์ 200,000

38 โครงการสงเคราะห์ผู้ติด
เช้ือเอดส์และครอบครัว

เพ่ือช่วยเหลือผู้ติดเช้ือเอดส์และครอบครัว กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 212,000

39 โครงการสงเคราะห์ผู้มี
รายได้น้อยและบุคคลไร้
ท่ีพ่ึง

เพ่ือช่วยเหลือผู้มีรายได้น้อยและบุคคลไร้ท่ีพ่ึง กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  2,631,000

40 โครงการการสงเคราะห์
เด็กในครอบครัวยากจน

เพ่ือเป็นการช่วยเหลือเด็กในครอบครัว
ยากจน

เด็กยากจนในจังหวัดนครสวรรค์
 ได้รับการช่วยเหลือร้อยละ 100

สนง.พมจ.นว. 12,200,000



41 โครงการเงินอุดหนุนเพ่ือ
เป็นค่าใช้จ่ายในการ
ช่วยเหลือค่าเล้ียงดูเด็ก
ในครอบครัวอุปถัมภ์

เพ่ือเป็นการให้ความช่วยเหลือเด็กซ่ึงอยู่ใน
ครอบครัวอุปถัมภ์

เด็กในครอบครัวอุปถัมภ์ใน
จังหวัดนครสวรรค์ได้รับการ
ช่วยเหลือร้อยละ 100  จ านวน
 31 คน

สนง.พมจ.นว. 744,000

42 โครงการเงินอุดหนุนเพ่ือ
การเล้ียงดูเด็กแรกเกิด

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตาม
โครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเล้ียงดูเด็กแรก
เกิด

เด็กแรกเกิดท่ีเข้าร่วมโครงการมี
พัฒนาการสมวัย

สนง.พมจ.นว.

43 โครงการจัดซ้ืออาหาร
เสริมและส่ือพัฒนาการ
เด็กส าหรับสถานรับเล้ียง
เด็กเอกชน

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ืออาหารเสริม
และส่ือพัฒนาการเด็กส าหรับสถานรับเล้ียง
เด็กเอกชน

สถานรับเล้ียงเด็กเอกชนใน
จังหวัดนครสวรรค์ได้รับอาหาร
เสริมและส่ือพัฒนาการเด็ก

สนง.พมจ.นว.

44 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพคนไร้ท่ี
พ่ึงและคนขอทาน การ
จัดบริการเพ่ือการ
ช่วยเหลือและคุ้มครอง

(กิจกรรมเงินอุดหนุนสงเคราะห์คนไทยตก
ทุกข์ได้ยากในประเทศ กลับภูมิล าเนาเดิม)

ผู้ประสบปัญหาท่ีต้องการกลับ
ภูมิล าเนาได้รับการช่วยเหลือ 
24 ราย

สนง.พมจ.นว. 12,780

45 โครงการเงินทุนกู้ยืมเพ่ือ
การประกอบอาชีพ
ส าหรับผู้สูงอายุรายบุคคล

เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีเงินทุนในการประกอบ
อาชีพ สามารถมีอาชีพและพ่ึงตนเองได้

ผู้สูงอายุในจังหวัดนครสวรรค์ ท่ี
เข้าร่วมกิจกรรมสามารถน าเงิน
ไปลงทุน และส่งช าระให้แก่
กองทุนผู้สูงอายุได้

สนง.พมจ.นว.

46 โครงการให้บริการ
สงเคราะห์ผู้สูงอายุใน
ภาวะยากล าบาก

เพ่ือช่วยเหลือผู้สูงอายุท่ีอยู่ในภาวะ
ยากล าบาก

ผู้สูงอายุท่ีได้รับการสงเคราะห์มี
ความพึงพอใจ และสามารถ
ช่วยเหลือตนเองได้ตามสมควร 
ท้ัง 15 อ าเถอในจังหวัด
นครสวรรค์ จ านวน 84 ราย

สนง.พมจ.นว. 252,000

47 โครงการสนับสนุนการ
จัดการศพตามประเพณี

เพ่ือเป็นสวัสดิการผู้สูงอายุท่ียากจน เม่ือ
เสียชีวิตพึงได้รับ

ผู้สูงอายุท่ีมีความยากจน(ตก
เกณฑ์ จปฐ.)  และอาศัยอยู่ใน
เขตจังหวัดนครสวรรค์ สามารถ
เข้าถึงสิทธิและได้รับเงินค่า
จัดการศพ จ านวน 164 ราย

สนง.พมจ.นว. 9,426,000



48 ส่งเสริมสวัสดิการ
แรงงานสูงอายุเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิต

เพ่ือส่งเสริมให้ลูกจ้างมีการเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่การเกษียณอย่างมีคุณภาพโดย
มุ่งเน้นการเข้าส่งเสริมกิจกรรมทางด้านดูแล
สุขภาพอนามัย การสร้างความรู้ด้านวินัย
การออม การด าเนินชีวิตตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

แรงงานในจังหวัดนครสวรรค์ 
ประชากรแรงงานท่ีมีอายุต้ังแต่ 
25-59 ปี จ านวน 100 คน

ส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด
นครสวรรค์

14,000

49 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการดูแล
ผู้สูงอายุสมองเส่ือมท่ีมี
ปัญหาพฤติกรรมและ
จิตใจส าหรับบุคลากร
โรงพยาบาลจิตเวช
นครสวรรค์ราชนครินทร์

เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมท่ีเข้ารับการรักษามี
ความรู้ในการดูแลผู้สูงอายุสมองเส่ือมท่ีมี
ปัญหาพฤติกรรมและจิตใจ และสามารถน า
ความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ในการดูแลผู้ป่วยจิต
เวชสูงอายุในโรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรค์
ราชนครินทร์

1 คร้ัง กลุ่มเป้าหมาย:บุคลากร
โรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรค์
ราชนครินทร์ จ านวน 35 คน

กรมสุขภาพจิต 20,000

รวม 48,697,585

แหล่ง งปม. จ ำนวน (บำท)
1 โครงการเงินทุนกู้ยืมเพ่ือ

การประกอบอาชีพ
ส าหรับผู้สูงอายุรายบุคคล

เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีเงินทุนในการประกอบ
อาชีพ สามารถมีอาชีพและพ่ึงตนเองได้

ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมสามารถน าเงินไปลงทุน
 และส่งช าระให้แก่กองทุน
ผู้สูงอายุได้

สนง.พมจ.นว.

2 โครงการเงินสงเคราะห์
ด้านเงินทุนประกอบ
อาชีพแก่สตรีท่ีได้รับ
ผลกระทบจากปัญหา
เอดส์

เพ่ือให้สตรีท่ีได้รับผลกระทบจากปัญหา
เอดส์มีเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
สามารถมีอาชีพและพ่ึงตนเองได้

สตรีท่ีได้รับผลกระทบจากปัญหา
เอดส์มีเงินทุนในการประกอบ
อาชีพ สามารถมีอาชีพและ
พ่ึงตนเองได้ จ านวน 9 ราย

45,000

3 โครงการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมของ
ผู้สูงอายุให้เหมาะสม
และปลอดภัย

เพ่ือปรับปรุงบ้านผู้สูงอายุในชุมชนให้มี
ความม่ังคงแข็งแรงและปลอดภัยอยู่ใน
สภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม

ผู้สูงอายุท่ีได้รับการปรับปรุงท่ี
อยู่อาศัย 150หลัง

สนง.พมจ.นว 6,000,000

4 โครงการปรับ
สภาพแวดล้อมท่ีอยู่อาศัย
ให้คนพิการ

เพ่ือปรับปรุงบ้านคนพิการในชุมชนให้มี
ความม่ันคงแข็งแรงและปลอดภัยอยู่ใน
สภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม

คนพิการ จ านวน 85 ราย ท่ี
ได้รับการปรับปรุงท่ีอยู่อาศัยมี
ความพอใจ

สนง.พมจ.นว 3,400,000

ประเด็นกำรพัฒนำท่ี ๒. ส่งเสริมกำรเข้ำถึงสวัสดิกำรสังคมส ำหรับกลุ่มเปรำะบำง ครอบคลุม ท่ัวถึง ทุกมิติ

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำยและจ ำนวน พ้ืนท่ีด ำเนินกำร
ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จ
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณ
ผลกำรด ำเนินงำน



5 โครงการประกันสังคม
เย่ียมผู้ทุพพลภาพ 
ผู้ประกันตนเจ็บป่วยใน
สถานพยาบาลหรือ
ผู้ป่วยหลังภาวะวิกฤต 
(Intermediate Care

เพ่ือเย่ียมให้ก าลังใจผู้ทุพพลภาพผู้ประกันตน
เจ็บป่วยในสถานพยาบาลหรือผู้ป่วยหลัง
ภาวะวิกฤต(Intermediate Care)

ผู้ทุพพลภาพ และผู้ประกันตน
ได้รับการตรวจเย่ียม จ านวน 
717 คน

 เงินกองทุนเพ่ือบริหาร
ส านักงานประกันสังคม

358,500

ครอบครัวผู้มีรายได้น้อยจ านวน
 150 คน

ส านักงาน กศน.จังหวัด
นครสวรรค์

161,250

ผู้ด้อยโอกาสจ านวน 150 คน ส านักงาน กศน.จังหวัด
นครสวรรค์

161,250

คนพิการจ านวน 28 คน ส านักงาน กศน.จังหวัด
นครสวรรค์

 -

เด็กท่ีตกหล่นจากระบบ
การศึกษาจ านวน 150 คน

ส านักงาน กศน.จังหวัด
นครสวรรค์

161,250

ครอบครัวผู้มีรายได้น้อยจ านวน
 150 คน

ส านักงาน กศน.จังหวัด
นครสวรรค์

43,500

ผู้ด้อยโอกาสจ านวน 150 คน ส านักงาน กศน.จังหวัด
นครสวรรค์

43,500

คนพิการ ส านักงาน กศน.จังหวัด
นครสวรรค์

8,120

เด็กท่ีตกหล่นจากระบบการศึกษา ส านักงาน กศน.จังหวัด
นครสวรรค์

43,500

7 โครงการการจัดและ
ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ตลอดชีวิต เพ่ือคง
สมรรถนะทางกาย จิต 
และสมองของผู้สูงอายุ 
ในรูปแบบ กิจกรรม
พัฒนาทักษะชีวิตใน 4 มิติ

1.เพ่ือส่งเสริมให้กลุ่มเป้าหมายผู้สูงอายุ ได้
เรียนรู้เก่ียวกับการพัฒนาทักษะชีวิตของตน
ใน 4 มิติ 
-มิติสุขภาพ 
-มิติสังคม 
-มิติเศรษฐกิจ 
-มิติสภาพแวดล้อม

ผู้สูงอายุจ านวน 225 คน ส านักงาน กศน.จังหวัด
นครสวรรค์

15,750

8 ประเมินคัดกรองและเฝ้า
ระวังพฤติกรรมสุขภาพ
ผู้สูงอายุแบบบูรณาการ

ผู้สูงอายุได้รับการประเมินคัดกรอง ADL ร้อยละ 95 ศูนย์อนามัยท่ี 3

9 พัฒนาศักยภาพผู้จัดการ
และผู้ดูแลผู้สูงอายุ 
(CM/CG)

ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง  ได้รับการดูแลตาม ร้อยละ 95 ศูนย์อนามัยท่ี 4

1.เพ่ือจัดการศึกษาส าหรับกลุ่มเป้าหมาย
ประชากรวัยแรงงานท่ีอยู่นอกระบบโรงเรียน
ในพ้ืนท่ีจังหวัดนครสวรรค์ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานนอกระบบท้ังระดับ
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนปลาย ให้
สามารถพัฒนาตนเองและเรียนรู้ได้อย่าง
ต่อเน่ืองตลอดชีวิต  
2.ประชาชนได้รับการยกระดับการศึกษา 
สร้างเสริมและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม
และความเป็นพลเมือง อันน าไปสู่การ
ยกระดับ

โครงการจัดการศึกษา
นอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พ.ศ. 2551
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10 พัฒนาและจัดบริการ
คลินิกผู้สูงอายุเพ่ือ
ป้องกันโรคสมองเส่ือม
และการหกล้ม

เพ่ือให้ผู้สูงอายุท่ีมีความเส่ียงต่อภาวะสอง
เส่ือมและหกล้ม  ได้รับการดูแลรักษา

ร้อยละ 40 ศูนย์อนามัยท่ี 5

11 โครงการฝึกอบรม
แรงงานกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสใน
การประกอบอาชีพ 1.1 
กิจกรรม เพ่ิมทักษะด้าน
อาชีพแก่นักเรียนท่ีไม่ได้
เรียนต่อหลังจบ
การศึกษาภาคบังคับ

1. เพ่ือเพ่ิมทักษะด้านอาชีพให้กับ
กลุ่มเป้าหมายให้มีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะฝีมือแรงงานและการเตรียมความ
พร้อมทางด้าน จรรยาบรรณในวิชาชีพเพ่ือ
เข้าสู่กระบวนการท างาน
2. เพ่ือสร้างความย่ังยืนในการประกอบ
อาชีพ สามารถพ่ึงพาตนเองได้ และสังคมให้
การยอมรับใน ศักยภาพการท างาน 
3. เพ่ือเพ่ิมทักษะด้านอาชีพให้กับเด็ก
นักเรียนท่ีไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษา
ภาคบังคับ

นักเรียนจบการศึกษาภาคบังคับ 
(ม.3) ท่ีไม่ได้ศึกษาต่อ และอายุ
ไม่เกิน 25 ปี จ านวน 20 คน /
 ปี

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 8 
(นครสวรรค์)

97,000

12 1.2 กิจกรรม ฝึกอบรม
แรงงานกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสใน
การประกอบอาชีพวิถีใหม่

1.เพ่ือพัฒนาทักษะให้กับกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะและผู้ได้รับผลกระทบจากวิกฤตโควิด
 – 19 
2. เพ่ือพัฒนาทักษะเดิมให้สูงข้ึน สามารถ 
ประกอบอาชีพในตลาดแรงงาน 
3. เพ่ือเตรียมความพร้อมทางด้าน 
จรรยาบรรณในวิชาชีพ 
4. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะเป็นก าลังแรงงานตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน

ผู้ท่ีมีอายุต้ังแต่ 55 ปีข้ึนไป   (ณ
 วันท่ีเข้าฝึกอบรม) จ านวน 40 
คน/ปี

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 8 
(นครสวรรค์)

72,400

13 โครงการช่วยเหลือ
คุ้มครองผู้ประสบปัญหา
ทางสังคม

เพ่ือให้ความช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาทาง
สังคมกรณีฉุกเฉิน

ผู้ประสบปัญหาท่ีย่ืนเร่ืองได้รับ
การช่วยเหลือร้อยละ 100

สนง.พมจ.นว.



14 โครงการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งและพัฒนา
ศักยภาพครอบครัว
ประสบภาวะ ยากล าบาก
 จังหวัดนครสวรรค์ 
ประจ าปีงบประมาณ 
2566

เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒนา
ศักยภาพครอบครัวประสบภาวะยากล าบาก

ครอบครัวประสบภาวะ
ยากล าบากจังหวัดนครสวรรค์ 
ร้อยละ 80 ของครอบครัว
ประสบภาวะยากล าบากท่ี เข้า
ร่วมโครงการมีคุณภาพชีวิตดีข้ึน

สนง.พมจ.นว.

15 ตรวจสถานประกอบ
กิจการกลุ่ม เส่ียงต่อการ
ใช้แรงงานเด็กแรงงาน
บังคับ แรงงานขัดหน้ี
และการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงาน

เพ่ือคุ้มครองแรงงาน ในสถานประกอบ
กิจการกลุ่มเส่ียงต่อการใช้แรงงานเด็ก การ
บังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้า
มนุษย์ ด้านแรงงาน

นายจ้างและลูกจ้าง ในสถาน
ประกอบกิจการ กลุ่มเส่ียงใน
จังหวัด นครสวรรค์ จ านวน 20
 แห่ง 300 คน

ส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด
นครสวรรค์

20,000

16 โครงการป้องกันปัญหา
พฤติกรรมการกระท า
ความผิดและยาเสพติด
ในสถานศึกษาอย่างย่ังยืน

เพ่ือลดจ านวนนักเรียน นักศึกษาท่ีเข้าสู่
กระบวนการยุติธรรมเด็กและเยาวชน

สถานศึกษา จ านวน 6 
สถานศึกษาข้ึนไป

งบด าเนินงาน 5,000

17 โครงการป้องกันและ
บรรเทากรณีเกิดภาวะ
ฉุกเฉินในสถานควบคุม

เพ่ือลดความเส่ียงในการเกิดความรุนแรง
และอันตราย กับเด็ก/เยาวชนและเจ้าหน้าท่ี

เด็ก/เยาวชนในสถานควบคุม
เจ้าหน้าท่ี

งบด าเนินงาน 10,000

18 โครงการฝึกทักษะอาชีพ
ให้กับเด็กและ

เพ่ือแก้ไขบ าบัดฟ้ืนฟูเด็กและเยาวชนให้ตรง
กับสภาพปัญหา และส่งเสริมทักษะอาชีพ
ให้กับเด็กเยาวชนเพ่ือเตรียมความพร้อม
ก่อนปล่อย

เด็ก/เยาวชนในสถานควบคุม งบด าเนินงาน 10,000

19 โครงการบ าบัดเด็กและ
เยาวชนท่ีเก่ียวข้องกับยา
เสพติด

เพ่ือแก้ไขบ าบัดฟ้ืนฟูเด็กและเยาวชนให้ตรง
กับสภาพปัญหา และป้องกันการกลับไป
กระท าผิดซ้ า

เด็ก/เยาวชนในสถานควบคุม งบด าเนินงาน 10,000

20 โครงการวันเยาวชน
แห่งชาติ

เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของเด็กและเยาวชน
ในทางท่ีเหมาะสม

เด็ก/เยาวชนในสถานควบคุม งบด าเนินงาน 10,000

21 การส่งเสริมด้าน
การศึกษานอกระบบ

เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ตามท่ีกฎหมายก าหนด

เด็ก/เยาวชนในสถานควบคุม งบ กศน.

รวม 10,676,020

ประเด็นกำรพัฒนำท่ี  3. ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของเครือข่ำยในกำรจัดสวัสดิกำรสังคมในระดับพ้ืนท่ี

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำยและจ ำนวน พ้ืนท่ีด ำเนินกำร
ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จ
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณ
ผลกำรด ำเนินงำน



แหล่ง งปม. จ ำนวน (บำท)
1 การติดตามผลการ

ด าเนินงานและ
แผนปฏิบัติการองค์กร
สาธารณประโยชน์และ
องค์กรสวัสดิการชุมชน

เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานขององค์การซ่ึง
ได้รับการรับรองตาม พ.ร.บ.กสจ.

องค์กรสาธารณประโยชน์และ
องค์กรสวัสดิการชุมชน จ านวน 
๘๘ องค์กร

สนง.พมจ.นว 5,000

2 การประชุมช้ีแจงการ
ด าเนินงานโครงการท่ี
ได้รับการสนับสนุนจาก
กองทุนส่งเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม

เพ่ือประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจแนวทางการ
ด าเนินโครงการตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไข
ท่ีกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการก าหนด 
ให้แก่องค์การสวัสดิการสังคมเป้าหมาย

องค์การสวัสดิการสังคมท่ีได้รับ
การสนับสนุนงบประมาณจาก
กองทุนฯ มีการประชุมช้ีแจง
การด าเนินงานโครงการท่ีได้รับ
การสนับสนุนจากกองทุน
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม

สนง.พมจ.นว

3 โครงการการถอด
บทเรียนและการคัดเลือก
โครงการต้นแบบระดับ
จังหวัดของกองทุน
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการ
สังคมจังหวัดนครสวรรค์

เพ่ือถอดบทเรียนและคัดเลือกโครงการ
ต้นแบบของจังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปี 
2565

มีโครงการต้นแบบของกองทุน
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม
จังหวัดนครสวรรค์

สนง.พมจ.นว

4 โครงการการพัฒนา
ศักยภาพองค์การ
สวัสดิการสังคมในการ
เขียนโครงการและการจัด
เวทีระดมความคิดเห็น
เพ่ือให้ได้โครงการเชิง
ประเด็นและเชิงพ้ืนท่ี ใน
ปีงบประมาณ 2565

เพ่ือประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจแนวทางการ
ด าเนินโครงการตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไข
ท่ีกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม
ก าหนดให้แก่องค์การสวัสดิการสังคม
เป้าหมายและการจัดเวทีระดมความคิดเห็น
เพ่ือให้ได้ประเด็นในการจัดท าโครงการเชิง
ประเด็นและเชิงพ้ืนท่ี

องค์การสวัสดิการสังคมได้รับ
การพัฒนาศักยภาพการเขียน
โครงการ

สนง.พมจ.นว

5 การสนับสนุนองค์การ
สวัสดิการสังคมจาก
กองทุนส่งเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม

เพ่ือสนับสนุนงบประมาณให้แก่องค์การ
สวัสดิการสังคมในจังหวัดนครสวรรค์ด าเนิน
โครงการด้านสวัสดิการสังคม

มีองค์การสวัสดิการสังคมได้รับ
การสนับสนุนงบประมาณ

สนง.พมจ.นว

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำยและจ ำนวน พ้ืนท่ีด ำเนินกำร
ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จ
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

ผลกำรด ำเนินงำน



6 การสนับสนุน
งบประมาณการสมทบ
กองทุนสวัสดิการชุมชน 
ประจ าปี 2564

เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับกองทุน
สวัสดิการชุมชน

กองทุนสวัสดิการชุมชนใน
จังหวัดนครสวรรค์ จ านวน 53 
แห่ง ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณ

สนง.พมจ.นว

7 โครงการสมัชชา
สวัสดิการสังคมจังหวัด ปี
 2566

1. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจงานด้าน
สวัสดิการสังคมแก่องค์การสวัสดิการสังคม
2. เพ่ือระดมความคิดเห็น การแลกเปล่ียน
เพ่ือให้ได้ข้อเสนอ/ประเด็นข้อเสนอด้าน
สวัสดิการสังคม

สนง.พมจ.นว

8 การติดตามผลการ
ด าเนินงานของกองทุน
สวัสดิการชุมชน (สอบ
ทาน) ท่ีได้รับการ
สนับสนุนสมทบเงินจาก
รัฐบาลแล้ว

เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานของกองทุน
สวัสดิการชุมชน (สอบทาน) ท่ีได้รับการ
สนับสนุนสมทบเงินจากรัฐบาล

กองทุนสวัสดิการชุมชน (จังหวัด
นครสวรรค์) ท่ีได้รับการ
สนับสนุนสมทบเงินจากรัฐบาล 
จ านวน 52 กองทุน ร้อยละ 80
 ขององค์กรสวัสดิการชุมชน 
(จังหวัดนครสวรรค์) ท่ีได้รับการ
สนับสนุนสมทบเงินฯ ด าเนิน
โครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์
โครงการ

สนง.พมจ.นว

9 การติดตามและ
ประเมินผลการ
ด าเนินงานตามโครงการ
ท่ีองค์กรสวัสดิการสังคม 
ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจากกองทุนฯ
 ท้ังเชิงพ้ืนท่ี และเชิง
ประเด็น ปี 2565

เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ตามโครงการท่ีองค์กรสวัสดิการสังคม ได้รับ
การสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนฯ

องค์กรสวัสดิการสังคม (จังหวัด
นครสวรรค์) ท่ีได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณ จ านวน 
20 โครงการ

สนง.พมจ.นว

10 การจัดท าแผนปฏิบัติงาน
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการค้ามนุษย์
จังหวัดนครสวรรค์ (ศป
คม.นว.)

เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติงานงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์จังหวัด
นครสวรรค์

หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
อ าเภอ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน มีแผนปฏิบัติงานงาน
ด้านการป้องกันและปราบปราม
การค้ามนุษย์จังหวัดนครสวรรค์

สนง.พมจ.นว



11 ส่งเสริมให้มีการจัด
สวัสดิการเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตแรงงานหญิง
ในสถานประกอบกิจการ

เพ่ือส่งเสริมความรู้การดูแลสุขอนามัย
พ้ืนฐานโดยมุ่งงเน้นให้แรงงานหญิงมีความ
ตระหนักรู้ในการดูแลสุขภาพด้วย  ตนเอง
เพ่ือการมีสุขภาพท่ีแข็งแรงและมีสุขภาพจิต
ท่ีดีและได้รับการการจัดสวัสดิการแรงงานท่ี
เหมาะสม

แรงงานหญิงในสถานประกอบ
กิจการจ านวน  20 คน

ส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด
นครสวรรค์

8,500

12 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการดูแลผู้ป่วย
จิตเภทในชุมชน "รู้รัก 
รักษ์ใจ" เขตสุขภาพท่ี 3

เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความ
เข้าใจในโรคจิตเภทและสามารถวิเคราะห์ 
คัดกรอง และวางแผนในการดูแลผู้ป่วยโรค
จิตเภทท่ีมีปัญหารุนแรง ยุ่งยาก ซับซ้อน
ขณะอยู่ในชุมชนได้

5 คร้ัง 4 จังหวัด กลุ่มเป้าหมาย:
 ผู้ป่วยจิตเภทผู้ดูแล และแกน
น าชุมชน จ านวน 65 คน

กรมสุขภาพจิต 28000 (ปี2565)

13 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเครือข่ายเขต
สุขภาพท่ี3ในการดูแล
ต่อเน่ืองผู้ป่วยจิตเวชท่ีมี
ความเส่ียงสูงไม่ก่อความ
รุนแรงซ้ า

เพ่ือทบทวนระบบการดูแลผู้ป่วยจิตเวชท่ีมี
ความเส่ียงสูงต่อการก่อความรุนแรง
เช่ือมโยงต้ังแต่ระบบการดูแลในโรงพยาบาล
จิตเวชนครสวรรค์ราชนครินทร์มาสู่ระบบ
การดูแลต่อเน่ืองในชุมชน และเพ่ือให้ผู้ป่วย
ได้รับการดูแลอย่างต่อเน่ือง
มีการติดตาม เฝ้าระวัง ป้องกันไม่ให้ผู้ป่วยจิต
เวชกลุ่มเส่ียงสูงขาดการรักษาและไม่ก่อ
ความรุนแรงซ้ า

1 คร้ัง กลุ่มเป้าหมาย:บุคลากร 
เครือข่ายเขตสุขภาพท่ี3 จ านวน
 60 คน

กรมสุขภาพจิต 34080  (ปี2565)

14 โครงการพัฒนาศักยภาพ
คลินิกหมอครอบครัว 
(PCU) ในการให้การดูแล
สุขภาพจิตและจิตเวชใน
ชุมชนเขตสุขภาพท่ี 3

เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความ
เข้าใจ รวมท้ังมีทักษะในการดูแลผู้มีปัญหา
สุขภาพจิตในชุมชนเพ่ือน าไปสู่การ
วิเคราะห์/ความต้องการ และวางแผน
แนวทางในการด าเนินงานสุขภาพจิตและจิต
เวชท่ีเหมาะสมในหน่วยปฐมภูมิ

1คร้ัง  กลุ่มเป้าหมาย:
ผู้ปฏิบัติงานในคลินิกหมอ
ครอบครัว (PCU) จ านวน 51 คน

กรมสุขภาพจิต 34080  (ปี2565)

15 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพเจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุขในการใช้
เคร่ืองมือ

เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ
 และมีทักษะในการใช้เคร่ืองมือ TEDA4I 

(Thai Early Developmental 
Assessment  for Intervention)

1 คร้ัง กลุ่มเป้าหมาย:
ผู้รับผิดชอบงานกระตุ้น
พัฒนาการจาก รพศ. รพท. 
รพช. จ านวน 54 คน

กรมสุขภาพจิต 90000 (ปี2565)



16 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนาการ
เข้าถึงบริการด้านจิตเวช
เด็กและวัยรุ่น เขต
สุขภาพท่ี 3

1.เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุมร่วมกันประเมิน
ปัญหา อุปสรรค และเสนอมุมมองเก่ียวกับ
การพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือฯ 
2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุมได้ทบทวนองค์
ความรู้เก่ียวกับปัญหาสุขภาพจิตเด็กและ
วัยรุ่น
3.เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบแนว
ทางการส่งต่อเด็กและวัยรุ่นเข้าสู่
กระบวนการตรวจวินิจฉัยและบ าบัดรักษา
ในพ้ืนท่ีของตนเอง

5คร้ัง/5จังหวัด กลุ่มเป้าหมาย:
ผู้รับผิดชอบงานสุขภาพจิต/งาน
อนามัยโรงเรียนของส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดและ
โรงพยาบาลชุมชน

กรมสุขภาพจิต 160000  (ปี2565)

17 การอุดหนุนศูนย์พัฒนา
ครอบครัวในชุมชนและ
โรงเรียนครอบครัว

เพ่ือสนับสนุนศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน
และโรงเรียนครอบครัวในการขับเคล่ือนการ
ด าเนินโครงการ/กิจจกรมในการพัฒนา
ครอบครัว

ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน
และโรงเรียนครอบครัวได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณ

สนง.พมจ.นว.

แหล่ง งปม. จ ำนวน (บำท)
1 โครงการจัดท าบัญชี

ข้อมูลภาครัฐ จังหวัด
นครสวรรค์ 
(Government Data 
Catalog)

เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงาน
ภาครัฐในส่วนกลางระดับกรมและส่วน
ภูมิภาคในระดับจังหวัดจัดท าบัญชีข้อมูล
ส าคัญเพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กร/การพัฒนาจังหวัดหรือประเด็นท่ี
เป็นปัญหาส าคัญ ท่ีผู้บริหารให้ความสนใจ
(Pain Point) โดยมีค าอธิบายชุดข้อมูล 
(Metadata) ท่ีสอดคล้องตามมาตรฐาน 
เพ่ือน ามาสร้างเป็นระบบบัญชีข้อมูลใน
รูปแบบท่ีสามารถท างานร่วมกันได้กับระบบ
บัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog)

หน่วยงานจัดท าบัญชีข้อมูล
ส าคัญเพ่ือตอบสนอง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร/
การพัฒนาจังหวัดหรือประเด็นท่ี
เป็นปัญหาส าคัญ ท่ีผู้บริหารให้
ความสนใจ(Pain Point)

2 การจัดท าสมุดพก
ครัวเรือนเปราะบาง
จังหวัด โดยใช้ฐานข้อมูล
 TP map จังหวัด
นครสวรรค์ 
(mso-logbook)

เพ่ือรวบรวมข้อมูลจากการลงพ้ืนท่ีเข้าไป
จัดเก็บข้อมูลจากครอบครัวกลุ่มเปราะบาง 
มาวิเคราะห์ในการแก้ปัญหา ในการช้ีเป้าไป
ยังครอบครัวกลุ่มเปราะบาง

76,229 ครัวเรือน เป้าหมาย
ร้อยละ 15

สนง.พมจ. ร้อยละ15

ประเด็นกำรพัฒนำท่ี  4 . พัฒนำข้อมูลด้ำนสังคมให้ครบถ้วน เช่ือมโยง ถูกต้อง ทันสมัย อย่ำงเป็นระบบ

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำยและจ ำนวน พ้ืนท่ีด ำเนินกำร
ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จ
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณ
ผลกำรด ำเนินงำน



3 การอบรมการใช้งาน
โปรแกรมบริหารการเงิน
และบัญชีกองทุน
สวัสดิการชุมชน  (SWF)

เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการช่วยผู้ปฏิบัติงาน
สวัสดิการชุมชนพัฒนาระบบการบริหาร
ข้อมูลกองทุนฯให้มีมารตรฐาน ถูกต้อง 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเพ่ือเป็น
ฐานรองรับข้อมูลจากกองทุนท่ัวประเทศ

40 กองทุน พอช. 8

4 การจัดท าฐานข้อมูล
องค์กร
สาธารณประโยชน์
จังหวัดนครสวรรค์

เพ่ือจัดท าข้อมูลองค์กรสาธารณะประโยชน์
ในรูปแบบสารสนเทศ ให้เป็นปัจจุบัน

112 องค์กร สนง.พมจ. 112


