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ผูปฏิบัติงานไมมีฝมือ  

 
 

แบบ สอ.2/1 และ สอ.2/2 

ขอ 10 จํานวนคนทํางานเฉลี่ยของสถานประกอบการในป 2559                                                          Rec.02 

สําหรับลูกจาง ใหนบัทั้งลูกจางประจาํและลูกจางชั่วคราว (ไมรวมจํานวนลูกจางเชา) 

 ชาย (คน) หญิง (คน) 

1. คนทํางานโดยไมไดรับคาจาง เงินเดือน .................................................................. .................................................................. 

2. ลูกจางในกรรมวิธีการผลติ .................................................................. .................................................................. 

2.1 ผูปฏบิัติงานมฝีมอื .................................................................. .................................................................. 

2.2 ผูปฏบิัติงานไมมีฝมอื .................................................................. .................................................................. 

3. ลูกจางอ่ืนๆ .................................................................. .................................................................. 

รวม (รายการ 1 + 2 + 3) .................................................................. .................................................................. 

 

วตัถุประสงค :  
ตองการทราบขอมูลจํานวนคนทํางานของสถานประกอบการ ซึ่งจะนําไปใชจัดขนาดของสถานประกอบการ

โดยวัดขนาดจากจํานวนคนทาํงาน 
 ✎ วธิีบันทึกแบบ สอ.2/1 และ สอ.2/2 : บันทึกจํานวนคนทํางานแตละประเภท ลงบนเสนประ…......  
จํานวนคนทํางานดังกลาวถามีการเปลี่ยนแปลงเขาออกจากงาน ใหบันทึกจํานวนคนทํางานโดยเฉลี่ยของแตละ

ประเภทในป 2559 โดยเฉพาะลูกจางในกรรมวิธีการผลิตจะตองบันทึก พรอมทั้งรวมยอดจํานวนคนทํางานในแตละ
ประเภทดวย 

 

 คนทํางาน 
 

หมายถึง คนที่ทํางานในสถานประกอบการทั้งที่ไดรับเงินเดือนและไมไดรับเงินเดือน ที่สถานประกอบการมี
อยูตามปกติ รวมทั้งผูท่ีปกติทํางานอยูในสถานประกอบการแหงนี้ แตในวันดังกลาวไมไดมาทํางาน เนื่องจากเจ็บปวย 
ลาหยุด พักผอน โดยไดรับคาจาง/เงินเดือน (คนทํางาน ไมนับรวมผูบริหารหรือผูถือหุนที่ไดรับเบ้ียประชุมเปนครั้ง
คราว คนทํางานของสถานประกอบการอ่ืนที่มาปฏิบัติงานประจําที่สถานประกอบการแหงนี้ คนทํางานที่รับงาน
ไปทําที่บานแลวนํามาสงโดยไมไดลงทุนซื้อวัสดุ อุปกรณ คนงานที่ลางานเปนระยะเวลานาน เชน ลาไปราชการ
ทหาร และ  คนที่สถานประกอบการจางมาทํางานเฉพาะอยางเปนครั้งคราว เชน กรรมกรที่จางมาขนของ เปน
ตน)  
 
ผูปฏิบัติงานมีฝมือ 
 

หมายถึง ผูที่ทํางานดานการผลิต ซ่ึงเคยไดรับการฝกฝนอบรมมากอนอยางนอย 3 เดือน หรือผูที่มี
ประสบการณในการทํางาน 5 ปขึ้นไป ในงานเฉพาะท่ีทําอยู เชน ชาํนาญงานดูแลรักษาเครื่องจักร ผูผลิตหรือติดตัง้
อุปกรณ ผูเดินเครื่องจักร ผูประกอบชิ้นสวนตางๆ เปนตน 
 
 
  

หมายถึง ผูที่ทํางานดานการผลิตที่ไดรับการฝกงานกอนปฏิบัติงานนอยกวา 2 สัปดาห เชน พนักงาน
ทําความสะอาดเครื่องจักร 

ตอนที่ 2 คนทํางานและคาตอบแทนแรงงาน 
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แบบ สอ.2/1 และ สอ.2/2 

ขอ 11 เวลาการทาํงานของคนทํางานในสถานประกอบการป 2559 (ไมรวมจํานวนลูกจางเชา) 

 จํานวนวันทาํงานตอสัปดาห 
(วนั) 

จํานวนชั่วโมงทํางานเฉลี่ยตอวัน 
(เฉลี่ยทกุกะ) (ชั่วโมง) 

1. คนทํางานโดยไมไดรับคาจาง เงินเดือน ................................................... ...................................................... 

2. ลูกจางในกรรมวิธีการผลติ ................................................... ...................................................... 

3. ลูกจางอ่ืนๆ ................................................... ...................................................... 

 

วตัถุประสงค : 

ตองการทราบขอมูลเก่ียวกับระยะเวลาท่ีใชในการทํางานของคนทํางาน โดยเฉพาะชั่วโมงการทํางานของ

ลูกจาง เพ่ือนําไปพิจารณากับปริมาณหรือมูลคาผลผลิตสามารถนําไปคํานวณประสิทธิภาพของแรงงาน (Labour 

Productivity) ได 

 

✎ วธิีบันทึกแบบ สอ.2/1 และ สอ.2/2 : บันทึกจํานวนวันและชั่วโมงการทํางาน ลงบนเสนประ..........  

กรณีทีบ่างวันทํางานเพียงคร่ึงวันก็ใหนับเปนอีกหนึ่งวันดวย เชน วันธรรมดาทํางานเต็มวันแตวันเสารทํางาน

คร่ึงวัน ก็ใหนับเปนทํางานสัปดาหละ 6 วัน สําหรับการนับช่ัวโมงการทํางานตอวัน ถามีคนทํางานมากกวาหนึ่งกะ   

ตอวัน การนับช่ัวโมงทํางานใหนับช่ัวโมงทํางานโดยเฉล่ียของทุกกะ 

 

 

ตัวอยางเชน   สถานประกอบการทําการผลิต 2 กะ 
กะแรก    7  ช่ัวโมง 
กะที่สอง   8  ชั่วโมง 
ใหบันทึกช่ัวโมงทํางานเฉล่ียตอวัน เทากับ 8 ชั่วโมง  (7 + 8) = 15 = 7.5 = 8 ช่ัวโมง  

                                                                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 2 
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แบบ สอ.2/1 และ สอ.2/2 

ขอ 12 คาตอบแทนแรงงานที่จายใหลูกจางทุกแผนกตลอดป 2559 ตามรายการตอไปนี ้(ไมรวมคาตอบแทนลกูจางเชา) Rec.03 

 ลูกจางในกรรมวิธีการผลิต (บาท) ลูกจางอ่ืนๆ (บาท) 

1. คาจาง เงินเดือน ........................................................................... .............................................. 

2. คาลวงเวลา โบนสั เงินรางวัลพิเศษ เงินเพ่ิมคาครองชีพ คานายหนา ........................................................................... .............................................. 

3. คาสวสัดิการและผลประโยชนตอบแทนอ่ืนๆ ........................................................................... .............................................. 

3.1 คารักษาพยาบาล ........................................................................... .............................................. 

3.2 อื่นๆ เชน คาอาหาร คาเสือ้ผา/เคร่ืองแตงกาย ............................................................................ .............................................. 

4. เงินทีส่ถานประกอบการจายสมทบเขากองทุนประกันสังคม ฯลฯ ............................................................................ ............................................. 

รวม (รายการ 1 + 2 + 3 + 4) ............................................................................ ............................................. 

 

วตัถุประสงค :  

ตองการทราบขอมูลเก่ียวกับคาตอบแทนแรงงาน ที่สถานประกอบการจายใหกับคนทํางานประเภทตางๆ 

ขอมูลดังกลาวสามารถแสดงใหเห็นถึงความแตกตางหรือความไมเทาเทียมกันของคาตอบแทนแรงงานระหวาง

คนทํางานในอุตสาหกรรมการผลิตประเภทตางๆ ได 

 

✎ วธิีบันทึกแบบ สอ.2/1 และ สอ.2/2 : บันทึกจํานวนเงิน ลงบนเสนประ...........  

การบันทึกคาตอบแทนแรงงานในขอ 12 คือ คาจาง เงินเดือน คาลวงเวลาฯ สวัสดิการ และผลประโยชน

ตอบแทนอ่ืนๆ และเงินท่ีสถานประกอบการจายสมทบเขากองทุนเพ่ือการประกันสังคม ฯลฯ ใหบันทึกจํานวนเงิน   

แตละขอแยกตามประเภทของลูกจาง คือ จาํนวนเงินของลูกจางในกรรมวิธีการผลิต และจํานวนเงินของลูกจางอื่นๆ  
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แบบ สอ.2/1 และ สอ.2/2 

ขอ 13 ในป 2559 สถานประกอบการแหงน้ีมีลูกจางเชา/แรงงานเชา หรอืไม (โปรดกา  ลงใน  เพียงขอเดียว)        

 1. ไมม ี  2. มี  ใหบันทึกจํานวนคน และเวลาทํางานของลูกจางเชา 

 ชาย (คน) หญิง (คน) 

1. จํานวนลูกจางเชาในกรรมวิธีการผลิต ……………………………………………………………... ……………………………………………………………… 

1.1 ผูปฏิบัติงานมีฝมือ ……………………………………………………………... ……………………………………………………………… 

1.2 ผูปฏิบัติงานไมมีฝมือ ……………………………………………………………... ……………………………………………………………… 

2. เวลาทํางานของลูกจางเชา 

2.1 จํานวนวันทํางานตอสัปดาห                          จํานวน .............................. วัน                                       

2.2 จํานวนช่ัวโมงทํางานเฉล่ียตอวัน (เฉล่ียทุกกะ)     จํานวน .............................. ชั่วโมง                                   
 

วตัถุประสงค :  

เพ่ือตองการทราบจํานวนลูกจางเชาของสถานประกอบการ และขอมูลเก่ียวกับเวลาที่ใชในการทํางานของ

ลูกจางเชา เพ่ือนาํไปคํานวณประสิทธิภาพของแรงงานในกระบวนการผลิต (Labour productivity) ได 
 ✎ วิธีบันทึกแบบ สอ.2/1 และ สอ.2/2 : กา  ลงใน  เพียงขอเดียว และบันทึกจํานวนลูกจางเชา จํานวนวัน 

เวลาการทํางาน ลงบนเสนประ............  

ถาสถานประกอบการแหงนี้มีลูกจางเชา จะตองกา  ลงใน  หนาขอ 2 และบันทึกจํานวนลูกจางเชา 

ลงบนเสนประ........ หากมีการเปล่ียนแปลงจํานวนลูกจางเชาระหวางป ใหบันทึกจํานวนลูกจางเชา (ผูปฏิบัติงานมี

ฝมอื และผูปฏิบัติงานไมมีฝมือ) โดยเฉล่ีย 

บันทึกจํานวนวัน และจาํนวนชั่วโมงการทํางานลงบนเสนประ............  

 กรณีท่ีบางวันทํางานเพียงครึ่งวันก็ใหนับเปน 1 วัน 

 การนับช่ัวโมงการทํางานตอวัน ถามีคนทํางานมากกวาหน่ึงกะตอวัน การนับชั่วโมงทํางาน    

ใหนับชั่วโมงทํางานโดยเฉล่ียของทุกกะ 

 
 ลูกจางเชา 
  

หมายถึง ลูกจางเฉพาะหรืออยูในกระบวนการผลิตที่สงตัวจากสํานักจัดหางานหรือองคกรที่คลายคลึงกัน
ใหแก สถานประกอบการในอุตสาหกรรมการผลิต สํานักจัดหางานดังกลาวไมมีหนาที่บังคับบัญชาลูกจางซ่ึงอยู
ภายใตการควบคุม (การสั่งการหรือการบังคับบัญชา) ของลูกคาของสํานักจัดหางาน ลูกจางเชาน้ีจะมีชื่อในบัญชี
เงินเดือนของสํานักจัดหางานไมใชของสถานประกอบการ ขอมูลเกี่ยวกับแรงงานเชา จะเปนประโยชนสําหรับการ
วิเคราะหผลิตภาพแรงงานของหนวยอุตสาหกรรมที่ทําการผลิต ซ่ึงมีการปอนแรงงานเชาเปนวัตถุดิบในการผลิต
ที่แทจริง แรงงานตอไปน้ีไมจัดอยูในหมวดแรงงานเชา 

1. เจาหนาที่ชั่วคราวที่ไดรับจากบริการจัดหาเจาหนาที ่
2. ผูรับเหมา ผูรับเหมาชวงหรือผูรับเหมาอิสระ 
3. บริการที่อยูใตการบริหารจัดการ เชน แมบาน พนักงานรักษาความปลอดภัย บริการปรับปรุงภูมิทัศน 
4. บริการวิชาชีพหรือบริการดานเทคนิคที่ซ้ือหามาจากกิจการอ่ืน เชน บริการที่ปรึกษาดานซอฟแวร 

การจัดทําโปรแกรมคอมพิวเตอร บริการดานวิศวกรรมหรือบริการดานบัญชี 


