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ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของสถานประกอบการ 

ขอ 1 รูปแบบการจัดต้ังตามกฎหมาย (โปรดกา  ลงใน  เพียงขอเดียว) Rec.01 

 1. สวนบุคคล หางหุนสวนสามัญที่ไมเปนนิติบุคคล 

 2. หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล หางหุนสวนจํากัด ใหบันทึกเลขทะเบียนนิติบุคคล               

 3. บริษัทจํากัด บริษัทจํากัด (มหาชน) ใหบันทึกเลขทะเบียนนิติบุคคล 0 1 0 5 5 3 8 0 5 0 1 6 4  

 4. สวนราชการ รฐัวิสาหกิจ 

 5. สหกรณ 

 6. กลุมแมบาน 

 7. สมาคม 

 8. มูลนิธิ 

 9. การจัดตั้งในรูปแบบอืน่ๆ (ระบุ) ........................................................................................   
 

ขอ 2 รูปแบบการจัดต้ังทางเศรษฐกิจ (โปรดกา  ลงใน  เพียงขอเดียว)  

 1. สํานกังานแหงเดียว (ไมมีสาขาและไมเปนสาขาของสถานประกอบการอื่น) 

 2. สํานกังานใหญ (เปนเจาของหรือควบคุมกิจการของสถานประกอบการที่เปนสาขา) 

 3. สํานกังานสาขา (เปนสาขาของสถานประกอบการอื่นที่เปนสํานกังานใหญ) 

ถา  3. สํานักงานสาขา ใหบันทึก  

 ชื่อและที่ตั้งของสํานักงานใหญ  

   

   

   

   

   

   
   

   

ขอ 3 ระยะเวลาในการดําเนินกิจการของสถานประกอบการ ........................................................................................ ป                

บันทึกจํานวนปตั้งแตเริ่มดําเนินกิจการ กรณีมีเศษของปใหปดขึ้นเปนอีกหนึ่งป 

ถามีการเปลี่ยนแปลงกิจการผลิต ใหบันทึกจํานวนปตั้งแตทาํการผลติ ผลผลติชนิดท่ีบันทึกไวในขอ 3 หนาปก 

ระยะเวลาที่ทําการผลิตในป 2559 

 จํานวนเดือนท่ีทําการผลิตในรอบป ……………………………........................................……………………… เดือน               

ถาทําการผลิตนอยกวา 12 เดอืน โปรดระบุเหตุผล ........................................................................................ 

 จํานวนช่ัวโมงที่ทําการผลิตตอวัน ………………………….....................................………………...………… ชั่วโมง                 
 

 

ชือ่สํานักงานใหญ ....................................................................................................................................................................    

เลขที่ .................................................................................. ถนน ...............................................................................................    

ตรอก/ซอย ..................................................................... ตําบล/แขวง .............................................................................. 

อําเภอ/เขต ..................................................................... จังหวัด ………………………………………………………………………………. 

รหัสไปรษณีย ................................ โทรศัพท ............................................... โทรสาร .................................................. 

E-mail …………..………………………………………………………. Web site ………………………………………………………………………….    

Social Network (เชน Facebook, Line, Instagram เปนตน) ...............................................................    
 

30 
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8 
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ขอ 4 ทุนจดทะเบียน (โปรดกา  ลงใน  เพียงขอเดียว)                                                                             

 1. ไมม ี  2. มี   ใหบันทึกเงินทุนจดทะเบียนพาณิชย จํานวน …………………………………………………… บาท         
 

ขอ 5 การมีตางประเทศรวมลงทุนหรือถือหุน (โปรดกา  ลงใน  เพียงขอเดียว)                                                  

 1. ไมม ี  2. ม ี  ใหบันทึกสัดสวนของผูรวมลงทุนหรือถือหุน (รวมทุกประเทศ) ประมาณรอยละ……..................…………  
 

ขอ 6 ในปจจุบันสถานประกอบการของทานไดรับสิทธิประโยชนจากสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน  

(BOI) หรือไม (โปรดกา  ลงใน  เพียงขอเดียว)                                                         

 1. ไมไดรับ  2. ไดรับ 
 

ขอ 7 การสงผลผลิตออกไปจําหนายตางประเทศในป 2559 (โปรดกา  ลงใน  เพียงขอเดียว)                           

 1. ไมม ี  2. มี ใหบันทึกการสงออก ประมาณรอยละ ……….........................…… ของมูลคาผลผลิตทั้งสิน้ในป 2559 
 

ขอ 8 การใชวัตถุดิบหรือวัสดุประกอบการผลิตที่มาจากตางประเทศในป 2559 (โปรดกา  ลงใน  เพียงขอเดียว)   

 1. ไมใช  2. ใช ใหบันทึกการใชวตัถดุบิฯ ประมาณรอยละ ……...............................…… ของมูลคาวัตถดุิบฯ 

ที่ใชในการผลิตทั้งสิ้นในป 2559                                                           
 

ขอ 9 อัตราการใชกําลังการผลิตเฉลี่ยในป 2559 ประมาณรอยละ ……………………………………..………..................                                      
 

คําอธิบายศัพท 
 

 อัตราการใชกําลังการผลิตเฉลี่ย หมายถึง สัดสวนระหวางปริมาณผลผลิตจริงกับกําลังการผลิตสูงสดุที่สามารถผลิตไดในชวงเวลาหนึ่ง 

คํานวณโดยปริมาณการผลิตจริงหารดวยกําลังการผลิต 

 กําลังการผลิต หมายถึง ระดับการผลิตสูงสุดตามการออกแบบเคร่ืองจักรหรืออุปกรณ 

 ระดับการผลิตสูงสุด หมายถึง ระดับการผลิตที่เคร่ืองจักรมีศักยภาพผลิตไดอยางเต็มที่ ณ จุดที่ใชปจจัยการผลิต (วัตถุดิบ แรงงาน) 

อยางเต็มท่ี โดยไมกอใหเกิดตนทุนการผลิตสูงเกินความจําเปน และเปนจุดที่เคร่ืองจักรสามารถดํารงไดในระยะยาว 
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คําอธิบายศัพท 

ขอ 10 คนทํางาน 

 คนทํางานโดยไมไดรับคาจาง เงินเดือน หมายถึง เจาของกิจการ หรือหุนสวนท่ีทํางานใหสถานประกอบการโดยไมไดรับคาจาง 

เงินเดือน และผูที่อาศัยอยูในครวัเรือนของเจาของกิจการ หรอืหุนสวนหรือบุคคลอื่นที่ทาํงานใหกับสถานประกอบการอยางนอยสัปดาหละ 20 

ช่ัวโมง โดยไมไดรบัคาจาง เงินเดือนเปนประจํา 

 ลูกจางในกรรมวิธีการผลิต หมายถึง ลูกจางทั้งหมดท่ีทํางานเกี่ยวของโดยตรงกับการผลิตในขั้นตอนตางๆ หรือกิจกรรมที่เก่ียวของ

กับการผลิต โดยไดรับคาจาง เงินเดือน เชน คนงานทอผา คนงานประกอบชิ้นสวน รวมทั้งพนักงานสงของหรือสงเอกสารของโรงงาน 

พนักงานคลังสินคา พนักงานบรรจุหีบหอ ชางซอมเครื่องจักร พนักงานตรวจสอบคุณภาพ และยามโรงงาน 

 ลูกจางอื่นๆ หมายถึง ลูกจางทั้งหมดนอกเหนือจากลูกจางในกรรมวิธีการผลิต รวมถึงผูปฏิบัติงานนักบริหาร นักวิชาการ เสมียน

พนักงาน เชน ผูจัดการ ผูอํานวยการ และกรรมการบริหารที่ไดรับคาจาง เงินเดือน ผูปฏิบัติงานในหองทดลองและนักวิจัย พนักงาน

พิมพดีด พนักงานบัญชี และพนักงานขาย เปนตน 

 ลูกจางเชา/แรงงานเชา (Contracting out/Leased employment) หมายถึง ลูกจางเฉพาะหรืออยูในกระบวนการผลิตที่สงตัว

จากสํานักจัดหางานหรือองคกรที่คลายคลึงกัน ใหแกสถานประกอบการในอุตสาหกรรมการผลิต สํานักจัดหางานดังกลาวไมมีหนาท่ี

บังคับบัญชาลูกจางซึ่งอยูภายใตการควบคุม (การสั่งการหรือการบังคบับัญชา) ของลูกคาของสํานักจัดหางาน ลูกจางเชานี้จะมีชื่อในบัญชี

เงินเดือนของสํานักจัดหางาน ไมใชของสถานประกอบการ ขอมูลเกี่ยวกับแรงงานเชา จะเปนประโยชนสําหรับการวิเคราะหผลิตภาพ

แรงงานของหนวยอุตสาหกรรมที่ทําการผลิต ซึ่งมีการปอนแรงงานเชาเปนวัตถุดิบในการผลิตที่แทจริง แรงงานตอไปนี้ไมจัดอยูในหมวด

แรงงานเชา 

1. เจาหนาที่ชั่วคราวที่ไดรับจากบริการจัดหาเจาหนาที่ 

2. ผูรับเหมา ผูรับเหมาชวงหรือผูรับเหมาอิสระ 

3. บริการที่อยูใตการบริหารจัดการ เชน แมบาน พนักงานรกัษาความปลอดภัย บริการปรับปรงุภูมิทัศน 

4. บริการวิชาชีพหรือบริการดานเทคนิคที่ซื้อหามาจากกิจการอื่น เชน บริการที่ปรึกษาดานซอฟแวร การจัดทําโปรแกรม

คอมพิวเตอร บริการดานวิศวกรรมหรือบรกิารดานบัญชี 

ขอ 12 คาตอบแทนแรงงาน 

 คาจาง เงินเดือน หมายถึง เงินที่นายจางหรือสถานประกอบการจายใหลูกจางในระหวางเดือนมกราคม – เดือนธันวาคม 2559  

ตามขอตกลงการจางแรงงานโดยอาจจายตามเงื่อนไขของระยะเวลา หรอืจายตามปริมาณงาน (ไมรวมคาลวงเวลา โบนัส เงินรางวัลพิเศษ 

เงินเพิ่มชวยคาครองชีพ คานายหนา สวัสดิการ และผลประโยชนตอบแทนอื่นๆ)  

 สวัสดิการและผลประโยชนตอบแทนอื่นๆ หมายถึง ผลประโยชนตอบแทนแรงงานที่นายจางหรือสถานประกอบการจายหรือ

บริการใหแกลูกจาง ไดแก คาตอบแทนแรงงานท่ีจายเปนสิ่งของหรือผลผลิตและสวัสดิการท่ีนายจางจัดหาหรอืบริการลูกจาง เชน อาหาร 

เคร่ืองดื่ม บานพักคนงาน คาเชาบาน คาซอมแซมที่อยูอาศัย คารักษาพยาบาล บริการดูแลบุตร พาหนะรับสงมาทํางาน บันเทิงหรือ

สันทนาการตางๆ ที่จัดใหลูกจาง เปนตน ทั้งนี้ไมรวมเสื้อผาเคร่ืองแบบที่ใชเฉพาะในหองปฏิบัติการ (คาเสื้อผาเคร่ืองแบบที่ใชเฉพาะใน

หองปฏิบัติการ ใหบันทึกรวมไวในขอ 17 รายการ 19 คาใชจายในการบริหารและดําเนินงานอื่นๆ) 

 เงินที่สถานประกอบการจายสมทบเขากองทุนเพื่อการประกันสังคม หมายถึง เงินที่สถานประกอบการจายสมทบเขากองทุน เพ่ือ

การประกันสังคมของท้ังรัฐบาลและเอกชน เพื่อมิใหลูกจางไดรับความเดือดรอนเม่ือตองขาดรายไดไปบางสวนหรอืท้ังหมด อันเนื่องมาจาก

การเจ็บปวยหรือประสบอันตรายทั้งในและนอกเวลาทํางาน การคลอดบุตร ทุพพลภาพ การวางงาน ชราภาพ และเสียชีวิต เงินดังกลาว 

ไดแก เงินสมทบกองทุนประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เปนตน 
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ตอนที่ 2  คนทํางานและคาตอบแทนแรงงาน 

ขอ 10 จํานวนคนทํางานเฉลี่ยของสถานประกอบการในป 2559                                                                     Rec.02 

สําหรับลูกจาง ใหนับท้ังลกูจางประจาํและลูกจางช่ัวคราว (ไมรวมจํานวนลูกจางเชา) 

 ชาย (คน) หญิง (คน) 

1. คนทํางานโดยไมไดรับคาจาง เงินเดือน ……………………………………………………………………..  ……………………………………………………………………..  

2. ลูกจางในกรรมวิธีการผลิต ……………………………………………………………………..  ……………………………………………………………………..  

2.1 ผูปฏิบติังานมีฝมอื ……………………………………………………………………..  ……………………………………………………………………..  

2.2 ผูปฏิบติังานไมมฝีมือ ……………………………………………………………………..  ……………………………………………………………………..  

3. ลูกจางอ่ืนๆ ……………………………………………………………………..  ……………………………………………………………………..  

รวม (รายการ 1 + 2 + 3)  ……………………………………………………………………..  ……………………………………………………………………..  

ขอ 11 เวลาการทํางานของคนทํางานในสถานประกอบการป 2559 (ไมรวมจํานวนลูกจางเชา) 

 จํานวนวันทํางานตอสัปดาห 
(วนั) 

จํานวนชั่วโมงทํางานเฉลี่ยตอวนั 
(เฉลี่ยทุกกะ) (ชัว่โมง) 

1. คนทํางานโดยไมไดรับคาจาง เงินเดือน ……………………………………………………………………..  ……………………………………………………………………..  

2. ลูกจางในกรรมวธิีการผลิต ……………………………………………………………………..  ……………………………………………………………………..  

3. ลูกจางอ่ืนๆ ……………………………………………………………………..  ……………………………………………………………………..  

ขอ 12 คาตอบแทนแรงงานท่ีจายใหลูกจางทุกแผนกตลอดป 2559 ตามรายการตอไปน้ี (ไมรวมคาตอบแทนลูกจางเชา)   Rec.03 

 ลูกจางในกรรมวิธีการผลิต (บาท) ลูกจางอื่นๆ (บาท) 

1. คาจาง เงินเดือน ……………………………………………………………………..  ……………………………………………………………………..  
2. คาลวงเวลา โบนัส เงินรางวัลพิเศษ เงินเพ่ิมคาครองชีพ คานายหนา ……………………………………………………………………..  ……………………………………………………………………..  

3. คาสวสัดกิารและผลประโยชนตอบแทนอ่ืนๆ ……………………………………………………………………..  ……………………………………………………………………..  
3.1 คารักษาพยาบาล ……………………………………………………………………..  ……………………………………………………………………..  
3.2 อื่นๆ เชน คาอาหาร คาเสือ้ผา/เคร่ืองแตงกาย ……………………………………………………………………..  ……………………………………………………………………..  

4. เงินทีส่ถานประกอบการจายสมทบเขากองทุนประกันสังคม ฯลฯ ……………………………………………………………………..  ……………………………………………………………………..  

รวม (รายการ 1 + 2 + 3 + 4) ……………………………………………………………………..  ……………………………………………………………………..  

ขอ 13 ในป 2559 สถานประกอบการแหงน้ีมีลูกจางเชา/แรงงานเชา หรือไม (โปรดกา  ลงใน  เพยีงขอเดียว)         

 1. ไมม ี  2. มี  ใหบันทึกจํานวนคน และเวลาทํางานของลูกจางเชา 

 ชาย (คน) หญิง (คน) 

1. จํานวนลูกจางเชาในกรรมวธิีการผลิต ……………………………………………………………………..  ……………………………………………………………………..  

1.1 ผูปฏิบติังานมีฝมอื ……………………………………………………………………..  ……………………………………………………………………..  

1.2 ผูปฏิบติังานไมมฝีมือ ……………………………………………………………………..  ……………………………………………………………………..  

2. เวลาทํางานของลกูจางเชา 

2.1 จํานวนวันทํางานตอสัปดาห                          จํานวน .............................. วัน                                           

2.2 จํานวนชั่วโมงทํางานเฉล่ียตอวัน (เฉลี่ยทกุกะ)     จํานวน .............................. ชั่วโมง                                       

 

ดจูากงบตนทุนการผลิต 

หนา 138 

21                        58 
-                         - 

4                          2 
25                        60 

* 
ชาย (4) :  ผูจัดการ (1) หัวหนาฝายบญัชี (1) 
หัวหนาฝายบริหาร (1) หัวหนาแผนกขาย (1) 
หญิง (2) : หัวหนาฝายการเงิน (1)  
เจาหนาที่รักษาความสะอาดในสํานักงาน (1) 

จากการสัมภาษณ 

หนา 135 6                          8 
6                          8 

-                          - 

* 

* 
     ตองสอบถามเพิ่มเตมิ * 

ดูจากงบกําไรสะสมหนา 137  

โบนัส 2,000,000 แยกไมได 

 ดูจากงบกําไรขาดทุน 

หนา 136  

อยาลืมรวมยอด  

-                          - 
-                          - 
-                          - 

- 
- 

     ตองสอบถามเพิ่มเตมิ * 

9,532,000              1,320,000 
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ตอนท่ี 3  ตนทุนการผลิตและคาใชจายของสถานประกอบการ 

ขอ 14 ตนทุนการผลิตและตนทนุสินคาท่ีขายในป 2559                                                                                Rec.04 

1. คาซื้อวัตถุดบิและวัสดุประกอบที่ใชในการผลติ จํานวน .................................................................. บาท  
หมายรวมถงึ คาซือ้วัตถดิุบในการผลิต วัสดุทีใ่ชในการบรรจุหบีหอ คาขนสงขาเขา คาภาษีขาเขา คาประกันภัย 
(รวมภาษีมูลคาเพิ่ม วัตถดุบิฯ ที่สงคืน สวนลดรับ) มลูคาวัตถุดิบและวัสดฯุ ที่ไดรับจากสํานักงานใหญ หรือ 
สํานักงานสาขา ใหบันทกึรวมไวในขอนี้ดวย 

2. คาใชจายในการผลิต (รวมรายการ 2.1 + 2.2 + 2.3 + 2.4 + 2.5)  จํานวน .................................................................. บาท  

2.1 คาเชื้อเพลงิ จํานวน ................................................................... บาท  

2.2 คาไฟฟาที่จายในการผลิต จํานวน ................................................................... บาท  

2.3 คาติดตั้ง ซอมแซมและบํารุงรักษาสินคาที่จําหนายใหลูกคา จํานวน ................................................................... บาท  

2.4 คาติดตั้ง ซอมแซมและบํารุงรักษาเคร่ืองจักร เคร่ืองมือฯ จํานวน ................................................................... บาท  

2.5 คาใชจายในการผลิตอื่นๆ (ระบุ) ................................................................. จํานวน ................................................................... บาท  

3. คาซื้อสินคาที่ซ้ือมาจําหนายในสภาพเดิม จํานวน ................................................................... บาท  

4. คาจางเหมาจายใหสถานประกอบการอ่ืนผลิตสินคาให  

โดยสถานประกอบการจัดหาวสัดุให จํานวน ................................................................... บาท  

5. คาธรรมเนียมที่จายสําหรบัลูกจางเชา (แรงงานเชา) จํานวน ................................................................... บาท  

รวม (รายการ 1 + 2 + 3 + 4 + 5) จํานวน ................................................................... บาท 

คําอธิบายศัพท 

ขอ 14 ตนทุนการผลิตและตนทุนสินคาที่ขาย 

 คาซื้อวัตถุดิบและวัสดุประกอบที่ใชในการผลิต หมายถึง มูลคาของวัตถุดิบและวัสดุประกอบฯ ที่สถานประกอบการจัดซ้ือ หรือไดรับมาจากสํานักงานใหญ ใน

ระหวางเดือนมกราคม – เดือนธันวาคม 2559 เพื่อใชในการผลิตโดยสถานประกอบการเอง หรือจางสถานประกอบการอ่ืน หรือผูอ่ืนทําการผลิต มูลคาดังกลาวเปนมูลคาท่ี

นาํสงถึงสถานประกอบการซ่ึงรวมคาภาษีขาเขา คาขนสง คาประกันภัย คาบรรจุหีบหอ เปนตน 

 คาเช้ือเพลิง หมายถึง มูลคาของเชื้อเพลิงทุกชนิดท่ีซ้ือมาเพื่อใชเปนเชื้อเพลิงสาํหรับพลังงานและความรอน ไมรวมเช้ือเพลิงท่ีเปนสวนประกอบของผลิตภัณฑ

หรือท่ีใชในการผลิตกระแสไฟฟา หรือเช้ือเพลิงท่ีไดจากผลพลอยไดของกิจกรรมการผลิต เชน ขี้เล่ือย เปนตน 

 ชนิดของเชื้อเพลิง หมายถึง เช้ือเพลิงท่ีใชในกระบวนการผลิต เชน ถานหิน (แปนทราไซต บิทูมินัส ถานโคก ลิกไนต และ  ถานหิน อื่นๆ) กาซธรรมชาติ นํ้ามัน

สําเร็จรูป (กาซปโตรเลียมเหลว เบนซินไรสารตะก่ัว กาซโซฮอล นํ้ามันกาด นํ้ามันดีเซล นํ้ามันเตา) พลังงานหมุนเวียน (ฟน แกลบ กากออย วัสดุเหลือใชทางการเกษตร 

ขยะ และกาซชวีภาพ) 

 คาไฟฟาที่ใชในการผลิต หมายถึง มูลคาไฟฟาทั้งหมดที่สถานประกอบการซ้ือมาระหวางเดือนมกราคม – เดือนธันวาคม 2559 รวมท้ังคาไฟฟาท่ีไดรับจาก

หนวยพลังงานของสถานประกอบการอ่ืน แตอยูในเครือเดียวกัน 

 คาใชจายในการติดต้ัง ซอมแซมและบาํรุงรักษาเครื่องจักรหรือโรงงานโดยสถานประกอบการอ่ืน หมายถึง มูลคาของคาใชจายทั้งหมดท่ีใชในการซอมแซม

และบํารุงอาคาร และสินทรัพยถาวรอื่นๆ เพื่อใหอยูในสภาพท่ีดีใชงานตอไปได ทั้งนี้ใหรวมคาใชจายในการบํารุงรักษาซอมแซมท่ีจัดทําโดยสถานประกอบการท่ีอยูในเครือ

เดียวกัน 

 คาซ้ือสินคาที่ซื้อมาจําหนายในสภาพเดิม หมายถงึ มลูคาในการซ้ือสินคาเพื่อนํามาจําหนายในสภาพเดิม โดยไมมีการเปล่ียนแปลงสภาพ 

 คาจางเหมาจายใหสถานประกอบการอ่ืนผลิตสินคาให โดยสถานประกอบการจัดหาวัสดุให หมายถึง จาํนวนเงินที่จายเปนคาจางใหกับสถานประกอบการ

อ่ืน เพื่อทําการผลิตสินคาโดยวัตถุดิบและสวนประกอบในการผลิตเปนของสถานประกอบการ ผูจาง 

ขอ 15 วัตถุดิบ และสินคาคงเหลือ 

 มลูคาสินคา วัตถุดิบและวัสดปุระกอบฯ คงเหลือ หมายถึง มูลคาสินคาท้ังสินคาระหวางการผลติ สินคาสําเร็จรูป และสินคาท่ีซื้อมาจําหนายในสภาพเดิม วัตถุดิบ

และวัสดุประกอบฯ ของสถานประกอบการท่ียังคงเหลืออยู โดยไมคํานึงวาจะเก็บไว ณ ที่ใดก็ตาม 
- มูลคาสินคาคงเหลือตนป หมายถึง มูลคาของสินคาทั้งสินคาระหวางการผลิต สินคาสําเร็จรูปและสินคาท่ีซ้ือมาจําหนายในสภาพเดิม วัตถุดิบและ         

วัสดุประกอบฯ ท่ีเหลือมาจากปกอนเมื่อ 1 มกราคม 2559 

- มูลคาสินคาคงเหลือปลายป หมายถึง มูลคาของสินคาท้ังสินคาระหวางการผลิต สินคาสําเร็จรูป และสินคาที่ซ้ือมาจําหนายในสภาพเดิม วัตถุดิบและ

วัสดุประกอบฯ ท่ีเหลืออยูเม่ือ 31 ธันวาคม 2559 
 

6,540,000 

645,000 
50,000 

350,000 

15,000 
- 

230,000 
1,250,000 

8,435,000 

- 
- 

ดูจากงบตนทุนการผลิต 

หนา 138  

ดจูากงบตนทุนการผลิต 

หนา 138  

ดจูากงบกําไรสะสม 

หนา 137  

คาวัสดุโรงงานใชไป 200,000 

       คาซอมแซมอาคารโรงงาน 20,000 

       คาใชจายเบ็ดเตล็ดโรงงาน 10,000 

อยาลืมรวมยอด 
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ขอ 15 วัตถุดิบและสินคาคงเหลือในป 2559                                                                                       

 ตนงวด หรือ 1 ม.ค. 59 
(บาท) 

ปลายงวด หรือ 31 ธ.ค. 59 
(บาท) 

1. วัตถุดิบและวัสดุประกอบฯ ……………………………………………………………………..  ……………………………………………………………………..  

2. สินคาระหวางผลิต ……………………………………………………………………..  ……………………………………………………………………..  

3. สินคาสําเร็จรูป ……………………………………………………………………..  ……………………………………………………………………..  

4. สินคาที่ซ้ือมาจาํหนายในสภาพเดิม ……………………………………………………………………..  ……………………………………………………………………..  

รวม (รายการ 1 + 2 + 3 + 4)  ……………………………………………………………………..  ……………………………………………………………………..  

ขอ 16 คาใชจายในการขายของสถานประกอบการในป 2559                                                                       Rec.05 

1. คาโฆษณา จํานวน .................................................................... บาท  

2. คาขนสงสินคาทีข่าย จํานวน .................................................................... บาท  

3. คานายหนา จํานวน .................................................................... บาท  

4. คาใชจายอืน่ๆ ในการขาย (ระบุ) ............................................................................. จํานวน .................................................................... บาท  

รวม (รายการ 1 + 2 + 3 + 4)  จํานวน ................................................................... บาท  

ขอ 17 คาใชจายในการบริหารและดําเนินงานของสถานประกอบการในป 2559 

 1. คาไฟฟา จํานวน ..................................................................... บาท  

 2. คาน้ําประปา จํานวน ..................................................................... บาท  

 3. คาทําบัญชี คาที่ปรึกษา คาทนายความ จํานวน ..................................................................... บาท  

 4. คาเล้ียงรับรอง คาบํารุงสโมสร สมาคม จํานวน ..................................................................... บาท  

 5. คากําจัดขยะ  จํานวน ..................................................................... บาท  

 6. คายาม คาจัดสวน จํานวน ..................................................................... บาท  

 7. คาน้ํามันรถ จํานวน ..................................................................... บาท  

 8. คาไปรษณีย โทรศพัท โทรสาร คาบริการอินเทอรเนต็ จํานวน ..................................................................... บาท  

 9. คาเครื่องเขียน แบบพิมพ และวัสดส้ิุนเปลือง จํานวน ..................................................................... บาท  

10. คาประกันภัย จํานวน ..................................................................... บาท  

11. คาวิจัย วางแผนและพัฒนา จํานวน ..................................................................... บาท  

12. คาใชจายในการฝกอบรม จํานวน ..................................................................... บาท  

13. คาเชายานพาหนะ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช ฯลฯ จํานวน ..................................................................... บาท  

14. คาเชาอาคารพรอมที่ดนิ จํานวน ..................................................................... บาท  

15. คาเชาที่ดนิ จํานวน ..................................................................... บาท  

16. คาดอกเบี้ยจาย จํานวน ..................................................................... บาท  

17. หนีสู้ญ จํานวน ..................................................................... บาท  

18. ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงอัตราแลกเปลีย่นฯ จํานวน ..................................................................... บาท  

19. คาใชจายในการบริหารและดําเนินงานอื่นๆ (ระบ)ุ ........................................................ จํานวน ..................................................................... บาท  

รวม (รายการ 1 + 2 + 3 + … + 19) จํานวน ................................................................... บาท  

 

 3,500,000                940,000 
 2,300,000               1,500,000 
2,500,000            2,200,000 

-                      700,000 
8,300,000                   5,340,000 

ดูจากงบตนทุนการผลิต 

หนา 138  

ดูจากงบกําไรสะสม 

หนา 137  

อยาลืมรวมยอด 

 2,000,000    850,000  1,500,000    850,000 
5,200,000 

คาใชจายเบ็ดเตล็ดแผนกขาย 

ดจูากงบกําไรขาดทุน 

หนา 136 

อยาลืมรวมยอด 

* 
     ตองสอบถามเพิ่มเตมิ * 

ดจูากงบกําไรขาดทุนหนา 136  

คาไฟฟา คานํ้าประปา 540,000 แยกไมได 

   10,000    120,000    250,000 

 2,700,000 

   260,000 

1,200,000 11 

  500,000 12 13 คาใชจายเบ็ดเตล็ดท่ัวไป 70,000 

คาเบี้ยประชุมกรรมการ 

และผูถือหุน 200,000 

ภาษีและคาธรรมเนียมตางๆ 200,000 

14 

15 470,000 
6,050,00

ดจูากงบกําไรขาดทุน 

หนา 136 

อยาลืมรวมยอด 

- 
- 
- 
- 

- 

- 
- 

- 

- 
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ตอนที่ 4  ผลผลิตและรายรับของสถานประกอบการ 

ขอ 18 มูลคาขายผลผลิตของสถานประกอบการในป 2559                                                                            Rec.06 

1. มูลคาขายผลผลิตรวมทกุชนิด รวมคาภาษีมูลคาเพ่ิม และหักสวนลดจายแลว จํานวน ............................................................... บาท 

สําหรับมูลคาขายสินคาที่ซื้อมาจําหนายในสภาพเดิม ใหบันทกึขอ 19 รายการ 1 

2. ชนิดของผลผลิตและสัดสวนของมูลคาขายผลผลติ (%) 

บันทึกชนิดของผลผลิตเรียงลําดับตามสัดสวนของมูลคาขาย (%) จากมากไปนอย 

รหัสชนิดของผลผลิต (CPA) 

บันทึกในสํานักงาน 
ชนิดของผลผลิต 

สัดสวนของมูลคาขายผลผลิต 
(รวม 1 + 2 + 3 + 4 = 100%) 

      
  1. ……………………………………………………………….……………………………………………………………… ……………………….…………………….……….….% 

      
  2. ……………………………………………………………….……………………………………………………………… ………………………………………….….……….….% 

      
  3. ……………………………………………………………….……………………………………………………………… ……………………….…………………….……….….% 

      
  4. ……………………………………………………………….……………………………………………………………… ………………………………………….….……….….% 

ขอ 19 รายรับอ่ืนๆ (นอกเหนือจากรายรับในขอ 18) ของสถานประกอบการในป 2559 

1. รายรับจากการขายสินคาที่ซ้ือมาจําหนายในสภาพเดมิ จํานวน ..................................................................... บาท 

2. รายรับจากการรับจางเหมาทําการผลิตสินคาใหสถานประกอบการอื่น  

โดยสถานประกอบการอืน่จัดหาวัสดุให จํานวน ..................................................................... บาท 

3. รายรับจากการใหบริการ บํารุงรักษา ซอมแซมและตดิต้ังใหแกสถานประกอบการอื่น จํานวน ..................................................................... บาท 

4. รายรับจากการใหเชาที่ดิน จํานวน ..................................................................... บาท 

5. รายรับจากการใหเชาอาคาร อาคารพรอมที่ดิน ยานพาหนะ เคร่ืองจักรและ  

เคร่ืองมือ ฯลฯ จํานวน ..................................................................... บาท 

6. เงินปนผลรับ จํานวน ..................................................................... บาท 

7. ดอกเบี้ยรับ จํานวน ..................................................................... บาท 

8. กําไรจากการเปล่ียนแปลงอัตราแลกเปล่ียนฯ จํานวน ..................................................................... บาท 

9. รายรับอื่นๆ (ระบุ) ......................................................................................  จํานวน ..................................................................... บาท 

รวม (รายการ 1 + 2 + 3 + ... + 9) จํานวน .................................................................... บาท 

คําอธิบายศัพท 
ขอ 18 มูลคาขายผลผลิต หมายรวมถึง 

- มูลคาขายผลผลิตที่สถานประกอบการผลิตขึ้นเอง 

- มูลคาขายผลผลิตที่สถานประกอบการอื่นผลิตให โดยสถานประกอบการแหงนี้เปนผูจัดหาวัตถุดิบหรือวัสดุประกอบฯ ให 

- มูลคาผลผลิตท่ีสถานประกอบการใชเอง หรือใหคนทํางานเปนสวนหนึ่งของคาตอบแทนแรงงาน 

- มูลคาผลผลิตท่ีจัดสงไปใหสํานกังานใหญ สํานักงานสาขา หรือสํานักงานขายของโรงงาน (ในกรณีโรงงานและสํานกังานขาย 

แยกระบบบัญชีจากกัน) 

- รายรับจากการขายผลพลอยไดและเศษวัสด ุ

 

 

 45,000,000 

ดูจากงบกําไรขาดทุน 

หนา 136  

เครื่องกรองน้ํา                                      100 

 8,000,000 

     ตองสอบถามเพิม่เตมิ * 

 2,500,000 

 500,000 

11,000,000 อยาลืมรวมยอด 

ดจูากงบกําไรขาดทุน 

หนา 136  

- 

- 

- 
- 
- 
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ตอนที่ 5  สินทรัพยถาวรของสถานประกอบการ 

ขอ 20 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยถาวรของสถานประกอบการในป 2559                                                     Rec.07 

 ตนงวด หรือ 1 ม.ค. 59 
(บาท) 

ปลายงวด หรือ 31 ธ.ค. 59 
(บาท) 

1. ที่ดิน ……………………………………………………………………..  ……………………………………………………………………..  

2. อาคารและสิ่งกอสราง ……………………………………………………………………..  ……………………………………………………………………..  

3. เคร่ืองจักร ……………………………………………………………………..  ……………………………………………………………………..  

4. ยานพาหนะ ……………………………………………………………………..  
……………………………………………………………………..  

5. เคร่ืองใชสาํนกังาน (ครุภัณฑ)  ……………………………………………………………………..  ……………………………………………………………………..  

6. เคร่ืองมืออืน่ๆ ……………………………………………………………………..  ……………………………………………………………………..  

7. สินทรัพยถาวรอื่นๆ (ระบุ) ........................................... ……………………………………………………………………..  ……………………………………………………………………..  
(เชน ซอฟตแวร ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร)   

รวม (รายการ 1 + 2 + ... + 7)  ……………………………………………………………………..  ……………………………………………………………………..  

ขอ 21 มูลคาสินทรัพยถาวรที่เปลี่ยนแปลงในระหวางมกราคม – ธันวาคม 2559 

1. มูลคาสินทรัพยถาวรทุกประเภทที่ซ้ือหรือผลิตขึน้เองระหวางป จํานวน ..................................................................... บาท 

2. มูลคาสินทรพัยถาวรทุกประเภทที่ขายระหวางป จํานวน ..................................................................... บาท 

3. คาโอนกรรมสทิธ์ิ จํานวน ..................................................................... บาท 

ตอนที่ 6 อตุสาหกรรมสเีขียว (Green Industry) 

ขอ 22 ในป 2559 สถานประกอบการแหงน้ีเขารวม/ไดรับการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) หรือไม      

 (โปรดกา  ลงใน  เพยีงขอเดียว) 

 1. ไมเขารวม  (ขามไปขอ 24)  2. อยูระหวางการขอรบัรอง  3. ไดรับการรับรองแลว 

ขอ 23 ระดับอุตสาหกรรมสีเขียวที่สถานประกอบการแหงน้ีไดรับการรับรองอยูในระดับใด (โปรดกา  ลงใน  เพียงขอเดียว) 

 1. ระดับที่ 1 ความมุงมั่นสีเขียว (Green Commitment)  4. ระดบัท่ี 4 วฒันธรรมสีเขียว (Green Culture) 

 2. ระดับที่ 2 ปฏบิัติการสีเขยีว (Green Activity)  5. ระดบัที่ 5 เครือขายสีเขยีว (Green Nation) 

 3. ระดับที่ 3 ระบบสีเขียว (Green System)  

คําอธิบายศัพท 
อุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry)  

หมายถึง อุตสาหกรรมท่ียึดม่ันในการปรับปรุงกระบวนการผลิตและการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง เพื่อการประกอบกิจการท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
พรอมกับยดึมั่นในการประกอบกิจการดวยความรับผิดชอบตอสังคมท้ังภายในและภายนอกองคกรตลอดหวงโซอุปทาน เพื่อการพัฒนาอยางย่ังยืน 

อุตสาหกรรมสีเขียว ต้ังอยูบน 2 เสาหลัก คือ การปรับปรุงอยางตอเนื่อง (Continuous Improvement) และการพัฒนาอยางย่ังยืน (Sustainable Development) 
การพัฒนาอยางตอเน่ืองสูการเปนอุตสาหกรรมสีเขียวใน 5 ระดับไดแก 

ระดับที่ 1 ความมุงมั่นสีเขียว (Green Commitment) คือ การแสดงความมุงม่ันในรูปแบบของนโยบายเปาหมายและแผนงานที่จะลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม 
และมีการส่ือสารภายในองคกรใหทราบโดยท่ัวกัน 

ระดับที่ 2 ปฏิบัติการสีเขียว (Green Activity) คือ การดําเนินกิจกรรมตามนโยบาย เปาหมาย และแผนงานท่ีกําหนดเพื่อลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอมอยางเปน
รูปธรรมและสําเร็จตามความมุงมั่นท่ีต้ังไว 

ระดับที่ 3 ระบบสีเขียว (Green System) คือการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบ มีการติดตามประเมินผลและทบทวนเพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่องหรือ
การไดรับรางวัลดานสิ่งแวดลอมอันเปนที่ยอมรับ หรือไดรับการรับรองมาตรฐานท่ีเก่ียวของกับการอนุรักษทรัพยากรและส่ิงแวดลอมตางๆ 

ระดบัที่ 4 วัฒนธรรมสีเขียว (Green Culture) คือ การท่ีทุกคนในองคกรมีจิตสํานึกรวมกันในการสงวนและรักษาไวซ่ึงส่ิงแวดลอมท่ีดีและใหความรวมมือรวมใจใน
ทกุดานของการประกอบกิจการใหเปนมติรกับส่ิงแวดลอม และดําเนินการตางๆ จนกลายเปนสวนหน่ึงของวัฒนธรรมองคกร 

ระดับท่ี 5 เครือขายสีเขียว (Green Network) คือ การขยายขอบเขตของการเปนอุตสาหกรรมสีเขียวจากภายในองคกรเองออกสูภายนอก ตลอดโซอุปทาน 
(Supply Chain) โดยสนับสนุนใหคูคาและพันธมิตรเปนอุตสาหกรรมสีเขียวดวย 

 

 31,000,000   8,500,000   4,800,000   1,200,000   1,200,000 

46,700,00

     ตองสอบถามเพิม่เติม * - 
- 

อยาลืมรวมยอด 

     ตองสอบถามเพิม่เติม * 

   ดูจากงบดุล 

   หนา 139 
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ตอนที่ 7 การทําธุรกรรมเกี่ยวกับสินคาและบริการกับตางประเทศ 

ขอ 24 ในป 2559 สถานประกอบการแหงนี้มีการซื้อ ขาย รับจาง วาจาง กับตางประเทศในลักษณะใดบางดังตอไปนี้ 

  (โปรดกา  ลงใน  เพียงขอเดียว)                                                                                                      Rec.08 

1. สถานประกอบการมีการรับจางผลิตสินคาใหกับตางประเทศหรือไม (ไดรับเฉพาะคาจาง)                                              

 1. ไมม ี  2. มี   ใหบันทึกมลูคา .................... บาท หรือรอยละ .................... ของมูลคาผลผลิตทั้งสิ้น 

 2. สถานประกอบการมีการวาจางตางประเทศผลิตสินคาใหหรือไม (โดยสถานประกอบการเปนผูจายคาจางและจัดหาวัตถุดิบใหตางประเทศ) 

 1. ไมม ี  2. มี   ใหบันทึกมลูคา .................... บาท หรือรอยละ .................... ของคาใชจายทั้งสิ้น 

 3. สถานประกอบการมีการวาจางตางประเทศมาซอมแซมสินคา อุปกรณ เคร่ืองจักรหรือไม                                              

 1. ไมม ี  2. มี   ใหบันทึกมลูคา .................... บาท หรือรอยละ .................... ของคาใชจายทั้งสิ้น 

 4. สถานประกอบการมีการเชาสินคา อุปกรณ เครื่องจักร ยานพาหนะ จากตางประเทศหรือไม                                         

 1. ไมม ี  2. มี   ใหบันทึกมลูคา .................... บาท หรือรอยละ .................... ของคาใชจายทั้งสิ้น 

 5. สถานประกอบการมีการใหเชาสินคา อุปกรณ เครื่องจักร ยานพาหนะ กับตางประเทศหรือไม                                       

 1. ไมม ี  2. มี   ใหบันทึกมลูคา .................... บาท หรือรอยละ .................... ของมูลคาผลผลิตทั้งสิ้น 

 6. สถานประกอบการแหงนี้มีการวาจางผูรับเหมาจากตางประเทศ มาดําเนินการกอสรางโรงงาน/อาคารในไทยหรือไม              

 1. ไมม ี  2. มี   ใหบันทึกมลูคา .................... บาท หรือรอยละ .................... ของคาใชจายทั้งสิ้น 

 7. สถานประกอบการมีการชําระคาลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร เครื่องหมายการคาใหกับตางประเทศหรือไม                         

 1. ไมม ี  2. มี   ใหบันทึกมลูคา .................... บาท หรือรอยละ .................... ของคาใชจายทั้งส้ิน 

 8. สถานประกอบการไดรับคาลิขสทิธิ์ สิทธิบัตร เครื่องหมายการคาจากตางประเทศหรอืไม                            

 1. ไมม ี  2. มี   ใหบันทึกมลูคา .................... บาท หรือรอยละ .................... ของคาใชจายทั้งสิ้น 

 9. สถานประกอบการมีการชําระคาธรรมเนียม คาบริการทางการเงนิ ใหสถาบันการเงินในตางประเทศหรือไม                       

 1. ไมม ี  2. มี   ใหบันทึกมลูคา .................... บาท หรือรอยละ .................... ของคาใชจายทั้งสิ้น 

10. สถานประกอบการใหหรือรับบรกิารอื่นๆ เชน บริการดานเทคนิค งานวิจัย ที่ปรึกษาดานกฏหมาย บัญชี การบริหาร ฯลฯ 

กับตางประเทศหรือไม                                                                                                                            

 1. ไมม ี  2. มี    

 ถามีการใหบริการ ใหบนัทกึมูลคา ................... บาท หรือรอยละ .............. ของมูลคาผลผลิตทั้งสิ้น 

 ถามีการรับบริการ ใหบนัทกึมูลคา .................... บาท หรอืรอยละ ............. ของคาใชจายทั้งสิน้ 
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ขอถามเฉพาะการมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในสถานประกอบการ ป 2559 

ตอนที่ 8 การใชคอมพิวเตอรในการดําเนินกจิการของสถานประกอบการ 

ขอ 25 สถานประกอบการแหงนี้ มีการใชคอมพิวเตอรในการดําเนินกจิการหรือไม (โปรดกา  ลงใน  เพียงขอเดยีว) Rec.09 

 1. ใชที่สถานประกอบการ ใหบันทึกขอ 1.1 – 1.2 

1.1 จํานวนคอมพิวเตอร 

 คอมพิวเตอรสวนบุคคล ไดแก คอมพิวเตอรตั้งโตะ (เดสกท็อป)  โนตบุค/เนต็บุค  เวิรคสเตชั่น  เทอรมินัล 

จํานวน ....................................... เคร่ือง  ใชเชือ่มตออินเทอรเน็ต ....................................... เคร่ือง               

 Tablet PC (ขนาด 7 นิ้วขึ้นไป) 

จํานวน ....................................... เคร่ือง  ใชเชื่อมตออินเทอรเน็ต ....................................... เคร่ือง           

 คอมพิวเตอรเพื่อการบริการและประมวลผลจากสวนกลาง ไดแก เซิรฟเวอร เมนเฟรม มินิคอมพิวเตอร ซุปเปอรคอมพิวเตอร 

จํานวน ....................................... เคร่ือง    ใชเชื่อมตออินเทอรเน็ต ....................................... เคร่ือง          

1.2 จํานวนบุคลากรที่ใชคอมพิวเตอรในการปฏิบัตงิานเปนประจํา (เฉลี่ยอยางนอยสัปดาหละ 1 ครั้ง ถาใชนอยกวาสปัดาหละ 1 ครั้งใหบันทึก 0) 

จํานวน ....................................... คน       

 2. ใชที่อื่น เชน บาน, อินเทอรเน็ตคาเฟ, ศูนยเรยีนรู ICT ชุมชน (ขามไปขอ 29)  

 3. ไมใช (ขามไปขอ 31)  

ขอ 26 สถานประกอบการแหงนี้ มีระบบเครือขายการติดตอสื่อสารแบบ Intranet หรือไม (โปรดกา  ลงใน  เพียงขอเดียว)  

 1. ไมม ี  2. ม ี

ขอ 27 สถานประกอบการแหงนี้ มีระบบเครือขายการติดตอสื่อสารแบบ Extranet หรือไม (โปรดกา  ลงใน  เพียงขอเดียว)  

 1. ไมม ี  2. ม ี

ขอ 28 สถานประกอบการแหงน้ี มีระบบเครือขายการติดตอสื่อสารแบบ LAN หรือไม (โปรดกา  ลงใน  เพียงขอเดียว)  

 1. ไมม ี  2. ม ี

ขอ 29 สถานประกอบการแหงนี้ใชซอฟตแวรแบบเปดเผยรหัส (Open source) หรือไม (โปรดกา  ลงใน  เพียงขอเดียว)  

 1. ไมไดใช  2. ใช  3. ไมทราบ 

ขอ 30 ซอฟตแวรที่สถานประกอบการแหงนี้ใช สวนใหญเปนรูปแบบใด (โปรดกา  ลงใน  ไดมากกวา 1 ขอ) 

 1. พัฒนาเอง  

 2. ซอฟตแวรสําเรจ็รูป (Package)  

 3. ซอฟตแวรที่พัฒนาตามความตองการโดยเฉพาะ (Tailor made)  

 4. ซอฟตแวรแบบเปดเผยรหัส (Open source)  

 5. ซอฟตแวรบริการ (Software as a Service : SaaS)  

 6. อื่นๆ (ระบุ) …………………………………………………………………………………………………………….  

 

 

5                                                  5 

3                                                  3 

-                                                  - 
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คําอธิบายศัพท 

 คอมพิวเตอร หมายถึง คอมพิวเตอรท่ีสถานประกอบการมีไวใชในการดําเนินธุรกิจ และสามารถใชงานได จําแนกเปน 

1. คอมพิวเตอรสวนบุคคล (Personal Computer: PC) ประกอบดวย 

1.1 คอมพิวเตอรเดสกท็อป (Desktop) หมายถึง เครื่องคอมพิวเตอรที่ใชงานตามบานและสํานักงาน ซึ่งถูกออกแบบมาใหตั้งบนโตะ มีการแยกชิ้นสวน

ประกอบเปน ซีพียู จอภาพ และแปนพิมพ และรวมถึงคอมพิวเตอรเดสกท็อปแบบออลอินวัน (All In One Desktop) ซึ่งออกแบบมาสําหรับใชงานแบบตั้งโตะ แตรวม

เอาซีพียูผนวกเขาไวรวมกับจอภาพ 

1.2 คอมพิวเตอรโนตบุ ค/เน็ตบุ ค (Notebook/Netbook) หมายถึง เครื ่องคอมพิวเตอรพกพาสําหรับเคลื ่อนยายไปใชงานในที่ตางๆ มีนํ้าหนัก

ประมาณ 1 – 3 กิโลกรมั สามารถใชพลังงานท้ังจากแบตเตอรี่หรือพลังงานไฟฟาจากการเสียบปลั๊กไฟ โดยทั่ว ไป Netbook จะมีขนาดหนาจอประมาณ 10 นิ้ว และมี

ประสิทธิภาพการประมวลผลท่ีดอยกวา Notebook แตประหยัดพลังงานมากกวา ซึ่งเหมาะสําหรับการใชงานเช่ือมตอไรสาย อินเทอรเน็ต แอพพลิเคชั่น และโปรแกรม

ท่ีใชประสิทธิภาพการประมวลผลต่ํา ขณะท่ี Notebook จะมีหนาจอประมาณ 13 – 17 น้ิว และมีประสิทธิภาพการประมวลผลดานวิดีโอ และกราฟฟกท่ีสูงกวา 

Netbook โดยขึ้นอยูกับอุปกรณท่ีใช 

1.3 แท็บเล็ตพีซี (Tablet PC) หมายถึง คอมพิวเตอรชนิดพกพาท่ีทํางานดวยระบบสัมผัส (Touch Screen) มีขนาดหนาจอระหวาง 7 – 10 นิ้ว รองรับ

การเช่ือมตอแบบไรสาย เหมาะสําหรับการใชงานอินเทอรเน็ต และแอพพลิเคชั่น เปนพ้ืนฐานเชนเดียวกับ Netbook สําหรับประเภทของ Tablet PC น้ันมีทั้งแบบท่ีมี

แปนพิมพซึ่งสามารถหมุนและพับหนาจอได (Convertible Tablet) และไมมีแปนพิมพ แตสั่งการดวยแปนพิมพดิจิทัลท่ีอยูบนหนาจอ (Slate Tablet) โดยการใชน้ิว

มือสัมผสั หรือใชปากกา Stylus สั่งการทาํงาน 

1.4 เวิรคสเตชั่น (Workstation) หมายถึง คอมพิวเตอรแบบตั้งโตะท่ีมีความสามารถในการคํานวนดานวิศวกรรม สถาปตยกรรม หรอืงานอ่ืนๆ ท่ีเนนการ

แสดงผลดานกราฟฟกตางๆ เชน การนํามาชวยออกแบบภาพกราฟฟกในโรงงานอุตสาหกรรมเพื่อออกแบบชิ้นสวนใหมๆ เปนตน ซึ่งจากการท่ีตองทํางานกราฟฟกท่ีมี

ความละเอียดสูงทําใหเวิรคสเตชั่นใชหนวยประมวลผลที่มีประสิทธิภาพมาก รวมทั้งมีหนวยเก็บขอมูลสํารองจํานวนมากดวย มีผูใชบางกลุมเรียกเครื่องระดับ

เวิรคสเตชั่นนี้วาซูเปอรไมโคร (supermicro) เพราะออกแบบมาใหใชงานแบบต้ังโตะ แตชิปท่ีใชทํางานน้ันแตกตางกันมาก เน่ืองจากเวิรคสเตชั่นสวนมากใชชิปประเภท 

RISC (reduce instruction set computer) ซึ่งเปนชิปที่ลดจํานวนคําสั่งท่ีสามารถใชสั่งงานใหเหลือเฉพาะท่ีจําเปน เพ่ือใหสามารถทํางานไดดวยความเรว็สูง 

1.5 เทอรมินัล (Terminal) เปนเครื่องคอมพิวเตอรท่ีไมสามารถประมวลผลขอมูลไดดวยตนเอง มีความสามารถในการทํางานชา เพราะตองรอการ

ประมวลผลจากเครื่องแมขายเทาน้ัน เคร่ืองเทอรมินัลประกอบไปดวย จอคอมพิวเตอร แปนพิมพ และเมาส เพื่อใชในการแสดงขอมูลและสงขอมูลไปยังเครื่องแมขาย 

ทําใหประหยัดคาอุปกรณคอมพิวเตอรไดอยางมาก เคร่ืองเทอรมินัลเมื่อออกจากเครือขายจะไมสามารถทํางานไดแตการดูแลรักษาระบบเครือขายท่ีใชเครื่องเทอรมินัล

จะงายกวาระบบเครือขายที่ใชเครื่องเวิรคสเตชัน 

2. คอมพิวเตอรเพื่อการบริการและประมวลผลจากสวนกลาง หมายถึง คอมพิวเตอรที่ติดตั้งไวสวนกลาง เพื่อควบคุมการทํางานและใหบริการคอมพิวเตอร

เครื่องอ่ืนๆ ไดแก เซิรฟเวอร (Server) เมนเฟรม (Mainframe) มินิคอมพิวเตอร (Minicomputer) ซปุเปอรคอมพิวเตอร (Supercomputer) 

 Intranet หมายถึง เครือขายการสื่อสารภายในที่ใชโพรโทคอลเดยีวกับอินเทอรเน็ต และอนุญาตใหใชติดตอสื่อสารกันในองคกร 

 Extranet หมายถึง Intranet ท่ีใชอินเทอรเน็ตโพรโทคอลเชื่อมตอกับระบบคอมพิวเตอรที่อยูภายนอก เปน Intranet ท่ีมีความเปนสวนตัวและปลอดภัย ซึ่ง

อนุญาตใหผูใชภายนอกท่ีไดรับเลือกสามารถเขาถึงอินทราเน็ตขององคกรบางสวนได 

 LAN (Local Area Network) หมายถึง ระบบเครอืขายแบบเช่ือมตอคอมพิวเตอรเขาดวยกันภายในพื้นท่ีระยะใกล เชน บริเวณอาคารเดียวกัน แผนกหรือสถานท่ี

เดียวกัน 

 ซอฟตแวรที่พัฒนาตามความตองการโดยเฉพาะ (Tailor made)  เปนการจัดจางผูพัฒนาซอฟตแวรใหทําระบบที่เฉพาะเจาะจงไมเหมือนกับซอฟตแวรสําเร็จรูป

ท่ีจําหนายกันท่ัวไป 

 ซอฟตแวรแบบเปดเผยรหัส (Open source) คือ ซอฟตแวรท่ีมีเงื่อนไขทางลิขสิทธ์ิ อันไดแก สัญญาอนุญาตสาธารณะทั่วไปแบบ GPL หรือสัญญาอนุญาต

แจกจายซอฟตแวรของ BSD เปนตน  โดยซอฟตแวรโอเพนซอรสไดถูกนํามาใชแทนคําวา “ฟรี” เพื่อใหงายตอการเขาใจและใหความรูสึกสบายใจตอท้ังผูใชและ

ผูพัฒนา ท้ังนี้ซอฟตแวรโอเพนซอรสเริ่มตนจากการเคล่ือนไหวภายใตชื่อซอฟตแวรฟรี (free software) จนกระท่ังตอมาคําวา ฟรี ถูกใชในความหมายวาเสรี คือไมเสีย

คาใชจาย นอกจากน้ี ผูใชงานรวมถึงนักพัฒนาสามารถนําซอฟตแวรโอเพนซอรสไปใชงาน ตลอดจนแกไข แจกจาย และยังสามารถนาํมาปรับปรุงท้ังในลักษณะสวนตัว

หรือนําไปวางขายและทําการตลาดดวยการใหบริการได เชน ระบบปฏิบัติการ (Linux-Ubuntu, RedHat, CentOS, Debain), Office Suite (OpenOffice.org, 

LibreOffice), Development Tools (PHP, Java, Netbeen, Eclipse), Web Content Management (Joomla, Drupal), Web Server (Apache), Database 

(MySQL, PostGreSQL), CRM (SugarCRM, vTigerCRM), Web Browser (Firefox), Open Source ERP (Adempiere, OfBiz, Open ERP, OrangeGears, Saeree 

ERP), Utilities (PDFCreater, Gimp, Freemind) 

 ซอฟตแวรบริการ (Software as a Service : SaaS ) เปนซอฟตแวรแอปพลิเคชั่นบนเว็บที่ผูใชสามารถเรียกใชบริการไดตามความตองการใชงาน โดยท่ัวไป

ซอฟตแวรบริการน้ีจะถูกจัดเก็บอยูบนเครื่องเซิรฟเวอรของผูใหบริการ หรือเปนซอฟตแวรท่ีจะถูกดาวนโหลดลงสูตัวเครื่องของผูใชบริการ โดยจะหยุดทํางานเม่ือไดใช

ซอฟตแวรดังกลาวครบเวลาท่ีกําหนด หรือดําเนินการเสรจ็สิ้นแลว 
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ตอนที่ 9 การใชอินเทอรเน็ต/เว็บไซตในการดําเนินกิจการของสถานประกอบการ 

ขอ 31 สถานประกอบการแหงน้ี มีการใชอินเทอรเน็ตในการดําเนินกิจการหรือไม (โปรดกา  ลงใน  เพียงขอเดียว)     Rec.10 

 1. ไมใช (ขามไปขอ 39) 

 2. ใช บันทึกจํานวนบุคลากรที่ใชอินเทอรเน็ตในการปฏิบัติงานเปนประจํา จํานวน …………………………………………… คน 

(บุคลากรที่ใชอินเทอรเน็ตในการปฏิบัติงานเปนประจําเฉล่ียอยางนอยสัปดาหละ 1 ครั้ง ถาใชนอยกวาสัปดาหละ 1 ครั้งใหบันทึก 0) 

ขอ 32 สถานประกอบการแหงนี้ มีการใชอนิเทอรเน็ตเพื่อวัตถุประสงคใด (โปรดกา  ลงใน  ไดมากกวา 1 ขอ) 

  1. รบัสง e-mail  

  2. คนหาขอมูลเกี่ยวกับสินคาหรือบริการ  

  3. คนหาขอมูลจากหนวยงานภาครัฐ  

  4. ติดตอกับหนวยงานภาครัฐ เชน ยื่นชําระภาษี download/รองขอแบบฟอรมออนไลนตางๆ  

  5. ซือ้/ขายสินคาและบรกิาร หรือดําเนินธุรกิจกับคูคา  

  6. จัดสงสินคาออนไลนในรปูแบบ Digital เชน ซอฟตแวร เพลง วิดีโอ เกมสคอมพิวเตอร ใบจองการเดินทาง  

  7. ใชบริการธนาคารทางอินเทอรเน็ต (Internet banking) หรือเขาถึงบริการทางการเงนิอื่นๆ  

  8. อบรมความรูใหกับบุคลากรในสถานประกอบการ/อบรมความรูผานระบบ e-learning  

  9. โทรศัพท/ประชุมผานอินเทอรเน็ต (VoIP/video conferencing) เชน Skype, iTalk เปนตน  

 10. สนทนาสื่อสารทาง Instant Messaging (IM) เชน Line, WeChat, MSN Messenger,              

Google Talk เปนตน/กระดานขาวอิเล็กทรอนกิส (Bulletin Boards) 

 

 11. รับสมัครบุคลากรภายในหรือภายนอกสถานประกอบการ  

 12. อื่นๆ (ระบุ) …………………………………………………………………………………………………………….  

ขอ 33 ระบบการติดตอสื่อสารทางอินเทอรเน็ต สถานประกอบการของทานเชื่อมตอวิธีการใดบาง (โปรดกา  ลงใน  ไดมากกวา 1 ขอ) 

1. ความเร็วต่ํา (ต่ํากวา 256 Kbps ลงมา) :  

 1.1 Analogue modem (dial – up via standard phone line)  

 1.2 ISDN (Integrated Services Digital Network)  

 1.3 เทคโนโลยีโทรศัพทมือถือ 2G, 2.5G เชน GSM, CDMA, GPRS  

2. ความเร็วสงู (ตั้งแต 256 Kbps ขึ้นไป) :  

 2.1 xDSL (ADSL, SDSL, VDSL)  

 2.2 สายวงจรเชา (Leased Line)  

 2.3 Cable modem  

 2.4 Frame Relay หรอื VPN  

 2.5 Broadband แบบอื่น (ดาวเทียม, เคเบิลใยแกวนําแสง (FTTX), Fixed Wireless, WLAN, WiMAX)  

 2.6 เทคโนโลยีโทรศัพทมือถือ 3G ขึ้นไป เชน WCDMA, EV-DO  

 3. ไมทราบ  

 4. อื่นๆ (ระบุ) …………………………………………………………………………………………………………….  
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ขอ 34 สถานประกอบการแหงนี้ มีการใชเว็บไซตในการดําเนินกิจการหรือไม (โปรดกา  ลงใน  เพียงขอเดียว)   

 1. ไมใช   2. ใช โดยมีชือ่เว็บไซตของตัวเอง หรือฝากขอมูลไวกับเว็บไซตของทีอ่ื่น 

ขอ 35 สถานประกอบการแหงนี้ มีการใช Social Network (เชน Facebook, Line, Twitter, Google Plus,    

Blogger, Instagram) ในการดําเนินกิจการหรือไม (โปรดกา  ลงใน  เพียงขอเดียว) 

 1. ไมใช  2. ใช 

คําอธิบายศัพท 

  VoIP (Voice over Internet Protocol) เปนการสื่อสารทางเสียงผานโครงขายอินเทอรเน็ต หรือโครงขายอื่นๆ ท่ีใชอินเทอรเน็ตโพรโทคอล สัญญาณเสียงจะถูกตัด

แบงเปนแพ็คเก็ตว่ิงผานไปบนโครงขายที่ใชสําหรับการสื่อสารขอมูลท่ัวไปแทนการใชวงจรเฉพาะตามวิธีการสื่อสารในระบบโทรศัพทแบบดั้งเดิม 

  Analogue modem เปนระบบเช่ือมตออินเทอรเน็ตโดยผานทางสายโทรศัพท 

  ISDN (Integrated Services Digital Network) เปนระบบเชื่อมตออินเทอรเน็ตที่สามารถสงขอมูลภาพและเสียงผานสายโทรศัพทเสนเดียวกันเปนระบบ

มาตรฐานระหวางประเทศมีความเรว็ในการสงขอมูลที่ 64 Kbps 

  xDSL (x Digital Subscriber Line) เปนการเชื่อมตออินเทอรเน็ตดวยความเร็วสูงใชเทคโนโลยีใกลเคียงกับ ISDN แตใหความเร็วท่ีสูงกวามาก ประเภทที่

พบไดบอยๆ คือ ADSL และ SDSL 

  เคเบ้ิล โมเด็ม หมายถึง โมเด็มที่เชื่อมตอโดยใชสายเคเบ้ิลของโทรทัศน การเชื่อมตออินเทอรเน็ตโดยมากจะผานโมเด็มท่ัวไปท่ีมีการเช่ือมตอกับสายโทรศัพทแตเมื่อ

ใชโมเด็มท่ีตอกับสายเคเบ้ิลโทรทัศนแลวจะทําใหการรับสงขอมูลรวดเร็วขึ้นกวาเดิมมากเพราะสายเคเบ้ิลโทรทัศนมีแถบความกวางในการสงสัญญาณสงู 

  สายวงจรเชา (Leased Line) เปนการเชื่อมตออินเทอรเน็ต โดยใชสายวงจรเชาซึ่งเปนสายท่ีลูกคาเชาไวใชภายในองคกรของตัวเองไมปนกับหนวยงานอื่นทํา

ใหมีความเร็วสูงสามารถรับสงขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  สายวงจรเชาแบบจุดเดียวสูหลายจุด (Frame Relay) ตามปกติแลวสายวงจรเชาทั่วไป (Leased Line) จะทําการเชื่อมตอแบบจุดตอจุด เชน เชื่อมตอระหวาง

ลูกคากับผูใหบริการอินเทอรเน็ตแตสายวงจรเชาแบบ Frame Relay เปนการเชื่อมตอจากจุดใดจุดหนึ่งกระจายไปยังหลายจุด เชน สํานักงานใหญตองการเชื่อมตอ

ระบบเขากับสํานักงานสาขา 4 แหงทําไดโดยใช Frame Relay เช่ือมตอท่ีสาํนักงานใหญจุดเดียวสูสํานักงานสาขา 4 แหงพรอมกัน 

  เครือขายสวนตัวผานเครือขายอินเทอรเน็ต (VPN – Virtual Private Network) ตามปกติแตละบริษัทหากตองการตอกับสํานักสาขาหลายๆ แหง แตในสาขา

ตองตอคุยกันไดอีกตองใชสายวงจรเชา Leased Line จํานวนมากเพื่อเช่ือมตอระบบเขาดวยกัน จึงนับเปนการส้ินเปลืองแตเมื่อมีเทคโนโลยี VPN ทําใหองคกรหลัก

สามารถเชื่อมตอสํานักงานหลายๆ แหง โดยผานอินเทอรเน็ต VPN จะทําหนาท่ีสรางการเขารหัสขอมูลใหทุกสาขาที่เช่ือมตอกันรูสึกเหมือนมีโครงขายสายสวนตัว

ติดตอกันตลอดเวลา 

  FTTX  เปนบริการบรอดแบนดอินเทอรเน็ตผานโครงขายเคเบิลใยแกวนําแสง (Optical Fiber Cable) สามารถใชงานดานธุรกิจและสวนบุคคลไดอยางไรขีดจํากัด 

ดวยความเร็วตั้งแต 10 Mb ถึง 100 Mb รัศมีครอบคลุมพื้นท่ีใหบริการไดถึง 20 กิโลเมตรจากชุมสายโทรศัพท จึงหมดปญหาเรื่องระยะทางท่ีมีผลตอระดับความเร็ว

ของการบริการ  นําคุณเขาสู Triple Play เชื่อมตอทั้งเสียง (Voice) ขอมูล (Data) และวิดีโอ (Video) 

  เว็บไซต (Website) คือ ขอมูลเอกสารหนึ่งชุดบน เวิลด ไวด เว็บ (World Wide Web)  ที่รวบรวมขึ้นจากเว็บเพจ (Webpage) จํานวนหลายๆ หนาเขาดวยกัน 

และเว็บเพจที่เห็นเปนหนาแรก เมื่อเปดเว็บไซตขึ้นมา เรียกวา โฮมเพจ (Homepage) สรุปไดวา เว็บไซตเปรียบไดกับหนังสือหนึ่งเลม ที่แตละหนา คือ เว็บเพ็จ มี

โฮมเพจเปนหนาปก และถูกจัดเก็บอยูในหองสมุดขนาดใหญบนอินเทอรเน็ต ท่ีเรียกวา เวิลด ไวด เว็บ (World Wide Web) 

  เวิลด ไวด เว็บ (World Wide Web) หรือท่ีเรียกสั้นๆ วา เว็บ (Web) คือ แหลงขอมูลจํานวนมากมายมหาศาลท่ีอยูบนอินเทอรเน็ตที่สามารถเขาถึงไดจาก

คอมพิวเตอรท่ีเชื่อมตออินเทอรเน็ต ขอมูลดังกลาวเปนไปไดท้ังอักษร ภาพนิ่ง ภาพเคล่ือนไหว หรอืแมกระทั่งเสียง 

 สถานประกอบการที่ดําเนนิกิจการโดยใชพาณิชยอิเล็กทรอนิกส หรือ อี - คอมเมิรซ (e - Commerce) ในการสํารวจครั้งนี้ หมายถึง      สถานประกอบการท่ีมีการ

ขายสนิคาหรือบริการใหลูกคาผานทางอินเทอรเน็ต หรือหมายถึง การใหลูกคาสั่งซื้อสั่งจองสินคาหรือบริการผานทางอินเทอรเน็ต (ผานทางหนาเว็บไซต  Social Network  

Extranet  EDI  หรือทาง e – mail ก็ได)  สวนการชําระเงินหรือจัดสงจะทําผานทางชองทางใดก็ได 
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ตอนท่ี 10 การสั่งซื้อ/ขายสินคาหรือบริการทางอินเทอรเน็ต 

10.1 การสั่งซื้อสินคาหรือบริการทางอินเทอรเน็ต                                                                                

ขอ 36 สถานประกอบการแหงนี้ มีการสั่งซื้อสินคาหรือบริการทางอินเทอรเน็ตหรือไม                                         

(ทําผานทางหนาเว็บไซต Social Network Extranet EDI หรือทาง e-mail ก็ได) (โปรดกา  ลงใน  เพียงขอเดียว) 

 1. ไมม ี  2. ม ี

ขอ 37 สถานประกอบการแหงนี ้มีการชําระคาสินคาหรือบริการผานอินเทอรเน็ตหรือไม (โปรดกา  ลงใน  เพียงขอเดียว)  

 1. ไมม ี  2. มี เชน ชําระเงินผานระบบ e-banking (Internet Banking, Mobile Banking) 

10.2 การขายสินคาหรือบริการทางอินเทอรเน็ต (การทําพาณิชยอิเล็กทรอนิกส หรือ อี – คอมเมิรซ (e-Commerce)) 

ขอ 38 สถานประกอบการแหงน้ี มีการขายสินคาหรือบริการทางอินเทอรเนต็หรือไม (โปรดกา  ลงใน  เพียงขอเดียว)  

 1. ไมม ี  2. มี สถานประกอบการแหงนี้ไดรับการชําระคาสินคาหรือบริการผานอินเทอรเน็ตหรือไม 

  1. ไมไดรับ  2. ไดรับ 

ตอนท่ี 11 บุคลากรที่ปฏิบัติงานดาน ICT 
ถามเฉพาะสถานประกอบการที่มีรูปแบบเปนบริษัทจํากัด บริษัทจํากัด (มหาชน) เทาน้ัน 

ขอ 39 สถานประกอบการแหงนี้ มีบุคลากรที่สําเร็จการศกึษาสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร              

Rec.11หรือสาขาที่เกี่ยวกับ ICT หรือไม (โปรดกา  ลงใน  เพียงขอเดียว) 

 1. ไมม ี (ขามไปขอ 40)   

 2. ม ี  รวมทั้งสิ้น จํานวน ...................................................................................... คน  

  ต่ํากวา ปวส. จํานวน ............................................................................................. คน  

  ปวส. จํานวน ............................................................................................. คน  

  ปริญญาตร ี จํานวน ............................................................................................. คน  

  ปริญญาโท จํานวน ............................................................................................. คน  

  สูงกวาปริญญาโท จํานวน ............................................................................................. คน  

คําอธิบายศัพท 

 สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ไดจัดแบงออกเปน 6 กลุม ดังนี้ 

1. กลุมสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร ไดแก คอมพิวเตอร วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร ศาสตรคอมพิวเตอร เทคโนโลยีคอมพิวเตอร วิศวกรรมคอมพิวเตอร 

วิทยาการคอมพิวเตอร วิศวกรรมไฟฟาและคอมพิวเตอร 

2. กลุมสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส ไดแก เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส ฟสิกสอิเล็กทรอนกิส อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสกําลัง อิเล็กทรอนิกส 

3. กลุมสาขาวิชาสารสนเทศ ไดแก การจัดการระบบสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อธุรกิจ ระบบสารสนเทศทางการบัญชี คอมพิวเตอรและเทคโนโลยี

สารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่ออุตสาหกรรม ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ เทคโนโลยีการจัดการระบบสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศสถิติ วิทยาการ

คอมพิวเตอรและสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร วิทยาการสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ ระบบสารสนเทศทางการจัดการ 

สารสนเทศศาสตร 

4. กลุมสาขาวิชาคอมพิวเตอรประยุกต ไดแก คอมพิวเตอรธุรกิจ วิทยาการคอมพิวเตอรประยุกต เทคโนโลยีคอมพิวเตอร อุตสาหกรรม วิทยาการคอมพิวเตอร

ประยุกต – มัลติมีเดีย 

5. กลุมสาขาวิชาโทรคมนาคม ไดแก การบริหารโทรคมนาคม โทรคมนาคม วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม เทคโนโลยีโทรคมนาคม วิศวกรรม

โทรคมนาคม 

6. กลุมสาขาวิชาสถิติ ไดแก การประมวลผลขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอร สถิติศาสตร สถิติประยุกต สถิติคณิตศาสตร 
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ขอ 40 สถานประกอบการแหงนี้ มีบุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่ดาน ICT ในแตละกลุมอาชีพ/ตําแหนงดังตอไปนี้ หรือไม 

กลุมอาชีพ/ตําแหนงดาน ICT ไมมี มี จํานวนบุคลากรที่ปฏิบัติหนาท่ี (คน) 

1. ผูบรหิารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง                                  จํานวน ............................................................................ คน 

2. ผูจัดการฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ   จํานวน ............................................................................ คน 

3. นักออกแบบและวิเคราะหระบบคอมพิวเตอร   จํานวน ............................................................................ คน 

4. โปรแกรมเมอร   จํานวน ............................................................................ คน 

5. ผูทํางานดานอุปกรณคอมพิวเตอร   จํานวน ............................................................................ คน 

6. อื่นๆ1/                                                                จํานวน ............................................................................ คน 

ขอ 41 ในป 2560 สถานประกอบการแหงนี้ ตองการรับบุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่ดาน ICT เพิ่มข้ึนหรือไม  

กลุมอาชีพ/ตําแหนงดาน ICT 
ไม 

ตองการ 
ตองการ จํานวนบุคลากรที่ตองการ (คน) 

1. ผูบรหิารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง                                  จํานวน ........................................................................... คน 

2. ผูจัดการฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ   จํานวน ........................................................................... คน 

3. นักออกแบบและวิเคราะหระบบคอมพิวเตอร   จํานวน ........................................................................... คน 

4. โปรแกรมเมอร   จํานวน ........................................................................... คน 

5. ผูทํางานดานอุปกรณคอมพิวเตอร   จํานวน ........................................................................... คน 

6. อื่นๆ1/                                                                จํานวน ........................................................................... คน 

1/ กลุมอาชีพอื่นๆ ที่เก่ียวของกับเทคโนโลยีและการสื่อสาร เชน พนักงานขายอุปกรณหรือบรกิารไอที ผูจัดการฝายขายและการตลาดสินคาและบริการไอที พนักงานรับ

ซื้อสินคาและบริการฝายระบบคอมพิวเตอร พนักงานใหบริการโดยใชไอที เจาหนาท่ีนําเขาขอมูล เปนตน 

ตอนที่ 12 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของสถานประกอบการ 

ขอ 42 ในป 2559 สถานประกอบการแหงนี้ประสบปญหา/อุปสรรคในการดําเนินกิจการหรือไม                      Rec.12 

(โปรดกา  ลงใน  เพียงขอเดยีว) 

 1. ไมประสบปญหา/อุปสรรค (ขามไปขอ 43)  2. ประสบปญหา/อุปสรรค (ใหบันทึกปญหา/อุปสรรค) 

 ปญหา/อุปสรรคที่มี (โปรดกา  ลงใน  ไดมากกวา 1 ขอ)  

 1. ตลาดอิ่มตัว ไมสามารถขยายฐานลูกคาได             9. เศรษฐกิจไมด/ีชะลอตัว                                   

 2. คูแขงในอุตสาหกรรมมากขึน้                           10. ขาดความสามารถในการทําการตลาด          

 3. ปญหาความไมเสถียรภาพทางการเมือง              11. การจัดเก็บภาษีที่ซ้ําซอน                           

 4. ขาดแคลนแรงงาน                                         12. ดานการขนสงโลจิสติกส                          

 5. ปญหาคุณภาพสินคา                                     13. กฎ ระเบียบ ขอบังคบัของสวนราชการ         

 6. ปญหาเรื่องผลิตภาพการผลิต (Productivity)     14. นโยบายดานการสนบัสนุนของรัฐบาลไมแนนอน   

 7. ตนทนุในการผลิตสูงขึ้น                                  15. ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยน            

 8. ขาดเงินลงทนุและเงินหมุนเวียนในการประกอบการ   16. อืน่ๆ .......................................................................         
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คําอธิบายศัพท 

 กลุมอาชีพ/ตําแหนง บุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่ดาน ICT 

1. ผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง (Chief Information Officer – CIO) หมายถึง ผูท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับการควบคมุ ประสานงาน สั่งการ ติดตาม ตรวจสอบ

ประเมินผลและรับผิดชอบงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศขององคกร 

2. ผูจัดการฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information technology department manager) ไดแก  

 ผูจัดการโครงการ (Project Manager) หมายถึง ผูท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับการควบคุม ประสานงาน สั่งการ ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและรับผิดชอบ

งานดานเทคโนโลยีสารสนเทศของโครงการ 

 ผูจัดการดานระบบ (System Manager) หมายถึง ผูท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับการควบคุม ประสานงาน สั่งการ ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและรับผิดชอบ

งานดานเทคโนโลยีสารสนเทศของระบบงาน 

3. นักออกแบบและวิเคราะหระบบคอมพิวเตอร (Computer system designers and analysts) ไดแก 

 นักวิเคราะหระบบ (System Analyst & Designer) หมายถึง ผูที่ปฏิบัติงานเก่ียวกับการวางแผน ศึกษา วิเคราะห ออกแบบ นําไปใชงาน ทดสอบ 

ประเมินผล และบํารุงรักษาระบบงานคอมพิวเตอร เพื่อสนอง  ความตองการของผูใชงาน 

 ผูปฏิบัติงานดานซอฟตแวรประยุกต (Application Software Officer) หมายถึง ผูท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับการวางแผน ศึกษา วิเคราะห ออกแบบ นําไปใช

งาน ทดสอบ ประเมินผล และบํารงุรกัษาซอฟตแวรประยุกต รวมท้ังแกปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้น 

 ผูปฏิบัติงานดานคอมพิวเตอรกราฟกและซอฟตแวรมัลติมีเดีย (Computer Graphic and Multimedia Software Officer) หมายถึง ผูท่ีปฏิบัติงาน

เก่ียวกับการวางแผน ศึกษา วิเคราะห ออกแบบ นําไปใชงาน ทดสอบ ประเมินผล และบํารุงรักษางานดานคอมพิวเตอรกราฟกและซอฟตแวรมัลติมีเดีย รวมท้ังแกไข

ปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้น 

 ผูปฏิบัติงานดานสื่อสารขอมูล (Data Communication Officer) หมายถึง ผูท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวางแผน ศึกษา วิเคราะห ออกแบบ นําไปใชงาน 

ทดสอบ ประเมินผล และบํารุงรักษาระบบเครือขายและระบบส่ือสารขอมูลอื่นๆ รวมทั้งแกปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้น 

 ผูปฏิบัติงานดานฐานขอมูล (Database Officer) หมายถึง ผูท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับการวางแผน ศึกษา วิเคราะห ออกแบบ นําไปใชงาน ทดสอบ ประเมินผล 

และบํารุงรักษาระบบฐานขอมูลและโปรแกรม ระบบจัดการฐานขอมูล รวมทั้งแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึน 

 ผูปฏิบัติงานดานความปลอดภัยไอที (IT Security Officer) หมายถึง ผูที่ปฏิบัติงานเก่ียวกับการวางแผน ศึกษา วิเคราะห ออกแบบ นําไปใชงาน ทดสอบ 

ประเมินผล และประเมินผลดานความปลอดภัยไอที รวมท้ังแกไขปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้น 

 ผูปฏิบัติงานดานประกันคุณภาพของไอที (IT Quality Assurance Officer) หมายถึง ผูปฏิบัติงานเก่ียวกับการวางแผน ศึกษา วิเคราะห ออกแบบ นําไปใช

งาน ทดสอบและประเมินผลงานดานประกันคุณภาพของไอที รวมทั้งแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึน 

 วิศวกรซอฟตแวร (Software Engineer) หมายถึง ผูที่ปฏิบัติงานเก่ียวกับการวิจัย วิเคราะห ออกแบบ นําไปใชงาน ทดสอบ วิธีการ/กระบวนการ ตลอดจน

เทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการพัฒนาซอฟตแวร ที่เปนงานระบบใหญใหมีคณุภาพสูง 

 ผูปฏิบัติงานดานแคดแคม (CAD & CAM Officer) หมายถึง ผูที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวางแผน ศึกษา วิเคราะห สรางงานดานการออกแบบและการ

ผลิต โดยใชคอมพิวเตอร รวมท้ังนําไปใชงานทดสอบประเมินผลและใหคําปรึกษาดานเทคนิค 

4. โปรแกรมเมอร (Computer programmer) ไดแก 

 โปรแกรมเมอร (Programmer) หมายถึง ผูท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับการเขียน/สราง ดัดแปลง ทดสอบและแกไขซอฟตแวรประยุกต (Application Software) 

และ/หรอื ซอฟตแวรระบบ (System Software) ใหเปนไปตามขอกําหนดของโปรแกรม รวมถึงการใหคําแนะนําดานเทคนิคและการแกไขปญหาตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

 เว็บมาสเตอร (Web Master) หมายถึง ผูปฏิบัติงานเก่ียวกับการออกแบบ สราง ดัดแปลง ทดสอบและแกไข ปรบัปรุงเว็บไซตและขอมูลตางๆ จากเว็บไซตให

ทันสมัย 

 เจาหนาที่ฝกอบรมคอมพิวเตอร (Computer Trainer) หมายถึง ผูปฏิบัติงานเก่ียวกับการใหการฝกอบรมวิชาการทางดานคอมพิวเตอร ท่ีเปนหลักสูตร

ระยะสั้น และหลักสูตรเฉพาะทาง รวมทั้งใหคําปรกึษาทางวิชาการและทางเทคนิค 

5. ผูทํางานดานอุปกรณคอมพิวเตอร (Computer associate professionals) ไดแก 

 ชางเทคนิคระบบคอมพิวเตอร (System Technician) หมายถึง ผูท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับการดูแลรักษาและแกไขปญหาของระบบคอมพิวเตอร 

 ผูปฏิบัติงานดานระบบคอมพิวเตอร (System Operator) หมายถึง ผูปฏิบัติงานเก่ียวกับการปฏิบัติการ ควบคุม ดูแลรักษาและตรวจสอบการทํางานของ

ระบบคอมพิวเตอร และ/หรือ ระบบงานคอมพิวเตอร 
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ขอ 43 ความชวยเหลือท่ีตองการจากหนวยงานของรัฐ (โปรดกา  ลงใน  เพียงขอเดียว)                                      

 1. ไมตองการ  2. ตองการ (ใหบันทึกความชวยเหลือที่ตองการ) 

 ความชวยเหลือที่สถานประกอบการตองการจากหนวยงานของรัฐ (โปรดกา  ลงใน  ไดมากกวา 1 ขอ) 

 1. พัฒนาแรงงานไทยใหสอดคลองกับความตองการของ   10. เรงรัดการคืนภาษีมูลคาเพิ่ม                                

อุตสาหกรรมโดยรวมมอืกับสถานศึกษา  11. มาตรฐานการรักษาความปลอดภัยจากการกอการราย  

 2. ลดตนทุนการผลิต                                            12. จัดงานแสดงสินคาใหแกผูประกอบการทองถิ่น          

 3. ลดภาษีหรือยกเวนภาษีนําเขาวัตถดุิบ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักรฯ  (OTOP และ SMEs) 

 4. เพิ่มวงเงินสินเชื่อใหแกผูประกอบการ                13. สนับสนุนเทคโนโลยีและเครื่องจักรท่ีทันสมัย            

 5. จัดหาแหลงเงินกูดอกเบ้ียต่ํา                            14. สนับสนุนดานวิจัยและพัฒนาสินคาที่เปนที่ตองการ    

 6. สงเสริมการลงทุนใหแกผูประกอบการ              ในตลาด 

 7. ขยายตลาดรับซือ้ผลผลติ สงเสรมิการสงออก        15. สงเสริมใหผูประกอบการไทยไดเจรจาธุรกิจกับ         

 8. เพ่ิมสภาพคลองทางการเงิน                             ผูประกอบการตางประเทศ (Inter - Business Matching) 

 9. เพ่ิมประสิทธิภาพดานศุลกากร                       16. อื่นๆ (ระบุ) ..........................................                    

บันทึกเพิ่มเติม 
............................................................................................................................................................................................................................................................ 
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