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กฎหมายกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 
 

ลักษณะ 

กฎหมายกองทุนสํารองเล้ียงชีพ เปนกฎหมายที่สงเสริมใหนายจางและลูกจางจัดตั้งกองทุนขึ้นเพื่อเปน

สวัสดิการแกลูกจางเมื่อออกจากงาน เพื่อสงเสริมการออมเงินและระดมเงินออมไปใชในการพัฒนาเศรษฐกิจของ

ประเทศ โดยกําหนดหลักเกณฑการดําเนินการและการจัดการกองทุนเพื่อใหเกิดความมั่นคงและประโยชนแกลูกจาง 

 

ชื่อ 

กฎหมายกองทุนสํารองเลี้ยงชีพในปจจุบัน คือ พระราชบัญญตัิกองทุนสํารองเล้ียงชพี พ.ศ. 2530 ซ่ึงมีผลใช

บงัคบัต้ังแตวนัที่ 8 ธันวาคม 2530 เปนตนมา 

กฎหมายที่เกี่ยวของและสนับสนุนกฎหมายวาดวยกองทุนสํารองเล้ียงชีพ คือ ประมวลรัษฎากรและ                  

กฎกระทรวงที่ออกตามประมวลรัษฎากรในเรื่องกองทุนสํารองเล้ียงชีพ (กฎกระทรวงฉบับที่ 183 พ.ศ. 2533) 

 

ขอบเขต 

พระราชบัญญัติกองทุนสํารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 ใชบังคับแกกองทุนที่นายจางและลูกจางตกลงจัดต้ังขึ้น

ตามหลกัการที่กฎหมายกาํหนดและไดนําไปจดทะเบียนแลวเทานั้น (กองทุนตางๆ ที่นายจางจัดต้ังขึ้นเองหรือนายจาง

และลูกจางรวมกันจัดตั้งขึ้น หากมีวัตถปุระสงคเปนอยางอื่นและไมไดนําไปจดทะเบียน ก็ไมอยูภายใตกฎหมายนี้) 

 

กองทุนสํารองเลีย้งชพี 

กองทุนสาํรองเล้ียงชีพเกิดขึ้นเมื่อ 

1. ลูกจางและนายจางตกลงรวมกันจัดต้ังขึ้น 

2. มีวัตถุประสงคเพื่อเปนหลกัประกันแกลูกจางเมื่อตาย ออกจากงานหรือลาออกจากกองทนุ 

3. ขอบังคับกําหนดหลักเกณฑและวิธีการดําเนินการกองทุนตามที่กฎหมายกําหนด 

4. ตองยื่นคําขอจดทะเบียนตอนายทะเบียน (ผูอาํนวยการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง) 

5. เมื่อจดทะเบียนแลว กองทุนมีฐานะเปนนิติบุคคล 

 

องคประกอบของกองทนุ 

กองทุนประกอบดวย 

1. เงินสะสม ลูกจางจายโดยนายจางหักจากคาจาง 3 - 15% ของคาจางในวันที่จายคาจาง 

2. เงินสมทบ นายจางจายโดยสงเงินในอัตราไมตํ่ากวาเงินสะสมของลูกจาง แตไมเกิน 15% ของคาจาง

ในวันเดียวกัน 

ลูกจางและนายจางตกลงจายเงินสะสมและเงินสมทบเกนิกวา 15% โดยอนุมัติรัฐมนตรีก็ได 

นายจางตองสงเงินสะสมและเงินสมทบเขากองทุนภายใน 3 วัน มฉิะนั้นจะเสียเงนิเพิ่ม 5% ตอเดือน 
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คณะกรรมการกองทุน 

กองทุนตองมีคณะกรรมการกองทุนซึ่งประกอบดวย ผูแทนซึ่งลูกจางเลือกตั้ง และผูแทนซ่ึงนายจางแตงต้ัง       

มีหนาที่ 

1. ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของกองทุน 

2. แตงตั้งผูจัดการกองทุน 

3. เปนผูแทนกองทุนในกิจการที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก 

4. มอบหมายเปนหนังสือใหกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนทําการแทนคณะกรรมการได 

 

การจายเงินจากกองทุน 

1. เมื่อลูกจางส้ินสมาชกิภาพ ผูจัดการกองทุนตองจายเงินจากกองทุนใหแกลูกจางตามหลักเกณฑและวิธีการ

ที่กําหนดในขอบงัคับของกองทุน โดยใหจายรวมทั้งหมดครั้งเดียว ภายใน 30 วัน นับแตวันส้ินสมาชกิภาพ 

2. กรณีลูกจางสิ้นสมาชิกภาพเพราะตาย ใหจายแกบุคคลท่ีลูกจางกําหนดไวในพินัยกรรม หรือในหนังสือที่

มอบไวแกผูจัดการกองทนุ แตถาไมมีบุคคลดังกลาวหรือมีแตบคุคลดังกลาวตายกอน ใหจายแก 

2.1 บุตรได 2 สวน (ถาบุตร 3 คนขึ้นไปได 3 สวน) 

2.2 สามีหรือภรรยา ได 1 สวน 

2.3 บิดา มารดา ที่มีชีวิตอยูได 1 สวน 

ถาไมมีบุคคลดังกลาว หรือมีแตไดตายไปกอน ใหแบงเงินที่บุคคลนั้นมสีิทธิไดรบัใหแกบุคคลที่ยังมชีีวิตอยู

ตามสวนขางตน ถาไมมีบุคคลดังกลาวเลยใหเงินนั้นตกเปนของกองทุน 

 

ผูจัดการกองทนุ 

ผูจัดการกองทุนตองมิใชนายจาง ตองเปนบริษัทเงินทุนหรือบริษัทที่ไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการลงทุน 

และมีหนาที่สําคญั ดังน้ี 

1. จัดทํารายงานแสดงยอดเงินสะสมของลูกจาง เงินสมทบของนายจาง พรอมทั้งผลประโยชนที่ลูกจาง

แตละคนจะไดรับ และแจงใหลกูจางดังกลาวทราบอยางนอยปละ 2 คร้ัง 

2. จัดทําบัญชแีสดงฐานะทางการเงินของกองทุนตามแบบทีน่ายทะเบียนกําหนด 

3. รายงานฐานะทางการเงินของกองทนุตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 

4. จัดใหมกีารสอบบัญชีทุกปและเสนองบดุล พรอมดวยรายงานการสอบบัญชีตอที่ประชุมใหญ ภายใน 

120 วนั นบัแตวันส้ินรอบระยะเวลาบัญชีของกองทนุ 

 

การจดัการกองทุน 

ผูจัดการกองทุนตองจัดการกองทุนดังนี ้

1. ลงทุนหรือมีไวซึ่งทรัพยสิน :- (ก) เงินสดหรือเงินฝากธนาคาร (ข) พันธบัตรของรัฐบาล ตั๋วเงินคลัง 

หรือพันธบัตรธนาคารแหงประเทศไทย  (ค) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ของรัฐวิสาหกิจที่มีกฎหมายเฉพาะจัดต้ังขึ้น     

(ง) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ที่กระทรวงการคลังคํ้าประกันตนเงินและดอกเบ้ีย (จ) ต๋ัวแลกเงิน หรือต๋ัวสัญญาใชเงินที่
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ธนาคารเปนผูรับรอง รับอาวัล หรือสลักหลังอยางมีความรับผิดเต็มจํานวนและไมมีกองทุนนั้นเองเปนผูสลักหลัง       

ในลําดับกอนมาแลว (ฉ) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ที่ธนาคารเปนผูออก (ช) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ที่รัฐวิสาหกิจ

ตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณนอกจากตราสารตาม (ค) บรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

บริษัทเงินทนุ หรือบริษัทเครดิตฟองซิเอรเปนผูออก (ซ)  ตราสารแสดงสทิธิในหนวยลงทุน (ฌ) หุน หุนกู หุนแปลงสภาพ

เปนหุนสามัญหรือใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุน (ญ) สินทรัพยอื่นตามที่กระทรวงการคลังประกาศกาํหนดในราช

กิจจานุเบกษา 

2. การลงทุนหรือมีไวซึ่งสินทรัพยตาม (ก) (ข) (ค) (ง) (จ) หรือ (ฉ) อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางรวม

แลวตองไมนอยกวา 60% ของกองทุน 

3. การลงทุนในสินทรัพยตาม (ฌ) ในบริษัทใดจะตองไมเกิน 5% ของกองทุน 

 

การเลิกกองทุน 

กองทุนเลิกเมื่อ 

1. นายจางเลิกกจิการ 

2. ที่ประชุมใหญมมีตใิหเลิก 

3. มีขอบังคับกาํหนดใหเลิก 

4. รัฐมนตรีส่ังใหเลิก 

 

กองทุนกับภาษี 

เงินสมทบที่บรษิัทนายจางจายเขากองทนุถอืเปนรายจายในการคํานวณกําไรสุทธิและขาดทุนสทุธิไดในรอบ

ระยะเวลาบัญชน้ัีน 

เงินสะสมที่ลูกจางถกูหักเขากองทุน ลูกจางจะนํามาหักเปนคาลดหยอนในการคํานวณภาษีเงินไดประจําปได

ไมเกินปละ 7,000 บาท 

 

ประโยชน 

นายจางไดรับประโยชนจากกองทุน 

1. ไดผลงานจากลูกจางมากขึ้น ลูกจางมีความต้ังใจในการทํางาน 

2. ปญหาการเขาออกจากงานของลูกจางลดลง ลูกจางมีความภัคดีตอนายจางมากขึ้น 

3. ตนทุนทางดานแรงงานลดลง คาใชจายในการคัดเลือกรับลูกจางและฝกงานลูกจางลดลง 

4. ไดคนมีความสามารถหรือมีฝมือมารวมงาน 

5. เกิดความสงบสขุในองคการ เนื่องจากมีแรงงานสมัพันธที่ดี 

6. ไดชื่อเสียงในฐานะเปนนายจางที่ดี 

 


