
งบ เป้าหมาย

ประมาณ รวม หน่วย ร้อยละ เป้าหมาย

ท่ี 6 6 นับ ของผลงาน 8 เดือน

เดือนแรก เดือนแรก แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 6 เดือนแรก

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

ผลผลิต : แรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิและนายจ้างมีการบริหารจัดการ

ด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

กิจกรรมหลักท่ี 1 : ก ากับ ดูแลให้นายจ้างปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย

กิจกรรมน าส่งผลผลิต

1 กิจกรรมตรวจแรงงานในระบบ * ** *** 1,300 24 แห่ง พท.1 1 4 4 3 6 6 0 0.00 31 แห่ง

900 คน 80 140 140 100 220 220 0 0.00 1,150 คน

2 กิจกรรมตรวจแรงงานนอกระบบ * ** *** 5,400 50 คน พท.1 5 10 10 5 10 10 0 0.00 60 คน

3 กิจกรรมตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตาม 2,750 55 แห่ง พท.2 9 9 9 9 9 10 0 0.00 74 แห่ง

มาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 1,021 คน 167 167 167 167 167 186 0 0.00 1,374 คน

ข้ันพ้ืนฐาน * ** ***

กิจกรรมไม่น าส่งผลผลิต

งานด้านคุ้มครองแรงงาน

4 กิจกรรมรับและพิจารณาวินิจฉัยค าร้อง (ตามมาตรา 123) 720 18 คน พท.1,2 2 2 2 4 4 4 0 0.00 24 คน

5 กิจกรรมให้ค าปรึกษา ช้ีแจง แนะน า ตอบปัญหาเก่ียวกับสิทธิตามกฎหมาย 2,900 350 คน พท.1,2 40 40 60 50 80 80 0 0.00 455 คน

คุ้มครองแรงงาน

กิจกรรมการด าเนินการให้สถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจ้างต้ังแต่ 10 คนข้ึนไป

รายงานสภาพการจ้างและสภาพการท างาน (คร.11)

6 1) จัดพิมพ์แบบ 3,420 357 แห่ง พท.1 357 0 0.00 357 แห่ง

7 2) ส่งแบบ คร.11 357 แห่ง สปก.10-49 คน  307 แห่ง / สปก. 50 คนข้ึนไป 50 แห่ง 357 แห่ง พท.1 357 0 0.00 357 แห่ง

(ไม่นับ สปก.ท่ีเป็นเรือประมง ข้อมูลจากสพม. ณ วันท่ี 9 ก.ย. 66)

8 3) ติดตามแบบ คร.11 357 แห่ง สปก.10-49 คน 307 แห่ง / 50 คนข้ึนไป 50 แห่ง 357 แห่ง พท.1 357 0 0.00 357 แห่ง

(ไม่นับ สปก.ท่ีเป็นเรือประมง ข้อมูลจากสพม. ณ วันท่ี 9 ก.ย. 66)

กิจกรรม
แผนงบประมาณ / ผลผลิต / กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

แผน/ผล การปฎิบติงาน

6 เดือนแรก

ไตรมาสท่ี 1

รวม

ไตรมาสท่ี 2

มีค.67 มค.67

แผน/ผล ปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือนแรก
ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567

ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด

 พย.66 กพ.67 ธค.66 ตค.66
ผลงาน

ผงน.1

หนา้ที ่1 จาก 6



งบ เป้าหมาย

ประมาณ รวม หน่วย ร้อยละ เป้าหมาย

ท่ี 6 6 นับ ของผลงาน 8 เดือน

เดือนแรก เดือนแรก แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 6 เดือนแรก

กิจกรรม
แผนงบประมาณ / ผลผลิต / กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

แผน/ผล การปฎิบติงาน

6 เดือนแรก

ไตรมาสท่ี 1

รวม

ไตรมาสท่ี 2

มีค.67 มค.67 พย.66 กพ.67 ธค.66 ตค.66
ผลงาน

 - สปก. 10-49 คน ต้องติดตามไม่น้อยกว่าร้อยละ 100

 - สปก. 50 คนข้ึนไป ต้องติดตามไม่น้อยกว่าร้อยละ 100

งานด้านความปลอดภัยในการท างาน

9 กิจกรรมประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 16,500 1 คร้ัง พท.2 1 0 0.00 1 คร้ัง

ในการท างาน ระดับจังหวัด 15 คน 15 0 0.00 15 คน

งานด้านแรงงานสัมพันธ์

10 กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจมีการบริหารแรงงาน 3,900 42 แห่ง พท.2 6 8 6 6 8 8 0 0.00 52 แห่ง

สัมพันธ์ด้วยระบบทวิภาคี 1,800 คน 200 300 200 200 400 500 0 0.00 2,150 คน

11 โครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้มีระบบการบริหารจัดการท่ีดีด้านแรงงาน

สัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

11.1 กิจกรรมเชิญชวนสถานประกอบกิจการให้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการ 10 แห่ง พท.2 6 4 0 0.00 10 แห่ง

ให้มีระบบการบริหารจัดการแรงงานสัมพันธ์ท่ีดี 1,500

11.2 กิจกรรมพัฒนาสถานประกอบกิจการให้มีระบบการบริหารจัดการแรงงานสัมพันธ์ท่ีดี 6 แห่ง พท.2 6 0 0.00 6 แห่ง

งานด้านสวัสดิการแรงงาน

12 กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือแรงงาน ครอบครัว และสังคม 5,000 50 แห่ง พท.2 8 7 7 8 8 12 0 0.00 69 แห่ง

1,062 คน 170 140 140 170 160 282 0 0.00 1,484 คน

13 กิจกรรมก ากับให้มีการจัดต้ังคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 80 1 แห่ง พท.2 1 0 0.00 2 แห่ง

กิจกรรมหลักท่ี 2 : ส่งเสริม สนับสนุนให้นายจ้างมีศักยภาพในการบริหารจัดการ

ด้านแรงงาน

กิจกรรมน าส่งผลผลิต

14 กิจกรรมส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทย และความรับผิดชอบต่อสังคม 2,850 14 แห่ง พท.1 2 2 3 2 2 3 0 0.00 19 แห่ง

ด้านแรงงาน (Corporate Social Responsibility : CSR) * 

15 กิจกรรมด าเนินการให้สถานประกอบกิจการจัดท ามาตรฐานแรงงานไทย 2,000 2 แห่ง พท.1 1 1 0 0.00 3 แห่ง

กิจกรรมไม่น าส่งผลผลิต

งานด้านมาตรฐานแรงงาน

หนา้ที ่2 จาก 6



งบ เป้าหมาย

ประมาณ รวม หน่วย ร้อยละ เป้าหมาย

ท่ี 6 6 นับ ของผลงาน 8 เดือน

เดือนแรก เดือนแรก แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 6 เดือนแรก

กิจกรรม
แผนงบประมาณ / ผลผลิต / กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

แผน/ผล การปฎิบติงาน

6 เดือนแรก

ไตรมาสท่ี 1

รวม

ไตรมาสท่ี 2

มีค.67 มค.67 พย.66 กพ.67 ธค.66 ตค.66
ผลงาน

16 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการเก่ียวกับความรับผิดชอบทางสังคม 5,800 10 แห่ง พท.1 10 0 0.00 10 แห่ง

ด้านแรงงานด้วยมาตรฐานแรงงานไทย (T)

แผนงาน : ยุทธศาสตร์การจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์

โครงการระดับผลผลิต : 1) โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์

ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร้าย

กิจกรรมหลักท่ี 1 : ขับเคล่ือนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้แรงงานเด็ก

ในรูปแบบท่ีเลวร้าย

กิจกรรมน าส่งผลผลิต

17 โครงการป้องกันการแก้ไขปัญหาการใช้แรงงานเด็กผิดกฎหมายทุกรูปแบบ 5,740 10 คน พท.1 5 5 0 0.00 20 คน

ในสถานประกอบกิจการโรงแรมและสถานบริการพักค้างคืน

กิจกรรมหลักท่ี 2 : ส่งเสริม พัฒนา และก ากับดูแลให้แรงงานท่ีเป็นกลุ่มเส่ียง

ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย

กิจกรรมน าส่งผลผลิต

18 กิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการท่ีเส่ียงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ 18,900 9 แห่ง พท.1 2 2 1 2 2 0 0.00 11 แห่ง

แรงงานขัดหน้ี และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน * ** *** 120 คน 20 30 10 30 30 0 0.00 150 คน

19 กิจกรรมส่งเสริมความรู้สถานประกอบกิจการด้านแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี 2,520 18 แห่ง พท.1 3 3 3 3 3 3 0 0.00 28 แห่ง

(GLP) เพ่ือน าไปใช้ในการบริหารกิจการ/ธุรกิจ * **

กิจกรรมไม่น าส่งผลผลิต

20 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการตามแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี (GLP) (T) 3,000 10 แห่ง พท.1 10 0 0.00 10 แห่ง

21 กิจกรรมทวนสอบถามสถานประกอบกิจการท่ีน าแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี (GLP) - 2 แห่ง พท.1 2 0 0.00 3 แห่ง

ไปใช้ในการบริหารจัดการด้านแรงงาน 

22 กิจกรรมการตรวจแรงงานนอกระบบเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 12,540 10 คน พท.1 10 0 0.00 10 คน

ด้านแรงงาน

การตรวจแรงงานนอกระบบเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ตามแบบฟอร์มท่ีก าหนด

โดยจัดส่งให้กองคุ้มครองแรงงานนอกระบบทาง E-mail : informalprotection@labour.mail.go.th

ไม่ต้องรายงานผ่านระบบคอมพิวเตอร์ของกรม ส าหรับการรายงานให้จัดท าสรุปผลการด าเนินการตรวจแรงงาน

หนา้ที ่3 จาก 6



งบ เป้าหมาย

ประมาณ รวม หน่วย ร้อยละ เป้าหมาย

ท่ี 6 6 นับ ของผลงาน 8 เดือน

เดือนแรก เดือนแรก แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 6 เดือนแรก

กิจกรรม
แผนงบประมาณ / ผลผลิต / กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

แผน/ผล การปฎิบติงาน

6 เดือนแรก

ไตรมาสท่ี 1

รวม

ไตรมาสท่ี 2

มีค.67 มค.67 พย.66 กพ.67 ธค.66 ตค.66
ผลงาน

โครงการระดับผลผลิต : 2) โครงการคุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล

กิจกรรมหลักท่ี 1 : ก ากับ ดูแล แรงงานในเรือประมงทะเลให้ได้รับการคุ้มครอง

ตามกฎหมายแรงงาน

กิจกรรมน าส่งผลผลิต

23 กิจกรรมบูรณาการตรวจคุ้มครองแรงงานในเรือประมงทะเลในพ้ืนท่ี 22 จังหวัด 93,100 7 คร้ัง พท.1 1 2 1 2 1 0 0.00 8 คร้ัง

ชายทะเล * ** 130 คน 25 30 20 30 25 0 0.00 150 คน

กิจกรรมไม่น าส่งผลผลิต

24 กิจกรรมประชุมคณะท างานศูนย์บริหารจัดการแรงงานประมงจังหวัด 3,100 1 คร้ัง พท.1 1 0 0.00 1 คร้ัง

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

โครงการระดับผลผลิต : 2) โครงการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน

และครอบครัว

กิจกรรมหลักท่ี 1 : ส่งเสริมการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน

กิจกรรมน าส่งผลผลิต

25 กิจกรรมส่งเสริมให้มีการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญิง 20,800 2 แห่ง พท.2 2 0 0.00 2 แห่ง

ในสถานประกอบกิจการ * ** *** 60 คน 60 0 0.00 60 คน

แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม

โครงการระดับผลผลิต : 1) โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของ

ประเทศไทย (Safety Thailand)

กิจกรรมหลักท่ี 1 : ขับเคล่ือนและยกระดับการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการ

กิจกรรมน าส่งผลผลิต

โครงการเร่งรัดพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเชิงรุกในสถานประกอบกิจการ

ประเภทกลุ่มเส่ียงขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs)

26 กิจกรรมรณรงค์ให้แรงงานในสถานประกอบกิจการรับรู้เก่ียวกับการพัฒนาระบบ 14,420 541 คน พท.2 168 180 193 0 0.00 721 คน

การบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน * **
หนา้ที ่4 จาก 6



งบ เป้าหมาย

ประมาณ รวม หน่วย ร้อยละ เป้าหมาย

ท่ี 6 6 นับ ของผลงาน 8 เดือน

เดือนแรก เดือนแรก แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 6 เดือนแรก

กิจกรรม
แผนงบประมาณ / ผลผลิต / กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

แผน/ผล การปฎิบติงาน

6 เดือนแรก

ไตรมาสท่ี 1

รวม

ไตรมาสท่ี 2

มีค.67 มค.67 พย.66 กพ.67 ธค.66 ตค.66
ผลงาน

โครงการระดับผลผลิต : 2) โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือยกระดับ

คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ

กิจกรรมหลักท่ี 1 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงาน

นอกระบบ

กิจกรรมน าส่งผลผลิต

27 กิจกรรมสร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ * ** 15,000 20 คน พท.1 20 0 0.00 20 คน

กิจกรรมไม่น าส่งผลผลิต

28 กิจกรรมสร้างการรับรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบและผู้ท่ีเก่ียวข้อง 1,950 30 คน พท.1 5 5 5 5 5 5 0 0.00 40 คน

29 กิจกรรมคัดเลือกบุคคลและเครือข่ายแรงงานนอกระบบดีเด่น 1,500 1 คร้ัง พท.1 1 0 0.00 1 คร้ัง

30 กิจกรรมสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ การเลือกกรรมการผู้แทนผู้จ้างงาน และผู้แทน 1,500 1 คร้ัง พท.1 1 0 0.00 1 คร้ัง

ผู้รับงานไปท าท่ีบ้าน 

31 กิจกรรมส ารวจฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ 1,500 30 คน พท.1 5 5 5 5 5 5 0 0.00 45 คน

โครงการระดับผลผลิต : 3) โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน

กิจกรรมหลักท่ี 1 : ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงาน เพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตและ

ผลิตภาพแรงงาน

กิจกรรมน าส่งผลผลิต

32 กิจกรรมส่งเสริมระบบแรงงานสัมพันธ์แบบหุ้นส่วนด้วยรูปแบบ (Model) 150 1 แห่ง พท.2 1 0 0.00 2 แห่ง

ท่ีเหมาะสม * ** 150 คน 150 0 0.00 300 คน

กิจกรรมไม่น าส่งผลผลิต

33 โครงการเฝ้าระวังและติดตามการแจ้งหยุดกิจการช่ัวคราวตามมาตรา 75 1,100 20 แห่ง พท.1 5 5 10 0 0.00 20 แห่ง

หรือการเลิกจ้างในสถานประกอบกิจการท่ีได้รับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจ

กลุ่มกิจการประเภทอุตสาหกรรมยานยนต์ SME และสถานประกอบกิจการ

ท่ีน าเคร่ืองจักรอัตโนมัติมาทดแทนการใช้ก าลังแรงงาน

34 กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการแรงงานพันธ์ุดี ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 4,000 2 แห่ง พท.2 1 1 0 0.00 3 แห่ง

ไม่ต้องรายงานผ่านระบบคอมพิวเตอร์ของกรม ให้รายงานผลการด าเนินงานพร้อมแนบเอกสารท่ีเก่ียวข้อง

ให้กองคุ้มครองแรงงานนอกระบบ E-mail : infomal@labour.mail.go.th ภายในวันท่ี 31 มกราคม 2567
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งบ เป้าหมาย

ประมาณ รวม หน่วย ร้อยละ เป้าหมาย

ท่ี 6 6 นับ ของผลงาน 8 เดือน

เดือนแรก เดือนแรก แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 6 เดือนแรก

กิจกรรม
แผนงบประมาณ / ผลผลิต / กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

แผน/ผล การปฎิบติงาน

6 เดือนแรก

ไตรมาสท่ี 1

รวม

ไตรมาสท่ี 2

มีค.67 มค.67 พย.66 กพ.67 ธค.66 ตค.66
ผลงาน

35 โครงการบริหารจัดการและการด าเนินงานศูนย์อ านวยการแรงงานสัมพันธ์และ 300 2 คร้ัง พท.2 1 1 0 0.00 2 คร้ัง

ศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์

แผนงาน : บูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด

โครงการระดับผลผลิต : 1) โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติด

ในสถานประกอบกิจการ

กิจกรรมหลักท่ี 1 : สร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขยาเสพติด

กิจกรรมน าส่งผลผลิต

36 กิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา 10,400 52 แห่ง รุ่งนภา 9 9 8 9 9 8 0 0.00 59 แห่ง

ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ * ** *** 1,200 คน 200 200 200 200 200 200 0 0.00 1,357 คน

กิจกรรมไม่น าส่งผลผลิต

37 กิจกรรมด าเนินโครงการโรงงานสีขาว 1,200 3 แห่ง รุ่งนภา 1 1 1 0 0.00 5 แห่ง

38 กิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา 2,500 25 คน รุ่งนภา 10 10 5 0 0.00 25 คน

ยาเสพติดในกลุ่มแรงงานนอกระบบ

39 กิจกรรมด าเนินการค้นหาผู้เสพผู้ติดยาในสถานประกอบกิจการ 4,560 240 คน รุ่งนภา 60 60 60 60 0 0.00 300 คน

หมายเหตุ : กิจกรรมท่ีมีเคร่ืองหมาย 

**   คือ กิจกรรมท่ีน าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต (T)  คือ กิจกรรมการจัดอบรม สัมมนา

*   คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก ***  คือ กิจกรรมน าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม

ข้อมูล ณ วันท่ี 9 ตุลาคม 2566
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