
สญัญาเลขที ่ £๑/๒๕๕๘

สญัญาฉบบันีท้ำขึน้ ณ สำนกังานคลงัจงัหวดัชยัภมู  ิ ตำบลในเมอืง อำเภอเมอืงชยัภมู  ิ จงัหวดัชยัภมู  ิ เมือ่ 
วนัที ่ ๑๕ ตลุาคม ๒๕๕๘ ระหวา่ง จงัหวดัชยัภมู ิ โดย วา่ท ีร่ อ้ยต รสี รุ เขษ ฐ ์ ตริะคมน ์ คลงัจงัหวดั ปฏบิตัริาชการแทน 
ผูว้า่ราขการจงัหวดัชยัภมู  ิ ซ ึง่ไดร้บัมอบอำนาจจากผูว้า่ราชการจงัหวดัชยัภมู  ิ ตามคำส ัง่จงัหวดัชยัภมู  ิ ท่ี ๓๒๒๒/๒๕๕๗ 
ลงวนัที ่ ๓๑ ตลุาคม ๒๕๕๗ ซึง่ตอ่ไปนีใ้นสญัญาเรยีกวา่ ''ผ ูว้ า่จา้ง" ฝา่ยหนึง่ กับ หา้งหุน้สว่น จำกดั จริะกระจกอลมูนิ ัม่ 
ซ ึง่จดทะเบยีนเปน็นติบิคุคล ณ สำนกังานทะเบยีนหุน้สว่นบรษิทั จงัหวดัชยัภมู ิ กรมพฒันาธรุกจิการคา้ กระทรวงพาณชิย ์
มสิำนกังานใหญอ่ยู ่ อาคารเลขที ่ ๓๕๗/๕ หมู' ๓ ถนนชยัภมู-ิตาดโตน ตำบลในเมอืง อำเภอเมอืงชยัภมู  ิ จงัหวดัชยัภมู ิโดย 
นายยรรยง เบญ จวฒั นานนท ์ ผูม้อิำนาจลงนามผกูพนันติบิคุคล ปรากฏตามหนงัสอืรบัรองของสำนกังานทะเบยีนหุน้สว่น 
บริษทั จงัหวดัชยัภมู ิ กรมพฒันาธรุกจิการคา้ กระทรวงพาณชิย ์ ลงวนัที ่ ๒0 มกราคม ๒๕๓๖ แนบทา้ยสญัญานี ้ซึง่ตอ่ไปนี ้
ในสญัญาเรยีกวา "ผูร้บัจา้ง" อกีฝา่ยหนึง่

คูส่ญัญาไคต้กลงกนัมขิอ้ความดงัตอ่ไปนี ้
ข้อ ®.ข้อตกลงว่าจ้าง

ผูว้า่จา้งตกลงจา้งและผูร้บัจา้งตกลงรบัจา้งทำงาน ปรบัปรงุสำนกังานเพือ่รองรบัการปรบับุทบาทของ 
สำนกังานคลงัจงัหวดัชยัภมู ิโดยวธิปีระกวดราคาอเิลก็ทรอนกิส ์ (e-bidding) ณ สำนกังานคลงัจงัหวดัชยัภมู ิ ศาลากลางจงัหวดั 
ช้ัน ๑ ถนนบรรณาการ ตำบลในเมอืง อำเภอเมอืง จงัหวดัชยัภมู ิ ตามขอ้กำหนดและเงือ่นไขสญัญานีร้วมทัง้เอกสารแนบทา้ย 
สัญญา

ผูร้บัจา้งตกลงทีจ่ะจดัหาแรงงาบและวสัด ุ เครือ่งมอืเครือ่งใช ้ตลอดจนอปุกรณต์า่ง  ๆ ชนดิดเีพือ่ใช้
ในงานจา้งตามสญัญานี้

ข้อ ๒. เอกสารอันเป็นส่วนหนึ่งของสัญญา
เอกสารแนบทา้ยสญัญาดงัตอ่ไปนีใ้หถ้อืเปน็สว่นหนึง่ของสญัญานี้
ความใดในเอกสารแนบทา้ยสญัญาทีช่ดัแยง้กบัขอ้ความในสญัญานีใ้หใ้ชข้อ้ความในสญัญานีบ้งัดบั 

และในกรณทีีเ่อกสารแนบทา้ยสญัญาชดัแยง้กนัเอง ผูร้บัจา้งจะตอ้งปฏบิตัติามคำวนิจิฉยัชองผูว้า่จา้ง 
ข้อ ๓. หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา

ในขณะทำสญัญานีผู้ร้บัจา้งไคน้ำหลกัประกนัเปน็เชค็ เปน็จำนวนเงนิ ๑ ๒ ๙,0๐๐.๐0 บาท (หน่ึงแสน 
สองหมืน่เกา้พนับาทถว้น) มามอบใหแ้กผู่ว้า่จา้งเพือ่เปน็หลกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญานี้

หลกัประกนัทีผู่ร้บัจา้งนำมามอบไวต้ามวรรคหนึง่ ผูว้า่จา้งจะคนืใหเ้มือ่ผูร้บัจา้งพนัจากขอ้ผกูพนั
ตามสญัญานีแ้ลว้

ข้อ ๔. ค่าจ้างและการจ่ายเงิน
ผูว้า่จา้ง ตกลงจา่ย และผูร้บัจา้งตกลงรบัเงนิคา่จา้งจำนวนเงนิ ๒,๕๘๐,๐๐๐.๐๐ บาท (สองลา้นหา้ 

แสนแปดหมืน่บาทถว้น) ซึง่ไคร้วมภาษมีลูคา่เพิม่ จำนวน ๑๖๘,๗๘๕.๐๕ บาท (หนึง่แสนหกหมืน่แปดพนัเจด็รอ้ยแปดสบิหา้ 
บาทหา้สตางค)์ ตลอดจน ภาษอีากรอืน่  ๆ และคา่ใชจ้า่ยทัง้ปวงดว้ยแลว้ โดยถอืราคาเหมารวม เปน็เกณฑ ์ และกำหนดการ 
จา่ยเงนิ เปน็งวด  ๆ ดงันี้
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:& ดที ่ ๑ เปน็จำนวนเงนิ ๗๗๔,๐๐0.๐๐ บาท (เจด็แสนเจด็หมืน่สีพ่นับาทถว้น) เมือ่ผูร้บัจา้งไดป้ฏบิตังิาน

๑. ขนยา้ยวสัด ุ ครภุณัฑ ์พรอ้มทัง้ตดิตัง้ตู ้Rackte๗น พรอ้มอปุกรณ ์รวมถงึสายและอปุกรณร์ะบบไฟฟา้ ระบบ 
โทรศัพท์ ระบบคอมพวิเตอร ์ และระบบสญัญาณไรส้าย ณ สถานทีท่ำงานชัว่คราว (สถาบนัการพลศกึษาวทิยาเขตชยัภมู)ิ

๒. รือ้ถอนผนงัหอ้งมัน่คงภายใน
๓. รือ้ถอนผนงัหอ้งภายใน
๔. รือ้ถอนเครือ่งปรบัอากาศและอปุกรณ์
๔. รือ้ถอนชดุโคมไฟนอีอนและอปุกรณไ์ฟฟา้ตดิเพดาน
๖. รือ้ถอนฝาืเดมิ พร้อมขนทิง้
๗. งานปพูืน้กระเบือ้งแกรนติโต้
๘. งานผน่งักอ่อฐิมวลเบา ฉาบปนูเรยีบสองดา้น งานขอ่มผนงับางสว่น 
๙. งาบผนงัโครงครา่ว ไมเ้บือ้แขง็ปดีทบัไมอ้ดักรลุามเินตลายไม ้

๑๐. ตดิตัง้งาบโครงฝาืเพดาน 
๑๑. ตดิตัง้งาบประต ู กระจก อลมูเินยีมและอปุกรณ ์
๑๒. ตดิตัง้ระบบไฟฟา้และโทรศพัทพ์รอ้มอปุกรณ์

ใหแ้ลว้เสรจ็ภายในวนัที ่ ๙ ธนัวาคม ๒๔๔๘
งวดที ่ ๒ เปน็จำนวนเงนิ ๔๑๖,๐๐๐.๐๐ บาท (หา้แสนหนึง่หมืน่หกพบับาทถว้น) เมือ่ผูร้บัจา้งไดป้ฏบิตังิาบตดิตัง้ 

เครือ่งปรบัอากาศและโทรทศับโหแ้ลว้เสรจ็ภายในวนัที ่ ๒๓ มกราคม ๒๔๔๙
งวดที ่ ๓ เปน็จำนวนเงนิ ๗๗๔,๐๐๐.๐๐ บาท (เจด็แสนเจด็หมืน่สีพ่นับาทถว้น) เมือ่ผูร้บัจา้งไดป้ฏบิตังิาน 

หมวดงานส่ังทำ Built-in ทัง้หมดตามแบบรปูรายการ ใหแ้ลว้เสรจ็ภายในวนัที ่ ๘ มนีาคม ๒๔๔๙
งวดสดุทา้ย เปน็เงนิ ๔๑๖,๐๐๐.๐๐ บาท (หา้แสนหนึง่หมืน่หกพนับาทถว้น) เมือ่ผูร้บัจา้งไดป้ฏบิตังิาน 
๑. หมวดงานทาส ี ทาสนีํา้อะครลิคิ ฝา็เพดาน ผนงัภายใน สว่นกลาง หอ้งประชุม หอ้งแพนทร ี และผนงัภายนอก 
๒. ตดิตัง้มา่นปรบัแสงแนวตัง้ 
๓. ตดิตัง้ฟา้ยสญัลกัษณ ์ “กรมบญัชกีลาง” ๓ ชุด 
๔. จดัซือ้ครภุณัฑล์อยตวั
๔. ทำงานอืน่  ๆ ทีเ่หลอืทัง้หมดแลว้เสรจ็ และยา้ยอปุกรณส์ำนกังานกลบัมาสำนกังานคลงั ตดิตัง้ตู ้ Rackte๗น

พรอ้มอปุกรณ ์ รวมถงึสายและอปุกรณร์ะบบไฟฟา้ ระบบโทรศพัท ์ ระบบคอมพวิเตอร ์ และระบบสญัญาณไรส้าย ใหเ้รยีบรอ้ย 
พร้อมใช้งาน พรอ้มทัง้ทำความสะอาดใหเ้รยีบรอ้ยกอ่นสง่มอบงานทัง้หมด ใหแ้ลว้เสรจ็เรยีบรอ้ยตามสญัญา รวมทัง้ทำสถานที ่
กอ่สรา้งใหส้ะอาดเรยีบรอ้ย ตามทีก่ำหนดไว้ในขอ้ ๑๘ ภายในวนัที ่ ๒๒ เมษายน ๒๔๔๙

การจา่ยเงนิตามเงือ่นไขแหง่สญัญานี ้ผูว้า่จา้งจะโอนเงนิ เขา้บญัชเีงนิฝากธนาคารของผูร้บัจา้งซือ่ ธนาคาร 
กรงุศรอียธุยา จำกดั สาขาชยัภมู ิ ซ่ือบัญชี หจก.จริะกระจกอลมูนิัม่ เลขทีบ่ญัช ี ๐๒๓๐๐๑๔๖๑๐ ทัง้นี ้ผูร้บัจา้งตกลงเปน็ผูร้บั 
ภาระเงนิคา่ธรรมเนยีมหรอืคา่บรกิารอืน่ใดเกีย่วกบัการโอนทีธ่นาคารเรยีกเกบ็ และยนิยอมใหม้กีารหกัเงนิตงักลา่วจาก 
จำนวนเงินโอนในงวดนัน้ๆ
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ขอ้ ๕. กำหนดเวลาแลว้เสรจ็ และสทิธขิองผูว้า่จา้งในการบอกเลกิสญัญา
ผูร้บัจา้งตอ้งเริม่ทำงานทีร่บัจา้งภายในวนัที ่ ๒๖ ตลุาคม ๒๕:๕๘ และจะตอ้งทำงานใหแ้ลว้เสรจ็ 

บรบิรูณภ์ายในวนัที ่ ๒๒ เมษายน ๒๕๕:๙ ลา้ผูร้บัจา้งมไิตล้งมอืทำงานภายในกำหนดเวลา หรอืไมส่ามารถทำงานใหแ้ลว้เสรจ็ 
ตามกำหนดเวลา หรอืมเีหตใุหเ้ชือ่ไตว้า่ ผูร้บัจา้งไมส่ามารถทำงานใหแ้ลว้เสรจ็ภายในกำหนดเวลา หรอืจะแลว้เสรจ็ลา่ขา้ 
เกนิกวา่กำหนดเวลา หรอืผูร้บัจา้งทำผดิสญัญาขอ้ใดขอ้หนีง่หรอืตกเปน็บคุคลลม้ละลาย หรอืเพกิเฉยไมป่ฏบิตัติามคำสัง่ 
ของคณะกรรมการตรวจการจา้ง หรอืผูค้วบคมุงานหรอืบรษิทัทีป่รกึษา ซึง่ไตร้บัมอบอำนาจจากผูว้า่จา้ง ผูว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะ 
ใเลกเลกิสญัญานีไ๋ด ้และมสีทิธจิา้งผูร้บัจา้งรายใหมเ่ขา้ทำงานของผูร้บัจา้งใหล้ลุว่งไปดว้ย

การทีผู่ว้า่จา้งไมไขส้ทิธเิลกิสญัญาดงักลา่วขา้งตน้ไมเ่ปน็เหตใุหผู้ร้บัจา้งพน้จากความรบัผดิตามสญัญา 
ขอ้ ๖. ความรบัผดิขอบในความขำรดุบกพรอ่งของงานจา้ง

เมือ่งานแลว้เสรจ็บรบิรูณ ์ และผูว้า่จา้งไดร้บัมอบงาบจากผูร้บัจา้ง หรอืจากผูร้บัจา้งรายใหม ่ในกรณทีี ่
มกีารบอกเลกิสญัญาตามขอ้ ๕ หากมเีหตชุำรดุบกพรอ่งหรอืเสยีหายเกดิขึน้จากการจา้งนี ้ภายในกำหนด ๒ ปี นบัถดัจากวบัที ่
ไดร้บัมอบงานดงักลา่ว ซึง่ความชำรดุบกพรอ่ง หรือ เสยีหายนัน้ เกดิจากความบกพรอ่งของผูร้บัจา้ง อนัเกดิจากการใขว้สัดทุีไ่ม ่
ถกูตอ้ง หรอืทำไวไ้มเ่รยีบรอ้ย หรอืทำไมถ่กูตอ้งตามมาตรฐานแหง่หลกัวขิา ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบีทำการแลไ้ขใหเ้ปน็ทีเ่รยีบรอ้ย 
โดยไม่ซักข้า โดยผูว้า่จา้งไมต่อ้งออกเงนิใด  ๆในการนีท้ัง้ส้ิน หากผูร้บัจา้งบดิพลิว้ ไมก่ระทำการดง้กลา่ว ภายในกำหนด ๑๕ วัน 
นบัแตว่นัทีไ่ตร้บัแจง้เปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้ง หรอืไมท่ำการแลไ้ขใหถ้กูตอ้งเรยีบรอ้ยภายในเวลาทีผู่ว้า่จา้งกำหนด ใหผู้ว้า่จา้ง 
มสีทิธทิีจ่ะทำการนัน้เอง หรอืจา้งผูอ้ืน่ใหท้ำงานนัน้โดยผูร้บัจา้งตอ้งเปน็ผูอ้อกค'าใขจ้า่ย 

ข้อ ๗. การจ้างช่วง
ผูร้บัจา้งจะตอ้งไมเ่อางานทัง้หมดหรอืบางสว่นแหง่สญัญานีไ้ปจา้งชว่งอกีตอ่หนึง่โดยไมไ่ดร้บัความ 

ยนิยอมเปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้งกอ่น ทัง้นี ้นอกจากใบกรณทีีส่ญัญานีจ้ะไดร้ะบไุวเ้ปน็อยา่งอืน่ ความยนิยอมดง้กลา่วนัน้ 
ไมเ่ปน็เหตใุหผู้ร้บัจา้งหลดุพน้จากความรบัผดิหรอืพนัธะหนา้ทีต่ามสญัญานี ้และผูร้บัจา้งจะยงัคงตอ้งรบัผดิในความผดิและ 
ความประมาทเลนิเลอ่ของผูร้บัจา้งชว่งหรอืของตวัแทบหรอืลกูจา้งของผูร้บัจา้งชว่งนัน้ทกุประการ 

ขอ้ ๘. การควบคมุงานของผูร้บัจา้ง
ผูร้บัจา้งตอ้งควบคมุงานทีร่บัจา้งอยา่งเอาใจใสด่ว้ยประสทิธภิาพและความชำนาญและในระหวา่ง 

ทำงานทีร่บัจา้งจะตอ้งจดัใหม้ผีูแ้ทนซึง่ทำงานเตม็เวลาเปน็ผูค้วบคมุงาน ผูค้วบคมุงานดง้กลา่วจะตอ้งเปน็ผูแ้ทนไดร้บัมอบอำนาจ 
จากผูร้บัจา้ง คำสัง่หรอืคำแนะนำตา่ง  ๆ ทีไ่ตแ้จง้แกผู่แ้ทนผูไ้ดร้บัมอบอำนาจนัน้ใหถ้อืวา่เปน็คำสัง่หรอืคำแนะนำทีไ่ตแ้จง้แก ่
ผูร้บัจา้ง การแตง่ตัง้ผูค้วบคมุงานนัน้จะตอ้งทำเปน็หนงัสอืและตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากผูว้า่จา้ง การเปลีย่นตวัหรอืแตง่ตัง้ 
ผูค้วบคมุงานใหมจ่ะทำมไิดห้ากไมไ่ตร้บัความเหน็ชอบจากผูว้า่จา้งกอ่น

ผูว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะขอใหเ้ปลีย่นตวัแทนไตร้บัมอบอำนาจนัน้ โดยแจง้เปน็หนงัสอืไปยงัผูร้บัจา้ง และ 
ผูร้บัจา้งจะตอ้งทำการเปลีย่นตวัโดยพลนั โดยไมค่ดิราคาเพิม่หรอือา้งเปน็เหตเุพือ่ขยายอายสุญัญาอบัเนือ่งมาจากเหตนุี ้

ขอ้ ๙ . ความรบัผดิชอบผูร้บัจา้ง
ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบัผดิตอ่อบุตัเิหต ุ ความเสยีหาย หรอืภยนัตรายใด  ๆ อนัเกดิจากการปฏบิติงิานของ 

ผูร้บัจา้ง และจะตอ้งรบัผดิตอ่ความเสยีหายจากการกระทำของลกูจา้งของผูร้บัจา้ง
ความเสยีหายใด  ๆ อนัเกดิแกง่านทีผู่ร้บัจา้งไตท้ำขึน้ แมจ้ะเกดิขึน้เพราะเหตสุดุวสิยั นอกจากกรณ ี

อนัเกดิจากความผดิของผูว้า่จา้ง ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบัผดิขอบโดยซอ่มแซมใหค้นืดหีรอืเปลีย่นใหใ้หมโ่ดยคา่ใชจ้า่ยของผูร้บัจา้งเอง 
ความรบัผดิของผูร้บัจา้งดง้กลา่ว ในขอ้นีจ้ะสิน้สดุลงเมือ่ผูว้า่จา้งไดร้บัมอบงานครัง้สดุทา้ย ซึง่หลงัจากนัน้ผูร้บัจา้งคงตอ้งรบัผดิ 
เพยีงในกรณชีำรดุบกพรอ่ง หรอืความเสยีหายดง้กลา่วเทา่นัน้
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ข้อ ©๐. การจ่ายเงินแก่ลูกจ้าง
ผูร้บัจา้งจะตอ้งจา่ยเงนิแกล่กูจา้งทีผู่ร้บัจา้งไดจ้า้งมาในอตัราและตามกำหนดเวลาทีผู่ร้บัจา้งไดต้กลง 

หรอืทำสญัญาไวต้อ่ลกูจา้งดงักลา่ว
ถา้ผูร้บัจา้งไมจ่า่ยเงนิคา่จา้งหรอืคา่ทดแทนอืน่ใดแกล่กูจา้งดงักลา่วในวรรคแรกผูว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะ 

เอาเงนิคา่จา้งทีจ่ะตอ้งจา่ยแกผู่ร้บัจา้งมาจา่ยใหแ้กล่กูจา้งของผูร้บัจา้งดงักลา่ว และใหถ้อืวา่ผูว้า่จา้งไดจ้า่ยเงนิจำบวบนัน้ เป็น 
คา่จา้งใหแ้กผู่ร้บัจา้งตามสญัญาแลว้

ผูร้บัจา้งจะตอ้งจดัใหม้ปีระกนัภยัสำหรบัลกูจา้งทกุคนทีจ่า้งมาทำงานโดยใหค้รอบคลมุถงึความรบั 
ผดิทัง้ปวงของผูร้บัจา้งรวมทัง้ผูร้บัจา้งชว่งอนัหากจะพงีมใีนกรณคีวามเสยีหาย ทีค่ดิคา่สนิไหมทดแทนได ้ตามกฎหมายซึง่เกดิ 
จากอปุท็วเหตหุรอืภยนัตรายใด  ๆ ตอ่ลกูจา้งหรอืบคุคลอืน่ทีผู่ร้บัจา้งหรอืผูร้บัจา้งชว่งจา้งมาทำงานผูร้บัจา้งจะตอ้งลง่มอบ 
กรมธรรมปีระกนัภยัดงักลา่ว พรอ้มทัง้หลกัฐานการชำระเบีย้ประกนั ใหแ้กผู่ว้า่จา้ง เมือ่ผูว้า่จา้งเรยีกรอ้ง 

ข้อ ©๑. การตรวจงานจ้าง
ถา้ผูว้า่จา้งแตง่ตัง้กรรมการตรวจการจา้ง ผูค้วบคมุงานหรอืบรษิทัทีป่รกึษาเพือ่ควบคมุการทำงาน 

ของผูร้บัจา้ง กรรมการตรวจการจา้ง หรอืผูค้วบคมุงาน หรอืบรษิทัทีป่รกืษานัน้มอีำนาจเขา้ไปตรวจการงาน ใบโรงงาน และ 
สถานทีท่ีก่ำลงักอ่สรา้งไดท้กุเวลา และผูร้บัจา้งจะตอ้งอำนวยความสะดวกและใหค้วามชว่ยเหลอื ในการนัน้ตามสมควร

การทีม่กีรรมการตรวจการจา้ง ผูค้วบคมุงาบหรอืบรษิทัทีป่รกึษา หาทำใหผู้ร้บัจา้งพน้ความ 
รบัผดิชอบตามสญัญาบีข้อ้หนึง่ขอ้ใดไม่

ข้อ ©๒. แบบรูปและรายการละเอียดคลาดเคลื่อน
ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบัรองวา่ไตต้รวจสอบและทำความเขา้ใจในแบบรปูรายการละเอยีดโดยถีถ่ว้นแลว้หาก 

ปรากฏวา่แบบรปูและรายการละเลยีดนัน้ผดิพลาดหรอืคลาดเคลือ่นไปจากหลกัการทางวศิวกรรม หรอืทางเทคนคิ ผูร้บัจา้งตกลง 
ทีจ่ะปฎษิตัติามคำวนิจิฉยัของกรรมการตรวจการจา้งหรอืผูค้วบคมุงานหรอืบรษิทัทีป่รกึษาทีผู่ว้า่จา้งแตง่ตัง้เพือ่ใหง้าบแลว้เสรจ็ 
บรบิรูณโ์ดยจะคดิคา่ใชจ้า่ยใดๆ เพิม่ขึน้จากผูว้า่จา้งไมไ่ด ้

ข้อ ©๓. การควบคุมงานโดยผู้ว่าจ้าง
ผูร้บัจา้งตกลงวา่ กรรมการตรวจการจา้ง ผูค้วบคมุงานหรอืบรษิทัทีป่รกึษาทีผู่ว้า่จา้งแตง่ตัง้มอีำนาจที ่

จะตรวจสอบและควบคมุงานเพือ่ใหเ้ปน็ไปตามเอกสารสญัญาและมอีำนาจทีจ่ะสัง่ใหแ้กไ้ขเปลีย่นแปลง เพิม่เตมิ หรือดัดทอนซึง่ 
งานตามสญัญาบี ้หากผูร้บัจา้งขดัขนืไมป่ฏษิตัติาม กรรมการตรวจการจา้ง ผูค้วบคมุงาน หรอืบรษิทัทีป่รกึษามอีำนาจทีจ่ะสัง่ให ้
หยดุกจิการนัน้ขัว่คราวไต ้ความลา่ชา้ในกรณเีชน่บีผู้ร้บัจา้งจะถอืเปน็เหตขุอขยายวนัทำการออกไปมไิด ้

ข้อ ©๔. งานพิเศษและการแก้ไขงาน
ผูว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะสัง่ใหผู้ร้บัจา้งทำงานพเิศษซึง่ไมไ่ดแ้สดงไว ้หรอืรวมอยูใ่นเอกสารสญัญา หากงาน 

พเิศษนัน้  ๆ อยูใ่นขอบขา่ยทัว่ไป แหง่วตัถปุระสงคข์องสญัญาบี ้นอกจากนีผู้ว้า่จา้งยงัมสีทิธสิัง่ใหเ้ปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ขแบบรปู 
และขอ้กำหนดตา่ง  ๆในเอกสารสญัญานีด้ว้ย โดยไม'ทำใหส้ญัญาเปน็โมฆะแตอ่ยา่งใด

อตัราคา่จา้งหรอืราคาทีก่ำหนดไวใ้บสญัญานีใ๋หก้ำหนดไวส้ำหรบังานพเิศษหรอืงานทีเ่พิม่เตมิขึน้หรอื 
ดดัทอนลงทัง้ปวงตามคำสัง่ของผูว้า่จา้ง หากในสญัญาไมไ่ตก้ำหนดไวถ้งึอตัราคา่จา้ง หรอืราคาใดๆทีจ่ะนำมาใชส้ำหรบังานพเิศษ 
หรอืงานทีเ่พิม่ขึน้ดงักลา่ว ผูว้า่จา้งและผูร้บัจา้งจะไตต้กลงกนัทีจ่ะกำหนดอตัราหรอืราคา รวมทัง้การขยายระยะเวลา (ถา้ม)ี
กนัใหมเ่พือ่ความเหมาะสม ในกรณทีีต่กลงกนัไมไ่ด ้ผูว้า่จา้งจะกำหนดอตัราจา้งหรอืราคาตายตวัตามแตผู่ว้า่จา้งจะเหน็วา่ 
เหมาะสมและถกูตอ้ง ซึง่ผูร้บัจา้งจะตอ้งปฏษิตังิานตามคำสัง่ของผูว้า่จา้งแตอ่าจสงวนสทิธีท้ ีจ่ะดำเนนิการตามขอ้ ๑๙ ต่อไปไต้
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ข้อ ๑ ๕ .  ค่าปรับ
หากผูร้บัจา้งไมส่ามารถทำงาบใหแ้ลว้เสรจ็ตามเวลาทีก่ำหนดไวใ้นสญัญาและผูว้า่จา้งยงัมไิดบ้อกเลกิ 

สญัญา ผูร้บัจา้งจะตอ้งขำระคา่ปรบั ใหแ้กผู่ว้า่จา้งเปน็ อตัรารอ้ยละ ๐.๑ (๐.๑ %) และจะตอ้งขำระคา่ใขจ้า่ยในการควบคมุงาน 
ในเมือ่ผูว้า่จา้งตอ้งจา้งควบคมุงานอกีตอ่หนึง่เปน็จำนวนเงนิ วันละ ๖๕๐ .0๐  บาท นบัถดัจากวนัทีก่ำหนดแลว้เสรจ็ตามสญัญา 
หรอืวบัทีผู่ว้า่จา้งไตข้ยายใหจ้นถงึวนัทีท่ำงานแลว้เสรจ็จรงิ นอกจากนี ้ผูร้บัจา้งยอมใหผู้ว้า่จา้งเรยีกคา่เสยีหายอนัเกดิขึน้จาก 
การทีผู่ร้บัจา้งทำงานลา่ขา้เฉพาะสว่นทีเ่กนิกวา่จำนวนคา่ปรบัและคา่ใชจ้า่ยดงักลา่วไตอ้กีดว้ย

ในระหวา่งทีผู่ว้า่จา้งยงัมไิตบ้อกเลกิสญัญานัน้ หากผูว้า่จา้งเหบ็วา่ผูร้บัจา้งจะไมส่ามารถปฎนิตัติาม 
สญัญาตอ่ไปไต ้ผูว้า่จา้งจะใชส้ทิธบิอกเลกิสญัญาและใชส้ทิธติามขอ้ ๑๖ ก็ไต้ และลา้ผูว้า่จา้งไตแ้จง้ขอ้เรยีกรอ้งไปยงัผูร้บัจา้ง 
เมือ่ครบกำหนดแลว้เสรจ็ของงานขอใหช้ำระคา่ปรบัแลว้ ผูว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะปรบัผูร้บัจา้งจนถงึวนับอกเลกิสญัญาไตอ้กีดว้ย 

ข้อ ๑๖. สิทธิของผู้ว่าจ้างภายหลังบอกเลิกสัญญา
ในกรณทีีผู่ว้า่จา้งบอกเลกิสญัญา ผูว้า่จา้งอาจทำงานนัน้เองหรอืวา่จา้งผูอ้ืบ่ใหท้ำงาบนัน้ตอ่จนแลว้ 

เสรจ็ไต ้ผูว้า่จา้งหรอืผูท้ีร่บัจา้งทำงานนัน้ตอ่มสีทิธใิชเ้ครือ่งใชก้ารกอ่สรา้งสิง่ทีส่รา้งขึน้ขัว่คราว สำหรบังานกอ่สรา้งและวสัด ุ
ตา่ง  ๆ ซึง่เหน็วา่จะตอ้งสงวนเอาไวเ้พือ่การปฏบิตังิานตามสญัญาตามทีจ่ะเหน็สมควร

ในกรณดีงักลา่ว ผูว้า่จา้งมสีทิธริบิหลกัประกนัการปฏนิตัติามสญัญาทัง้หมดหรอืบางสว่นตามแต ่
จะเหน็สมควร นอกจากนัน้ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบัผดิชอบในคา่เสยีหาย ซึง่เปน็จำนวนเกนิกวา่หลกัประกนัการปฏบิต้งิาบ และ 
คา่เสยีหายตา่ง  ๆ ทีเ่กดิขึน้ รวมทัง้คา่ใชจ้า่ยทีเ่พืม่ขึบ้ใบการทำงานนัน้ตอ่ใหแ้ลว้เสรจ็ตามสญัญา และคา่ใชจ้า่ยในการควบคมุ 
งานเพิม่ (ลา้ม)ี ซึง่ผูว้า่จา้งจะหกัเอาจากเงนิประกนัผลงานหรอืจำนวนเงนิใด  ๆ ทีจ่ะจา่ยใหแ้กผู่ร้บัจา้งกไ็ต ้

ข้อ ๑๗. การกำหนดค่าเสียหาย
คา่ปรบัหรอืคา่เสยีหายซึง่เกดิขึน้จากผูร้บัจา้งตามสญัญานี ้ผูว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะหกัเอาจากจำนวน 

เงนิคา่จา้งทีค่า้งจา่ยหรอืจากเงนิประกนัผลงานของผูร้บัจา้งหรอืบงัคบัจากหลกัประกนัการปฏนิตัติามสญัญากไ็ต้
หากมเีงนิคา่จา้งตามสญัญาทีห่กัไวจ้า่ยเปน็คา่ปรบั และคา่เสยีหายแลว้ยงัเหลอือยูอ่กีเทา่ใด 

ผูว้า่จา้งจะคนืใหแ้กผู่ร้บัจา้งทัง้หมด
ข้อ ๑๘. การทำบริเวณก่อสร้างให้เรียบร้อย

ผูร้บัจา้งจะตอ้งรกัษาบรเิวณสถานทีป่ฏบิตังิานตามสญัญานีร้วมทัง้โรงงานหรอืสิง่อำนวยความ 
สะดวกในการทำงานของผูร้บัจา้ง ลกูจา้ง ตวัแทนหรอืของผูร้บัจา้งขว่งใหอ้ยูใ่นความสะอาด ปลอดภยั และมปีระสทิธภิาพ 
ในการใชง้านตลอดระยะเวลาการจา้งและเมือ่ทำงานเสรจ็สิน้แลว้จะตอ้งขนยา้ยบรรดาเครือ่งใชใ้นการทำงานจา้งรวมทัง้วสัด ุ
ขยะมลูฝอย และสิง่กอ่สรา้งชัว่คราวตา่ง  ๆ (ลา้ม)ี ทัง้จะตอ้งกลบเกลีย่พืน้ดนิใหเ้รยีบรอ้ย เพือ่ใหบ้รเิวณทัง้หมดอยูใ่นสภาพ 
ทีส่ะอาด และใช้การไตท้นัที

ข้อ ๑๙. การขยายเวลาปฏิบัติงานตามสัญญา
ในกรณทีีม่เีหตสุดุวสิยั หรือเหตใุด  ๆ อนัเนือ่งมาจากความผดิ หรอืความบกพรอ่งของฝา่ยผูว้า่จา้ง 

หรอืพฤตกิารณอีนัหนึง่อนัใดท,ีผูร้บัจา้งไมต่อ้งรบัผดิตามกฎหมายทำใหผู้ร้บัจา้งไมส่ามารถทำงานใหแ้ลว้เสรจ็ ตามเง่ือนไข 
และกำหนดเวลาแหง่สญัญานีไ้ต ้ผูร้บัจา้งจะตอ้งแจง้เหตหุรอืพฤตกิารณด์งักลา่วพรอ้มหลกัฐานเปน็หนงัสอืใหผู้ว้า่จา้งทราบ 
เพือ่ขอขยายเวลาทำงานออกไปภายใน ร)๕ วัน นบัถดัจากวันทีเ่หตนุัน้สิน้สดุลง

rห ้า ง า ร ุน ส ่ว น จ ํพ ั.
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ถา้ผูร้บัจา้งไมป่ฏบิตัใิหเ้ปน็ไปตามความในวรรคหนึง่ใหถ้อืวา่ผูร้บัจา้งไดส้ละสทิธิเ้รยีกรอ้งในการที ่
จะขอขยายเวลาทำงานออกไปไมม่เีงือ่นไขใดๆ ทัง้สิน้เวน้แตก่รณเีหตเุกดิจากความผดิหรอืความบกพรอ่งของฝา่ยผูว้า่จา้งซึง่ม ี
หลกัฐานขดัแจง้ หรอืผูว้า่จา้งทราบดอียูแ่ลว้ตัง้แตด่น้

การขยายกำหนดเวลาทำงานตามวรรคหนึง่ อยูใ่นดลุพนิจิของผูว้า่จา้งทีจ่ะพจิารณาตามที่
เหบ็สมควร

สญัญานีท้ำขึน้เปน็สองฉบบั มขีอ้ความถกูตอ้งตรงกนั คูส่ญัญาไดอ้า่นและเขา้ใจขอ้ความโดย 
ละเอยีดตลอดแลว้ จงึไดล้งลายมอืชือ่ พรอ้มทัง้ประทบัตรา (ถา้ม)ี ไวเ้ปน็สำคญัตอ่หนา้พยาน และคูส่ญัญาตา่งยดึถอืไวฝ้า่ยละ
หน่ึงฉบับ

(ลงชือ่) วา่ทีร่อ้ยตร.ี Ar

.ผว้า่จา้ง
(สรุเซษฐ ์ ตริะคมน)์

(นางสาวประมวล อํา่กลาง)

(ลงช่ือ).
(นางสนุนัท ํวงศธ์นาโขต)ิ

.พยาน

เลขทีโ่ครงการ ๕๘๐๙๖๑๙๕๗๒๖ 
เลขคมุสญัญา ๕๘๑๐๐๕๐๐๗๓๗๐
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