
 

 

 

แผนอัตรากําลัง ๓ ปี 
ของเทศบาลตําบลโคกสูง 

อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

(ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี ๒) 

 

 

 

 

 

 



 

   

 
 
 
ด้วย ก.ท. ได้ประกาศ เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหน่งและมาตรฐานของตําแหน่ง 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558 และได้ประกาศ เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตําแหน่งของ

พนักงานเทศบาล พ.ศ. 2558  ส่งผลให้โครงสร้างส่วนราชการและระดับตําแหน่งของเทศบาลได้เปลี่ยนแปลงไป

จากเดิม  และมีผลกระทบกับแผนอัตรากําลัง 3 ปี (ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560) ของเทศบาลตําบล

โคกสูง  โดยจะต้องมีการปรับให้สอดคล้องกับระบบจําแนกตําแหน่งในระบบแท่ง  

  เทศบาลตําบลโคกสูง  จึงได้จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี (ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 

2560) ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2  เพ่ือให้มีแผนอัตรากําลัง 3 ปี  ไว้เป็นเครื่องมือสําคัญในการกําหนดทิศทางการพัฒนา

บุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมถึงเป็นเครื่องมือในการตรวจสอบการกําหนดประเภทตําแหน่ง  ระดับตําแหน่ง  

การใช้ตําแหน่ง  และการสรรหาให้เป็นไปอย่างถูกต้อง   

 

                                                          
 
           เทศบาลตําบลโคกสูง 
                                                   เมษายน 2559 
                                                                       

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คํานํา 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ประกาศเทศบาลตําบลโคกสูง 

เรื่อง  ประกาศใช้แผนอัตรากําลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)  

ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี ๒  ประจําปี ๒๕๕๙ 

 
 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบกับมาตรา ๒๓  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับหนังสือสํานักงาน ก.จ. ,ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนท่ีสุด  

ท่ี มท ๐๘๐๙.๒/ว ๒๒ ลงวันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๕๙ และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา 

(ก.ท.จ.นม.) ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี ๒๕ มีนาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบให้เทศบาลตําบลโคกสูง  

ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ปี (ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) อันเนื่องมาจากการปรับโครงสร้าง  

ตามระบบจําแนกตําแหน่งใหม่  (ระบบแท่ง) 

เพ่ือให้เทศบาลตําบลโคกสูง  นําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)  

ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี ๒ ประจําปี ๒๕๕๙  ไปใช้เป็นเครื่องมือสําคัญในการกําหนดทิศทางการพัฒนาบุคลากร          

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงเป็นเครื่องมือในการตรวจสอบการกําหนดประเภทตําแหน่ง ระดับตําแหน่ง                

การใช้ตําแหน่ง และการสรรหาให้เป็นไปอย่างถูกต้อง เทศบาลตําบลโคกสูง จึงประกาศใช้แผนอัตรากําลัง           

๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี ๒ ประจําปี ๒๕๕๙   
 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 

 
 

(นายแหลมทอง  วัฒนา) 
นายกเทศมนตรีตําบลโคกสูง 

 
 
 



 
 
 
 
 

 
 

ประกาศเทศบาลตําบลโคกสูง 

เรื่อง  ประกาศปรับปรุงช่ือตําแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจในแผนอัตรากําลัง ๓ ปี  

(ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) 

 
 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบกับมาตรา ๒๓  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับหนังสือสํานักงาน ก.จ. ,ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนท่ีสุด  

ท่ี มท ๐๘๐๙.๒/ว ๒๒ ลงวันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๕๙ และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา 

(ก.ท.จ.นม.) ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี ๒๕ มีนาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบให้เทศบาลตําบลโคกสูง  

ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ปี (ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) อันเนื่องมาจากการปรับโครงสร้าง  

ตามระบบจําแนกตําแหน่งใหม่  (ระบบแท่ง) 

เพ่ือให้เทศบาลตําบลโคกสูง  นําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)  

ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี ๒ ประจําปี ๒๕๕๙  ไปใช้เป็นเครื่องมือสําคัญในการกําหนดทิศทางการพัฒนาบุคลากร          

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงเป็นเครื่องมือในการตรวจสอบการกําหนดประเภทตําแหน่ง ระดับตําแหน่ง                 

การใช้ตําแหน่ง และการสรรหาให้เป็นไปอย่างถูกต้อง เทศบาลตําบลโคกสูง จึงประกาศใช้แผนอัตรากําลัง           

๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี ๒ ประจําปี ๒๕๕๙   
 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๓๐  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 

 
 



(นายแหลมทอง  วัฒนา) 
นายกเทศมนตรีตําบลโคกสูง 

 
 
 
 
 
 

 



 

คําส่ังเทศบาลตําบลโคกสูง 

ท่ี  ๒๓๘/๒๕๕๙ 

เรื่อง   แต่งตั้งพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  ลูกจ้างประจํา  และพนักงานจ้าง   

ปฏิบัติหน้าท่ีตามตําแหน่งในโครงสร้างส่วนราชการใหม่  ตามแผนอัตรากําลัง  ๓  ปี   

(ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)  ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี ๒  ประจําปี ๒๕๕๙ 
 
  

 

  ตามท่ี เทศบาลตําบลโคกสูง ได้จัดทําประกาศกําหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับ

ตําแหน่งพนักงานเทศบาล  ในแผนอัตรากําลัง ๓ ปี (ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) และได้ประกาศ 

ใช้แผนอัตรากําลัง ๓ ปี (ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)  ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี ๒ ประจําปี ๒๕๕๙            

ไปแล้ว  นั้น 

เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าท่ีตามตําแหน่งท่ีกําหนดในโครงสร้างส่วนราชการใหม่  ตามกรอบ

ตําแหน่งพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  ลูกจ้างประจํา  และพนักงานจ้าง  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล  

ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา (ก.ท.จ.นม.)         

เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตําแหน่งของพนักงานเทศบาล            

พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๕๙ ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด

นครราชสีมา (ก.ท.จ.นม.) ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๕๙  ลงวันท่ี ๒๕ มีนาคม ๒๕๕๙  เทศบาลตําบลโคกสูง 

จึงแต่งต้ังพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง  ปฏิบัติหน้าท่ีตามตําแหน่ง

ในโครงสร้างส่วนราชการใหม่  ตามแผนอัตรากําลัง ๓ ปี (ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)             

ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี ๒ ประจําปี ๒๕๕๙  ตามบัญชีแนบท้ายคําสั่งนี้ 
 

ท้ังนี้   ต้ังแต่วันท่ี  ๑  เมษายน  ๒๕๕๙  เป็นต้นไป 
 

   สั่ง  ณ  วันท่ี  ๔  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 
 
 

(นายแหลมทอง  วัฒนา) 
นายกเทศมนตรีตําบลโคกสูง 



 
 
 
 
 
 
 



ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ ระดับ ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/ หมายเหตุ

การศึกษา เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ตําแหน่ง ค่าตอบแทน

1 สิบเอกพิทักษ์  เมธานุวงศ์ รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 00-0101-001 ปลัดเทศบาล 8 20-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 41,930 7,000 7,000

(นโยบายสาธารณะ) (นักบริหารงานเทศบาล) (นักบริหารงานท้องถิ่น)

2 นางชนัดดา  เพ็ชรการณ์ รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 00-0101-002 รองปลัดเทศบาล 7 20-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล ต้น 30,790 3,500 -

(การปกครองท้องถิ่น) (นักบริหารงานเทศบาล) (นักบริหารงานท้องถิ่น)

สํานักปลัดเทศบาล
พนักงานเทศบาล

3 จ่าเอกรฐนนท์  สอดโคกสูง รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 01-0102-001 หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล 8 20-2-01-2101-001 หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล กลาง 30,690 5,600 5,600

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

4 นางนัฐกานต์  รักษาเขตต์ รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 01-0102-002 หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ 6 20-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ ต้น 23,080 1,500 -

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

5 นางชนิตา  ฤกษ์มี บริหารธุรกิจบัณฑิต 01-0102-003 หัวหน้าฝ่ายป้องกันและ 6 20-2-01-2101-003 หัวหน้าฝ่ายป้องกันและ ต้น 23,550 1,500 -

(การบัญชี) รักษาความสงบ รักษาความสงบ

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

งานการเจ้าหน้าที่

6 นางสาวปุญญาดา ดุนศิริขุนทด ศิลปศาสตรบัณฑิต 01-0208-001 บุคลากร 6ว 20-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 23,080 - -

การบริหารธุรกิจ

(การบริหารงานทั่วไป)

7 นางนิสา  สุวรรณโณ รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 01-0208-002 บุคลากร 3 20-2-01-3102-002 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 16,940 - -

(การปกครองท้องถิ่น)

บัญชีการแต่งตั้งพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  ลูกจ้างประจํา  และพนักงานจ้าง  ปฏิบัติหน้าที่ตามตําแหน่งในโครงสร้างส่วนราชการใหม่

แนบท้ายคําสั่งเทศบาลตําบลโคกสูง  ที่  238/2559  ลงวันที่  4  เมษายน  2559

กรอบอัตรากําลังเดิม

ตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี  (ประจํางบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2560)  ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2  ประจําปี 2559

กรอบอัตรากําลังใหม่



ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ ระดับ ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/ หมายเหตุ
การศึกษา เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ตําแหน่ง ค่าตอบแทน

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน

8 นางสาวศศิณัฏฐ์  ศรีสุทธิ์ รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 01-0201-001 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย 6ว 20-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 21,710 - -

และแผน

งานจัดทํางบประมาณ

9 นางสาวศศิธร  ถาจอหอ บริหารธุรกิจบัณฑิต 01-0201-002 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย 7ว 20-2-01-3103-002 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 24,010 - -

(การเงินและการธนาคาร) และแผน

งานนิติการและเทศพาณิชย์

10 นายกฤษณชัย  สุขทั่ว นิติศาสตรมหาบัณฑิต 01-0202-001 นิติกร 5 20-2-01-3105-001 นิติกร ปก. 22,230 - -

งานบริหารทั่วไป

11 นางสาวรุ่งลาวัลย์  มียอด วิทยาศาสตรบัณฑิต 01-0207-001 เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 5 20-2-01-3106-001 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก. 21,880 - -

(ระบบสารสนเทศเพื่อ

การจัดการ)

งานส่งเสริมการเกษตร

12 นางสาวนิลุบล  บุตรโพธิ์ศรี วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 01-0810-001 นักวิชาการเกษตร 7ว 20-2-01-3401-001 นักวิชาการเกษตร ชก. 25,970 - -

(เกษตรศาสตร์)

งานพัฒนาชุมชน

13 นายภาณุพันธ์  ระวิวรรณ อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 01-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 6ว 20-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 21,710 - -

(วิศวกรรมเครื่องกล)

งานสังคมสงเคราะห์

14 นางอภิญญา  สมหมาย ครุศาสตรบัณฑิต 01-0704-002 นักพัฒนาชุมชน 6ว 20-2-01-3801-002 นักพัฒนาชุมชน ชก. 22,170 - -
(พลศึกษา)

งานประชาสัมพันธ์

15 นายเมธี  กลิ่นเกษร ปวส. บริหารธุรกิจ 01-0204-001 เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 4 20-2-01-4301-001 เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ปง. 16,030 - -
(คอมพิวเตอร์)

- 2 -

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่



ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ ระดับ ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/ หมายเหตุ
การศึกษา เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ตําแหน่ง ค่าตอบแทน

16 นายเสกสิทธิ์  วาดโคกสูง ปวส. ช่างอุตสาหกรรม 01-0222-001 เจ้าพนักงานป้องกันและ 3 20-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและ ปง. 15,440 - -

สาขา  ช่างยนต์ บรรเทาสาธารณภัย บรรเทาสาธารณภัย

ลูกจ้างประจํา
17 นายทศวรรษ  พึ่งโคกสูง ปวส. (ช่างยนต์) ล 0001 พนักงานขับรถยนต์ - ล 0001 พนักงานขับรถยนต์ - 16,030 - -

18 นายทองสุข  พะกาเชิด มัธยมศึกษาตอนปลาย ล 0004 ภารโรง - ล 0004 ภารโรง - 13,760 - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
19 นายอรรณนพ  อ่อนโคกสูง รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์ - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์ - 17,460 - -

นโยบายและแผน นโยบายและแผน

20 นางสาวธิราภรณ์  ศรีอภัย บริหารธุรกิจบัณฑิต - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 17,500 - -

(การจัดการ)

21 นายณัฐพงษ์  มะเริงสิทธิ์ รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยบุคลากร - - ผู้ช่วยบุคลากร - 16,860 - -

22 นางสาวสกุณา  จอมเกาะ ปวส. พณิชยกรรม - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 15,600 - -

(การเลขานุการ)

23 นายทวีศักดิ์  สันทัด ปวส. (ไฟฟ้ากําลัง) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน - 13,190 - -

และบรรเทาสาธารณภัย และบรรเทาสาธารณภัย

24 นางสุกัญญา  กระบวนรัตน์ บริหารธุรกิจบัณฑิต - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป - 15,000 - -

(การตลาด)

25 นางริญญาภัทร์  ศิริสุข ปวส. (การบัญชี) - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ - 10,180 - -

- 3 -

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ ระดับ ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/ หมายเหตุ
การศึกษา เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ตําแหน่ง ค่าตอบแทน

พนักงานจ้างทั่วไป
26 นางเฉลียว  สันทัด มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 9,000 - -

27 นายวัชรินทร์  กองทอง มัธยมศึกษาตอนต้น - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 9,000 - -

28 นายจร  พูนหนองแวง ประถมศึกษา - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 9,000 - -

29 นางอภิชญา  ปลอดโคกสูง มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 9,000 - -

30 นายณรงค์ศักดิ์  แยกโคกสูง ปวช. (ช่างยนต์) - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 9,000 - -

31 นายจิระยุทธ  มะเริงสิทธิ์ ประถมศึกษาปีที่ 4 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 9,000 - - ว่างยุบ
ตําแหน่ง

32 นายสมพงษ์  เสริฐวิชา ประถมศึกษาปีที่ 6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 9,000 - -

33 นางสาวชัศนนันท์  อภิพงษ์ภาวัฒน์ ปวส. บริหารธุรกิจ - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 9,000 - -

(คอมพิวเตอร์)

กองคลัง
พนักงานเทศบาล

34 นางสาวละมุล  แก้วประกอบ ศิลปศาสตรบัณฑิต 04-0103-001 ผู้อํานวยการกองคลัง 8 20-2-04-2102-001 ผู้อํานวยการกองคลัง กลาง 33,140 5,600 5,600

(การจัดการทั่วไป) (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

35 นางพิมพ์พิศา  ข่อยจัตุรัส ศิลปศาสตรบัณฑิต 04-0103-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 7 20-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 26,980 1,500 -

(การจัดการทั่วไป) (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

36 นายโยธิน  โหกระโทก บัญชีบัณฑิต 04-0103-003 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 6 20-2-04-2102-003 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ ต้น 18,950 1,500 -

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

- 4 -

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่



ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ ระดับ ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/ หมายเหตุ
การศึกษา เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ตําแหน่ง ค่าตอบแทน

งานการเงินและบัญชี

37 นางสาวนงลักษณ์  สอนโคกสูง บริหารธุรกิจบัณฑิต 04-0307-001 นักวิชาการเงินและบัญชี 5 20-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 21,140 - -

(การบัญชี)

งานพัสดุและทรัพย์สิน

38 นางมาลี  ยอดแก้ว ปวส. (การบัญชี) 04-0312-002 เจ้าพนักงานพัสดุ 6ว 20-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 24,730 - -

39 นางสาวสิริรัตน์  โนนโพธิ์ ปวส. บริหารธุรกิจ (การบัญชี) 04-0309-002 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 6ว 20-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 19,580 - -

งานพัฒนารายได้

40 นางวิภาพร  พึ่งปัญญา ปวส. บริหารธุรกิจ 04-0309-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2 20-2-04-4204-002 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. 11,960 - -

(การบริหารงานทั่วไป)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
41 นางสาวสุธารัตน์  คุ้มจันอัด บริหารธุรกิจบัณฑิต - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 13,440 - -

(ระบบสารสนเทศทาง

คอมพิวเตอร์)

42 นางสมจิตร  ศักดิ์สันเทียะ ปวส. (การเงิน) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน - 13,200 - -

และบัญชี และบัญชี

43 นางสาวสายธาร  ปล้องงูเหลือม ปวช. พณิชยการ  (การบัญชี) - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ - 10,180 - -

กองช่าง
พนักงานเทศบาล

44 นายธนาสิทธิ์  ดํานิล วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 05-0104-001 ผู้อํานวยการกองช่าง 8 20-2-05-2103-001 ผู้อํานวยการกองช่าง กลาง 31,290 5,600 5,600

(การบริหารงานก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง)

และสาธารณูปโภค)

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่

- 5 -

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน



ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ ระดับ ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/ หมายเหตุ

การศึกษา เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ตําแหน่ง ค่าตอบแทน

45 นายชัยณรงค์  ศิริไพบูลย์ เทคโนโลยีบัณฑิต 05-0104-002 หัวหน้าฝ่ายการโยธา 6 20-2-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายการโยธา ต้น 20,790 1,500 -

(การจัดการผังเมือง) (นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง)

46 - ว่าง - - 05-0104-003 หัวหน้าฝ่ายแบบแผน 6 20-2-05-2103-003 หัวหน้าฝ่ายแบบแผน ต้น 32,800 1,500 -

และก่อสร้าง และก่อสร้าง

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง)

งานวิศวกรรม

47 นายวรากร  พงศ์สุวรรณ วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 05-0515-001 วิศวกรโยธา 6ว 20-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ชก. 22,170 - -

(วิศวกรรมโยธา)

งานสาธารณูปโภค

48 นายธนาธาร  อุระเพ็ญ ปวส. (ช่างก่อสร้าง) 05-0503-001 นายช่างโยธา 7ว 20-2-05-4701-001 นายช่างโยธา อส. 28,560 - -

งานผังเมือง

49 นายมนูญ  พินิจจอหอ ปวส. (ช่างโยธา) 05-0503-002 นายช่างโยธา 5 20-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ชง. 17,690 - -

งานจัดสถานที่และการไฟฟ้า

50 พ.จ.อ.ศุภชัย  เขียมสันเทียะ วิทยาศาสตรบัณฑิต 05-0606-001 นายช่างไฟฟ้า 5 20-2-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ชง. 24,270 - -

(เทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม)

ลูกจ้างประจํา
51 นายไพบูลย์  ซอกทองหลาง มัธยมศึกษาตอนปลาย ล 0005 พนักงานสูบน้ํา - ล 0005 พนักงานสูบน้ํา - 18,190 - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
52 นายอภิรัฐ  โภชน์เกาะ ปวท. (วิศวกรรมไฟฟ้า) - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - 10,930 - -

พนักงานจ้างทั่วไป
53 นายบุญช่วย  ปลั่งกลาง ประถมศึกษา - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 9,000 - -

- 6 -

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่



ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ ระดับ ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/ หมายเหตุ

การศึกษา เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ตําแหน่ง ค่าตอบแทน

54 นายสมศักดิ์  ราดด่านจาก ประถมศึกษา - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 9,000 - -

55 นายแจ้ง  อาจปรุ ประถมศึกษาปีที่ 6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 9,000 - -

พนักงานเทศบาล
56 นางสาวกาญจนา  น้อยเภา วิทยาศาสตรบัณฑิต 06-0105-001 ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขฯ 7 20-2-06-2104-001 ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขฯ ต้น 24,490 3,500 -

(สาธารณสุขศาสตร์) (นักบริหารงานสาธารณสุข) (นักบริหารงานสาธารณสุข)

57 - ว่าง - - 06-0105-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน 6 20-2-06-2104-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน ต้น 32,800 1,500 -

สาธารณสุข สาธารณสุข

(นักบริหารงานสาธารณสุข) (นักบริหารงานสาธารณสุข)

พนักงานจ้างทั่วไป
58 - ว่าง - - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 9,000 - -

59 นายทิม  เชิดโคกสูง ประถมศึกษา - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 9,000 - -

60 นายอนุศักดิ์  วาดโคกสูง มัธยมศึกษาตอนต้น - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 9,000 - -

61 นายสมัคร  สัญจรโคกสูง ประถมศึกษา - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 9,000 - -

กองการศึกษา
พนักงานเทศบาล

62 - ว่าง - - 08-0108-001 ผู้อํานวยการกองการศึกษา 7 20-2-08-2107-001 ผู้อํานวยการกองการศึกษา ต้น 32,800 3,500 -

(นักบริหารการศึกษา) (นักบริหารการศึกษา)
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กรอบอัตรากําลังใหม่

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

กรอบอัตรากําลังเดิม



ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ ระดับ ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/ หมายเหตุ

การศึกษา เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ตําแหน่ง ค่าตอบแทน

63 - ว่าง - - 08-0108-002 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา 6 20-2-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ต้น 32,800 1,500 -

ศาสนาและวัฒนธรรม ศาสนาและวัฒนธรรม)

(นักบริหารการศึกษา) (นักบริหารการศึกษา)

64 นางสาวละออง  เลี้ยงจอหอ การศึกษามหาบัณฑิต 08-0805-001 นักวิชาการศึกษา 7ว 20-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 27,480 - -

(หลักสูตรและการสอน)

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน

65 นายจีระพงษ์  ทองดีนอก ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 30-2-0104 ครู คศ.1 30-2-0104 ครู คศ.1 21,150 - -

(การบริหารการศึกษา)

66 นางธัญวรัตม์  บุญจงรักษ์ ศึกษาศาสตรบัณฑิต 30-2-0105 ครู คศ.1 30-2-0105 ครู คศ.1 20,320 - -

(การศึกษาปฐมวัย)

67 นางสาวสุพรรณี  พินิจใหม่ ครุศาสตรบัณฑิต 30-2-0371 ครู คศ.1 30-2-0371 ครู คศ.1 19,100 - -

(การศึกษาปฐมวัย)

68 นางพัชยา  สงจิ๋ว ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 30-2-0372 ครู คศ.1 30-2-0372 ครู คศ.1 19,510 - -

(การบริหารการศึกษา)

69 นางสาวปวีณา  นาคา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 30-2-0587 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 30-2-0587 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 18,270 - -

(การบริหารการศึกษา)

ลูกจ้างประจํา
70 นางสุมาลี  โหกระโทก ครุศาสตรบัณฑิต ล 0002 ครูผู้ดูแลเด็ก - ล 0002 ครูผู้ดูแลเด็ก - 17,570 - -

(การศึกษาปฐมวัย)
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กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่

งานส่งเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม



ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ ระดับ ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/ หมายเหตุ

การศึกษา เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ตําแหน่ง ค่าตอบแทน

71 นางสาวณัฎฐา  ฐิติวิชยา ศึกษาศาสตรบัณฑิต ล 0003 ครูผู้ดูแลเด็ก - ล 0003 ครูผู้ดูแลเด็ก - 17,570 - -

(ปฐมวัยศึกษา)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
72 นางเทวรัตน์  จารีย์ ครุศาสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 16,560 - -

(พลศึกษา)

73 นางลําดวน  อาภาทิพยานุกุล ครุศาสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - 16,230 - -

(เทคโนโลยีและนวัตกรรม

ทางการศึกษา)

พนักงานจ้างทั่วไป
74 นางสาวเรณู  กลีบงูเหลือม ปวส. (การบัญชี) - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 9,000 - -

75 นางสุวรรณา  พึ่งสันเทียะ มัธยมศึกษาปีที่ 6 - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 9,000 - -

76 นางสาวนลินภัสร์  พัฒนากุล มัธยมศึกษาปีที่ 6 - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 9,000 - -

77 นางสุรางค์  แววโคกสูง ประถมศึกษาปีที่ 6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 9,000 - -
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กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่

      (ลงชื่อ)
               (นายแหลมทอง  วัฒนา)
                                นายกเทศมนตรีตําบลโคกสูง













 

 

 

แผนอัตรากําลัง 3 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560) 
ของเทศบาลตําบลโคกสูง   

อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2  

 

****************** 
 
 
 

 

1.1 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน  (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) ได้มีประกาศ

คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการ

จัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2558 และ  เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ

โครงสร้างส่วนราชการและระดับตําแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2558 จึงต้องมีการปรับปรุงแผน

อัตรากําลังในรายการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

 1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน  (ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต.) เรื่อง 

มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหน่ง  กําหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน  (ก.จังหวัด)  

กําหนดตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน  ว่าจะมีตําแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จํานวนเท่าใด 

ให้คํานึงถึงภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจน        

ท้ังภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อบจ. , เทศบาล , อบต.) ท่ีจะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้              

องค์ปกครองส่วนท้องถ่ิน (อบจ. , เทศบาล , อบต.) จัดทําแผนอัตรากําลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน           

เพ่ือใช้ในการกําหนดตําแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.จังหวัด)  

ท้ังนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด 

  1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต.) ได้มีมติ

เห็นชอบประกาศการกําหนดตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน  โดยกําหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน  (อบจ. , เทศบาล , อบต.) จัดทําแผนอัตรากําลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  เพ่ือเป็นกรอบในการกําหนด

ตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน  โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงาน

ส่วนท้องถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยกําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อบจ. , เทศบาล , อบต.)  

1. หลักการและเหตุผล 
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แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะห์อํานาจหน้าท่ี และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  (อบจ. 

, เทศบาล , อบต.) วิเคราะห์ความต้องการกําลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง  และ

กําหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไข  ในการกําหนดตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี  

  1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลตําบลโคกสูง  จึงได้จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี 
สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560  ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2 
 
 
 
 
 
 

 2.1 เพ่ือให้เทศบาลตําบลโคกสูง  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานท่ีเหมาะสม  ไม่ซํ้าซ้อน 

2.2 เพ่ือให้เทศบาลตําบลโคกสูง มีการกําหนดตําแหน่ง การจัดอัตรากําลัง โครงสร้างให้เหมาะสม

กับอํานาจหน้าท่ีของเทศบาลตําบลโคกสูง ตามกฎหมายจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแต่ละประเภท  และตาม

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542  

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา (ก.ท.จ.นม.) สามารถตรวจสอบ             

การกําหนดตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใช้อัตรากําลัง  การพัฒนาบุคลากรของ 

เทศบาลตําบลโคกสูง 

2.5 เพ่ือให้เทศบาลตําบลโคกสูง สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุแต่งต้ังข้าราชการ และ

การใช้อัตรากําลังของบุคลากรเพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลตําบลโคกสูง เกิดประโยชน์ต่อประชาชน                

เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอํานาจหน้าท่ี มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและ         

มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จําเป็นการปฏิบัติภารกิจ  สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน

ได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพ่ือให้เทศบาลตําบลโคกสูง  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้

เป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 

 

ฯลฯ 
 
 
 

2. วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี 
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เทศบาลตําบลโคกสูง   โดยคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ซ่ึงประกอบด้วยนายกเทศมนตรี

ตําบลโคกสูง  เป็นประธาน หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ และมีข้าราชการหรือพนักงานส่วน

ท้องถ่ิน 1 คนเป็นเลขานุการ  จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี  โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 

  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ  อํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลโคกสูง  ตามกฎหมาย

จัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร  และ

สภาพปัญหาของเทศบาลตําบลโคกสูง 

  3.2 กําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม

อํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดนครราขสีมาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

  3.3 กําหนดตําแหน่งในประเภท สายงาน ระดับตําแหน่ง และจํานวนตําแหน่ง ให้เหมาะสมกับ

ภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ         

กลุ่มงานต่าง ๆ 

  3.4 จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ

สี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี 
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  3.5 ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินทุกคน  ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ  อย่าง

น้อยปีละ 1 ครั้ง 

 
 

ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตําบลโคกสูง  มีเนื้อท่ีประมาณ  48.144  ตารางกิโลเมตร  หรือ  30,090  ไร่  คิดเป็นร้อยละ  

6.37 ของพ้ืนท่ีอําเภอเมืองนครราชสีมา  และคิดเป็นร้อยละ 0.23 ของพ้ืนท่ีจังหวัดนครราชสีมา  มีท้ังหมด 11  หมู่บ้าน  

ประกอบด้วย   

 หมู่ท่ี  1     บ้านโคกสูง 

 หมู่ท่ี  2     บ้านหนองโพธิ์ 

 หมู่ท่ี  3     บ้านส่องใต้ 

 หมู่ท่ี  4     บ้านระงม 

 หมู่ท่ี  5     บ้านหัวสระ 

หมู่ท่ี  6     บ้านระงมพัฒนา 

หมู่ท่ี  7     บ้านมะม่วงพัฒนา 

 หมู่ท่ี  8     บ้านส่องเหนือ 

4. สภาพปัญหาของพ้ืนท่ีและความตอ้งการของประชาชน 
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หมู่ท่ี  9     บ้านลําเชิงไกร 

 หมู่ท่ี  10   บ้านสําคัญ 

 หมู่ท่ี  11   บ้านหนองกระชาย 

 
ประชากรในเขตเทศบาลตําบลโคกสูง  มีจํานวนท้ังสิ้น 10,143 คน แยกเป็น ชาย 4,856 คน  

หญิง  5,287 คน  (ข้อมูล ณ เดือน มิถุนายน 2557 )  จากการศึกษาสภาพปัญหาและการประชาคมประชาชนใน

ชุมชนทําให้ทราบสภาพปัญหาของประชาชนในพ้ืนท่ี  ซ่ึงจะนํามาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา  และจะต้องดําเนินการ

จัดทําแผนพัฒนาเทศบาลต่อไป  โดยใช้เครื่องมือในการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน  อุปสรรคและโอกาสของท้องถ่ิน

มากําหนดเป็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม 

เทศบาลตําบลโคกสูง  ให้ความสําคัญต่อการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2558 – 2560)  ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ครั้งท่ี 2) ประจําปี 2559 โดยประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือวิเคราะห์

สภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกองค์กร โดยเทคนิค SWOT Analysis  (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และ

อุปสรรค)  เพ่ือกําหนดทิศทางขององค์กร  ดังนี้ 

 

ปัจจัยภายในองค์กร 

1. จุดแข็ง  (Strength - S) 

 1.1 การประสานงานสามารถประสานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต่าง ๆ และ 

               ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี 

 1.2 ประชาชนมีคุณภาพและมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถ่ิน 

 

 

 1.3 ชุมชนมีความเข้มแข็ง  มีความรักสามัคคี 

 1.4 มีเส้นทางคมนาคมสะดวก  อยู่ห่างจากตัวจังหวัดและอําเภอไม่มาก 

 1.5 ผู้นําชุมชนสมานสามัคคี  ไม่มีปัญหาในความร่วมมือและร่วมกันปรองดอง 

               พัฒนาตําบล 

 1.6 มีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีศักยภาพเพียงพอท่ีสามารถรองรับการบริการ       

               สาธารณะและสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อยของประชาชนได้ 

 1.7 มีการประสานความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินกับส่วนราชการ 

               ในพ้ืนท่ี 

 1.8 มีสภาพภูมิประเทศท่ีดีเหมาะสมกับการประกอบอาชีพภาคเกษตรกรรม 



 

 

6

 

 

 1.9 มีสิ่งแวดล้อมท่ีดีปราศจากมลพิษต่าง ๆ 

 1.10 มีความม่ันคงทางด้านงบประมาณ  งบประมาณมีท่ีมาจากหลาย ๆ ส่วน   

                 ท้ังเงินอุดหนุนและเงินรายได้  มีอิสระจากการบริหารจัดการ สามารถตรา 

                 เทศบัญญัติเพ่ือจัดเก็บรายได้เข้าเทศบาลได้ 

 1.11 มีเครื่องมือ  เครื่องใช้  อุปกรณ์สํานักงานเพียงพอต่อการดําเนินงาน 

 1.12 มีโรงเรียนและสถานศึกษาอย่างเพียงพอ 

 1.13 ผู้นํามีคุณภาพ  ศักยภาพสูง  เป็นผู้บริหารมืออาชีพ  มีวิสัยทัศน์กว้างไกล   

                 มีความสามารถแสวงหาความร่วมมือในการบริหารได้หลายส่วน  มีความต้ังใจ 

                 มุ่งม่ันท่ีจะเข้ามาแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ให้กับประชาชน  มีความใกล้ชิดประชาชน   

                 ทําให้รู้ปัญหา  และวิธีการแก้ไขอย่างถูกต้อง  ตลอดจนมีระบบติดตาม 

                 ประเมินผล  ทํางานโปร่งใส  เป็นท่ียอมรับของสังคม 

 1.14 มีสภาชิกสภาเทศบาลกระจายเกือบทุกหมู่บ้าน  ใกล้ชิดประชาชนในท้องถ่ิน 

                 ทําให้รู้ปัญหาความต้องการของประชาชนได้อย่างท่ัวถึง  และพัฒนาท้องถ่ินได้ 

                 ตรงตามความต้องการของประชาชน 

 
2. จุดอ่อน  (Weakness – W) 
 2.1 การประสานงาน  ประสานแบบเร่งรีบ  ขาดการวางแผน  ข้อมูลไม่ชัดเจน   

               มีระบบข้ันตอนมาก  ระบบติดต่อสื่อสารไม่สะดวก 

 2.2 ชุมชนยังไม่เข้าใจบทบาทของเทศบาล  ท่ีมีผลต่อสังคมในการช่วยพัฒนา 

               คุณภาพชีวิตในตําบลอย่างท่ัวถึง 

 2.3 ขาดการรวมกลุ่มกันเพ่ือแก้ไขปัญหาด้านต่าง ๆ 

 2.4 เด็กและเยาวชนขาดการศึกษาในระดับสูงข้ึน 

 2.5 เกษตรกรใช้สารเคมีในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นจํานวนมากจนทําให้ 

                      เกิดมลพิษ 

 

 

 2.6 การจัดองค์กรยังไม่เหมาะสม  ขาดความรู้  ความชํานาญเฉพาะด้าน  การจัดคน 

               ไม่เหมาะสมักับงาน 

 2.7 การบริหารจัดการองค์กรยังไม่เป็นสากล 

 2.8 บุคลากรท่ีบรรจุหรือรับโอนมาใหม่  ขาดความรู้  ความเข้าใจในองค์กร 
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 2.9 เทศบาลมีภารกิจหน้าท่ีในการดําเนินการครอบคลุมเท่ากันทุกด้าน  แต่การ 

               ดําเนินงานยังไม่เป็นท่ีประจักษ์แก่หน่วยงานและบุคลากรภายนอกเท่าท่ีควร 

 2.10 นโยบายของผู้บริหารบางครั้งไม่สามารถทําได้เพราะขัดต่อระเบียบกฎหมาย 

 2.11 ระบบเก่ียวกับการเมืองท้องถ่ิน  มีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารตามวาระ  ทําให้ 

                 การพัฒนาไม่ต่อเนื่อง 

 2.12 บุคลากรขาดความเข้าใจในระเบียบปฏิบัติงาน  การบริหารงบประมาณ 

 2.13 ประชาชนบางส่วนมองว่าท้องถ่ินมีการคอร์รัปชั่นสูง  ผู้บริหาร  ข้าราชการ 

                 ประจําเป็นกลุ่มผลประโยชน์มากกว่าการดูแลปัญหาความต้องการของประชาชน 

 2.14 การใช้ทรัพยากรในองค์กรไม่คุ้มค่า  และยังไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

 2.15 สถานท่ีปฏิบัติงานคับแคบ  และอยู่กระจัดกระจาย  ท่ีจอดรถไม่สะดวก   

                 ห้องน้ําไม่เพียงพอ 

 2.16 ความสามารถในยการจัดเก็บรายได้น้อยไม่เพียงพอต่อการพัฒนา 

 2.17 ขาดการวิจัยท่ีเป็นรูปธรรมในความต้องการของประชาชน 

 2.18 ระบบการจัดสรรงบประมาณ  ไม่ได้จัดสรรตามสัดส่วนของประชากร  จํานวน 

                 หมู่บ้านในพ้ืนท่ี 

 

ปัจจัยภายนอกองค์กร 

1. โอกาส  (Opportunty - O) 

 1.1 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 11  มุ่งเน้นพัฒนาคน  และ 

               การโน้มนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติ  ซ่ึงเป็นทุนสังคมท่ี 

               สําคัญท่ีสุด 

 1.2 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2550 ให้การสนับสนุนการดําเนินงาน 

               ของท้องถ่ิน 

 1.3 การมีพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร 

               ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 1.4 พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 สนับสนุนให้การศึกษาท่ีสอดคล้องกับ 

                ความต้องการของประชาชนในท้องถ่ินอย่างเท่าเทียมท่ัวถึง 

 1.5 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนในท้องถ่ินได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน 

 1.6 ลักษณะการปกครองท้องถ่ินอยู่ใกล้ชิดประชาชน  ทําให้รู้สภาพปัญหาของชุมชน 
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 1.7 ความมีอิสระในการกําหนดนโยบายการปกครอง  การบริหารจัดการสาธารณะ   

               การบริหารงานบุคลากรและการคลัง  และการมีภาระหน้าท่ีหลากหลาย 

 1.8 อํานาจหน้าท่ีภารกิจท่ีมีอยู่  ทําให้องค์กรประสบผลสําเร็จได้ถึงระดับประเทศ  

               หากมีการบริหารจัดการท่ีด 

 1.9 อยู่ใกล้ตัวเมือง  สาธารณูปโภคครบครัน 

 1.10 รัฐบาลสนับสนุนให้แต่ละท้องถ่ินมีบทบาทในการอนุรักษ์  ฟ้ืนฟู  เผยแพร่   

                 ถ่ายทอดวัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

 1.11 รัฐบาลมีนโยบายและให้ความสําคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 

                 มากข้ึน 

 1.12 แน้มโน้มการท่องเท่ียว  โลกเน้นการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์  และตําบลโคกสูง 

                 มีแหล่งท่องเท่ียวตามประวัติศาสตร์ 

 1.13 คนตําบลโคกสูง  มีความเป็นเอกลักษณ์ของตนเอง 

 1.14 เป็นหน่วยงานหลักในการบริหารจัดการสาธารณะและแก้ไขปัญหาในท้องถ่ิน 

 1.15 ระเบียบกฎหมายกําหนดให้เทศบาลตําบลมีแผนพัฒนาเป็นของตัวเอง  ทําให้ 

                 ทราบทิศทางการพัฒนาและเป็นการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้เกิดความคุ้มค่า 

 1.16 มีระเบียบ  กฎหมายและวิธีการติดตามประเมินผล  ท่ีเป็นรูปธรรมชัดเจน   

                 ทําให้การบริหารงานโปร่งใสได้รับการตรวจสอบจากหลายภาคส่วน 
 

2. อุปสรรค  (Threat - T) 

 2.1 มีพ้ืนท่ีกว้างทําให้การพัฒนาไม่ท่ัวถึง  การขับเคลื่อนล่าช้า 

 2.2 นักการเมืองระดับชาติเข้ามามีบทบาทกับนักการเมืองท้องถ่ินมากเกินไป 

 2.3 ระเบียบกฎหมายท่ีใช้ในการกํากับดูแลหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีอยู่ภายใต้การกํากับ 

                ดูแลยังมีครอบคลุมทุกหน่วยงาน  เช่น  การศึกษา 

 2.4 ระเบียบกฎหมายบางส่วนไม่เอ้ือต่อการพัฒนา 

 2.5 ภาวะโลกร้อน  ทําให้เกิดปรากฏการณ์ภัยแล้ง  น้ําท่วม  ส่งผลกระทบต่อความ 

                เป็นอยู่ของประชาชน 

 2.6 การขยายตัวของเมือง  การเพ่ิมของจํานวนประชากรรวดเร็ว  ส่งผลให ้

               ประชาชนมีระดับความต้องการในการบริการสาธารณสุขสูงข้ึน  ทําให้ไม่ 

               สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างครอบคลุมท่ัวถึง 
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ปัญหาและความต้องการของประชาชน 

1. ปัญหาด้านแหล่งน้ํา 

1.1 ขาดแหล่งน้ําเพ่ือการอุปโภคบริโภคท่ีสะอาดและเพียงพอ 

1.2 ขาดระบบบริหารการจัดการน้ําท่ีดี  เนื่องจากในฤดูแล้งจะประสบปัญหาการขาดแคลนน้ํา 
 

2. ปัญหาด้านการศึกษา 

2.1 การศึกษาในระดับก่อนวัยเรียน  ยังขาดมาตรฐานในด้านการบริหารจัดการ 
 

3. ปัญหาด้านการเกษตร 

3.1 ต้นทุนการทําการเกษตรสูงทําให้เกษตรกรเม่ือหักค่าใช้จ่ายทําให้มีรายได้น้อย 

3.2 ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกตํ่า 
 

4. ปัญหาด้านการพัฒนาสังคม 

4.1 ขาดอาชีพเสริมนอกฤดูการทําการเกษตร  ทําให้ขาดโอกาสท่ีจะพัฒนาและสร้างรายได้ 

     ให้กับครัวเรือ 

4.2 การขาดการรวมกลุ่มเพ่ือประกอบอาชีพ  ซ่ึงกลุ่มนับว่าเป็นพลังสําคัญในระบบเศรษฐกิจ 

     ของประชาชน 

4.3 การขาดความสนใจ  จริงใจ  จริงจัง  ของประชาชนในพ้ืนท่ีเองในการเอาใจใส่หรือสนใจ 

     กับโครงการช่วยเหลือของภาครัฐ  ทําให้โครงการท่ีรัฐส่งเสริมไม่ประสบความสําเร็จ 

4.4 การขาดเงินทุนประกอบอาชีพ  ประชาชนส่วนใหญ่ยังอยู่ในฐานะท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์ 

     ในการลงทุน 
 

5. ปัญหาด้านการพัฒนาสาธารณสุข 

5.1 ประชาชนยังขาดความรู้และความเข้าใจในการป้องกันโรคระบาดต่าง ๆ  ทําให้ยาก 

     แก่การป้องกัน 

5.2 ประชาชนยังขาความสนใจในการรักษาสุขภาพและปัญหาด้านสุขอนามัย 
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5.3 การแพร่ระบาดของยาเสพติด  ยังคงมีอยู่ในสังคมเนื่องจากขาดความต่อเนื่องในการ 

     ปราบปรามและป้องกันปัญหา 
 

6. ปัญหาด้านการพัฒนาการท่องเท่ียว  ศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณี  และกีฬา 

6.1 การเสื่อมศีลธรรมทางศาสนาของคนทําให้ไม่มีท่ียึดเหนี่ยวจิตใจ  ส่งผลให้เกิดปัญหา 

     สังคมตามมา 

6.2 วัฒนธรรมท้องถ่ินอันดีงาม  ภูมิปัญญาชาวบ้านเริ่มสูญหาย  เนื่องจากไม่ได้รับความ 

     สนใจจากเยาวชนรุ่นหลัง 

6.3 ประชาชนในพ้ืนท่ีขาดการต่ืนตัว  ในการเล่นกีฬาเพ่ือสุขภาพและความเป็นเลิศ 

 

 
7. ปัญหาด้านการบริหาร 

7.1 ประชาชนไม่เข้าใจระบบบริหารงานของเทศบาล  ทําให้เกิดความเข้าใจผิดในการติดต่อ  

     ประสานงานบ่อยครั้ง 

7.2 ประชาชนยังขาดกระบวนการเรียนรู้ด้านการเมืองการปกครอง  ทําให้กระบวนการ 

     ตรวจสอบทางการเมืองยังอ่อนแอ  

7.3 ประชาชนยังขาดความสนใจในด้านการมีส่วนร่วมด้านการเมืองการปกครอง  และการ 

     บริหารหรือการพัฒนาท้องถ่ินทําให้เกิดการดําเนินการเป็นเพียงการแก้ไขปัญหาของ 

     บุคคลบางกลุ่ม  

7.4 ข้าราชการหรือพนักงานต้องปรับปรุงกระบวนการทํางานให้สามารถตอบสนองความ 

     ต้องการของประชาชนได้ดีท่ีสุด มากกว่าท่ีเป็นอยู่  

7.5 ระบบบริหารจัดการของภาครัฐยังมีกฎระเบียบท่ีมากทําให้การบริการประชาชนยังขาด 

     ความคล่องตัวและมีข้ันตอนมาก  

  
8. ปัญหาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

8.1 ปัญหาความปลอดภัยเป็นปัญหาท่ีส่งผลต่อสุขภาพชีวิตซ่ึงอาจทําให้เกิดการบาดเจ็บ   

     สูญเสียทรัพย์สิน  เช่น การชิงทรัพย์  การทําร้ายร่างกาย 

 
9. ปัญหาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

9.1 ขยะและสิ่งปฏิกูล  ถือว่าเป็นสิ่งท่ีกําลังจะสร้างปัญหาให้กับสังคมและชุมชนหากไม่มีการ 

     วางแผนท่ีดีจะกลายเป็นปัญหาท่ียากจะแก้ไข 
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9.2 ปัญหาท่ีเกิดจากภัยธรรมชาติเป็นปัญหาท่ีสร้างความเสียหายทางเศรษฐกิจ ชีวิตและ 

     ทรัพย์สิน  นับวันจะยิ่งรุนแรงข้ึน  การเตรียมความพร้อมเสมอจะช่วยลดความสูญเสียลง 

     ได้ในระดับหนึ่ง 

 
10. ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

10.1 ระบบงานจราจรในเขตเทศบาลขาดการจัดการอย่างเป็นระบบ 

10.2 ไฟฟ้าสาธารณะยังไม่เพียงพอ  สําหรับจุดท่ีมีความจําเป็น  จุดเสี่ยงต่าง ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดังนี้  

   1.1 การจัดให้มีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา และทางระบายน้ํา 

    1.2 การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ  

   1.3 การสาธารณูปการ 

   1.4 การผังเมือง 

   1.5 การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 

   1.6 การควบคุมอาคาร 

   1.7 ให้มีและบํารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 

   1.8 ให้มีน้ําสะอาดหรือการประปา 

   1.9 การควบคุมอาคาร 

     1.10 การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ 
 

5. ภารกิจ  อํานาจหน้าท่ีของเทศบาล 
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2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดังนี้  

   2.1 การจัดการศึกษา 

   2.2 ส่งเสริมให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 

   2.3 การส่งเสริมกีฬา 

   2.4 การสังคมสงเคราะห์ และการส่งเสริมคุณภาพชีวิตสตรี เด็ก  คนชรา  ผู้ด้อยโอกาส                                   

   2.5 ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 

   2.6 การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 

2.7 การสงเคราะห์เบ้ียยังชีพคนพิการ และผู้ป่วยเอดส์  (ถ่ายโอน) 

   2.8 การอนุญาต ควบคุมหอพักเอกชน ตาม พ.ร.บ. หอพักเอกชน พ.ศ. 2507  

  2.9 การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 

   2.10 การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 

   2.11 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ถ่ายโอน) 

   2.12 การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 

 
   3. ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย  
มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดังนี้  
   3.1 การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
   3.2 การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   3.3 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
   3.4 การเปรียบเทียบคดีอาญาในความผิดตามข้อบัญญัติท้องถ่ินและกฎหมายอ่ืน    

       3.5 การทะเบียนราษฎร (ถ่ายโอน) 

   3.6 การตรวจตรา (ถ่ายโอน) สถานท่ีเก็บรักษาน้ํามันเชื้อเพลิงลักษณะหนึ่ง  (ร้านค้าปลีก

จําหน่ายน้ํามันเชื้อเพลิงรายย่อย) (ถ่ายโอน) 

   3.7 การรับแจ้ง อนุญาตประกอบกิจการและการตรวจตราเก่ียวกับสถานท่ีเก็บรักษา

น้ํามันเชื้อเพลิง สถานีบริการน้ํามัน (ถ่ายโอน) 

   3.8 การอนุญาตให้จัดต้ังสถานบริการ (ถ่ายโอน) 

   3.9 การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 

   3.10 การอนุญาตประกอบกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ (ถ่ายโอน) 

   3.11 การอนุญาตต้ังโรงแรม (ถ่ายโอน) 
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   3.12  การอนุญาตให้เล่นการพนัน (ถ่ายโอน) 
 

  4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเท่ียว  
มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดังนี้   
   4.1 บํารุงและส่งเสริมการทํามาหากินของราษฎร 
   4.2 การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
   4.3 ให้มีกิจการเทศพาณิชย์ 
   4.4 การพาณิชย์ และส่งเสริมการลงทุน 

4.5 การส่งเสริมการท่องเท่ียว 
4.6 การจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินของตนเอง 

 

  5. ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  มีภารกิจ 

ท่ีเก่ียวข้อง ดังนี้ 

   5.1 รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและท่ีสาธารณะรวมท้ังการกําจัดมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล 

   5.2 การจัดการ การบํารุงรักษา การใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม 

   5.3 งานควบคุมไฟป่า (ถ่ายโอน) 

   5.4 การปรับปรุงฟ้ืนฟูอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ (ถ่ายโอน) 

   5.5 การดําเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม

แห่งชาติ ด้านการควบคุมมลพิษ /การบําบัดน้ําเสีย /การจัดการขยะมูลฝอย (ถ่ายโอน) การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล 

และน้ําเสีย 
 

  6. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดังนี้ 
   6.1 การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถ่ิน 
 
  7. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดังนี้ 

   7.1 การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

   7.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถ่ิน 
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  ภารกิจท้ัง 7 ด้าน  ตามท่ีกฎหมายกําหนดให้อํานาจเทศบาล  ตามภารกิจดังกล่าว สามารถจะ

แก้ปัญหาของเทศบาลตําบลโคกสูงได้อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ ท้ังนี้  ได้พิจารณาถึงความต้องการของประชาชน

ในเขตพ้ืนท่ี   โดยได้จัดทําแผนพัฒนากําหนดแนวทางการดําเนินการของเทศบาลให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาจังหวัด  นโยบายรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหาร

เทศบาล 

 

 
 
 
 
   

เทศบาลตําบลโคกสูงวิเคราะห์แล้ว  พิจารณาเห็นว่าภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีต้องดําเนินการ  

ได้แก่ 

  ภารกิจหลัก 

1. การจัดให้มีและบํารุงรักษาทางบก  ทางน้ํา  และทางระบายน้ํา 

2. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแก่ชุมชน 

3. การพัฒนาความรู้และส่งเสริมอาชีพ เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน 

4. ก่อสร้างและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการให้คลอบคลุมท่ัวถึงทุกพ้ืนท่ี 

หลังคาเรือนในเขตเทศบาล 

5. บํารุงรักษา  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดีของประชาชน 

6. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาและกีฬาแก่เด็ก เยาวชน  ผู้ด้อยโอกาส 

7. ติดต้ังและขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะให้ท่ัวถึงในทุกแหล่งชุมชนของเทศบาล 

8. รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดิน  และสถานท่ีสาธารณะ  รวมท้ังการกําจัดขยะ 

มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

9. ส่งเสริมและสนับสุนนให้ประชาชนมีความรู้และวิธีการท่ีถูกต้องในการเพ่ิมผลผลิตทาง 

การเกษตรและปศุสัตว์ 

10. การสงเคราะห์เบ้ียยังชีพคนชรา  คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์   

 
 
 
 

6. ภารกิจหลัก  และภารกิจรองท่ีเทศบาลจะดําเนินการ 
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ภารกิจรอง 

1. สร้างระบบการจัดการขยะและสิ่งปฏิกูลท่ีทันสมัย  ถูกต้องตามหลักวิชาการ 

2. การป้องกันและระงับโรคติดต่อ 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสวนสาธารณะ เพ่ือให้ประชาชนได้พักผ่อนหย่อนใจ 

และออกกําลังกาย   

 4. ส่งเสริมการให้ความรู้ความเข้าใจ  ปลูกจิตสํานึกในการอนุรักทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

  5. ส่งเสริมการเลือกต้ังในระบอบประชาธิปไตยส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน  

6. ส่งเสริมการจัดการระบบน้ําประปา  ท่ีสะอาด  ปลอดภัย เพียงพอต่อความต้องการ 

7. ส่งเสริมการพัฒนาสุขภาพและอนามัยของประชาชน 

8. การสังคมสงเคราะห์  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส 

9. ส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพในชุมชน 

                    10. ดําเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ด้านการ

ควบคุมมลพิษ /การบําบัดน้ําเสีย /การจัดการขยะมูลฝอย (ถ่ายโอน) การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และ 

น้ําเสีย 

 
 
 
 

 
 
   เทศบาลตําบลโคกสูง  เป็นเทศบาลประเภทสามัญ กําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 

ออกเป็น 5 ส่วน ได้แก่ สํานักปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  และกองการศึกษา   

กําหนดกรอบอัตรากําลัง  จํานวนท้ังสิ้น  77  อัตรา  แต่เนื่องจากท่ีผ่านมาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีภารกิจและ

ปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนจํานวนมากในส่วนราชการของเทศบาลตําบลโคกสูง  และจํานวนบุคลากรท่ีมีอยู่ไม่

เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้สําเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล  ดังนั้น  จึงมีความจําเป็นต้อง

ขอกําหนดตําแหน่งข้ึนใหม่เพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการ

ของเทศบาลตําบลโคกสูงต่อไป 

 
 
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
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8.1 โครงสร้างส่วนราชการ   
       จากสภาพปัญหาของเทศบาลตําบลโคกสูง  นโยบายของผู้บริหารเทศบาลตําบลโคกสูง  เทศบาล

ตําบลโคกสูงมีภารกิจ  อํานาจหน้าท่ีท่ีจะต้องดําเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อํานาจหน้าท่ีท่ีกําหนดไว้ใน

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมถึง (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 2552 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน

และข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 โดยมีการกําหนดโครงสร้างส่วน

ราชการ และคํานึงถึงภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลตําบลโคกสูง จึงกําหนดโครงสร้างส่วนราชการตามแผน

อัตรากําลังใหม่  ดังนี้ 

   
โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ หมายเหตุ 

 

1. สํานักปลัดเทศบาล 

    1.1 ฝ่ายอํานวยการ 

         1) งานบริหารทั่วไป 

         2) งานธุรการ 

         3) งานการเจ้าหน้าที ่

         4) งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

         5) งานจัดทํางบประมาณ 

         6) งานนิติการและเทศพาณิชย ์

         7) งานพฒันาชุมชน 

         8) งานสังคมสงเคราะห์ 

         9) งานประชาสัมพนัธ ์

         10) งานสง่เสริมการเกษตร 

    1.2 ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ 

         1) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

1. สํานักปลัดเทศบาล 

    1.1 ฝ่ายอํานวยการ 

         1) งานบริหารทั่วไป 

         2) งานธุรการ 

         3) งานการเจ้าหน้าที ่

         4) งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

         5) งานจัดทํางบประมาณ 

         6) งานนิติการและเทศพาณิชย ์

         7) งานพฒันาชุมชน 

         8) งานสังคมสงเคราะห์ 

         9) งานประชาสัมพนัธ ์

         10) งานสง่เสริมการเกษตร 

    1.2 ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ 

         1) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

8. โครงสร้างการกําหนดส่วนราชการ 
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         2) งานรักษาความสงบ 

 

2. กองคลัง 

    2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 

         1) งานการเงนิและบัญช ี

         2) งานพสัดุและทรัพย์สนิ 

 

         2) งานรักษาความสงบ 

 

2. กองคลัง 

    2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 

         1) งานการเงนิและบัญช ี

         2) งานพสัดุและทรัพย์สนิ 

 

 
 

 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ หมายเหตุ 
 

    2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้ 

         1) งานพฒันารายได ้

         2) งานแผนที่ภาษีและทะเบียน 

             ทรัพย์สิน 

 

3. กองช่าง 

    3.1 ฝ่ายการโยธา 

         1) งานสาธารณูปโภค 

         2) งานจัดสถานที่และการไฟฟ้า 

    3.2 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

         1) งานวิศวกรรม 

         2) งานผังเมือง 

 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

    4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 

         1) งานสุขาภิบาล  อนามัย  และ 

             สิ่งแวดล้อม 

         2) งานรักษาความสะอาด 

 

5. กองการศึกษา 

 

    2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้ 

         1) งานพฒันารายได ้

         2) งานแผนที่ภาษีและทะเบียน 

             ทรัพย์สิน 

 

3. กองช่าง 

    3.1 ฝ่ายการโยธา 

         1) งานสาธารณูปโภค 

         2) งานจัดสถานที่และการไฟฟ้า 

    3.2 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

         1) งานวิศวกรรม 

         2) งานผังเมือง 

 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

    4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 

         1) งานสุขาภิบาล  อนามัย  และ 

             สิ่งแวดล้อม 

         2) งานรักษาความสะอาด 

 

5. กองการศึกษา 
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    5.1 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา 

         และวัฒนธรรม 

         1) งานส่งเสริมประเพณ ี  

             ศิลปวัฒนธรรม 

         2) งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

    5.1 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา 

         และวัฒนธรรม 

         1) งานส่งเสริมประเพณ ี  

             ศิลปวัฒนธรรม 

         2) งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

 
 

 

8.2 การวิเคราะห์การกําหนดตําแหน่ง 
  เทศบาลตําบลโคกสูง ได้วิเคราะห์การกําหนดตําแหน่งจากภารกิจท่ีจะดําเนินการในแต่ละส่วน

ราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า  ซ่ึงเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือนํามา

วิเคราะห์ว่าจะใช้ตําแหน่งประเภทใด สายงานใด จํานวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ 

ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตําบลโคกสูง และเพ่ือให้การบริหารงานของ

เทศบาลตําบลโคกสูงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยได้นําข้อมูลต่างๆ มาประกอบการวิเคราะห์ ดังนี้ 

                1) วิสัยทัศน์ 
 

“ พัฒนาโคกสูงก้าวไกล  น้ําไหลใสสะอาด  การคมนาคมสะดวกปลอดภัย 

ชุมชนเข้มแข็งสามัคคี  อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี  มีการศึกษาดี  กีฬาเด่น 

เศรษฐกิจม่ันคง  พร้อมก้าวสู่ประชาคมอาเซียน ” 
 

      2) พันธกิจ 

  1. การพัฒนาสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  และโครงสร้างพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึง 

  2. การส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา  และการให้บริการทางสาธารณสุขให้มีคุณภาพ  เพียงพอ

และท่ัวถึง 
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  3. สร้างระบบการบริหารจัดการท่ีดี  ให้ประชาชนสามารถได้รับการบริการอย่างมี

ประสิทธิภาพและท่ัวถึง  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถ่ิน  รวมท้ังมีส่วนร่วมในการ

ตัดสินใจ           การวางแผนพัฒนา  รวมท้ังการตรวจ  เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  ยุติธรรม 

  4. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  ได้รับสวัสดิการท่ีพึงได้อย่างท่ัวถึง  และมีความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพย์สินของตนเอง 

  5. มีการจัดการทรัพยากธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของเมืองท่ีดี  มีลักษณะทางกายภาพท่ีเป็น

ระเบียบสวยงาม  ประชาชนมีจิตสํานึกในการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 

  6. ส่งเสริม  สนับสนุนการพัฒนาอาชีพการเกษตรแบบยั่งยืน 

  7. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้มีประสิทธิภาพเพ่ือบริการประชาชน 

  8. อนุรักษ์  ฟ้ืนฟูศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

  9. การส่งเสริมการประกอบอาชีพและการกระจายรายได้ให้แก่ประชาชน 

  10. สนับสนุนการพัฒนาการท่องเท่ียว 
 

       3) นโยบายด้านการพัฒนาของผู้บริหารเทศบาลตําบลโคกสูง 

1. นโยบายด้านการบริการประชาชน 

2. นโยบายด้านการพัฒนาอาชีพและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 

3. นโยบายด้านการศึกษา  กีฬาและนันทนาการ 

4. นโยบายด้านการส่งเสริมและอนุรักษ์ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีท้องถ่ิน 

5. นโยบายด้านการสาธารณสุข 

6. นโยบายด้านการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 

7. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

8. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

9. นโยบายด้านการเมือง  การบริการ  แบบมีส่วนร่วม 
 

  จากวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และนโยบายการพัฒนาของผู้บริหารเทศบาลตําบลโคกสูง ดังกล่าว

ข้างต้น  คณะทํางานปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปี จึงนํามาวิเคราะห์ภารกิจเพ่ือกําหนดตําแหน่งในแผนอัตรากําลัง 

3 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2560) ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2 โดยเทศบาลตําบลโคกสูง ได้กําหนดโครงการท่ีจะ

ดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ด้านต่าง ๆ บรรจุไว้ในแผนพัฒนาเทศบาล  3 ปี (พ.ศ. 2558 – 2560)  ดังนี้ 
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  1. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและวิสัยทัศน์แก่คณะผู้บริหาร  

สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ผู้นําชุมชน  กลุ่มอาชีพและองค์กรชมรม  โดยการอบรมและศึกษาดูงาน

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ  วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน  และพัฒนากลุ่มอาชีพต่าง ๆ 

     อัตรากําลังท่ีต้องการ  ได้แก่  ตําแหน่งในสายงาน  นักบริหารงานท้องถ่ิน  นักบริหารงาน

ท่ัวไป  นักทรัพยากรบุคคล  นักพัฒนาชุมชน 
 

  2. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือการบริหารจัดการท้องถ่ินแบบบูรณาการ  สําหรับคณะ

ผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  และพนักงานเทศบาลในประเทศและต่างประเทศ  เพ่ือนําประสบการณ์  

แนวความคิดมาปรับประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

     อัตรากําลังท่ีต้องการ  ได้แก่ ตําแหน่งในสายงาน  นักบริหารงานท้องถ่ิน  นักบริหารงานท่ัวไป  

นักทรัพยากรบุคคล   
 

  3. โครงการก่อสร้างระบบผลิตน้ําประปา  เพ่ือผลิตและพัฒนาคุณภาพการให้บริการน้ําประปา

ให้กับประชาชนมีน้ําสําหรับการอุปโภค – บริโภค ทุกหลังคาเรือนและเพียงพอต่อความต้องการ 

     อัตรากําลังท่ีต้องการ  ได้แก่  ตําแหน่งในสายงาน  นักบริหารงานท้องถ่ิน  นายช่างโยธา 
 

  4. โครงการติดต้ังกังหันเพ่ิมออกซิเจนในน้ําพร้อมติดต้ัง  บริเวณสระประปาเทศบาลตําบลโคกสูง  

เพ่ือบําบัดน้ําในสระประปาให้มีออกซิเจน น้ําสะอาดมีคุณภาพ  ประชาชนมีน้ําใสสะอาดใช้ในการอุปโภค – บริโภค 

     อัตรากําลังท่ีต้องการ  ได้แก่  ตําแหน่งในสายงาน  นักบริหารงานท้องถ่ิน  นายช่างโยธา 
 

  5. โครงการจัดทําหรือซ่อมบํารุงระบบความปลอดภัยวิศวกรรมจราจรถนนท่ีอยู่ในความ

รับผิดชอบของเทศบาลตําบลโคกสูง  เพ่ือปรับปรุงและซ่อมบํารุงถนนให้คมนาคมได้สะดวก  มีความปลอดภัย 

ลดอุบัติเหตุบนท้องถนน  และแก้ไขปัญหาจราจร 

     อัตรากําลังท่ีต้องการ  ได้แก่  ตําแหน่งในสายงาน  นักบริหารงานช่าง  วิศวกรโยธา  นายช่าง

โยธา   
 

  6. โครงการปรับปรุงไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะ  เพ่ือให้ทางสาธารณะมีแสงสว่างเพียงพอ  

ประชาชนได้รับความสะดวกในการเดินทางและมีความปลอดภัย 

     อัตรากําลังท่ีต้องการ  ได้แก่  ตําแหน่งในสายงาน  นักบริหารงานท้องถ่ิน  นายช่างไฟฟ้า 
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  7. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้การป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษาในเขต

เทศบาลตําบลโคกสูง  เพ่ือฝึกอบรมความรู้ด้านการป้องกันยาเสพติดให้แก่เด็ก นักเรียน  ในสถานศึกษาให้มีความรู้

เก่ียวกับการป้องกัน  และโทษของยาเสพติด  และรู้จักวิธีการหลีกเลี่ยงยาเสพติด 

     อัตรากําลังท่ีต้องการ  ได้แก่  ตําแหน่งในสายงาน  นักบริหารงานศึกษา  นักวิชาการศึกษา  

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ครู  ครูผู้ดูแลเด็ก 
 

  8. โครงการรักษาความสงบเรียบร้อยและรักษาความปลอดภัยของประชาชน  เพ่ือส่งเสริมให้

ประชาชนในตําบลโคกสูงมีจิตสํานึก  มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์ของตนเองและหมู่บ้าน/ชุมชน 

     อัตรากําลังท่ีต้องการ  ได้แก่  ตําแหน่งในสายงาน  นักบริหารงานท้องถ่ิน  นักบริหารงาน

ท่ัวไป  นิติกร  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
  

  9. โครงการพัฒนาจิต  ส่งเสริมคุณภาพชีวิต  พิชิตโรค  เพ่ืออบรมให้ความรู้แก่ประชาชนท้ังด้าน

ร่างกายและจิตใจให้ดํารงชีวิตอย่างมีความสุขปราศจากโรค 

     อัตรากําลังท่ีต้องการ  ได้แก่  ตําแหน่งในสายงาน  นักบริหารงานสาธารณสุข 
 

  10. โครงการส่งเสริมวัฒนธรรม  ประเพณีและแหล่งเรียนรู้ทางโบราณสถาน  เพ่ืออบรมให้ความรู้

แก่ประชาชนในตําบลโคกสูง  ในการส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณี  และประชาสัมพันธ์แหล่งเรียนรู้ทางโบราณสถาน

ให้เป็นแหล่งท่องเท่ียวภายในตําบล 

     อัตรากําลังท่ีต้องการ  ได้แก่  ตําแหน่งในสายงาน  นักบริหารงานศึกษา  นักวิชาการศึกษา  

ครู ครูผู้ดูแลเด็ก  เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 
 

  11. โครงการสืบสานอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน  โดยจัดกิจกรรมให้ประชาชนได้

ตระหนักถึงการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

     อัตรากําลังท่ีต้องการ  ได้แก่  ตําแหน่งในสายงาน  นักบริหารงานศึกษา  นักวิชาการศึกษา  

ครู ครูผู้ดูแลเด็ก   
 

  12. โครงการฝึกอบรม/ศึกษาดูงานเพ่ิมศักยภาพของครู  ผู้ดูแลเด็กและบุคลากรทางการศึกษา  

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ความสามารถแก่บุคลากรทางการศึกษาให้นําประสบการณ์มาปรับปรุงด้านการจัดการศึกษา  

การจัดการเรียนการสอนของเทศบาลมีคุณภาพยิ่งข้ึน 

     อัตรากําลังท่ีต้องการ  ได้แก่ ตําแหน่งในสายงาน  นักบริหารงานศึกษา  นักวิชาการศึกษา  ครู 

ครูผู้ดูแลเด็ก   
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  13. โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดและเชื่อมความสามัคคีภายในตําบลโคกสูง  เพ่ือเชื่อม

ความสามัคคีระหว่างหมู่บ้านและชุมชน  และสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 

     อัตรากําลังท่ีต้องการ  ได้แก่ ตําแหน่งในสายงาน  นักบริหารงานศึกษา  นักวิชาการศึกษา  ครู 

ครูผู้ดูแลเด็ก  เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 

 

  14. โครงการจัดส่งตัวนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาทุกระดับ  ท้ังระดับอําเภอ  จังหวัด  เพ่ือสร้าง

นักกีฬา  สร้างความสามัคคีและส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

     อัตรากําลังท่ีต้องการ  ได้แก่ ตําแหน่งในสายงาน  นักบริหารงานศึกษา  นักวิชาการศึกษา  ครู 

ครูผู้ดูแลเด็ก   
 

  15. โครงการสนับสนุนกลุ่มอาชีพหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ์  (OTOP) เพ่ืออบรมให้ความรู้และ

ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 

     อัตรากําลังท่ีต้องการ  ได้แก่  ตําแหน่งในสายงาน  นักพัฒนาชุมชน  นักวิชาการเกษตร 
 

  16. โครงการอบรมและศึกษาดูงานการทําเกษตรผสมผสานตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ด้านเกษตรผสมผสาน  สามารถนําไปใช้ทําการเกษตรในชีวิตประจําได้ 

     อัตรากําลังท่ีต้องการ  ได้แก่  ตําแหน่งในสายงาน  นักวิชาการเกษตร 
 

  17. โครงการฝึกอบรมความรู้ด้านภาษาเพ่ือเพ่ิมทักษะเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน  

เพ่ืออบรมความรู้และทักษะด้านภาษาให้กับคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาลและประชาชน

ท่ัวไป 

     อัตรากําลังท่ีต้องการ  ได้แก่  นักบริหารงานศึกษา  นักวิชาการศึกษา  ครู ครูผู้ดูแลเด็ก 
 

  18. โครงการจ้างครูสอนภาษาต่างประเทศ  เพ่ือพัฒนาด้านภาษาให้กับเด็กในการสื่อสารภาษาใน

ชีวิตประจําวัน  เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 

     อัตรากําลังท่ีต้องการ  ได้แก่ ตําแหน่งในสายงาน  นักบริหารงานศึกษา  นักวิชาการศึกษา  ครู 

ครูผู้ดูแลเด็ก   

 

              3) ภารกิจ 
                     ตําแหน่งท่ีปฏิบัติงานประจําของเทศบาลในฐานะปลัดเทศบาล ลักษณะงานเก่ียวกับการปฏิบัติ

ตามนโยบายของแผนงาน ท่ีสภาเทศบาล นายกเทศมนตรีหรือคณะเทศมนตรี เป็นผู้กําหนดให้สอดคล้องกับ

กฎหมาย นโยบายของรัฐบาล และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ให้คําปรึกษา และเสนอความเห็น
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ต่อนายกเทศมนตรี  คณะเทศมนตรี หรือผู้ว่าราชการจังหวัด หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับงานภายในหน้าท่ีและ

ความรับผิดชอบปกครองบังคับบัญชาพนักงานเทศบาลและลูกจ้างในเทศบาลนั้นๆ ท้ังหมด รับผิดชอบงานประจํา

ท่ัวไปของเทศบาลท้ังหมด ปฏิบัติงานเก่ียวกับการพิจารณาทําความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะ และดําเนินการ

เก่ียวกับการอนุญาตต่าง ๆ ท่ีเป็นอํานาจหน้าท่ีของเทศบาล การจัดต้ัง  ยุบหรือเปลี่ยนแปลงเขตเทศบาล การ

ป้องกันและระงับอัคคีภัย การพัฒนา  ส่งเสริมอาชีพ การทะเบียน การศึกษา การเลือกต้ัง งานเลขานุการสภา

เทศบาลและปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

 
 
 
 
               ตําแหน่งนักบริหารงานท้องถ่ิน  มีอัตรากําลังปัจจุบัน 2 ตําแหน่ง 2 อัตรา  ดังนี้ 

  1.  ปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานท้องถ่ิน  ระดับกลาง)         จํานวน   1   อัตรา 

  2.  รองปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานท้องถ่ิน  ระดับต้น)         จํานวน   1   อัตรา 
 

                1. สํานักปลัดเทศบาล    

 มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไปของเทศบาล  และราชการท่ีมิได้กําหนดให้เป็น

หน้าท่ีของสํานัก  กอง  หรือส่วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ  รวมท้ังกํากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของ

ส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทาง  และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล  โดยมีหัวหน้า

สํานักปลัดเทศบาลเป็นผู้ปกครองบังคับบัญชาพนักงานและลูกจ้าง  และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสํานัก

ปลัดเทศบาล  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 2 ฝ่าย 12 งาน  มีอัตรากําลังปัจจุบัน  จํานวน 22 ตําแหน่ง 31 

อัตรา  ดังนี้ 

           1.1 พนักงานเทศบาล 

                1)  หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)    จํานวน  1  อัตรา 

                          1. ฝ่ายอํานวยการ 

                2)  หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)                จํานวน  1  อัตรา 

                            1.1 งานบริหารท่ัวไป   

       3)  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก.)                                       จํานวน  1  อัตรา 

                            1.2 งานธุรการ   

                            1.3 งานการเจ้าหน้าท่ี   

       4)  นักทรัพยากรบุคคล (ชก.)                                            จํานวน  1  อัตรา 
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       5)  นักทรัพยากรบุคคล (ปก.)                                            จํานวน  1  

อัตรา 

                            1.4 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน   

       6)  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.)                                จํานวน  1  อัตรา 

                            1.5 งานจัดทํางบประมาณ 

       7)  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.)                                จํานวน  1  อัตรา 

                            1.6 งานนิติการและเทศพาณิชย์   

       8)  นิติกร (ปก.)                                                            จํานวน  1  อัตรา 

                            1.7 งานพัฒนาชุมชน 

       9)  นักพัฒนาชุมชน (ชก.)                                                                                                                               จํานวน  1  อัตรา 

                            1.8 งานสังคมสงเคราะห์   

       10)  นักพัฒนาชุมชน (ชก.)                                                                                                                          จํานวน  1  อัตรา 

                            1.9 งานประชาสัมพันธ์   

       11)  เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (ปก.)                                 จํานวน  1  อัตรา 

 

 

                            1.10 งานส่งเสริมการเกษตร   

       12)  นักวิชาการเกษตร (ชก.)                                            จํานวน  1  อัตรา 
 

                          2. ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ 

                13)  หัวหน้าฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ                          จํานวน  1  อัตรา 

                                        (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

                            2.1 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

       14)  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง.)              จํานวน  1  อัตรา 

                            2.2 งานรักษาความสงบ   
 

   1.2  ลูกจ้างประจํา 

       15)  พนักงานขับรถยนต์                                                  จํานวน  1  อัตรา 

       16)  ภารโรง                                                                จํานวน  1  อัตรา 
 

 1.3  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
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       17)  ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน                       จํานวน  1  

อัตรา 

       18)  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน                                               จํานวน  1  อัตรา 

       19)  ผู้ช่วยบุคลากร                                                                                                                                                      จํานวน     1  อัตรา 

       20)  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                                                                                                                      จํานวน     1  อัตรา 

       21)  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย              จํานวน  1  อัตรา 

       22)  ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป                                                                                             จํานวน  1  อัตรา 

       23)  ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ                                               จํานวน  1  อัตรา 
 

 1.4  พนักงานจ้างท่ัวไป 

       24)  คนงานท่ัวไป                                                          จํานวน  7  อัตรา 

       25)  พนักงานขับรถยนต์                                                  จํานวน  1  อัตรา 

 

2. กองคลัง 

                     มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจ่าย  การรับ  การนําส่งเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และ

เอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบสําคัญ  ฎีกา  งานเก่ียวกับเงินเดือน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  เงินบําเหน็จ  

บํานาญ  เงินอ่ืน ๆ งานเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณ  ฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงินต่าง ๆ  การจัดทําบัญชี

ทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ  การควบคุมการเบิกจ่ายเงิน  งานทํางบทดลองประจําเดือน  

ประจําปี  งานเก่ียวกับการพัสดุของเทศบาลและงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  แบ่งส่วนราชการ

ภายในออกเป็น 2 ฝ่าย 4 งาน  มีอัตรากําลังปัจจุบัน  จํานวน 9 ตําแหน่ง 10 อัตรา  ดังนี้ 

 

 

           2.1 พนักงานเทศบาล 

                1)  ผู้อํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)      จํานวน  1  อัตรา 

                          1. ฝ่ายบริหารงานคลัง 

                2)  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)   จํานวน  1  อัตรา 

                            1.1 งานการเงินและบัญชี 

       3)  นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก.)                                         จํานวน  1  อัตรา 

                            1.2 งานพัสดุและทรัพย์สิน   
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       4)  เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.)                                                  จํานวน  1  

อัตรา 
 

                          2. ฝ่ายพัฒนารายได้ 

                5)  หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้  นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)        จํานวน  1  อัตรา 

                            2.1 งานพัฒนารายได้  

       6)  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง.)                                        จํานวน  1  อัตรา 

                            2.2 งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

       7)  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ชง.)                                                                                                    จํานวน  1  อัตรา 
 

 2.2  พนักงานจ้างตามภารกิจ 

       8)  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้                                                                                                     จํานวน  1  อัตรา 

       9)  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี                                 จํานวน  1  อัตรา 

       10)  ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัสดุ                                                 จํานวน  1  อัตรา 

 

        3. กองช่าง 

               มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ  ออกแบบ  การจัดทําข้อมูลทางด้านวิศวกรรม  

การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบ  การก่อสร้าง  งานการควบคุม

อาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบํารุง  การควบคุมการก่อสร้างและซ่อม

บํารุง  งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติติดตาม  ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  

การควบคุม  การบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเก่ียวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่าย

วัสดุ  อุปกรณ์  อะไหล่  น้ํามันเชื้อเพลิง  และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  แบ่งส่วนราชการภายใน

ออกเป็น 2 ฝ่าย 4 งาน  มีอัตรากําลังปัจจุบัน  จํานวน 9 ตําแหน่ง 12 อัตรา  ดังนี้ 

           3.1 พนักงานเทศบาล 

                1)  ผู้อํานวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง)                    จํานวน  1  อัตรา 

                          1. ฝ่ายการโยธา 

                2)  หัวหน้าฝ่ายการโยธา  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)                         จํานวน  1  อัตรา 

 

 

                            1.1 งานสาธารณูปโภค   

       3)  นายช่างโยธา (อส.)                                                      จํานวน  1  อัตรา 
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                            1.2 งานจัดสถานท่ีและการไฟฟ้า   

       4)  นายช่างไฟฟ้า (ชง.)                                                     จํานวน  1  อัตรา 
 

                          2. ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

                5)  หัวหน้าฝ่ายการโยธา  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)                         จํานวน  1  อัตรา 

                            2.1 งานวิศวกรรม  

       6)  วิศวกรโยธา  (ชก.)                                                      จํานวน  1  อัตรา 

                            2.2 งานผังเมือง   

       7)  นายช่างโยธา (ชง.)                                                                                                                                           จํานวน  1  อัตรา 
 

   3.2  ลูกจ้างประจํา 

       8)  พนักงานสูบน้ํา  (ถ่ายโอนจากกรมชลประทาน)                   จํานวน  1  อัตรา 
 

 3.3  พนักงานจ้างตามภารกิจ 

       9)  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า                                                                     จํานวน  1  อัตรา 
 

 3.4  พนักงานจ้างท่ัวไป 

       10)  คนงานท่ัวไป                                                                         จํานวน  3  อัตรา 
 
 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

     มีหน้าท่ีเก่ียวกับสาธารณสุขชุมชน ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย กองป้องกันโรคติดต่อ งาน

สุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและงานอ่ืน ๆ  เก่ียวกับการให้บริการด้านสาธารณสุข งานสัตวแพทย์ ในกรณีท่ียังไม่ได้จัดต้ัง

กองแพทย์  จะมีงานด้านการรักษาพยาบาลในเบ้ืองต้นเก่ียวกับศูนย์บริการสาธารณสุขและงานทันตสาธารณสุข  

แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 1 ฝ่าย 2 งาน  มีอัตรากําลังปัจจุบัน  จํานวน 4 ตําแหน่ง 6 อัตรา  ดังนี้ 

           4.1 พนักงานเทศบาล 

                1)  ผู้อํานวยการกองการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                 จํานวน  1  อัตรา 

                                       (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)       

                          1. ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 

                2)  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข                                            จํานวน  1  อัตรา 

                                      (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

                            1.1 งานสุขาภิบาล  อนามัย  และสิ่งแวดล้อม   
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                             1.2 งานรักษาความสะอาด 

 

 

 4.2  พนักงานจ้าง 

       3)  คนงานท่ัวไป                                                                             จํานวน  1  อัตรา 

       4)  คนงานประจํารถขยะ                                                       จํานวน  3  อัตรา 

 

           5. กองการศึกษา 

               มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการบริหารศึกษาและพัฒนาการศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบ

การศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย  อนุบาลศึกษา  

ประถมศึกษา มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา  โดยให้มีงานธุรการ งานการเจ้าหน้าท่ี งานบริหารวิชาการ งานโรงเรียน  

งานศึกษานิเทศ งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย  งานขยายโอกาสทางการศึกษา  งานฝึกและส่งเสริม

อาชีพ งานห้องสมุด  พิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา  งานกิจการศาสนา  ส่งเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  

งานกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็ก เยาวชน  และการศึกษานอกโรงเรียน  และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องตาม        

ท่ีได้รับมอบหมาย  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 1 ฝ่าย 2 งาน  มีอัตรากําลังปัจจุบัน  จํานวน 10 ตําแหน่ง 14 

อัตรา  ดังนี้ 

           5.1 พนักงานเทศบาล 

                1)  ผู้อํานวยการกองการศึกษา  (นักบริหารการศึกษา ระดับต้น)      จํานวน  1  อัตรา 

                          1. ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

                2)  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม                      จํานวน  1  อัตรา 

                                      (นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) 

                            1.1 งานส่งเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม   

       3)  นักวิชาการศึกษา (ชก.)                                                 จํานวน  1  อัตรา 

                            1.2 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน   

       4)  ครู  คศ.1                                                                                  จํานวน  1  อัตรา 

       5)  ครู  คศ.1                                                                                  จํานวน  1  อัตรา 

       6)  ครู  คศ.1                                                                                  จํานวน  1  อัตรา 

       7)  ครู  คศ.1                                                                                  จํานวน  1  อัตรา 

       8)  ครูผู้ดูแลเด็ก  อันดับครูผู้ช่วย                                        จํานวน  1  อัตรา 
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   5.2  ลูกจ้างประจํา 

       9)  ครูผู้ดูแลเด็ก                                                                          จํานวน  1  อัตรา 

       10)  ครูผู้ดูแลเด็ก                                                                         จํานวน  1  อัตรา 
 

 5.3  พนักงานจ้างท่ัวไป 

       11)  ผู้ดูแลเด็ก                                                                                จํานวน  3  อัตรา 

       12)  คนงานท่ัวไป                                                                         จํานวน  1  อัตรา 



จํานวน เงินเดือน
(คน) (1)

1 ปลัดเทศบาล กลาง 1 1 662,760 1 1 1 - - - 16,440 4,140 18,120 688,320 666,900 685,020

(นักบริหารงานท้องถิ่น)

2 รองปลัดเทศบาล ต้น 1 1 411,480 1 1 1 - - - 12,960 3,300 13,320 439,680 414,780 428,100

(นักบริหารงานท้องถิ่น)
สํานักปลัดเทศบาล (01)

พนักงานเทศบาล
3 หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล กลาง 1 1 502,680 1 1 1 - - - 11,880 3,600 14,640 422,380 506,280 520,920

(นักบริหารงานทั่วไป)

4 หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ ต้น 1 1 289,500 1 1 1 - - - 9,240 2,820 11,280 258,600 292,320 303,600

(นักบริหารงานทั่วไป)

5 หัวหน้าฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ ต้น 1 1 295,020 1 1 1 - - - - 2,760 11,520 259,440 297,780 309,300

(นักบริหารงานทั่วไป)

6 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 276,000 1 1 1 - - - 11,040 2,820 11,280 277,080 278,820 290,100

7 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1 1 202,200 1 1 1 - - - 9,240 2,100 7,080 248,880 204,300 211,380

8 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 1 259,980 1 1 1 - - - 11,160 2,760 10,920 299,280 262,740 273,660

9 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 1 288,120 1 1 1 - - - 9,720 2,880 11,760 264,000 291,000 302,760

10 นิติกร ปก. 1 1 266,760 1 1 1 - - - 5,760 2,220 8,880 192,240 268,980 277,860

11 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก. 1 1 262,560 1 1 1 - - - 9,000 2,100 9,000 248,640 264,660 273,660

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น  (ภาระค่าใช้จ่ายประโยชน์ตอบแทนอื่นที่จ่ายจริงของปีงบประมาณ 2558)

ที่ ชื่อสายงาน
ระดับ

ตําแหน่ง

จํานวน

ทั้งหมด

จํานวนที่มีอยู่ปัจจุบัน

อัตราตําแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใช้ใน อัตรากําลังคน
ช่วงระยะเวลา 3 ปี เพิ่ม / ลด

ข้างหน้า

2558 2559 2560 2558 2559

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม  (3)
หมายเหตุ

2560 2558 2559 25602560 2558 2559
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จํานวน เงินเดือน
(คน) (1)

12 นักวิชาการเกษตร ชก. 1 1 311,640 1 1 1 - - - 8,520 2,940 12,240 252,840 314,580 326,820

13 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 259,980 1 1 1 - - - 8,640 2,760 10,920 253,440 262,740 273,660

14 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 265,260 1 1 1 - - - 7,440 2,700 11,160 256,680 267,960 279,120

15 เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ปง. 1 1 192,360 1 1 1 - - - 6,480 1,860 7,440 184,680 194,220 201,660

16 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาฯ ปง. 1 1 184,380 1 1 1 - - - 5,880 1,680 7,440 177,720 186,060 193,500

ลูกจ้างประจํา

17 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 192,360 1 1 1 - - - 6,120 3,720 7,440 184,320 196,080 203,520

18 ภารโรง - 1 1 165,120 1 1 1 - - - 5,160 3,240 6,480 155,880 168,360 174,840
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)

19 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายฯ - 1 1 209,520 1 1 1 - - - 12,600 - 8,400 213,960 209,520 217,920

20 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 1 1 210,000 1 1 1 - - - 12,600 - 8,400 207,120 210,000 218,400

21 ผู้ช่วยบุคลากร - 1 1 202,320 1 1 1 - - - 12,600 - 8,160 214,440 202,320 210,480

22 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 187,200 1 1 1 - - - 6,720 - 7,560 186,720 187,200 194,760

23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ - 1 1 158,280 1 1 1 - - - 5,760 - 6,360 157,920 158,280 164,640

24 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป - 1 1 180,000 1 1 1 - - - - - 7,200 180,000 180,000 187,200

25 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ - 1 1 122,160 1 1 1 - - - 4,560 - 4,920 121,920 122,160 127,080

พนักงานจ้างทั่วไป

26 คนงานทั่วไป - 7 7 756,000 7 7 6 - - -1 - - - 756,000 756,000 648,000 ว่างยุบ 1 อัตรา

27 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

หมายเหตุ

2559 2560 2558

อัตราตําแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใช้ใน

ค่าใช้จ่ายรวม  (3)
ที่ ชื่อสายงาน

ระดับ

ตําแหน่ง

จํานวน

ทั้งหมด

จํานวนที่มีอยู่ปัจจุบัน ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2)
อัตรากําลังคน

ช่วงระยะเวลา 3 ปี เพิ่ม / ลด

ข้างหน้า

2558 2559 2560 2558 2560 25582559 2559 2560
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จํานวน เงินเดือน
(คน) (1)

กองคลัง (04)

พนักงานเทศบาล

28 ผู้อํานวยการกองคลัง กลาง 1 1 532,080 1 1 1 - - - 12,600 3,780 15,840 448,660 535,860 551,700

(นักบริหารงานการคลัง)

29 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 1 1 337,260 1 1 1 - - - 10,560 3,000 12,960 275,040 340,260 353,220

(นักบริหารงานการคลัง)

30 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ ต้น 1 1 240,060 1 1 1 - - - 7,560 2,760 10,920 215,280 242,820 253,740

(นักบริหารงานการคลัง)

31 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 1 1 253,680 1 1 1 - - - 9,240 2,160 8,760 234,960 255,840 264,600

32 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 1 1 296,760 1 1 1 - - - 7,080 2,760 11,160 206,040 299,520 310,680

33 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 1 1 234,960 1 1 1 - - - 8,520 2,340 9,720 231,600 237,300 247,020

34 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. 1 1 143,460 1 1 1 - - - 7,680 1,560 6,120 205,560 145,020 151,140

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)

35 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1 161,280 1 1 1 - - - 5,880 - 6,480 160,920 161,280 167,760

36 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1 158,400 1 1 1 - - - 5,640 - 6,360 157,920 158,400 164,760

37 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ - 1 1 122,160 1 1 1 - - - 4,800 - 4,920 122,160 122,160 127,080
กองช่าง (05)
พนักงานเทศบาล

38 ผู้อํานวยการกองช่าง กลาง 1 1 509,880 1 1 1 - - - 12,120 3,660 14,880 428,620 513,540 528,420

(นักบริหารงานช่าง)

2560

ที่ ชื่อสายงาน
ระดับ

ตําแหน่ง

จํานวน

ทั้งหมด

จํานวนที่มีอยู่ปัจจุบัน

อัตราตําแหน่งที่

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม  (3)
หมายเหตุ

คาดว่าจะต้องใช้ใน อัตรากําลังคน
ช่วงระยะเวลา 3 ปี เพิ่ม / ลด

ข้างหน้า

2558 2559 2560 2558 2560 2558 2559 2560 25582559 2559
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จํานวน เงินเดือน
(คน) (1)

39 หัวหน้าฝ่ายการโยธา ต้น 1 1 260,400 1 1 1 - - - 9,000 2,700 11,160 212,280 263,100 274,260

(นักบริหารงานช่าง)

40 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ต้น 1 - 359,700 1 1 1 - - - - 12,360 13,620 278,820 372,060 385,680 ว่าง

(นักบริหารงานช่าง)

41 วิศวกรโยธา ชก. 1 1 265,260 1 1 1 - - - 11,880 2,700 11,160 317,520 267,960 279,120

42 นายช่างโยธา อส. 1 1 342,720 1 1 1 - - - 7,080 3,300 13,320 194,400 346,020 359,340

43 นายช่างโยธา ชง. 1 1 211,440 1 1 1 - - - 8,520 2,220 9,000 231,600 213,660 222,660

44 นายช่างไฟฟ้า ชง. 1 1 290,160 1 1 1 - - - 7,800 2,760 11,160 248,280 292,920 304,080

ลูกจ้างประจํา
45 พนักงานสูบน้ํา - 1 1 218,280 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
46 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - 1 1 131,160 1 1 1 - - - 4,800 - 5,280 130,920 131,160 136,440

47 ผู้ช่วยช่างโยธา - 1 - 130,080 1 - - - -1 - - - - - - - ยุบตําแหน่ง

พนักงานจ้างทั่วไป
48 คนงานทั่วไป - 3 3 324,000 3 3 3 - - - - - - 324,000 324,000 324,000

พนักงานเทศบาล

49 ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขฯ ต้น 1 1 335,880 1 1 1 - - - 9,960 2,880 12,000 254,280 338,760 350,760

(นักบริหารงานสาธารณสุข)

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)

ที่ ชื่อสายงาน
ระดับ

ตําแหน่ง

จํานวน

ทั้งหมด

จํานวนที่มีอยู่ปัจจุบัน

อัตราตําแหน่งที่

2560

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม  (3)
หมายเหตุ

คาดว่าจะต้องใช้ใน อัตรากําลังคน
ช่วงระยะเวลา 3 ปี เพิ่ม / ลด

ข้างหน้า

2558 2559 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

ถ่ายโอนจากกรมชลประทาน
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จํานวน เงินเดือน
(คน) (1)

50 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ต้น 1 - 359,700 1 1 1 - - - 9,960 12,360 13,620 254,280 372,060 385,680 ว่าง

(นักบริหารงานสาธารณสุข)

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)

51 พนักงานขับรถขยะ - 1 - 130,080 1 - - - -1 - 5,280 - - 132,000 - - ยุบตําแหน่ง

พนักงานจ้างทั่วไป

52 คนงานทั่วไป - 1 - 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 ว่าง

53 คนงานประจํารถขยะ - 3 3 324,000 3 3 3 - - - - - - 324,000 324,000 324,000

กองการศึกษา (08)
พนักงานเทศบาล

54 ผู้อํานวยการกองการศึกษา ต้น 1 - 435,810 1 1 1 - - - 13,920 14,010 13,620 423,000 449,820 463,440 ว่าง

(นักบริหารการศึกษา)

55 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ต้น 1 - 359,700 1 1 1 - - - 10,740 12,360 13,620 289,560 372,060 385,680 ว่าง

ศาสนาและวัฒนธรรม

(นักบริหารการศึกษา)

56 นักวิชาการศึกษา ชก. 1 1 329,760 1 1 1 - - - 11,280 3,300 12,960 293,880 333,060 346,020

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทต.โคกสูง
57 ครู คศ.1 1 1 253,800 1 1 1 - - -

58 ครู คศ.1 1 1 243,840 1 1 1 - - -

ที่ ชื่อสายงาน
ระดับ

ตําแหน่ง

จํานวน

ทั้งหมด

จํานวนที่มีอยู่ปัจจุบัน

อัตราตําแหน่งที่

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม  (3)

2558

หมายเหตุ

คาดว่าจะต้องใช้ใน อัตรากําลังคน
ช่วงระยะเวลา 3 ปี เพิ่ม / ลด

ข้างหน้า

2558 2559 2560 2559 2560 2558 2559 25602558 2559 2560

ได้รับเงินเดือนจากเงินอุดหนุน

ได้รับเงินเดือนจากเงินอุดหนุน
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จํานวน เงินเดือน
(คน) (1)

59 ครู คศ.1 1 1 229,200 1 1 1 - - -

60 ครู คศ.1 1 1 234,120 1 1 1 - - -

61 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 1 1 219,240 1 1 1 - - -

ลูกจ้างประจํา
62 ครูผู้ดูแลเด็ก - 1 1 210,840 1 1 1 - - - 5,040 3,720 7,200 201,120 214,560 221,760

63 ครูผู้ดูแลเด็ก - 1 1 210,840 1 1 1 - - - 5,160 3,720 7,200 201,120 214,560 221,760

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
64 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 1 1 198,720 1 1 1 - - - 7,200 - 8,040 198,240 198,720 206,760

65 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - 1 1 194,760 1 1 1 - - - 7,200 - 7,800 194,400 194,760 202,560

พนักงานจ้างทั่วไป

66 ผู้ดูแลเด็ก - 3 3 324,000 3 3 3 - - - - - - 324,000 324,000 324,000

67 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

68 คนงานทั่วไป - 2 - 216,000 2 - - - -2 - - - - 216,000 - - ยุบตําแหน่ง

รวม 81 72 17,971,110 81 77 76 0 -4 -1 439,980 150,810 520,800 15,647,280 16,347,280 16,760,080

(5) 3,065,004 1,659,411 3,352,016

(6) 18,712,284 18,006,691 20,112,096

(7) 38.82 37.51 39.90

ที่ ชื่อสายงาน
ระดับ

ตําแหน่ง

จํานวน

ทั้งหมด

จํานวนที่มีอยู่ปัจจุบัน

อัตราตําแหน่งที่

ค่าใช้จ่ายรวม  (3)
หมายเหตุ

คาดว่าจะต้องใช้ใน อัตรากําลังคน
ช่วงระยะเวลา 3 ปี เพิ่ม / ลด

ข้างหน้า

2558 2559

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2)

คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจําปี

2558 2559 2560

ได้รับเงินเดือนจากเงินอุดหนุน

ได้รับเงินเดือนจากเงินอุดหนุน

ได้รับเงินเดือนจากเงินอุดหนุน

2558 25592560

ภาระค่าใช้จ่ายประโยชน์ตอบแทนอื่นที่จ่ายจริงของปีงบประมาณ 2558

รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น

2560 2558 2559 2560
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