
ประกาศเทศบาลต าบลแม่ปาน 
เรื่อง  โครงสร้างและการจดัองค์กรในการด าเนนิงาน  สรุปอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญ  วธิีการด าเนนิงาน 

  และสถานทีต่ิดต่อเพื่อขอรบัข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลแมป่าน 
 
 

ตามที่พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  2540  มาตรา  7  (1)  ถึง  (3)   
ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องส่งข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยเกี่ยวกับโครงสร้างและการจัดองค์กร 
ในการด าเนินงาน  สรุปอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญ  วิธีการด าเนินงาน  และสถานที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสาร 
หรือค าแนะน าในการติดต่อกับหน่วยงาน  เพื่อลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา  นั้น 

ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  2540  ที่จะให้ 
ประชาชนรับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับโครงสร้างและการจัดองค์กรในการด าเนินงาน  สรุปอ านาจหน้าที่ 
ที่ส าคัญ  วิธีการด าเนินงาน  และสถานที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลแม่ปาน   
จึงประกาศให้ทราบ  ดังนี้ 

ก. โครงสร้างและการจัดองค์กรในการด าเนินงาน   และสรุปอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญ 
ตามโครงสร้างขององค์กรเทศบาลต าบลแม่ปาน  ประกอบด้วย   

(1) สภาเทศบาลต าบลแม่ปาน  ประกอบด้วยสมาชิกสภาเทศบาลซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรง 
ของประชาชน  จ านวน  12  คน  มีหน้าที่เป็นผู้แทนของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลแม่ปาน  ปฏิบัติหน้าที่
ตามระเบียบหรือกฎหมายก าหนด  โดยมีประธานสภาเทศบาลต าบลแม่ปาน  จ านวน  1  คน  และ   
รองประธานสภาเทศบาลต าบลแม่ปาน  จ านวน  1  คน  ซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่  มอบอ านาจให้
นายอ าเภอลอง  แต่งตั้งจากสมาชิกสภาเทศบาลต าบลแม่ปาน  ตามมติของสภาเทศบาลต าบลแม่ปาน   

 (1.1) ประธานสภาเทศบาลต าบลแม่ปาน  มีหน้าที่ด าเนินกิจการของสภาเทศบาลต าบลแมป่าน  
ให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับการประชุมสภาเทศบาลและมีหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายก าหนด 

 (1.2) รองประธานสภาเทศบาลต าบลแม่ปาน  มีหน้าที่กระท ากิจการแทนประธานสภา
เทศบาลต าบลแม่ปาน  ในเมื่อประธานสภาเทศบาลต าบลแม่ปานไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 

(2) นายกเทศมนตรีต าบลแม่ปาน  จ านวน  1  คน  ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรง 
ของประชาชน  มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

 (2.1) ก าหนดนโยบายโดยไม่ขัดต่อกฎหมายและรับผิดชอบในการบริหารราชการ 
ของเทศบาลให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  เทศบัญญัติ  และนโยบาย 

 (2.2) สั่ง  อนุญาต  และอนุมัติเกี่ยวกับราชการเทศบาล 
 (2.3) แต่ งตั้ งและถอดถอนรองนายกเทศมนตรี   ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี    

และเลขานุการนายกเทศมนตรี 
 (2.4) วางระเบียบเพื่อให้งานของเทศบาลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 (2.5) รักษาการให้เป็นไปตามเทศบัญญัติ 
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 (2.6) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายเทศบาลและกฎหมายอื่นบัญญัติไว้ 
 (2.7) ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารราชการของเทศบาล  และเป็นผู้บังคับบัญชา

ของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาล 
(3) รองนายกเทศมนตรีต าบลแม่ปาน   จ านวน   2   คน  ซึ่ งมาจากการแต่ งตั้ ง 

โดยนายกเทศมนตรีต าบลแม่ปาน  ซึ่งมิใช่สมาชิกสภาเทศบาลต าบลแม่ปาน  มีหน้าที่เป็นผู้ช่วยเหลือ 
ในการบริหารราชการของเทศบาลตามที่นายกเทศมนตรีต าบลแม่ปานมอบหมาย 

(4) เลขานุการนายกเทศมนตรีต าบลแม่ปาน  จ านวน  1  คน  ซึ่งมาจากการแต่งตั้ง 
โดยนายกเทศมนตรีต าบลแม่ปาน  และมิใช่สมาชิกสภาเทศบาลต าบลแม่ปาน  มีหน้าที่ตามที่นายกเทศมนตรี 
ต าบลแม่ปานมอบหมาย 

(5) ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีต าบลแม่ปาน  จ านวน  1  คน  ซึ่งมาจากการแต่งตั้ง 
โดยนายกเทศมนตรีต าบลแม่ปาน  และมิใช่สมาชิกสภาเทศบาลต าบลแม่ปาน  มีหน้าที่ให้ค าปรึกษา 
แก่นายกเทศมนตรีต าบลแม่ปานตามที่นายกเทศมนตรีหารือ 

(6) เทศบาลต าบลแม่ปาน  แบ่งส่วนราชการออกเป็น  6  ส่วนราชการ  ดังนี้ 
 (6.1) ส านักปลัดเทศบาล 
   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปของเทศบาล  งานเลขานุการ

ของนายกเทศมนตรี  รองนายกเทศมนตรี  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี   งานกิจการสภาเทศบาล   
การบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  งานสวัสดิการสังคม   
งานสังคมสงเคราะห์  งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กสตรี  ผู้สูงอายุ  และผู้ด้อยโอกาส  งานกิจการขนส่ง  
งานส่งเสริมการท่องเที่ยว  งานส่งเสริมการเกษตร  งานพาณิชย์  งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ   
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานเทศกิจ  งานรักษาความสงบเรียบร้อย  งานจราจร  งานวิเทศสัมพันธ์  
งานประชาสัมพันธ์  งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ  งานนิติการ  งานการเลือกตั้ง   
งานคุ้มครองดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  งานสิ่งแวดล้อม  และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ 
ของกอง/ส านัก  หรือส่วนราชการใดในเทศบาลเป็นการเฉพาะ  รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการ 
ของส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล   
งานบริการข้อมูล  สถิติช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ  งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

 (6.2) กองคลัง 
   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน  การรับเงิน  การจัดเก็บภาษี  

ค่าธรรมเนียม  และการพัฒนารายได้  งานสรุปผล  สถิติการจัดเก็บภาษีค่าธรรมเนียม  งานน าส่งเงิน  
การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน  งานการตรวจสอบใบส าคัญ  ฎีกาทุกประเภท  งานการจัดท าบัญชี   
งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท  งานเกี่ยวกับเงินเดือน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  เงินบ าเหน็จบ านาญ   
และเงินอื่น ๆ  งานจัดท าหรือชว่ยจัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  งานเกี่ยวกับสถานะการเงนิ
การคลัง  งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ   งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ   งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน   
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งานท างบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี  งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ  จัดจ้างจัดหา  งานทะเบียนคุม   
งานการจ าหน่าย  พัสดุ  ครุภัณฑ์  และทรัพย์สินต่าง ๆ  งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท   
งานบริการข้อมูล  สถิติช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านการเงิน  การคลัง  การบัญชี  การพัสด ุ
และทรัพย์สิน  งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 (6.3) กองช่าง   
   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานส ารวจ  งานออกแบบและเขียนแบบ   

งานประมาณราคา  งานจัดท าราคากลาง  งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ  งานจัดเก็บ 
และทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน  อาคาร  สะพาน  คลอง  แหล่งน้ า   
งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร   งานปรับปรุงภูมิทัศน์งานผังเมือง 
ตามพระราชบัญญัติการผังเมือง  งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานตรวจสอบการก่อสร้าง   
งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุงประจ าปี   งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง   
งานจัดท าประวัติติดตาม  ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  งานจัดท าทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกล   
และยานพาหนะ  งานแผนการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานเกี่ยวกับการประปา   
งานเกี่ยวกับการประปา  งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล  งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล   
งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันสาธารณภัย  
งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ
เก็บรักษา  การเบิกจ่ายวัสดุ  อุปกรณ์  อะไหล่  น้ ามันเชื้อเพลิง  งานบริการข้อมูล  สถิติ  ช่วยเหลือ 
ให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ  งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง  และที่ได้รับมอบหมาย 

 (6.4) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการศึกษา  ค้นคว้า  วิจัย  วิเคราะห์ 

และจัดท าแผนงานด้านสาธารณสุข  งานส่งเสริมสุขภาพ  งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ 
และโรคไม่ติดต่อ  งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ  งานสุขาภิบาลชุมชน  งานอนามัยสิ่งแวดล้อม  
งานคุ้มครองผู้บริโภค  งานให้บริการด้านสาธารณสุข  งานเภสัชกรรม  งานพยาธิวิทยา  งานรังสีวิทยา  
งานวิชาการทางการแพทย์  งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์  งานการแพทย์  งานการแพทย์ฉุกเฉิน   
งานรักษาพยาบาล  งานศูนย์บริการสาธารณสุข  งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  งานบริหารสาธารณสุข   
งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค  งานเวชปฏิบัติครอบครัว  งานหลักประกันสุขภาพ  งานมาตรฐาน 
และคุณภาพหน่วยบริการงานยุทธศาสตร์สาธารณสุข  งานกฎหมายสาธารณสุข  งานแพทย์แผนไทย   
งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์แผนไทย  งานกายภาพและอาชีวบ าบัดงานฟื้นฟูสมรรถภาพจิตใจผู้ป่วย  
งานทันตสาธารณสุข  งานบริการรักษาความสะอาดงานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย   
งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล  งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ
และผู้ด้อยโอกาส  งานอาสาสมัครสาธารณสุข  งานป้องกันและบ าบัดการติดสารเสพติด  งานสัตวแพทย์  
งานศึกษา  ค้นคว้า  วิเคราะห์  วิจัย  วิเคราะห์  ก าหนดมาตรการและแผนด าเนินงานสิ่งแวดล้อม   
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การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม  การเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม  งานส่งเสริมสนับสนุน
ด้านสิ่งแวดล้อม  งานจัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม   งานรณรงค์ 
และการฝึกอบรมสร้างจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อม  งานวางแผนและจัดท าแผนด าเนินงานด้านการเฝ้าระวัง 
ควบคุมมลพิษทางน้ า  อากาศ  และเสียง  งานเฝ้าระวัง  บ าบัด  ตรวจสอบคุณภาพน้ า  อากาศ  ของเสีย
และสารอันตรายต่าง ๆ  งานบริการข้อมูล  สถิติช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ  งานอื่น ๆ   
ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 (6.5) กองการศึกษา   
   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารการศึกษา  งานพัฒนาการศึกษา   

ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา  การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย  เช่น  
การศึกษาปฐมวัย  อนุบาลศึกษา  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา  และอาชีวศึกษา  งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา  
งานโรงเรียน  งานกิจการนักเรียน  งานการศึกษาปฐมวัย  งานขยายโอกาสทางการศึกษา  งานฝึก 
และส่งเสริมอาชีพ  งานห้องสมุด  งานพิพิธภัณฑ์  งานเครือข่ายทางการศึกษา  งานศึกษานิเทศก์   
งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร  งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา   
งานการศาสนา  งานบ ารุงศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
งานการกีฬาและนันทนาการ  งานกิจกรรมเด็กเยาวชน  และการศึกษานอกโรงเรียน  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
งานส่งเสริมสวัสดิการ  สวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู  
บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้างสังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  กรณียังไม่จัดตั้ง
กองการเจ้าหน้าที่  งานบริการข้อมูล  สถิติช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ  งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
และที่ได้รับมอบหมาย 

 (6.6) หน่วยตรวจสอบภายใน 
   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี   

งานตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน  การบัญชี  เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท
ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน  การบัญชี  งานตรวจสอบ  การสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน 
การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน  งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินของเทศบาล  งานตรวจสอบ  
ติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน  โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย  วัตถุประสงค์  
และเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและประหยัด  งานวิเคราะห์และประเมิน 
ความมีประสิทธิภาพ  ประหยัด  คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ  งานประเมินการควบคุม
ภายในของหน่วยรับตรวจ  งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน  งานบริการข้อมูล  สถิติช่วยเหลือ 
ให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข  ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง   งานอื่น ๆ   
ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
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ข. สรุปอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญของเทศบาลต าบลแม่ปาน  ตามมาตรา  50  แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล   
พ.ศ.  2496  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  สรุปได้ดังนี้ 

(1) รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
(2) ให้มีและบ ารุงทางบกและทางน้ า 
(3) รักษาความสะอาดของถนน  หรือทางเดินและที่สาธารณะ  รวมทั้งการก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(4) ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
(5) ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
(6) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
(7) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ 
(8) บ ารุงศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(9) หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 
การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่ วมของประชาชนในการจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาล  การจัดท างบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น   
และหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด 

อีกทั้ง  เทศบาลต าบลแม่ปาน  อาจจัดท ากิจการใด ๆ  ในเขตเทศบาล  ตามมาตรา  51   
แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  2496  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ดังต่อไปนี้ 

(1) ให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
(2) ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
(3) ให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
(4) ให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
(5) บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
(6) ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ 
(7) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น 
(8) ให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
(9) เทศพาณิชย ์
นอกจากอ านาจและหน้าที่ดังกล่าวข้างต้นแล้ว  เทศบาลต าบลแม่ปาน  มีอ านาจและหน้าที ่

ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น   ตามมาตรา  16   
แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
พ.ศ.  2542  ดังนี้ 

(1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
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(2) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก  ทางน้ า  และทางระบายน้ า 
(3) การจัดให้มีและควบคุมตลาด  ท่าเทียบเรือ  ท่าข้าม  และที่จอดรถ 
(4) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ 
(5) การสาธารณูปการ 
(6) การส่งเสริม  การฝึก  และประกอบอาชีพ 
(7) การพาณิชย ์ และการส่งเสริมการลงทุน 
(8) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(9) การจัดการศึกษา 

(10) การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส 
(11) การบ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(12) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย   
(13) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
(14) การส่งเสริมกีฬา 
(15) การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(16) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
(17) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
(18) การก าจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ าเสีย 
(19) การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และรักษาพยาบาล 
(20) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
(21) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
(22) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
(23) การรักษาความปลอดภัย  ความเป็นระเบียบเรียบร้อย  และการอนามัย  โรงมหรศพ   

และสาธารณสถานอื่น ๆ 
(24) การจัดการ  การบ ารุงรักษา  และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้  ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
(25) การผังเมือง 
(26) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
(27) การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
(28) การควบคุมอาคาร 
(29) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(30) การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความสงบ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
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(31) กิจการอื่นใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศ
ก าหนด 

ค. วิธีการด าเนินงานของเทศบาลต าบลแม่ปาน 
การบริหารราชการของเทศบาลต าบลแม่ปาน  จะต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

ในท้องถิ่น  เกิดผลสัมฤทธิ์เป็นไปตามภารกิจอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลแม่ปาน  ความมีประสิทธิภาพ   
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจขององค์กรปกครองท้องถิ่น  การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การอ านวยความสะดวก  
และการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น   ทั้งนี้  โดยผู้รับผิดชอบผลงานของงาน 
ในการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการ  ต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีโดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
ให้ค านึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน  การมีส่วนร่วมของประชาชน  การเปิดเผยข้อมูลการติดตาม
ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน  ทั้งนี้  ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ 

กรณีเป็นอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลแม่ปาน  ประชาชนสามารถติดต่อขอรับบริการได้ที่
ส านักงานเทศบาลต าบลแม่ปาน  ตั้งอยู่เลขที่  111  หมู่ที่  1  ต าบลแม่ปาน  อ าเภอลอง  จังหวัดแพร่ 

ง. สถานที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสารราชการของเทศบาลต าบลแม่ปาน  สามารถติดต่อ
เพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสารราชการได้ที่  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการเทศบาลต าบลแม่ปาน  ที่ตั้งอยู่เลขที่  111  
หมู่ที่  1  ต าบลแม่ปาน  อ าเภอลอง  จังหวัดแพร่  รหัสไปรษณีย์  54150  หมายเลขโทรศัพท์   
0-5465-7054  หมายเลขโทรสาร  0-5465-7055  เว็บไซต์  http://www.maepan.go.th   
อีเมล  :  saraban@maepan.go.th 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  3  มนีาคม  พ.ศ.  ๒๕65 
ทอน  ชัยชนะ 

นายกเทศมนตรตี าบลแม่ปาน 
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